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52,04-54.1L-54 ,L2-5 5 . 1.4

60.01(Avvocatura)

60.04 (Datore di Lavoro)

AVVISO

per la  procedurd d i  'NOMINA dei /del le  COMPONENTI del  COMITATO UNICO di  GARANZIA per  le  PARI

OPPORTUNITA' ,  la  VALORIZZAZIONE del  BENESSERE di  ch i  LAVORA e CONTRO le DISCRIMINAZIONI (CUC )

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE "RISORSE UMANE"

VISTO f 'art. 57 del D. Lgs. L65/200L come modificato ed integrato dall'art. 21 della L. t83/2010;

VISTA fa Dirett iva del Ministro per la P.A. e l ' lnnovazione e del Ministro per le Pari Opportunità del 4 marzo

zOLt avente ad oggettoj "Linee guida sul le modali tà di funzionamento dei Comitat i  Unici di Garanzia per le

par i  oppor tuni tà ,  la  va lor izzazione del  benessere d i  ch i  lavora e contro le  d iscr iminazioni" (CUG);

f n osservanza al la Delibera di G.R. n.379 del 7 agosto 2OL5 ad oggetto " Aptprovazione del le l inee guida del

CUG"

RENDE NOJO

Con là presente procedura d i  nomina s ' in tende designare n.7 component i  de l  "  Comitato Unico d i  Garanzia

per le pari  opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (CUG) per

la  Giunta del la  Regione Campania e n.  7  supplent i .

1. Partecipazione al l 'Awiso

Possono partecipare al presente avviso i  dir igenti  e i  dipendenti  di categoria D interessati ,  incardinati

presso:



l 'Uff icio speciale del l 'Avvocatura, la Direzione Generale del le Risorse Umane, l '  Uff icio del Datore

di lavoro, la Direzione Generale per l ' lstruzione, la Formazione, i l  Lavoro e le Pol i t iche Giovanil i , la

Direzione Generale per le Pol i t iche Social i ,  le Pol i t iche Cultural i ,  le Pari Opportunità e i l  Tempo

Libero,  la  Di rez ione Generale per  la  tu te la del la  Salute e i l  coord inamento del  S is tema Sani tar io

Regionale.

2.Presentaz ione del le  domande:  termin i  e  modal i tà .

La domanda deve essere presentata entro i l  termine di 1,5 giorni a decorrere dal giorno successivo al la data

di pubblicazione del presente avviso nel si to ist i tuzionale del la regione Campania. Sul la busta deve essere

riportata la dici tura " Avviso per nomina componenti  del CUG".

La domanda può essere inoltrata a mezzo di raccomandata con awiso di r icevimento, indir izzata al la

Giunta Regionale del la  Campania,  Di rez ione Generale Risorse Umane,  Via Santa Lucia,  81 Napol i  -  80132.

La data di spedizione è stabi l i ta e comprovata dal t imbro e data del l 'Uff icio postale accettante.

L 'Amminis t raz ione non assume alcuna responsabi l i tà  per  i l  mancato r icev imento del le  domande d i

partecipazione. ln alternativa la domanda, unitamente al la fotocopia del la stessa che t imbrata dal l 'Uff icio

accettante, costi tuirà r icevuta per i / le candidati /e, può essere presentata direttamente:

a l  protocol lo  del la  Di rez ione Generale Risorse Umane o del la  UOD 05 del la  D.G.  Risorse Umane.

3.  Ind iv iduazione component i

Sul la  base del  contenuto del la  del ibera d i  G.R.  n.379 del  7  agosto 2015 ad ogget to "  Approvazione del le

l inee guida del  CUG" verrà nominata una Commissione d i  va lutaz ione che valuterà le  domande/candidature

presentate sul la scorta del fac-simile di seguito al legato, tenendo conto del le conoscenze nel le materie di

competenze del iUC, del le esperienze nel l '  ambito del le Pari Opportunità e/o del Mobbing, del contrasto

al le Discriminazioni e del benessere organizzativo, r i levabi l i  attraverso i l  percorso culturale, professionale e

formativo.

Le dichiarazioni fornite nel la domanda di partecipazione non potranno essere modif icate e/o integrate una

vol ta scaduto i l  termine d i  presentaz ione del la  domanda.

4.Formazione e va l id i tà  del l 'e lenco/  Graduator ia

L' elenco dei partecipanti  al la presente procedura, formato a seguito del la valutazione verrà ut i l izzato per la

nomina dei /de l le  d ipendent i  a  component i  de l  "  Comitato Unico d i  Garanzia per  le  par i  Opportuni tà ,  la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le Discriminazioni".  Esso ha val idità pari  al la durata del

costi tuendo CUG ( 4 anni ) e potrà essere ut i l izzato per scorr imento quflora se ne veri f ichi la necessità.

L'Amministrazione si r iserva i l  dir i t to di prorogare la val idità del l 'elenco/graduatoria nel caso in cui i l  CUG,

nel la  medesima composiz ione,  venga r innovato per  una vol ta .

La no-rmativa vigente, non prevede per la partecipazione ai lavori  del CUG alcun compenso.

S.Trattamento dei dati  e altre informazioni sul la procedura

Ai sensi del D.L.gs. 30/06/2003 n.196 (Codice in materia di protezione dei dati  personali) ,  i  dati  che i l l la

dipendente è chiamato /a a fornire sono obbligatori  ai f ini  del l 'ammissione al la presente procedura e

saranno raccol t i  presso l 'Amminis t raz ione per  le  f ina l i tà  d i  gest ione del l '  e lenco d i  cu i  a l  punto 4 e

del l 'eventuale nomina a componente del  CUG.



l /Le candidati/e godono dei diritt i  di cui all 'art.13 del citato D.L,gs. L96/2003, fra i guali f igura i l  diritto di
accesso ai dati che l i / le riguardano.

L'Amministrazione si r iserva la facoltà di prorogare, modificare o revocare la procedura di cui al presente

avviso, qualora lo richieda l ' interesse pubblico.

Considerato che la costituzione del CUG è un obbligo per l 'Amministrazione, nel caso in cui la presente
procedura non. consentisse in tutto o in parte la nomina di tutt i i  componenti necessari per i l
funzionamento del CUG, i l  Direttore Generale alle Risorse Umane procederà comunque all ' individuazione,
tra i l  personale regionale, di coloro che abbiano le dovute competenze professionali per ricoprire I ' incarico
in questione. l l  dipendente, così nominato, nel rispetto del vigente codice di comportamento sarà tenuto
ad espletare tale incarico.

Per informazioni contattare

UO D 55. 14.05 : e-mail : ma rgherita.sravina @ regione.ca m pa n ia. it

giuseppe.derosa @ regio ne.ca m pa n ia. i t

tel . 081 796 2L 6L

tel. 08L 796 2t 60

l l Direttore

ntoniofania Panza


