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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che

a) con Delibera di Giunta Regionale n. 545 del 2/12/2020 avente ad oggetto Monitoraggio Piano della
Performance 2020-2022. Aggiornamento schede obiettivi ¢ stato modificato ed aggiornato — all’esito del
monitoraggio effettuato ai sensi dell’art. 13 dello SMiVaP — il Piano della Performance 2020-2022,
approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 120/2020, per la parte relativa alle schede degli obiettivi
secondo quanto riportato nel documento allegato al suddetto provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (sub all.a);

RILEVATO che

a) per un mero disguido tecnico di funzionamento della piattaforma dedicata al ciclo della performance
(GZOOM) non risultano riprodotte nell'allegato al citato provvedimento le schede contenenti gli obiettivi
delle UUOODD 501401 e 600604;

RITENUTO che occorra rettificare 1’allegato alla DGRC n. 545 del 2/12/2020, mediante 1’integrazione delle
schede contenenti gli obiettivi delle UUOODD 501401 e 600604;

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime;
DELIBERA
per le motivazioni e considerazioni espresse in premessa che si intendono riportate integralmente:

1. di rettificare 1’allegato alla DGRC n. 545 del 2/12/2020 mediante I’integrazione delle schede contenenti gli
obiettivi delle Unita Operative Dirigenziali 501401 e 600604, secondo il documento che allegato al presente
provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale (sub all.a);

2. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, agli Uffici di Gabinetto, al
Responsabile della Programmazione Unitaria, ai Direttori Generali, all’ Autorita di Audit, ai Responsabili
degli Uffici Speciali, ai Responsabili delle Strutture di Missione, ai Responsabili degli Uffici di Staff :
“Raccordo con le Autorita di Gestione dei fondi europei e responsabile del Piano di Rafforzamento
Ammnistrativo”, “Datore di Lavoro”, “Struttura tecnica di Supporto all’OIV” e “Struttura di supporto al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza”, all’O.1.V., alla Direzione Generale
per le Risorse Umane per gli adempimenti di competenza nonché per la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente, nella sotto-sezione dedicata della sezione “Amministrazione trasparente”.
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QUADRO A |
CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
PRESIDENTE 1 ASSESSORE L1 Presidente Vincenzo De Luca 16/12/2020
DIRETTORE GENERALE / Dott.ssa Messina Maria 16/12/2020
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 16/12/2020 INVIATO PER L’'ESECUZIONE IN DATA 16/12/2020
Al SEGUENTI UFFICI:
40.1 : Gabinetto del Presidente
41 : Autorita di Audit
50 : GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
50.1 : DG di gestione fondo sociale europeo e fondo per lo sviluppo e la coesione
50.2 : Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive
50.3 : STAFF - Racc. con Autorita di Gest. dei fondi Eur. e resp. piano raff. amm.
50.3 : Direzione Generale autorita di gestione fondo euroepo di sviluppo regionale
50.4 : DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale
50.5 : Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie
50.6 : Direzione Generale per la difesa del suolo e I'ecosistema
50.7 : DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI
50.8 : DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'
50.9 : DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO
50.10 : DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE
50.11 : DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
50.12 : Direzione Generale per le politiche culturali e turismo
50.13 : Direzione generale per le risorse finanziarie
50.14 : STAFF - Coordinamento attivita piano della performance
50.14 : Direzione generale per le risorse umane
50.14 : UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO
50.14 : Struttura Tecnica di supporto all'O.L.V.
50.15 : Direzione Generale per le risorse strumentali




50.16 : Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie
50.17 : DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB
50.18 : DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

94.1 : Prevenzione della corruzione e trasparenza della Giunta Regionale

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale

US= Ufficio Speciale

SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente




