CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

Numero telefonico ufficio
Fax Ufficio

E-mail istituzionale

ESPERIENZE LAVORATIVE

e Periodo (da 2008 ad oggi)
* Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Periodo (dal 2003 al 2008)
¢ Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

Periodo (dal 1998 al 2008)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Periodo (dal 1997 al 1998)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Periodo (dal 1996 al 1997)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Periodo (dal 1995 al 1996)

¢ Nome e indirizzo datore di lavoro

-Curriculum vitae
Maria Rosaria Pugliese

Maria Rosaria Pugliese
omissis

081/7783704
081/7783111

pugliese.mar@cr.campania.it

Dal 01/01/08 ad oggi
Consiglio regionale della Campania

Contratto a tempo indeterminato — Area dei funzionari e della Eleva
Qualificazione - ex Cat. D7

Presso Direzione Generale Risorse umane, finanziarie, strumentali- U
“Gestione del personale™:

Funzionario con Posizione Organizzativa di Prima fascia/Alta Professionali
senza soluzione di continuita a far data dal 02 luglio 2008 — Individuazior
procedure e coordinamento linee attivita ordinarie /status giuridice
procedimenti disciplinari/ formazione e aggiornamento/ anticorruzion
reclutamento e concorsi

Responsabile del procedimento procedura di gara per I’affidamento di u
corso di formazione di Office Automation anno 2008

Presso Settore Presidenza/Servizio SROI: gestione dati

Consiglio Regionale della Campania

In posizione di comando presso ufficio di diretta collaborazione - contratto
tempo indeterminato Ministero Pubblica Istruzione

Ministero Pubblica Istruzione
SMS “S. Di Giacomo” Qualiano Napoli

Contratto a tempo indeterminato vincitrice di concorso per la Classe di
Concorso A043

Abilitata per le classi di concorso A052, A050, A036
Coordinatrice POF (Piano Offerta Formativa)

Provveditorato degli Studi di Napoli
SMS “S. Vitale” Giugliano Napoli
Incarico annuale per la classe di concorso A043

Provveditorato degli Studi di Napoli
SMS “E. Unita” Afragola Napoli

Incarico annuale per la classe di concorso A043

Liceo Scientifico “E. Maiorana” Pozzuoli



e Tipo di impiego

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Periodo (dal 1995 al 1996)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

 Periodo 1991
e Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Periodo (dal 1990 al 1992)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (dal 1988 al 1990)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ISTRUZIONE

Periodo (dal 2019 al 2020)
Nome e tipo di istituto di
formazione/istruzione
Qualifica conseguita

Periodo (2015)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Periodo (dal 2012 al 2013)
Nome e tipo di istituto di
formazione/istruzione

Qualifica conseguita

Periodo (2011)

Nome e tipo di istituto di
formazione/istruzione
Qualifica conseguita

-Curriculum vitae
Maria Rosaria Pugliese

Docente a tempo determinato per le discipline “Italiano e Latino”
SMS “E. Unita” Afragola Napoli
Incarico annuale per la classe di concorso A043

Provveditorato degli Studi di Napoli
SMS “Briganti” Napoli

Incarico annuale per la classe di concorso A050 presso il carcere di massim:
sicurezza Secondigliano

Provveditorato degli Studi di Napoli
Liceo Scientifico Galilei

Consorzio Eubea
Contratto a tempo determinato

Archeologo Subacqueo area flegrea Parco Sommerso di Baia completament
Carta dei Campi Flegrei

Ministero Beni Culturali

Consorzio Pinacos

Contratto a tempo determinato

Assistente Archeologo area flegrea realizzazione Carta dei Campi Flegrei

Universita Ca Foscari

Master II livello presso Senato in Valutazione delle politiche pubbliche

Istiuto Universitario Suor Orsola Benincasa

Master di II livello in “Management dei processi formativi nelle strutture
pubbliche e private: formazione e gestione del personale”

Universita della Campania Vanvitelli

Laurea specialistica in “Scienza della politica” indirizzo giuridico-
economico con votazione 96/110

Universita della Campania Vanvitelli

Master I livello in Diritto dell’ Ambiente italiano e comaprato



Periodo
(dal 2008 al 2011)

Nome e tipo di istituto di
formazione/istruzione

Qualifica conseguita

Periodo (dal 1982 al 1988)
Nome e tipo di istituto di
istruzione/formazione

Qualifica conseguita

Periodo dal 1988 al 1990)
Nome e tipo di istituto di
istruzione/formazione

Qualifica

Periodo (dal 1977 al 1982)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

FORMAZIONE

Periodo (2023)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Periodo (2012)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Periodo 2011
Nome e tipo di istituto

-Curriculum vitae
Maria Rosaria Pugliese

Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

Laurea triennale in “Scienze dell’Amministrazione” con votazione 101/110

Universita di Napoli Federico II

Laurea in Lettere classiche indirizzo archeologico con votazione 107/110

Archivio di Stato - Scuola di specializzazione in Archivistica, Paleografia e
Diplomatica - Scuola biennale con frequanza obbligatoria con votazione
128/150

Archivista

Liceo Classico “Umberto I” Napoli

Maturita classica
Votazione 54/60

Consiglio regionale della Campania- Dipartimento della Funzione Pubblic
denominata Competenze Digitali per la PA-Syllabus

Itaca /Sna/Ministero Infrastruture Piano Nazionale di Formazione pt
l'aggiornamento professionale del Rup — Linea A

Consiglio regionale della Campania — Pubbliformez Conto annuale 2011
EBIT La gestione dell’orario di alvoro negli enti pubblici

MEDIACONSULT La spesa della PA alla luce della Spending rewiew/Il
procedimetno amminsitrativo e la figura del RUP/

Ente di formazione per mediatori MEDI” — ordine dottori commercialisti —
attestato di mediatore professionistaa



Periodo (2009/2010)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Periodo (2009)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Periodo (2007)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Periodo (2003)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

INCARICHI UNIVERSITA’

Periodo (dal 2006 al 2007)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Principali mansioni e responsabilitd
* Tipo di impiego

Periodo (2007)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

Periodo ( 2002/2003)

* Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
Qualifica rivestita

Periodo (dal 2000 al 2002)

* Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
Qualifica rivestita

-Curriculum vitae
Maria Rosaria Pugliese

Consiglio regionale della Campania/Universita Parthenope corso CESVIL-
Corso di Economia e sviluppo locale- in 8 moduli.

CEIDA
Corso di formazione dal titolo Master in Diritto Amministrativo con

votazione
60/60

Consiglio regionale della Campania RTI COM Preposto alla gestione della
sicurezza sui luoghi di lavoro

Regione Campania/Provoncia di Napoli /MIL/ Pari opportunita e opportunit
di varriera

Universita della Campania Vanvitelli
Corso di Perfezionamento Discipline socio-sanitarie penitenziarie

Docente - Lezione seminariale su “Relazione tra carcere ed agenzie esterne:
servizi ed amministrazione pubblica”

Universita della Campania Vanvitelli - Master in Diritto e Politiche
Ambientali Europee e Comparate"
Docente in “Ambiente ed Energia”

Seconda Universita degli Studi di Napoli Scuola di Specializzazione in
“Diritto e Gestione dell’Ambiente”
docente in “Economia - politica agraria"

Universita della Terza Eta’ —
docente in “Psicologia Sociale”



INCARICHI SETTORE
AMMINISTRAZIONE

Periodo (dal 2002 al 2004)

* Nome e tipo di istituto
e incarichi professionali

INCARICHI SETTORE TURISMO
ED AMBIENTE

Periodo (dal 2014 al 2017)

Periodo (dal 1999 al 2004)

INCARICHI SETTORE BENI
CULTURALI

Periodo (dal 1993 al 1998)
Nome e tipo di istituto

Incarichi professionali

Periodo (dal 1992 al 2007)
Nome e tipo di istituto

Incarichi professionali

Nome e tipo di istituto

-Curriculum vitae
Maria Rosaria Pugliese

Comune di Bacoli

Assessore con deleghe alle Politiche del Territorio, Politiche Sociali, Beni
Culturali, Politiche Comunitarie, Pari opportunita — Decreto n.11543 del
20/06/2002

Incarico a seguito di Decreto presidente Regione Campania Commissario
straordinario EPT Benevento - Decreto n. 59 del G.R.C. del 26.02.2014.
Incarico mantenuto da Commissario straordinario e poi liquidatore fino al
mese di giugno 2017.

Pro-Loco Bacoli
Presidente

E.P.T. Napoli
Commissario Straordinario Pro-loco Bacoli

Ministero Beni Culturali - Soprintendenza Archeologica di Napoli e Caserta

Per la societa Tecna ricognizione di superficie, assistenza di scavo,
mappatura territoriale tratta societa ICLA- lavori TAV

Ministero Beni Culturali - Soprintendenza Archeologica di Napoli e Caserta

Catalogazione e Schedatura reperti
Esperta negli incontri di Archeologia presso Museo Archeologico di Napoli

Universita degli Studi di Napoli “Federico II” - Durante il percorso
universitario, ha annoverato le seguenti esperienze:
1) con il prof. Louis Godart ha seguito lo scavo di Apodoulou -
Creta/Grecia
2) Comune di Aosta - Assistente di scavo di Augusta Praetoria con la
Prof.ssa Mollo



INCARICHI SETTORE
FORMAZIONE

Periodo (2005)
* Nome e tipo di istituto
Incarichi professionali

Periodo (2004)
Nome e tipo di istituto
Incarichi professionali

Periodo (dal 2001 al 2002)
Nome e tipo di istituto
Incarichi professionali

Periodo (dal 2001 al 2002)
Nome e tipo di istituto
Incarichi professionali
Nome e tipo di istituto
Incarichi professionali

Periodo (dal 2000 al 2002)
Nome e tipo di istituto
Incarichi professionali

Periodo 1999
Nome e tipo di istituto
Incarichi professionali

Periodo (dal 1994 al 2000)
Nome e tipo di istituto
Incarichi professionali

Periodo (1991)
Nome e tipo di istituto
Incarichi professionali

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

-Curriculum vitae
Maria Rosaria Pugliese

Licei Scotti Einstein

Docente in Ristorazione e valorizzazione dei prodotti territoriali e delle
produzioni tipiche

Enof di Napoli
Docente in Organizzazione e marketing del turismo integrato

Formit
Docente in “Geografia del Turismo” “Comunicazione”; “Ricezione e
ospitalita” - docente negli stage

Il Cigno Verde

Docente in “I Campi Flegrei: una ricchezza archeologica e geologica™
Laboratorio Informatico

Docente in “Fruizione Beni Culturali”

Comunita Montana Montedonico Tribucco
Docente in “Operatrice mostre e fiere”

Coserfirm

Docente in “Guida Turistica per utenze svantaggiate/Sociologia/Operatore
esperto nella gestione e valorizzazione di parchi ambientali e monumentali

2

Idimer
Esperta nella selezione del personale/ docente in “Itinerari Turistici”

Stigma a.r.l.

docente in Archivistica

Italiano

Inglese
buono

Buono
Buono



ORGANIZZATIVE

Periodo ( dal 1994 al 1997)

Periodo (dal 1988 al 1992)
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Periodo (2010)
PATENTI E BREVETTI

PUBBLICAZIONI

Progettazione, direzione scientifica manifestazione “Erculiadi” con patrocinio e
contributo dell’ Assessorato al Turismo — Regione Campania

direzione ed organizzazione per conto di A.G.Service su commissione
dell’Assessorato al Turismo — Comitato Grande Giubileo- Convegno “Pop
Turismo 19977

Servizio di volontariato presso la Curia Arcivescovile di Napoli come
responsabile delle biblioteche e degli archivi ecclesiastici

Certificazione informatica ECDL - AICA
Brevetto A.R.A. Advanced rilasciato dalla S.S.I. anno 1989

Anno 1998 - 2002 - Componente redazione “Editoriale Pro Loco Domitia”
Anno 1998 - Redazione il Depliant scientifico nell’ambito della
manifestazione “Erculiadi”- manifestazione tenutasi nei Campi Flegrei con il
patrocinio della Regione Campania

Anno 1997 - Coautore Paolo Caputo “La via delle Terme” Pironti editore -
con il patrocinio dell’ Assessorato alla Cultura - Regione Campania-
prefazione prof. Stefano De Caro

Anno 1997 - redazione della guida “I Giovani alla scoperta di Napoli” per
I’associazione Formit su incarico dell’Assessorato al Turismo Regione
Campania

Anno 1994 - pubblicazione nell’ambito della monografia dedicata a Mons.
Franco Strazzullo a cura di Lidia Chianese

Anno 1992 - Soprintendenza Archeologica di Napoli e Caserta - Sezione
Didattica “I materiali e le tecniche di costruzione” nell’ambito dell’edizione
“La casa pompeiana”™ - Mostra didattica

Anno 1990 - Pubblicazione della Tesi “Antonio Sebastiano Minturno e L’Arte
Poetica” presso I’ Accademia Pontaniana su presentazione di Monsignor Franco
Strazzullo e dott.ssa lole Mazzoleni

Aggiornato a giugno 2023

-Curriculum vitae
Maria Rosaria Pugliese

La sottoscritta, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

La sottoscritta in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al d.lgs. n. 196/2003
e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).




Deliberazione N. 657

Assessore

Presidente De Luca Vincenzo

Regione Campania

Oggetto :

Incarichi dirigenziali. Determinazioni.

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)

Presidente
Vice Presidente

Assessore

Segretario

SEDUTA DEL

PROCESSO VERBALE

Vincenzo

Fulvio

Nicola

Felice

Ettore

Bruno

Valeria

Armida

Lucia

Antonio

Mario

Mauro

DE LUCA

BONAVITACOLA

CAPUTO
CASUCCI
CINQUE
DISCEPOLO
FASCIONE
FILIPPELLI
FORTINI
MARCHIELLO
MORCONE

FERRARA

GIUNTA REGIONALE

21/11/2024

DIR.GEN./
DIR. STAFF () | U-O-D-/Staff

DG 14 12
PRESIDENTE




Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a.

b.

C.

con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012, cosi come da ultimo modificata con D.G.R. n. 557 del 10/12/2020, ¢ stato
approvato il “Disciplinare recante disposizioni per il conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale ai
dirigenti della Giunta regionale della Campania”;

con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione degli uffici
della Giunta regionale” ¢ stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici regionali e con
DGRC n. 408 del 31 luglio 2024 ¢ stata approvata ’articolazione in Settori e Unita operative dirigenziali
semplici delle strutture amministrative apicali;

nelle more dell’avvio e della definizione delle procedure di interpello delle strutture relative al nuovo
Ordinamento regionale occorre garantire il funzionamento delle attuali strutture regionali al fine di non
comprometterne I’azione amministrativa;

RILEVATO CHE
Su proposta del Presidente della Giunta Regionale, sentiti gli Assessori competenti, occorre assegnare le
funzioni dirigenziali sulle seguenti strutture amministrative regionali che risultano attualmente prive di titolari:

Ufficio di Staff “Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit interno” (cod. mecc. 50.07.92) presso
la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali;

UOD “Competitivita e Filiere Agroalimentari” (cod. mecc. 50.07.16) presso la Direzione Generale per le
Politiche agricole, alimentari e forestali;

UOD “Terzo settore, Ulfficio Regionale Runts e Servizio Civile” (cod. mecc. 50.05.01) presso la Direzione
Generale per le Politiche sociali e socio-sanitarie.

CONSIDERATO CHE:

a. ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il dirigente, all’atto del conferimento
dell’incarico, deve presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e/o
incompatibilita di cui al decreto stesso;

b. ai sensi dell’art. 14, comma 1-quater, del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., negli atti di conferimento di
incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono indicati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i
dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai
dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il
mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo
21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si
tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

RITENUTO:

a)

b)

di dover disporre alla luce delle su esposte motivazioni

I’assegnazione temporanea al dott. Filippo Diasco matr. 18655, delle funzioni dirigenziali aggiuntive
sull’Ufficio di Staff “Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit interno” (cod. mecc. 50.07.92)
presso la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, nelle more dell’interpello per
I’attuazione del nuovo Ordinamento degli uffici della Giunta Regionale;

I’assegnazione temporanea alla dott.ssa Flora Della Valle matr. 17664 delle funzioni dirigenziali aggiuntive
sulla UOD “Competitivita e Filiere Agroalimentari” (cod. mecc. 50.07.16), presso la Direzione Generale per
le Politiche agricole, alimentari e forestali, nelle more dell’interpello per I’attuazione del nuovo Ordinamento
degli uffici della Giunta Regionale;

I’assegnazione temporanea alla Dott.ssa Maria Rosaria Pugliese, matr. 24270, delle funzioni dirigenziali
aggiuntive sulla U.O.D “Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile” (cod. mecc. 50.05.01)
presso la Direzione Generale per le Politiche sociali e socio-sanitarie, nelle more dell’interpello per



I’attuazione del nuovo Ordinamento degli uffici della Giunta Regionale.

VISTI:

a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024;
b. la DGRC n. 408 del 31 luglio 2024;
c.laD.G.R. n. 557 del 10.12.2020;

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1.

di assegnare temporaneamente al dott. Filippo Diasco matr. 18655, le funzioni dirigenziali aggiuntive
sull’Ufficio di Staff “Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit interno” (cod. mecc. 50.07.92),
presso la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, nelle more dell’interpello per
I’attuazione del nuovo Ordinamento degli uffici della Giunta Regionale;

di assegnare temporaneamente alla dott.ssa Flora Della Valle matr. 17664, le funzioni dirigenziali aggiuntive
sulla UOD “Competitivita e Filiere Agroalimentari” (cod. mecc. 50.07.16), presso la Direzione Generale per
le Politiche agricole, alimentari e forestali, nelle more dell’interpello per I’attuazione del nuovo Ordinamento
degli uffici della Giunta Regionale;

di assegnare temporaneamente alla dott.ssa Maria Rosaria Pugliese matr. 24270, le funzioni dirigenziali
aggiuntive sulla U.O.D “Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile” (cod. mecc. 50.05.01),
presso la Direzione Generale per le Politiche sociali e socio-sanitarie, nelle more dell’interpello per
I’attuazione del nuovo Ordinamento degli uffici della Giunta Regionale;

di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, il Dirigente ¢ tenuto al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresi, 1 dati pubblicati di immediata comprensione ¢
consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

di disporre che, in ottemperanza al comma 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13,
convertito dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, e della circolare n. 1 del 3 gennaio 2024 prot. n. 2449 del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica recante
“Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni”, nonché
delle istruzioni operative emanate dalla Ragioneria Territoriale dello Stato registro ufficiale 0055695 05-04-
2024, lo svolgimento delle predette funzioni dirigenziali ¢ integrato con gli obiettivi a cui sono tenuti i
dirigenti, relativamente al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali, per i quali saranno
valutati - ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato - in conformita alle citate disposizioni,

di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente della Giunta regionale ed agli Assessori, alla
Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, alla Direzione Generale per le Politiche
sociali e socio-sanitarie, alla Direzione Generale per le Risorse Umane anche per la notifica del presente atto
al dirigenti interessati ed all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito
istituzionale della Regione Campania.



—

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

DIR.GEN./DIR. STAFF (*)

UOD/STAFF DIR.GEN.

DELIBERAZIONE n° 657 del | 21/11/2024 DG 14 12
OGGETTO :
Incarichi dirigenziali. Determinazioni.
QUADRO A |
CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
Presidente De Luca Vincenzo 26/11/2024
PRESIDENTE -[| ASSESSORE - |
DIRETTORE GENERALE / Dott.ssa Messina Maria 26/11/2024
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 21/11/2024 INVIATO PER L’ESECUZIONE IN DATA 26/11/2024

Al SEGUENTI UFFICI:

40.1
50.5
50.7
50.14

: Gabinetto del Presidente

: Direzione generale per le risorse umane

: Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

: DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale
US= Ufficio Speciale
SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente




DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

I1/La sottoscritto/a pugliese maria rosaria nato/a a
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mariarosaria.pugliese@regione.campania.it

Ai fini della nomina/designazione in qualita di:

ResponsabileAdInterim

presso 50.05.01 - Terzo settore, Ufficio Regionale RUNTS e servizio civile

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 ¢ 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio
attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che
conferisce l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce 1’incarico (comma 1);

- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito I'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Al fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:



a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati,

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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