
 CURRICULUM  VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

NOME ALFREDO RONGA

QUALIFICA DIRIGENTE REGIONE CAMPANIA

TELEFONO 0817969175

FAX

E-MAIL ISTITUZIONALE alfredo.ronga@regione.campania.it

PEC Uod.500807@pec.regione.campania.it

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLO DI STUDIO LAUREA IN GIURISPRUDENZA CONSEGUITA PRESSO L’UNIVERSITA’  DEGLI STUDI DI 
NAPOLI FEDERICO II

ALTRI TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI

- ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI PROCURATORE LEGALE
- CONCILIATORE PROFESSIONISTA (D.M.  23/07/2004 N. 222)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

INCARICHI RICOPERTI
NELL’AMMINISTRAZIONE

REGIONALE

− DIRIGENTE FINO AL 31/12/2018 DELLA UOD 07 “
INFRASTRUTTURE VIARIE E VIABILITÀ REGIONALE”  DELLA D.G
08 “MOBILITÀ”, CON COMPITI, TRA L'ALTRO, DI ATTUAZIONE,
MONITORAGGIO E CONTROLLO DEGLI INTERVENTI IN MATERIA
DI VIABILITÀ FINANZIATI CON I FONDI FSC (SVILUPPO E
COESIONE), PROGRAMMA 2014 -2020 E PROGRAMMA
2007/2016, CON I FONDI POC 2014/2020 E APQ 2000/2006,
NONCHÉ CON I FONDI PAC; 

− GIA' DIRIGENTE DELLA UOD 02 “ UFFICIO CONTABILE, BILANCIO, SPESA E
RACCORDO CON LA D.G. RISORSE FINANZIARIE” DELLA D.G 05 “AMBIENTE ED
ECOSISTEMA” CON COMPITI, TRA L’ALTRO, DI PREDISPOSIZIONE E GESTIONE
BILANCIO DG E CONTROLLO DELLA SPESA IN RACCORDO CON LA D.G.
RISORSE FINANZIARIE, PREDISPOSIZIONE DELIBERE DI VARIAZIONE
COMPENSATIVA, DI ISTITUZIONE DI NUOVI CAPITOLI, DI REISCRIZIONI DI
SOMME PERENTI E VINCOLATE, APPOSIZIONE VISTO DI COPERTURA
CONTABILE SUI PROVVEDIMENTI DI SPESA DELLA DG, TRANSAZIONI CON GLI
UTENTI CONVENZIONATI E CONCESSIONARI, GESTIONE IVA MEDIANTE LA
REGISTRAZIONE DELLE FATTURE DI ACQUISTO E VENDITA DI COMPETENZA
DELLA DG, DI CONTABILITA' TERMOVALORIZZATORE DI ACERRA;

− GIA' DIRIGENTE DELLA UOD 60 05 01 PROGRAMMAZIONE PARCHI E RISERVE -
UFFICIO SPECIALE PARCHI , RISERVE E SITI UNESCO. CON COMPITI, TRA
L'ALTRO, DI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE IN MATERIA DI PARCHI;
ISTRUTTORIA E PREDISPOSIZIONE DELIBERAZIONI DI APPROVAZIONE DEI PIANI
DELLE AREE NATURALI PROTETTE. NOMINA DEI COMMISSARI DEI PARCHI.
RIPERIMETRAZIONE DEI PARCHI REGIONALI. ISTITUZIONE DI NUOVI PARCHI
COMUNALI CON PREDISPOSIZIONE DEI RELATIVI PROVVEDIMENTI. REDAZIONE
PROTOCOLLO DI INTESA CON GLI ENTI PARCO E RISERVE NATURALI
REGIONALI ATTRAVERSO LA PROGRAMMAZIONE ADOZIONE E APPROVAZIONE
DEGLI STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE PREVISTI DALLA L. R. 33/93. 

− GIA’ DIRIGENTE DELLA UOD 53 09 07 “VIGILANZA E REPRESSIONE ABUSIVISMO
EDILIZIO” CON COMPITI, TRA L'ALTRO, DI REPRESSIONE DELL’ABUSIVISMO
EDILIZIO DI CONCERTO CON LE PROCURE DELLA REPUBBLICA DELLA
CAMPANIA, CON L’ATTIVAZIONE DEI POTERI SOSTITUTIVI PER LA NOMINA CON



DECRETO DIRIGENZIALE DEI COMMISSARI AD ACTA (DPR 380/01 E L. R. 10/2004
E 16/2004)

− GIA’ DIRIGENTE AD INTERIM DELLA UOD 53 09 06 “SISTEMA INFORMATIVO
TERRITORIALE”; CON COMPITI, TRA L'ALTRO, DI ISTRUTTORIA E
PREDISPOSIZIONE DI PROTOCOLLI DI INTESA CON GLI ENTI LOCALI ED
ISTITUZIONI PUBBLICHE E SOCIETA' DI SERVIZI PUBBLICI PER LO SCAMBIO DI
DATI TERRITORIALI AL FINE DI IMPLEMENTARE IL SIT; ACQUISIZIONE DEI
FOTOGRAMMI AEREI E LORO DISTRIBUZIONE; HA SVOLTO, ALTRESI',
UN'ATTIVITÀ FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE DEL “ SISTEMA INFORMATICO
DI SUPPORTO ALL'AZIONE DI VIGILANZA E CONTROLLO SULL'ABUSIVISMO
EDILIZIO INSERITO NEL PROGETTO PRSS IT(FONDI POR 2000- 2006 – MISURA
6.2). RAPPORTI CON ENTI ED ISTITUTI OPERANTI NELL'AMBITO DELLA
CARTOGRAFIA E DEI SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI: ISTITUTO
GEOGRAFICO MILITARE, AGENZIA DELLE ENTRATE, SERVIZIO GEOLOGICO
NAZIONALE, AGENZIA PER L'ITALIA DIGITALE, MINISTERI COMPETENTI IN
MATERIA DI INFORMAZIONE TERRITORIALE.

− GIA’ DIRIGENTE DEL SERVIZIO VIABILITÀ – OPERE PUBBLICHE DEL SETTORE 04
- AREA 15 - CON COMPITI, TRA L'ALTRO, IN MATERIA DI: PROGRAMMAZIONE E
COORDINAMENTO RETE VIARIA EX ANAS TRASFERITA ALLA REGIONE
CAMPANIA; GARE SPORTIVE SU STRADA, CLASSIFICAZIONE E
DECLASSIFICAZIONE DELLE STRADE; ASSEGNAZIONE PROVENTI
DELL’INDENNIZZO DI USURA ART. 34 DEL D. LGS. 285/1992; TRASPORTI
ECCEZIONALI; CONCESSIONI STRADALI (ATTRAVERSAMENTI, ACCESSI
PUBBLICITA’ ETC.); COMPLETAMENTI INTERVENTI EX AGENSUD; ATTIVITA’
CONNESSE ALLE STRADE EX CIPE TRASFERITE AI SENSI DEL D. LGS. 112798.

− GIA’ DIRIGENTE SERVIZIO ESPROPRIAZIONI, EDILIZIA SCOLASTICA, VIABILITÀ
DEL SETTORE 04 – AREA 15 – CON COMPITI, TRA L'ALTRO, IN MATERIA DI
ADEMPIMENTI CONNESSI ALL’ATTUAZIONE DEL D. LGS 285/1992 (NUOVO
CODICE DELLA STRADA) ELETTRODOTTI; CLASSIFICAZIONE E
DECLASSIFICAZIONE DELLE STRADE; DELIMITAZIONE DEI CENTRI ABITATI;
TRASPORTI ECCEZIONALI; ESPROPRI, EDILIZIA SCOLASTICA ( L. 5/08/1975 N.
412) ; LEGGE 13/89 BARRIERE ARCHITETTONICHE CON COMPITI DI
ISTRUTTORIA DELLE RICHIESTE DA PARTE DEI COMUNI, EMANAZIONE DEI
DECRETI DI ASSEGNAZIONE, E PREDISPOSIZIONE E TRASMISSIONE AL
MINISTERO DEI LL. . PP. DELLE SCHEDE RELATIVE AL FABBISOGNO E
PREDISPOSIZIONE DELIBERA PER LA RIPARTIZIONE DEI FONDI STESSI.

− GIA’ DIRIGENTE CON INCARICO DIRIGENZIALE INDIVIDUALE DI STUDIO,
RICERCA E REALIZZAZIONE DEL CATASTO REGIONALE DELLA VIABILITÀ
(DPGRC 14587 DEL 30/05/1998).

− GIA' RESPONSABILE DELL'UFFICIO AFFARI LEGALI DEL SETTORE DIFESA DEL
SUOLO.

− RUP DELL’INTERVENTO “ESTENSIONE DEI SERVIZI INFORMATIVI INTEGRATI PER LA
GESTIONE DEL TERRITORIO – PR5SIT 3.A FASE” COORDINANDO LA
PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI GARA (CAPITOLATO, DISCIPLINARE,
ACQUISIZIONE CIG). 

− DELEGATO PIU’ VOLTE A SOSTITUIRE IL DIRIGENTE DI SETTORE OPERE
PUBBLICHE PER L’ESPLETAMENTO DEI COMPITI DI ISTITUTO.

− COMPONENTE DELL’”UNITA’ OPERATIVA PER L’ESPLETAMENTO DELLE
FUNZIONI DI SERVIZIO DI POLIZIA STRADALE” COSTITUITA CON DECRETO
DIRIGENZIALE N. 24 DEL 27/03/2006. 

− COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PER LA FASE DI PREQUALIFICA DELLA
“PROCEDURA RISTRETTA PREVISTA DAL BANDO DI GARA PER LA FORNITURA
DEL SISTEMA INFORMATIVO STRADALE E DEI SERVIZI PER L’IMPOSTAZIONE
DEL CATASTO STRADALE INFORMATIZZATO DELLA REGIONE CAMPANIA”..

− COMPONENTE DELLA STRUTTURA TECNICO OPERATIVA COSTITUITA CON
DECRETO DIRIGENZIALE N. 62 DEL 4/04/2007 PER IL RILEVAMENTO ED IL
MONITORAGGIO DELLE CONCESSIONI ABUSIVE SU UN CAMPIONE DI RETE
STRADALE REGIONALE PER LA RIDUZIONE DEL FENOMENO DELL’ABUSIVISMO
E L’INCREMENTO DELLE ENTRATE.

− COMPONENTE DEL “COMITATO DI CONSULENZA TECNICA AMMINISTRATIVA
DEL SETTORE OPERE PUBBLICHE” PER LA RISOLUZIONE DEL CONTENZIOSO
GENERATO DALLE ATTIVITA’ DI COMPETENZA DEL SETTORE OPERE



PUBBLICHE
− COORDINATORE DEL GRUPPO DI RILEVAMENTO E PROGETTAZIONE PER LA

RIDUZIONE DEL DEGRADO SOCIO-AMBIENTALE E MESSA IN SICUREZZA DELLE
AREE DEMANIALI SOTTOSTANTI I VIADOTTI DELLE STRADE REGIONALI DELLA
PROVINCIA DI NAPOLI . 

− COORDINATORE DELL’UNITA’ OPERATIVA PER LA GESTIONE DEL
FINANZIAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE DELLA GIOVENTU’ 

− RESPONSABILE DEL SETTORE ATTUAZIONE LEGGE 9/01/1989 N. 13 –
ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE NEGLI EDIFICI PRIVATI. 

− ISTRUTTORIA AMMINISTRATIVA DI VARIANTE AI PIANI TERRITORIALI ASI DELLE
PROVINCE DI BENEVENTO, AVELLINO,  E SALERNO.

− ISTRUTTORIA AMMINISTRATIVA AI SENSI DEL D.P.R. 616/1976 ART. 82 DI ALCUNI
PROGETTI DI VIABILITA’ STRADALE RICADENTI SUL TERRITORIO REGIONALE.  

− IN QUALITÀ DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO VIABILITÀ DEL SETTORE OPERE
PUBBLICHE, HA COADIUVATO IL COORDINATORE DELL’A.G.C. LAVORI PUBBLICI
ED IL DIRIGENTE DEL SETTORE NELLA PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI DI
TRASFERIMENTO DELLA RETE STRADALE ANAS NON PIÙ DI INTERESSE
NAZIONALE AL DEMANIO REGIONALE AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO DAL D.
LGS. N. 112/98 EMESSO IN ATTUAZIONE DELLA LEGGE 15 MARZO 1997, N. 59
(LEGGE BASSANINI) E SI È, ALTRESÌ, INTERESSATO DEL TRASFERIMENTO
DELL’EDILIZIA DEMANIALE DA PARTE DEL PROVVEDITORATO PER LE OPERE
PUBBLICHE DELLA CAMPANIA. IN TALE AMBITO HA CURATO L’ACQUISIZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA DA PARTE DEGLI ENTI
TRASFERENTI ED HA GESTITO LE ATTIVITÀ CONNESSE ALLE NUOVE FUNZIONI
AMMINISTRATIVE ATTRIBUITE IN TALI MATERIE ALLA REGIONE AI SENSI DEL
RICHIAMATO DECENTRAMENTO AMMINISTRATIVO, IMPERNIATO SULLA
RIFORMA DEL TITOLO V DELLA CARTA COSTITUZIONALE. 

− IN RELAZIONE ALLE ACCENNATE ATTIVITÀ, CON DISPOSIZIONE DEL
COORDINATORE DELL’AREA, È STATO, ALTRESÌ, DELEGATO ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEGLI ATTI DI TRASFERIMENTO IN GESTIONE DI DIVERSE
STRADE E TRONCHI STRADALI TRA L’ANAS, LA REGIONE CAMPANIA E LE
PROVINCE INTERESSATE, CON L’ATTRIBUZIONE DEI POTERI DI
RAPPRESENTANZA ALL’UOPO OCCORRENTI.  

− HA PARTECIPATO IN RAPPRESENTANZA DEL SETTORE OPERE PUBBLICHE A
VARI INCONTRI CON I RAPPRESENTANTI DELLE PROVINCE DELLA CAMPANIA
PER LA INDIVIDUAZIONE E DEFINIZIONE DEI CRITERI PER L’UTILIZZO DEI
FONDO PER GLI INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO E MESSA IN SICUREZZA
DELLA RETE STRADALE REGIONALE. 

− HA CURATO PER LA REGIONE CAMPANIA, LE OSSERVAZIONI, MODIFICHE E
INTEGRAZIONI IN ORDINE AL DISEGNO DI LEGGE “IN MATERIA DI
INFRASTRUTTURE E TRASPORTI”, APPROVATO DAL CONSIGLIO DEI MINISTRI
15/11/2001, DA SOTTOPORRE AL PARERE DELLA CONFERENZA STATO -
REGIONI.

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

− COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE DELL’AZIENDA DI SOGGIORNO E
TURISMO DI VICO EQUENSE. (D.P.G..R.C. 3737 DEL 6 APRILE 1993). IN TALE
VESTE SI E' OCCUPATO, TRA L'ALTRO DELLA GESTIONE DEI BILANCI
DELL'AZIENDA. HA ORGANIZZATO VARIE MANIFESTAZIONI E RASSEGNE TRA LE
QUALI IL CONVEGNO “SCENTIFIC CONTROVERSICS”. TALE INCARICO HA
COMPORTATO ANCHE LA GESTIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO
DETTA 'AZIENDA.  

− SUBCOMMISSARIO AMMINISTRAZIONE II.PP.BB. EX E.C.A. DI NAPOLI.
(D.P.G.R.C. N. 564 DEL 23.01.1997). NELL'ESPLETAMENTO DI TALE ATTIVITA' HA
GESTITO UN PATRIMONIO IMMOBILIARE DI CIRCA 145 ENTI MORALE,
ATTRAVERSO ATTIVITA' DI RISCOSSIONE DEI FITTI, MANUTENZIONE ORDINARIA
E STRAORDINARIA DEGLI EDIFICI APPARTENENTI AI SUDDETTI ENTI, NONCHE'
VARI INTERVENTI ASSISTENZIALI.

− COMPONENTE IL GRUPPO DI LAVORO EX ART. 3 DELLA L. R. 16/10/1978 N. 41
PER LA INDIVIDUAZIONE DEGLI ENTI OSPEDALIERI IN FASE DI COSTITUZIONE
(D.G.R. 12084 DEL 27.12.1979). 

− COMPONENTE IL GRUPPO DI LAVORO FORMATO DAI RAPPRESENTANTI DELLE
REGIONI, PRESSO LA SEDE DELLA REGIONE BASILICATA, PER LO STUDIO E LA
PREDISPOSIZIONE DELLA BOZZA DI DECRETO LEGISLATIVO DA SOTTOPORRE



ALLA CONFERENZA DEI PRESIDENTI DELLE REGIONI IN MATERIA DI
TRASFERIMENTO DI COMPETENZE DALL’ANAS ALLE REGIONI LEGGE 28.12.1995
N.549. 

− PARTECIPAZIONE TAVOLO TECNICO, IN RAPPRESENTANZA DELLA REGIONE
CAMPANIA, PRESSO LA SEGRETERIA DELLA CONFERENZA STATO REGIONI PER
INDIIDUAZIONE CRITERI PER RIPARTIZIONE ALLE DELLE RISORSE DERIVANTI
DEGLI ONERI SUPPLEMENTARI DEI MEZZI D’OPERA PER L’ADEGUAMENTO
DELLE INFRASTRUTTURE STRADALI, DI CUI ALL’ART. 34 DEL D. Lgs N.. 285/92 –
NUOVO CODICE DELLA STRADA. 

− PARTECIPAZIONE, IN RAPPRESENTANZA DELLA REGIONE CAMPANIA, PRESSO
LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, SEGRETERIA CONFERENZA
STATO REGIONI, ALLA RIUNIONE IN SEDE TECNICA, IN ORDINE ALLA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA MANUTENZIONE ED IL
COMPLETAMENTO DELLE RETI VIARIE PROVINCIALI DI CUI ALLA L. 20.12.1996 N.
641 E L. N. 47/85. 

− COMPONENTE DELLA COMMISSIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA PRESSO LA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI – SEGRETERIA CONFERENZA
STATO REGIONI IN RAPPRESENTANZA DEL SETTORE OPERE PUBBLICHE, IN
ORDINE ALLA PROPOSTA DA PARTE DEL MINISTERO DEL TESORO E DEI LAVORI
PUBBLICI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER IL RIPARTO DELLE SOMME
DERIVANTI DALL’INDENNIZZO DI USURA DEI MEZZI D’OPERA ART. 34 DEL D.LGS.
285/92 – NUOVO CODICE DELLA STRADA .  

− COMPONENTE LA COMMISSIONE DI COLLAUDO IN CORSO D’OPERA DEI LAVORI
DI MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE OPERE DI BONIFICA DATE IN
CONCESSIONE AL CONSORZIO DI BONIFICA DELLA VALLE TELESINA.
(D.P.G.R.C. N. 6827 DEL 5.081986). 

− COMPONENTE LA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA LICITAZIONE PRIVATA
RIGUARDANTE I LAVORI DI SANT’ARCANGELO TRIMONTI ED AGROPOLI.

− (DECRETO DELL’ASSESSORE AI LL.PP. N. 322 DEL 18.01.1990). 
− COMPONENTE LA COMMISSIONE DI COLLAUDO DEI LAVORI DI VALORIZZAZIONE

DEL LACENO IN TERRITORIO DI BAGNOLI IRPINO. (DECRETO P.G.R.C. 1111 DEL
13/11/90). 

− COMPONENTE, IN RAPPRESENTANZA DELLA REGIONE CAMPANIA, DELLA
COMMISSIONE DI COLLAUDO TECNICO AMMINISTRATIVO TENUTASI PRESSO
GLI UFFICI DELLA CIRCUMVESUVIANA DI NAPOLI, PER I LAVORI DI
REALIZZAZIONE DI UNA BRETELLA DI COLLEGAMENTO TRA LE LINEE SAN
GIORGIO-VOLLA-NAPOLI-NOLA-BAIANO, OPERE TECNOLOGICHE,
ELETTRIFICAZIONE, SEGNALAMENTO, ILLUMINAZIONE. (PROVVEDIMENTO
CIRCUMVESUVIANA N. 0006756 DEL 11/09/02)

− COMPONENTE IN RAPPRESENTANZA DELLA REGIONE CAMPANIA DI VARIE
COMMISSIONI DI CONCORSO PRESSO ENTI OSPEDALIERI E COMUNI 1)
CONCORSO PER TITOLO E COLLOQUIO PER UN POSTO DI CAPOUFFICIO
PATRIMONIO ED ESPROPRIO CAT. D EX 7 QUALIFICA FUNZIONALE, COMUNE DI
MARCIANISE; 2) CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 5 POSTI AUSILIARIO SOCIOSANITARIO, RISERVATO ALLE
CATEGORIE PROTETTE OSPEDALE DI VICO EQUENSE, 3) COMPONENTE DELLA
COMMISSIONE PER L’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER TITOLI E
COLLOQUI DI N. 6 COLLABORATORI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’
CONNESSE ALLE CONVENZIONI EX AGENSUD INDETTO DALLA REGIONE
CAMPANIA.

− RELATORE AL C.T.R. PER PRATICHE RELATIVE ALLE AUTORIZZAZIONI PER LA
COSTRUZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI. 

− DOCENTE DI LEGISLAZIONE SANITARIA ED ETICA PROFESSIONALE PRESSO LE
SCUOLE PER INFERMIERI DELLE EX USL 41 E 44. 

− COMMISSARIO AD ACTA PRESSO L’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI NAPOLI
PER L’ESECUZIONE DELLA SENTENZA N. 357 DEL 21/10/1993 DEL TAR
CAMPANIA. 

− INCARICO PER L’ACCERTAMENTO IN ORDINE ALLA MANCATA UTILIZZAZIONE DI
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE E ACCREDITATE DALLA REGIONE
CAMPANIA GIACENTI SUL CONTO ACCESO DALLA COMUNITA’ MONTANA DEGLI
ALBURNI (DPRG N. 11859 DEL 18/12/1995).

FORMAZIONE  ED
AGGIORNAMENTO

- PARTECIPAZIONE AL WORKSOP “LA VALUTAZIONE AMBIENTALE E LA
PIANIFICAZIONE INTEGRATA DELLE AREE NATURALI PROTETTE E DEI SITI



NATURA 2000 “ PROGRAMMA PONGAS (FSE 2007 – 2013 – AZIONE 7 B).
PARTECIPAZIONE AL  CONVEGNO “IL MARSEC DEL FUTURO; 

- PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “SPENDING REWIEV, PROGRAMMAZIONE 2014-
2020, STS VERSO UNA ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE PIU’ EFFICACE. ,
ORGANIZZATO DAL FORMEZ.

- PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO INTERREGIONALE “LE AREE INTERNE NELLA
PROGRAMMAZIONE 2014 - 2020” PROMOSSO DAL PROGETTO CAPACITY SUD.

- CORSO PER L’ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE ALLE FUNZIONI
INTERNAZIONALI ORGANIZZATE DAL MINISTERO “AFFARI ESTERI E DALLA SIOI.

- CORSO DISCIPLINA DEI LAVORI PUBBLICI “DALLA PROGRAMMAZIONE ALLA
STIPULA DEL CONTRATTO” PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA ED ENTI LOCALI” DI ROMA;.

- PROGRAMMA DI FORMAZIONE – ASSISTENZA PER I DIRIGENTI E I DIPENDENTI
DELLA REGIONE CAMPANIA PIANO 98/999 WORKSHOP PER DIRIGENTI PRESSO
IL FORMEZ; 

- CORSO “LA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA DEI PIANI URBANISTICI
COMUNALI (PUC) PRESSO IL FORMEZ DI NAPOLI; 

- CORSO:”IL SISTEMA DELLE AUTONOMIE LOCALI: LE NUOVE REGOLE E LA LORO
ATTUAZIONE NELLA PROSPETTIVA REGIONALE” PRESSO LA SCUOLA
SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI CASERTA; 

- PROGRAMMA DI FORMAZIONE ASSISTENZA PER I DIRIGENTI E PER I DIPENDENTI
DELLA REGIONE TERZA EDIZIONE WORKSHOP “MIGLIORARE L’ORGANIZZAZIONE
PER UN ESERCIZIO PIÙ EFFICACE DEL NUOVO RUOLO E DELLE NUOVE FUNZIONI
DELLA REGIONE” PRESSO IL FORMEZ; 

- PROGRAMMA DI FORMAZIONE ASSISTENZA PER I DIRIGENTI E PER I DIPENDENTI
DELLA REGIONE CAMPANIA SECONDA EDIZIONE WORKSOP “IL SISTEMA DI
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DIRIGENZIALI” PRESSO IL FORMEZ; 

- PROGRAMMA DI FORMAZIONE ASSISTENZA PER I DIRIGENTI E PER I DIPENDENTI
DELLA REGIONE CAMPANIA CORSO “COMPETENZE DI PROJET MANAGEMENT”
PRESSO IL FORMEZ; 

- CORSO “LA RIFORMA DEI LAVORI PUBBLICI” PRESSO IL CENTRO CONGRESSI
TIEMPO CENTRO DIREZIONALE; 

- PROGRAMMA DI FORMAZIONE IM MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI
DI LAVORO: 

- CICLO DI INCONTRI FORMATIVI DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI APPALTI
PUBBLICI “D.P.R. 5 OTTOBRE 2010 N. 207 – REGOLAMENTO DI ESECUZIONE ED
ATTUAZIONE DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI. 

– CORSO DI FORMAZIONE “LEADERSHIP E NUOVE SFIDE PER
L’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA .

– CORSO FORMEZ “ LA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA DEI PIANI
URBANISTICI COMUNALI (PUC) “ .

– CORSO PRESSO SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE “IL
SISTEMA DELLE AUTONOMIE LOCALI: LE NUOVE REGOLE E LA LORO
ATTUAZIONE NELLA PROSPETTIVA REGIONALE”.

– CORSO FORMEZ “ COMPETENZE DI PROJECT MANAGEMENT.”
– PARTECIPAZIONE AL WORKSOP FORMEZ “ MIGLIORARE L'ORGANIZZAZIONE

PER UN ESERCIZIO PIU' EFFICACE DEL NUOVO RUOLO E DELLE NUOVE
FUNZIONI DELLA REGIONE”

– PARTECIPAZIONE AL WORKSOP FORMEZ: “ IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE
PRESTAZIONI DIRIGENZIALI”.

– CORSO PRESSO SCUOLA SUPERIORE DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEGLI
ENTI LOCALI – ROMA “ DISCIPLINA DEI LAVORI PUBBLICI: DALLA
PROGRAMMAZIONE ALLA STIPULA DEL CONTRATTO.” 

– CORSO FORMEZ SULLE “ANALISI DI IMPATTO DELLA REGOLAMENTAZIONE” AIR
– CORSO PER “ESPERTI IN GESTIONE DI PIANI E PROGETTI COFINANZIATI CON

FONDI STRUTTURALI DELLA UE” PASS 2 PROGRAMMA MIRATO N. 97.

PARTECIPAZIONE A SEMINARI,
FORUM E CONVEGNI

- SEMINARIO FORMATIVO “MESSA A PUNTO DELLE PROCEDURE PER LA
MANUTENZIONE E L’AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI PER LA GESTIONE
ORGANIZZATIVA DEL PERSONALE”;  

- PARTECIPAZIONE IN RAPPRESENTANZA DEL SETTORE OO.PP. AL FORUM
NAZIONALE “L’APPALTO DA TANGENTOPOLI AD ITACA” NELL’AMBITO DI
EUROPOLIS; 

- PARTECIPAZIONE IN RAPPRESENTANZA DEL SETTORE OO.PP. AL CONVEGNO



NAZIONALE “VERSO UN MODELLO DI GESTIONE EFFICIENTE DELLE
INFRASTRUTTURE STRADALI: UN’OPPORTUNITÀ PER LO SVILUPPO DELLA
REGIONE CAMPANIA”.

- CONVEGNO SUL PATRIMONIO GREOLOGICO DEL PARCO E DEL GEOPARCO DEL
MATESE

CAPACITÀ LINGUISTICHE LINGUA FRANCESE

CAPACITÀ NELL’USO DELLE
TECNOLOGIE

BUONA CONOSCENZA DELL’USO DEL  PERSONAL COMPUTER CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO AI PROGRAMMI WINDOWS 95/98/2000/ME/XP/VISTA, PACCHETTO OFFICE 
(MS WORD, MS EXCEL, MS ACCESS, MS POWERPOINT), OUTLOOK EXPRESS , INTERNET 
EXPLORER

Dichiarazione di veridicità delle informazioni contenute

Il sottoscritto Ronga Alfredo nato omissis e residente a omissis, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del d.P.R.
28/12/2000, n. 445 sulla responsabilità penale prevista per chi rende false dichiarazioni, forma od usa atto falso o contenente
dati non più rispondenti a verità e dall’art. 75 dello stesso d.P.R. sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti a
provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato d.P.R., sotto la personale
responsabilità,

Dichiara

Che quanto contenuto nel presente documento, formato da sei pagine, corrisponde al vero.

Il sottoscritto  autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003.

                                                                                                Dott.  Alfredo Ronga

Napoli 12.03.2019
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Regione Campania
G I U N T A  R E G I O N A L E

SEDUTA DEL 15/01/2019

P R O C E S S O  V E R B A L E

Oggetto : 
Conferimento incarico dirigenziale a titolo gratuito ai sensi dell'art. 5, comma 9, del 
decreto legge n. 95/2012.

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE

2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA   

3) Assessore Ettore CINQUE   

4) ’’ Bruno DISCEPOLO   

5) ’’ Valeria FASCIONE   

6) ’’ Lucia FORTINI   

7) ’’ Antonio MARCHIELLO   

8) ’’ Chiara MARCIANI   

9) ’’ Corrado MATERA ASSENTE

10) ’’ Sonia PALMERI   

11) ’’ Franco ROBERTI   

Segretario Valeria ESPOSITO
 



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente 

PREMESSO CHE:
a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge Regionale 6
agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12  “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”,
pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
b. ai sensi dell’art. 6 - comma 1 del Regolamento n. 12 del 2011, le strutture amministrative della Giunta regionale
si articolano in:
b.1 dipartimenti;
b.2 direzioni generali;
b.3 uffici speciali;
b.4 strutture di staff;
b.5 unità operative dirigenziali;
c.  l’art.  6,  comma  3  del  predetto  Regolamento  demanda  alla  Giunta  regionale  la  definizione  degli  indirizzi
programmatici  e  l’organizzazione interna alle strutture  dipartimentali  e alle direzioni  generali,  l’organizzazione
degli Uffici speciali, salvo quanto previsto per l’Avvocatura regionale;
d.  con D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 è stato fissato, in fase di prima attuazione, in 350 il numero massimo delle
strutture dirigenziali  del  nuovo apparato organizzativo della Giunta Regionale. Tale numero risulta,  allo stato,
ridotto a n. 270 posizioni dirigenziali alla luce delle modifiche successivamente approvate;
e. con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii. è stata approvata l’articolazione delle strutture ordinamentali sulla
base delle competenze da svolgere;

ATTESO CHE: 
a) l’art. 5, comma 9, del decreto legge n. 95/2012, convertito con L. n. 135/2012 prevede, tra l'altro, la possibilità
di conferire, a titolo gratuito, incarichi dirigenziali a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza,
per  una  durata  che  non  può  essere  superiore  ad  un  anno,  non  prorogabile  né  rinnovabile.  Detta
disposizione prevede inoltre che: “Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese corrisposti nei limiti
fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata”;
b)  l’art. 33, co. 3, del D.L. 223/2016 stabilisce che: “i  limiti  di età per il collocamento a riposo dei dipendenti
pubblici … omissis…. si applicano anche ai fini dell’attribuzione degli incarichi dirigenziali di cui all’art. 19 comma
6, del citato decreto legislativo n.165 del 2001”;
c) con nota prot. n. 821907 del 27/12/2018, il Direttore Generale per la Mobilità, rappresentando: “ il ruolo cruciale
della U.O.D. 50.08.07 per gli obiettivi dell’Amministrazione in tema di mobilità…”,  ha manifestato la necessità di
avvalersi del supporto del dr. Alfredo Ronga, già dirigente di quest’Amministrazione e collocato in quiescenza dal
31/12/2018, conferendo allo stesso l’incarico dirigenziale a titolo gratuito di Responsabile della U.O.D. 50.08.07
della Direzione Generale per la Mobilità;
d)  l’Assessore alle Risorse Umane,  con nota  prot.  n.  066/SP del  14/01/2019,  nel  condividere  le  motivazioni
espresse dal citato Direttore, tenuto altresì conto della disponibilità al riguardo manifestata dall’interessato, ha
proposto il  conferimento a titolo gratuito dell’incarico di Dirigente della U.O.D. 50.08.07 “Infrastrutture viarie e
viabilità regionale”, ai sensi dell’art.5, comma 9, del D.L. 95/2012, convertito in L. 135/2012, al dr. Alfredo Ronga,
fino alla conclusione della relativa procedura d’interpello e comunque per una durata massima di un anno;
e) con riferimento all'applicazione dell'art. 5, comma 9, del decreto legge n. 95/2012, anche in relazione a quanto
disposto dal richiamato art. 33, comma 3, del D.L. 223/2016, l'Avvocatura Regionale, con parere PP 19-99-00 del
14/03/2018 ha evidenziato che: “l’art. 5, co. 9 del D.L. n. 95/2012, consente il conferimento, a soggetti collocati in
quiescenza, di incarichi dirigenziali per i quali introduce elementi di specialità rispetto agli incarichi di cui all’art.
19, co. 6, del D.Lgs. n. 165/2001, ai quali soltanto si riferisce l’art. 33, co. 3, del D.L. 223/2016, in quanto trattasi
di incarichi a titolo gratuito e circoscritti nella durata entro il limite massimo, non prorogabile e non rinnovabile, di
un anno.” Il parere precisa inoltre che: “la ratio su cui si fonda la possibilità di conferire gli incarichi in parola, nel
concorso delle predette condizioni (gratuità e durata annuale), può ricorrere a prescindere dalla circostanza che il
soggetto destinatario dell’incarico risulti collocato in quiescenza per il raggiungimento o meno del limite di età,
come  del  resto  è  comprovato  dal  fatto  che  lo  stesso  art.  5,  co.  9,  letteralmente  si  riferisce  ai  soggetti  in
quiescenza, quali possibili destinatari di tale speciale tipo di incarichi, senza alcuna distinzione, e senza alcun
richiamo al precedente art. 33, co. 3 del D.L. n. 223/2006”;
f) il dr. Alfredo Ronga ha da poco raggiunto il limite di età per il collocamento a riposo, ed è stato collocato in
quiescenza a far data dal 31/12/2018; 

ATTESO ALTRESI CHE:



a) il dr. Alfredo Ronga è stato titolare dell'incarico di Responsabile della U.O.D. 50.08.07 “Infrastrutture viarie
e  viabilità  regionale”,  della  Direzione  Generale  per  la  Mobilità,  e  risulta  in  possesso  di  comprovata
esperienza professionale nella medesima materia;

b) la finalità della norma di cui all'art. 5, comma 9 del D.L. n. 95/2012 sopra richiamato è volta a consentire
alle  amministrazioni  di  avvalersi  temporaneamente,  senza  rinunciare  agli  obiettivi  di  ricambio  e
ringiovanimento dei vertici, di personale in quiescenza ed in particolare dei propri dipendenti che vi siano
stati  appena  collocati,  per  assicurare  la  continuità  nella  direzione  degli  uffici.  Nel  richiamato  parere
dell'Avvocatura è infatti evidenziato che:  “L'ammissibilità della tipologia dell'incarico introdotta dall'art. 5,
comma 9, trova la sua ratio … nella peculiare funzione dello stesso, quale incarico concepito al fine di
assicurare il  trasferimento delle  competenze ed esperienze,  oltre che la  continuità  nell'esercizio  della
specifica funzione dirigenziale, previamente ricoperta dal dipendente in quiescenza.”;

RILEVATO CHE: il conferimento dell’incarico in questione comporta un sensibile risparmio per l’amministrazione
in considerazione della gratuità dello stesso, consentendo altresì di  garantire la continuità del presidio di una
struttura dirigenziale, attesa l'attuale carenza di dirigenti di ruolo in servizio ed in considerazione della circostanza
che non si potrebbe, allo stato, procedere mediante reclutamento dall'esterno, stante il  permanere del regime
sanzionatorio di cui all'art. 9, comma 1 quinquies del D.L. 113/2016 e ss.mm.ii., cui attualmente è sottoposta la
Giunta Regionale;

CONSIDERATO CHE:
a. ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.lgs. 39/2013 il Dirigente, all’atto del conferimento dell’incarico,

deve presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui
al decreto stesso;

b. ai sensi dell’art. 14, comma 1-quater, del D.lgs.33/2013 e ss.mm.e ii., negli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali  e  nei  relativi  contratti  sono  indicati  gli  obiettivi  di  trasparenza,  finalizzati  a  rendere  i  dati
pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino;

RITENUTO, pertanto, di dover conferire, ai sensi dell'articolo 5, comma 9, del decreto legge n. 95/2012, convertito
dalla  legge  n.  135/2012  e  ss.mm.ii., al  dr.  Alfredo  Ronga,  già  dirigente  di  quest’Amministrazione,  l’incarico
dirigenziale a titolo gratuito di Responsabile della U.O.D. 50.08.07 “Infrastrutture viarie e viabilità regionale” della
Direzione Generale per la Mobilità; 

VISTI:
a. l’art. 5, comma 9, del decreto legge n. 95/2012 e ss.mm..ii;
b. l'art. 33, comma 3, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223;
c. il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii.;
d. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss..mm.ii;
e. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii.;
f. il parere dell'Avvocatura regionale PP 19-99-00 del 14/03/2018;
g. la nota del Direttore Generale per la Mobilità prot. n. 821907 del 27/12/2018;
h. la nota dell’Assessore alle Risorse Umane prot. n. 066/SP del 14/01/2019;

PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime

D E L I B E R A 

1. di  conferire,  ai sensi dell'articolo 5,  comma 9, del decreto legge n. 95/2012 e ss.mm.ii.  al  dr.  Alfredo
Ronga, già dirigente di quest’Amministrazione, l’incarico dirigenziale a titolo gratuito di Responsabile della
U.O.D. 50.08.07 “Infrastrutture viarie e viabilità regionale” della Direzione Generale per la Mobilità;

2. di  stabilire  che  l’incarico  viene  conferito  fino  alla  conclusione  della  relativa  procedura  d’interpello  e
comunque per una durata massima di un anno, decorrente dalla data di stipula del relativo contratto e
senza alcuna possibilità di proroga o rinnovo;

3. di  precisare  che  all'interessato  spetta  il  rimborso  delle  spese  documentate  sostenute  con  riferimento
all'incarico  nei  limiti  della  vigente  disciplina  normativa  ed a valere sui  competenti  capitoli  del  bilancio
regionale;

4. di rinviare a successivo Decreto del Presidente della Giunta la formalizzazione dell'incarico; 
5. di  precisare  che  l’efficacia  dell’incarico  è  subordinata  alla  presentazione,  da  parte  del  dirigente

incaricando, della dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.
Lgs n. 39/2013 ed alla stipula del relativo contratto; 



6. di  stabilire  che nell’esercizio  dell’incarico  il  Dirigente  è tenuto  al  rispetto  degli  obblighi  di  trasparenza
previsti dal D.lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii., e a rendere, altresì, i dati pubblicati di immediata comprensione e
consultazione per il cittadino; 

7. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane di notificare il presente provvedimento
all'interessato, nonché di procedere alla stipula del relativo contratto a titolo gratuito accessivo all'incarico
di cui al punto 1;

8. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Capo di Gabinetto del Presidente, al
Direttore Generale per le Risorse Umane, al Direttore Generale per la Mobilità ed all'Ufficio competente
per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania.



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

D I R . G E N . / D I R .  S T A F F  ( * ) U O D / S T A F F  D I R . G E N .

DELIBERAZIONE n° 10 del 15/01/2019 DG      14  92

O G G E T T O  :

Conferimento incarico dirigenziale a titolo gratuito ai sensi dell'art. 5, comma 9, del decreto legge 
n. 95/2012.

Q U A D R O  A
C O D I C E C O G N O M E M A T R I C O L A F I R M A

P R E S I D E N T E A ٱٱ  S S E S S O R E ٱٱ  Assessore Palmeri Sonia  14/01/2019

D I R E T T O R E  G E N E R A L E  /

D I R I G E N T E  S T A F F

Dott. Parisi Ennio (interim)  14/01/2019

V I S T O  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  

A T T I V I T A ’  A S S I S T E N Z A  G I U N T A

C O G N O M E F I R M A

DA T A  A D OZ I ONE 15/01/2019 I NV I A T O PE R  L ’E S E CUZ I ONE  I N  DA TA 15/01/2019

A I  SE G UE NT I  UF F I C I :

    40 . 1      :  Gabinetto del Presidente

    50 . 8      :  DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

    50 . 14     :  Direzione generale per le risorse umane

Dichiarazione di  conformità della  copia  cartacea  :

Il  p resente  documento,  a i  sensi  de l  T.U.  dpr 445/2000 e  successive  modificazioni  è  copia  conforme
cartacea  dei  da t i  custodi t i  in  banca  dat i  de l la  Regione  Campania .

                                                                                                            F i rma

                                                                                              ______________________

 
(*)
DG= Direz ione  Genera le
US= Ufficio  Speciale
SM= Stru t tura  di  Missione
UDCP= Uffici  di  Diret ta  Col laborazione  con i l  Presidente

   



ALLEGATO 1

Regione Campania

Prot. n.           del 

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E
INCONFERIBILITÀ 

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PR IVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Alfredo Ronga nato a omissis  CF: omissis residente a omissis 

e  mail  alfredo.ronga@guest.regione.campania.it  Dirigente  della  Giunta  Regionale  della

Campania, ai fini della nomina/designazione in qualità di responsabile della struttura di UOD

50.08.07  presso la DG Mobilità 

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione 

procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle 

sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed inco mpatibilità, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

□ di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,

per uno dei reati previsti  dal capo I del titolo II del libro secondo del codice

penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

□ di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali,



se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

□ di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

□ di  non  essere  stato  componente  nell'anno  precedente  della  giunta  o  del

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

□ di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013

ed in particolare:

□ di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati  dall’amministrazione  o  ente  pubblico  che  conferisce  l’incarico

(comma 1);

□ di  non  svolgere  in  proprio  un'attività  professionale,  regolata,  finanziata  o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di  non trovarsi  nelle  cause di  incompatibilità  di  cui  all’art.11,  comma 1,  del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

□ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare; 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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□ di  non  ricoprire  la  carica  di  componente  della  giunta  o  del  consiglio  della

Regione Campania; 

□ di non ricoprire la carica di  componente della giunta o del  consiglio di  una

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione; 

□ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.  12, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

□ di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico; 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.  12, comma 3, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

□ di  non  ricoprire  la  carica  di  componente  della  giunta  o  del  consiglio  della

Regione Campania;

□ di non ricoprire la carica di  componente della giunta o del  consiglio di  una

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima

regione; 

□ di  non ricoprire  la carica  di  presidente  e  amministratore  delegato  di  enti  di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.  13, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

□ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.  13, comma 2, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

□ di  non  ricoprire  la  carica  di  componente  della  giunta  o  del  consiglio  della

Regione Campania;



□ di non ricoprire la carica di  componente della giunta o del  consiglio di  una

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione; 

□ di  non ricoprire  la carica  di  presidente  e  amministratore  delegato  di  enti  di

diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,

comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra

comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lg s. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'arti-

colo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze,

o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita

o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad

un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o

per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei

predetti reati; 

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dal-

l'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli

indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c); 
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo; 

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzio-

ne, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4,

comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferib ilità o di conflitto di interessi
che  ostino,  ai  sensi  della  normativa  vigente,  all’e spletamento  dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell’Informativa Privacy.
Il documento è firmato digitalmente ai sensi dell ‘ art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.

Napoli 12.03.2019
Il dichiarante

      Avv. Alfredo Ronga
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DECRETO N° DEL

21 31/01/2019

Oggetto: 

Conferimento incarico dirigenziale a titolo gratuito al dr. Alfredo Ronga



IL PRESIDENTE

VISTI:
a. l’art. 5, comma 9, del decreto legge n. 95/2012 e ss.mm.ii;
b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come successivamente integrato e modificato;
c. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento     amministrativo

della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del     16/12/2011;
d. l’art. 6, comma 1, del citato Regolamento; 
e. la  D.G.R  n.  478  del  10/09/2012,  come  successivamente  modificata,  di  approvazione,  tra  l’altro

dell’articolazione delle strutture ordinamentali;
f. la D.G.R. n. 10 del 15/01/2019 avente ad oggetto: “Conferimento incarico dirigenziale a titolo gratuito ai

sensi dell’art. 5, comma 9 del Decreto Legge n. 95/2012”;

VISTI, ALTRESI': 
a. l’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
b. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO CHE: 
a.  con la citata D.G.R. n. 10/2019, la Giunta regionale ha disposto il conferimento, ai sensi dell'articolo 5, comma

9, del decreto legge n. 95/2012 e ss.mm.ii. al dr. Alfredo Ronga, già dirigente di questa Amministrazione e
collocato in quiescenza a far data dal 31/12/2018, dell’incarico dirigenziale a titolo gratuito di Responsabile
della U.O.D. 50.08.07 della Direzione Generale per la Mobilità;

b.  in data 23/01/2019, con prot. n. 048463, è stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse
Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa dallo stessa ai
sensi del decreto legislativo n. 39/2013;

CONSIDERATO  CHE:  ai  sensi  dell’art.14,  comma  1-quater,  del  D.lgs.33/2013  e  ss.mm.e  ii.,  negli  atti  di
conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono indicati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a
rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino;

RITENUTO, per l’effetto, di conferire al dr. Alfredo Ronga, nato a Napoli, l’incarico dirigenziale a titolo gratuito
di Responsabile della U.O.D. 50.08.07, stabilendo, in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. n. 10/2019, che
l’incarico viene conferito fino alla conclusione della procedura di interpello relativa alla struttura in questione e
comunque per una durata massima di un anno, decorrente dalla data di stipula del relativo contratto e senza alcuna
possibilità di proroga o rinnovo;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto
                                                      

D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
                                                      

1. di  conferire  al  dr.  Alfredo Ronga l’incarico dirigenziale  a  titolo  gratuito di  Responsabile  della U.O.D.
50.08.07 “Infrastrutture viarie e viabilità regionale”, della Direzione Generale per la Mobilità;

2. di stabilire che l’incarico viene conferito fino alla conclusione della procedura di interpello relativa alla
struttura in questione e comunque per una durata massima di un anno, decorrente dalla data di stipula del
relativo contratto e senza alcuna possibilità di proroga o rinnovo;

3. di  precisare  che  all'interessato  spetta  il  rimborso  delle  spese  documentate  e  sostenute  con  riferimento
all'incarico,  nei  limiti  della  vigente  disciplina  normativa,  secondo  le  modalità  descritte  nel  contratto
individuale accessivo all'incarico conferito ed a valere sui competenti capitoli del bilancio regionale;

4. di stabilire che nell’espletamento dell’incarico il dirigente è tenuto al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.lgs. n.33/2013 e ss.mm.e ii. e a rendere, altresì, i dati pubblicati di immediata comprensione e
consultazione per il cittadino;



5. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane di notificare il presente atto al dr. Alfredo
Ronga;

6. di  trasmettere  il  presente  atto  all’Assessore  al  Personale,  all’Ufficio  del  Gabinetto  del  Presidente,  alla
Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane,  per  la  stipula  del  relativo  contratto  individuale  accessivo
all'incarico conferito e per i successivi adempimenti, nonché ai competenti uffici della Segreteria di Giunta
per gli adempimenti consequenziali. 

DE LUCA

   


