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Responsabilita

sAltro

Sorrentino Ciro
Dirigente - Regione Campania

Dal 13/12/2021 - 30/11/2023
Consiglio Regionale della Campania
UD Sistemi Informativi

e Analisi per I'innovazione digitale presso RTD - Segreteria generale
Coordinamento tavoli tecnici per la digitalizzazione dei processi
Responsabile IndicePA

Coordinamento rilevazioni statistiche per i censimenti istituzionali
Promotore dell'accessibilita e usabilita dei servizi web

Dal 09/09/2013 al 12/12/2021
Agenzia delle Entrate
Tecnologie e Innovazione
Funzionario informatico Ill area F2 (corrispondente a D2 CCNL EE.LL.):
e Pianificazione e Monitoraggio forniture dati
Project Management - Progetto “Frodi al consumo — Furto d'identita”
Supporto al Dirigente per la gestione Tavoli tecnici (ANCI, Abi/CAB, ISTAT)
Business Process Modelling (Analisi € modellazione processi BPM)
Asset management, gestione assistenza tecnica, analisi e problem solving, gestione
della rete e delle risorse.

Dal 28/09/1999 al 08/09/2013
Provincia di Napoli
Istruttore informatico - Cat. C - Liv. C6

e Responsabile informatico per la Direzione Politiche per il Lavoro: realizzazione di
alcuni programmi in house (gestore code sportelli), gestore di rete e asset, assistenza
tecnica.
Statistiche e pubblicazione periodica dati per I'Osservatorio Provinciale del Lavoro
Migrazione linee e applicativi da MCTC a Province
Redazione, editing e scrittura di articoli per un periodico di incontro domanda/offerta
Attivita amministrative e adempimenti di front office, disponibilitd immediata,
orientamento lavoratori svantaggiati e/o in CIG per il reinserimento o la ricollocazione,
Patti di Servizio, orientamento ex detenuti in affiancamento esperti psicologi e
orientatori, incontro domanda offerta, colloqui di orientamento e redazione curriculum
vitae, art.16, iscrizione categorie protette. In queste attivita per garantire i servizi al
cittadino ha sopperito alla carenza di funzionari amministrativi presso i Cpi o0 ha
garantito la loro sostituzione in caso di assenza.

2005-2012

Centro di educazione permanente c/o S.M.S “G. Angioletti di Torre del Greco

Scuola / Collaborazione

Varie Docenze occasionali per la preparazione alla patente europea e I'orientamento al
lavoro.

Tirocinio universitario in azienda per Progettazione, programmazione, realizzazione database e
soffware. Alcune esperienze pre -ruolo presso il Comune di Settimo Milanese (1998).



ISTRUZIONE

Date 2022
Istituto Universita Telematica Unitelma
Qualifica Master In Analisi, Modellazione Dati E Processi

Date 2019/2020

Istituto Universita degli Studi del Sannio (BN)
Qualifica Esame di stato sessione - Sez. A - Albo Ingegneri - Settore Informazione
Date Maggio 2019
Istituto Universita degli Studi del Sannio (BN)
Argomento Spargl Query Engine in architetture di rete WAN distribuite (Database distribuiti evoluti)
Qualifica Dottorato di Ricerca - Tecnologie informatiche per I'lngegneria
Date Luglio 2015
Istituto Universita degli Studi Federico Il di Napoli
Argomento Approccio alla gestione dei 730 mediante ontologie
Qualifica Laurea specialistica in Informatica
Date Marzo 2005
Istituto Universita degli Studi Federico Il di Napoli
Argomento Analisi, progettazione e implementazione di un software per la certificazione urbanistica con
tirocinio in azienda
Qualifica Laurea triennale in Informatica
Date 1994
Istituto ITIS “G. Marconi” - Torre Annunziata (NA)
Qualifica Diploma di Perito Industriale Capotecnico in Informatica
FormAzIONE
Date 2020/21
Istituto FORMEZ - RIPAM CAMPANIA
Qualifica FAD - 300 ore: diritto amministrativo, EE.LL., fondamenti contabilita EE.LL., Project Management,

GDPR, E-procurement, Trasformazione digitale e Piano triennale per I'Informatica, Servizi online
e piattaforme abilitanti, Formazione gestione e conservazione documenti informatici, Open Data,
Qualita dei servizi, Progettazione siti accessibili, Sicurezza, Cloud, Assistenza, Trasparenza
e Accountability
Training on the job presso Consiglio della Regione Campania

e  Progetto nazionale “Normattiva”: integrazione leggi regionali sul catalogo (prototipo)

e  Workshop per le acquisizioni tramite portale www.acquistinretepa.it

e Panoramica sul sistema gestionale Gedoc (gestione documentale, identity

management e single sign-on, protocollo informatico, fatturazione elettronica)
e  Approfondimenti sull’ “Accessibilita e usabilita del sito web”.

Date 2002/2004
Istituto FORMEZ - ARCOFELICE (POZZUOLI)
Qualifica MASTER in SISTEMI INFORMATIVI GEOGRAFICI
Date 1999-2004
Istituto Universita Federico Il - Facolta di Ingegneria, ESRI ITALIA e Centro Formazione ELEA

2



Qualifica Basi di dati, SQL, Sicurezza delle reti, Java, Arcgis per Arcview, Spatial Analyst, e 3D Analyst

Date 1999
Istituto PCS - srl = Roma - Microsoft Certified Technical Education Center - Attestati Microsoft
Date 1999
Istituto Corso FORMEZ/RIPAM Istruttore Informatico - 600 ore - FORMEZ finalizzato a concorso pubblico.

PussLicAzion E
DISSERTAZIONI SCIENTIFICHE Giallonardo, E., Sorrentino, C., & Zimeo, E. (2017, October). Querying a complex Web-based KB
for cultural heritage preservation. In Knowledge Engineering and Applications (ICKEA), 2017 2nd
International Conference on (pp. 183-188), London. IEEE.

Giallonardo, E., Sorrentino, C., & Zimeo, E. (2018). Topic-based Federated Query Engine for
Open Data. 4th Italian Conference on ICT for Smart Cities and Communities I-CITIES 2018,
L'Aquila (Italy)

Giallonardo, E., Sorrentino, C., & Zimeo, E. (2018). Topic-based Federated Query Engine. In
Proceedings of IADIS/ICWI 2018, Budapest.

Giallonardo, E., Sorrentino, C., & Zimeo, E. (2019). Topic-based Indexing of Federated Datasets.
In: ACM Symposium on Applied Computing, SAC 2019, Cypro. ACM.

Ho scritto saltuariamente articoli divulgativi di Informatica e Societa e ho pubblicato per una
rubrica interna pillole multimediali per la semplificazione del processo di transizione al digitale.

LINGUE Buona conoscenza dell'inglese: corsi, attestati di livello B1 e B2, brevi conferenze in ambito
europeo.

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi di Legge.

30/11/2023
Ing. Ciro SORRENTINO
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dalla Direzione a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a.

con D.G.R.C. n. 612 del 29/10/2011 ¢ stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della Legge
Regionale 6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale
della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
ai sensi dell’art. 6, comma 1, del citato Regolamento e delle successive modificazioni, le Strutture
amministrative della Giunta Regionale si articolano in:

b.1 Direzioni Generali;

b.2 Uffici Speciali;

b.3 Strutture di Staff;

b.4 Unita Operative Dirigenziali,
I’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta Regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e I’organizzazione interna delle Direzioni Generali, degli Uffici Speciali, salvo quanto previsto
per I’ Avvocatura Regionale;
con D.G.R.C. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal
citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra ’altro, 1’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base
delle competenze da svolgere;
con D.G.R.C. n. 92 del 06/03/2019, ¢ stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale
2019/2021, successivamente modificato e integrato con D.G.R.C. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha
previsto, tra I’altro, I’espletamento delle procedure concorsuali per 1’accesso alla qualifica dirigenziale;
con D.G.R.C. n. 392 del 06/08/2019, ¢ stato approvato il “Regolamento in materia di accesso mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalita di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;
con D.G.R.C. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure
di reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e stabilito
il riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;
con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree;
con successivi DD.DD, ¢ stata approvata, ai sensi dell’art. 47, comma 3 del Regolamento n. 6/2019, la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati 1 vincitori,
tenendo conto della riserva dei posti e degli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parita di punteggio;
con D.D. n. 67 del 11/09/2023, sono stati nominati vincitori ulteriori candidati, collocati in posizione
successiva in graduatoria di merito, per I’effetto di formali rinunce alla convocazione per la stipula del
contratto individuale di lavoro da parte di alcuni vincitori;
il dott. Sorrentino Ciro, matr. 24449 e il dott.. Domenico Di Vito, matr. 24448, risultano utilmente collocati
nella graduatoria di merito del concorso de quo, con conseguente nomina a vincitori ai sensi del richiamato
D.D. n. 67 del 11/09/2023;
ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro ¢ stato regolato con contratto individuale in forma scritta;

RILEVATO CHE:

a.

I’Assessore alle Attivita Produttive, Lavoro, Demanio e Patrimonio, con nota prot. n. 135/SP/del
12/12/2023 ha proposto I’assegnazione al dott. Ciro Sorrentino delle funzioni dirigenziali della U.O.D.
“Servizio territoriale provinciale Caserta”, (cod. mecc. 50.11.07), presso la Direzione Generale per
I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili,

la Direzione Generale per I’Universita, la Ricerca, I’'Innovazione, con nota prot. n. 0619263 del 22/12/2023,
ha proposto 1’assegnazione al dott. Domenico Di Vito, delle funzioni dirigenziali della U.O.D.
“Competenze per I’Ecosistema e I’innovazione”, (cod. mecc. 50.10.02), in condivisione con 1’ Assessore al
ramo;

occorre assegnare al dott. Antonello Barretta, matr. 20389, nelle more della conclusione delle procedure di
interpello, I’incarico di Responsabile ad interim della "Struttura di missione per l'attuazione del programma



straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in balle e interventi per il superamento della sanzione
disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea, Sez. III, 16 luglio 2015" (cod. mecc. 70.05.00),
attualmente vacante;

CONSIDERATO CHE:

a. con D.G.R.C. n. 576 del 18/10/2023 ¢ stata annullata in autotutela la D.G.R.C. n. 430 del 19 luglio 2023,
nella parte in cui individuava il Responsabile della U.O.D. "Genio Civile di Avellino presidio protezione
civile" (cod. mecc. 50.18.03);

b. tenuto conto della pluriennale e significativa esperienza professionale gia maturata negli ambiti di
competenza della U.O.D. oggetto d'interpello e della minore spesa che deriva a carico
dell’Amministrazione, occorre individuare la dott.ssa Elisabetta Romano, matr. 18794, ai sensi dell'art. 19,
co. 6 del decreto legislativo n. 165/2001, quale Responsabile della U.O.D. "Genio Civile di Avellino
presidio protezione civile" (cod. mecc. 50.18.03) presso la Direzione Generale per i Lavori pubblici e la
Protezione Civile, sulla base della valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari a "ottimo";

RAVVISATO:

a. di assegnare temporaneamente al dott. Ciro Sorrentino, matr. 20449, le funzioni dirigenziali della U.O.D.
“Servizio territoriale provinciale Caserta”, (cod. mecc. 50.11.07), nelle more della conclusione della
procedura di interpello;

b. di assegnare temporaneamente al dott. Domenico Di Vito, matr. 24448, le funzioni dirigenziali della
U.0.D. “Competenze per I’Ecosistema e [’innovazione”, (cod. mecc. 50.10.02), nelle more della
conclusione della procedura di interpello;

RAVVISATO ALTRESI’:

a. di individuare la dott.ssa Elisabetta Romano, matr. 18794, ai sensi dell'art. 19, co. 6 del decreto legislativo
n. 165/2001, quale Responsabile della U.O.D. "Genio Civile di Avellino; presidio protezione civile" (cod.
mecc. 50.18.03) presso la Direzione Generale per i Lavori pubblici e la Protezione Civile, sulla base della
valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari a "ottimo", e in considerazione della pluriennale
e significativa esperienza professionale gia maturata negli ambiti di competenza della U.O.D. oggetto
d'interpello e della minore spesa che deriva a carico dell’Amministrazione;

b. di assegnare al dott. Antonello Barretta, matr. 20389, I’incarico di Responsabile ad interim della "Struttura
di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in balle e
interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea, Sez. 11,
16 luglio 2015" (cod. mecc. 70.05.00), attualmente vacante, nelle more della conclusione della relativa
procedura di interpello, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino le
relative ragioni organizzative;

CONSIDERATO CHE:
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, deve presentare una dichiarazione
sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al Decreto stesso;

RITENUTO:
di dover assegnare temporaneamente le funzioni dirigenziali delle seguenti strutture, nelle more della conclusione
delle relative procedure di interpello:
a. al dott. Ciro Sorrentino, matr. 20449, le funzioni dirigenziali della U.O.D. “Servizio territoriale provinciale
Caserta”, (cod. mecc. 50.11.07);
b. al dott. Domenico Di Vito, matr. 24448, le funzioni dirigenziali della U.O.D. “Competenze per
I’Ecosistema e 1’innovazione”, (cod. mecc. 50.10.02);

RITENUTO ALTRESI’

a. di dover individuare la dott.ssa Elisabetta Romano, matr. 18794, ai sensi dell'art. 19, co. 6 del decreto
legislativo n. 165/2001, quale Responsabile della U.O.D. "Genio Civile di Avellino; presidio protezione
civile" (cod. mecc. 50.18.03) presso la Direzione Generale per i Lavori pubblici e la Protezione Civile;

b. di dover assegnare al dott. Antonello Barretta, matr. 20389, I’incarico di Responsabile ad interim della
"Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea,



Sez. III, 16 luglio 2015" (cod. mecc. 70.05.00), attualmente vacante, nelle more della conclusione della
relativa procedura di interpello, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino
le relative ragioni organizzative;

VISTI:

il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;

la D.G.R.C. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R.C. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R.C.n. 479 /2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R.C. n. 619 /2016 e ss.mm.ii

la D.G.R.C. n. 92 del 06/03/2019;

la D.G.R.C. n. 392 del 06/08/2019;

la D.G.R.C. n. 6 del 08/01/2020;

il D.D. n. 44 del 14/07/2020

I’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020;
il D.D. n. 67 del 11/09/2023;

le note prot. n. 135/SP/del 12/12/2023 e prot. n. 0619263 del 22/12/2023;

AT ER DO AaS o

PROPONIE, ¢ la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di disporre 1’assegnazione temporanea delle funzioni dirigenziali delle seguenti strutture, nelle more della
conclusione delle procedure di interpello;

1.1 al dott. Ciro Sorrentino, matr. 20449, della U.O.D. “Servizio territoriale provinciale Caserta”, (cod.
mecc. 50.11.07) presso la Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
giovanili;

1.2 al dott. Domenico Di Vito, matr. 24448, della U.O0.D. “Competenze per I’Ecosistema e
I’innovazione”, (cod. mecc. 50.10.02) presso la Direzione Generale per 1’Universita, la Ricerca,
I’Innovazione;

2. di conferire al dott. Antonello Barretta, matr. 20389, I’incarico di Responsabile ad interim della "Struttura
di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in balle e
interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea, Sez. III, 16
luglio 2015" (cod. mecc. 70.05.00), attualmente vacante;

3. di conferire ai sensi dell'art. 19, co. 6 del decreto legislativo n. 165/2001, I’incarico di Responsabile della
U.O.D. "Genio Civile di Avellino; presidio protezione civile" (cod. mecc. 50.18.03) presso la Direzione
Generale per i Lavori pubblici e la Protezione Civile, alla dott.ssa Elisabetta Romano, matr. 18794;

4. di rinviare a successivi decreti del Presidente della Giunta Regionale la formalizzazione degli incarichi di
cui ai precedenti punti 2 e 3;

5. di stabilire che I’incarico ad interim di cui al punto 2, dovra essere espletato nelle more della conclusione
della relativa procedura di interpello, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non
cessino le relative ragioni organizzative, a decorrere dalla data di notifica del Decreto Presidenziale di
conferimento;

6. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente atto ai dirigenti
interessati e per la stipula del contratto individuale accessivo all’incarico di cui al punto 3.

7. di fissare in 3 (tre) anni la durata dell’incarico di cui al punto 3, decorrente dalla data di stipula del relativo
contratto accessivo individuale;

8. di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, 1 Dirigenti sono tenuti al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata comprensione e
consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale,
da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina
responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del
mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

9. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta Regionale, al Gabinetto del Presidente della
Giunta Regionale, alla Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili, alla
Direzione Generale per I’Universita, la Ricerca, I’'Innovazione, alla Direzione Generale per i Lavori pubblici e



la Protezione Civile, alla Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e
Autorizzazioni Ambientali, alla Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la
rimozione dei rifiuti stoccati in balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della
Corte di Giustizia Europea, Sez. III, 16 luglio 2015", alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli
adempimenti consequenziali e all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito
istituzionale della Regione Campania.
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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
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DELIBERAZIONE n° 807 del | 29/12/2023 DG 14 12
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OGGETTO :
Funzioni dirigenziali. Determinazioni.
QUADRO A |
CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
Presidente De Luca Vincenzo 19/01/2024
PRESIDENTE -[| ASSESSORE -J
DIRETTORE GENERALE / Dott.ssa Messina Maria 19/01/2024
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 29/12/2023 INVIATO PER L’ESECUZIONE IN DATA 19/01/2024

Al SEGUENTI UFFICI:

40.1

50.10
50.11
50.14
50.17
50.18
70.5

: Gabinetto del Presidente
: DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

: Direzione generale per le risorse umane

: DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB

: Sruttura Missione - Attuazione programma straordinario rimozione RSB

: DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

: DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale
US= Ufficio Speciale
SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente







Pl e

Data: 24/01/2024 08:40:03, PG/2024/0040283
ALLEGATO 1

Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto SORRENTINO CIRO nato a

residente a

e mail CIRO.SORRENTINO1@REGIONE.CAMPANIA.IT, Dirigente della Giunta Regionale
della Campania

Ai fini della nomina/designazione in qualita di DIRIGENTE

Presso U.0.D. 50.11.07

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente & tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

X di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale
(reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) ........ueeeeeieiiiiiiiiiiiiiieeieaetae e ee e e e ee e e e e eeeeeeaaeeaaeas ;



ALLEGATO 1

X di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico
che conferisce lincarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

[[] OPPUIE (SPECITICArE) .........ceveeeeeieiisieiss e ;

X di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del
consiglio della Regione Campania (art. 7);

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e eeeeeeeeeeeeeeeaeaeeees ;

X di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

D OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeees ;

X di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli
enti locali di cui al primo comma (art. 7);

|:| OPPUIE (SPECIFICAIE) ......oeeeeeeiieee et ;

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

X di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal’amministrazione o ente pubblico che conferisce [lincarico
(comma 1);

EI OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e e e e e e e eeeeeeeeaeeeees ;



ALLEGATO 1

X di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o
comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

[[] OPPUre (SPECITICAre) ........ccuvevereeeireecisieei e ;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo
di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) .......eveeeeiiiiiieiiiiiiieeeee ettt e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaeas X

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

D OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeees ;

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

[T OPPUIE (SPECIICAIE) ... ;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente
di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

D OPPUIE (SPECITICAIE) .......eeueeeeeiiieieee ettt ettt e e e e e e e e e e e aaaaeas ;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

D OPPUIE (SPECITICAIE) ........eeeeeeeeieeeee ettt a e e e e e aaaaaaaeas ;



ALLEGATO 1

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

[[] OPPUrE (SPECITICAIE) .......c.eeeeeeeceeeei e ;

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeaeeees ;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

D OPPUIE (SPECITICAIE) ..o ;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del
Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

|:| OPPUIE (SPECIFICAIE) ......oeeeeeeieie et ;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

D OPPUIE (SPECITICAIE) ........neneeeiiet ettt e e e e eeeeeeeeeeeeeeeaees ;

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) .......vvueeiiiiiiieiiiiiiieeeee ettt e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaeas ;



ALLEGATO 1

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra
comuni aventi la medesima popolazione della regione;

[[] OPPUIE (SPECITICArE) .........eveeeeeieiisiesse e ;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

(] OPPUIE (SPECITICAIE) ... ;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e e e e eeeeeeeeeeeeeneeees ;

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

D OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeaaeees ;



ALLEGATO 1

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

D OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeees ;

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due,anni di reclusione per delitto non colposo;

OPPUIE (SPECIFICAIE) ......oeeeeeeieee et ;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

] OPPUre (SPECIICAIE) ..., ;

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

[ OPPUrE (SPECIFICAIE) ...t ;

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita in corso di validita.

Napoli, 23/01/2024
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