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M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  Giuseppe Testa  

Data di nascita   

Qualifica  Dirigente 

Amministrazione 

 
Incarico attuale 

 Regione Campania 

Avvocato Capo  - Ufficio Speciale Avvocatura Regionale.  

E-mail  giuseppe.testa@regione.campania.it 

Numero telefonico dell’ufficio  0817963671 / 3764 

Fax dell’Ufficio  0817963684 

 
 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 

ED ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

 • TITOLI DI STUDIO  Maturità Classica. Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università 
Federico II di Napoli nell’anno 1977 

   

• ALTRI TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI 

 

 

 

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

(INCARICHI RICOPERTI) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1980: Abilitazione all’esercizio della professione forense 

1987: Iscrizione elenco speciale del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di 
Napoli 

2001: Iscrizione albo speciale Avvocati abilitati innanzi alla Suprema Corte di 
Cassazione e alle altre Giurisdizioni Superiori  
 

 

In servizio in Avvocatura Regionale dal gennaio 1987 

Vincitore concorso pubblico indetto dalla Regione Campania per Funzionario 
Avvocato ex VIII qualifica funzionale del 11/XI 98 

Vincitore Concorso Pubblico Dirigente Amministrativo anno 2004  

Dirigente del Servizio Esecuzioni Civili promosse nei confronti dell’ente Regione 
presso l’Avvocatura Regionale dal 2006 

Dirigente dell'U.O.D.  60 01 04 Recupero Crediti, Esecuzione, Ragioneria, 
Finanze e Tributi, con funzioni di Vicario presso l'Ufficio Speciale Avvocatura 
Regionale dal 2014 

Commissario ad acta. Presidente di commissione di gara. Componente 
commissione concorso interno. Coordinatore progetti intersettoriali. 

Commissario Straordinario dell’ASL BN con funzioni di Direttore Generale 
(nominato con Delibera di Giunta Regionale n. 82 del 7 marzo 2011). 

Presidente Commissione Concorso Pubblico per Istruttore Direttivo Tecnico 
presso il Comune di Somma Vesuviana (Delibera Giunta Comunale n. 20 del 
17/02/2012, autorizzazione Decreto Dirigenziale A.G.C. 07 n. 365 del 
05/12/2011).   

Liquidatore società ASTIR S.p.A. dal 17/06/2013. 

Componente del Consiglio di Amministrazione di “Campania Ambiente e Servizi 
s.p.a.” dal 30 ottobre 2013 al 31/07/2017   
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Componente Commissioni per il procedimento di nomine del Direttore Generale 
delle Aziende Sanitarie Locali - D.P.G.R. 249 del 21/11/2014 

Componente Commissione Esaminatrice Concorso Pubblico per Avvocati 
Dirigenti Ruolo Professionale ASL SA, concluso nel Luglio 2017 

Commissario straordinario del Consorzio di Bonifica delle Paludi di Napoli e 
Volla, nominato con D.P.G.R n. 176 del 29/09/2015, rinnovato con D.P.G.R. n. 
32 del 02/02/2017, rinnovato con D.P.G.R. n. 161 del 15 /10/2018 

Commissario straordinario del Consorzio Aurunco di Bonifica, nominato con D. 
P.G.R. n. 244 del 01/08/2017 

 
CAPACITÀ LINGUISTICHE 

  Sufficiente conoscenza della lingua inglese  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Buona conoscenza di applicativi di base in ambiente Windows ed internet 

ALTRO  
(partecipazione a convegni e 

seminari, pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, etc. ed ogni 

altra informazione che il dirigente 
ritiene di dover pubblicare) 

 Partecipazione a corsi di aggiornamento su: diritto comunitario, diritto 
dell’urbanistica, codice in materia di protezione dei dati personali, master 
dipartimento della Funzione pubblica per la formazione dei Dirigenti regionali, 
sulla riforma del titolo V della Costituzione, sull’attività contrattuale della P.A., 
sulla formazione manageriale in tema di riforma della P.A. e sulla azione 
amministrativa alla luce della riforma della L. 241/90 

 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali secondo la vigente normativa in materia. 

 
Napoli, 30 gennaio 2019 



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO -

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri 
Sonia

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott. Parisi Ennio (interim)

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. D'ambrosio Fabio

DECRETO N° DEL

63 02/05/2019

Oggetto: 

Conferimento incarichi dirigenziali presso l'Ufficio Speciale Avvocatura Regionale.



IL PRESIDENTE

VISTI
a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della

Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
b. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1;
c. la  D.G.R.  n.  191  del  12/04/2012  e  ss.mm.  e  ii.  che,  in  attuazione  di  quanto  disciplinato  dal  citato

Regolamento n. 12/2011, ha  individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo
stato, rideterminato in 269;

d. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., di approvazione, tra l’altro, dell’articolazione delle strutture
ordinamentali;

 e.  la D.G.R. n. 146 del 9/04/2019 ad oggetto “Conferimento incarichi dirigenziali presso l’Ufficio Speciale
Avvocatura regionale”.

VISTI, altresì
a. l’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
b. l’art.6 e l’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
c. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che
a. con la citata D.G.R n. 146 del 9/04/2019, la Giunta regionale ha conferito gli  incarichi dirigenziali presso le
strutture dell’Ufficio Speciale  Avvocatura  regionale”,  così  come  indicato  nell’elenco  allegato  al  presente
decreto per formarne parte integrante e sostanziale;
b. con il medesimo atto la Giunta ha conferito all’Avvocato Capo la responsabilità ad interim sulle strutture
non  oggetto  di  assegnazione  specifica  ed  ha  confermato,  nelle  more  dell'espletamento  della  procedura
d’interpello per la struttura di STAFF “Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali –
Società  in  house  –  Supporto  tecnico-operativo  all'Avvocato  Capo  nel  coordinamento  dell'attività
stragiudiziale nelle materie di competenza delle società in house della Regione”, l’assegnazione ad interim
all’avv. Massimo Consoli;
c.  sono state acquisite agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane le dichiarazioni di
insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa  dai dirigenti incaricandi  ai sensi del
decreto legislativo n. 39/2013 in relazione agli incarichi agli stessi conferiti con il presente provvedimento;

RITENUTO, per l’effetto, di conferire gli  incarichi dirigenziali indicati nell’elenco allegato al presente decreto
per formarne parte integrante e sostanziale e di conferire all’Avvocato Capo la responsabilità ad interim sulle
strutture non oggetto di assegnazione specifica confermando altresì, nelle more dell'espletamento della procedura
d’interpello per la struttura di STAFF “Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali – Società
in  house  –  Supporto  tecnico-operativo  all'Avvocato  Capo  nel  coordinamento  dell'attività  stragiudiziale  nelle
materie di competenza delle società in house della Regione”, l’assegnazione ad interim all’avv. Massimo Consoli;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto

D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire  gli  incarichi dirigenziali  presso le strutture dell’Ufficio Speciale Avvocatura regionale, così
come indicato nell’elenco allegato al presente decreto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di conferire all’Avvocato Capo la responsabilità ad interim sulle strutture non oggetto di assegnazione
specifica; 

3. di confermare l’assegnazione ad interim all’avv. Massimo Consoli, matr. 19054 della struttura di STAFF
“Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali – Società in house – Supporto tecnico-
operativo  all'Avvocato Capo nel  coordinamento dell'attività  stragiudiziale  nelle  materie  di  competenza



delle società in house della Regione”;
4. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica ai dirigenti incaricandi e per la

stipula dei contratti accessivi individuali agli incarichi di cui al punto 1;
5. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo  individuale, la

durata degli incarichi di cui al punto 1;
6. di stabilire che l’incarico ad interim di cui al punto 3 dovrà essere svolto, nelle more dell'espletamento della

procedura  d’interpello  e  comunque per  un periodo non superiore ad un anno,  decorrente  dalla  data  di
notifica del presente decreto presidenziale di conferimento;

7. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli incarichi di
cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

8. di  trasmettere  il  presente  atto  all’Assessore  al  Personale,  agli  Uffici  di  Gabinetto,  all’Ufficio  Speciale
Avvocatura Regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, ai competenti Uffici della Segreteria
di Giunta per gli adempimenti consequenziali e alla U.O.D. 50.14.01. della D.G. per le Risorse Umane per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA

   

   












	Testo2: 
	Testo3: 


