CURRICULUMVITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome TESTA MICHELE
Data di nascita ]
Qualifica Dirigente Architetto
Amministrazione Giunta Regionale della Campania

Incarico attuale

Ufficio Speciale Grandi Opere 60 06 00 - Staff 91 Supporto Tecnico
Operativo

Numero telefonico dell'ufficio

081 7964667 - 338 2220345

Fax dell'ufficio

E-mail istituzionale

michele.testal@regione.campania.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Architettura presso I'Universita degli Studi di Napoli -
Ateneo “Federico Il *;

Master post laurea biennale 11° livello Diritto Amministrativo — 60 CFU,;
Maturita Scientifica conseguita presso il Liceo “A. Diaz” - Caserta.

Altri titoli di studio e professionali

1. Iscrizione all'Ordine degli Architetti della provincia di Caserta;

2. Abilitazione all'esercizio della professione;

3. Abilitazione all'insegnamento delle seguenti materie:

- “Costruzioni, tecnologia e Disegno Tecnico”;

- “Disegno e Storia dell'Arte”;

- “Educazione Tecnica”;

- “Educazione Artistica”;

4. Iscrizione albo collaudatori Regione Campania cat. Architetti (n.
1972) ed Architetti statici (n. 1887);

5. Abilitazione al ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - R.S.P.P. - D. Lgs. 81/2008.

II sottoscritto dichiara di essere in regola ai fini del conseguimento
obbligatorio dei crediti formativi professionali (cfp) nel triennio 2017-
2020 ai sensi del DPR 137/2012.

Esperienze professionali (incarichi ricoperti)

Incarichi presso la PA.:

1. Ufficio Speciale Grandi Opere — UOD 02 “Programmi,
Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per
Infrastrutture stradali” (codice 60.06.02);

2. _UOD 04 *“Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere
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pubbliche di rilevanza strategica e ambientale” (codice
60.06.04) ad interim.

3. Dirigente UOD 02 - ‘“Progettazione” - Ufficio Speciale
Centrale Acquisti, Procedure di finanziamento di progetti
relativi ad infrastrutture, Progettazione;

4. Dirigente UOD 04 - “Ufficio Tecnico-Manutenzione Beni
Demaniali e Patrimoniali-Ufficio dell'Energy Manager” presso
la Direzione Generale Risorse Strumentali a far data dal
18.11.2013 al 12.05.2017;

5. Dirigente del Servizio 03 “Ufficio di collegamento con il
territorio” — Ufficio del Datore di Lavoro a far data dal
16.10.2009;

6. Dirigente in Posizione Individuale presso I'Ufficio del Datore
di Lavoro dal 18.06.2009;

7. Dirigente del Servizio Difesa Rischio Sismico dal 29.01.2008;

8. Dirigente in Posizione Individuale presso il Settore
Provinciale del Genio Civile di
Caserta dal 05.02.2007;

9. Giunta Regionale della Campania: Assunzione, dal
05.02.2007, a seguito di concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 6 posti di Dirigente Architetto indetto
con D.D. 14554 del
19.12.2002 e D.D.14678 del 27.12.2002;

10. Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti — Dipartimento
dei Trasporti Terrestri - Motorizzazione Civile: Direttore
Tecnico(C2) dal 2001;

11. Ministero dei Trasporti — Motorizzazione Civile Salerno:

assunzione a seguito di concorso pubblico per Funzionario

Tecnico (VII°q.f.) dal 1990.

Attivita professionale svolta presso
I'’Amministrazione Regionale

Componente commissione di vigilanza per 'attuazione interventi di
completamento della strada a scorrimento veloce “Lioni-
Grottaminarda” - Decreto Ministro delle Infrastrutture e dei
Trasporti di concerto con il Ministro Sviluppo Economico n. 274 del
8.7.2020;

Presidenza della Commissione aggiudicatrice per I'affidamento di
servizi tecnici di ingegneria, architettura e geologia per la
redazione del progetto definitivo ed esecutivo degli interventi
necessari al contenimento delle emissioni in atmosfera provenienti
dallimpianto di depurazione di Solofra (AV) — DD 233 del
20/10/2018;

Nomina Responsabile Obiettivo Specifico (R.0.S.) del PO FESR
Campania 2014/2020 per Asse 5 Ob.Sp. 51 Az. 512
(Completamento della riqualificazione del Fiume Sarno) — Asse 6
Ob.Sp. 6.3 Az. 6.3.1 (La Bandiera Blu del Litorale Domitio —
Riqualificazione corpi idrici superficiali aree interne — lotto Avellino
e Benevento) - DPGRC N. 61 del 20/04/2018;

Assegnazione del compito, in qualita di Dirigente del’'UOD 02
Progettazione, dell'attuazione del “Programma di riqualificazione
del Fiume Sarno” - DGR n. 144 del 13/3/2018;

Incarico di Dirigente Coordinatore per I'Ufficio Speciale 60 06 00
relativo alla Performance Organizzativa del’Amministrazione
Regionale;

Presidenza della Commissione aggiudicatrice per il servizio di
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elaborazione di una proposta di “Riqualificazione, valorizzazione e
sviluppo del litorale domitio-flegreo (Masterplan del litorale
domitio-flegreo) della Regione Campania — DD 21-22 del
15/02/2018;

Presidenza della Conferenza dei Servizi ex art. 14 ¢. 3 legge
241/90, relativa all'acquisizione pareri e/o autorizzazioni finalizzati
alla redazione del progetto definitivo da parte dell'ATI Cesport
Italia per gli interventi di adeguamento strutturale impiantistico del
complesso sportivo “A. COLLANA” via Ribera, 2 — Napoli (prot. n.
592498 del 09/09/2016);

Trasferimento degli uffici regionali presso il Collegio ex Ciano
di Bagnoli (DGR 178/2014-318/2014 e 659/2014): partecipazione
al gruppo di lavoro, in particolare per 'adeguamento degli immobili
alle vigenti normative in materia (prot. n. 14685 del 12/01/2015);

Presidenza della Conferenza dei servizi per |'approvazione del
progetto definitivo “Restauro e riqualificazione ambientale della
riserva naturale Cratere degli Astroni - Casina di caccia/vaccheria
e sentieri storici - finanziamento Societa' ARCUS s.p.a. (DD n. 151
del 18.12.2013).

Presidenza Conferenza dei Servizi per lesame del progetto preliminare
relativo alla realizzazione di una Biblioteca delllstituto per gli Studi Filosofici
nei locali di Piazza S. Maria degli Angeli in Napoli. (Prot. n. 0406963 del
12.06.2015).

Supervisore Convenzione Consip per Iafidamento dei servizi di Facility
Management per immobili adibiti prevalentemente ad uso ufficio - lotto
10.(prot. n. 810582 del 27.11.2013)

Componente, in qualita di Dirigente UOD 551504 — Ufficio Tecnico -
Commissione per lalienazione del patrimonio immobiliare, ai sensi della
L.R. 1511997 istituita con DPGRC n. 126 del 27/05/2014 e DPGRC n. 174
del 29/09/2015.

Esperienze professionali precedenti

Componente della Commissione Edilizia Comunale del Comune di
Valle di Maddaloni dall’aprile 1993 al maggio 2002;

Componente della Commissione Edilizia Comunale Integrata del
Comune di Valle di Maddaloni dall'aprile 1993 al maggio 2002 ;

Presidente della Commissione Edilizia Comunale ed Integrata del
Comune di Valle di Maddaloni dal maggio 2002 ad ottobre 2004;

Affidatario incarico di progettazione per il Piano di recupero del
centro storico del Comune di Valle di Maddaloni ex L. 457/78 in
data 18/05/2000 (non completato);

Atti dirigenziali tecnico-amministrativi (es. nomina di figure
professionali per lo svolgimento dell attivita progettuale ed
esecuzione lavori elo approvazione afti progettuali) finalizzati al
coordinamento delle seguenti attivita:

Dirigente  Autorita  Espropriante  Regione  Campania -
Coordinamento attivita relativa alle procedure di espropri per tutte
quelle di competenza della Regione Campania;

Coordinamento  affivita per la redazione di una proposta di
“Riqualificazione, valorizzazione e sviluppo del litorale salernitano
(Masterplan del litorale salernitano) della Regione Campania;




Attivita istruttoria relativa agli atti tecnico-contabili, impegni e liquidazioni
inerente lintervento:

Lavori di costruzione della strada a scomimento veloce Lioni.Grottaminarda
per il collegamento dellautostrada A3 SA-RC (Svincolo Contursi) con
lautostrada A16 NA-BA (Svincolo di Grottaminarda).

(intervento trasferito alla Regione Campania dal Ministero Sviluppo
Economico con legge n.55/2019 — importo complessivo € 430 min);

Conferenza di servizi istrutioria ex art. 14, c¢.1, legge n. 241/1990.
Programma degli interventi di mitigazione rischio idraulico di interesse
regionale afferenti il bacino idrografico del fiume Samo

Attivita istruttoria relativa agli atti tecnico-contabili, impegni e liquidazioni
inerente gli interventi in capo all Ufficio Speciale 60 06 00:
- Completamento della riqualificazione del Fiume Sarno);
- La Bandiera Blu del Litorale Domitio 1 e 2 lotto;
- Riqualificazione corpi idrici superficiali aree interne — lotto Avellino
e lotto Benevento;

“Programma degli interventi di mitigazione del rischio idraulico di
interesse regionale afferenti il bacino idrografico del fiume Sarno” -
Accordo Quadro dei diversi livelli di Progettazione - 3 lotti —
importo € 7.754.408,53 oltre IVA ;

Redazione di una proposta di “Riqualificazione, valorizzazione e
sviluppo del litorale domitio-flegreo (Masterplan del litorale
domitio-flegreo) della Regione Campania;

Accordo Quadro ai sensi dellart. 54 del d. Igs. 50/2016 per i lavori di
manutenzione, gestione e conduzione degli impianti elevatori (elevatori e
servoscala), per un friennio, al servizio degli stabili regionali dislocati su tutto
il territorio regionale di competenza della Regione Campania (D.D. n. 66 del
17/5/2016);

Accordo Quadro ai sensi dellart. 54 del d. Igs. 50/2016 per i servizi di
impianti e tecnogestionali per ['stituto P.Colosimo, via S.Teresa degli Scalzi-
Napoli (D.D. n. 57 del 10/5/2016);

Accordo Quadro ai sensi dellart. 54 del d. Igs. 50/2016 per i lavori
di manutenzione dinatura edile di adeguamento degli edifici di proprieta’ o
in disponibilita’ dellamministrazione regionale (D.D. n. 140 del 17/11/2016);

Accordo Quadro ai sensi dellart. 54 del d. Igs. 50/2016 per i lavori
manutenzione straordinaria per lefficientamento energetico degli edifici di
proprieta’ o in disponibilita’ della giunta regionale della campania (D.D. n. 79
del 9/6/2016);

Accordo Quadro ai sensi dellart. 54 del d. Igs. 50/2016 per i lavori
manutenzione e di adeguamento degli impianti tecnologici degli edifici di
proprieta’ o in disponibilita’ dellamministrazione regionale (D.D. n. 97 del
12/712016);

Accordo Quadro ai sensi dellart. 54 del d. Igs. 50/2016 per i
lavori manutenzione gestione, conduzione e manutenzione, degli impianti
termici, degli impianti di produzione acqua calda, degli impianti di
raffrescamento e climatizzazione, dei depositi di gpl con capacita’ inferiore a
5 mc, installati negli edifici sedi di uffici regionali ubicati su tutto il temitorio
della regione campania (D.D. n. 110 del 25/7/2016);

Accordo Quadro ai sensi dellart. 59 del D.Lgs. 163/2006 per la
realizzazione di lavori di manutenzione straordinaria e adeguamento degli
impianti tecnologici degli immobili di proprieta o in disponibilita della Regione
Campania (D.D. n. n. 146 del 03/11/2014);

Accordo quadro ai sensi dellart59 del D.Lgs. 163/2006 per la
manutenzione straordinaria di natura edile e strutturale degli immobili siti in

4




futto il temitorio regionale, di proprieta o in uso al’Amministrazione
Regionale (D.D. n.163 del 11.09.2015);

Realizzazione di una Biblioteca delllstituto per gli Studi Filosofici nei
locali dellimmobile sito in Pza S. Maria degli Angeli in Napoli;

Interventi urgenti di messa in sicurezza dellimpianto sportivo A. Collana
in Napoli;

Restauro conservativo con ristrutturazione architettonica della VILLA
EPISCOPIO nel comune di Ravello;

Progettazione preliminare a cura del'Energy Manager per installazione
impianti ad energia fotovoltaica per edifici di proprieta sedi di uffici regionali
quali Genio Civile di Benevento, Genio Civile di Avellino, Genio Civile di
Napoli e complesso regionale di via Clark di Salemo;

Lavori di manutenzione straordinaria finalizzati al rifacimento
dellimpianto di climatizzazione mediante la fornitura e posa in
opera di condizionatori e adeguamento impianto elettrico del
fabbricato sede del Genio Civile sito in Via De Gasperi, 128 Napoli
(D.D.n. 31 del 15.05.2014);

Espletamento incarico di consulenza tecnica per esecuzione Ordinanza
Collegiale n. 108/2007 TAR Campania (DPGRC n. 261 del 15.06.2007);

Incarico di R.U.P. per lavori relativi a diverse strutture sedi di
uffici regionali:

Incarico di RUP per ‘“Intervento di bonifica e riqualificazione
ambientale con sostituzione della copertura in eternit con sistema
di produzione di energia fotovoltaica del capannone dismesso (ex
officine) del complesso ex Ciapi in San Nicola La Strada (CE)”.
D.D. n. 256 del 20.03.2014 — Finanziamento fondi POR/FESR
2007/13 - Obiettivo Operativo 1.2 - DGR n. 66 del 10/3/2014
(Importo finanziamento € 4.800.000);

Lavori di messa in sicurezza mediante adeguamento alla normativa
antincendio Complesso regionale S. Colomba di Benevento (D.D.
n. 112 del 11.12.2012);

Lavori di realizzazione dell'impianto di climatizzazione
dell'edificio del Genio Civile sito in Benevento alla Via Arco
Traiano, 42 (D.D. n. n. 109 dell'11.12.2012);

RUP e DDLL per Lavori di manutenzione straordinaria e interventi di
adeguamento alle norme di sicurezza, completamento impianto antincendio
locali archivio delledificio sede del Settore Provinciale del Genio Civile di
Caserta, sito in via Cesare Battisti (DD n. 25 del 04/12/2007);

interventi vari finalizzati alla messa in sicurezza degli immobili
regionali:

D.D. n. 89 del 15.10.2013;

D.D. n. 88 del 15.10.2013;

D.D. n. 85del 10.10.2013;

D.D. n. 58 del 04.07.2013;

D.D. n. 23 del 17.04.2013;

D.D. n. 96 del 27.11.2012;

D.D. n. 113 del 13.12.2012;

D.D. n. 112 del 11.12.2012;

D.D. n. 109 del 11.12.2012;

D.D. n. 134 del 28.12.2011;

D.D. n. 150 del 5.11.2010;

D.D. n. 106 del 23.12.2009;

D.D. n.18 del 17.7.2009.

Capacita linguistiche

Lingua Inglese: buona conoscenza scritta e parlata — corsi di
aggiornamento in Inghilterra.




Capacita nell'uso delle tecnologie

Conoscenza approfondita di Word-Excel, Autocad ed applicativi
professionali  tipo autocad, bim, primus con corsi di
formazione/aggiornamento effettuati anche presso il precedente datore
di lavoro.

Altro (partecipazione a convegni € seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc.,)

1. Seminario presso la Scuola Sup. PA. di Caserta sulla legge
quadro dei Lavori Pubblici (2001);

2. Partecipazione seminario “I Fondi strutturali e la programmazione
comunitaria 2007-2013” a Napoli marzo 2007,

3. Partecipazione seminario “La legge regionale n.3/2007 -
Disciplina dei lavori pubblici, dei servizi e delle forniture in
Campania” a Napoli aprile 2007;

4. Frequenza Corso di aggiornamento “Controlli a campione di cui
allart.4 della L.R. n.9 del 7 gennaio 1983” c/o Dipartimento di
Ingegneria Strutturale dell'Universita degli Studi di Napoli
“Federico 11°” — maggio/giugno 2007,

5. Partecipazione giornata di studio:” L'attivita estrattiva in Campania
alla luce del PR.A.E.” Caserta - maggio 2007;

6. Partecipazione convegno DIACOMAST - Belvedere di San Leucio
(CE) febbraio 2008;

7. Partecipazione progetto PARSEC rivolto ai Dirigenti della G.R.
Campania - Pubblica Amministrazione: Ricerca e Sviluppo
tecnologico per un’Evoluzione Competitiva — c¢/o Formez Napoli
per un totale di 148 ore dal 15.01.08 al 11.04.08;

8. Partecipazione al programma di formazione obbligatoria dei
Dirigenti in materia di Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro
(D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81) in data 05.11.2008 da parte della
Regione Campania;

9. Partecipazione al Seminario di aggiornamento “Le novita alla
disciplina del procedimento amministrativo” Napoli ottobre 2009;

10. Seminario “Il testo Unico in materia di sicurezza sul lavoro alla
luce del decreto correttivo 106/2009” svolto il 27 Ottobre 2009
presso I'Unione degli Industriali di Napoli organizzato dal COSILA;

11. Corso di formazione FORMEZ (24,30 ore) “Competenze a
sistema” c/o Regione Campania — Novembre 2009/Febbraio 2010;

12. Corso di formazione “Patologie da stress-correlate: dalla
conoscenza alla vigilanza” 17 dicembre 2010 c/o ASL Salerno;

13. Convegno su Nuova Direttiva Macchine  organizzato
dalll.S.P.S.E.L. — aprile 2010;

14. Convegno su “Testo Unico Sicurezza Lavoro alla luce del 106”
organizzato dal Dipartimento di Scienze Mediche Preventive
dell'Universita Federico Il di Napoli — aprile 2010;

15. Partecipazione corso formativo di 40 ore sulla “Certificazione
Energetica degli Edifici” tenutosi a Caserta nel periodo marzo-
aprile 2010 dalla Federarchitetti —Regione Campanig;

16. Seminario “La direttiva Servizi, la semplificazione amministrativa e
la riduzione degli oneri amministrativi per le imprese” tenuto dal
FORMEZ PA. presso la sede della Regione Campania pal.
Armieri il 13.12.2010

17. Seminari organizzati dal FORMEZ PA. nellambito del
“PROGETTO APPALTI CHIARI” - Trasparenza e semplificazione
nelle procedure di evidenza pubblica “ Programma Operativo
PON Governance e Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013, Obiettivo
1 presso la sede della Regione Campania pal. Armieri nel periodo
7 dicembre 2010-3 marzo 2011;

18. Incontro formativo di aggiornamento in materia di appalti pubblici
“DPR 5 ottobre 2010 n. 207 Regolamento di esecuzione ed
attuazione del codice dei contratti pubblici” Settore Opere
Pubbliche della Giunta Regionale della Campania — Napoli 24 e
25 maggio 2011;




19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Partecipazione al tavolo tecnico dei R.S.P.P. delle regioni svoltosi
presso la sede della Giunta regionale Emilia Romagna di Bologna
dal 25 al 27 maggio 2011;

Seminario formativo per I'aggiornamento R.S.P.P. (riconoscimento
crediti formativi di 11 ore per i macrosettori ATECO) “Incontri
mediterranei di Igiene industriale Microinquinanti negli ambienti di
lavoro e di vita: monitoraggio ambientale, monitoraggio biologico e
valutazione del rischio” — Universitda degli Studi di Napoli
Parthenope/AIDIl — Napoli 7 ottobre 2011;

Incontro formativo “ll nuovo regolamento di prevenzione incendi
DPR 151/11” organizzato dall'Ufficio del Datore di Lavoro della
G.R. della Campania e presentato dal Comando Provinciale dei
Vigili del Fuoco di Napoli il 12.12.2011 a Napoli Pal. Armieri;

Corso di Formazione per i Dirigenti della G.R. della Campania
“Leadership e nuove sfide per 'amministrazione pubblica” della
durata di 3 giorni in Gennaio-Febbraio 2012 dalla societa Lattanzio
e Associati spa presso il C.D.N;

Seminario “Territorializzare le politiche di coesione e sviluppo con
il decentramento e [innovazione amministrativa della PA.
regionale e locale”, tenutosi presso il Centro Direzionale di Napoli
il 26.03.2012;

Seminario “L'applicazione del D.Lgs. 150/2009 nella Regione
Campania: Il Piano della Perfomance” — | risultati dei primi
laboratori e prospettive future, svoltosi a Napoli dal Formez presso
la sede della Regione Campania il 24.09.2012;

Seminario "IL NUOVO PROFESSIONISTA ANTINCENDIO e le
Responsabilita Professionali - Il D.M. 7 Agosto 2012" tenutosi il 14
novembre 2012 presso il Crowne Plaza Hotel di Caserta dagli
Ordini Professionali Architetti e Ingegneri di Caserta.

Seminario: “Risorse comunitarie ai territori per sviluppare
I'economia dei luoghi” in data 1/7/13 presso il CdN Is. C3 da
Politiche territoriali regionali — Assessorato Autonomie Locali,
Turismo e Beni Culturali.

Progetto Formez “Programma integrato di interventi per favorire lo
sviluppo della capacita istituzionale delle Amministrazioni della
Regione Campania” Linea 1 Azione 2 — Analisi e Bilancio delle
competenze” Bilancio delle competenze manageriali Dirigenti
Regione Campania — Ottobre/Novembre 2014.

Corso “Anticorruzione e cultura dellintegrita” promosso dal
Progetto “Programma integrato di interventi per favorire lo sviluppo
della capacita istituzionale delle amministrazioni della Regione
Campania” organizzato dal Formez-PA dal 7.09. al 02.10.2015,
della durata di 20 ore.

Partecipazione all'evento Scambi di esperienza presso
Copenaghen (DK) e Friburgo (D) nell'ambito del POl ENERGIA —
Misura 2.6 Asse 2 - “Interventi di animazione, sensibilizzazione,
formazione”, organizzate dalla Direzione Generale per il Clima e
IEnergia del Ministero del’Ambiente e della Tutela del Territorio e
del Mare dal 19 al 24 ottobre 2015.

Workshop “People Management” - Lo sviluppo delle competenze
a valle del Bilancio di Competenze dei Dirigenti della Regione
Campania — Napoli 28/10/2015;

Corso on line “Open Data” promosso dal progetto “Etica 2013-
2015"- Formez della durata di 20 ore dal 15/2/2016 al 18/3/16;
Corso di aggiornamento professionale della durata di 4 ore, svolte
in modalita FAD “English for Architects — Intermediate” -
22/3/2016;

Partecipazione al corso di formazione specialistica per il personale
della Giunta Regionale Seminario “Il nuovo codice dei contratti

7




34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

pubblici - D.Lgs. 50/2016” - Napoli 16/05/2016.

Convegno nazionale Appalti Pubblici “Dall’emanazione del
Nuovo Codice all'attuazione delle sue norme” - 10
giugno 2016 — Mostra d’Oltremare Napoli.

Corso di formazione “Armonizzazione dei bilanci degli Enti
Territoriali ex D.Lgs. 118/2011" - Dip. Giurisprudenza
Universita di Napoli Federico Il - 4-13 maggio e 7 giugno
2016;

Corso di formazione “La partecipazione della Regione
Campania ai processi decisionali europei - attivita’
formativa per le “antenne europee”, organizzato dal
Formez-PA a Napoli nel periodo novembre-dicembre
2016;

Corso di formazione “Il Nuovo Codice degli Appalti D.Lgs.
50/2016 e le Linee Guida dellANAC”, organizzato dal
Formez-PA a Napoli dal 29/11 al 16/12/2016;

“Programma Integrato di interventi per favorire lo sviluppo
della Capacita Istituzionale delle Amministrazioni della
Regione Campania” Linea 1 -Supporto all’attuazione della
nuova organizzazione e all’attivazione del ciclo di gestione
della performance e sviluppo delle competenze - Azione —
Formazione specialistica - Percorso formativo Change
Management e Performance - organizzato da Formez-PA -
Napoli -Giugno 2017;

Corso “Nuova disciplina dei contratti pubblici” erogato dal
18 settembre al 20 novembre 2017, per complessive 16
ore, tramite piattaforma regionale e-learning, con
superamento con esito positivo della prova finale -
Osservatorio regionale contratti pubblici della Regione
Puglia;

Corso di formazione rivolto alla figura di RUP/Project
Manager nell’ambito del Piano nazionale di formazione
in materia di appalti pubblici e concessioni.
Professionalizzazione delle stazioni appaltanti e delle
centrali di committenza realizzata da ITACA in
collaborazione con Regione Campania e SNA (Scuola
Nazionale dellAmministrazione) — Regioni coinvolte:
Regione Basilicata, Regione Calabria, Regione
Campania, Regione Molise, Regione Puglia, Regione
Sicilia- SALERNO 14,15 - 21, 22, 23 gennaio 2019;
Attivita di formazione manageriale sui temi della
“Gestione e sviluppo delle risorse umane: approcci €
pratiche di leadership e negoziazione” 30 ore — Scuola
Nazionale  dellAmministrazione di  Caserta -
marzo/aprile 2019;

Attivita di formazione “Principi e processi BIM (Building
Information Modeling) modulo 1 - 20 ore — Napoli C3 —
aprile/maggio 2019;

Attivita di formazione sui temi della Performance rivolta
ai Controller e Dirigenti Coordinatori — linea di intervento

6 — Sistemi e strumenti finalizzati al Controllo di gestione

e Misurazione e Valutazione della Performance — Attivita
6.1.2 “Sistemi di misurazione e valutazione della
Performance (Smivap) dei Dirigenti e personale della
Giunta regionale della Campania” percorso formativo n.1

— Napoli C5 — aprile/maggio 2019;




Il sottoscritto, nell'attestare sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, la veridicita dei dati riportati
nella presente domanda, autorizza, ai sensi del D.Igs n® 196/03, al trattamento dei medesimi dati ai soli fini delle procedure inerenti
I'affidamento degli incarichi dirigenziali.

Napoli, 12.05. 2021

Arch. Michele Testa




DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO -
ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri

o e

DIRETTORE GENERALE/ _ _
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. D'ambrosio Fabio
DECRETO N° DEL
86 24/06/2020

Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali al dott. Michele Testa, matr. 20752.



IL PRESIDENTE
PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della
Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. ¢ ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato Regolamento n.
12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo stato, rideterminato in
265;

c. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., ha approvato, tra I'altro, l'articolazione delle strutture
ordinamentali;
d. la D.G.R. n. 303 del 15/06/2020, nel prendere atto dell'attivita istruttoria svolta dalla Commissione, nominata

con D.P.G.R.C. n. 15 del 22/01/2020, ha conferito I'incarico dirigenziale di responsabile della struttura di Staff -
Funzioni di supporto tecnico-operativo dell’Ufficio Speciale “Grandi Opere”, codice 60.06.91., al dott. Michele
Testa, matr. 20752;

e. con il medesimo atto & stata conferita al dott. Testa "la responsabilita ad interim delle strutture da lui
attualmente dirette;

PRESO ATTO che é stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, la dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa dal citato dirigente ai sensi della vigente
normativa in materia;

VISTI

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I'art. 6, comma 1;

b. l'art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

c. l'art.6 e I'art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. € ii.;
d. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO

a. di dover conferire, al dott. Michele Testa, matr. 20752, l'incarico dirigenziale di responsabile della struttura di
Staff - Funzioni di supporto tecnico-operativo dell’Ufficio Speciale “Grandi Opere”, codice 60.06.91.;

b. di precisare che, secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 303 del 15/06/2020, l'incarico avra durata di tre
anni, decorrente dalla data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale;

RITENUTO altresi

di dover conferire al dott. Testa gli incarichi dirigenziali ad interim sulle strutture da lui attualmente dirette e di
seguito indicate, nelle more della conclusione delle relative procedure di interpello e, comunque, per una durata
non superiore ad un anno decorrente dalla data di notifica del presente decreto:

- U.0.D.60.06.02. "Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per
Infrastrutture stradali;

- U.0.D.60.06.04. “Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di
rilevanza strategica e ambientale

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire al dott. Michele Testa, matr. 20752, 'incarico dirigenziale di Responsabile della struttura
di Staff - Funzioni di supporto tecnico-operativo dell’Ufficio Speciale “Grandi Opere”, codice
60.06.91.;

2. di conferire altresi, al dott. Testa gli incarichi dirigenziali ad interim sulle strutture di seguito indicate,
nelle more della conclusione delle relative procedure di interpello e, comunque, per una durata non
superiore ad un anno decorrente dalla data di notifica del presente decreto:

- U.0.D.60.06.02. "Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per
Infrastrutture stradali;

- U.0.D.60.06.04. “Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di
rilevanza strategica e ambientale;



di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente
provvedimento al dirigente incaricando, nonché per la stipula del contratto individuale accessivo
all'incarico di cui al punto 1;

di stabilire, secondo quanto disposto dalla. D.G.R. n. 303 del 15/06/2020, in anni tre, decorrenti dalla
data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale, la durata dell'incarico di cui al
punto 1;

di disporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli
incarichi di cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, al Responsabile
dell'Ufficio Speciale “Grandi Opere, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, ai competenti
Uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali e alla U.O.D. 50.14.01. della D.G.
per le Risorse Umane per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata
“‘“Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA
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Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE ANNUALE
DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto MICHELE TESTA nato a [ GGG -
cr. NN i residente in via [N - cmai

michele.testal@regione.campania.it - Dirigente della Giunta Regionale della Campania
titolare dell'incarico di Staff 60 06 91 e UOD 60 06 02 ad interim,

» vista la circolare n.1/2017 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di
dichiarazione resa all'atto di conferimento dell’incarico e di assunzione della carica
ovvero dalla dichiarazione successivamente resa nel corso di svolgimento
dell'incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause di inconferibilta o
incompatibilita;

. consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che
'amministrazione procedente €& tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;
. consapevole che ai sensi dellart. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la
dichiarazione mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo
stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

Ai fini delle cause di incompatibilta:
X dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:
X di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce lincarico
(comma 1);
X di non svolgere in proprio un‘attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);
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diritto

di

X

X

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;



X di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di

diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

« Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

. di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice
penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato testo unico,
concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la
fabbricazione, l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi,
munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in
rglazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo
commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli
14, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-
Sis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice penale;

g F’G/zoggofsos
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di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
Qcgpmplesswamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con
Cl"Jﬁolazmne dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli
Ul%dlcatl alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due
i di reclusione per delitto non colposo;

di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in
nto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e
% del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

%@%N

« Dinon trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico

i e
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Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

I documento ¢ firmato digitalmente ai sensi dell ‘art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.

Napoli, 23/3/2023

Il dichiarante
Michele Testa

Firmato digitalmente
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