FORMATO EUROPEO PER IL

CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TucciLLo MARIA

E-mail maria.tuccillo@regione.campania.it
| ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a) Dal 01 agosto 2023 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Giunta Regionale della Campania - Via S. Lucia, 81 Napoli
Ente pubblico

Tipo di impiego Dirigente amministrativo a tempo pieno ed indeterminato presso la Giunta regionale della Campania assegnato
al’'Ufficio Speciale “Enti e societa partecipate, vigilanza e controllo” — UOD 60.10.01 “Vigilanza e controllo
analogo sulle societa, sugli enti e organismi, diversi dalle societa, partecipati o controllati” conferito ai sensi della
DGR n. 466 del 27/07/2023.

Date (da - a) Dal 31 Dicembre 2009 AL 31 luglio 2023

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Giunta Regionale della Campania - Via S. Lucia, 81 Napoli
Ente pubblico

Dipendente a tempo indeterminato inquadrata con la qualifica di “Funzionario esperto in sistemi socio-economici
territoriali” categoria D, posizione economica D4 in applicazione del CCNL EE.L.L. e titolare di Posizione
Organizzativa “Coordinamento atti programmatici in materia di prevenzione dei rifiuti e misure di riduzione dei
rifiuti alla fonte. Elaborazione atti di pianificazione regionale connessi al ciclo integrato dei rifiuti, anche
mediante il recepimento degli indirizzi comunitari, e monitoraggio dello stato di attuazione. Attivita di
programmazione ed attuazione degli interventi strategici connessi alla gestione integrata del ciclo dei rifiuti
attraverso i fondi comunitari e nazionali. Referente misure attuative per il lavoro agile. Referente adempimenti
su ciclo della Performance e monitoraggio periodico del grado di perseguimento degli stessi in raccordo con la
SPL. Referente adempimenti connessi alla predisposizione del Documento di Economia e Finanze della Regione
Campania — DEFR e del bilancio di previsione. Coordinamento attivita economico-contabili e monitoraggio
procedimentale dei Debiti Fuori Bilancio. Gestione contenziosi e DFB riconducibili alle attivita di competenza” (cfr
DD 204/2022).

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Marzo - Luglio 2013
Amministrazione provinciale di Avellino - C.so V. Emanuele, 83100 AV
Ente pubblico

Tipo di impiego Prestazione occasionale - Membro della Commissione di Valutazione per l'istruttoria dei progetti da finanziare
con le risorse assegnate con Delibera di Giunta regionale n. 758/2011 (Determina provinciale n. 785 del
07/03/2013)

Date (da - a) Giugno - novembre 2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

- Curriculum vitae di
Maria Tuccillo

Associazione Menhir Onlus - Via A. Camillo De Meis, 221 Napoli
Ente di formazione

Prestazione occasionale - Docenze per un numero complessivo di 90 ore nellambito del corso di formazione
per “Animatore-Assistente per lo sport adattato” della durata di 700 ore organizzato dall’ATS Associazione
Menhir Onlus, Dipartimento di Sociologia e Scienza della Politica dell'Universita degli Studi di Salerno,
Associazione Sportform, Connect Srl nellambito del progetto SPORTLABOR finanziato con Decreto
Interministeriale n® 61/CONT/V/2008 e Delibera di G.R. n° 180 del 28/01/2008 - cod. 3399.09.

Dal 31 Dicembre 2002 al 30 Dicembre 2009

Agenzia locale di sviluppo dei comuni a nord-est di Napoli - Citta del fare SCPA - Via Marzano, 19 80023
Caivano (Na)
Societa Consortile per Azioni

Dipendente a tempo indeterminato inquadrata nella categoria di Primo livello Quadro in applicazione del
CCNL Commercio e terziario con la qualifica di Responsabile Area “Welfare comunitario”.
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Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Agosto - dicembre 2008
Fondazione Ravello - Via Wagner, 5 Ravello (SA)
Persona giuridica di diritto privato senza fini di lucro

Tipo di impiego Prestazione professionale - Assistenza tecnica, analisi di prefattibilita e found raising funzionale alla
elaborazione della proposta progettuale “Ravello: da citta della musica a distretto culturale della costiera
amalfitana” candidata a finanziamento al Parco Progetti Regionale ex DGRC 1041 del 1/8/06. Importo
complessivo € 5.845.000,00.

Date (da - a) Gennaio - dicembre 2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Regione Campania - Via S. Lucia, 81 Napoli
Ente pubblico

Tipo di impiego Prestazione professionale - Decreto del P.G.R. n° 10 del 09-01-2008 - Componente del Comitato Tecnico per
le Pari Opportuita
Date (da - a) Giugno 2005

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Galgano & Associati SRL - Via Fara, 35 Milano
Ente di formazione

Tipo di impiego Prestazione occasionale - Docenza (n° 2 moduli di 20 ore) sulla Normativa relativa alle Pari Opportunita
nel’ambito di un percorso integrato per l'inserimento lavorativo, finanziato dalla Misura 3,14 del POR
Campania Azione B, per la formazione di un profilo di “Operatrice di Pari Opportunita”.

Date (da - a) Marzo - aprile 2003

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Consorzio dei servizi sociali Alta Irpinia - Via S.T. Capocci, 28 — Lioni (AV)
Consorzio

Tipo di impiego Prestazione occasionale - Membro della commissione esaminatrice (e segretario verbalizzante) della
“Selezione pubblica per I'affidamento di prestazioni d'opera intellettuale professionale in forma coordinata e
continuativa” finalizzata alla copertura di 10 figure professionali per lo staff tecnico-organizzativo del
Consorzio e di 12 figure professionali per la gestione del servizio sociale di base.

Date (da - a) Dicembre 2001 - dicembre 2002

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Citta del fare SCPA - p.zza Castello, 12 Acerra — Napoli
Agenzia locale di sviluppo dei comuni a nord-est di Napoli (Societa di diritto pubblico)

Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa - consulente junior per la implementazione di progetti attinenti alle
tematiche formative, sociali e della societa dellinformazione. Analisi socio-demografiche del contesto
territoriale dei comuni a nord-est di Napoli. Attivita di monitoraggio, valutazione e diffusione dei risultati
nel’ambito del Sottoprogramma 10 del Programma Operativo Multiregionale “Sviluppo Locale - Patti
Territoriali per 'Occupazione obiettivo 1 Italia” 1994 — 1999. Realizzazione di prodotti editoriali e documenti
tecnici per la diffusione dei risultati del Patto Territoriale per I'Occupazione dell'area a Nord-Est di Napoli
(POM Sviluppo Locale — Patti Territoriali per 'Occupazione OB. 1 ltalia 1994-1999 — Sottoprogramma n°
10).

Date (da - a) Settembre 2001 — dicembre 2001

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Comune di Acerra - Viale della Democrazia, Acerra (Na)
Ente Pubblico

Tipo di impiego Prestazione occasionale - Coordinamento per il XIV° Censimento generale della popolazione, delle
abitazioni e per I'VIIl Censimento per l'industria e i servizi.
Date (da - a) Ottobre 2000 — marzo 2001

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

- Curriculum vitae di
Maria Tuccillo

Eurobic SCRL Abruzzo & Molise - Via Kerbaker, 23 Napoli
“Business Innovation Centre”. Centro europeo di consulenza a supporto degli enti e organi territoriali.

Tirocinio formativo - Raccolta, elaborazione, analisi dei dati e indagini sul campo nell'ambito del progetto
ADAPT “Local Labour” finalizzato alla creazione di un servizio di supporto alle imprese relativo ai nuovi
bacini di impiego per i Patti Territoriali.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

AA 2017 - 2018

Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Dipartimento di Giurisprudenza in collaborazione col Dipartimento
di Scienze Politiche

Corso di perfezionamento in “Diritto dell'Unione Europea: la tutela dei diritti”

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Maggio 2017
Scuola Nazionale dell’Amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Diploma di Specializzazione in Pratica Manageriale Pubblica

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

AA 2015-2016

Scuola Nazionale del’ Amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri e Dipartimento di Economia
Management Istituzioni (EMI) dell'Universita degli Studi di Napoli Federico ||

Master di Il livello in “Pratica Manageriale Pubblica — MP2”
Relatore: prof. Gianluigi Mangia — Sandro Mameli —
Titolo della tesi: /l valore del fattore “U” contro i cervelli al’'ammasso

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

AA 2000-2001

Universita degli studi di Napoli Federico I
Facolta di Sociologia — Indirizzo di specializzazione: Economico ed organizzativo del lavoro.

Dottore in Scienze sociali
Tesi di laurea in Politica economica - Relatore: prof.ssa Liliana Baculo

Titolo della tesi: Il senso del possibile. Il Patto Territoriale per I'Occupazione area nord-est della provincia di
Napoli. Il punto di vista degli attori locali.

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

1989 - 1994
Liceo ginnasio Statale V. Imbriani di Pomigliano d’Arco — Napoli

Licenza liceale

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

ITALIANO

INGLESE

Livello Post-intermedio C1 (Effective Operational Proficiency) conseguito in data 14/03/2018 presso il Centro
AIM AWARDS accreditato con codice ITA000337.

IUpper intermediate level course organizzato dalla S. Peter’s English Language Center (Napoli) Marzo-Giugno
2012.

RELATRICE A SEMINARI E CONVEGNI

- Curriculum vitae di
Maria Tuccillo

= Relatrice al seminario su “Lo stato dell'arte dei rifiuti in Campania” promosso dal Dipartimento di Architettura
del’'UNINA nell'ambito della ricerca REPAIR finanziata col Programma HORIZON 2020. Napoli, 7 maggio
2018.

= Relatrice allincontro di consultazione pubblica del “Piano attuativo integrato per la prevenzione dei rifiuti”
organizzato dall'Assessorato all'ambiente. Napoli, 27 settembre e 12 novembre 2013.

= Convegno su "Le azioni territoriali per linclusione sociale, la qualita della vita e le pari opportunita”
organizzato a cura dell’Agenzia Citta del fare SCPA. Napoli, 21 ottobre 2008.

= Workshop tematico sulla “Conciliazione tra i tempi di vita, lavoro e cura del sé: i percorsi realizzati e le
prospettive future” organizzato nell'ambito dell'iniziativa "Campania sociale" dall’Assessorato alle politiche
sociali della Regione Campania. Napoli, 26 giugno 2008.

= Relatrice al convegno ‘“Insieme in rete... per la Musica” organizzata dal Comune di Acerra in collaborazione
con le scuole del territorio. Acerra, 22 novembre 2007.

= Convegno di Chiusura della Conferenza Programmatica sul tema “Costruiamo insieme il futuro del nostro
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territorio” organizzato a cura dell’Agenzia Citta del fare SCPA. Pomigliano d’Arco, 19 aprile 2007.

= Seminario “Donne in carriera” organizzata dall'assessorato alle Pari Opportunita del Comune di Acerra
nell'ambito del Progetto “Alla pari”. Acerra, 16 marzo 2007.

= Convegno sul tema “CREQ: Intervento di politiche attive per il lavoro a sostegno dell'equita di genere. |
risultati di due anni di lavoro” organizzato a cura dellAgenzia Citta del fare SCPA in occasione dell'evento
“Citta delle donne 2006". Marzo 2006.

= Convegno “Fare formazione contestualizzata: percorsi integrati di inserimento lavorativo” organizzato a cura
dell’Agenzia Citta del fare SCPA. Caivano, 13 Settembre 2004.

ALTRITITOLI Luglio 2022 - Idoneita al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti a tempo
indeterminato nel profilo di Dirigente Amministrativo dellAzienda Ospedaliera Universitaria "Luigi Vanvitelli"
indetto con D.D.G. n. 767 del 17 novembre 2021 e riconosciuta con Deliberazione del Direttore Generale n. 535
del 25/07/2022.

Luglio 2000 - Abilitazione allinsegnamento conseguita presso il Provveditorato degli Studi di Napoli a seguito
del superamento del concorso ordinario per titoli ed esami bandito con DDG del 02/04/99 - votazione 81/88.
Luglio 2000 - Titolo per I'idoneita allinsegnamento della lingua inglese conseguito presso il Provveditorato degli
Studi di Napoli a seguito del superamento del concorso ordinario per titoli ed esami bandito con DDG del
02/04/99 - votazione 8/8.

PUBBLICAZIONI = Saggio “Cervelli allammasso?’ pubblicato nella collana “La dinamica delle relazioni nella Pubblica
Amministrazione: Individui, gruppi e leadership” a cura di A. Tomo, A. Hinna, P. Canonico, L. Giusino,
pubblicata da Egea-editori, Milano. Giugno 2019.

= Coordinamento lavoro di stesura del “Piano aftuativo integrato per la prevenzione dei rifiuti” approvato dalla
Giunta regionale della Campania con Deliberazione n. 564 del 13/12/2013 pubblicato sul BURC n. 3/2014.
Napoli, Dicembre 2013.

= Concorso alla stesura del Rapporto Ambientale del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti Speciali della
Campania ai sensi della Direttiva 2001/42/CE approvato dalla Giunta regionale della Campania con
Deliberazione n. 199 del 27/04/2012 e pubblicato sul BURC n. 29/2012.

= Concorso alla stesura del Rapporto Ambientale del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti Urbani della
Campania ai sensi della Direttiva 2001/42/CE approvato dalla Giunta regionale della Campania con
Deliberazione n. 8 del 23/01/2012 e pubblicato sul BURC n. 5/2012.

= Redazione della pubblicazione “Le pari opportunita di genere: condizione per lo sviluppo ed il benessere
sociale” pubblicata dalla Citta del fare SCPA — Agenzia Locale di Sviluppo dei Comuni a Nord-Est di Napoli.
Novembre 2008.

= Concorso alla redazione della pubblicazione “Citta del fare: il passaggio di fase. Dalla sperimentazione al
funzionamento ordinario” pubblicata dalla Citta del fare SCPA — Agenzia Locale di Sviluppo dei Comuni a
Nord-Est di Napoli. Giugno 2008.

= Concorso alla stesura del documento “Lo stato dell'arte. Il Patto: rapporto conclusivo sull'attuazione del POM
— aprile 2002" pubblicato dalla Citta del fare — Agenzia Locale di Sviluppo dei Comuni a Nord-Est di Napoli
nellambito del Sottoprogramma 10 del POM “Sviluppo Locale — PTO Ob. 1 Italia (1994 - 1999). Casa
Editrice CUEN — Napoli 2002.

= Collaborazione alla stesura del documento “Lo stato dell’arte. Il Patto: primo rapporto sull'attuazione — marzo
2000" pubblicato dalla SCPA Patto Territoriale per I'Occupazione Area Nord-Est della provincia di Napoli
nellambito del Sottoprogramma 10 del POM “Sviluppo Locale — PTO Ob. 1 Italia (1994 - 1999). Casa
Editrice CUEN — Napoli 2000.

ALLEGATI DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

La sottoscritta, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/00, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali, dichiara che le informazioni riportate nel C.V. rispondono a verita. La sottoscritta autorizza altresi al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del decreto
Igs. 196 del 2003 e GDPR 679/2016.

Napoli, 20/09/2023

- Curriculum vitae di Aggiornato al mese di settembre 2023
Maria Tuccillo
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dalla Direzione a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a.

con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ¢ stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della Legge Regionale
6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della
Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
ai sensi dell’art. 6, comma 1, del citato Regolamento e delle successive modificazioni, le Strutture
amministrative della Giunta Regionale si articolano in:

b.1 Direzioni Generali;

b.2 Uffici Speciali;

b.3 Strutture di Staff;

b.4 Unita Operative Dirigenziali,
I’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta Regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e I’organizzazione interna delle Direzioni Generali, degli Uffici Speciali, salvo quanto previsto
per I’ Avvocatura Regionale;
con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato
Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra 1’altro, 1’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;
con D.G.R. n. 92 del 06/03/2019, ¢ stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019/2021,
successivamente modificato e integrato con D.G.R. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha previsto, tra I’altro,
I’espletamento delle procedure concorsuali per I’accesso alla qualifica dirigenziale;
con D.G.R. n. 392 del 06/08/2019, ¢ stato approvato il “Regolamento in materia di accesso mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalita di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;
con D.G.R. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure di
reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e stabilito il
riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;
con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree;
con successivi DD.DD, ¢ stata approvata, ai sensi dell’art. 47, comma 3 del Regolamento n. 6/2019, la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati 1 vincitori,
tenendo conto della riserva dei posti e degli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parita di punteggio;
i candidati di cui all’elenco allegato al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale, risultano
utilmente collocati nella graduatoria di merito del concorso de quo, con conseguente nomina a vincitori;
ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro deve essere regolato con contratto individuale in forma scritta;
con D.G.R. n. 430 del 19/07/2023 ¢ stata disposta la prosecuzione delle funzioni dirigenziali sulle strutture di
cui all’allegato allo stesso provvedimento, fino alla conclusione delle procedure di interpello e, comunque,
entro il 31 ottobre 2023;

RILEVATO CHE:

a.

1 dirigenti vincitori della procedura de qua, di cui all’elenco allegato al presente atto a formarne parte
integrante e sostanziale, hanno sottoscritto i contratti individuali di lavoro e sono stati assegnati agli Uffici
sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente della Giunta regionale;

si manifesta la necessita di procedere, su proposta degli Assessori competenti al ramo, all’assegnazione
temporanea ai dirigenti delle funzioni dirigenziali sulle singole strutture, a far data dalla presa di servizio e
fino alla conclusione delle procedure di interpello;

1 dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni dirigenziali ai sensi
dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello svolgimento degli stessi, sulla
scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate dalla Giunta Regionale, al fine di
scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto, non occorre disporre un’ulteriore
assegnazione;



RAVVISATO:
di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni dirigenziali sulle
strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

CONSIDERATO CHE:
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, all’atto del conferimento dell’incarico, deve
presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al Decreto

stesso;

RITENUTO:

a)

b)

VISTI:

AT ER DO Al o

di dover di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni
dirigenziali sulle strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle
procedure di interpello;

di dover dare atto che i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di
funzioni dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione

il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 ¢ ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;

laD.G.R. n. 619 /2016 e ss.mm.ii

la D.G.R. n. 92 del 06/03/2019;

la D.G.R. n. 392 del 06/08/2019;

la D.G.R. n. 6 del 08/01/2020;

I’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020;
la D.G.R. n. 430 del 19/07/2023;

la nota del prot. 0015043/ UDCP/GAB/GAB del 26/07/2023 U,

PROPONIE, ¢ la Giunta in conformita a voto unanime

per |
1.

2.

3.

DELIBERA

e motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

di disporre 1’assegnazione, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, delle funzioni dirigenziali
sulle strutture in esso indicate;

di stabilire che le funzioni di cui al precedente punto debbano essere espletate a decorrere dalla data di
presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

di dare atto che i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni
dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione;

di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, il Dirigente ¢ tenuto al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata comprensione
e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta Regionale, al Gabinetto del Presidente della
Giunta Regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali,
compresa la notifica ai dirigenti interessati e all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione



trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania.
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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

DIR.GEN./DIR. STAFF (*) UOD/STAFF DIR.GEN.
DELIBERAZIONE n° 466 del | 27/07/2023 DG 14 12
92
OGGETTO :
Assegnazione fungioni dirigenziali.
QUADRO A |
CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
Presidente De Luca Vincenzo 01/08/2023
PRESIDENTE -[| ASSESSORE |
DIRETTORE GENERALE / Dott.ssa Messina Maria 01/08/2023
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 27/07/2023 INVIATO PER L’ESECUZIONE IN DATA 01/08/2023

Al SEGUENTI UFFICI:

40.1 : Gabinetto del Presidente
50.14 : STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

50.14 : Direzione generale per le risorse umane

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale

US= Ufficio Speciale

SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente
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Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta MARIA TUCCILLO nata a

e mail: maria.tuccillo@regione.campania.it, in qualita di Dirigente della UOD 60.10.01 della

Giunta Regionale della Campania,

e consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente € tenuta ad effettuare ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

e consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto

legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

X di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (reati

contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

X di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti

di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico
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che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite

dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

X di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

X di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

X di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

X di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce lincarico
(comma 1);

X di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo

di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente

di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
X di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del
Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di

parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra

comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita in corso di validita [ove il nominato non sia gia Dirigente della Giunta Regionale delle
Campanial.

Napoli, 13/09/2023
Il dichiarante



Cognome Nome Struttura Denominazione

Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo

IACCARINO TOMMASO FRANCESCO PAOLO 50.02.01 economico - Azioni di sistema per il rafforzamento e la competitivita del
tessuto produttivo campano

ROCCASALVA RICCARDO 50.02.02 A'ttivité artigianali, cor"nmerciali e di.stributive. Cooperative e relative attivita
di controllo. Tutela dei consumatori

MASSA SILVIA 50.03.02 Assistenza tecnica e comunicazione

FERONE ROSARIA 50.04.12 Assistenza e interventi sociosanitari

GENTILE SIMONA 50.04.15 Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari
Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli

RICCIO GAETANO 50.04.16 . . . . . . N
Organi centrali per la corretta implementazione dei Flussi Sanitari
Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-

CAPPUCCIO ALESSANDRO 50.05.02 educativi, asili, nidi e micro-nidi - Monitoraggio dell'assistenza Socio
Sanitaria e materno infantile

PUGLIESE MARIA ROSARIA >0.05.05 sport

D'AGOSTINO GAETANO 50.06.08 Tutela delle acque - Contratti di fiume

GANDOLFI FERDINANDO 50.07.17 Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua

RUOCCO ADDOLORATA 50.07.18 Ambiente, Foreste e Clima

CINQUE MAURIZIO 50.07.19 Caccia, Pesca ed Acquacoltura

FRESCHI PAOLO 50.08.08 Mobilita sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali




CUTOLO SERENA 50.10.01 Universita - Accademie - Conservatori e diritto allo studio
D'ESPOSITO NATALIA 50.11.04 Formazione professionale
BASILE GENNARO 50.13.16 Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
ESPOSITO ANTONIO 50.13.17 Gestione Tassa Automobilistica

50.13.19 Gestione delle Entrate Tributarie derivanti dalla compartecipazione al
AURINO SERGIO o gettito dei tributi erariali e riscossione coattiva
FAMIGLIETTI ORNELLA 50.14.02 Ufficio Disciplinare ed esecuzione giudicati
BUGLIONE EMILIANO 50.14.04 Posizioni organizzative - Formazione del personale - contenzioso del lavoro -

o Processi di customer satisfaction - Benchmarking

MASTROIANNI GIOVANNI 50.14.13 Sistemi informativi di gestione del personale
CASTALDI ANNALISA 50.15.03 Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi
RAMPONE MICHELE 50.17.06 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Benevento
DE GERONIMO PIER GIORGIO 50.17.08 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Napoli
CAVALLARO MASSIMINO 50.18.06 Genio civile di Napoli- Presidio di Protezione civile
NASTRI ANDREA 50.18.08 Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile
MARZOCCHELLA ANGELO 60.01.17 Recupero Crediti, Esecuzione

60.06.02 Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per
CHIODI PASQUALE o Infrastrutture stradali. Autorita espropriante

60.06.04 Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza
LANZUISE GIOVANNI e strategica e ambientale anche relative al PNRR.

60.09.07 Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di
FORMISANO CATELLO T immigrazione

60.10.01 Vigilanza e controllo analogo sulle societa, sugli enti e organismi, diversi
TUCCILLO MARIA o dalle societa, partecipati o controllati




71ZZARI ALESSANDRO ANTONIO 60.11.03 Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici
IMPERATORE ROSSELLA 40.02.02 Ufficio analisi, studi e ricerche
Ufficio affari generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti - URP -
40.03.03 Adempimenti amministrativi e contabili in materia di contratti,
FONZO DARIO comunicazione e stampa
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