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IL DIRIGENTE

PREMESSO

a) che con L.R.n.14/20009, art. 14, ¢ stata prevista la Commissione Regionale per il Lavoro, la cui
composizione viene disciplinata dal regolamento attuativo;

b) che il regolamento di attuazione n. 8/2010, all'art. 12, comma 2, ha previsto, tra l'altro, quali membri
permanenti della Commissione n. 6 rappresentanti per le Organizzazioni prestatoriali e n 6
rappresentanti per le Organizzazioni datoriali maggiormente rappresentative a livello regionale;

c) che per valutare il grado di rappresentativita delle Organizzazioni prestatoriali e datoriali si € reso

necessario, in assenza di una specifica normativa, 1'adozione di parametri a cio finalizzati,

d) che, a tal fine, si ¢ fatto riferimento alle linee guida indicate dal Ministero del Lavoro, ricavate dai

principi generali dell'ordinamento giuridico per 1'azione dell'Autoritd Amministrativa che ha

individuato sette profili di rappresentanza;
e) che, pertanto, sono stati presi in considerazione, quali elementi idonei alla suddetta valutazione, i

seguenti parametri:

1. numero di iscritti alla data del 31/12/2015;

2. numero dei contratti integrativi provinciali e aziendali depositati presso le D.T.P;

3. numero e localizzazione delle sedi territoriali presenti, a livello regionale, alla data del
31/12/2015;

4. partecipazione agli organismi collegiali;

5. numero richieste di conciliazioni, individuali e plurime, presso le D.T.P relative al

2015;
6. numero richieste vertenze collettive presso le D.T.L, relative al 2015;
7. numero verbali di conciliazione depositati presso le D.T.L. ai sensi dell’art.411 del

c.p.c. Anno 2015;

f)  che con nota prot. n. 0630910 del 28/09/2016 sono stati richiesti i suddetti dati alle Organizzazioni
prestatoriali a livello regionale: CGIL, CISL, UIL, UGL, CONFSAL, CISAL, USB e SLAI
COBAS;

che con nota prot. n. 0630667 del 28/09/2016 e successiva prot. n. 0205109 del 20/03/2017 sono

stati richiesti 1 suddetti dati divisi per settori produttivi alle Organizzazioni datoriali:

per il Settore Agricoltura: Coldiretti , Confagricoltura e C.LA;

per il Settore Industria: Confindustria, Confapi e Aicast;

per il Settore Artigianato: CNA, CLAAI CASA e AICAST;

per il Settore Cooperazione: Confcooperative, Legacoop, A.G.C.I. ¢ UNCI;

per il Settore Terziario: Confcommercio, Confesercenti, Confetra, Confprofessioni e Aicast;

h) che con note agli atti sono stati richiesti alle Direzioni Territoriali del Lavoro delle Amministrazioni
Provinciali i dati relativi a: numero di richieste di conciliazione individuali e plurime; numero di
verbali di conciliazione depositati ai sensi dell’art. 411 del c.p.c; numero dei contratti integrativi
provinciali e aziendali depositati; numero di richieste di vertenze collettive; dalle stesse

successivamente comunicati con note agli atti;

2

PRESO ATTO

dei dati forniti, a norma degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dai rappresentanti legali
delle succitate organizzazioni,



RILEVATO

a) che la CONFSAL, la CISAL e la SLAI COBAS per le Organizzazioni prestatoriali non
hanno dato riscontro alla ns. richiesta dati;

b) che, pertanto, restano escluse dalle valutazioni del grado di rappresentativita e, quindi,
dalla composizione del costituendo organismo;

CONSIDERATO, altresi

a) che, acquisiti i dati forniti dalle su richiamate Organizzazioni datoriali e prestatoriali, si ¢ provveduto
ad una comparazione concorrente attraverso una valutazione dei citati profili, attribuendo agli stessi -
cosi come concordato in sede di Commissione Regionale per il Lavoro — giusto verbale n. 15 del
16/06/2011- il seguente valore percentuale, dato come pari a 100% il valore totale di rappresentativita
di ogni singola Organizzazione:

- numero degli iscritti peso 40%
- ad ognuno degli altri 6 profili peso 10%;

b) successivamente si ¢ proceduto alla comparazione dei valori ottenuti tra le diverse Organizzazioni

concorrenti espressi in percentuali;

c) infine, sulla scorta dei valori percentuali acquisiti ¢ stata calcolata la media correlata al numero

massimo di rappresentanti da nominare, pari a 6, ottenendo il seguente dato definitivo per ogni
associazione:

Organizzazioni prestatoriali:
- CGIL 2,29
- CISL 1,50
- UIL 0,98
- UGL 1,19
- USB 0,04

che, approssimati per eccesso o per difetto, hanno determinato le seguenti rappresentanze in seno al
costituendo organismo:

- CGIL 2
- CISL 2
- UL 1
- UGL 1
- USB 0

Organizzazioni datoriali:

- Settore Agricoltura:
Confagricoltura 0,52
Coldiretti 0,34
CIA 0,13

- Settore Artigianato:

CNA 0,27
CLAAI 0,35
CASA 0,29

AICAST 0,10



- Settore Industria:
Confindustria 0,73
Confapi 0,13
Aicast 0,14

- Settore Cooperazione:
Confcooperative 0,24
Legacooperative 0,41
AGCI 0,25
UNCI 0,10

- Settore Terziario
Confcommercio 0,35

Confesercenti 0,30
Confetra 0,03
Confprofessioni 0,14
Aicast 0,18

Calcolo intersettoriale 6° rappresentante:

Coldiretti 0,21
CIA 0,04
Confapi 0,07
Aicast 0,10
Confcooperative 0,04
AGCI 0,05
UNCI 0,01
Confesercenti 0,24
Confetra 0,00
Confprofessioni 0,07
CNA 0,08
CASA 0,07

che, approssimati per eccesso o per difetto, hanno determinato le seguenti rappresentanze in seno al
costituendo organismo:

CONFAGRICOLTURA
CONFINDUSTRIA
CLAAI
CONFCOMMERCIO
LEGACOOPERATIVE
CONFESERCENTI

ek ek e



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento e dalla dichiarazione di regolarita
procedurale

DECRETA

[e—

di darsi atto della premessa quale parte integrante del presente provvedimento;

2. di prendere atto, alla luce degli esiti della procedura di verifica svolta in applicazione dei criteri e
parametri adottati, della seguente rappresentativita delle Organizzazioni datoriali e prestatoriali
nella Commissione Regionale per il Lavoro:

Organizzazioni Prestatoriali:

1. n° 2 rappresentanti per la CGIL;
2. n 2 rappresentanti per la CISL;
3. n° 1 rappresentante per la UIL;

4. n 1 rappresentante per la UGL;

Organizzazioni Datoriali:

1. Settore Agricoltura: Confagricoltura n 1 rappresentante;
2. Settore Industria: Confindustria n .1 rappresentante;
3. Settore Artigianato: CLAAI n. 1 rappresentante;
4. Settore Cooperazione: Legacooperative n. 1 rappresentante;
5. Settore Terziario: Confcommercio n. 1 rappresentante ¢ Confesercent i n. 1 rappresentante;

3. di trasmettere il presente atto:
e alla Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili;
e all'Assessore al Lavoro ;
¢ al Capo Gabinetto della Giunta Regionale;
e all'Ufficio competente per la pubblicazione sul BURC .



