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IL DIRIGENTE
Premesso

che, con Delibera di Giunta Regionale n. 488 del 31/10/2013 ¢ stato disposto che, in fase di prima
applicazione, il personale, incardinato nelle strutture ex L.R. 11/91, venga collocato presso le
DD.GG. e gli Uffici Speciali previsti nel nuovo regolamento;

che al personale trasferito nei ruoli della Giunta regionale, ai sensi della legge 7 aprile 2014, n. 56
(Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni) e della
legge regionale 9 novembre 2015, n. 14 (Disposizioni sul riordino delle funzioni amministrative
non fondamentali delle province, in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 e della legge 23
dicembre 2014, n. 190) si applicano gli istituti contrattuali vigenti;

che il riconoscimento ¢ complementare al trattamento accessorio gia in godimento;

Dato atto
che la dipendente Maria Giovanna Sparago, nata il 02.04.1956 - Medaglia 21669, categoria D6, ¢
stata assegnata alla UOD 02 come da nota pervenuta al prot. n. 0416445 del 15.6.2017;
che 1 dipendenti sono tenuti a svolgere le proprie attivita nel rispetto di quanto prevede la
declaratoria allegato A del CCNL 31.3.99 rispetto alla categoria di appartenenza, che qui si
richiama per relationem;

Visto I’art. 1, commal4, L.R. n. 10 del 31/03/2017- Adempimenti relativi al personale ex provinciale;
Vista la nota prot. n. 0470964 del 7.7.2017 della Direzione generale delle Risorse umane avente ad
oggetto “Informativa 13. Art. 1, comma 14, L.R. n. 10 del 31.3.2017 — Adempimenti relativi al personale
ex Provinciale”, con la quale si comunica quale sia il procedimento da adottare per le posizioni
organizzative;

Considerato
- 1l possesso della titolarita di posizione organizzativa al momento dell’assunzione, avvenuta il
01/07/2016 (di importo pari a € 9.000,00 lordi), assegnata dall’Ente di provenienza “Provincia di Caserta”
con Determinazione n. 105 del 06/07/2015 e successivo Decreto Presidenziale di proroga, n. 8 del
31/03/2016;

Rilevato

- che con circolare n. prot. 50718 del 26/01/2015 del Direttore Generale per le Risorse Umane, ribadita da
nota n. 311416 del 06/05/2015 della stessa, veniva esplicitata la procedura da seguire per il
riconoscimento del risultato ai titolari do P.O., precisando che la valutazione delle P.O. ¢ fatta dal
Direttore Generale su proposta dei Dirigenti UOD e che, pertanto, la stessa procedura va seguita in fase di
attribuzione delle P.O. stabilendo, quindi, che i decreti di assegnazione vanno proposti dal Dirigente della
U.O.D. e adottati dal Direttore Generale;

- che al funzionario Sparago Maria Giovanna in attuazione la nota prot. n. 0470964 del 7.7.2017 della
Direzione generale delle Risorse umane per le attitudini e capacita professionali verificate nello
svolgimento delle attivitd di competenza e per le precedenti esperienze lavorative in materia, ¢ possibile
confermare la responsabilita della posizione organizzativa cosi come rimodulata;

RITENUTO di dover provvedere in merito, rimodulando la posizione organizzativa gia assegnata;

VISTI
il DD. n. 485 del 28/07/2016;
la circolare n.50718 del 26/01/2015
la D.G.R. n. 488 del 31/10/2013;



il Decreto Dirigenziale n. 438 del 23/05/2014 della Direzione Generale per le Risorse Umane;

il nuovo stralcio del contratto decentrato integrativo per il personale della Giunta Regionale della
Campania escluso quello con qualifica dirigenziale — anno 2014, sottoscritto in data 29 gennaio
2015;

il D. Lgs. 1652001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e in particolare gli artt.4, comma 2, 16 e 17;

@ 1commi 4, 5, 6,7, 8 ¢ 9 dell’articolo 3 della “Disciplina delle Posizioni Organizzative”; 1 CCNL
31/03/99 e 1/4/99; gli artt.1, 5 e 6 della L. 241/90; gli artt. 31 e 32 del C.C.D. del 9.10.2001; gli
artt. 4, 5, comma 2, 16 e 17 del D.Igs. n. 165\2001; I’art. 4 della L.R. n. 24\2005; 1’art.10 della
L.R. n. 1 del 2007; I’art. 1, comma 14, della L.R. n. 10 del 31/3/2017; la nota prot. n. 0470964 del
7.7.2017 della Direzione generale delle Risorse umane;

tutto quanto sopra richiamato

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’ufficio del personale della UOD “02” nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa, resa dal predetto Dirigente

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportate:

1) di attribuire in attuazione nota prot. n. 0470964 del 7.7.2017 della Direzione generale delle Risorse
umane alla dipendente Sparago Maria Giovanna, nata il 02.04.1956 - Medaglia 21669 - inserita nella
categoria D, I’incarico di responsabile della Posizione Organizzativa

Tipo “PP” inserita nella UOD 02

Denominazione : Attuazione, monitoraggio e controllo degli interventi finanziati dai fondi Europei,
nazionali e regionali delle Politiche Giovanili;

Declaratoria: Attivita istruttoria per la programmazione, attuazione, monitoraggio e controllo degli
interventi previsti negli atti di programmazione delle Politiche Giovanili (FSE, A.P.Q., PON, Risorse
regionali). Rapporti con i soggetti istituzionali preposti alla programmazione”.

Importo € 9.000,00 annuali lordi annuali; tale trattamento economico assorbe tutte le competenze
accessorie;
2) di assegnare alla stessa 1 seguenti obiettivi:

2a) Promuovere I’aggregazione giovanile 16-34 anni e I’inclusione attiva nella societa e nel mercato del
lavoro e l'autonomia delle giovani generazioni anche tramite il rafforzamento della loro occupabilita.
Rapporti con soggetti istituzionali, attivita di monitoraggio e riscontro — Benessere Giovani - Valore 50%;

2b) Attuazione interventi programmati sulle Politiche Giovanili di cui alla DGR n. 795 del 2016 e
Registro regionale associazioni giovanili (art. 15 L.R. 26/2016), censimento associazioni, rapporti con i
Forum - Valore 50%;

3. di stabilire la decorrenza dell'incarico dalla data del presente decreto, fino a nuova determinazione o
alla adozione del Nuovo Disciplinare per la regolamentazione dell'istituto contrattuale delle posizioni
organizzative, salva la possibilita di revoca ai sensi dei commi 10 e 11 dell’articolo 4 della “Disciplina
della Posizioni Organizzative”;

4. di dare atto che la presente disposizione vale anche come direttiva generale di cui all’art. 25 del C.c.n.1.
6.7.95;

5. di incaricare il dipendente del trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 inerenti le
attivita di cui sopra nel rispetto della normativa vigente;



6. di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato e alle UU.OO.DD. “ 50.14.00,
50.14.03, 50.14.05, 50.14.07, 50.14.10 “ per quanto di specifica competenza.

Dott.ssa Maria Antonietta D’Urso



