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PROPOSTA DI INTERVENTO 

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO A REGIONI, PROVINCE AUTONOME E CITTÀ 

METROPOLITANE PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER 

ATTIVITÀ DI CUI ALL’ART. 34 D.LGS N. 152/2006 E SS.MM.II 

 

SOGGETTO PROPONENTE 

REGIONE CAMPANIA 

 

TITOLO DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 

CAMPANIA 2030 - DALLA STATEGIA AL PIANO D’AZIONE  

Interventi per l’attuazione della SRSvS e per la territorializzazione degli obiettivi regionali di 

sviluppo sostenibile 

 

REFERENTI 

REGIONE CAMPANIA 

DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L'ECOSISTEMA 

UOD 50 06 04 - SVILUPPO SOSTENIBILE, ACUSTICA, QUALITÀ DELL’ARIA E RADIAZIONI- 

CRITICITÀ AMBIENTALI IN RAPPORTO ALLA SALUTE UMANA 

 

RAPPRESENTANTE LEGALE PER LA FIRMA DELL’ACCORDO E LA 

SUCCESSIVA ATTUAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLA PROPOSTA DI 

INTERVENTO 
 

NOME E COGNOME MICHELE PALMIERI 

RUOLO DIRETTORE GENERALE  

STRUTTURA DI RIFERIMENTO 

NELL’ORGANIGRAMMA 
DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL 

SUOLO E L’ECOSISTEMA 

TELEFONO 081 796 3063 

E-MAIL (PEC) dg.500600@pec.regione.campania.it 

E-MAIL ISTITUZIONALE michele.palmieri@regione.campania.it 
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REFERENTE TECNICO DELLA PROPOSTA DI INTERVENTO 

 
 

NOME E COGNOME MARIA ROSARIA DELLA ROCCA 

RUOLO DIRIGENTE  

STRUTTURA DI RIFERIMENTO 

NELL’ORGANIGRAMMA 

UOD 50 06 04 - SVILUPPO SOSTENIBILE, ACUSTICA, 

QUALITÀ DELL’ARIA E RADIAZIONI- CRITICITÀ 

AMBIENTALI IN RAPPORTO ALLA SALUTE UMANA 

TELEFONO 081 796 3321 

E-MAIL (PEC) uod.500604@pec.regione.campania.it 

E-MAIL ISTITUZIONALE mariarosaria.dellarocca@regione.campania.it 

 

 

 

La proposta deve includere azioni riferibili ad almeno due delle seguenti Categorie di intervento 

previste dal presente Avviso (art. 4 e All. 1). 
 

❑ Categoria 1. Coerenza delle politiche per lo sviluppo sostenibile 
 

❑ Categoria 2. Cultura per la sostenibilità 
 

❑ Categoria 3. Partecipazione per lo sviluppo sostenibile 
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SINTESI DELLA PROPOSTA DI INTERVENTO 
 

DESCRIZIONE SINTETICA 

 

 

 

 

 

 

La proposta progettuale riguarda la realizzazione di interventi finalizzati (i) all’aggiornamento e 

riposizionamento regionale (ii) all’integrazione degli obiettivi e strumenti della SRSvS nella 

programmazione economico-finanziaria (DEFR) e organizzativa (PIAO); (iii) al rafforzamento del 

grado di coerenza delle politiche territoriali con la Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile (nel 

prosieguo anche Strategia o SRSvS) allineando strategie e programmi di sviluppo delle città capoluogo 

e città medie, delle aree interne e dei contratti di fiume; (iv) alla verifica dell’assetto organizzativo, (v) 

alla capacitazione istituzionale rafforzando le competenze delle strutture regionali e degli enti locali 

delle coalizioni territoriali; (vi) alla co-progettazione coinvolgendo comunità e stakeholder delle 

coalizioni territoriali. 

Gli interventi proposti sono: (a) aggiornamento della SRSvS e revisione del posizionamento, (b) utilizzo 

della SRSvS come quadro di riferimento nella programmazione economico-finanziaria (DEFR e Nota 

di aggiornamento, Bilancio di previsione Rendiconto) e nella organizzazione (PIAO); (c) integrazione 

della SRSvS nelle strategie territoriali e nei programmi di sviluppo di città capoluogo e medie, aree 

interne e contratti di fiume (d) analisi e riconfigurazione dell’assetto organizzativo regionale fini dello 

sviluppo sostenibile (e) formazione e aggiornamento per il personale regionale della cabina di regia e 

quello degli enti locali delle coalizioni territoriali (f) attivazione di laboratori territoriali per l’animazione 

e la co-progettazione. Con funzioni di supporto specialistico e accompagnamento è attivata una 

segreteria tecnica incardinata presso gli Uffici del Capo di Gabinetto. 
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OBIETTIVO GENERALE DELLA PROPOSTA 

 

 

AZIONI 

Tabella 1 – Quadro sintetico delle azioni 

Cat. Sottocat Azione Descrizione sintetica azione (max  Descrizione risultati attesi 

1 1.2 1.2.a 

Aggiornamento SRSvS, 

posizionamento, revisione 

modello di governance 

Revisione del set di indicatori 

utilizzati per analizzare il contesto e 

allineamento della strategia al 

mutato contesto sociale, ambientale 

ed economico 

1 1.2 1.2.b-1 

Definizione delle condizioni 

procedurali e del modello 

organizzativo finalizzati a 

integrare i contenuti DEFR e 

PIAO con elementi della SRSvS 

Incorporare obiettivi e strumenti 

della SRSvS nei documenti del ciclo 

di programmazione economico – 

finanziaria regionale, nella 

misurazione della performance e nel 

controllo strategico 

1 1.2 1.2.b-2 
Analisi dell’assetto organizzativo 

regionale finalizzato alla 
Riconfigurare l’assetto organizzativo 

(ruoli, funzioni mansioni) ai fini del 

Obiettivo generale della proposta è l’attuazione della SRSvS realizzata accelerando il mainstreaming 

di obiettivi e strumenti dello sviluppo sostenibile nell’azione amministrativa regionale. 

La Regione Campania con DGR n. 104 del 7 marzo 2023 ha approvato la Strategia e rafforzato strumenti 

e procedure per la messa a coerenza delle iniziative regionali nel quadro degli obiettivi e target per lo 

sviluppo sostenibile. Per la parte ambiente ed energia ha definito e adottato il Piano Tutela delle Acque 

e il Piano Energetico Ambientale con espliciti riferimenti ad Agenda 2030, ha approvato il Piano di 

Azione Regionale per gli acquisti pubblici verdi, riguardo le politiche territoriali ha posto lo sviluppo 

sostenibile al centro del progetto Borghi Salute e Benessere, dei Contratti di fiume e nelle strategie di 

Aree interne, Aree urbane e Masterplan della politica di coesione 2021-2027. Il DEFR ed il PIAO 2024-

2026 ha preso a esplicito riferimento gli SDGs dell’Agenda 2030. 

 

L’obiettivo legato al rafforzamento del grado di coerenza del policy-making regionale con la 

SRSVS è perseguito utilizzando il quadro strategico dello sviluppo sostenibile nella predisposizione del 

DEFR della Nota di aggiornamento (a valle del Bilancio di previsione e del Rendiconto) e nella 

predisposizione del PIAO, sezioni valore pubblico, piano del performance individuale e organizzativa. 

Gli obiettivi di territorializzazione della SRSvS e di rafforzamento della governance multilivello 

sono connessi all’intervento per allineare al quadro strategico regionale. le strategie d’area ed i 

programmi di sviluppo delle coalizioni della politica di coesione 2021-2027 (città capoluogo e città 

medie, aree interne, contratti di fiume).  Gli obiettivi di capacitazione e qualità delle policy design 

per lo sviluppo locale sono perseguiti attraverso specifici interventi di formazione e accompagnamento. 
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riconfigurazione delle funzioni e 

delle mansioni al fine di garantire 

un’ attività amministrativa 

coordinata e integrata ai fini dello 

sviluppo sostenibile 

coordinamento operativo e 

dell’integrazione settoriale per lo 

sviluppo sostenibile 

1 1.2 1.2.c 

Supporto e accompagnamento di 

coalizioni territoriali (aree interne e 

contratti di fiume) per rafforzare la 

coerenza delle strategie d’area e 

programmi di intervento in linea 

con la SRSvS e per l’attuazione di 

iniziative coerenti in corso di 

realizzazione. 

Sostenere le iniziative già avviate 

per l’integrazione della Strategia e 

rafforzare il modello di governance 

multilivello ai fini della coerenza ed 

efficacia delle politiche territoriali 

per lo sviluppo sostenibile e 

rafforzare le reti istituzionali ai fini 

del co-design per lo sviluppo 

sostenibile 

2 2.2 2.2.a 

Programma di formazione 

frontale e on job destinata al 

personale regionale coinvolto 

nella cabina di regia per 

rafforzare le competenze 

specifiche per l’attuazione della 

SRSvS 

Rafforzare le competenze in materia 

di sviluppo sostenibile dei referenti 

presso le Direzioni coinvolti nella 

cabina di regia  

2 2.2 2.2.b 

Programma di formazione frontale 

e on job destinata al personale 

degli enti locali delle coalizioni 

territoriali ed agli stakeholder 

locali per l’allineamento delle 

strategie d’area della SRSvS e 

l’acquisizione delle competenze 

legate ai temi dello sviluppo 

sostenibile.  

Rafforzare le competenze in materia 

di sviluppo sostenibile dei referenti 

di città capoluogo, città medie, aree 

interne, contratti di fiume e degli 

stakeholder territoriali coinvolti 

nell’aggiornamento/predisposizione 

delle strategie d’area e nella 

programmazione degli interventi  

3 3.2 3.2.c 

Attivazione di Laboratori 

territoriali per l’animazione e la 

co-progettazione destinati a 

coalizioni territoriali, stakeholder 

e comunità per la definizione di 

strategie d’area per lo sviluppo 

sostenibile 

Sviluppare competenze di co-

creazione e co-progettazione del 

personale che opera presso gli enti e 

gli stakeholder coinvolti nella 

politica di coesione 2021-2027 
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Tabella 2 – Dettaglio delle azioni 

azione 
1.2.a – Realizzare l’aggiornamento delle Strategie Regionali e Provinciali e 

delle Agende Metropolitane per lo Sviluppo Sostenibile 

categoria di intervento 1. Coerenza delle politiche per lo sviluppo sostenibile 

sottocategoria 

di intervento 

1.2 Le Strategie Regionali e Provinciali e le Agende metropolitane per lo 

Sviluppo Sostenibile come quadri di riferimento per la coerenza delle 

politiche e la governance multilivello 

descrizione azione 

Aggiornamento della Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile, 

riguardo il posizionamento regionale, la revisione del modello di 

governance (cabina di regia), la strutturazione dei collegamenti con le 

programmazioni/pianificazioni settoriali, la definizione di procedure e 

strumenti di attuazione, del sistema di monitoraggio e dello strumento di 

valutazione. 

L’aggiornamento proposto avrà come riferimento contenuti e indirizzi 

della Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile approvata dal 

Comitato Interministeriale per la Transizione Ecologica in data 18 

settembre 2023. 

destinatari 
▪ Ufficio di Gabinetto 

▪ Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l’Ecosistema 

risultati attesi 

▪ Revisione del set di indicatori utilizzati per analizzare il contesto e 

allineamento della strategia al mutato contesto sociale, ambientale ed 

economico 

output previsti 

▪ Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile (Revisione 2024) 

▪ Documento di posizionamento della Campania in materia di sviluppo 

sostenibile 

durata azione 5 mesi 

data inizio attività  

data conclusione attività  
   Settembre 2024- Gennaio 2025 

soggetti coinvolti nella 

realizzazione dell’azione 

▪ Ufficio di Gabinetto 

▪ Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l’Ecosistema 

▪ IfelCampania (società in house della Regione Campania) 

 

 

azione 

1.2.b-1 – Favorire il raccordo della programmazione e pianificazione 

settoriale dell’Ente con i rispettivi documenti strategici per lo sviluppo 

sostenibile, in ottica di coerenza delle politiche. 

categoria di intervento 1. Coerenza delle politiche per lo sviluppo sostenibile 
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sottocategoria 

di intervento 

1.2 Le Strategie Regionali e Provinciali e le Agende metropolitane per lo 

Sviluppo Sostenibile come quadri di riferimento per la coerenza delle 

politiche e la governance multilivello 

descrizione azione 

Definizione delle condizioni procedurali e del modello organizzativo 

finalizzati ad integrare i contenuti DEFR e PIAO con elementi della SRSvS 

e rafforzare il raccordo tra SRSvS, programmazione economico-

finanziaria, piano organizzazione per il controllo di gestione, regolamento 

sull’ordinamento organizzativo regionale (ordinamento organizzazione e 

funzioni) per un quadro coerente di azione ammnistrativa regionale. 

destinatari 

▪ Ufficio di Gabinetto 

▪ Direzione Generale per le Risorse Finanziarie  

▪ Direzione Generale per le Risorse Umane 

▪ Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l’Ecosistema 

risultati attesi 

▪ Incorporare obiettivi e strumenti della SRSvS nei documenti del ciclo di 

programmazione economico – finanziaria regionale, nella misurazione 

della performance e nel controllo strategico 

output previsti 

▪ DEFR 2025-2028/NADEF integrati con SRSvS 

▪ PIAO 2025-2028 (valore pubblico - piano della performance) integrato 

con SRSvS 

durata azione 18 mesi 

data inizio attività  

data conclusione attività  
Settembre 2024 – Marzo 2026 

soggetti coinvolti nella 

realizzazione dell’azione 

▪ Ufficio di Gabinetto 

▪ Direzione Generale per le Risorse Finanziarie  

▪ Direzione Generale per le Risorse Umane 

▪ Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l’Ecosistema 

▪ IfelCampania (società in house della Regione Campania) 

 

azione 

1.2.b-2 – Favorire il raccordo della programmazione e pianificazione 

settoriale dell’Ente con i rispettivi documenti strategici per lo sviluppo 

sostenibile, in ottica di coerenza delle politiche. 

categoria di intervento 1. Coerenza delle politiche per lo sviluppo sostenibile 

sottocategoria 

di intervento 

1.2 Le Strategie Regionali e Provinciali e le Agende metropolitane per lo 

Sviluppo Sostenibile come quadri di riferimento per la coerenza delle 

politiche e la governance multilivello 

descrizione azione 

Analisi dell’assetto organizzativo regionale finalizzato alla 

riconfigurazione delle funzioni e delle mansioni in capo a ciascuna 

Direzione e Unità organizzativa, al fine di garantire un’ attività 

amministrativa coordinata e integrata in linea con la SRSvS  
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In questo ambito sarà verificata la costituzione nella pianta organica 

regionale di una unità che in forma stabile adempia alle funzioni di 

attuazione della SRSvS e del suo monitoraggio. 

destinatari 
▪ Ufficio di Gabinetto 

▪ Direzione Generale per le Risorse Umane 

risultati attesi 

▪ Riconfigurare l’assetto organizzativo (ruoli, funzioni mansioni) ai fini 

del coordinamento operativo e dell’integrazione settoriale per lo 

sviluppo sostenibile 

output previsti 
▪ Rapporto di valutazione degli impatti della SRSvS sulla qualità delle 

politiche e sulla coerenza del policy making regionale 

durata azione 7 mesi 

data inizio attività  

data conclusione attività  
Febbraio 2025 – Settembre 2025 

soggetti coinvolti nella 

realizzazione dell’azione 

▪ Ufficio di Gabinetto 

▪ Direzione Generale per le Risorse Umane 

▪ Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l’Ecosistema 

▪ IfelCampania (società in house della Regione Campania) 

 

azione 

1.2.c – Supportare la definizione di agende territoriali/locali/di 

area/cittadine per lo sviluppo sostenibile (in collegamento con la 

sottocategoria 3.2.c). 

categoria di intervento 1. Coerenza delle politiche per lo sviluppo sostenibile 

sottocategoria 

di intervento 

1.2 Le Strategie Regionali e Provinciali e le Agende metropolitane per lo 

Sviluppo Sostenibile come quadri di riferimento per la coerenza delle 

politiche e la governance multilivello 

descrizione azione 

Supporto e accompagnamento di coalizioni territoriali per rafforzare la 

coerenza delle strategie d’area e programmi di intervento in linea con la 

SRSvS, e per l’attuazione di iniziative coerenti in corso di realizzazione. 

La finalità è sostenere le iniziative già avviate per l’integrazione della 

Strategia e rafforzare cooperazione e co-progettazione istituzionale, 

governance multilivello e coerenza verticale della programmazione 

pubblica in tema di sviluppo sostenibile. La sperimentazione proposta 

potrò essere condotta: 

presso le sette aree interne della programmazione 2021-2027 

presso le coalizioni territoriali impegnate in contratti di fiume  

destinatari 

▪ Ufficio di Gabinetto 

▪ Direzione Generale Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale 

▪ Enti locali delle aree interne 
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▪ Enti locali dei contratti di fiume 

risultati attesi 

▪ Attivare un modello di governance multilivello ai fini della coerenza ed 

efficacia delle politiche territoriali per lo sviluppo sostenibile e 

rafforzare le reti istituzionali ai fini del co design per lo sviluppo 

sostenibile 

output previsti 
▪ Strategia territoriali improntate alla SRSvS 

▪ Programmi di sviluppo locale coerenti con al SRSvS 

durata azione 16 mesi 

data inizio attività  

data conclusione attività  
Settembre 2024 – Gennaio 2026 

soggetti coinvolti nella 

realizzazione dell’azione 

▪ Ufficio di Gabinetto 

▪ Direzione Generale Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale 

▪ Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l’Ecosistema 

▪ IfelCampania (società in house della Regione Campania) 

 

azione 

2.2.a – Percorsi di capacitazione istituzionale interni all’ente, in materia di 

sviluppo sostenibile, coerenza delle politiche, anticipazione del futuro e 

riprogrammazione (foresight). 

categoria di intervento 2. Cultura per la sostenibilità 

sottocategoria 

di intervento 
2.2 Formazione per lo sviluppo sostenibile 

descrizione azione 

Programma di formazione frontale e on job destinata al personale regionale 

coinvolto nella cabina di regia per rafforzare le competenze specifiche per 

l’attuazione della SRSvS, accrescere l’attitudine alla creazione e gestione 

di reti formali e informali, e migliorare la capacità di monitorare 

l’andamento e gli effetti della SRSvS. L’azione si sviluppa in collegamento 

con l’aggiornamento della SRSvS e con la predisposizione di DEFR E 

PIAO. 

destinatari 

▪ Componenti della cabina di regia (tutte le Direzioni regionali) 

▪ Ufficio di Gabinetto  

▪ Direzione Generale Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale 

▪ Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l’Ecosistema 

risultati attesi 
▪ Rafforzare le competenze in materia di sviluppo sostenibile dei referenti 

presso le Direzioni coinvolti nella cabina di regia 



10 

                                    
  50-06-00 
Giunta Regionale della Campania 
         Direzione Generale per la Difesa del Suolo 
                                  e l'Ecosistema 
                                   -------------------- 
                               - Il Direttore Generale - 

 

  
 
 
 
 
 

Via A. De Gasperi, 28 - 80134 - Napoli – Tel. 0817963029 -3005-3069 - Fax 0817963048 
       PEC: dg.500600@pec.regione.campania.it  

output previsti 

▪ Piano di formazione per i dipendenti coinvolti nell’attuazione delle 

SRSvS 

▪ Incontri di formazione e aggiornamento (frontali e on job) 

▪ Analisi di impatto delle attività di formazione per i dipendenti coinvolti 

nell’attuazione delle SRSvS (relazione conclusiva) 

durata azione 14 mesi 

data inizio attività  

data conclusione attività  
Novembre 2024 – Gennaio 2026 

soggetti coinvolti nella 

realizzazione dell’azione 

▪ Ufficio di Gabinetto 

▪ Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l’Ecosistema 

▪ IfelCampania (società in house della Regione Campania) 

 

azione 2.2.b – Percorsi di capacitazione istituzionale per gli enti locali 

categoria di intervento 2. Cultura per la sostenibilità 

sottocategoria 

di intervento 
2.2 Formazione per lo sviluppo sostenibile 

descrizione azione 

Programma di formazione frontale e on job destinata al personale degli enti 

locali delle coalizioni territoriali ed agli stakeholder locali per 

l’allineamento delle strategie d’area della SRSvS e l’acquisizione delle 

competenze legate ai temi dello sviluppo sostenibile.  

L’attività formativa accresce la capacità di programmare secondo i principi 

dello sviluppo sostenibile, rafforza le reti territoriali formali e informali, e 

migliora la capacità di monitorare l’andamento e gli effetti delle strategie 

d’area. L’azione si sviluppa in connessione con l’attività del progetto 

destinate alle aree interne e contratti di fiume. 

destinatari 

▪ Enti locali delle coalizioni territoriali 

▪ Stakeholder delle comunità interessate 

▪ Ufficio di Gabinetto  

▪ Direzione Generale Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale 

risultati attesi 

▪ Rafforzare le competenze in materia di sviluppo sostenibile dei referenti 

di città capoluogo, città medie, aree interne, contratti di fiume e degli 

stakeholder territoriali coinvolti nell’aggiornamento/predisposizione 

delle strategie d’area e nella programmazione degli interventi 

output previsti 

▪ Piano di formazione per le coalizioni territoriali delle aree interne e dei 

contratti di fiume 

▪ Incontri di formazione e aggiornamento (frontali e on job) 

▪ Analisi di impatto delle attività di formazione per le coalizioni 
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territoriali delle aree interne e dei contratti di fiume (relazione 

conclusiva) 

durata azione 12 mesi 

data inizio attività  

data conclusione attività  
Novembre 2024 – Novembre 2025 

soggetti coinvolti nella 

realizzazione dell’azione 

▪ Ufficio di Gabinetto 

▪ Direzione Generale Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale  

▪ Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l’Ecosistema 

▪ IfelCampania (società in house della Regione Campania) 

 

azione 

3.2.c – Organizzazione e partecipazione a incontri con gli enti locali, 

promossi dalla Regione/Provincia Autonoma/Città metropolitana, per la 

definizione e attuazione delle Agende locali per lo sviluppo sostenibile. 

categoria di intervento 3. Partecipazione per lo sviluppo sostenibile 

sottocategoria 

di intervento 
3.2 Partecipazione istituzionale 

descrizione azione 

Attivazione di Laboratori territoriali per l’animazione e la co-progettazione 

destinati a coalizioni territoriali, stakeholder e comunità per la definizione 

delle strategie d’area per lo sviluppo sostenibile. L’azione si sviluppa in 

connessione con l’attività del progetto destinate alle aree interne e contratti 

di fiume. 

destinatari 

▪ Enti locali delle coalizioni territoriali 

▪ Stakeholder delle comunità interessate 

▪ Ufficio di Gabinetto  

▪ Direzione Generale Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale 

▪ Direzioni regionali coinvolte nell’attuazione della SRSvS 

risultati attesi 

▪ Sviluppare competenze di co-creazione e co-progettazione del personale 

che opera presso gli enti e gli stakeholder coinvolti nella politica di 

coesione 2021-2027 

output previsti 

▪ Linee guida per l’attivazione e la gestione dei laboratori territori per lo 

sviluppo sostenibile 

▪ Raccolta degli elaborati di co-progettazione e dei contenuti per le 

strategie d’area 

durata azione 16 mesi 



12 

                                    
  50-06-00 
Giunta Regionale della Campania 
         Direzione Generale per la Difesa del Suolo 
                                  e l'Ecosistema 
                                   -------------------- 
                               - Il Direttore Generale - 

 

  
 
 
 
 
 

Via A. De Gasperi, 28 - 80134 - Napoli – Tel. 0817963029 -3005-3069 - Fax 0817963048 
       PEC: dg.500600@pec.regione.campania.it  

data inizio attività  

data conclusione attività  
Settembre 2024 – Gennaio 2026 

soggetti coinvolti nella 

realizzazione dell’azione 

▪ Ufficio di Gabinetto 

▪ Direzione Generale Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale  

▪ Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l’Ecosistema 

▪ IfelCampania (società in house della Regione Campania) 

 

Tabella 3. Piano economico finanziario 

 

 

Tabella 4. Cronoprogramma 
 

Cat. Sottocat. Azione 
M 

1 

M 

2 

M 

3 

M 

4 

M 

5 

M 

6 

M 

7 

M 

8 

M 

9 

M 

10 

M 

11 

M 

12 

M 

13 

M 

14 

M 

15 

M 

16 

M 

17 

M 

18 

1 1.2 1.2.a                   

1 1.2 1.2.b -1                   

1 1.2 1.2.b - 2                   

1 1.2 1.2.c                   

2 2.2 2.2.a                   

2 2.2 2.2.b                   

3 3.2 3.2.c                   

 

Categoria 1 1 1 1 2 2 3

Sottocategoria 1.2 1.2 1.2 1.2 2.2 2.2 3.2

Azione 1.2 a 1.2 b -1 1.2 b - 2 1.2 c 2.2 a 2.2 b 3.2 c

Personale 6.200,00 6.200,00 6.300,00 6.300,00 4.900,00 4.000,00 4.900,00 38.800,00 38.800,00

di cui Personale interno 6.200,00 6.200,00 6.300,00 6.300,00 4.900,00 4.000,00 4.900,00

di cui Personale esterno

Acquisto di beni 900,00 900,00 900,00 900,00 800,00 800,00 800,00 6.000,00 6.000,00

Acquisto di servizi 18.501,00 18.501,00 18.501,00 27.592,00 19.303,00 21.425,00 36.562,00 160.385,00 140.385,00 20.000,00

Spese generali 1.339,00 1.340,00 1.340,00 1.340,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 9.259,00 9.259,00

TOTALE 26.940,00 26.941,00 27.041,00 36.132,00 26.303,00 27.525,00 43.562,00 214.444,00 194.444,00 20.000,00

di cui Regione/PA/CM 2.500,00 2.500,00 2.750,00 2.750,00 2.500,00 3.000,00 4.000,00 20.000,00

di cui MASE 194.444,00

Tabella 3. Piano economico finanziario

TOTALE

di cui 

TOTALE a carico 

MASE

di cui  

TOTALE a carico 

Regione

V
oc

i d
i c

os
to


