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Modello A 
 
 
 
 
 

Alla Regione Campania 
Ufficio per il federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza integrata 
 
via S. Lucia, 81 - 80132 Napoli 
immigrazione@pec.regione.campania.it 

 

 
Avviso di indizione di istruttoria pubblica finalizzata all’individuazione di soggetti del 
Terzo settore disponibili alla co-progettazione di interventi volti alla elaborazione di 
“Piani di intervento regionali per l’integrazione dei cittadini dei Paesi Terzi” a valere 
sul Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo 
Specifico 2. Migrazione legale e integrazione – ambiti di applicazione: e) Supporto al 
miglioramento della governance multilivello per l’integrazione dei migranti; h) 
Valorizzazione, messa in trasparenza e sviluppo delle competenze, realizzazione 
individuale, socializzazione e partecipazione; j) Promozione della partecipazione 
attiva dei cittadini migranti alla vita economica, sociale e culturale. 
 
 
ISTANZA DI CANDIDATURA  

 

 
Il/La sottoscritto/-a ……………………...……………………………….................................. 

 
in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE dell’ENTE …………………………........... 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione indetta con l’Avviso pubblico di cui in oggetto. 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, 
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 
e successive modifiche, nonché consapevole di quanto previsto all’art. 75 del 
predetto d.p.r. n. 445/2000, 

 
DICHIARA 

 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000: 

☐ che l’ente rappresentato è Ente del Terzo Settore (ETS), come definiti all’art. 4 del D.lgs. 

n. 117/2017 (CTS), iscritto nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) al nr. 

Rep.………………………. 

 

☐ di trovarsi nella condizione di cui all’art. 101 del CTS; 

 

☐ Associazione iscritta al Registro di cui all’art. 42 del Testo Unico sull’Immigrazione - D. 

Lgs. 25.07.1998 n. 286;   

 

☐ Società cooperativa o società consortile operante nello specifico settore di riferimento 

oggetto dell’Avviso; 
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− di essere legittimato ad impegnare l’Ente di appartenenza; 

− di essere nato a ……………………….  (Prov. ………) il…………………; 

− di essere residente a ………………………………………………………. in via 
………………....................…………………………… n. ………. C.A.P. …………  C.F.   
…………………………………………..; 

− di rivestire la qualità di legale rappresentante dell’’Ente denominato 
…………………………………...... C.F.   …………………………………….. P.I.V.A. 
……………………; 

− che il sopra indicato Ente ……………………… ha sede legale a 
………………………………….......………. in via ……………..............……………. C.A.P. 
……………. Tel. ……………................Fax......……………………………............. 

    PEC ………………………...............….... E-mail …………..................…………………; 

− di non incorrere, nei tre anni precedenti alla presentazione dell’istanza,   

• nelle situazioni di esclusione di cui agli artt. 94-97 del d.lgs. n.36/2023;  
• in procedimenti pendenti per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui 

agli articoli 6 e 67 del D. Lgs.159/2011;  
• in una delle cause di decadenza, divieto o sospensione di cui all’art. 67 del D. Lgs. 

6 settembre 2011, n. 159, e dei tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 4, del 
d.lgs. 8 agosto 1994, n. 490;  

• in sentenze di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna 
divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai 
sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che 
incidono sulla moralità professionale, o condanna, con sentenza passata in 
giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, 
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, 
paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;  

• in violazioni del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17, della legge del 19 
marzo 1990, n. 55;  

• in gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e di ogni 
altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso 
dell'Osservatorio;  

• in gravi negligenze o di azioni in malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate 
dall'Amministrazione; di errori gravi nell'esercizio della propria attività professionale, 
accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte dell'Amministrazione;  

• in violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento 
delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è 
stabilito;  

• in false dichiarazioni nell'anno antecedente la data di pubblicazione dell'Avviso in 
merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di 
gara e di selezione per l'assegnazione di contributi, né per l'affidamento dei 
subappalti, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio; in gravi negligenze o 
malafede nell'esecuzione di prestazioni professionali derivanti da procedure di gara 
finanziate con fondi comunitari e/o nazionali;  

• in violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 
previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è 
stabilito;  

• in sanzioni interdittive di cui all'art. 9, comma 2, lett. c), del d.lgs. n. 231/2001 e 
s.m.i., o di altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica 
Amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art. di cui all’art. 14 
del D.lgs. 9 aprile 2008 n.81;  

• nei provvedimenti previsti dall’art. 44 del D.lgs. n. 286/1998 in relazione all’art.43 
dello stesso T.U. Immigrazione per gravi comportamenti ed atti discriminatori;  

− di impegnarsi ad acquisire, in caso di ammissione al partenariato, la disponibilità di una 

sede operativa sul territorio della Regione Campania entro 2 mesi dalla data della 

eventuale comunicazione di ammissione al partenariato della Regione Campania (pena 

la revoca della qualità di partner);  

− (in caso di soggetto organizzato in forma di società cooperativa, ex art. 2511 c.c., o 
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come società consortile, ex art. 2615 ter. c.c.) di avere finalità mutualistiche e di essere 

regolarmente iscritto all’Albo delle società cooperative istituito con D.M. 23.06.2004 

gestito da ________________________ al n. ___________________; 

− di essere iscritto, alla data di pubblicazione dell’Avviso regionale, alla prima sezione del 

Registro di cui all’art. 42 del Testo unico sull’immigrazione - D. Lgs. 25.07.1998 n. 286 

al nr. _____________; 

− che le generalità di tutti gli amministratori muniti del potere di rappresentanza legale e 

dei soggetti indicati all’art. 94 del D.lgs. n. 36/2023, tenuto conto della natura giuridica 

dell’organismo che presenta la candidatura, sono le seguenti: 

• sig. ……………………………… nato a ……………………….  (Prov. ………) 

il…………………, C.F.   ………………………………………….. indirizzo di residenza: 

…………………………………; 

• sig. ……………………………… nato a …………………….….  (Prov. ………) 

il…………………, C.F.   …………………………………………..; indirizzo di 

residenza: …………………………………; 

− che l’ente che rappresenta legalmente è disciplinato da uno statuto e da un atto 

costitutivo valido, efficace e regolarmente redatto in conformità alle disposizioni 

normative applicabili, regolarmente registrato in uno Stato membro dell’Unione 

Europea, recante la chiara finalità dell’assenza di uno scopo di lucro (o la natura di 

impresa sociale secondo le previsioni di cui al D.lgs. 112/17), recante un oggetto sociale 

perfettamente compatibile con le finalità di cui all’Avviso ministeriale e regionale e con 

la realizzazione del progetto regionale di cui alla presente istanza di candidatura; 

− di avere piena conoscenza dell’Avviso ministeriale e dell’Avviso regionale e dei 

documenti ad essi allegati, collegati o complementari e di accettare le condizioni in essi 

previste; 

− che non si trova in alcuna condizione soggettiva/oggettiva tale da poter essere escluso 

dalla procedura di cui alla presente istanza né - in generale - in alcuna ipotesi di 

incompatibilità o di divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

− che nessuno dei soggetti dotati di legale rappresentanza incorre in alcuna condizione 

soggettiva/oggettiva tale da poter escludere l’Ente dalla procedura di cui alla presente 

istanza né incorrono in alcuna delle cause di esclusione previste dagli artt. 94-97 del D. 

Lgs. 36/2023 applicabili alla presente procedura, né - in generale - in alcuna ipotesi di 

incompatibilità o di divieto o impedimento a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

− che si impegna a comunicare prontamente eventuali e/o potenziali situazioni di 

incompatibilità e/o conflitto di interesse sopravvenienti durante la fase di selezione delle 

proposte progettuali o, qualora finanziate, durante la fase di esecuzione delle stesse; 

− che ha preso atto dell’informativa in materia di trattamento dei dati personali, riportata 

nell’avviso regionale; 

− che, ai sensi delle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999 (compilare solo i campi 

relativi alla propria situazione): 

□ ha un numero di dipendenti pari a___ unità ed è quindi soggetta agli obblighi di 
cui alla predetta Legge; 

□ ha un numero di dipendenti pari a ___ unità e non è quindi soggetta agli obblighi 
di cui alla predetta Legge; 

□ non è soggetta agli obblighi di cui alla predetta Legge 
per le seguenti motivazioni: ________________________________________ 

 

A tali fini, 
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ALLEGA: 

• copia di un documento d’identità del sottoscrittore in corso di validità; 

• copia dell’Atto costitutivo e dello Statuto dell’Ente; 

• eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile dal candidato ai fini della valutazione 

e/o della sua corretta individuazione sulla propria natura giuridica e oggetto sociale 

inerente alle tematiche dell’avviso consistente in: _________(elencare); 

• lettera di referenze resa da parte di un istituto bancario dalla quale emerga la 

correttezza e la puntualità del candidato nell’adempimento degli impegni assunti con 

l’istituto medesimo; 

• proposta progettuale consistente in:  

− Formulario di progetto (Modello B) 

− Curriculum dell’organismo proponente (Modello B.1); 

− Elenco convenzioni, protocolli di intesa e/o accordi in essere e lettere di adesione 

(Modello B.2) 

− Prospetto riportante i profili professionali da impegnare nel progetto, attività 

assegnata nel progetto e copia dei curricula delle principali figure responsabili della 

proposta: CV del Responsabile amministrativo-finanziario e dei monitoraggi 

finanziari, CV del Responsabile dei monitoraggi fisici trimestrali, CV dei referenti 

responsabili dei WP di cui alla proposta progettuale (Modello B.3). 

− Budget di progetto (Modello C);  

− Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/79 (Modello D). 

 

 

 

 

 

Luogo e Data         

 

 

Firma digitale del Rappresentante Legale 
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