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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20230BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e
Coesione" (obiettivo di valore pubblico: ambito c)

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per I'assetto del territorio
e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso 17

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . PN
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

23.05.05 - Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di
mobilita, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Altre SPL coinvolte

50.04.00, 50.05.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.10.00, 50.11.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Comitato di Sorveglianza del PSC costituito con DPGRC n. 159/2021 e ss.mm.ii., ai sensi della
DGR n. 423/2021 (DPCoe,

ACT, DIPE, DAR, MEF-IGRUE, altri ministeri competenti per area tematica di cui si compone il
PSC, AdG degli altri

programmi regionali, Partenariato economico-sociale) Strutture regionali deputate alla
programmazione e attuazione del

FSC; soggetti privati.

Capitoli
Risultato 100 Risultato 17
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Attuazione delle verifiche sugli interventi, inseriti 0,00 60,00 60,00 Indicatore di 100
nel PSC, provenienti dalla programmazione volume -
2000 - 2006 "in fase di stallo" ai sensi della Quantita
D.G.R. n. 464/2019: numero di verifiche. (crescita)
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Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20230BSA500100.01

Descrizione OBSA Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e
Coesione" (obiettivo di valore pubblico: ambito c)

Relazione sulla Nel corso dell’annualita 2023, sono state attivate verifiche in loco su una totalita di 60 interventi che

valutazione risultavano “in stallo” secondo le previsioni della DGR n. 464/2019, ossia che non presentavano

avanzamenti dall’'ultima rata di liquidazione. L’obiettivo di tali verifiche & stato quello di accertare |l
reale stato di attuazione degli interventi e verificare, laddove possibile, la presenza dei presupposti
per procedere, anche d’ufficio da parte della DG 50.01, alla chiusura amministrativo-contabile dei
finanziamenti. Le verifiche sono state precedute da un’istruttoria preventiva condotta sulla
documentazione presente nei fascicoli di progetto; a queste ha fatto seguito la convocazione del
controllo, per lo pit in modalita video-conference, cui sono stati invitati i referenti dei soggetti
attuatori (legale rappresentante e RUP dell'intervento).

Piu in generale, I'attivita istruttoria & stata continua lungo tutto I'anno ed ha riguardato le richieste di
tutti gli Enti beneficiari dei finanziamenti per gli interventi compresi negli APQ di competenza della
DG 50.01, con la finalita, in primo luogo, di verificare puntualmente lo stato di avanzamento dei
medesimi, quindi 'eventuale sussistenza dei presupposti per procedere, anche su richiesta dei
Soggetti Attuatori, all’erogazione di ulteriori rate intermedie o del saldo del finanziamento. In molti
casi, si € reso necessario sollecitare, anche sulla scorta di quanto previsto dalla DGR n. 464/2019,
diversi Soggetti Attuatori alla presentazione di integrazioni documentali e/o a concludere le attivita
di rendicontazione degli interventi, al fine di consentire la definizione sul piano amministrativo-
contabile di tutti gli interventi in attesa di essere chiusi, a partire da quelli che, dai dati presenti nel
Sistema di monitoraggio, apparivano gia “conclusi” o “collaudati”.
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Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20230BSA500100.02

Descrizione OBSA

Fondo Sviluppo e Coesione - Piano Stralcio 2021/2027: monitoraggio avanzamento
indicatore (obiettivo di valore pubblico: ambito c).

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso 20

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . PN
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

23.05.04 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione
per la realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi,
ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Altre SPL coinvolte

50.02.00 50.06.00 50.08.00 50.10.00 50.12.00 60.09.00 Responsabile Programmazione Unitaria

Altre PA o soggetti
coinvolti

Comitato di Sorveglianza del PSC costituito con DPGRC n. 159/2021 e ss.mm.ii., ai sensi della
DGR n. 423/2021 (DPCoe,

ACT, DIPE, DAR, MEF-IGRUE, altri ministeri competenti per area tematica di cui si compone il
PSC, AdG degli altri

programmi regionali, Partenariato economico-sociale) Strutture regionali deputate alla
programmazione e attuazione del

FSC; soggetti privati.

Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Sedute di autovalutazione con le Direzioni 0,00 1,00 13,00 Indicatore di 100
Generali coinvolte nell'attuazione del PSC: volume -
numero di sessioni di autovalutazione Quantita

(crescita)
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Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20230BSA500100.02

Descrizione OBSA Fondo Sviluppo e Coesione - Piano Stralcio 2021/2027: monitoraggio avanzamento
indicatore (obiettivo di valore pubblico: ambito c).

Relazione sulla Con nota prot. n. 0576921 del 29.11.2023, la DG 50.01 ha convocato un ciclo di incontri bilaterali

valutazione con ciascun Responsabile Unico dell’Attuazione (RUA), finalizzati a verificare lo stato di attuazione

delle progettualita di competenza, in modo da individuare eventuali situazioni critiche tali da
compromettere la realizzazione e l'ultimazione degli interventi entro le tempistiche previste dal
quadro di riferimento del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione e valutare congiuntamente le
necessarie azioni correttive da intraprendere per la risoluzione delle medesime. Altro aspetto
oggetto di analisi nel corso degli incontri, &€ stato quello concernente il livello di certificazione della
spesa, per consentire alla Regione di recuperare, attraverso le domande di pagamento presentate
al Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud, le quote di risorse trasferite in
anticipazione ai soggetti beneficiari degli interventi.

Per ciascun incontro, & stato predisposto un verbale e un prospetto di avanzamento trasmesso ai
RUA per condivisione, con richiesta di comunicare eventuali osservazioni e/o integrazioni nei
termini indicati.

Va poi menzionata la seduta del Comitato di Sorveglianza del PSC, tenutasi in data 29/12/2023, nel
corso della quale si € provveduto a informare le DG competenti sullo stato di avanzamento del PSC
Campania.
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Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20230BSA500100.03

Descrizione OBSA

Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di
valore pubblico: ambito c).

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore
Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso 20

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . S
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

23.05.08 - Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e
comunicazione delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 — 2020 e avvio
del nuovo ciclo di programmazione 2021 — 2027

Altre SPL coinvolte

DG 50.05.00, 50.10.00, 50.11.00, Ufficio per il federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza
integrata (60.09.00)

Altre PA o soggetti
coinvolti

Beneficiari degli interventi, Partenariato economico e sociale, DG 50.05.00, 50.10.00, 50.11.00,
Ufficio Speciale per il

federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza integrata (60.09.00), Nucleo per la valutazione
e la verifica degli

investimenti pubblici (60.03.00), Autorita di Certificazione, Autorita di Audit, ANPAL, IGRUE,
Agenzia per la Coesione

Territoriale, Commissione europea.

Capitoli

Risultato

Risultato
pesato

100

‘20
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Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20230BSA500100.03
Descrizione OBSA Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di
valore pubblico: ambito c).
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Verifica dello stato di avanzamento della 0,00 2,00 4,00 Indicatore di 100
programmazione del POR FSE 2014 - 2020: volume -
numero di report prodotti. Quantita
(crescita)
Supporto alle Direzioni Generali coinvolte nella 0,00 4,00 4,00 Indicatore di 100
chiusura del POR FSE 2014 - 2020: numero volume -
sedute di autovalutazione. Quantita
(crescita)
Relazione sulla Verifica dello stato di avanzamento della programmazione del POR FSE 2014 - 2020: numero di
valutazione report prodotti.

Al fine di rafforzare le procedure di monitoraggio la Scrivente Direzione nel corso del 2023 ha
prodotto e tramesso agli Uffici della Programmazione Unitaria 4 report sullo stato di avanzamento
procedurale del POR FSE 2014-2020.

Di seguito I'elenco dei report prodotti e trasmessi con cadenza bimestrale agli uffici di Gabinetto del
presidente della Giunta Regionale:

- mail del 28.06.2023

- mail del 28.08.2023

- mail del 27.10.2023

- mail del 28.12.2023

In termini di performance, ¢ il target fissato € stato superato con il risultato pari a 4.

Supporto alle Direzioni Generali coinvolte nella chiusura del POR FSE 2014 - 2020: numero sedute
di autovalutazione.

Nell’ambito delle ordinarie attivita per la programmazione FSE 2014/2020 ed al fine d’implementare
i relativi dati di monitoraggio in vista della chiusura del programma, sono state svolte specifiche
sessioni di monitoraggio con tutte le Direzioni Generali coinvolte nell’attuazione del PO FSE,
individuate quali ROS, oltre alla Direzione Generale 01 - Autorita di gestione del FSE.

Nello specifico sono stati convocati distintamente i RR.O0O.SS e i RUP delle misure attuative del
programma afferenti alle rispettive Direzioni secondo il seguente calendario e modalita di
svolgimento:

1. DG 10 Universita, Ricerca e Innovazione: 14 giugno 2023 ore 13.00 in presenza - (convocazione
con nota PG/2023/0297336 del 09/06/2023 e mail di rettifica del 13/06/2023);

2. DG 11 Istruzione e formazione: 14 giugno 2023 ore 10.00 in presenza - (convocazione con nota
PG/2023/0297339 del 09/06/2023);

3. Us 60.09 per il federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza integrata: 11 dicembre 2023
ore 11.30 in modalita da remoto - (convocazione tramite mail del 5/12/2023);

4. DG 05 Politiche sociali e socio-sanitarie: 11 dicembre 2023 ore 10.30 in modalita da remoto -
(convocazione tramite mail del 05/12/2023).

Le 4 riunioni si sono svolte regolarmente ed hanno consentito di acquisire le informazioni utili in
merito al’andamento degli interventi, di confrontare i dati e di condividere soluzioni tecnico-
operative.

In termini di performance, € stato raggiunto il target fissato pari a 4.

Stampato il 05/06/2024 [EA Pag. 6




REGIONE CAMPANIA g Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20230BSA500100.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali
Enti locali territoriali
Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 6,5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 6,5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Incremento costo realizzato nel 2023 0,00 1.500.000,00 | 1.540.584,55 |Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)
Relazione sulla Nel corso dell’annualita 2023, la DG 50.01 ha garantito la puntuale gestione della linea di intervento
valutazione di propria competenza a valere sul FSC 2014-2020, afferente al servizio di assistenza tecnica

all’Autorita di Gestione, all’Autorita di Certificazione e ai Responsabili Unici dell’Attuazione presso
la Regione Campania. In particolare, il servizio di assistenza tecnica, affidato a operatore
selezionato mediante procedura a evidenza pubblica perfezionatasi nel 2020, ha consentito di
registrare, dalla data di avvio del contratto (01/01/2021) e fino al termine dell’annualita 2023, un
avanzamento, in termini di costo realizzato, pari a € 4.720.492,20, come risultante nel Sistema
Nazionale di Monitoraggio. Con specifico riferimento all’annualita 2023, I'incremento netto del costo
realizzato dell'intervento & stato pari a € 1.540.584,55 €.
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Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20230BSA500100.22

Descrizione OBSA

POR Campania FSE 2014-2020 Spesa certificata desumibile dai sistemi di monitoraggio alla
data del 31/12/2023

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore
Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 6,5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 6,5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
incremento del livello di certificazione (al netto 0,00% 30,00% 59,06% Percentuale 100

della somma certificata al 31/12/2022) rispetto al di
totale degli impegni assunti dal ROS al

31/12/2023

realizzazione

Relazione sulla
valutazione

Il valore della spesa certificata dalla D.G. 50.01.00, alla data del 31/12/2023, come dai sistemi di
monitoraggio, & stato pari a € 14.686.669,35.

Tale valore, se rapportato al delta di € 24.867.721,13 tra importo impegnato al 31.12.23 (€
101.700.318,88) e importo certificato al 31.12.22 (€ 76.832.597,75), restituisce una percentuale
pari al 59,06% ben superiore al target prefissato del 30%.

Il risultato raggiunto nell’anno solare rappresenta un avanzamento notevole e dimostra come le
attivita messe in campo dall’AdG per il coordinamento ed il supporto ai beneficiari hanno consentito
il superamento del target previsto per Dicembre 2023 del 29,06%.

Stampato il 05/06/2024

Pag. 8




REGIONE CAMPANIA

=) Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20230BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT di
realizzazione

Relazione sulla
valutazione

I RPCT con nota del 23/02/2024 prot. PG/2024/0097921 e successiva nota di rettifica prot. n.
101857 del 27.02.2024, ha fornito i dati consuntivi dellOBSA.

Dalle citate comunicazioni risulta che sono stati forniti, in maniera adeguata e tempestiva, tutti i
riscontri alle richieste del RPCT, completi e nei tempi assegnati.

Nello specifico i riscontri sono stati n. 10 (prot. n. 48008 del 30/01/2023; prot. n. 149600 del
20/03/2023; prot. n. 224676 del 05/05/2023; prot. n. 325751 del 27/06/2023; prot. n. 360807 del
14/07/2023; prot. n. 432162 del 12/09/2023; prot. n. 569280 del 24/11/2023; prot. n. 569217 del
24/11/2023; “alert Gzoom” comunicazione di passaggio di stato in “Fase da consolidare” con email
del 16/11/2023; “alert Gzoom” comunicazione di passaggio di stato in “ Monitoraggio da
consolidare” email del 30/11/2023 ) su n. 10 richieste del RPCT (PG/2023/12761 del 10/01/2023;
PG/2023/87184 del 17/02/2023; PG/2023/184463 del 05/04/2023; PG/2023/260359 del
19/05/2023; PG/2023/307291 del 15/06/2023; PG/2023/372071 del 21/07/2023; PG/2023/464601
del 29/09/2023; PG/2023/465068 del 29/09/2023; PG/2023/497093 del 17/10/2023; PG/
2023/556578 del 17/11/2023), come da dati forniti dal RPCT negli allegati alle note.

I RPCT con la medesima nota PG/2024/97921 del 23/02/2024 e successiva nota di rettifica prot. n.
101857 del 27.02.2024, ha evidenziando che sulla base dei criteri di calcolo stabiliti in sede di
definizione delllOBSA, giusta nota prot. 592498 del 29/11/2022, I'OBSA risulta raggiunto al 100%.
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Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20230BSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 12

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 12
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
Numero di enti-societa-organismi per cui si & di
effettuata la circolarizzazione / numero di enti- realizzazione
societa-organismi che presentano situazioni
creditorie e debitorie nei confronti della Regione
entro il 28/02/2023
Tempestivita dei pagamenti attraverso la 0,00% 95,00% 96,97% Percentuale 100
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione di
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la realizzazione
scadenza / numero fatture complessive scadenti
nell'anno 2023
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 100,00% Percentuale
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure di
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU realizzazione
riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20230BSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Relazione sulla Con riferimento al primo indicatore, si & provveduto alla circolarizzazione entro il termine assegnato
valutazione del 28/02/2023 per n. 5 Enti. Si & infatti provveduto alla circolarizzazione per le societa Sviluppo

Campania, Air Campania, Eav e Scabec, nonché per la Fondazione IFEL Campania. La prima ha
presentato la documentazione di competenza con nota prot n. 1745 del 03/02/2023. La SPL ha
riscontrato in data 28/02/2023 con nota prot.106299. Per Air Campania s.r.l., la SPL ha chiesto la
produzione della documentazione di competenza con nota prot.96325 del 22/02/2023. Per Eav, la
SPL ha riscontrato con nota 96321 del 22/02/2023. Per la Scabec la SPL ha riscontrato con nota
prot 100472 del 24/02/2023. IFEL ha inviato la propria documentazione in data 15/02/2023 e la
Direzione ha riscontrato con nota prot. 92740 del 21/02/2023.

In riferimento all'indicatore "Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture,
stato raggiunto un KPI tempestivita dei pagamenti del 96,97% dato dal rapporto (64/66) tra il
numero di fatture per cui il decreto di liquidazione & stato adottato entro i 10 giorni lavorativi
antecedenti la scadenza ed il numero fatture complessive aventi scadenza nell'anno 2023
pervenute alla Direzione; le uniche due eccezioni si riferiscono alle note di Tecnostruttura, aventi
varie scadenze, di cui al DD 155 del 06/06/2023, liquidate con DD 265 del 12/06/2023 e la nota di
debito ND 190/22 del Formez del 23/12/2022 allegata al DD 90 del 17/02/2023 della DG 50.11 -
inviato il 20/02/2023 - liquidata con DD 51 del 22/02/2023.

Con riferimento all'indicatore "Tempestivita delle sistemazioni contabili", sirileva la "non
valutabilita" del precitato indicatore per la seguente motivazione: assenza di PRU. Pertanto non
essendo valutabile l'indicatore in questione & stata fatta richiesta di neutralizzazione allo Staff
Performance che con email del 05/03/2024 ha comunicato di aver eseguito I'intervento di
neutralizzazione.

Tutti i dati sopra riportati stati comunicati dalla DG. 50.13 con nota prot. n. 105513 del 28/02/2024
ed email del 04/03/2024.
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Codice OBSA 20230BSA500100.26
Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni L . . . I .
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 13
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Digitalizzazione dei procedimenti amministrativi 0,00 1,00 3,00 Indicatore di 100
interni all'Ente in ottica di semplificazione volume -
amministrativa Quantita

(crescita)

Relazione sulla
valutazione

Conformemente a quanto confermato dall’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale,
con la nota prot. n. 68798 del 07/02/2024, nellanno 2023 la Direzione Autorita di Gestione FSE e
FSC ha provveduto ad aggiornare/pubblicare i seguenti n. 3 set di dati in formato aperto,
chiedendone la pubblicazione sul portale regionale https://dati.regione.campania.it all’Ufficio
competente:

1. “Fondi FSC 2014-2020 Patto per lo sviluppo della regione Campania” relativo alle operazioni (a
regia e titolarita) finanziate a valere sul FSC 2014-2020 “Patto per lo sviluppo della regione
Campania” confluite nel Piano Sviluppo e Coesione della Campania, approvato con Delibera
CIPESS n. 16/2021, pubblicato in data 04/12/2023;

2. “Fondi FSC 2014-2020 Patto per lo sviluppo della regione Campania aggregato per provincia”
relativo alle operazioni a regia a valere sul FSC 2014-2020 “Patto per lo sviluppo della regione
Campania” aggregate secondo la chiave “provincia” di riferimento, pubblicato in data 04/12/2023;
3. “Fondi POR Campania Fondo Sociale Europeo 2014-2020” relativo al Programma
2014ITO5SFOP020 - POR Campania FSE 2014-2020, pubblicato in data 28/11/2023. Quest’ultimo
dataset non & da intendersi come aggiornamento del set di dati precedentemente pubblicato, dal
momento che ne & stata modificata la composizione, aggiungendo informazioni relative agli importi
delle spese validate.

Nel corso dell’anno 2023, inoltre, & stato messo a disposizione, per la presentazione dei progetti a
sostegno delle persone anziane e delle persone con disabilita, di cui all’Avviso pubblico approvato
con DD. n. 255 del 18/09/2023, il servizio digitale denominato “Presentazione progetti centri sociali
polifunzionali”, accessibile al link https://servizi-digitali.regione.campania.it/CentriAnziani e
sviluppato dall’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale in collaborazione con gli
uffici della Direzione Autorita di Gestione FSE e FSC.

Risultato Struttura

100
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Relazione del La Direzione Generale 50.01 svolge, quale compito principale, il ruolo di Autorita Responsabile del
Dirigente Piano Sviluppo e Coesione (PSC) e di Autorita di Gestione del Fondo Sociale Europeo (FSE),
curando le attivita di coordinamento e di gestione dei Programmi, raccordandosi con tutte le
strutture competenti per materia, nonché con gli Organismi nazionali e comunitari di riferimento.

Nel corso del 2023, la DG 50.01 ha garantito la continuita delle attivita lavorative del proprio
personale, mixando modalita di lavoro in presenza con quelle in “lavoro agile”, per quelle unita che,
in applicazione delle previsioni di cui alla DGR n. 41 del 31/01/2023 recante I'approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.), hanno aderito a tale opportunita.

FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

Il nuovo “Piano Sviluppo e Coesione”, approvato con deliberazione CIPESS n. 16 del 29/04/2021,
presenta una dotazione complessiva di 9.323 milioni di euro e comprende gli interventi
originariamente finanziati a valere sui diversi cicli di programmazione (2000-2006, 2007-2013 e
2014-2020) del FSC. La DG 50.01 & stata impegnata ad assicurare la corretta gestione delle
risorse FSC assegnate e adempiere agli obblighi di monitoraggio e trasparenza, in attuazione delle
previsioni delle delibere CIPESS di riferimento. Tale obiettivo € stato perseguito, in primo luogo,
attraverso un’intensa azione propulsiva e di raccordo, per I'attivazione di procedure di
riprogrammazione finalizzate alla salvaguardia delle risorse destinate al territorio regionale, in
attuazione degli indirizzi giuntali di cui alla DGR n. 199/2022. In tale contesto, € stato, quindi, di
fondamentale importanza per la DG 50.01 garantire il necessario coordinamento e I'allineamento
tra le diverse strutture regionali coinvolte nella gestione e attuazione del predetto Piano, chiamate a
individuare gli interventi non in linea con le tempistiche di chiusura del Programma (31/12/2025)
nonché, per gli interventi di importo superiore ai 25 milioni di euro, con I'obiettivo del
conseguimento dell’'obbligazione giuridicamente vincolante entro il 30/06/2023 e, pertanto, da
riprogrammare su altri fondi.

In tale contesto, la DG 50.01 ha posto in essere un’intesa attivita di coordinamento di gruppi di
lavoro ad hoc, preposti alla gestione o monitoraggio di procedure particolarmente complesse,
come, ad esempio, il Gruppo di supporto all'attuazione del programma FSC 2014-2020, con
compiti di monitoraggio e sorveglianza sull'avanzamento degli interventi e il team a supporto alla
DG 50.01 nell’attuazione degli interventi di competenza all’interno del PSC Campania.

A tale riguardo, si segnalano gli adempimenti bimestrali in materia di monitoraggio degli interventi,
che hanno reso necessario, mediante un’azione di impulso da parte della DG 50.01, scadenzare
sia gli adempimenti in capo alle Direzioni coinvolte nell'attuazione del Fondo e nell’alimentazione
del sistema informativo dedicato, sia quelli in capo direttamente alla Struttura, in qualita di
responsabile unico dell'attuazione degli interventi di competenza e di Autorita di Gestione, quindi in
raccordo con I'Autorita di Certificazione. In continuita con le precedenti annualita, anche nel 2023,
la DG 50.01 si & dedicata al coordinamento delle attivita necessarie a garantire un massivo
aggiornamento dei dati presenti nel sistema di monitoraggio, al fine di dare evidenza, anche con
l'implementazione dei dati non obbligatori, del’avanzamento effettivo delle programmazioni del
FSC e del reale avanzamento dei finanziamenti dei singoli interventi; contestualmente, attraverso
tali attivita, & stato possibile porre in essere un “monitoraggio rafforzato” del livello di certificazione
della spesa che ha consentito alla Regione di recuperare, attraverso le domande di pagamento
presentate al Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud, le quote di risorse trasferite in
anticipazione ai soggetti beneficiari degli interventi. In particolare, sulla base dei dati di
avanzamento della spesa (costo realizzato), € stato possibile presentare al Dipartimento per le
Politiche di Coesione n. 2 domande di pagamento intermedio e finale, per un importo complessivo
di 125 milioni di euro.

Nel corso dell’anno, con l'obiettivo di verificare, in particolare, lo stato di attuazione degli interventi
attuati dalle altre strutture regionali competenti ratione materiae, la DG 50.01 ha continuato a
esercitare le sue funzioni di governance, mediante, ad esempio, I'organizzazione di incontri di
autovalutazione/coordinamento, la validazione bimestrale dei dati di monitoraggio nei sistemi
regionali e nazionali, la formulazione di circolari e note esplicative, anche ai fini della certificazione
della spesa maturata, cosi da individuare eventuali situazioni critiche tali da compromettere la
realizzazione e l'ultimazione degli interventi entro le tempistiche previste dal quadro di riferimento
del FSC e valutare congiuntamente ai Responsabili dell’attuazione le necessarie azioni correttive
da intraprendere per la risoluzione delle medesime.

A partire da giugno 2023, la DG 50.01 & stata impegnata nell’istruttoria, avviata dal Dipartimento
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per le Politiche di Coesione e per il Sud, sullo stato di attuazione del PSC Campania che ha
riguardato la puntuale ricostruzione del livello di attuazione degli interventi, sotto il profilo del
conseguimento dell'obbligazione giuridicamente vincolante, in virtu del disposto normativo dell’art.
44 del D.L. n. 34/2019 (c.d. “decreto crescita”), il quale prevede la riprogrammazione di quegli
interventi per i quali non risultasse conseguita I'obbligazione giuridicamente vincolante alla data del
31/12/2022, secondo i dati registrati nel Sistema Nazionale di Monitoraggio. Nello specifico, la DG
50.01 ha svolto un’intensa azione nei confronti delle strutture regionali, finalizzata alla raccolta degli
elementi informativi/integrativi degli interventi di competenza che, all’esito dell’analisi del DPCoe,
hanno richiesto un supplemento istruttorio, al fine di dare evidenza del relativo stato di
avanzamento e poter salvaguardare le risorse FSC assegnate alla Regione Campania.

Con riferimento alle risorse FSC 2021-2027, nel 2023 sono proseguite le iniziative programmate
nell’ambito del primo Piano stralcio FSC (n. 128 interventi, per un importo complessivo di €
582.186.243), approvato con deliberazione CIPESS n. 79/2021, nelle more della sottoscrizione
dell’Accordo per la coesione che programmera le risorse FSC 2021-2027, ai sensi del decreto-
legge 19 settembre 2023, n. 124 recante «Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione,
per il rilancio dell’economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia di
immigrazione».

Con deliberazione CIPESS n. 25 del 03/08/2023, & stata definita 'imputazione programmatica delle
risorse FSC 2021-2027 in favore dell Amministrazione regionale, per un importo massimo lordo di €
6.569.722.029,63.

Parallelamente all’istruttoria sullo stato di attuazione del PSC Campania, nel 2023 la DG 50.01, in
stretto raccordo con gli Uffici della Programmazione unitaria, ha concluso la fase di raccolta delle
proposte progettuali da candidare sulla nuova programmazione FSC 2021-2027, inviando sulla
piattaforma dedicata, n. 130 schede per un importo complessivo di € 18.502.863.200,55, di cui €
6.620.685.469,12 a carico del FSC 2021-2027. A valle di detto invio, & stata attivata un’istruttoria
tecnica da parte del Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud che ha previsto lo
svolgimento della disamina delle singole schede progettuali proposte dalla Regione per il
finanziamento sul FSC 2021-2027 che si concludera con la stipula dell’Accordo per la Coesione.
Va, inoltre, menzionata la seduta del Comitato di Sorveglianza del PSC, tenutasi in data
29/12/2023, nel corso della quale si € provveduto a illustrare lo stato di avanzamento del PSC
Campania.

In ultimo, si segnala che, sulla base dei dati presenti nel Sistema Nazionale di Monitoraggio alla
data del 31/12/2022, nel 2023, la DG 50.01, ha elaborato la “Relazione di attuazione annuale”,
fornendo una sintesi dell’avanzamento finanziario (impegni e pagamenti) realizzato nell’anno 2022
(per area tematica e settore d’intervento) e le informazioni sulle obbligazioni giuridicamente
vincolanti assunte. La Relazione & stata approvata, con procedura scritta, dal Comitato di
Sorveglianza del PSC entro il termine prescritto dalla normativa di riferimento (15/05/2023).

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FAS, ora FSC 2000-2006

La Struttura € direttamente responsabile dell’attuazione di interventi provenienti da n. 18 APQ della
programmazione FSC 2000-2006 transitati nel citato PSC Campania, rispetto ai quali svolge, alla
stregua delle altre strutture regionali, funzioni di programmazione/riprogrammazione, gestione,
attuazione, monitoraggio e controllo degli interventi finanziati, gestendo, altresi, i rapporti con i
soggetti attuatori.

Sulla base degli esiti delle istruttorie, nonché delle verifiche in loco effettuate sugli interventi cd.
“incagliati”, nel corso del 2023, la DG 50.01 ha posto in essere un’intensa attivita di accelerazione,
con I'obiettivo di accertare il reale stato di attuazione degli interventi e verificare, laddove possibile,
la presenza dei presupposti per procedere, anche d’ufficio, alla chiusura amministrativo-contabile
dei finanziamenti; pertanto, la DG 50.01 ha provveduto ad emettere i relativi provvedimenti di
liquidazione/restituzione economie/revoca, adottando, nel caso di erogazione del saldo, i necessari
provvedimenti di chiusura amministrativo-contabile degli interventi, con contestuale quantificazione
delle economie di progetto, disponibili per la riprogrammazione in favore di nuove iniziative.
Parallelamente, & stata svolta un’intensa azione di impulso nei confronti degli enti beneficiari dei
finanziamenti, finalizzata a garantire 'aggiornamento dei dati presenti nel sistema di monitoraggio e
il relativo allineamento rispetto alle informazioni presenti nei fascicoli di progetto. In molti casi, si &
reso necessario sollecitare, anche sulla scorta di quanto previsto dalla DGR n. 464/2019, diversi
Soggetti Attuatori alla presentazione di integrazioni documentali e/0 a concludere le attivita di
rendicontazione degli interventi, al fine di consentire la definizione sul piano amministrativo-
contabile di tutti gli interventi in attesa di essere chiusi, a partire da quelli che, dai dati presenti nel
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Sistema di monitoraggio, apparivano gia “conclusi” o “collaudati”.

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FSC 2007-2013

Per quanto concerne la programmazione FSC 2007-2013, grazie a specifici incontri e sedute di
autovalutazione, € proseguita, in raccordo con gli Uffici della Programmazione Unitaria, I'attivita di
coordinamento delle strutture regionali preposte all’attuazione dei singoli interventi, anche al fine di
allineare i dati di monitoraggio e le procedure attuative alle nuove regole di gestione del FSC
previste dalla delibera CIPESS n. 2/2021 e dal Piano Sviluppo e Coesione della Regione
Campania, in vista del termine di conseguimento dell’'obbligazione giuridicamente vincolante al
31/12/2022.

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FSC 2014-2020

Per quanto attiene al ciclo programmatorio 2014-2020, la DG 50.01 ha garantito il necessario
coordinamento del programma di interventi originariamente finanziato nell’lambito del “Patto per lo
sviluppo della Regione Campania”, poi confluito, insieme alle programmazioni 2000-2006 e
2007-2013, nel PSC di cui alla delibera CIPESS n. 16/2021. Cid € avvenuto mediante l'attivazione
di gruppi di lavoro ad hoc, preposti alla gestione o monitoraggio di procedure particolarmente
complesse, come, ad esempio, il Gruppo di supporto all'attuazione del programma FSC
2014-2020, con compiti di monitoraggio e sorveglianza sull'avanzamento degli interventi. Sono stati
organizzati, altresi, diversi momenti di confronto e raccordo con le altre Direzioni Generali titolari
degli interventi 2014-2020, al fine di discutere e risolvere congiuntamente eventuali criticita
attuative.

FONDO SOCIALE EUROPEO

Nel corso dell’'anno 2023, sono proseguite le attivita connesse all’attuazione delle misure gia
programmate a valere sul POR FSE 2014/2020, anche al fine di accelerare la chiusura del
Programma, certificando, nel corso del 2023, una spesa pari ad € 92.940.928,15 e consentendo, in
tal modo, di raggiungere un livello di certificazione complessivo superiore ai 600 milioni di euro.

Gestione del POR FSE 2014-2020

Nel 2023, la Direzione 50.01 ha svolto le consuete attivita di coordinamento e di gestione del POR
Campania FSE 14/20, anche in vista della chiusura della programmazione, svolgendo un’attivita di
impulso nei confronti di tutte le strutture impegnate sul Programma Operativo, nonché di raccordo
con gli Organismi nazionali e comunitari di riferimento. Con riferimento alle attivita di monitoraggio
del Programma Operativo, in continuita con quanto promosso nell’annualita precedente, sono state
assicurate le attivita di implementazione del sistema informatico e I'interlocuzione costante tra le
diverse strutture amministrative regionali deputate all’attuazione delle operazioni selezionate. La
sinergia tra i diversi attori coinvolti nella gestione del POR Campania FSE 2014-2020 ha assicurato
una verifica puntuale dello stato di avanzamento delle singole procedure, I'individuazione di
specifiche criticita e la condivisione delle relative misure correttive anche allo scopo di garantire un
costante flusso finanziario sul Programma.

La DG 50.01 ha svolto specifiche sessioni di monitoraggio con tutte le Direzioni Generali coinvolte
nell’attuazione del POR FSE, al fine di individuare le situazioni critiche tali da compromettere la
realizzazione e la chiusura delle misure attuative, entro le tempistiche previste dalle disposizioni
regolamentari.

Tali attivita sono state improntate alla naturale prosecuzione dei provvedimenti di semplificazione
adottati nelle precedenti annualita, per adeguare i procedimenti amministrativi al mutato contesto
organizzativo e gestionale sia degli uffici della struttura che dei beneficiari del fondo.

| succitati provvedimenti hanno continuato a garantire il buon andamento degli interventi gia
programmati, che nella loro attuazione si sono mantenuti in linea con i cronoprogrammi,
dimostrando, altresi, un ottimo feedback in termini di risultati conseguiti.

Anche il target della Direzione, relativamente agli Obiettivi Specifici di competenza, & stato
ampiamente superato, con la certificazione di un importo pari a € 14.686.669,35. Tale valore, se
rapportato al delta di € 24.867.721,13 tra importo impegnato al 31/12/2023 (€ 101.700.318,88) e
importo certificato al 31/12/22 (€ 76.832.597,75), restituisce una percentuale pari al 59,06% ben
superiore al target prefissato del 30%. |l risultato raggiunto nell’anno solare rappresenta un
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avanzamento notevole e dimostra come le attivita introdotte dall’AdG per il coordinamento ed il
supporto ai beneficiari hanno consentito il superamento del target previsto per Dicembre 2023 del
29,06%.

Nell’'ambito dei processi di capacity building della struttura, la DG 50.01 ha concluso I'attuazione
del progetto EMPOWERMENT FSE, finanziato a valere sulle risorse del PON Governance, Azione
7.2.1 — Capacita amministrativa, volto al rafforzamento degli strumenti attuativi necessari ad
agevolare la chiusura della programmazione 2014-2020, nonché a facilitare il rapido avvio della
programmazione 2021-2027.

Attuazione del PR Campania FSE+ 2021/2027

Nell’'anno 2023, la DG 50.01 & stata impegnata a porre in essere tutti gli adempimenti per garantire
l'avvio delle procedure di organizzazione e gestione del nuovo PR FSE+ 2021/2027. Tale obiettivo
€ stato perseguito attraverso le iniziative intraprese per favorire la massima diffusione, sia presso la
DG 50.01, sia presso le altre strutture regionali, delle novita organizzative e procedurali connesse
all’'adozione del Sistema di Gestione e Controllo del Programma e, successivamente,
all'approvazione del Manuale delle procedure di gestione, delle Linee guida dei beneficiari, del
Manuale dei controlli e del Documento di valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di gestione,
insieme a tutti gli strumenti e format attuativi necessari.

Per cio che attiene all’attuazione del nuovo Programma, nell’anno 2023, si & dato impulso alle
attivita di programmazione di diverse misure della cui attuazione la DG ¢ direttamente titolare. Si fa
riferimento, in primo luogo, alla Deliberazione di Giunta n. 22 del 24/01/2023 con la quale si &
stabilito di avvalersi, in linea con quanto indicato nel PR Campania FSE + 2021-2027, delle attivita
di Assistenza Tecnica istituzionale fornita dall’Associazione Tecnostruttura per le regioni, per I'arco
temporale “2023-2029”. L’obiettivo perseguito attraverso tale supporto &, da un lato, di trarre i
benefici tecnici in termini operativi che discendono dal confronto e dallo scambio tra le
Amministrazioni, dall’altro di rafforzare la capacita amministrativa della Regione anche nelle attivita
preparatorie connesse all’attuazione degli interventi programmati al fine di rendere i dispositivi di
attuazione (avvisi, bandi, accordi, affidamenti, etc), pienamente rispondenti alle disposizioni
regolamentari sottese. Nelllambito della priorita “inclusione”, con riferimento alle misure di
realizzazione di progetti culturali per portatori di patologie specifiche e/o persone con disabilita, con
DGR n. 207 del 19/04/2023, sono stati programmati interventi a sostegno delle persone anziane e
dei disabili, volti a favorire 'autonomia personale, la socializzazione, le abilita sociali, il
mantenimento del livello culturale, nonché a promuoverne I'inclusione sociale e la prevenzione
della salute attraverso lo sport, anche mediante la riqualificazione e il miglioramento infrastrutturale
e tecnologico delle strutture sportive.

Con riferimento alle attivita di promozione e comunicazione del PR Campania FSE+ 2021-2027, la
DG 50.01 ha posto le basi per la definizione della nuova Strategia di comunicazione e della relativa
attuazione, in ossequio agli indirizzi formulati con la DGR n. 709/2022. Con decreto dirigenziale n.
44 del 10/03/2023, & stato ammesso a finanziamento il progetto “Piano di comunicazione del PR
Campania FSE+ 2021/2027” ed & stata affidata la realizzazione delle attivita oggetto del progetto
esecutivo alla societa in house Sviluppo Campania S.p.A.

Nell'anno 2023, la DG 50.01, in qualita di Autorita di Gestione del FSE, & stata, poi, impegnata
nell’assicurare incontri tematici inerenti alla programmazione 2021-2027, condividendo con i
partner sociali ed economici lo stato di avvio della programmazione e la definizione dei criteri di
selezione, in coerenza con le principali direttrici strategiche, nell’ottica di un sempre maggiore
“coinvolgimento attivo delle parti economiche e sociali, della societa civile e dei cittadini nel sistema
di programmazione” e di un rafforzamento del processo di governance multilivello.

Da ultimo, si segnala I'attivita di predisposizione degli atti relativi al nuovo Comitato di Sorveglianza
del PR FSE+, istituito con DGR n. 629 del 29/11/2022, che si € riunito in prima seduta in data
24/01/2023, il quale ha provveduto, tra I'altro, all’approvazione dei criteri di selezione del
Programma, di cui I'Autorita di Gestione ha preso atto con il decreto dirigenziale n. 15 del
13/02/2023, che serviranno per I'individuazione delle procedure da realizzare per il perseguimento
delle priorita del nuovo Programma.

Va, inoltre, menzionata I'attivita di raccordo con i competenti uffici ai fini della corretta
implementazione dei dati di monitoraggio sui sistemi informativi regionali, nonché quella di
inserimento dei dati sul sistema informativo SFC che ha la funzione principale di assicurare lo
scambio elettronico di informazioni relative alla gestione condivisa dei fondi tra gli Stati membri e la
Commissione europea, ai sensi delle disposizioni del Regolamento UE 1060/2021.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Capacita istituzionale

Con riferimento alle azioni utili al rafforzamento delle competenze ed al sostegno della capacity
building del personale, nonché al processo di miglioramento della capacita amministrativa e tecnica
del’Amministrazione Regionale, nell’annualita di riferimento, & proseguita I'attivita esecutiva
dell’Accordo Quadro per la fornitura del servizio di “Assistenza tecnica all’Autorita di Gestione
(AdG) ed alle sue strutture connesse, Responsabili di Obiettivo Specifico (RR.O.S.), nonché
all’Autorita di Certificazione (AdC)” con riferimento, in particolare, alle Linee di Servizio 3 “PR FSE+
2021-2027: supporto tecnico specialistico nelle attivita di controllo del programma” e 4 “PR FSE+
2021-2027: supporto tecnico specialistico per la valutazione indipendente del programma”.

In conclusione, nonostante la carenza di personale che caratterizza da anni 'attivita della DG
50.01, solo in parte compensata dall'inserimento del personale neoassunto attraverso il Corso —
Concorso Ripam Campania, anche nel 2023 si & riusciti a garantire il completo e tempestivo
assolvimento degli adempimenti posti in capo alla struttura, sia quelli ordinari sia quelli straordinari.
Tale risultato € stato conseguito attraverso I'adozione di modalita di lavoro miste (in parte in
presenza, in parte in modalita “agile”), un'attenta pianificazione degli impegni delle unita di
personale, un costante monitoraggio circa il rispetto dei cronoprogrammi e delle scadenze e una
particolare attenzione all'individuazione delle criticita (concrete e potenziali) connesse allo
svolgimento delle attivita.

La Direzione 50.01 & riuscita a rispondere con prontezza a tutte le problematiche presentatesi ed a
svolgere tutte le attivita con competenza e rispetto dei termini, garantendo una performance di
struttura ampiamente soddisfacente e raggiungendo pienamente gli obiettivi prefissi secondo le
modalita e le tempistiche stabilite.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20230B0500101.03.01
Descrizione OBO Gestione, monitoraggio e sorveglianza del POR FSE
Codice OBSA 20230BSA500100.03

Descrizione OBSA Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di valore

pubblico: ambito c).

Missioni e Programmi (0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi

istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore
Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 95
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 23.05.08 - Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e
comunicazione delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 — 2020 e avvio

del nuovo ciclo di programmazione 2021 — 2027

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 95
pesato
Azione gestione accentrata delle procedure di impegno e liquidazione
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
percentuale n. decreti di impegno/ n. decreti 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
liquidazione di
realizzazione
Stampato il 05/06/2024 [EA Pag. 18




REGIONE CAMPANIA a Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2023
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania
Codice OBO 20230B0500101.03.01
Descrizione OBO Gestione, monitoraggio e sorveglianza del POR FSE
Codice OBSA 20230BSA500100.03
Descrizione OBSA Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di valore
pubblico: ambito c).
Relazione sulla Si premette che la scelta di una gestione finanziaria accentrata del POR Campania FSE, operata
valutazione sin dall’anno 2011, comporta che i Responsabili di Obiettivo Specifico (ossia le Direzioni Generali

e gli Uffici Speciali che si occupano di attuazione del citato Programma Operativo) trasmettano alla
UOD 500101 “Gestione finanziaria del POR Campania FSE”, unica assegnataria dei capitoli di
uscita inerenti al PO FSE, i propri provvedimenti recanti proposte di liquidazione e di impegno; tali
proposte sono sottoposte al controllo, di natura, per 'appunto, contabile, della Struttura. Superata
con esito positivo la verifica, il Dirigente della citata UOD, nel far propria la proposta, ne approva il
contenuto attraverso un proprio decreto di impegno e/o di liquidazione, che viene inviato, per
I'esecuzione, alla Direzione Generale per le risorse finanziarie. La scelta della gestione accentrata,
validata dagli organi comunitari in occasione dell’audit della DG Emp del 3/7 ottobre 2011, & stata
originata dalla necessita di conferire maggiore celerita agli aspetti finanziari del Programma,
nonché un costante monitoraggio dell’avanzamento dello stesso in termini di utilizzo delle relative
risorse; il risultato € stato positivo, tanto che la modalita descritta € stata confermata per tutti i cicli
di programmazione 2007/2013, 2014/2020 e 2021/2027.

Nel dettaglio, con riferimento all’esercizio finanziario 2023, in base al flusso procedimentale come
sopra descritto e considerati esclusivamente gli impegni assunti nelllanno contabile di riferimento,
sono pervenute alla SSL n. 113 proposte; all’esito della positiva istruttoria contabile, la SSL ha
adottato 113 decreti di impegno (pari al 100% delle proposte). In relazione a tali impegni assunti
nel corso dell’esercizio finanziario, sono pervenute n. 61 proposte di liquidazione, le quali sono
state seguite da corrispondenti 61 decreti di liquidazione, pari al 100% delle proposte pervenute.

In applicazione della formula matematica di cui all’indicatore, si & raggiunta una percentuale pari a
185, determinata come di seguito: 113 DD di impegno/61 DD di liquidazione=1,85*100= 185,00%
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20230B0500101.25.01

Descrizione OBO Gestione contabile della SSL

Codice OBSA 20230BSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di enti-societa-organismi per cui si & 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
effettuata la circolarizzazione / numero di enti- di
societa-organismi che presentano situazioni realizzazione

creditorie e debitorie nei confronti della Regione
entro il 28/02/2023

Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

numero dei PRU riferiti alle procedure 0,00% 100,00% Percentuale

pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU di

riferiti alle procedure pignoratizie inviati realizzazione
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania
Codice OBO 20230B0500101.25.01
Descrizione OBO Gestione contabile della SSL
Codice OBSA 20230BSA500100.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione sulla Con riferimento al primo indicatore “Numero di enti-societa-organismi per cui si € effettuata la
valutazione circolarizzazione / numero di enti- societa-organismi che presentano situazioni creditorie e

debitorie nei confronti della Regione entro il 28/02/2023”, gli enti interessati sono stati 5 e tutti
risultano circolarizzati nel termine assegnato dalla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie.
La Direzione ha provveduto alla circolarizzazione per le societa Sviluppo Campania, Air Campania,
Eav e Scabec nonché per la Fondazione IFEL Campania.

La prima ha presentato la documentazione di competenza con nota prot n. 1745 del 03/02/2023.
La SPL ha riscontrato in data 28/02/2023 con nota prot.106299 del 28/02/2023. Per Air Campania
s.r.l., la SPL ha chiesto la produzione della documentazione di competenza con nota prot.96325
del 22/02/2023. Per Eav, la SPL ha riscontrato con nota 96321 del 22/02/2023. Per la Scabec, la
SPL ha riscontrato con nota prot 100472 del 24/02/2023. IFEL ha inviato la propria

documentazione in data 15/02/2023, la Direzione ha riscontrato con nota prot. 92740 del
21/02/2023.

Con riferimento all'indicatore "Tempestivita delle sistemazioni contabili", sirileva la "non
valutabilita" del precitato indicatore per la seguente motivazione: assenza di PRU.

Il precitato indicatore, a fronte della motivazione esposta, non essendo valutabile & stato
neutralizzato dallo Staff Performance che con email del 05/03/2024 ha comunicato di aver
eseguito I'intervento di neutralizzazione.

500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

orto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

SVILUPPO E LA COESIONE

monitoraggio

Codice OBO

20230B0500102.01.01

Descrizione OBO

Coordinamento, attuazione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC
2000 - 2006

Codice OBSA

20230BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e
Coesione" (obiettivo di valore pubblico: ambito c)

Missioni e Programmi

1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per I'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso

60

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

23.05.05 - Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di
mobilita, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 60
pesato
Azione Chiusura degli interventi
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero di provvedimenti di chiusura, provenienti 0,00 30,00 48,00 Indicatore di 100
dalla programmazione 2000 - 2006 "in fase di volume -
stallo" ai sensi della D.G.R. n. 464/2019 Quantita

(crescita)

Relazione sulla
valutazione

Nel corso dell’annualita 2023, & proseguita I'attivita di verifica, controllo e sollecitazione in ordine
agli interventi, provenienti dalla programmazione 2000-2006, “in fase di stallo” ai sensi della D.G.R.
n. 464/2019, da concludere d’ufficio con I'emissione dei necessari provvedimenti di liquidazione/
restituzione economie/revoca. Sulla base degli esiti delle attivita poste in essere, nel corso del
2023 sono stati portati a chiusura, anche contabile, gli interventi finanziati a mezzo Accordi di
Programma Quadro nella competenza della Direzione. Nello specifico, grazie all’attivita di
sollecitazione ed accompagnamento ai Soggetti Attuatori nella trasmissione della necessaria
documentazione rendicontata oramai risalente nel tempo, su 832 progetti inseriti in monitoraggio,
sono stati definiti, con I'approvazione dei relativi decreti e/o la chiusura dei conti (eventualmente
accompagnata dalla restituzione di economie da parte dei soggetti attuatori), n. 48 interventi.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio
Codice OBO 20230B0500102.02.01
Descrizione OBO Fondo Sviluppo e Coesione: Piano Stralcio 2021/2027
Codice OBSA 20230BSA500100.02
Descrizione OBSA Fondo Sviluppo e Coesione - Piano Stralcio 2021/2027: monitoraggio avanzamento indicatore

(obiettivo di valore pubblico: ambito c).

Missioni e Programmi |0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 23.05.04 - Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione

per la realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi,
ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 40
pesato
Azione Monitoraggio del Piano Stralcio 2021/2027
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero sessioni di monitoraggio 0,00 6,00 6,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Relazione sulla L’efficiente gestione del FSC richiede un attento e puntuale monitoraggio degli interventi finanziati
valutazione con le relative risorse. Per quanto concerne il Piano stralcio 2021/2027, tale attivita ha riguardato

un parco progetto il cui valore complessivo ammonta a 582.186.243,46 milioni di euro.
Pertanto, nel corso dell’annualita 2023, sono state poste in essere le attivita di monitoraggio per
ciascuna sessione bimestrale per la programmazione FSC.

L’obiettivo, trasferito a tutte le direzioni coinvolte, & stato quello di completare I'attivita di
inserimento dei dati economici, finanziari e procedurali di ciascun intervento di competenza e
eventualmente non ancora censito nel sistema di monitoraggio, nonché a garantirne il costante
aggiornamento ad ogni sessione di monitoraggio, affinché potesse essere evidenziato, con
obiettivita, lo stato di avanzamento di ciascuno e consentire di incamerare le prime rate in
anticipazione sulle risorse FSC 2021-2027. Tale attivita ha consentito alla Regione di presentare,
su iniziativa della DG 50.01 di cui alla nota prot. n. 350480 del 10/07/2023, una domanda di
pagamento in anticipazione al Dipartimento per le Politiche di Coesione per un importo
complessivo di € 58.178.387,76.

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e
monitoraggio

Risultato Struttura 100
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500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e
monitoraggio

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20230B0500103.03.02
Descrizione OBO Rapporti con il partenariato economico e sociale regionale
Codice OBSA 20230BSA500100.03

Descrizione OBSA

Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di valore
pubblico: ambito c).

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore
Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 100
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

23.05.08 - Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e
comunicazione delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 — 2020 e avvio
del nuovo ciclo di programmazione 2021 — 2027

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 100
pesato
Azione Informazione e supporto al partenariato economico e sociale regionale
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Convocazione riunioni del partenariato e incontri 0,00 3,00 5,00 Indicatore di 100
sulla Programmazione in corso e sulla nuova volume -
Programmazione Quantita

(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leqqgi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20230B0500103.03.02

Descrizione OBO Rapporti con il partenariato economico e sociale regionale

Codice OBSA 20230BSA500100.03

Descrizione OBSA Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di valore
pubblico: ambito c).

Relazione sulla Di seguito le riunioni del Partenariato Regionale Economico e Sociale della Campania sulla

valutazione Programmazione del Fondo Sociale Europeo sia per il 2014/2020, sia per il 2021/2027, svolte nel

corso del 2023:

1. Riunione del 20/01/2023, propedeutica alla seduta del Comitato di Sorveglianza FSE del
24/01/2023, riguardante sia lo stato di avanzamento del Fondo Sociale Europeo in chiusura per il
ciclo 2014-20, sia la presentazione generale della nuova programmazione 2021-2027. Nel corso
della seduta ci si & soffermati sullo stato di attuazione delle iniziative, con un focus sull'impatto
occupazionale in relazione ai progetti finanziati. Per il ciclo programmatorio FSE 2021/2027 ci si &
concentrati sulle iniziative da assumere, in primis I'adozione del regolamento interno e
I'approvazione dei criteri di selezione.

2. Riunione del 26/06/2023: oltre ad una informativa sullo stato di avanzamento del POR FESR
Campania 2014-20, I'incontro ha riguardato il Si.G.eCO. (sistema di gestione e controllo) dellFSE
+ e del FESR,, all'attenzione della Giunta Regionale per le relative approvazioni nonché la bozza
del Piano di Valutazione Unitario per il ciclo di programmazione 2021/27.

3. Riunione del 13/07/2023, avente ad oggetto, principalmente, la presentazione del Disegno
Valutativo del Piano di Valutazione PO FESR ed FSE+ del settennio 2021/2027.

4. Riunione del 31/07/2023, avente ad oggetto un aggiornamento in merito al negoziato con la
Commissione Europea per definire la riprogrammazione dei singoli assi per quanto riguarda il ciclo
FESR 2014/2020. Si ¢ trattato, tra gli altri, come suggerito anche dalla Commissione,
dell'importanza di fare ricorso a progettazioni congiunte FESR/FSE per sostenere gli Enti Locali
non solo nella progettazione, ma soprattutto nella gestione dei progetti, con la prospettiva di
mantenere in vita gli investimenti anche attraverso la gestione del personale (ipotesi di sostegno
agli Enti Locali rispetto alla prospettiva del mantenimento della maestranze come evidenziato dalla
rappresentante di CGIL Campania).

5. Riunione del 18/12/2023, avente ad oggetto la presentazione dei risultati del Progetto Svimez
“Studio e ricerca socio-economica a supporto della programmazione e valutazione delle politiche di
coesione della Regione Campania”, nonché la presentazione della bozza del “Patto per il Lavoro”
e della “Proposta di collaborazione per la promozione di azioni dirette a favorire la prevenzione e la
tutela della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro”.

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di
verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di I livello FSE

Codice OBO 20230B0500104.03.01
Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.
Codice OBSA 20230BSA500100.03

Descrizione OBSA

Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di valore
pubblico: ambito c).

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore
Agenzie Formative

Data inizio

01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso

100

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

23.05.08 - Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e
comunicazione delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 — 2020 e avvio
del nuovo ciclo di programmazione 2021 — 2027

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 100
pesato
Azione Campionamento interventi per verifiche in loco
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero Verbali di campionamento 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2023
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di | livello FSE
Codice OBO 20230B0500104.03.01
Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.
Codice OBSA 20230BSA500100.03
Descrizione OBSA Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di valore
pubblico: ambito c).
Relazione sulla L’Autorita di Gestione del POR Campania FSE svolge le attivita di controllo di primo livello in loco
valutazione sugli interventi finanziati dal Programma coerentemente con le disposizioni normative dell’art.

125.5 del Reg. UE n. 1303/2013 e secondo le modalita previste dal Sistema di Gestione e
Controllo e dalla manualistica di attuazione del PO, approvata con DD n. 148/2016 e ss.mm.ii.

| controlli in loco, svolti a campione, sono stati realizzati a seguito di due procedure di
campionamento:

- Con verbale di campionamento del 28 gennaio 2023 sono state estratte n. 67 operazioni, per un
importo ammesso al controllo pari ad € 5.410.037,96, corrispondente al 13,19% del totale della
spesa considerata dall’'Universo di progetti, pari ad € 41.006.979,33;

- Con verbale di campionamento del 26 luglio 2023 — e successivo verbale suppletivo del 21
dicembre 2023 — sono state estratte complessivamente n. 62 operazioni per un totale di spesa da
verificare pari ad € 5.040.322,58, corrispondente al 17,32% del totale della spesa considerata
dall’'Universo di riferimento, pari ad € 29.097.298,48.

In entrambi i casi, 'ammontare della spesa controllata risulta essere superiore alla soglia minima
del 10%, prevista dal Manuale dei controlli di | livello, per calcolare le dimensioni del campione.
La sintesi annuale dei controlli relativa all’anno contabile 01/07/2022 — 30/06/2023, che riassume
tutti i risultati delle verifiche di gestione desk e in loco, & stata trasmessa all’Autorita di Audit e
all’Autorita di Certificazione del POR Campania FSE 2017/2020 nei termini prescritti.

500104 - Controlli di | livello FSE

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

Relazione sulla performance 2023

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20230B0500105.03.04
Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione
Codice OBSA 20230BSA500100.03

Descrizione OBSA

Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di valore
pubblico: ambito c).

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore
Agenzie Formative

Data inizio

01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso

100

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

23.05.08 - Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e
comunicazione delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 — 2020 e avvio
del nuovo ciclo di programmazione 2021 — 2027

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 100
pesato
Azione Comunicare il POR Campania FSE
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di attivazioni e/o eventi 0,00 3,00 6,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20230B0500105.03.04

Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione

Codice OBSA 20230BSA500100.03

Descrizione OBSA Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di valore

pubblico: ambito c).

Relazione sulla Durante il 2023 & stato fornito supporto ai 6 eventi di comunicazione di seguito descritti.
valutazione
BORSA MEDITERRANEA DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO - IV EDIZIONE

Evento finale svolto dal 19/10/2023 al 21/10/2023.

Target: i diversi protagonisti del mondo della formazione e del lavoro.

Luogo: SALERNO

La IV edizione di questa manifestazione & stata immaginata e realizzata in maniera
rappresentativa e aderente alle politiche messe in campo dalla Regione, facendola diventare
“itinerante” con un tour nelle cinque province campane.

L’obiettivo era coinvolgere, promuovere e valorizzare il capitale sociale, culturale ed economico del
territorio raccogliendo le istanze delle istituzioni, dei giovani e delle imprese e di quanti sono in
cerca di prima occupazione o ricollocazione lavorativa.

Le tappe hanno previsto focus specifici sui temi del lavoro e della formazione; nelle relative
giornate sono state promosse e valorizzate le misure attivate dalla Regione Campania, tra le quali
IFP, ITS, IFTS, Programma GOL, ecc.

L’evento finale, organizzato al teatro Augusteo di Salerno da giovedi 19 a sabato 21 ottobre, ha
proposto un ricco programma di dibattiti e confronti, occasioni di incontro tra domanda e offerta di
lavoro, eventi espositivi e sfide tra talenti.

PROGETTO DONNE - Il EDIZIONE

Evento svolto dal 02/10/2023 al 07/10/2023.

Target: donne di tutte le eta.

Luogo: NAPOLI

L’evento, che si € tenuto sul lungomare Caracciolo a Napoli, prevedeva percorsi di prevenzione,
contest sulla parita di genere e promozione della salute femminile per studenti, tavole rotonde con
la partecipazione di personalita di rilievo istituzionale, dove sono state presentate le iniziative gia
realizzate dalla Amministrazione Regionale finanziate con il Fondo Sociale Europeo.

Il Progetto aveva lo scopo di incoraggiare le donne di tutte le eta, dalla prima infanzia alla IV eta,
ad informarsi sulle patologie piu diffuse, sulla relativa prevenzione e sulle possibili terapie, con il
contemporaneo obiettivo di offrire alla vasta platea di partecipanti anche I'opportunita di conoscere
iniziative e attivita che la Regione Campania ha messo in campo su alcune delle priorita
strategiche del programma di governo in tema di prevenzione e tutela della salute delle donne.

3 GIORNI PER LA SCUOLA - EDIZIONE 2023

Evento svolto dal 14/11/2023 al 16/11/2023.

Target: studenti, docenti, dirigenti scolastici, istituzioni, enti locali, universita, enti di ricerca,
imprese.

Luogo: NAPOLI

Questa manifestazione € il principale evento nazionale sui temi della didattica, dedicato in
particolare al dialogo con il sistema scolastico ed educativo, con l'intento di offrire 'opportunita alla
platea di partecipanti di conoscere progetti e attivita che la Regione Campania ha messo in campo
su alcune delle priorita strategiche del programma di governo.

L’edizione di quest’anno aveva due principali obiettivi: 1) contribuire all’attuazione del Piano
RiGenerazione nelle scuole italiane valorizzando il lavoro gia svolto e quello in via di progettazione
e conseguente realizzazione; 2) contribuire alla diffusione e attuazione dell’importante riforma
sull’Orientamento nelle scuole prevista a partire dall’'a.s. 2023/2024 che ha previsto novita
sostanziali quali I'introduzione di moduli curriculari di orientamento nella scuola secondaria per la
scelta del futuro percorso di studio degli studenti, anche in una prospettiva europea e per una
maggiore coerenza con una societa sempre piu globalizzata e competitiva.
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Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20230B0500105.03.04

Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione

Codice OBSA 20230BSA500100.03

Descrizione OBSA Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di valore

pubblico: ambito c).

ECOMONDO - THE GREEN TECHNOLOGY EXPO

Evento svolto dal 07/11/2023 al 10/11/20223

Target: tutti i settori del’economia circolare.

Luogo: RIMINI

Questa manifestazione rappresenta I'occasione piu importante di confronto ed aggiornamento
relativamente ai settori del’economia circolare e rigenerativa, della transizione ecologica, dei
servizi e delle soluzioni industriali nella green-economy.

La partecipazione della Campania all’evento ha consentito di organizzare iniziative di
comunicazione che si sono svolte negli spazi dedicati, al fine di raccontare non solo i risultati
raggiunti, ma soprattutto le future sfide, per sostenere, anche con il supporto del FSE, la strategia
sull’autonomia idrica regionale, la riduzione della dispersione idrica, la realizzazione del piano
invasi, la tutela sempre piu indispensabile della qualita dell’aria, attraverso I'attivazione di incentivi
a favore delle famiglie ed ancora possibili attivita formative e informative sulla prevenzione
ambientale.

La presenza alla manifestazione riminese ¢ stata occasione per la Regione di presentare le attivita
promosse sul piano dello sviluppo e della sostenibilita ambientale e, in particolare, quanto potra
essere realizzato grazie al PR Campania FSE+ 2021-2027 a sostegno di occupazione, istruzione e
formazione, inclusione sociale e azioni di innovazione sociale in Campania.

IL WELFARE PER LA CAMPANIA

Evento svolto dal 04/07/2023 al 05/07/2023.

Target: decisori e operatori delle Politiche Sociali

Luogo: CAPUA

L’evento & stato luogo d’incontro di coordinatori e direttori degli Ambiti territoriali, dei rappresentanti
del Forum del Terzo Settore, delle associazioni delle persone con disabilita presenti
nell’Osservatorio Regionale, delle organizzazioni sindacali, del’ANCI, dei rappresentanti di enti
locali e altri soggetti del terzo settore per avviare il confronto sui bisogni e le problematiche
presenti nei territori per costruire un percorso condiviso per la nuova programmazione regionale in
materia di politiche sociali.

Sono stati due giorni per capire, condividere, ragionare e progettare il set di interventi e progetti
per le politiche sociali in Campania. A momenti di lavoro tradizionale si sono alternati momenti ad
approccio informale per favorire ogni scambio di informazione e comunicazione nonché la
condivisione di esperienze positive e buone pratiche in grado di innovare e migliorare le
performance di servizio per le comunita dei piu fragili e innalzare i livelli delle procedure, delle
prestazioni e dei risultati.

Accanto ai momenti plenari di avvio e conclusione dei lavori, si sono tenuti i focus: “Welfare e
governance territoriale” e “Realizzare il welfare in Campania. Idee, risorse”. | lavori sono stati
organizzati in quattro tavoli tematici su: Pari opportunita, Innovazione sociale, Non autosufficienza,
Politiche per la famiglia.

ORIENTALIFE

Evento svolto dal 24/05/2023 al 26/05/2023.

Target: giovani studenti

Luogo: NAPOLI

Evento dedicato all’orientamento con l'intento di offrire ai giovani studenti partecipanti gli strumenti
utili ad orientarsi in vista del futuro approccio con il mondo del lavoro.

L’iniziativa & stata finalizzata a presentare I'offerta formativa campana, dagli ITS alle start-up, dagli
leFP ai percorsi di apprendistato, dai PCTO alle politiche attive per il lavoro: un’occasione per
giovani, famiglie, docenti e dirigenti scolastici, per usufruire dei servizi di orientamento scolastico,
universitario e lavorativo. Una opportunita per conoscere i trend del mercato del lavoro, le
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

Relazione sulla performance 2023

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20230B0500105.03.04
Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione
Codice OBSA 20230BSA500100.03

Descrizione OBSA

Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di valore
pubblico: ambito c).

professionalita piu richieste, le nuove figure imprenditoriali emergenti e le opportunita formative.
La Regione Campania ¢ stata presente a tutte le succitate manifestazioni/eventi con uno stand del
PR Campania FSE+ 2021-2027 dedicato alle politiche regionali in favore dei diversi beneficiari,
con uno spazio espositivo allestito e personalizzato per la diffusione di materiali promozionali ed
informativi e la proiezione di video sulle attivita finanziate dal POR Campania FSE.

Risultato Struttura

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20230B0500191.03.06
Descrizione OBO Gestione amministrativa del POR FSE+ 2021 - 2027
Codice OBSA 20230BSA500100.03

Descrizione OBSA

Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di valore
pubblico: ambito c).

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore
Agenzie Formative

Data inizio

01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso

100

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

23.05.08 - Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e
comunicazione delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 — 2020 e avvio
del nuovo ciclo di programmazione 2021 — 2027

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 100
pesato
Azione Approvazione Si.Ge.Co. e relativa manualistica.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Decreto di approvazione del Si.Ge.Co. e relativa Off On On On/Off 100
manualistica
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Relazione sulla performance 2023

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20230B0500191.03.06

Descrizione OBO Gestione amministrativa del POR FSE+ 2021 - 2027

Codice OBSA 20230BSA500100.03

Descrizione OBSA Fondo Sociale Europeo. Attivita di coordinamento dell'Autorita di Gestione (obiettivo di valore
pubblico: ambito c).

Relazione sulla Al fine di conseguire gli obiettivi di policy e specifici del programma “PR Campania FSE+

valutazione 2021/2027” I'Autorita di Gestione ha definito il nuovo sistema di gestione e controllo ispirato al

rispetto dei principi generali di cui al Reg. (UE) n. 1060/2021.

In particolare, in ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 69, comma 11, del predetto
Regolamento, la Regione ha approvato il S.GE.CO. del PR Campania FSE+ 2021/2027 con
Delibera di Giunta n.374 del 29.06.2023, demandando 'approvazione degli strumenti per
I'attuazione ed il controllo a successivi atti monocratici.

Successivamente, con Decreto Dirigenziale n.229 del 27.07.2023, alla stregua dell'istruttoria
condotta dal Dirigente di Staff 50 01 91, la Direzione Generale ha approvato la manualistica di
seguito elencata:

- Manuale delle procedure di gestione

- Linee guida per i beneficiari

- Manuale dei controlli di primo livello

- Documento di valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di gestione

Il Sistema di Gestione e Controllo del PR Campania FSE Plus per la programmazione 2021-2027
e la relativa manualistica rispondono all’esigenza di assicurare I'efficace attuazione degli interventi
e la sana gestione finanziaria, nel rispetto della normativa comunitaria e nazionale applicabile.

500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20230B0500192.01.02
Descrizione OBO Coordinamento e gestione degli interventi finanziati dal PSC
Codice OBSA 20230BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e
Coesione" (obiettivo di valore pubblico: ambito c)

Missioni e Programmi

1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per I'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso

95

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

23.05.06 - Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di
mobilita, produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 95
pesato
Azione Supporto tecnico-amministrativo-contabile nella redazione dei
provvedimenti di programmazione da parte delle Direzioni coinvolte
nell’ attuazione
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero DGR approvate 0,00 5,00 10,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione sulla
valutazione

Nel corso dell’annualita 2023, & proseguita I'azione propulsiva e di raccordo per la DG 50.01, tesa
a ottimizzare I'utilizzo delle risorse del Piano Sviluppo e Coesione di cui alla delibera CIPESS n.
16/2021, in attuazione degli indirizzi formulati con il provvedimento giuntale n. 199/2022. Tale
attivita & stata svolta, in primo luogo, in raccordo con le Autorita di Gestione degli altri programmi
regionali, al fine di garantire 'ottimale allocazione degli interventi, in funzione della relativa
coerenza con le diverse fonti finanziarie disponibili, e, in secondo luogo, con il coinvolgimento delle
Direzioni Generali competenti per materia. In tale cornice, lo Staff ha collaborato costantemente
con I'Autorita Responsabile del PSC nella gestione dei suddetti processi, i quali hanno portato
all’adozione di n. 10 provvedimenti di programmazione/riprogrammazione (DGR n. 103 del
07/03/2023; DGR n. 109 del 07/03/2023; DGR n. 172 del 04/04/2023; DGR n. 194 del 19/04/2023;
DGR n. 407 del 04/07/2023; DGR n. 432 del 19/07/2023; DGR n. 473 del 01/08/2023; DGR n. 521
del 13/09/2023; DGR n. 740 del 07/12/2023; DGR n. 777 del 20/12/2023). Tali provvedimenti
hanno riguardato prevalentemente la sezione ordinaria del PSC e sono state (o saranno nel corso
del 2024) sottoposte all’approvazione del Comitato di Sorveglianza nella sua parte istituzionale,
mediante procedura di consultazione scritta ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento interno.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20230B0500192.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA

20230BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 5
pesato

Azione Supporto alla Direzione Generale, in qualita di Dirigente coordinatore,

nelle attivita di riscontro alle richieste del RPCT
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Percentuale di riscontri al RPCTpredisposti/ 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
richieste di riscontro pervenute di
realizzazione

Relazione sulla
valutazione

Nell’attivita di supporto al referente della Direzione, sono stati predisposti tutti i riscontri alle
richieste del RPCT.

Nello specifico i riscontri sono stati n. 10 (prot. n. 48008 del 30/01/2023; prot. n. 149600 del
20/03/2023; prot. n. 224676 del 05/05/2023; prot. n. 325751 del 27/06/2023; prot. n. 360807 del
14/07/2023; prot. n. 432162 del 12/09/2023; prot. n. 569280 del 24/11/2023; prot. n. 569217 del
24/11/2023; “alert Gzoom” comunicazione di passaggio di stato in “Fase da consolidare” con email
del 16/11/2023; “alert Gzoom” comunicazione di passaggio di stato in “ Monitoraggio da
consolidare” email del 30/11/2023 ) su n. 10 richieste del RPCT (PG/2023/12761 del 10/01/2023;
PG/2023/87184 del 17/02/2023; PG/2023/184463 del 05/04/2023; PG/2023/260359 del
19/05/2023; PG/2023/307291 del 15/06/2023; PG/2023/372071 del 21/07/2023; PG/2023/464601
del 29/09/2023; PG/2023/465068 del 29/09/2023; PG/2023/497093 del 17/10/2023; PG/
2023/556578 del 17/11/2023).

I RPCT con nota PG/2024/97921 del 23/02/2024 e successiva nota di rettifica prot. n. 101857 del
27.02.2024, ha fornito i dati consuntivi sopra riportati, evidenziando che sulla base dei criteri di
calcolo stabiliti in sede di definizione del'lOBSA, giusta nota prot. n. 592498 del 29/11/2022,
I'OBSA risulta raggiunto al 100%

500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
Codice OBSA 20230BSA500200.04

Descrizione OBSA sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale "Obiettivo di Valore pubblico:
ambito b"

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi |1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . S -
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Linea d'azione 23.03.02 - Sostegno al sistema delle imprese della Campania
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Piano Socio Economico Regionale - Off On On On/Off 100
Emanazione di almeno 1 bando
Relazione sulla Decreto Dirigenziale n. 72 Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita Produttive del
valutazione 02/02/2023, pubblicato sul Burc n. 11 del 6 Febbraio 2023; Oggetto: “Piano operativo

complementare 2014-2020 (poc). approvazione dell'avviso pubblico aiuti alle imprese per i maggiori
costi legati alla crisi energetica periodo luglio 2022 dicembre 2022”.

Avviso a sostegno delle imprese operanti sul territorio regionale per la mitigazione degli effetti della
crisi internazionale causata dal conflitto Russia - Ucraina, con riferimento ai fabbisogni di liquidita
determinati dall'incremento delle spese legate al consumo energetico. Dotazione finanziaria: fondi
POC 2014-2020, euro 10 Milioni. Contributo massimo pari a euro 20 mila a impresa. Sportello
aperto dal 23 febbraio 2023 al 23 marzo 2023. Sono state presentate 318 domande di cui 289
ammesse a contributo e liquidate. L'importo complessivo liquidato € pari a euro 2.557.956,62.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
Codice OBSA 20230BSA500200.05
Descrizione OBSA Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo "Obiettivo di Valore
pubblico: ambito c"
Codice OBST OBST.16
Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania
Missioni e Programmi |1404 - Sviluppo economico e competitivita - Reti e altri servizi di pubblica utilita
Stakeholders Enti locali territoriali
Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 9
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . S
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Linea d'azione 23.03.03 - Sviluppo territoriale
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Emanazione di 1 Avviso per la realizzazione di Off On On On/Off 100
interventi strategici
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 20230BSA500200.05

Descrizione OBSA Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo "Obiettivo di Valore
pubblico: ambito c"

Relazione sulla L’Avviso in oggetto, in attuazione della DGR n. 661 del 07/12/2022, e della DGR n.157 del

valutazione 28/03/2023, ¢ finalizzato ad accrescere la capacita competitiva delle imprese, a sostenere la

diffusione dell'innovazione, nonché a supportare la realizzazione sul territorio regionale di
programmi di investimento produttivi strategici, innovativi e ad alto impatto occupazionale.

Cosi come previsto dalla DGR 661 del 07.12 .2022 e dalla DGR 157 del 28.03.2023 le risorse
disponibili per il finanziamento dei progetti ammessi ai sensi del presente Avviso ammontano
complessivamente a € 110.000.000,00

L’Avviso, approvato con Decreto Dirigenziale n. 415 del 22/05/2023, pubblicato sul BURC 39 del 22
Maggio 2023, é rivolto alle grandi imprese (Gl) e alle PMI attive, per come classificate nell’Allegato |
del Regolamento (UE) n. 651/2014, e prevede il finanziamento di progetti rientranti nelle seguenti
categorie:

A. Investimenti produttivi;
B. Progetti di ricerca e sviluppo;
C. Piani di formazione per la qualificazione delle competenze dei lavoratori.

Gli investimenti proposti per ciascun progetto devono essere compresi tra un valore minimo di €
2.000.000,00 e un valore massimo di € 34.000.000,00, nel rispetto dei seguenti massimali di
investimento per categoria:

A. Investimenti produttivi: fino a € 18.000.000,00;

B. Progetti di ricerca e sviluppo: fino a € 15.000.000,00;

C. Piani di formazione per la qualificazione delle competenze dei lavoratori: fino a € 1.000.000,00.

Tramite la piattaforma sportelli incentivi della Regione Campania sono state acquisite a partire dalle
ore 12:00 del giorno 30 MAGGIO 2023 e sino alle ore 12:00 del giorno 29 SETTEMBRE 2023, n.
203 istanze, di cui 23 presentate da soggetti aggregati.

In data 04/10/2023 & stata sottoscritta la “Convenzione per I'affidamento del servizi di gestione
dello strumento agevolativo: aiuti alle imprese volti al sostegno e all’attrazione di investimenti per il
rafforzamento della struttura produttiva della Regione Campania pubblicato sul burc n. 39 del
22.05.2023” tra la Regione Campania e Sviluppo Campania Spa - CUP B61C23000590009”

Sullo stato attuale della procedura, Sviluppo Campania Spa, come da Piano operativo, approvato
con nota PG/2023/0542419 del 10/11/2023, in qualita di soggetto gestore, sta svolgendo a tutt’oggi
le istruttorie di ammissibilita verificando la completezza e regolarita della domanda, secondo i
termini e le modalita stabiliti dall’Avviso, ivi compreso la completezza documentale prevista a
corredo, nonché la verifica riguardante la sussistenza dei requisiti richiesti ai fini della
partecipazione e la verifica del rispetto dei parametri finanziari.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA

20230BSA500200.06

Descrizione OBSA

Promuovere l'efficientamento energetico a favore del sistema produttivo "Obiettivo di Valore
pubblico: ambito d"

Codice OBST

OBST.16

Descrizione OBST

Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

1702 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Politica regionale unitaria per I'energia e
la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

Stakeholders

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2023 \Datafine  31/12/2023
Peso 9
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . S
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

23.03.04 - Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e contenimento dei consumi energetici
e delle emissioni di CO2.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Emanazione di almeno 1 Avviso efficientamento Off On On On/Off 100
energetico nelle PMI
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 20230BSA500200.06

Descrizione OBSA Promuovere l'efficientamento energetico a favore del sistema produttivo "Obiettivo di Valore
pubblico: ambito d"

Relazione sulla Con Decreto Dirigenziale n. 54 del 27.01.2023, pubblicato sul BURC n. 8 del 30.01.2023, la

valutazione Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita Produttive ha approvato I’Avviso

pubblico per il sostegno alle imprese campane nella promozione di efficientamento e risparmio
energetico, rivolto alle imprese di tutte le dimensioni operanti sul territorio regionale. L'Avviso
prevede la concessione di contributi a fondo perduto per la realizzazione di progetti di efficienza e
riqualificazione energetica, nonché di impianti a fonti rinnovabili per autoconsumo, allo scopo di
favorire la diminuzione dei costi energetici delle imprese e la riduzione delle emissioni dirette e
indirette di gas ad effetto serra. L’'importo massimo del contributo concedibile varia a seconda della
tipologia di intervento e della dimensione dell'impresa beneficiaria (dal 45% all’'80% della spesa
ammissibile).

Al finanziamento dell’Avviso pubblico é stata inizialmente destinata una dotazione finanziaria di €
50.000.000, di cui € 5.000.000 a valere sui rientri della programmazione del POR FESR 2007/2013
(destinati con priorita alle Grandi imprese e, in subordine, alle PMI), ed € 45.000.000 a valere
sull’Azione 2.1.1 del PR Campania FESR 2021-2027 - “Riqualificazione ecologica dei processi di
produzione e miglioramento della sostenibilita energetica di imprese” (destinati esclusivamente alle
PMI).

Alla scadenza del termine previsto per la presentazione (13.04.2023) sono pervenute n. 866
domande. In tempi brevi si & provveduto a verificare 'ammissibilita delle istanze ed a valutare |l
merito dei progetti, procedendo in ordine decrescente di punteggio e fino a concorrenza delle
risorse disponibili. Terminata l'istruttoria, con Decreto Dirigenziale n. 576 del 10.07.2023 (BURC n.
53 del 12.07.2023) & stato pubblicato I'elenco delle prime 72 domande ammesse a finanziamento.
Considerata 'ampia partecipazione all’Avviso la Giunta regionale, con delibera n. 415 del
12.07.2023, ha programmato risorse aggiuntive per ulteriori € 50.000.000 a valere sul Programma
Regionale Campania FESR 2021- 2027, per il finanziamento degli interventi di efficientamento e
risparmio energetico proposti dalle PMI. Con Decreto Dirigenziale n. 853 del 25.09.2023 (BURC n.
68) € stato pubblicato il secondo elenco delle domande ammissibili a finanziamento (n. 126, per un
totale di n. 198 imprese ammesse).
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 20230BSA500200.07

Descrizione OBSA Implementare politiche finalizzate alla gestione ottimale delle risorse delle acque minerali e
termominerali "Obiettivo di Valore pubblico: ambito b"

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST

Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

1404 - Sviluppo economico e competitivita - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Stakeholders

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 9
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . S
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

23.03.01 - Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali al fine di
garantire I'efficace utilizzo delle risorse.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Sistematizzazione dell'anagrafe delle sorgenti e Off On On On/Off 100
dei pozzi ATM - PUL e geotermiche attraverso la
creazione di un database

Relazione sulla
valutazione

Al fine dell’attuazione al’lOBSA in questione “Sistematizzazione dell'anagrafe delle sorgenti e dei
pozzi ATM - PUL e geotermiche attraverso la creazione di un database” si & provveduto ad
elaborare un database (in formato excel) che racchiude le principali informazioni tecniche ed
anagrafiche dei concessionari delle acque Termali, Minerali e di Piccole Utilizzazioni Locali.

Sono stati raccolti e inseriti i dati per:

» 135 concessioni per acque termali;

* 8 concessioni per acque minerali;

* 40 concessioni per piccole utilizzazioni locali.

Il file cosi predisposto permette di conoscere per ogni concessione, in modo veloce, tra I'altro, il
nominativo del concessionario, il decreto di concessione originario quello in atto e la sua scadenza,
I'estensione (utile per esempio al calcolo dei contributi dovuti).

In particolare, attraverso I'interrogazione con applicazione di filtri di ricerca si potra, per esempio,
mirare la ricerca per uno specifico Comune, oppure per concessioni attive o concessioni cessate, o
ancora prossima alla scadenza del decreto di concessione.

La struttura del database consente un agevole aggiornamento dei dati, inoltre la presenza di
informazioni geografiche, ne permette anche una visualizzazione in ambiente GIS.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 20230BSA500200.08
Descrizione OBSA Semplificare e Rafforzare I'azione Amministrativa "Obiettivo di Valore pubblico: ambito b"
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

1404 - Sviluppo economico e competitivita - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Stakeholders

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . S -
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Guida per I'adeguamento e la standardizzazione
delle piattaforme tecnologiche dei SUAP

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Linea d'azione 23.14.02 - Rafforzamento amministrativo
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Proposta di DGR di Aggiornamento delle "Linee Off On On On/Off 100

campani”
Relazione sulla L’aggiornamento delle “Linee Guida per 'adeguamento e la standardizzazione delle piattaforme
valutazione tecnologiche dei SUAP Campani” attiene all’aggiornamento del precedente documento, approvato

con Delibera della Giunta Regionale n. 313 del 21/06/2022, alle nuove disposizioni introdotte dal
Decreto interministeriale 26/09/2023 e pubblicato sulla G.U. n. 276 del 25 novembre 2023, e sono
destinate ai SUAP e alle pubbliche amministrazioni coinvolte nei procedimenti amministrativi che
hanno come oggetto

La bozza di tali nuove linee guida, predisposta dal SURAP, é stata condivisa ed approvata nella
riunione del 12 dicembre 2023 del Centro di Competenza a supporto del SURAP. Ttale
aggiornamento & stato oggetto di un’apposita proposta di delibera, la PD 36893 del 12 dicembre
2023.

La proposta & stata approvata con la DGR n. 811 del 29/12/2023, pubblicata sul BURC n. 1 del
02/01/2024.

Le Linee Guida rappresentano un significativo documento che raccoglie le previsioni normative
vigenti in materia di piattaforme informatiche degli sportelli unici delle attivita produttive (SUAP) con
I'obiettivo di dare un ulteriore impulso alla digitalizzazione e uniformazione dei relativi procedimenti
amministrativi. Le norme nazionali e comunitarie contenute nelle Linee Guida, tra cui la Direttiva
servizi dell’'Unione Europea (2006/123/CE) e la nuova normativa nazionale sulle piattaforme SUAP
(DM 12/11/2021). integrate con il recente Decreto Interministeriale del 26/09/2023, pubblicato sulla
G.U. n. 275 del 25/11/2023, individuano in modo chiaro ed univoco gli standard minimi a cui tutte
le piattaforme informatiche degli sportelli unici delle attivita produttive hanno I'obbligo di uniformarsi.
Pertanto tali Linee Guida rappresentano una sorta di “vademecum” per i Comuni del territorio
campano nell’individuazione delle caratteristiche funzionali obbligatorie che i sistemi informatici di
gestione delle pratiche SUAP devono possedere.

ILa realizzazione di tale obiettivo contribuisce in modo determinante allOBSA
20230BSA500200.08 “Semplificare e Rafforzare I'azione Amministrativa”
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 20230BSA500200.09

Descrizione OBSA INTERNAZIONALIZZAZIONE del sistema produttivo "Obiettivo di Valore pubblico: ambito c"

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi |[1401 - Sviluppo economico e competitivita - Industria, PMI e Artigianato

Stakeholders Sistema imprenditoriale
Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 8
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Linea d'azione 23.03.02 - Sostegno al sistema delle imprese della Campania
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 8
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
espletamento gara o affidamento diretto dei Off On On On/Off 100
servizi di supporto alle imprese
all'internazionalizzazione
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 20230BSA500200.09

Descrizione OBSA INTERNAZIONALIZZAZIONE del sistema produttivo "Obiettivo di Valore pubblico: ambito c"

Relazione sulla due iniziative in cui le camere di commercio di Miami e Los Angeles hanno fornito servizi di
valutazione supporto specialistico a imprese Campane per I'internazionalizzazione, con particolare riferimento
al mercato statunitense.

Le due iniziative sono state commissionate dalla Regione Campania alle camere di commercio
estere mediante affidamento diretto, trattandosi in entrambi i casi di affidamenti di importo inferiore
ad € 140.000,00 (65.000 a camera per la precisione).

1) ORGANIZZAZIONE REGIONE CAMPANIA “The Italian Excellence Gala & Awards” - LOS
ANGELES NOVEMBRE 2023 - .

Con delibera n. 328 del 07/06/2023, la Regione Campania ha programmato risorse per euro
1.401.304,87, per la realizzazione eventi, anche sulla base della rilevanza internazionale degli
stessi, ai quali € necessario partecipare ai fini della promozione e dello sviluppo sui mercati esteri
del sistema economico e produttivo regionale, a valere sulle risorse restituite alla disponibilita del
Fondo Regionale per lo sviluppo delle PMI Campane di cui alla programmazione 2007/2013. Con
decreto n. 488 del 14/06/2023, per le finalita di cui sopra, nello specifico per il potenziamento del
processo di internazionalizzazione delle PMI campane nell’area del Nord America, la Regione
Campania ha approvato e ammesso a finanziamento il “Progetto USA 2023” — CUP
B28C23001080009 - per I'importo complessivo stimato di € 198.070,00. |l citato progetto prevede,
tra gli altri interventi, 'organizzazione della “The ltalian Excellence Gala & Awards™ da parte della
CCIE di Los Angeles, per I'importo stimato di circa € 65.000,00.

Con D.D. n. 688 del 31/07/2023, & stato aggiudicato il servizio di organizzazione di una missione
commerciale a Los Angeles, in favore di Italy-America Chamber of Commerce West (IACCW) con
sede Legale in West Hollywood, CA 90069, 750 North San Vicente Boulevard, per un importo
complessivo pari ad € 65.000,00 oltre IVA.

Con comunicazione del 01/08/2023, acquisita al protocollo regionale n. 390124 del 02/08/2023, la
IACCW ha presentato un miglioramento della propria offerta economica (in cambio della cauzione
definitiva) con una riduzione di € 2.000,00 rispetto al preventivo iniziale portando I'offerta ad un
totale di euro 63.000,00.

L’aggiudicazione & stata disposta per I'affidamento dei seguenti servizi, previsti dal capitolato
d’appalto:

1. SELEZIONE AZIENDE E SEMINARIO INFORMATIVO

Il progetto prende avvio con la selezione delle aziende campane ed un webinar introduttivo ed
esplicativo del progetto, del territorio e delle opportunita per le aziende campane in USA. In tale
evento di presentazione € stata inserita anche una parte formativa dedicata alle specificita del
mercato, a nozioni sulle buone pratiche commerciali, sul marketing, metodi di pagamento,
contrattualistica, alle certificazioni FDA etc.

2. SPOTLIGHT AL THE ITALIAN EXCELLENCE GALA & AWARDS 2023 (PRIMA META'’ DI
NOVEMBRE 2023)

All'evento “signature” della Camera, la Regione Campania & stata resa partner principale della
manifestazione. Lo storytelling per il Gala 2023 ha puntato I'obiettivo sulla Regione ed in particolare
sulla messa in evidenza delle produzioni agroalimentari e vitivinicole che la contraddistinguono. La
Regione ¢ stata raccontata attraverso un’attivita immersiva e di scoperta e degustazione, punto
focale della cocktail hour dell’evento.

3. WALKAROUND E SEMINARIO GUIDATO (PRIMA META DI NOVEMBRE 2023)

A 2 giorni dal termine del Gala, ¢ stata realizzata un’attivita dedicata esclusivamente al trade e alla
stampa di settore. Un evento con walkaround con un seminario e degustazione guidata, con la
partecipazione di un moderatore d’eccezione.

4. AZIONI DI FOLLOW UP

La Camera fornisce assistenza di base alle imprese campane partecipanti, nelle azioni di follow up
post eventi.

Le aziende partecipanti all’evento con rappresentanti partecipanti sono le seguenti: ANTICHE
TRADIZIONI DI GRAGNANO; COLLEBIANCO; COMMERCIALE EXPORT; DEL SOLE
COSTANTINO PASTIFICIO; FRATELLI CAROSONE; IANNICELLI ALBERTA; IMEPA - S.R.L,;
MATESE FUNGHI SRL; PASTICCERIA VARRIALE; PIEMME SRL, R&M SRL o Tipi; TENUTA
VITAGLIANO Cilentani.

Gli eventi si sono svolti secondo la seguente scaletta:
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Codice OBSA 20230BSA500200.09

Descrizione OBSA INTERNAZIONALIZZAZIONE del sistema produttivo "Obiettivo di Valore pubblico: ambito c"

- ITALIAN EXCELLENCE GALA & AWARDS; Data: domenica 12 novembre 2023; Location:
Taglyan Complex

- "CAMPANIA UNVEILED" WORKSHOP / WALKAROUND TASTING; Data: martedi 14 novembre
2023; Location: Peninsula Hotel Beverly Hills (presso la sala Verandah Room)

E stata inoltre effettuata la registrazione di un segmento tv dedicato ai prodotti campani con il
canale KTLA, registrato presso gli studi televisivi di KTLA nel pomeriggio di mercoledi 15 novembre.

2) ORGANIZZAZIONE REGIONE CAMPANIA “CAMPANIA WEEK IN MIAMI” NOVEMBRE 2023.
Nell’ambito del “Progetto USA 2023”- CUP B28C23001080009 approvato con decreto n. 488 del
14/06/2023 , con decreto n. 637 del 20/07/2023 é stata disposta I'aggiudicazione (CIG
9888980474) in favore della Italy - America Chamber of Commerce Southeast (IACCSE) per
I'affidamento del servizio di organizzazione della "Campania week in Miami 2023". Con decreto n.
685 del 31/07/2023 & stato impegnato, tra l'altro, I'importo di € 63.000,00 sul capitolo di spesa
U04583 del bilancio gestionale 2023 in favore della Italy-America Chamber of. Con decreto
dirigenziale n. 837 del 15/09/2023 ¢é stata liquidata I'anticipazione pari al 20% del valore del
contratto. Con decreto dirigenziale n. 1132 del 31/10/2023 & stato liquidato un SAL pari al 30% del
valore del contratto.

L’aggiudicazione ¢ stata disposta per I'affidamento dei seguenti servizi, previsti dal capitolato
d’appalto:

- ATTIVITA’ PROMOZIONALE PRESSO GOURMET MARKETS

Nell'arco della settimana promozionale, per 5 giorni consecutivi, in 4 gourmet markets dell’area di
Miami, selezionati dalla IACCSE, sono stati allestiti dei corner espositivi per 'assaggio di prodotti
campani e la divulgazione di materiale informativo e promozionale sui prodotti enogastronomici
della Regione.

- INCONTRO INFORMATIVO PRESSO LA SEDE IACCSE TRA LE AZIENDE PARTECIPANTI E
TESTIMONIAL AZIENDALI DEI SETTORI FOOD & WINE OPERANTI NEGLI USA (Martedi 28
Novembre)

La IACCSE ha organizzato, presso la propria sala riunioni, un incontro conoscitivo/formativo
preliminare tra le aziende campane partecipanti e due esperti (1 per il settore vino e 1 per il settore
food) che hanno offerto una panoramica del mercato americano indicando le sue caratteriste
peculiari e i requisiti necessari per accedere con maggiore facilita al mercato.

- CENA DI LANCIO CON IMPORTATORI E DISTRIBUTORI DI VINO DELLA FLORIDA (Martedi 28
Novembre)

La IACCSE ha organizzato una cena promozionale con degustazione di prodotti campani
finalizzata alla presentazione dei DOC e DOCG della regione a importatori e distributori di vini della
Florida.

- INCONTRI COMMERCIALI (Mercoledi 29Novembre); CENA PROMOZIONALE DEDICATA Al
PRODOTTI AGROALIMENTARI CON IMPORTATORI E DISTRIBUTORI DI CIBO DELLA
FLORIDA (Giovedi 30 Novembre); COCKTAIL PROMOZIONE E TASTING DI PRODOTTI TIPICI
(Venerdi 1 Dicembre)

Tutti gli eventi e le attivita che si sono svolti durante la settimana sono stati sostenuti da una
campagna di comunicazione sui social media e mass mailing a cura della IACCSE.

Con il Decreto n. 45 del 10/10/2023 ¢ stato approvato I'elenco definitivo delle imprese ammesse
all’evento "Campania Week in Miami 2023" - Florida come di seguito: LA FORTEZZA SOCIETA'
AGRICOLA S.R.L.; A AA FONTANAVECCHIA DI LIBERO RILLO; CANESTRINI ROBERTO;
FRATELLI DACUNZI S.R.L.; NOLANO PASQUALE; LA VINICOLA DEL TITERNO SRL;
TORREFAZIONE TAFURI SAS; AZ. AGR. ELENA CATALANO; ANTICHE TRADIZIONI DI
GRAGNANO S.R.L.; IMEPA S.R.L. e DEL SOLE COSTANTINO PASTIFICIO ARTIGIANALE.
Con riguardo alla missione commerciale negli Stati Uniti, invece, le attivita si sono svolte dal 28
novembre 2023 al 2 dicembre 2023 come da calendario. Sono risultate presenti tutte le aziende
tranne I'impresa IMEPA srl.

Alla prima cena, oltre agli importatori, sono risultati presenti anche alcune istituzioni, in particolare,
e risultato presente il Direttore di ICE (Carlo Angelo Bocchi) nonché il Console Generale (Michele
Misto) e la Vice Console (Eva Alvino), la rappresentanza diplomatica ha manifestato pieno
apprezzamento per liniziativa.

In conclusione, si evidenzia che gli eventi sono stati molto apprezzati, rappresentando per le
imprese un utile punto di ingresso nel mercato statunitense.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 20230BSA500200.20
Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST

Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 6,5
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . S
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

23.03.02 - Sostegno al sistema delle imprese della Campania

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 6,5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Incremento costo realizzato nel 2023 0,00 11.350.960,49/12.000.546,39| Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)

Relazione sulla
valutazione

L’obiettivo & collegato al’avanzamento della spesa, da intendersi come incremento del costo
realizzato nell’annualita di riferimento, maturata sugli interventi originariamente finanziati dal Fondo
per lo Sviluppo e la Coesione 2014-2020, poi confluiti nel “Piano per lo Sviluppo e la Coesione”.
L’obiettivo assegnato alla Direzione Generale consisteva nell’incrementare il costo del realizzato
per € 11.350.960,49. |l target di spesa programmato risulta ampiamente raggiunto essendo stato
conseguito la spesa di € 12.000.546,39 come rilevabile dalla banca dati SURF e come
successivamente confermato dalla nota prot. PG/2024/0107113 del 28/02/2024, con la quale
I'Autorita di Gestione FSC ha comunicato che il Target conseguito € pari a 105,72%.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA

20230BSA500200.21

Descrizione OBSA

Concorrere alla piena realizzazione della spesa del POR FESR 2014-2020 previa, ove
necessaria, riprogrammazione delle risorse

Codice OBST

OBST.16

Descrizione OBST

Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 6,5
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni L . . . s
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Linea d'azione 23.03.02 - Sostegno al sistema delle imprese della Campania
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 6,5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
[PAG 2023/IGV 2023] * [IGV 2023 / PROG 0,00% 80,00% 84,03% Percentuale 100
30giugno2023] di
realizzazione

Relazione sulla
valutazione

All'esito delle verifiche effettuate sul sistema informativo SURF con nota prot. PG/2024/0107166
del 28.02.2024 'ADG POR FESR ha comunicato i seguenti dati a consuntivo

- PAG 2023: € 663.798.747,55

- IGV 2023: € 774.560.374,69

il valore “PROG30giugno2023”, corrispondente alla sommatoria degli importi dei progetti PO FESR
individuati dalle SPL al 30/06/2023 & pari ad € 790.000.000,00

Il rapporto che definisce I'indicatore restituisce un risultato percentuale pari all'84,03%, superiore al
target dell’80% assegnato: I'obiettivo risulta quindi pienamente raggiunto.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA

20230BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 5
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT di
realizzazione

Relazione sulla
valutazione

La D.G. 50.02 ha fornito nel corso dell'anno 2023 n. 12 riscontri in maniera adeguata e tempestiva
al RPCT su n. 12 riscontri richiesti dal RPCT.

Pertanto, sulla base dei criteri di calcolo stabiliti in sede di definizione dell OBSA (cfr. nota prot.
592498 del 29.11.2022 ) I'OBSA risulta raggiunto al 100%.

| dati sono stati forniti dal RPCT con apposita comunicazione del 23/02/2024 PG/2024/0097931.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 20230BSA500200.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 16
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 16
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
Numero di enti-societa-organismi per cui si & di
effettuata la circolarizzazione / numero di enti- realizzazione
societa-organismi che presentano situazioni
creditorie e debitorie nei confronti della Regione
entro il 28/02/2023
Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 0,00% 25,00% Percentuale
al 31.12.2022-stock al 31.12.2023/stock al di
31.12.2022 realizzazione
Tempestivita dei pagamenti attraverso la 0,00% 95,00% 96,77% Percentuale 100
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione di
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la realizzazione
scadenza / numero fatture complessive scadenti
nell'anno 2023
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 100,00% Percentuale
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure di
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU realizzazione
riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 20230BSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione sulla Relazione al 31/12: In merito alle attivita svolte nel corso dell’anno 2023 riferite all’obiettivo
valutazione specifico, che risulta articolato in 4 diverse azioni, si provvede a relazionare quanto segue:

1. Con riferimento all’indicatore relativo all’ottimizzazione del processo di circolarizzazione dei
crediti/debiti al 31 dicembre 2022 tra la Regione e gli Enti e Societa partecipate entro il 15 febbraio
2023, la Direzione ha riscontrato alla richiesta di rilevazione dei dati per la circolarizzazione debiti
crediti ai fini della redazione del bilancio consolidato 2022 per Mostra D’Oltremare, Fondazione Idis-
Citta della Scienza e Sviluppo Campania S.p.A. Le attivita hanno avuto un primo elemento di
qualificazione nella fase di programmazione e di utilizzo degli strumenti di gestione del bilancio
annuale e pluriennale e della relativa flessibilita finalizzate a stimare ed affinare gli stanziamenti
delle unita elementari di spesa serventi ai cronoprogrammi di attivita e quindi di spesa attesa per
ciascuna delle linee contrattuali a diverso titolo accese con la societa in house. A seguito della
fornitura da parte di Sviluppo Campania s.p.a. con nota prot. n. 1824/2023 del 03-02-2023 delle
evidenze tratte dalle proprie scritture contabili ed utili alla verifica delle partite debitorie e creditorie
al 31.12.2022 a fronte delle commesse intrattenute con gli Uffici della Direzione Generale,
attraverso incontro con i rappresentanti di Sviluppo Campania e in stretta sinergia con i RUP delle
diverse procedure, si & proceduto, posizione per posizione, all'analisi dei dati trasferiti relativi alle
linee di attivita in essere verificandone la corrispondenza con i dati presenti nelle scritture contabili
dell’ente, con le risultanze delle rendicontazione rese in istruttoria e con le stime delle prestazioni
svolte e non ancora rendicontate. All’esito delle attivita di verifica si &€ proceduto ad implementare
una scheda riepilogativa secondo il format fornito dagli uffici interni competenti ratione materiae
utile alla redazione del bilancio consolidato riportante in dettaglio tutte le posizioni verificate e le
evidenze dei debiti/crediti reciproci tra le voci elementari di bilancio regionale di competenza della
Direzione Generale e la societa in house Sviluppo Campania S.p.A.. A testimonianza del lavoro
svolto e del raggiungimento dell'obiettivo, con nota PG/2023/0083144 del 15.02.2023 il citato
prospetto & stato trasmesso, per gli adempimenti di competenza, alla societa Sviluppo Campania
S.p.A. e all'Ufficio speciale Controllo e Vigilanza su enti e societa partecipate. Fondazione Idis-
Citta della Scienza alla pec acquisita al protocollo regionale n. PG/2023/0065376 del 07/02/2023,
annullata e sostituita con pec assunta al protocollo regionale PG/2023/0081437 del 15/02/2023,
con la quale sono state trasmesse le risultanze dei crediti/debiti al 31.12.2022, la Direzione
generale ha riscontrato con nota prot. 82771 del 15.02.2023. Mostra D’oltremare S.p.A, con pec
assunta al protocollo regionale PG/2023/0064769 del 06/02/2023 ha trasmesso le risultanze dei
crediti/debiti al 31.12.2022, la Direzione generale ha riscontrato con nota prot. n. 79632 del
14.02.2023. L'assemblea dei Soci della Mostra d’Oltremare, come da verbale del 16/11/2012,
prese atto dello sbilancio economico-finanziario consuntivato in seguito all’'organizzazione del
“World Urban Forum 2012”, pari a complessivi € 173.688,76, e ne delibero la copertura a carico
degli stessi azionisti. Ad oggi non risultano ancora definite le modalita di ripartizione della copertura
finanziaria tra gli azionisti. Per quanto di stretta competenza della scrivente Direzione Generale, le
posizioni di credito vantate nei confronti degli azionisti della Mostra d’Oltremare, e limitatamente al
credito vantato nei confronti della Regione Campania, trovano riscontro nelle scritture contabili
nell’impegno assunto dall’Ufficio Speciale Controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate con
D.D. 01.14.00 n. 27/2012 sul capitolo U00523, oggi rientrante nelle competenze della scrivente
Direzione Generale, per I'importo pari ad euro 43.422,20.

Con nota prot. n. PG/2024/0105538 del 28/02/2024 , la D.G. per le Risorse Finanziarie ha
comunicato il raggiungimento dell'obiettivo.

2. Quanto alla “Riduzione dello stock di fatture impagate: stock al 31.12.2022 - stock al 31.12.2023/
stock al 31.12.2022”, la Direzione Generale per le risorse finanziarie - ha comunicato che lo stock
di fatture impagate per la Direzione Sviluppo economico era pari a zero, pertanto il peso dell’azione
specifica € nettizzato. Il dato & stato successivamente confermato con nota della stessa Direzione
per le Risorse finanziarie prot n. PG/2024/0105538 del 28/02/2024.

3. In relazione alla rilevazione del grado di tempestivita dei pagamenti, gli uffici della Direzione
Generale hanno curato procedimenti di spesa che hanno determinato il pagamento di trentuno
diverse fatture con scadenza nell’e.f. 2023, e per 30 fatture i decreti di liquidazione sono stati
adottati nei termini stabiliti dall'indicatore e trasmessi tempestivamente attraverso le funzionalita di
EGrammata. L’unico decreto non adottato nei termini ha visto come causa il ritardo nel’emissione
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Codice OBSA

20230BSA500200.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

del Durc da parte dellINPS, circostanza comunicata alla Direzione Generale per le Risorse
Finanziarie con nota prot . PG/2023/012334 del 07/03/2023, PG/2023/012334. Pertanto il target
stato raggiunto nella misura dei 30/31, corrispondente ad una percentuale del 96,77%. Con nota
prot. n. PG/2024/0105538 del 28/02/2024, la D.G. per le Risorse Finanziarie ha comunicato il
raggiungimento dell'obiettivo.

4. Riguardo all’aspetto relativo alla “Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura: n. pru
regolarizzati entro I'anno/pru di competenza della struttura” occorre segnalare che, in relazione ai
PRU attribuiti alla Direzione Generale nel corso dell’e.f. finanziario 2023, si & provveduto a
rappresentare, con diverse comunicazioni la richiesta di riassegnazione dei PRU non riferibili alla
competenza della Direzione Generale. Le riassegnazioni sono state effettuate e all’esito, nessun
PRU doveva essere regolarizzato dalla Direzione Generale per lo sviluppo economico per I'e.f.
2023 e pertanto il peso dell'azione specifica deve essere nettizzato. Con nota prot. n. PG/
2024/0105538 del 28/02/2024 , la D.G. per le Risorse Finanziarie ha rappresentato che non sono
stati rilevati PRU da conteggiare nel calcolo dell’'Indicatore, pertanto lo stesso non risulta valutabile.
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Codice OBSA 20230BSA500200.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . N R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Linea d'azione 23.14.02 - Rafforzamento amministrativo
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 13
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Creazione di servizi digitali che favoriscano 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
l'interazione tra I'Ente e i cittadini, i professionisti volume -
e le imprese Quantita

(crescita)
Digitalizzazione dei procedimenti amministrativi 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
interni all'Ente in ottica di semplificazione volume -
amministrativa Quantita

(crescita)
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Codice OBSA

20230BSA500200.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Relazione sulla
valutazione

INDICATORE: Creazione di servizi digitali che favoriscano l'interazione tra I'Ente e i cittadini, i
professionisti e le imprese
Target:1

Al fine di promuovere l'attrazione di investimenti da parte di aziende nazionali ed estere, La
Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita Produttive, in collaborazione con
I'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale, ha creato un servizio Digitale denominato
"Acquisizione opportunita insediative e di investimento" per il censimento delle opportunita
insediative da inserire nel portafoglio regionale e nazionale.

Si tratta di un servizio di location scouting destinato agli imprenditori interessati ad investire in
Campania, attraverso la pubblicazione di avvisi esplorativi per la ricerca sul territorio campano di
immobili in possesso delle caratteristiche richieste dal potenziale investitore.

Il servizio digitale, accessibile esclusivamente tramite identita digitale (SPID/CIE/CNS) al link https://
servizi-digitali.regione.campania.it/OpportunitaLocalizzative, consente ai proprietari (persone
fisiche, persone giuridiche, enti pubblici o privati) di immobili e/o aree da destinare ad attivita
produttive, di presentare on line la richiesta di inserimento della proprieta o dei lotti nell’anagrafica
delle opportunita localizzative campane da presentare ai potenziali investitori.

E' stato inoltre predisposto un indirizzo email al quale inviare richieste di chiarimenti:
investincampania@regione.campania.it

Il servizio € infine disponibile sul Catalogo dei Servizi digitali della Regione Campania (https://
servizi-digitali.regione.campania.it/) ed & inoltre accessibile anche dalla sezione “Insediamenti
produttivi” — Acquisizioni del Sito web “InvestinCampania” dedicato all’Attrazione investimenti.

INDICATORE: Digitalizzazione dei procedimenti amministrativi interni all'Ente in ottica di
semplificazione amministrativa
Target:1

Il servizio digitale denominato "Acquisizione opportunita insediative e di investimento”, definito in
collaborazione con I'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale, ha di fatto
implementato la digitalizzazione del relativo procedimento di acquisizione, lavorazione e
pubblicazione delle proposte, nonché I'agevole consultazione delle stesse da parte dei potenziali
investitori.

La nuova procedura, definita in collaborazione con I'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione
digitale, rientra nella strategia di trasformazione digitale di Regione Campania che prevede la
progressiva digitalizzazione di tutti i processi e procedimenti amministrativi e la loro evoluzione in
servizi accessibili on line e disponibili sul Catalogo dei Servizi digitali (https://servizi-
digitali.regione.campania.it/).

Risultato Struttura

100
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Relazione del DIREZIONE GENERALE SVILUPPO ECONOMICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Dirigente La relazione presenta un quadro sintetico delle tipologie di attivita economiche e produttive che la
scrivente Direzione ha realizzato in favore del sistema produttivo regionale nel corso dell’annualita
2023

La relazione tiene in considerazione le continue criticita presenti sul territorio regionale causate
dagli avvenimenti di carattere internazionale, come ad esempio la crisi energetica causata dal
conflitto Russia- Ucraina, 'aumento dei prezzi delle materie prime, con conseguente aumento del
costo di produzione con significativo impatto sui mercati della distribuzione e delle vendite.

Con riferimento agli specifici profili del Piano della Performance di periodo si fa espresso rinvio agli
appositi spazi dedicati alla “Relazione del dirigente” e riservati nelle schede relative ai singoli
obiettivi strategici ed operativi assegnati alla Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le
Attivita produttive, nonché ai risultati perseguiti e raggiunti.

La struttura della presente relazione € suddivisa in funzione della natura del singolo intervento
adottato dalla scrivente Direzione e si compone di 3 capitoli.

Il primo Capitolo espone preliminarmente le misure adottate in attuazione del PR-FESR
2021-2027, riportando gli interventi adottati in favore del tessuto produttivo regionale mediante
I'erogazione di aiuti alle attivita produttive e agli investimenti.

Il secondo Capitolo espone le misure di incentivo alle PMI adottati in attuazione del programma
POR CAMPANIA FESR 2014-2020, che allo stato € in fase di chiusura, con conseguente
predisposizione di tutte le attivita finalizzate alla liquidazione e alla certificazione della spesa.

Il terzo Capitolo enuncia le iniziative di programmazione di carattere strategico regionale finalizzate
alla digitalizzazione e alla crescita e valorizzazione del tessuto produttivo regionale in ambiti
specifici quali la Transizione 4.0 nonché nel settore marittimo, aerospaziale, della moda, e
agroalimentare.

Programma Regionale Campania FESR 2021-2027

1) Avviso pubblico per il sostegno alle imprese campane nella promozione di efficientamento e
risparmio

Con Decreto Dirigenziale n. 54 del 27 gennaio 2023 & stato approvato I'Avviso pubblico per il
sostegno alle imprese campane nella promozione di efficientamento e risparmio energetico, allo
scopo di fornire contributi a fondo perduto alle imprese operanti sul territorio regionale per la
realizzazione di interventi di efficienza e riqualificazione energetica, con conseguente riduzione dei
costi e delle emissioni climalteranti. In particolare, saranno ammessi a finanziamento gli interventi
di efficientamento delle strutture e dei sistemi produttivi, nonché di realizzazione di impianti a fonti
rinnovabili per la produzione di energia destinata all’autoconsumo. Gli investimenti finanziabili
prevedono un programma di spesa ammissibile di importo non inferiore ad euro 150.000 e non
superiore ad euro 2.000.000, mentre I'importo massimo del contributo concedibile varia a seconda
della tipologia di intervento e della dimensione dell'impresa beneficiaria. L’Avviso & rivolto alle
Grandi, Piccole e Medie imprese e presenta una dotazione complessiva di euro 50.000.000, di cui
euro 5.000.000 a valere sui rientri della programmazione del POR FESR 2007/2013 (destinati con
priorita alle Grandi imprese e, in subordine, alle Piccole e Medie Imprese), ed euro 45.000.000 a
valere sull’Azione 2.1.1 del PR Campania FESR 2021-2027 — “Riqualificazione ecologica dei
processi di produzione e miglioramento della sostenibilita energetica di imprese” (destinati
esclusivamente alle imprese Piccole e Medie).

Quanto alle modalita di erogazione dell’agevolazione, — che avviene in un massimo di quattro
tranche — la prima quota puo, a richiesta, essere erogata a titolo di anticipazione, per un importo
massimo pari al 40% del totale del contributo concesso in via provvisoria, da richiedere entro
quattro mesi dalla emissione del decreto di concessione, previa presentazione di idonea
fidejussione bancaria o polizza assicurativa irrevocabile, incondizionata ed escutibile a prima
richiesta. Le erogazioni successive sono possibili fino ad un massimo complessivo del 90% del
contributo, al lordo dell’anticipo eventualmente ricevuto. L’erogazione finale nell’ambito del residuo
10% avverra previo ricevimento della documentazione prevista.

Con Decreto Dirigenziale n. 576 del 10.07.2023, pubblicato sul BURC n. 53 del 12.07.2023, sono
stati approvati: I'elenco delle domande ammissibili a finanziamento, I'elenco delle domande non
ammesse, I'elenco delle domande valutate ammissibili ma non finanziabili.

Attualmente tutte le imprese beneficiarie del contributo sono in fase di esecuzione degli interventi
che dovranno essere realizzati nel termine di 18 mesi dalla notifica del decreto di concessione a
finanziamento.

2) Awviso Pubblico Aiuti alle imprese volti al sostegno e all'attrazione di investimenti per il
rafforzamento della struttura produttiva della regione Campania (PR CAMPANIA FESR 2021 —
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2027 - PR Campania FSE+ 2021 -2027 - POC Campania 2014 -2020).

L’avviso & finalizzato ad accrescere la capacita competitiva delle imprese, a sostenere la diffusione
dell'innovazione, nonché a supportare la realizzazione sul territorio regionale di programmi di
investimento produttivi strategici, innovativi e ad alto impatto occupazionale. In stretta connessione
con la Strategia RIS3 Campania 2021/2027, gli investimenti devono essere focalizzati sul
miglioramento del posizionamento sul mercato, sulla riduzione dellimpatto ambientale, sui processi
di innovazione digitale e verde, sul miglioramento della sicurezza degli ambienti di lavoro, sul
rafforzamento delle competenze della forza lavoro, rendendo il sistema produttivo regionale piu
resiliente alle trasformazioni in atto. Le imprese insediate in Campania possono presentare
domanda per accedere ad un contributo a fondo perduto per programmi di investimento da un
minimo 2 milioni ad un massimo di 34 milioni di Euro che prevedano una o piu delle seguenti
tipologie di investimento, delle quali la A & obbligatoria: A)Investimenti produttivi (investimento
massimo 18 milioni di euro);B)Progetti di ricerca e sviluppo (investimento massimo 15 milioni di
euro);C)Piani di formazione per la qualificazione delle competenze dei lavoratori (investimento
massimo 1 milione di euro).

Possono accedere alle agevolazioni le Grandi imprese (Gl) e le Piccole e Medie Imprese (PMI),
costituite da almeno due anni dalla data di presentazione della domanda, anche congiuntamente
mediante Contratto di rete, Consorzi con attivita esterna e Associazione Temporanea di impresa.
Lo sportello per la presentazione delle domande si € chiuso alle ore 12:00 del 29/09/2023.

3) Avviso a sostegno delle imprese operanti sul territorio regionale per la mitigazione degli effetti
della crisi internazionale causata dal conflitto Russia - Ucraina, con riferimento ai fabbisogni di
liquidita determinati dall'incremento delle spese legate al consumo energetico.

Dotazione finanziaria: fondi POC 2014-2020, euro 10 Milioni. Contributo massimo pari a euro 20
mila a impresa. Sportello aperto dal 23 febbraio 2023 al 23 marzo 2023. Sono state presentate 318
domande di cui 289 ammesse a contributo e liquidate. L'importo complessivo liquidato € pari a euro
2.557.956,62.

INCENTIVI AL SISTEMA PRODUTTIVO — CHIUSURA POR-FESR 2014/2020

1) AVVISO PUBBLICO “Sostegno alle MPMI campane nella realizzazione di progetti di
trasferimento tecnologico e industrializzazione” — BURC n.44 del 16/05/2022.

OBIETTIVI E FINALITA

Con questo Avviso la Regione Campania intende promuovere il finanziamento di progetti di
trasferimento tecnologico e industrializzazione promossi da micro, piccole e medie imprese
campane, nelllambito delle Aree di specializzazione della RIS 3 Campania 2014-2020 di cui alla
DGR n. 773 del 28/12/2016 relativi alle seguenti attivita:

A) Attivita di ricerca industriale e sviluppo sperimentale volte alla realizzazione di prototipi, prodotti
pilota, test e convalida di prodotti, processi o servizi nuovi o migliorati;

B) Attivita di industrializzazione finalizzata alla valorizzazione economica di risultati di analisi e/o di
lavori sperimentali e/o di indagini pianificate svolte da universita, centri di ricerca, funzioni R&D di
aziende, ricercatori operanti in dette organizzazioni, opportunamente documentati e dimostrabili.
DOTAZIONE FINANZIARIA

€ 100.000.000,00 a valere sul PO FESR 2014-2020

SOGGETTI BENEFICIARI

MPMI con sede operativa in Campania o con impegno a fissarla all’atto del primo pagamento del
contributo.

AGEVOLAZIONI CONCEDIBILI

| progetti prevedono spese e costi ammissibili non inferiori a € 400.000,00 e non superiori a €
2.000.000,00 e una durata, a partire dalla data di notifica del provvedimento di concessione, non
superiore a 12 mesi.

Il contributo & pari:

per la ricerca industriale, al 60% dei costi ammissibili per le medie imprese e al 70% dei costi
ammissibili per le piccole imprese;

per lo sviluppo sperimentale, al 35% dei costi ammissibili per le medie imprese e al 45% dei costi
ammissibili per le piccole imprese.

per le attivita di industrializzazione & pari: al 50% per le medie imprese e al 60% per le micro e
piccole imprese.

Sono stati finanziati circa 170 progetti meritevoli di ammissione a contributo e circa la meta delle
imprese ha gia ricevuto 'anticipo del contributo nella misura massima del 40% , allegando idonea
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La procedura € in fase di chiusura e di liquidazione delle spese maturate a titolo di saldo.

2) Awviso pubblico per il sostegno alle MPMI campane per 'immissione sul mercato, la messa a
disposizione sul mercato o la messa in servizio dei dispositivi medici per uso umano e degli
accessori per tali dispositivi (art. 1 Regolamento (UE) 2017/745 — Medical Devices Regulation -
MDR)

Sul BURC n. 77 del 12.09.2022 , in attuazione della DGR 453 dell'01.09.2022, ¢ stato pubblicato I
Avviso pubblicoper il sostegno alle MPMI campane per 'immissione sul mercato, la messa a
disposizione sul mercato o la messa in servizio dei dispositivi medici per uso umano e degli
accessori per tali dispositivi (art. 1 Regolamento (UE) 2017/745 — Medical Devices Regulation -
MDR). L’Awviso in coerenza con I’Azione 3.3.1 del POR Campania FESR 2014-2020, supporta i
processi di miglioramento delle prestazioni delle micro, piccole e medie imprese campane operanti
nel settore dei dispositivi medici, in termini di posizionamento competitivo, di impatto ambientale, di
sicurezza dell’ambiente di lavoro, attraverso il finanziamento delle attivita propedeutiche al
conseguimento della conformita UE, della marcatura CE e del codice UDI, conformemente alle
prescrizioni del Regolamento (UE) 2017/745.

L’Amministrazione Regionale si pone l'obiettivo di innalzare gli standard di qualita e sicurezza dei
prodotti e creare un ambiente favorevole all'innovazione che ponga la Regione Campania quale
garante della salute globale e del buon funzionamento dei dispositivi medici.

L’Avviso prevede la concessione di agevolazioni in conto capitale e contributi alla spesa ai sensi
del Regolamento (UE) n. 651/2014 ed ¢ rivolto alle imprese che operano nello sviluppo e/o
fabbricazione dei dispositivi medici, e relativi accessori, per come definiti dall’art. 2 del
Regolamento (UE) 2017/745 (Regolamento sui Dispositivi Medici - MDR).

Il Reg. 2017/745 (Medical Devices Regulation — MDR) & entrato in vigore in data 26 maggio 2017 e
all’ art. 122 dispone I'abrogazione della direttiva 93/42/CEE a partire dal 26 maggio 2021,
disponendo al contempo che le imprese dovranno adeguarsi alle disposizioni ivi contenute entro il
26 maggio 2024, data a partire dalla quale le norme saranno divenute efficaci e obbligatorie per
tutti gli stati membri.

Le risorse disponibili per il finanziamento delle attivita ammontano complessivamente a €
10.000.000,00 e i progetti presentati devono prevedere spese ammissibili non inferiori a €
50.000,00 e non superiori a € 2.000.000,00.

L'intensita di aiuto non supera il 50% dei costi ammissibili qualificabili come spese di consulenza
disciplinate dall’art. 18 del Reg. (UE) 651/2014.

Le domanda di partecipazione, con relativa documentazione allegata indicata nel testo dell’Avviso,
sono state presentate a mezzo PEC, all'indirizzo sostegnomdr@pec.regione.campania.it, a partire
dalle ore 12:00 del 30° giorno dalla pubblicazione dell’Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Campania (12 Ottobre 2022 a partire dalle ore 12:00).

Sono stati finanziati circa 40 progetti meritevoli di ammissione a contributo finalizzati
all’adeguamento delle prescrizioni del Regolamento (UE) 2017/745 in materia di dispositivi sanitari.
Circa la meta delle imprese ammesse a finanziamento hanno formulato richiesta di erogazione
dell’anticipo nella misura massima del 40%, allegando idonea e valida polizza fideiussoria.

La procedura ¢ in fase di chiusura e di liquidazione delle spese maturate a titolo di saldo.

3) AVVISO PUBBLICO “MISURA DI SOSTEGNO ALLE MPI CAMPANE ATTRAVERSO IL FONDO
REGIONALE PER LA CRESCITA CAMPANIA — FRC” ex DGR n. 311/2021 e DGR n.525/2021-
BURC N. 118 DEL 27.12.2021

SOGGETTO GESTORE: Sviluppo Campania S.p.a

OBIETTIVI E FINALITA

Sostenere il finanziamento delle imprese di piu piccola dimensione, ivi inclusi i professionisti, per la
realizzazione degli investimenti necessari alle nuove sfide dettate dai paradigmi postCovid.
Costituisce fattore propulsivo per il rafforzamento e la ripresa della attivita economiche e leva per
uno sviluppo inclusivo del tessuto territoriale campano; insomma, risulta finalizzato al sostegno
degli investimenti per la competitivita, I'innovazione produttiva, organizzativa e tecnologica dei
processi e per la sostenibilita sociale ed ambientale.

DOTAZIONE FINANZIARIA

€ 196.500.000,00, a valere sul POR FESR Campania 2014-2020 — Asse Il — Azione 3.1.1
SOGGETTI BENEFICIARI

* Piccole e microimprese

* Liberi professionisti

AGEVOLAZIONI CONCEDIBILI

Le agevolazioni sono concesse, a titolo di de minimis, a copertura del 100% del programma di
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spesa ammissibile e ripartite come segue:

* 50% delle spese ammissibili, a titolo di contributo a fondo perduto;

* 50% delle spese ammissibili, a titolo di finanziamento a tasso zero.

Il finanziamento prevede le seguenti condizioni:

» Durata complessiva: 6 anni

* Rimborso: 60 mesi con rate trimestrali posticipate a quote capitale costanti (ammortamento
italiano), piu 12 mesi di differimento decorrenti dalla data di erogazione dell’anticipazione.

* Tasso di interesse: 0%.

» Garanzie personali e/o reali prestate dai soggetti e con le modalita previste dall’Avviso.
TIPOLOGIA INVESTIMENTI

* Digitalizzazione e Industria 4.0, investimenti materiali e immateriali a sostegno dei processi di
riorganizzazione e ristrutturazione produttiva per la transizione 4.0;

» Sicurezza e sostenibilita sociale e ambientale;

» Nuovi modelli organizzativi, investimenti tesi alla riorganizzazione dei processi aziendali attraverso
l'introduzione di nuove soluzioni gestionali, di impianti e attrezzature volti a aumentare la
produttivita e la performance economica.

Il programma di spesa & compreso tra un importo minimo di 30.000,00 Euro e un importo massimo
di 150.000,00 Euro.

Al 14/03/2022, data di chiusura dello sportello per la presentazione delle richieste di agevolazione,
sono pervenute 5.409 domande con un importo complessivo di finanziamento richiesto pari a €
514.877.617,08.

A seguito della verifica di ammissibilita, sono risultate ammissibili 4597 domande, di cui finanziabili
20345, vista la disponibilita finanziaria di € 196.500,00.

La Giunta Regionale ha quindi ritenuto di riprogrammare, con DGR n. 90/2023, risorse aggiuntive
per € 100.000.000,00.

Con DD 236/2023 ¢ stato decretato I'incremento della dotazione del Fondo Regionale per la
Crescita e approvato lo schema di Atto Aggiuntivo, stipulato in data 05/04/2023.

Alla data del 31/12/2023 (ultima data per 'ammissibilita della spesa sul ciclo di programmazione
dei fondi strutturali 2014/2020), sono stati liquidati contributi € 292.335.439,70 a favore di imprese
e liberi professionisti, beneficiari della misura.

Con DGR 762/2023 ¢ stato approvato il piano delle attivita 2023-2025 di Sviluppo Campania, dove
€ prevista una riedizione del FRC, con una dotazione di 100 milioni ed & stato dato mandato alla
DG Sviluppo Economico e Attivita Produttive di avviare le procedure per la Il edizione del Fondo
Regionale per la Crescita.

4) MISURA"GARANZIA CAMPANIA - BOND"

SOGGETTO GESTORE: Sviluppo Campania S.p.a

OBIETTIVI E FINALITA’

Il Progetto Garanzia Campania Bond rientra tra gli interventi di maggiore efficacia attuati
nell’ambito delle disponibilita dell’Obiettivo 3.6 del POR FESR.

L’'inquadramento programmatorio discende dalla DGR Campania n.477 del 24/07/2018 che ha
inteso attuare I'obiettivo del miglioramento dell’accesso al credito attraverso politiche diversificate
che rispondano in maniera complementare al fabbisogno espresso dalle differenti tipologie di
imprese che operano sul territorio regionale al fine di ridurre il gap di credito bancario.
L’intervento nasce da una collaborazione con Cassa Depositi e Prestiti e si inquadra come uno
strumento di finanza innovativa obbligazionaria finalizzato a supportare le PMI nell’accesso al
mercato dei capitali ed ai finanziamenti non bancari.

L’attuazione dellintervento & affidata a Sviluppo Campania quale soggetto gestore.

Il programma Garanzia Campania Bond prevede I'emissione di titoli obbligazionari da parte delle
PMI fino ad un massimo di 148 milioni di euro, con una garanzia della Regione Campania pari al
25% del portafoglio di obbligazioni.

In sostanza, le obbligazioni confluiscono in un paniere (basket) e vengono cartolarizzate, ex lege
130/99, in note sottoscritte da investitori istituzionali. L’intervento pubblico consiste nell’associare a
queste note una garanzia pubblica costituita da un cash deposit pari al 25% del basket bond.

Il ricorso allo strumento di finanza innovativa obbligazionaria ha consentito di attivare canali
alternativi a quello bancario (canale obbligazionario) per il finanziamento a favore delle PMI
assistito da garanzie a valere su risorse pubbliche.

Sono stati adottati provvedimenti con i quali sono stati costituiti 9 portafogli di Mini Bond la cui
garanzia di Sviluppo Campania € costituita da un cash collateral pari al 25% del portafoglio

In totale, quindi, sono 65 le imprese beneficiarie delle agevolazioni destinate a:
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(a) investimenti in attivi materiali: terreni, immobili e impianti macchinari e attrezzature;

(b) investimenti in attivi immateriali: attivi diversi da attivi materiali o finanziari (diritti di brevetto,
licenze, know how o altre forme di proprieta intellettuale, compreso il trasferimento di diritti di
proprieta in imprese a condizione che tale trasferimento avvenga tra imprese non appartenenti allo
stesso gruppo);

(c) capitale circolante.

Il Minibond ha una durata non superiore agli 8 (otto) anni. Il taglio medio dei Minibond ¢ risultato
essere complessivamente pari a 2,2 Meuro. L’Avviso prevedeva un taglio medio massimo per
ciascun portafoglio non superiore 3 Meuro.

Dopo la buona performance dello strumento finanziario, con DD n. 512 del 28/12/2021 si &
provveduto ad affidare a Sviluppo Campania la riedizione dell’iniziativa prevedendo uno
stanziamento al fondo “Garanzia Campania Bond” di 40 Meuro aggiuntivi ai 36,025 utilizzati con la
prima edizione.

Dal monitoraggio effettuato durante I'anno € emerso che Sviluppo Campania ha pubblicato il bando
di gara in data 17/01/2022 per I'affidamento del servizio di Arranger, ovvero l'intermediario
finanziario che accompagna le imprese all’emissione obbligazionaria assistita da garanzia. La
selezione dell’Arranger con procedura ad evidenza pubblica si & conclusa nel mese di giugno
2022; in data 22.08.2022, é stato firmato il contratto tra Sviluppo Campania SpA e il RTI MCC -
Banca FININT SpA (“ARRANGER”); in data 17/10/2022 & stato pubblicato sul portale
www.GaranziaCampaniaBond.it I'Avviso alle imprese per presentare la Manifestazione di Interesse
per I'accesso allo strumento Garanzia Campania Bond.

Le attivita di verifica dei requisiti di accesso sono state avviate nel mese di gennaio 2023; nel
corso del 2023 sono state effettuate n. 19 emissioni per un valore complessivo di € 41.200.000,00.
Con DGR 762/2023 ¢ stato approvato il piano delle attivita 2023-2025 di Sviluppo Campania, dove
sono previste la |l e lll edizione della Misura Garanzia Campania BOND, con una dotazione
rispettivamente di 20 milioni e 40 milioni ed & stato dato mandato alla DG sviluppo Economico e
Attivita Produttive di avviare le procedure per la |l edizione del Fondo Regionale per la Crescita.

INIZIATIVE DI PROGRAMMAZIONE DI CARATTERE STRATEGICO REGIONALE

La Direzione ha proposto I'organizzazione per la partecipazione ai principali eventi fieristici del
settore della produzione agroindustria garantendo la presenza di una collettiva di imprese
campane. Il Salone internazionale del vino e dei distillati a Verona (Vinitaly), la fiera internazionale
del settore food & beverage a Colonia (Anuga) e due missioni commerciali negli Stati Uniti (Los
Angeles e Miami) hanno dato alle aziende regionali partecipanti I'opportunita di crescita e di
incontro con potenziali buyers nazionali e internazionali.

CAMPANIA BEER EXPO - Salone Regionale della Birra Artigianale

Nel 2023 si & svolto presso il Museo archeologico nazionale di Napoli il primo salone della birra
artigianale organizzato dalla Regione Campania. L'evento ha attirato operatori ed esperti di primo
piano del settore che hanno avuto I'opportunita di conoscere la varieta delle produzioni di birra
artigianale campana e dei suoi produttori. La manifestazione ha dato luce ed importanza al settore
brassicolo campano, costituito da imprese sempre piu consolidate e affermate.

Partecipazione collettiva di PMI campane al "PARIS AIR SHOW 2023".

La Regione Campania ha organizzato la partecipazione di una collettiva di consorzi e aziende
campane operanti nel settore aerospaziale al “Paris Air Show 2023”, tenutosi all’aeroporto di Le
Bourget dal 19 al 25 giugno 2023. Al’evento hanno partecipato 31 tra consorzi e aziende che
hanno risposto all’avviso pubblico volto a promuovere le attuali specializzazioni e capacita del
settore aerospaziale campano, prospettando anche le potenzialita per eventuali investitori esteri.
Partecipazione collettiva di PMI campane a "FUTURA EXPO 2023".

La Direzione ha altresi promosso organizzato la partecipazione di 11 tra consorzi e aziende
campane a “FUTURA EXPO 2023”, tenutasi a Brescia dall’8 al 10 ottobre 2023, promuovendo
progetti e investimenti sul territorio campano in tema di sostenibilita, efficientamento energetico,
innovazione e cultura del lavoro. La Regione Campania, con il Presidente De Luca, é stata la
regione ospite dell’edizione 2023.

La Direzione ha altresi promosso la partecipazione delle PMI campane al salone d'affari
"Aerospace & Defense Meetings 2023", nonché la partecipazione di consorzi e aziende campane
operanti nel settore aerospaziale a “Aerospace & Defense Meetings 2023”, salone d'affari tenutosi
a Torino dal 28 al 30 novembre 2023. Al'evento la missione regionale ha supportato 25 tra
consorzi e aziende selezionate tramite uno specifico avviso pubblico volto a promuovere il settore
aerospaziale campano in Italia e nel mondo.

MODEC - Il sistema moda in Campania
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Nell'ambito delle attivita realizzate nella “Camera regionale della moda e design" - Modec, con
DGR n. 396 del 04/07/2023, sono state approvate le "Linee regionali di intervento per le azioni a
sostegno e promozione del settore moda e design” sulla base delle quali € stato sviluppato un
programma volto a sostenere la promozione all’estero dei marchi e dei prodotti campani del
settore attraverso il sostegno alle imprese per la partecipazione , la valorizzazione dei giacimenti
culturali della moda e del design in Campania, la promozione della sostenibilita dei prodotti della
moda e la creazione di piattaforme digitali avanzate e valorizzazione del capitale umano.
ISTITUITO IL DISTRETTO DEL MARE CAMPANO PER POTENZIARE LA BLUE ECONOMY

Il progetto & finalizzato alla promozione dei sistemi turistici, commerciali, dei servizi, della ricerca,
incentrati sul’economia del mare. Gli obiettivi da perseguire sono 'organizzazione di spazi di
divulgazione scientifica; lo sviluppo di opportunita formative; la costruzione di un hub per sostenere
la creazione di start up e PMI operanti nella blue economy; attrarre investimenti anche mediante
forme di partenariato pubblico privato.

PIATTAFORMA TECNOLOGICA “CAMPANIA INTELLIGENTE 4 PUNTOZERO”

La piattaforma “Campania Intelligente 4 puntozero” (raggiungibile al link
www.campaniaintelligente4puntozero.it) € un portale che nasce per divulgare la cultura di Industria
4.0, la produzione industriale innovativa e il lavoro artigiano digitale della Regione Campania,
fornendo servizi alle imprese e favorendo e lo scambio di buone prassi. Il portale € un sito dinamico
che rappresenta una vetrina dell'innovazione.

PROGETTO STRATEGICO REGIONALE MANIFATTUR@CAMPANIA 4.0

Il progetto & volto a stimolare la crescita e la trasformazione sistemica della manifattura regionale e
dei servizi alla produzione. Tra gli obiettivi: favorire i processi di valorizzazione; introdurre azioni di
orientamento e formazione; promuovere nuovi mercati per consentire il trasferimento di soluzioni
tecnologiche, I'innovazione nei processi, nei prodotti e nei modelli di business; creare spazi da
destinare al co-working e al co-design.

SISTEMA DI LOCATION SCOUTING PER ATTRARRE GLI INVESTIMENTI

La Regione Campania ha attivato, da oltre tre anni, il servizio di location scouting attivato su
richiesta dei potenziali investitori in Campania. Dal mese di maggio 2023, al fine di garantire il
servizio in maniera piu strutturata e allargare il portafoglio di offerta, & stato attivato il servizio
digitale dedicato all’acquisizione telematica delle opportunita insediative e di investimento in
Campania, denominato “Acquisizione delle opportunita insediative e di investimento” accessibile,
esclusivamente tramite identita digitale al link https://servizidigitali.regione.campania.it/
OpportunitaLocalizzative .

Tale servizio & destinato ai proprietari di immobili e/o aree pubbilici o privati, aventi le caratteristiche
tecniche per essere identificati come insediamenti produttivi.

WEB SITE "INVESTINCAMPANIA"

L'iniziativa & finalizzata a facilitare I'approccio degli investitori con il territorio. Il nuovo portale &
stato strutturato per fornire informazioni ed assistenza alle aziende nazionali € multinazionali che
prevedono di avviare o espandere un’impresa in Campania, offrendo un servizio gratuito,
specializzato e professionale. |l sito, anche in versione inglese, supporta gli investitori interessati,
mettendo a disposizione un’articolata offerta di servizi e un kit informativo completo con le
informazioni macroeconomiche, approfondimenti settoriali e incentivi disponibili Il sito &
raggiungibile al seguente link https://www.investincampania.it/

DISTRETTI DEL COMMERCIO A SOSTEGNO DI ECONOMIA E COMPETITIVITA

Con i Distretti del Commercio, i comuni, le associazioni di categoria e le imprese possono fare del
commercio il fattore di integrazione con altri settori produttivi quali attivita artigianali, di servizi e
turistico ricettive nonché di valorizzazione di tutte le risorse di cui dispone il territorio. L’obiettivo
accrescere l'attrattivita e sostenere la competitivita delle sue polarita commerciali. A circa due anni
dall'approvazione della disciplina sono stati riconosciuti n. 53 distretti di cui n.27 distretti urbani e n.
26 distretti diffusi, con il coinvolgimento del 44% del territorio regionale. Ottenere il riconoscimento
di distretto del commercio rappresenta da subito una opportunita per gli operatori commerciali
localizzati nei distretti che potranno partecipare ad un avviso per la concessione di un contributo.
Programma regionale per favorire la crescita dei SUAP campani per 'anno 2023.

Il SURAP ha approvato il “Programma regionale per favorire la crescita dei SUAP campani per
I'anno 2023”, che propone, in collaborazione con il sistema camerale campano, un’offerta integrata,
senza oneri per i Comuni, di attivita e servizi a supporto dei Suap. Questa procedura di
programmazione ha ricevuto una menzione di particolare rilevanza nellambito del Contest “Buona
pratica regolatoria 2022” organizzato dalla LUMSA di Roma.

Attivita consulenziale di Front-Office con i SUAP, le imprese, i liberi professionisti.

Il SURAP svolge attivita consulenziale di Front-Office per via telematica con i SUAP e con gli altri
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portatori di interesse dislocati sul territorio campano, in particolare nell'interpretazione e
nell'applicazione della normativa di riferimento riguardo gli adempimenti necessari per
l'insediamento, I'avvio e I'esercizio dell'attivita d'impresa. Un servizio per essere sempre piu vicini
ai bisogni e alle esigenze di imprese e professionisti.

SPORTELLI PER | CONSUMATORI IN CAMPANIA

Previa sottoscrizione di una Convenzione tra la Regione Campania e 'ATS SPORTELLI
REGIONALI sono state svolte dalle Associazioni dei Consumatori in Campania, gratuitamente,
attivita di informazione, assistenza, consulenza e tutela del consumatore attraverso I'azione di 76
Sportelli Informativi localizzati in ciascuna delle cinque province campane.
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500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20230B0500201.04.01
Descrizione OBO Attivita di controllo e programmazione contabile
Codice OBSA 20230BSA500200.04

Descrizione OBSA sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale "Obiettivo di Valore pubblico: ambito b"

Missioni e Programmi |1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 80
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione Monitoraggio Avanzamento spesa delle diverse fonti di finanziamento
sulle quali opera la DG
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. 3 report 0,00 3,00 3,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20230B0500201.04.01

Descrizione OBO Attivita di controllo e programmazione contabile

Codice OBSA 20230BSA500200.04

Descrizione OBSA sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale "Obiettivo di Valore pubblico: ambito b"
Relazione sulla Nel corso dell'anno 2023, in continuita con quanto fatto negli anni precedenti e coerentemente con
valutazione le competenze attribuite alla UOD 01, é stato effettuato un continuo e costante processo di

monitoraggio della spesa in conto capitale che, partendo dai dati contenuti nel bilancio gestionale
approvato con la Delibera di Giunta Regionale n. 9 del 12/01/2023, ha portato alla elaborazione
periodica di report riepilogativi in formato excel riportanti lo stato di avanzamento della spesa sulle
diverse fonti di finanziamento.

Detti report, contenenti gli aggiornamenti sia in conto competenza che in conto residui,
contemplano due prospetti: il primo riporta, per ogni fonte di finanziamento di competenza della
DG, il totale degli importi dei residui passivi e di competenza, nonché le liquidazioni ed i pagamenti
disposti a valere su detta fonte, fornendo inoltre il rapporto percentuale tra gli importi liquidati e
pagati ed i corrispondenti stanziamenti, mentre il secondo esplicita il dettaglio della spesa per
ognuno dei capitoli di uscita di competenza della Direzione Generale riportando, per ognuno di
essi, la fonte di finanziamento, gli importi relativi ai residui passivi ed a quelli di competenza
aggiornati a seguito delle ulteriori deliberazioni di Giunta nel corso dell’'esercizio finanziario, la
descrizione dell'intervento a cui fanno riferimento, la struttura competente ratione materiae interna
alla direzione generale e, infine, gli importi impegnati, liquidati e pagati. In presenza di residui
passivi o di stanziamenti in conto competenza riferibili a piu strutture, i dati sono stati disaggregati.

In aggiunta a ciod, tenendo conto della data di chiusura del POR FESR 2014-2020 fissata al 31
dicembre 2023 e della necessita di monitorare I'avanzamento della spesa a valere su fondi FSC,
nel corso del secondo semestre dell'anno si é ritenuto opportuno elaborare, ad integrazione di
report di monitoraggio della spesa sopra descritti, dei report aggiuntivi in formato excel riportanti,
rispettivamente, il monitoraggio finanziario degli interventi finanziati in tutto o in parte con fondi
FESR 2014-2020 ed il monitoraggio finanziario degli interventi finanziati in tutto o in parte con fondi
FSC 2014-2020. Tali report recepiscono, per ciascun intervento finanziato in tutto o in parte con
fondi FESR 2014-2020 o FSC 2014-2020, gli importi programmati, gli importi ammessi (nella
maggior parte dei casi aggiornati alle eventuali revoche o rideterminazioni), gli importi impegnati e
liquidati e gli importi certificati. Nel caso degli interventi finanziati con fondi FESR 2014-2020,
forniscono inoltre una stima dell'importo totale di certificazione dei vari interventi a chiusura di
programma.

In dettaglio, in data 10/07/2023 & stato trasmesso a mezzo email alla Direzione Generale il file di
monitoraggio della spesa Titolo Il al 30/06/2023, nel quale sono stati riportati tutti i capitoli di spesa
con l'indicazione dei residui, della competenza, degli impegni, delle liquidazioni, dei mandati di
pagamento e della fonte di finanziamento alla data indicata.

Successivamente, in data 8/11/2023 sono stati trasmessi il file riportante il monitoraggio della
spesa Titolo Il al 30/09/2023 ed il file riportante il monitoraggio della spesa Titolo Il al 13/10/2023.
E' importante sottolineare che il file di monitoraggio al 13/10/2023 & stato redatto tenendo conto
degli gli stanziamenti e delle variazioni di bilancio intervenute rispetto al bilancio gestionale
approvato con DGR n. 9/2023, nonche delle riallocazioni di risorse agli esercizi finanziari futuri e di
tutte le nuove acquisizioni in Bilancio di cui alla DGR n. 565 del 10/10/2023.

Ancora, in data 16/11/2023 ¢ stato trasmesso il file riportante il monitoraggio della spesa Titolo Il al
13/11/2023.

Ad integrazione del report di monitoraggio della spesa Titolo Il al 13/11/2023, trasmesso in data
16/11/2023, in data 24/11/2023 sono stati trasmessi alla Direzione Generale due ulteriori report:
uno riportante lo stato di avanzamento complessivo alla data del 13/11/2023 degli interventi
finanziati, in tutto o in parte, con fondi FESR 2014-2020 e I'altro riportante lo stato di avanzamento
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complessivo, alla medesima data, degli interventi finanziati, in tutto o in parte, con fondi FSC
2014-2020. Detti report recepiscono, per ciascun intervento, gli importi programmati, gli importi
ammessi (nella maggior parte dei casi aggiornati alle eventuali revoche o rideterminazioni), gli
importi impegnati e liquidati e gli importi certificati. All'interno del file relativo al POR FESR
2014/2020, inoltre, viene evidenziato I'avanzamento della spesa dal 07/08/2023 al 13/11/2023, le
certificazioni sono aggiornate ai primi di novembre del 2023 ed ¢ infine stimato, per ogni
intrevento, l'importo totale che si prevede di certificare a chiusura di programma.

In data 7/12/2023 e stato poi trasmesso il file riportante il monitoraggio della spesa Titolo Il al
30/11/2023 che contiene i mandati di pagamento in conto competenza e in conto residui estratti
dal gestionale il 1/12/2023 e le liquidazioni disposte alla data del 30/11/2023.

Analogamente a come fatto in precedenza, ad integrazione del report di monitoraggio della spesa
Titolo Il al 30/11/2023, trasmesso in data 7/12/2023, sono stati inviati a mezzo email alla Direzione
Generale due ulteriori report: il primo riportante lo stato di avanzamento complessivo alla data del
30/11/2023 degli interventi finanziati, in tutto o in parte, con fondi FESR 2014-2020 ed il secondo
riportante lo stato di avanzamento complessivo alla data del 30/11/2023 degli interventi finanziati,
in tutto o in parte, con fondi FSC 2014-2020.

Infine, in data 22/12/2023, sono stati trasmessi, sempre a mezzo email, alla direzione generale, tre
report di monitoraggio conclusivi:

- un report sul monitoraggio della spesa Titolo Il al 21/12/2023 che esplicita le liquidazioni disposte
ed i mandati di pagamento in conto competenza e in conto residui al 20 dicembre 2023;

- un report sullo stato di avanzamento complessivo, alla data del 21/12/2023, degli interventi
finanziati, in tutto o in parte, con fondi FESR 2014-2020 dove, per ciascun intervento, sono riportati
gli importi programmati, gli importi ammessi (nella maggior parte dei casi aggiornati alle eventuali
revoche o rideterminazioni), gli importi impegnati (al netto dei disimpegni registrati) e pagati e gl
importi certificati, aggiornati al 21/12/2023;

- un report sullo stato di avanzamento complessivo, alla data del 21/12/2023, degli interventi
finanziati, in tutto o in parte, con fondi FSC 2014-2020. Per ciascun intervento sono riportati gl
importi programmati, gli importi ammessi (nella maggior parte dei casi aggiornati alle eventuali
revoche o rideterminazioni), gli importi realizzati e gli importi certificati.

La messa a disposizione della Direzione Generale dei dati relativi al monitoraggio della spesa in
conto capitale, integrata dai report relativi agli interventi a valere sui fondi FESR e FSC, ha
consentito agli uffici afferenti alla Direzione Generale, nel rispetto delle previsioni di certificazione
della spesa, di gestire in maniera piu efficace le spese proponendo, qualora ritenuto opportuno, le
opportune variazioni al Bilancio di Previsione ed adottando provvedimenti di riduzione
prenotazione, disimpegni e richieste di riprogrammazione delle Risorse afferenti i Programmi POR
FESR e FSC concorrendo, in definitiva, ad una migliore gestione della spesa in primis del POR
FESR 2014-2020.
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20230B0500201.24.01
Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Riscontri alla SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva alla SPL/ Riscontri richiesti dalla SPL di
realizzazione

Relazione sulla
valutazione

Nell'ambito degli adempimenti previsti in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della
corruzione, & stato fornito tempestivo riscontro alle richieste pervenute in relazione a tutte le note e/
0 comunicazioni che necessitavano di un contributo da parte della UOD, assicurando in ogni caso,
ed a prescindere dal mero aspetto adempimentale, la dovuta collaborazione.

In particolare, & stato fornito tempestivo riscontro alle richieste relative:

- Agli Obblighi di trasparenza, inclusi quelli ex art. 12, comma 1 bis del d. Igs n. 33/2013 (oneri
informativi per cittadini e imprese) (nota prot. 130748 del 10/03/2023 e nota prot. 202421 del
17/04/2023 );

- All'attuazione della misura generale MG3 "Rotazione del personale (nota del 23/10/2023)

- All' Attuazione della misura MG2 "Codice comportamento” (nota prot. 527027 del 02/11/2023)

- Al monitoraggio dei tempi procedimentali - Misure Specifiche 2023PPC03 - 2023PPC04 -
2023PPCO05 (nota prot. 569842 del 23/11/2023)

- Alla definizione dei processi e delle fasi contenuti nella sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO 2024-2026

Si evidenzia a tal proposito che nel periodo 01/01/2023 - 31/07/2023 la UOD 50.02.01 & stata retta
ad interim dal Direttore Generale per cui molte delle attivita in materia di trasparenza, di accesso e
di prevenzione della corruzione risultano assorbite dalla SPL.

500201 - Programmazione e monitora

io delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20230B0500202.07.01
Descrizione OBO Acque termominerali - concessioni
Codice OBSA 20230BSA500200.07

Descrizione OBSA Implementare politiche finalizzate alla gestione ottimale delle risorse delle acque minerali e

termominerali "Obiettivo di Valore pubblico: ambito b"

Missioni e Programmi |1404 - Sviluppo economico e competitivita - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 60
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 23.03.01 - Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali al fine di

garantire | efficace utilizzo delle risorse.

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 60
pesato
Azione nuovi permessi di ricerca , nuove concessioni o rinnovi per PUL e ATM
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

numero 30 nuovi permessi di ricerca, 0,00 30,00 48,00 Indicatore di 100
concessioni o rinnovi volume -

Quantita

(crescita)

Relazione sulla
valutazione

Nel corso dell’anno 2023 sono stati emessi complessivamente n. 48 provvedimenti, di cui n. 2
repertoriati dalla UOD 50.02.02:

- n. 1 decreto di rilascio ATM (acque minerali e termali): decreto n. 1;

. n. 1 decreto di rinnovo PUL (piccole utilizzazioni locali): decreto n. 38.

| restanti 46 decreti sono stati repertoriati dalla DG 50.02.00, in particolare:

- n. 15 decreti di rinnovo ATM (acque minerali e termali): decreti nn. 5, 153, 204, 267, 277, 320,
431, 560, 561, 564, 648, 647, 775, 776 e 841;

- n. 2 decreti di autorizzazione AM (acque minerali): decreti nn. 372 e 607;

- n. 29 decreti di rinnovo PUL (piccole utilizzazioni locali) e permessi di ricerca: decreti nn. 290,
566, 305, 306, 308, 307, 361, 389, 390, 388, 391, 392, 291, 343, 344, 345, 593, 360, 358, 591,
359, 357, 289, 288 ,788, 592, 641, 612 e 613.
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20230B0500202.24.01
Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Riscontri forniti alla SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva alla SPL/ Riscontri richiesti dalla SPL di
realizzazione

Relazione sulla
valutazione

Nel corso dell’anno 2023 non vi sono state richieste di riscontro inevase, da parte della UOD
50.02.02, nei confronti della SPL. Si da atto, in particolare, di aver riscontrato in maniera adeguata
e tempestiva tutte le richieste della SPL.
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20230B0500202.25.01
Descrizione OBO Corretta gestione contabile
Codice OBSA 20230BSA500200.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero dei PRU riferiti alle procedure 0,00% 100,00% Percentuale

pignoratizie regolarizzati/numero dei PRU riferiti di
alle procedure pignoratizie inviati

realizzazione

Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 0,00% 95,00% 100,00% |Percentuale 100

lavorativi antecedenti la scadenza/numero di
fatture complessive scadenti nell'anno 2023

realizzazione

Relazione sulla
valutazione

Relativamente all’azione n.1 “Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura”, si
rappresenta che nel corso dell’anno 2023 non sono stati trasmessi PRU alla 50.02.02. Cio posto,
si evidenzia la necessita che I'azione n. 1 venga neutralizzata per la ragione sopra esposta.
Relativamente all’azione n.2 si rappresenta che alla UOD 50.02.02 nel corso dell’anno 2023 &
pervenuto un unico documento contabile, per il quale é stato predisposto il relativo decreto di
liquidazione (D.D. n. 30 del 29/11/2023), che ¢é stato trasmesso ai competenti Uffici della Direzione
Generale per le Risorse Finanziarie nei tempi stabiliti. | riferimenti sono n. RUF 2010012927 rif.
fattura n. 1 del 23/11/2023 e prot. 570662 del 27/11/2023.

Con mail del 27/02/2024 ore 09:33 da parte del Controller della Performance della D.G. 50.02
indirizzata a performance@regione.campania.it, & stata chiesta la neutralizzazione dell'azione n.1
relariva ai PRU.

500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20230B0500203.06.01
Descrizione OBO autorizzazione uniche
Codice OBSA 20230BSA500200.06

Descrizione OBSA

Promuovere l'efficientamento energetico a favore del sistema produttivo "Obiettivo di Valore
pubblico: ambito d"

Missioni e Programmi

1701 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Fonti energetiche

Stakeholders

Sistema imprenditoriale

Data inizio

01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso

75

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

23.03.04 - Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e contenimento dei consumi energetici
e delle emissioni di CO2.

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 75
pesato
Azione timesheet delle conferenze di servizio
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Elaborazione e pubblicazione del timesheet 0,00 1,00 100,00 Indicatore di 100
delle conferenze di servizio volume -

Quantita

(crescita)

Relazione sulla
valutazione

Le attivita condotte per I'attuazione dell’obiettivo hanno trovato concretizzazione
nell’implementazione del servizio di "localizzazione e calcolo distanze degli impianti da fonti di
energia rinnovabile" tramite cui & possibile geolocalizzare gli impianti FER presenti in Regione
Campania. Al link https://servizi-digitali.regione.campania.it/AnagraficaFER selezionando la
“Ricerca per altri parametri” si potra effettuate una ricerca degli impianti FER “Autorizzati/
Realizzati” o “In Istruttoria” avendo la possibilita di inserire:

* Provincia

» Comune

* Fonte

* Stato

Dopo aver impostato i parametri desiderati selezionando “Trova” compariranno in basso tutti gli
aerogeneratori o altri impianti presenti nel’Anagrafe FER Regionale;

Selezionando “Excel” sara generato un file excel corrispondente alla ricerca effettuata nel quale,
oltre al codice progetto, fonte rinnovabile, proponente, dati di localizzazione dell’impianto, sara
possibile € possibile conoscere la data di presentazione dell’istanza, la data di indizione della
Conferenza dei Servizi, la data di chiusura della Conferenza dei Servizi e I'atto autorizzativo
emesso. Sono stati inseriti 134 timesheet. Il target previsto é stato realizzato e pertanto I'obiettivo &
stato raggiunto.
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20230B0500203.24.01
Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 25
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 25
pesato
Azione Riscontri forniti Alla SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva alla SPL/ Riscontri richiesti dalla SPL di
realizzazione

Relazione sulla
valutazione

Nel corso del 2023 sono state riscontrate dalla UOD 03, in maniera adeguata e tempestiva, tutte le
richieste pervenute dalla SPL in materia di trasparenza, accesso e prevenzione della corruzione.
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20230B0500203.25.01
Descrizione OBO Corretta gestione contabile
Codice OBSA 20230BSA500200.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 0
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 0 Risultato 0
pesato
Azione tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero dei PRU riferiti alle procedure 0,00% 100,00% Percentuale
pignoratizie regolarizzati/numero dei PRU riferiti di
alle procedure pignoratizie inviati realizzazione
Relazione sulla Nel corso del 2023 non sono stati ricevuti PRU. Pertanto, non ci sono stati PRU da regolarizzare. ||
valutazione rapporto (zero/zero) & non calcolabile, quindi, tale indicare deve essere espunto dal conteggio del

risultato della performance.

Con mail del 27/02/2024 ore 09:33 da parte del Controller della Performance della D.G. 50.02
indirizzata a performance@regione.campania.it, & stata chiesta la neutralizzazione dell'unica
azione dell'OBO in questione e quindi la le neutralizzazione dell'OBO stesso.

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBOMOD

20230B0500204.05.01

Descrizione OBOMOD

filiera tessile e abbigliamento

Codice OBSA

20230BSA500200.05

Descrizione OBSA

Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo "Obiettivo di Valore pubblico:

ambito c"

Missioni e Programmi

1404 - Sviluppo economico e competitivita - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Stakeholders

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 80
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Linea d'azione 23.03.03 - Sviluppo territoriale
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione elaborazione di un documento di valorizzazione per lo sviluppo della
filiera moda
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
elaborazione di 1 documento di valorizzazione 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBOMOD 20230B0500204.05.01

Descrizione OBOMOD |filiera tessile e abbigliamento

Codice OBSA 20230BSA500200.05

Descrizione OBSA Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo "Obiettivo di Valore pubblico:
ambito c"

Relazione sulla Tra le filiere strategiche per lo sviluppo del tessuto economico regionale figura I'industria del

valutazione comparto Moda e Design, rappresentativa della qualita della manifattura ed eccellenza stilistica

della Campania e fortemente radicata nel territorio regionale.

L’attivita della UOD 04 ¢ stata finalizzata al sostegno della filiera della moda attraverso un
percorso di valorizzazione delle potenzialita del comparto. In tal senso, avvalendosi del contributo
conoscitivo e propositivo della Camera regionale della moda e del design, costituita con Decreto
Presidenziale n. 94 del 1° agosto 2022, in attuazione dell’ art.1, comma 68 della Legge Regionale
6 maggio 2013 n. 5, quale organismo di supporto nelle scelte programmatiche
dellAmministrazione regionale nel settore e dotato di specifiche ed elevate competenze settoriali,
e degli esiti del progetto “Analisi critica e linee strategiche per il potenziamento del sistema moda
in Campania”, realizzato nell’ambito dell’ accordo quadro tra la Regione Campania, il Comitato
Universitario Regionale (CUR) e sette Universita campane per lo svolgimento di attivita di ricerca e
studio a supporto delle politiche strategiche regionali e locali, la UOD 04 ha elaborato un
documento di valorizzazione della filiera moda, di cui alla PD 0018144, approvato con
Deliberazione di Giunta regionale n. 396 del 4 luglio 2023. Tale documento, in coerenza con i
documenti programmatici nazionali, regionali e comunitari, ed in particolare con la Strategia di
Specializzazione Intelligente- Smart Specialization Strategy RIS3, individua le linee di intervento
per le azioni a sostegno e promozione del settore moda e design. In particolare, il citato
documento , dopo una preliminare illustrazione delle caratteristiche del sistema moda e design in
Campania e dei driver previsti per il settore dalla strategia unificante "Remanufacturing in
Campania", riportata nel documento di aggiornamento della Strategia di Specializzazione
Intelligente- Smart Specialization Strategy RIS3, per il ciclo di programmazione 2021- 2027,
individua le seguenti linee strategiche sulle quali dovranno convergere le iniziative regionali a
sostegno del comparto:

- Valorizzazione dei giacimenti culturali della moda e del design in Campania, ivi compresi il
capitale umano dell'artigianato di eccellenza e le aziende storiche nonché il recupero del
patrimonio storico museale rivisitato in un’ottica contemporanea;

- Promuovere la sostenibilita dei prodotti della moda quale importante driver di innovazione e
promozione delle aziende sui mercati internazionali;

- Promuovere la creazione di piattaforme digitali avanzate per la comunicazione ed il commercio;

- Valorizzare il capitale umano, attraverso adeguati percorsi di formazione;

- Promuovere l'internazionalizzazione delle filiere della moda.

Per le azioni a medio termine, si prevede, inoltre, la promozione della costituzione tra le imprese
del comparto moda e design di un Distretto Leggero, in cui le competenze produttive si integrino
alle competenze tecnologiche, di ricerca, stilistiche e creative, in modo da valorizzare le grandi
qualita esistenti, le potenzialitd ancora non pienamente espresse e la specializzazione intelligente
dei territori.
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO 20230B0500204.24.01
Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Riscontri forniti alla SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva alla SPL/ Riscontri richiesti dalla SPL di
realizzazione

Relazione sulla
valutazione

Nel corso del 2023 sono state riscontrate dalla UOD 04, in maniera adeguata e tempestiva, tutte le
richieste pervenute dalla SPL in materia di trasparenza, accesso e prevenzione della corruzione.

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500205 - Competltlwta deIIe |mprese. Imprendltorlallta e cuItura d'i lmpresa Strument| fman2|ar| e accesso al credito.

Codice OBO 20230B0500205.04.01
Descrizione OBO Attivita di chiusura bandi
Codice OBSA 20230BSA500200.04

Descrizione OBSA

sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale "Obiettivo di Valore pubblico: ambito b"

Missioni e Programmi

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Stakeholders

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 60
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 23.03.02 - Sostegno al sistema delle imprese della Campania
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 60
pesato
Azione atto di ricognizione finale bando professionisti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
approvazione atto di ricognizione finale Off On On On/Off 100

Relazione sulla
valutazione

Con DGR 17/2017 e DD n. 2/2017, rettificato ed integrato dal DD. N. 118 del 10/04/20, ¢ stato
attivato il bando per sostenere i Liberi Professionisti i operanti sul territorio regionale.

[l bando ha previsto I'erogazione di un contributo in conto capitale a fondo perduto, pari al 50%
delle spese ammissibili, concesse, nella forma di sovvenzione, ai sensi del Regolamento (UE) n.
1407 del 18 dicembre 2013, relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis».

Sono stati programmati 10 milioni di euro a valere sui rientri POR FESR 2007-2013 - Jeremie
Campania per sostenere I'attivita dei liberi professionisti in forma singola e/o associata operanti sul
territorio regionale attraverso la concessione di agevolazioni a sostegno di programmi per
investimenti materiali ed immateriali, prevalentemente per I'innovazione tecnologica e digitale con
particolare riguardo alle tecnologie abilitanti.

Sono state ritenute ammissibili alle agevolazioni, i programmi di investimento finalizzati all’avvio e
allo sviluppo di attivita professionali, da svolgere in luoghi di esercizio ubicati sul territorio della
Regione Campania che presentassero spese in attivi materiali e immateriali per I'innovazione
tecnologica e digitale pari almeno al 70% del programma di investimento. Erano ammissibili al
contributo regionale i programmi che prevedevano spese totali ammissibili uguali o superiori ad
Euro 5.000. Il contributo non poteva superare I'importo di 25.000 €.

| programmi relativi alle iniziative presentate dovevano essere avviati successivamente alla
presentazione della domanda di contributo ( giugno 2017) e conclusi (quietanza dell’ultima fattura),
a pena di decadenza del contributo concesso, entro 18 mesi dal Decreto di concessione, salvo
proroghe concesse.

A fronte di 736 istanze presentate, 525 sono state ammesse ai contributi, 466 sono stati i contratti
firmati con agevolazioni concesse, 161 le revoche decretate, 305 sono state le concessioni attive,
pari a circa 4 milioni di euro a fronte dei quali sono stati attivati circa 8 milioni di euro di
investimento. L’importo erogato per il bando in questione, ormai chiuso, & pari a 3.610.516,66 euro.
La ricognizione finale del bando & stata fatta con atto n. PG/2023/0617323 della UOD 05 a firma
del RUP, corredato di tabella finale dell’intervento.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500205 - Competltlwta deIIe |mprese Imprendltorlallta e cuItura d'i lmpresa Strumentl flnanZ|ar| e accesso al credito.

Codice OBO 20230B0500205.24.01
Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Riscontri forniti alla SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva alla SPL/ Riscontri richiesti dalla SPL di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500205 - Competltlwta deIIe |mprese. Imprendltorlallta e cultura d'i |mpresa Strument| fman2|ar| e accesso al credito.

Codice OBO 20230B0500205.24.01

Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione sulla Nell’ambito del Piano per la prevenzione della corruzione e la trasparenza, al paragrafo 2.2 della

valutazione sezione lll, & prevista I'adozione di misure organizzative finalizzate ad un pieno rispetto di quanto

previsto dal Codice di comportamento.

A tale scopo, tutto il personale della DG 50.02 UOD 05 nel corso dell’'anno 2023 ¢ stato iscritto ed
ha seguito i seguenti corsi formativi e di aggiornamento:

» Corso Cyber Security;

» Corso Syllabus “Competenze Digitali per la PA”;

« La disciplina del whistleblowing: le novita del decreto n.24/2023: aspetti organizzativi e applicativi"
a cura di Fondazione IFEL;

* PNA: “Rischi corruttivi e Trasparenza” nel PIAO a cura di Fondazione IFEL

Inoltre, come previsto dagli adempimenti programmati nel Piano, con formali note a cadenza
trimestrale n. prot. PG/2023/0048144 del 30/01/2023, n. prot. PG/2023/0168615 del 29/03/2023 e
PG/2023/0457324 del 27/09/2023 e PG/2023/0568033 del 24/11/2023, & stato rinnovato l'invito ad
attenersi, nel’adempimento delle proprie funzioni, al rispetto del Codice di comportamento dei
dipendenti regionali, e precisamente:

- con riferimento all’art. 5 del Codice (partecipazione ad associazioni ed organizzazioni), ricordando
I'obbligo di dare immediata comunicazione in ordine alla vostra eventuale adesione ad
associazioni e organizzazioni i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'Ufficio;

- con riferimento all’art. 7 del Codice (obbligo di astensione), ricordando I'obbligo di astensione in
caso di attivita, inerenti alle proprie mansioni, in situazioni di conflitto, anche potenziale,
dellinteresse della Regione Campania con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado, ovvero di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura;

con riferimento all’art. 9 del Codice (trasparenza e tracciabilita), ricordando la necessita di prestare
la massima collaborazione nell’elaborazione, nel reperimento e nella trasmissione dei dati
sottoposti all’obbligo di pubblicazione e che 'adempimento degli obblighi di tracciabilita e
trasparenza nello svolgimento dei propri compiti costituisce infatti un preciso obbligo afferente al
rapporto di servizio.

Tutti i dipendenti hanno risposto alle suddette note, compilando il relativo modello predisposto
laddove richiesto, dichiarando che , ai fini degli artt. 5 e 7 del Codice di Comportamento della
Giunta Regionale della Regione

Campania, di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto, anche
potenziale, dell'interesse della Regione Campania con interessi personali, e di non avere
partecipazioni in associazioni e/o organizzazioni i cui ambiti di interesse possano interferire con lo
svolgimento dell’attivita dell’Ufficio.

In attuazione delle misure previste dal Piano allo scopo di promuovere I'etica di comportamento,
sono state altresi emanate le seguenti note quadrimestrali:

* PG/2023/0219560 DEL 27/04/2023

* PG/2023/0413307 del 28/08/2023

* PG/2023/0568050 del 24/11/2023

Con nota PG/2023/0552348 del 16/11/2023 & stata trasmessa la comunicazione in merito al
monitoraggio dei tempi procedimentali — anno 2023

Con riferimento al monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi sulla trasparenza, si
comunica che, in relazione a ciascuno degli obblighi di pubblicazione dettagliati nell’allegato IV al
PTPCT 2023-2025, compresi gli obblighi di pubblicazione di cui all’art.5 della L.R. n.23/20217
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500205 - Competltlwta deIIe |mprese. Imprendltorlallta e cultura d'i lmpresa Strument| fman2|ar| e accesso al credito.

Relazione sulla performance 2023

Codice OBO 20230B0500205.24.01
Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

“Regione Casa di Vetro” (Titolari del dato - Responsabili della produzione e dell’aggiornamento,
Colonna 7 allegato IV del PTPCT), sono stati tutti assolti dall’ufficio, ove di competenza, gli obblighi
previsti.

In particolare, si segnala che lo scrivente non ha casistiche riguardo:

« Consulenti e collaboratori;

* Enti controllati;

« Pianificazione e governo del territorio.

Come riscontrato con nota PG/2023/0623416 del 29/12/2023.

Con nota PG/2023/0623411 del 29/12/2023 ¢ stata effettuata comunicazione relativa alla misura
obbligatoria in materia di comunicazione dei conflitti di interesse e obbligo di astensione.

Con mail del 30.06.2023 ¢ stato trasmesso il registro dell’accesso agli atti relativo al primo
semestre 2023.

Con nota PG/2023/0623406 del 29/12/2023 & stato trasmesso il registro dell’accesso agli atti
relativo al secondo semestre 2023.

Nell’ambito delle attivita svolte, sono stati adempiuti tutti gli adempimenti relativi alla pubblicazione
nella sezione " Amministrazione Trasparente" ed agli obblighi e della trasparenza. Tutti decreti
adottati sono stati regolarmente pubblicati nella sezione Casa di Vetro o Trasparenza.
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500205 - Competltlwta

deIIe |mprese Imprendltorlallta e cuItura d'i lmpresa Strumentl flnanZ|ar| e accesso al credito.

Codice OBO 20230B0500205.25.01
Descrizione OBO Corretta gestione contabile
Codice OBSA 20230BSA500200.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero di PRU riferiti alle procedure pignoratizie 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

regolarizzati/numero dei

procedure pignoratizie inviati

PRU riferiti alle di

realizzazione

Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 0,00% 95,00% 100,00% |Percentuale 100

lavorativi antecedenti la scadenza/numero
fatture complessive scadenti nell'anno 2023

di
realizzazione

Relazione sulla
valutazione

Tutti i PRU che sono stati individuati come di competenza della UOD 05 ed emessi in termini utili
nell’'esercizio finanziario 2023 sono stati tempestivamente regolarizzati.

La UOD 05 prevalentemente, non effettua liquidazioni su fatture, ma liquida solo contributi a
beneficiari, a fronte di avanzamenti di progetti di investimento ammessi a concessione. Nei pochi
casi di pagamento su fattura, la liquidazione & stata disposta entro 10 giorni dalla emissione della
fattura.

500205 - Competitivita

Patrimoni

Risultato Struttura

deIIe |mprese Imprendltorlallta e cuItura d'i lmpresa Strumentl flnanZ|ar| e accesso al credito.

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati

Codice OBO

20230B0500206.05.01

Descrizione OBO

Promuovere l'infrastrutturazione delle aree di sviluppo produttivo e di insediamento
industriale.

Codice OBSA

20230BSA500200.05

Descrizione OBSA

Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo "Obiettivo di Valore pubblico:
ambito c"

Missioni e Programmi

1404 - Sviluppo economico e competitivita - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Stakeholders

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 60
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 23.03.03 - Sviluppo territoriale
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 60
pesato

Azione Numero di procedure di gara avviate per I'affidamento dei lavori di

infrastrutturazione finanziati dalla DG 02
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
avviare n. 2 procedure di gara per l'affidamento 0,00 2,00 3,00 Indicatore di 100
dei lavori di infrastrutturazione finanziati dalla volume -
DG 02 Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati

Codice OBO 20230B0500206.05.01

Descrizione OBO Promuovere l'infrastrutturazione delle aree di sviluppo produttivo e di insediamento
industriale.

Codice OBSA 20230BSA500200.05

Descrizione OBSA Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo "Obiettivo di Valore pubblico:
ambito c"

Relazione sulla Di seguito tre interventi di opere infrastrutturali di competenza della UOD 50.02.06 per i quali si &

valutazione provveduto a disporre il finanziamento:

1) CONSORZIO ASI BENEVENTO; TITOLO INTERVENTO: Lavori di messa in sicurezza della
viabilita consortile — zona Z1 e Z3 a seguito degli eventi alluvionali dell’'ottobre 2015 ricadenti in
area Zes dell’agglomerato ASI di Ponte Valentino; IMPORTO INTERVENTO: € 591.191,00;
STATO: Con nota Prot. 0001908 del 28/09/2023, il Soggetto Attuatore ha comunicato che con
numero di procedura aperta 3538550, pubblicata sul MePA, in data 21.04.2023 era stata avviata la
gara per 'affidamento dei lavori. Con verbale di gara n. 5 dell’11.08.2023 in seduta pubblica, la
commissione di gara ha proposto I'aggiudicazione al concorrente.

2) CONSORZIO ASI BENEVENTO; TITOLO INTERVENTO: Lavori di messa in sicurezza della
viabilita consortile ricadenti in area ZES dell'Agglomerato ASI di Ponte Valentino; IMPORTO
INTERVENTO: € 4.548.917,09; STATO: Con nota Prot. 0001908 del 28/09/2023, il Soggetto
Attuatore ha comunicato che con numero di procedura aperta 3629025, pubblicata sul MePA, in
data 23.06.2023, era stata avviata la gara per I'affidamento dei lavori. La fase di selezione del
contraente risultava in corso.

3) CONSORZIO ASI SALERNO; TITOLO INTERVENTO: Intervento di riqualificazione
dell'impianto di depurazione di Battipaglia (SA) ex FIO 107/86”; IMPORTO INTERVENTO: €
6.000.000,00; STATO: Con nota prot. 0003079/2023 del 29/05/2023, il Soggetto Attuatore ha
comunicato che risultava ultimata la fase di verificazione degli elaborati progettuali ed era in corso
la stesura degli atti di gara. Con nota prot. 0006132c del 21/11/2023, il Soggetto Attuatore ha
comunicato che la procedura di gara € stata conclusa il 31/10/2023.

[l numero di procedure di gara avviate per I'affidamento dei lavori di infrastrutturazione & pari a 3.
Pertanto, I'obiettivo & stato pertanto pienamente raggiunto.
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20230B0500206.24.01
Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Riscontri forniti alla SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva alla SPL/ Riscontri richiesti dalla SPL di
realizzazione

Relazione sulla
valutazione

Di seguito tutti i riscontri alle richieste del referente i in materia di trasparenza e prevenzione della
corruzione:

- Richiesta: Mail del 22 dicembre 2022 16:41; Scadenza: 05/01/2023; Riscontro: Mail del
04/01/2023 10:44.

- Richiesta: Mail del 20 febbraio 2023; Scadenza:10/03/2023; Riscontro: Mail del 22/02/2023 15:12;
- Richiesta: Mail del 13 aprile 2023 11:05; Scadenza:03/05/2023; Riscontro: Mail del 13/04/2023
jéil?\'iesta: Mail del 08 maggio 2023 10:44; Scadenza: urgente; Riscontro: Mail del 09/05/2023
j%i:;ci,iesta: Mail del 9 maggio 2023 15:00; Scadenza: urgente; Riscontro: Mail del 09/05/2023
jgi?;;r],iesta: Mail del 26 maggio 2023 15:56; Scadenza:30/06/2023; Riscontro: Mail del 29/05/2023
j%i%?{iesta: Mail del 15 giugno 2023 16:41; Scadenza: 14/7/2023; Riscontro: Mail del 19/06/2023
j%izc%iesta: Mail del 22 giugno 2023 12:58; Scadenza: 30/6/2023; Riscontro: Mail del 29/06/2023
j%ii%iesta: Mail del 12 luglio 2023 13:28; Scadenza: 31/7/2023; Riscontro: Mail del 12/07/2023
jllj:{.i‘:r:f\’iesta: Mail del 12 luglio 2023 15:50; Scadenza: Entro 30 gg; Riscontro: Mail del 12/07/2023
zgi}z\}esta: Mail del 29 giugno 2023 11:39; Scadenza: 31/10/2023; Riscontro: Mail del 16/10/2023

Come si evince da quanto esposto, tutti i riscontri sono stati forniti tempestivamente.
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20230B0500206.25.01
Descrizione OBO Corretta gestione contabile
Codice OBSA 20230BSA500200.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero dei PRU riferiti alle procedure 0,00% 100,00% Percentuale

pignoratizie regolarizzati/numero dei PRU riferiti
alle procedure pignoratizie inviati

di
realizzazione

Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 0,00% 95,00% 100,00% |Percentuale 100
lavorativi antecedenti la scadenza/numero di
fatture complessive scadenti nell'anno 2023 realizzazione
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20230B0500206.25.01
Descrizione OBO Corretta gestione contabile
Codice OBSA 20230BSA500200.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione sulla * Numero di PRU regolarizzati/Numero di PRU inviati:

valutazione
Nel corso del 2023, grazie alla corretta gestione contabile, non sono stati ricevuti PRU. Pertanto,
non ci sono stati PRU da regolarizzare. |l rapporto (zero/zero) € non calcolabile. Pertanto, tale
indicare deve essere espunto dal conteggio del risultato della performance.

Con mail del 27/02/2024 ore 09:33 da parte del Controller della Performance della D.G. 50.02

indirizzata a performance@regione.campania.it, & stata chiesta la neutralizzazione dell'azione n. 1
relativa ai PRU.

* Decreto di liquidazione adottato entro 10 gg antecedenti alla scadenza/numero di fatture in
scadenza 2023:

Con riguardo alle fatture, nel 2023 sono state ricevute 11 fatture con scadenza 2023 come di
seguito indicate:

1) Fatt. n. 91 del 18-04-2023; Scadenza Fattura (30 gg da emissione): 18/05/2023; DD di
liquidazione n. 312 del 21-04-2023; data pagamento: 28-04-2023.

2) Fatt. n. CQ23-00153 del 5-06-2023; Scadenza Fattura (30 gg da emissione): 05/07/2023; DD di
liquidazione n. 497 del 16-06-2023; data pagamento: 22-06-2023.

3) Fatt. n. 146/001 del 5-07-2023; Scadenza Fattura (30 gg da emissione): 05/08/2023; DD di
liquidazione n. 584 del 11-07-2023; data pagamento: 18-07-2023.

4) Fatt. n. FT/9314/2023 del 14/09/2023*; Scadenza Fattura (30 gg da emissione): 14/10/2023;
DD di liquidazione n.837 del 15-09-2023; data pagamento: 22-09-2023.

5) Fatt. n. FT/10175/2023 del 28/09/2023*; Scadenza Fattura (30 gg da emissione):28/10/2023;
DD di liquidazione n.871 del 29-09-2023; data pagamento:13-10-2023.

6) Fatt. n. 216 TER del 18/10/2023; Scadenza Fattura (30 gg da emissione):17/11/2023; DD di
liquidazione n. 970 del 23-10-2023; data pagamento:03-11-2023.

7) Fatt. n. 52/1800 del 16-10-2023; Scadenza Fattura (30 gg da emissione):15/11/2023; DD di
liquidazione n.1080 del 26-10-2023;data pagamento: 30-10-2023.

8) Fatt. n. 40_23 del 23-10-2023; Scadenza Fattura (30 gg da emissione): 22/11/2023; DD di
liquidazione n.1081 del 26-10-2023; data pagamento: 31-10-2023.

9) Fatt. n. FT/11214/2023 del 30/10/2023*; Scadenza Fattura (30 gg da emissione): 29/11/2023;
DD di liquidazione n. 1132 del 31-10-2023; data pagamento: 06-11-2023;

10) Fatt. n. FT/11215/2023 del 30/10/2023*; Scadenza Fattura (30 gg da emissione): 29/11/2023;
DD di liquidazione n. 1133 del 31-10-2023; data pagamento: 06-11-2023.

11) Fatt. n. FT/12455/2023 del 27/11/2023*; Scadenza Fattura (30 gg da emissione): 27/12/2023;
DD di liquidazione n.1281 del 28-11-2023; data pagamento: 07-12-2023.

*Trattasi di autofattura, ai sensi dell’art. 17, co. 2 del DPR n.633/72.

Tutte le fatture sono state pagate tempestivamente e comunque entro i 10 gg dalla scadenza,
fissata convenzmnalmente in 30 gg da emissione.

iali .
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttlve Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500212 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO 20230B0500212.09.05
Descrizione OBO internazionalizzazione del sistema produttivo - partecipazione ad eventi
Codice OBSA 20230BSA500200.09
Descrizione OBSA INTERNAZIONALIZZAZIONE del sistema produttivo "Obiettivo di Valore pubblico: ambito c"
Missioni e Programmi |1401 - Sviluppo economico e competitivita - Industria, PMI e Artigianato
Stakeholders Sistema imprenditoriale
Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 100
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 23.03.02 - Sostegno al sistema delle imprese della Campania
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 100
pesato
Azione partecipazione ad eventi
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

promozione, organizzazione e partecipazione ad 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
almeno 2 eventi volume -

Quantita

(crescita)
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500212 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO 20230B0500212.09.05

Descrizione OBO internazionalizzazione del sistema produttivo - partecipazione ad eventi

Codice OBSA 20230BSA500200.09

Descrizione OBSA INTERNAZIONALIZZAZIONE del sistema produttivo "Obiettivo di Valore pubblico: ambito c"
Relazione sulla 1° EVENTO

valutazione PARTECIPAZIONE REGIONE CAMPANIA “ANUGA 2023” COLONIA 7-11 OTTOBRE 2023.

FIERA INTERNAZIONALE DEL SETTORE FOOD & BEVERAGE.

Con Delibera di Giunta Regionale n. 328 del 07/06/2023 sono state programmate risorse a valere
sulle risorse restituite allo strumento finanziario “Fondo Regionale per lo sviluppo delle PMI
campane” di cui alla DGR 378/2013 per la partecipazione a diverse iniziative, tra le quali “Anuga
2023”. Con decreto Dirigenziale n. 506 del 22/06/2023 si & provveduto ad ammettere a
finanziamento il progetto “Partecipazione alla fiera internazionale Anuga 2023 - CUP
B68C23000930009. Il progetto approvato ha un costo presunto complessivo dell’'intervento pari ad
€ 175.750,00 (incluso IVA).

Con Decreto Dirigenziale n. 650 del 24/07/2023, & stato aggiudicato il servizio di nolo e
allestimento, in favore di Universal Marketing srl, P.IVA n. 04450981008 per un importo
complessivo pari ad € 138.500,00 oltre IVA. Con nota prot. PG/2023/0363307 del 17/07/2023, si
provveduto a notificare alla Universal Marketing srl 'aggiudicazione del contratto.

In data 26/07/2023, la Universal Marketing srl, con nota PG/2023/0382162 del 27/07/2023 ha
provveduto a trasmettere la polizza fidejussoria n. 2023/13/6661845 per la garanzia definitiva ai
sensi dell'art. 103, comma 1, del D.Igs n. 50/2016, per I'importo di € 13.850,00, pari al 10%
dell’importo aggiudicato. In data 04/07/2023 il dott. Donato Cinelli, in qualita di amministratore
unico della Universal Marketing srl, ha trasmesso il capitolato d’appalto debitamente sottoscritto
per accettazione. In data 01/08/2023, & stata perfezionata la sottoscrizione del contratto, rep. CO/
2023/0000752 del 01/08/2023.

Le aziende partecipanti all’evento sono state n. 16 e sono le seguenti: DAVIA S.P.A.; KYLIA LAB
SRL; COOPERATIVA AGRICOLA VITICOLTORI CAMPANI; LA CONTADINA S.R.L.; LA
BARONIA S.R.L.; AGRIOIL S.P.A., FRATELLI D'ACUNZI S.R.L.; AZIENDA AGRICOLA DI
STEFANO SCHIAVO; AGRICONSERVE REGA SOC. COOP. AGRICOLA; CASEIFICIO D&D SAS
DI CECCA LUIGI; BIOAGRIWORLD S.R.L.; AZIENDA AGRICOLA ELENA CATANALO;
PASTIFICIO F.LLI IOZZINO S.R.L.; IMEPA srl; ITALORTO FINE FOOD SRL e GRAGNANO
FOOD S.R.L. PASTIFICIO D'ANIELLO.

Nelle giornate del 6, 7 e 8 ottobre 2023, il Dott. Alfonso Bonavita, dirigente U.O.D. 50.02.06, ha
effettuato in qualita di RUP un sopralluogo presso I'Ente Fieristico (Colonia) per le attivita di
competenza.

Inoltre, nelle giornate del 10, 11 e 12 ottobre, il dott. Ciro Barbato, in virtu di incarico conferito per
assistenza al Dr Bonavita (PG/2023/046866 del 3/10/2023), ha verificato la corretta esecuzione del
contratto con riguardo anche ai servizi di smontaggio dell’allestimento e di pulizia e assistenza al
personale durante le giornate di fiera.

Si precisa che sia i servizi di nolo spazi espositivi che i servizi di allestimento interno delle aree
comuni sono stati correttamente forniti.

In fine, occorre rilevare come lo stand della Regione Campania sia risultato molto apprezzato dalle
aziende campane ammesse alla collettiva e anche dalle aziende presenti nelle collettive delle altre
Regioni italiane.

[l Evento

La partecipazione della Regione Campania al Paris Air Show 2023 & stata realizzata con I'obiettivo
di promuovere ed evidenziare le attuali specializzazioni e capacita del settore aerospa-ziale
campano, la rete della ricerca e della formazione del settore, prospettando anche le potenziali-ta
per eventuali investitori esteri. La Regione Campania rappresenta, infatti, uno dei piu importanti
poli aerospaziali nazionali non solo per quantita di imprese, fatturato e numero di occupati, ma an-
che per la presenza di una eccellente rete di ricerca scientifica e di alta formazione. La Campania
vanta storiche tradizioni nel settore aeronautico, infatti &€ da ben piu di cento anni che hanno inizia-
to a svilupparsi tali competenze. La filiera produttiva del comparto aerospaziale riveste un ruolo di
primo piano e strategico nel sistema economico della Regione Campania, rappresenta un
elemento di sviluppo del territorio sia per il numero di insediamenti industriali sia per I'elevato
contenuto di innovazione tecnologica richiesta dai processi produttivi.
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500212 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO 20230B0500212.09.05
Descrizione OBO internazionalizzazione del sistema produttivo - partecipazione ad eventi
Codice OBSA 20230BSA500200.09

Descrizione OBSA INTERNAZIONALIZZAZIONE del sistema produttivo "Obiettivo di Valore pubblico: ambito c"

Alla missione organizzata dalla Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita
Produttive per la partecipazione di una collettiva di consorzi e aziende campane operanti nel
settore aerospaziale al “Paris Air Show 2023, tenutosi all’aeroporto di Le Bourget (Parigi) dal 19 al
25 giugno 2023, hanno partecipato ben 31 tra consorzi e aziende campane, che hanno risposto
all’avviso pubblico della Regione Campania.

La Regione Campania, in collaborazione con il D.A.C., il C.I.R.A. e con l'assistenza esecutiva di
Sviluppo Campania, ha organizzato un apposito spazio espositivo ed il relativo allestimento, ga-
rantendo un servizio di assistenza durante lo svolgimento dell’evento per i partecipanti ed un nutri-
to programma di iniziative promozionali e divulgative.

500212 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato
Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20230B0500291.04.01

Descrizione OBO Attivita di promozione, comunicazione e divulgazione dell'imprenditoria campana anche con
riferimento alle tematiche della blue economy

Codice OBSA 20230BSA500200.04

Descrizione OBSA sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale "Obiettivo di Valore pubblico: ambito b"

Missioni e Programmi |1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Stakeholders Sistema imprenditoriale
Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 80
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 23.03.02 - Sostegno al sistema delle imprese della Campania
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione evento di promozione dell'imprenditorialita campana
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Realizzazione di 1 evento di promozione Off On On On/Off 100
dell'imprenditorialita campana anche in modalita
virtuale attraverso l'uso dell'lCT
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20230B0500291.04.01

Descrizione OBO Attivita di promozione, comunicazione e divulgazione dell'imprenditoria campana anche con
riferimento alle tematiche della blue economy

Codice OBSA 20230BSA500200.04

Descrizione OBSA sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale "Obiettivo di Valore pubblico: ambito b"

Relazione sulla L’obiettivo del Webinar & stata la promozione delle tematiche dell’Industria 4.0 introducendo nel

valutazione mondo imprenditoriale campano le opportunita di sviluppo in chiave 4.0 e condividendo le

esperienze di chi ha gia iniziato a cogliere le opportunita legate all’utilizzo delle tecnologie 4.0.
L’Italia si conferma un Paese ricco di risorse e potenzialita in termini di tecnologie avanzate e gli
investimenti pubblici hanno creato un terreno fertile per lo sviluppo e la modernizzazione delle
imprese. Col Webinar si & colta 'occasione di fare un punto sullo stato dell’arte in chiave 4.0 in
Campania, mettendo in evidenza sicuramente il ruolo della Piattaforma e della Regione, ma anche
quello che stanno organizzando i differenti attori locali attivi nelle specifiche tematiche 4.0.

[l Webinar ¢ stato trasmesso online (in differita) attraverso la piattaforma
campaniaintelligented4puntozero.it il giorno mercoledi 20 dicembre 2023 e, contemporaneamente,
sia su YouTube che su Linkedin.

Questi i relatori:

- Dott. Filippo Diasco — Regione Campania, Direzione Generale Sviluppo Economico ed Attivita
Produttive — Dirigente STAFF tecnico operativo-Manifattur@Campania: Industria 4.0;

- Ing. Armando Carcaterra — Staff tecnico di Sviluppo Campania per la Piattaforma
Campaniaintelligente4puntozero.it;

- Dott. Edoardo Imperiale — Amministratore delegato di Campania Digital Innovation Hub (Rete
Confindustria) e coordinatore PRIDE — Polo Regionale per I'lnnovazione Digitale Evoluta;

- Prof.ssa Fanny Ficuciello — Professore associato di Robotica della Facolta di Ingegneria e
ricercatrice del PrismalLAB, laboratorio di Robotica della Federico Il di Napoli;

- Arch. Amleto Picerno Ceraso — Docente del Corso di Design Computazionale e Fabbricazione
digitale del corso di laurea di Ingegneria della Federico Il di Napoli e direttore del MEDAARCH.
Attivita di Comunicazione ¢ stata svolta tramite vari canali tra cui:

- Annuncio con articoli mirati sul portale www.campaniaintelligente4.0 due settimane prima, una
settimana prima ed il giorno prima;

- Condivisione post Save the Date Mode sia su Facebook che su Twitter due settimane prima, una
settimana prima ed il giorno prima;

- Inoltro alla mailing list del portale il Save the Date una settimana prima ed il giorno prima
(utenza raggiunta 240 iscritti).

Al momento, il dato piu eclatante lo si trova su LinkedIn, con oltre 1200 Impressions del post del
Webinar.

| dati di Youtube vedono ad oggi 205 impression e una settantina di visualizzazioni totali (con trend
in forte crescita)
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20230B0500291.24.01

Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Riscontri forniti alla SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva alla SPL/ Riscontri richiesti dalla SPL di
realizzazione
Relazione sulla Nel corso del 2023 sono pervenute dalla SPL richieste di riscontro in materia di:
valutazione - Conflitto di interessi;

- Controllo di gestione;

- Registro degli accessi;

- Misure anticorruzione;

- Obblighi di trasparenza

La SSL ha riscontrato, in maniera adeguata e tempestiva, tutte le richieste pervenute.

500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20230B0500292.08.01
Descrizione OBO organizzazione degli uffici
Codice OBSA 20230BSA500200.08

Descrizione OBSA

Semplificare e Rafforzare I'azione Amministrativa "Obiettivo di Valore pubblico: ambito b"

Missioni e Programmi

1404 - Sviluppo economico e competitivita - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 80
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 23.14.02 - Rafforzamento amministrativo
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione ottimizzare gli adempimenti della DG in materia di PTPCP
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
proposta di nuovo modello organizzatiivo interno Off On On On/Off 100
per ottimizzare gli adempimentidella DG in
materia di PTPCP

Relazione sulla
valutazione

Con riferimento al’lOBO 20230B0500292.08.01, avente come target di obiettivo la
predisposizione di una proposta di nuovo modello organizzativo interno per ottimizzare gl
adempimenti della DG in materia di PTPCT, per quanto attiene gli adempimenti legati alla
prevenzione della corruzione in data 30/08/2023 & stata trasmessa a mezzo email al Direttore
Generale una proposta organizzativa incentrata sull'aggiornamento del Gruppo di Supporto al
Responsabile della Prevenzione della corruzione della Direzione Generale quale presupposto
organizzativo per il miglior presidio delle attivita in questione. La proposta, che prevede
l'istituzione di un team di lavoro al quale partecipano i referenti delle strutture di secondo livello, &
stata recepita dal Direttore Generale nell'ordine di servizio prot. 446792 del 20/09/2023. In tema di
trasparenza, con le medesima comunicazione a mezzo email del 30/08/2023 & stato trasmesso al
Direttore Generale un documento contenente indicazioni per rafforzare I'uniformita dei
comportamenti degli uffici direzionali nella materia. Tale documento fornisce alcuni indirizzi
operativi finalizzati alla realizzazione degli obiettivi della regolamentazione di settore in condizioni
di omogeneita di comportamenti degli Uffici della Direzione Generale, declinandoli per i vari
obblighi di pubblicazione prrevisti dal Decreto legislativo 33/2013.
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20230B0500292.24.01

Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Riscontri forniti alla SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva alla SPL/ Riscontri richiesti dalla SPL di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20230B0500292.24.01

Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione sulla Nell'ambito degli adempimenti previsti in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della

valutazione corruzione, é stato fornito, per quanto di competenza, tempestivo ed adeguato riscontro alle

richieste pervenute, assicurando in ogni caso, ed a prescindere dal mero aspetto adempimentale,
la dovuta collaborazione.

Nello specifico, sono stati forniti i seguenti riscontri:

1- PIAO 2023-2025 — sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”. Fase 2: valutazione e
trattamento del rischio corruttivo. OBSA di valore pubblico: Riscontro al RPCT con nota prot.31875
del 20/01/2023 a firma congiunta Dirigente di Staff 92 e Direttore Generale: la nota assorbe anche
il riscontro del Dirigente di Staff 92;

2- Registro degli Accessi - Obblighi di pubblicazione - Linee Guida ANAC/FOIA Delibera n. 1309
del 28/12/2016 e ss.mm.ii— Secondo semestre 2022 Riscontro alla SPL in data 05/01/2023 con
nota PG/2023/0007110;

3- Registro degli Accessi - Obblighi di pubblicazione - Linee Guida ANAC/FOIA Delibera n. 1309
del 28/12/2016 e ss.mm.ii.— Primo semestre 2023: Riscontro del 7/7/2023 con trasmissione dei
Registri della Direzione Generale. Al riguardo si rappresenta che lo Staff 92 avendo provveduto a
collazionare tutti gli accessi trasmessi dalle Strutture Direzionali, tra cui anche quelli pervenuti allo
Staff 92, ha curato I'implementazione dell’unico report per la Direzione secondo le direttive
impartite dal’lUDCP III-URP e dallo Staff di supporto al RPCT per cui il riscontro & assorbito nel
report compilato;

4- Monitoraggio Conflitti di interesse Il semestre 2022: riscontro prot. 242488/2023 a firma
congiunta del Dirigente di Staff 92 con il Direttore Generale, pertanto con la nota si intende
ricompreso anche il riscontro dello Staff TA;

3- Monitoraggio Conflitti di interesse | semestre 2023 Riscontro con nota PG/2023/369507 a firma
del Direttore. Nel periodo in esame, la nota a firma del Direttore Generale ha assorbito anche il
riscontro dello Staff 92 in assenza del Dirigente della Struttura in parola;

4- Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi di Trasparenza periodo 01.07.2022 —
31.12.2022. Riscontro dello Staff 92 al DG con nota PG/2023/0130769;

5-  Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi di Trasparenza periodo 01.01.2023 —
30.06.2023. Riscontro da parte del Funzionario con mail al DG del 10/07/2023 “In collaborazione
con il Dirigente di staff 92 chi scrive cura tutte le attivita amministrative connesse ai bandi ex DD
150/2018 e DGR 426/2019 per le quali vengono osservati tempestivamente gli obblighi e le
previsioni di cui ala D.lgs. n.33/2013”.

5- Obblighi di trasparenza ex art. 12, comma 1 bis del d. Igs n. 33/2013 (oneri informativi per
cittadini e imprese) Riscontro Staff 92 alla SPL prot. n. PG/2023/0202423 del 17/04/2023;

6- Codice di comportamento Giunta Regionale Campania- Attuazione misura prevista dal P.I.LA.O
Triennio 2023/2025 — Monitoraggio adempimenti richiesti dalla misura di cui al paragrafo 2.3.7
Sezione Il STAFF 92 riscontro alla SPL con nota PG/2023/0504800 del 20/10/2023;

7- Rotazione del personale. Attuazione Misura Generale prevista dal P.1.A.O. 2023/2025
Monitoraggio adempimenti richiesti dalla Misura di cui al par. 2.3.7 Riscontro a SPL con Nota prot.
PG/2023/0504812;

9- Delibera ANAC n. 203 del 17.05.2023. Attestazione OIV sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione al 30.06.2023 e attivita di vigilanza del’ANAC. Monitoraggio periodico
sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza periodo 01.01.2023 — 30.06.2023 Riscontro della
SPL a firma del Dirigente di Staff TA — Referente per la Trasparenza - prot. n. 355561 del
12/07/2023 che si intende assorbente anche del riscontro dello Staff 92. Infatti, si rappresenta che
il riscontro ¢ stato predisposto tenendo conto anche del monitoraggio effettuato sugli atti/
provvedimenti proposti e/o adottati dal Dirigente dello Staff 92

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Risultato Struttura 100
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Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500293 - STAFF tecnlco operatlvo Proqrammazwne deIIe polltlche per Io Swluppo economlco Coordinamento

Codice OBO

20230B0500293.05.01

Descrizione OBO

Nell'ambito della strategia attrazione investimenti, servizio di location scouting in
Campania destinato alle imprese

Codice OBSA

20230BSA500200.05

Descrizione OBSA

Potenziare le opportunita territoriali per favorire lo sviluppo produttivo "Obiettivo di Valore pubblico:
ambito c"

Missioni e Programmi

1404 - Sviluppo economico e competitivita - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Stakeholders

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 80
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 23.03.03 - Sviluppo territoriale
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione raccolta dati attraverso attivazione mappatura di opportunita insediative
in Campania mediante piattaforma dedicata
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
creazione portafoglio opportunita localizzative Off On On On/Off 100

Relazione sulla
valutazione

In coerenza con il percorso gia attivato con la realizzazione del “ SIT ZES CAMPANIA”, al fine di
promuovere l'attrazione di investimenti da parte di aziende nazionali ed estere, la Regione
Campania aveva attivato, da oltre un anno, il servizio di location scouting destinato agli
imprenditori interessati ad investire in Campania, attraverso la pubblicazione di avvisi esplorativi
per la ricerca sul territorio campano di immobili in possesso delle caratteristiche richieste dal
potenziale investitore. In considerazione del gradimento espresso dalle imprese per I'assistenza
fornita, al fine di garantire il servizio in maniera piu strutturata e allargare il portafoglio di offerta, &
stato attivato un servizio digitale dedicato all’acquisizione telematica delle opportunita insediative e
di investimento in Campania. La nuova procedura telematica & stata definita in collaborazione con
I'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale. Il servizio digitale denominato
“Acquisizione delle opportunita insediative e di investimento” & accessibile, esclusivamente tramite
identita digitale (SPID/CIE/CNS) al link https://servizi-digitali.regione.campania.it/
OpportunitaLocalizzative. | proprietari (persone fisiche, persone giuridiche o enti) di immobili e/o
aree aventi le caratteristiche tecniche per essere identificati come insediamenti produttivi, possono
presentare telematicamente la richiesta di inserimento nel portafoglio delle opportunita
localizzative campane da offrire ai potenziali investitori. L’accesso al servizio pud essere effettuato
oltre che dal portale Regionale, attraverso la consultazione del Sito web “InvestinCampania”
dedicato all’Attrazione investimenti mediante il quale le imprese potranno richiedere assistenza e
attingere tutte le informazioni sulle eccellenze produttive e della ricerca, i punti di forza, le
infrastrutture, i servizi e gli incentivi disponibili per I'insediamento. In particolare, il servizio a
accessibile dalla sezione “Insediamenti produttivi” — Acquisizioni. Allo stato, la struttura dispone di
un portafoglio di opportunita localizzative al quale attingere per le eventuali richieste pervenute
direttamente allo Staff ovvero per il tramite di Invitalia. Nel corso del 2023, sono pervenute n.4
richieste di assistenza per le quali si € resa necessaria la pubblicazione nella sez. “Regione
Informa” portale web regionale. Allo stato, il numero di opportunita localizzative censite per il
tramite dell’accesso al citato servizio digitale & pari a n. 12 proposte, mentre il numero delle
proposte in portafoglio pervenute prima dell’attivazione del servizio digitale e parian. 19. Le
proposte inserite in portafoglio sono state sottoposte alla valutazione delle imprese interessate.
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500293 - STAFF tecnlco operatlvo Proqrammazmne deIIe polltlche per Io Swluppo economlco Coordinamento

Codice OBO 20230B0500293.24.01

Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Riscontri forniti alla SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva alla SPL/ Riscontri richiesti dalla SPL di
realizzazione
Relazione sulla Sono stati effettuati tutti gli adempimenti relativi Piano Triennale per la Prevenzione della
valutazione Corruzione e della Trasparenza 2022/2024. In materia di Codice di Comportamento e Controllo

sull'insorgenza di eventuali conflitti di interesse, sono state trasmesse, con cadenza trimestrale, ai
dipendenti dello Staff 500293, richiamando 'attenzione sul rispetto del Codice di Comportamento
approvato dalla giunta Regionale e chiedendo, nel contempo la sottoscrizione della “Dichiarazione
in ordine all’assenza di conflitto di interessi.

In particolare:

- nota PG/2023/0149991 del 21/03/2023 — | trimestre;

- nota PG/2023/0316282 del 21/06/2023 — Il trimestre;

- nota PG/2023/0465868 del 02/10/2023 - 11l trimestre;

- nota PG/2023/0558820 del 20/11/2023 — IV trimestre.

Con riguardo agli adempimenti relativi alle Disposizioni organizzative finalizzate alla promozione
dell’etica del comportamento, sono state predisposte e trasmesse ai dipendenti ello Staff
specifiche note quadrimestrali sul tema ed in particolare:

- nota PG/2023/0253788 del 7/05/2023 — | quadrimestre;

- nota PG/2023/0419255 del 31/08/2023 — Il quadrimestre;

- nota PG/2023/0558859 del 20/11/2023 — Il quadrimestre.

Con riferimento, in ultimo, agli adempimenti relativi a monitoraggio periodico sull’assolvimento
degli obblighi della trasparenza periodo, si precisano i riferimenti delle note semestrali trasmesse
alla D. Generale 50.02:

- nota PG/2023/0330533 del 29/06/2023 — | semestre;

Con riferimento al monitoraggio tempi procedimentali anno 2023 ¢é stata trasmessa la nota PG/
2023/0558898 del 20/11/2023 con la quale & stato comunicato per i procedimenti di competenza il
rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti.

Infine, con riguardo al Registro degli Accessi - Obblighi di pubblicazione - Linee Guida ANAC/
FOIA — Delibera n. 1309 del 28/12/2016 e ss.mm.ii. — sono state riscontrate nei tempi assegnati
per il | e per Il semestre le rispettive richieste, compilando il file con tutte le informazioni
necessarie.
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500293 - STAFF tecnlco operatlvo Proqrammazmne deIIe polltlche per Io Swluppo economlco Coordinamento

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico — Coordmamento

Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20230B0500294.08.01

Descrizione OBO Censimento dei SUAP autonomi in relazione all'interoerabilita al nodo EIDAS.
Codice OBSA 20230BSA500200.08

Descrizione OBSA Semplificare e Rafforzare I'azione Amministrativa "Obiettivo di Valore pubblico: ambito b"

Missioni e Programmi | 1404 - Sviluppo economico e competitivita - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Stakeholders Enti locali territoriali
Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 80
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 23.14.02 - Rafforzamento amministrativo
Altre PA o soggetti
coinvolti
Altre PA o soggetti Comuni campani il cui SUAP sono risultati non in linea con la normativa vigente.
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione Report del censimento effettuato.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
realizzazione di 1 report sul censimento Off On On On/Off 100
effettuato
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20230B0500294.08.01

Descrizione OBO Censimento dei SUAP autonomi in relazione all'interoerabilita al nodo EIDAS.
Codice OBSA 20230BSA500200.08

Descrizione OBSA Semplificare e Rafforzare I'azione Amministrativa "Obiettivo di Valore pubblico: ambito b"
Relazione sulla [l monitoraggio degli sportelli unici comunali € stato effettuato da remoto sulle piattaforme
valutazione informatiche adottate dai Comuni per I'espletamento delle funzioni SUAP e ha riguardato il

funzionamento generale della piattaforma, la disponibilita di informazioni sul portale SUAP (art. 7,
par 1 e 3 direttiva servizi), la disponibilita di informazioni sul portale SUAP senza obbligo di
registrazione, la possibilita di espletare le procedure a distanza per via elettronica tramite il SUAP
(Procedimento automatizzato, art. 5, DPR 160/2010), la possibilita di autenticazione degli utenti
transfrontalieri.

[l monitoraggio effettuato dal SURAP & stato indirizzato naturalmente ai Comuni che svolgono le
funzioni SUAP in autonomia, non ponendosi il rilievo per i Comuni in delega/convenzione con le
camere di commercio competenti per territorio, in quanto risulta verificato a monte I'aggiornamento
della piattaforma informatica messa a disposizione dal sistema camerale.

La Regione Campania conta 550 Comuni e altrettanti sportelli unici delle attivita produttive
comunali. A dicembre 2022, 131 Comuni non espletavano le funzioni SUAP attraverso la
piattaforma informatica messa a disposizione dal sistema camerale, utilizzando spesso una
piattaforma messa a disposizione, previo pagamento, da un fornitore privato esterno.

Nell’anno 2023 I'obiettivo € stato di contattare tuttii Comuni che svolgono le funzioni SUAP in
autonomia e che presentano criticita nel’adeguamento alla normativa vigente. In particolare, sono
state inviate per via telematica note formali di verifica delle funzionalita delle piattaforme autonome
al fine di evidenziare le problematiche riscontrate; allo stesso tempo si & provveduto a contattare
telefonicamente un campione di Comuni, per sensibilizzare ulteriormente le amministrazioni
comunali a dotarsi di una interfaccia SUAP che rispetti gli standard qualitativi richiesti dalla
normativa vigente. Attraverso entrambi i canali di comunicazione (e-mail e telefono) sono stati
proposti ai SUAP inadempienti incontri in videoconferenza per la risoluzione delle specifiche
problematiche riscontrate.

In considerazione del gia menzionato rilievo posto dalla Commissione europea
sullimplementazione del nodo eIDAS nei sistemi di autenticazione delle piattaforme SUAP
comunali ai sensi del Regolamento UE 910/2014, & stata posta specifica attenzione alla possibilita
delle piattaforme SUAP dei Comuni “autonomi” di consentire di espletare le procedure
amministrative per via elettronica e a distanza, cioé di permettere I'autenticazione degli utenti
transfrontalieri ai sensi del Regolamento UE 910/2014.

A chiusura delle attivita svolte nel 2023, si € registrato che al 18 dicembre 2023 risultano diminuiti
a 118 i Comuni “autonomi”, contro i 131 del dicembre 2022.

In data 29/12/2023 n. prot. PG/2023/0624043 ¢ stata trasmessa alla Direzione Generale una
dettagliata relazione sulle attivita svolte.

Stampato il 05/06/2024 [EA Pag. 99



REGIONE CAMPANIA o Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2023

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20230B0500294.24.01

Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Riscontri forniti alla SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva alla SPL/ Riscontri richiesti dalla SPL di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2023
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20230B0500294.24.01

Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione sulla Nell’'ambito del Piano per la prevenzione della corruzione e la trasparenza, al paragrafo 2.2 della

valutazione sezione lll, & prevista 'adozione di misure organizzative finalizzate ad un pieno rispetto di quanto

previsto dal Codice di comportamento.

A tale scopo, tutto il personale dello Staff 50.02.94 nel corso dell’anno 2023 & stato iscritto ed ha
seguito i seguenti webinar formativi e di aggiornamento:

- Corso Cyber Security;

- Corso Syllabus “Competenze Digitali per la PA”;

- Webinar asincrono settembre 2023 in materia di novita e strumenti del Piano Nazionale
Anticorruzione 2022 a cura di fondazione IFEL;

- Webinar asincrono ottobre 2023 “La disciplina del whistleblowing” a cura di fondazione IFEL.
Inoltre, come previsto dagli adempimenti programmati nel Piano, con formali note a cadenza
trimestrale n. prot. PG/2023/0174560 del 31/03/2023, n. prot. PG/2023/0323012 del 26/06/2023 e
PG/2023/0462490 del 28/09/2023, n. prot. PG/2023/0559234 del 20/11/2023, & stato rinnovato
l'invito ad attenersi, nel’adempimento delle proprie funzioni, al rispetto del Codice di
comportamento dei dipendenti regionali, e precisamente:

- con riferimento all’art. 5 del Codice (partecipazione ad associazioni ed organizzazioni),
ricordando I'obbligo di dare immediata comunicazione in ordine alla vostra eventuale adesione ad
associazioni e organizzazioni i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'Ufficio;

- con riferimento all’art. 7 del Codice (obbligo di astensione), ricordando I'obbligo di astensione in
caso di attivita, inerenti alle proprie mansioni, in situazioni di conflitto, anche potenziale,
dellinteresse della Regione Campania con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado, ovvero di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura;

- con riferimento all’art. 9 del Codice (trasparenza e tracciabilita), ricordando la necessita di
prestare la massima collaborazione nell’elaborazione, nel reperimento e nella trasmissione dei dati
sottoposti all’obbligo di pubblicazione e che 'adempimento degli obblighi di tracciabilita e
trasparenza nello svolgimento dei propri compiti costituisce infatti un preciso obbligo afferente al
rapporto di servizio.

Tutti i dipendenti hanno risposto alle suddette note, compilando il relativo modello predisposto
laddove richiesto, dichiarando che , ai fini degli artt. 5 e 7 del Codice di Comportamento della
Giunta Regionale della Regione Campania, di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né in
condizioni di conflitto, anche potenziale, dell’interesse della Regione

Campania con interessi personali, e di non avere partecipazioni in associazioni e/o organizzazioni i
cui ambiti di interesse possano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’Ufficio.

In attuazione delle misure previste dal Piano allo scopo di promuovere I'etica di comportamento,
sono state altresi emanate le seguenti note quadrimestrali

- PG/2023/0215550 del 24/04/2023;

- PG/2023/0416490 del 30/08/2023;

- PG/2023/055923 del 20/11/2023.

Con note del 16/11/2023 prot PG/2023/055218 e del 29/12/2023 prot PG/2023/0623663 sono state
trasmesse le comunicazioni in merito al monitoraggio dei tempi procedimentali — anno 2023.

Con riferimento al monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi sulla trasparenza, si
comunica che, in relazione a ciascuno degli obblighi di pubblicazione dettagliati nell’allegato IV al
PTPCT 2023-2025, compresi gli obblighi di pubblicazione di cui all’art.5 della L.R. n.23/20217
“Regione Casa di Vetro” (Titolari del dato - Responsabili della produzione e dell’aggiornamento,
Colonna 7 allegato IV del PTPCT), sono stati tutti assolti dall'ufficio, ove di competenza, gli obblighi
previsti.

In particolare, si segnala che lo scrivente non ha casistiche riguardo:

+ Consulenti e collaboratori;
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Relazione sulla performance 2023

Codice OBO 20230B0500294.24.01
Descrizione OBO Azioni in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Codice OBSA 20230BSA500200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

* Enti controllati;

* Pianificazione e governo del territorio.

Come riscontrato con email del 13/07/2023 e nota del 29/12/2023 prot. PG/2023/0623667.
Con note PG/2023/0623652 del 29/12/2023 e PG/2023/0360131 del 14/07/2023 sono state

effettuate le comunicazioni relative alla misura obbligatoria in materia di comunicazione dei conflitti
di interesse e obbligo di astensione.

Con nota PG/2023/032287 del 26/06/2023 & stato trasmesso il registro dell’accesso agli atti

relativo al primo semestre 2023. Con nota PG/2023/0623672 del 29/12/2023 & stato trasmesso il
registro dell’accesso agli atti relativo al secondo semestre 2023.

Pertanto sono state adempiute tutte le attivita ed oneri in materia di anticorruzione, trasparenza, e
pubblicita.

Risultato Struttura

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2023

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA

20230BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027 (Obiettivo di Valore pubblico:
ambito c)

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso 25

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Linea d'azione

23.05.02 - Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione
Programmi e Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della
Strategia di comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Altre SPL coinvolte

SPL dei ROS 14-20

AdG FSE

NVVIP

Responsabile Tecnico PRA

Altre PA o soggetti
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione
Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria

Capitoli
Risultato 100 Risultato 25
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Completamento della definizione dei Criteri di Off On On On/Off 100
selezione e Priorita del Programma regionale
Fesr 2021-2027 entro il 31/05/2023
Completamento della definizione del Sistema di Off On On On/Off 100
Gestione e Controllo e della Manualistica di
Attuazione del Programma regionale Fesr
2021-2027 entro il 31/05/2023
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Codice OBSA

20230BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027 (Obiettivo di Valore pubblico:
ambito c)

Relazione sulla
valutazione

Indicatore 1: Definizione dei Criteri di selezione e Priorita del Programma regionale Fesr 2021-2027
entro il 31/05/2023
Risultato (valore consuntivo) 1: ON

Relazione 1 del Direttore generale:

Con Deliberazione n. 559 del 03/11/2022 la Giunta Regionale, su proposta dellAdG FESR, ha
preso atto della Decisione C (2022) 7879/2022 di approvazione del PR Campania FESR
2021/2027, concludendo l'iter di programmazione e di approvazione da parte della Commissione
Europea e dando avvio alla successiva fase adempimentale dettata dalle disposizioni
regolamentari europee, nazionali e regionali vigenti, al fine di garantire la corretta gestione del
Programma e l'avvio dell'attuazione dello stesso.

Nel corso del 2023, la Direzione, pertanto, ha intrapreso il percorso di attuazione del Programma,
redigendo i documenti necessari alla fase in corso. Tali documenti sono stati condivisi con il
Partenariato locale e gli Attori nazionali ed europei della Programmazione.

In particolare, i primi mesi dell’anno sono stati dedicati alla finalizzazione dei “Criteri di selezione”
ed alla manualistica di accompagnamento al PR FESR Campania 2021-2027, documenti condivisi
con il Comitato di Sorveglianza neoistituito, la cui prima seduta si & tenuta il 03/03/2023.

La Direzione, in qualita di Autorita di Gestione del PR Fesr Campania 2021-2027, in ottemperanza
a quanto previsto dall’art. 73 del Reg. (UE) 1060/2021, “Selezione delle operazioni da parte
dell’Autorita di Gestione”, che recita:“...Per la selezione delle operazioni I'autorita di gestione
stabilisce e applica criteri e procedure non discriminatori e trasparenti, garantisce I'accessibilita per
le persone con disabilita, garantisce la parita di genere e tiene conto della Carta dei diritti
fondamentali dell’Unione europea, del principio dello sviluppo sostenibile e della politica dell’'Unione
in materia ambientale in conformita dell’articolo 11 e dell’articolo 191, paragrafo 1, TFUE. | criteri e
le procedure assicurano che le operazioni da selezionare siano definite in base alla priorita al fine
di massimizzare il contributo del finanziamento dell’'Unione al conseguimento degli obiettivi del
programma...” ha attivato tutte le procedure finalizzate alla redazione di un documento
metodologico che stabilisce e applica criteri e procedure di selezione degli interventi a valere sul
PR Fesr Campania 2021-2027.

E stata, anzitutto, predisposta una bozza di documento che, recependo i dettami del suindicato art.
73, ha definito criteri non discriminatori e trasparenti, articolati nei tre set di seguito indicati:

A. ammissibilita: suddivisi in ammissibilita generale (trasversale a tutte le azioni) e un set per la
valutazione dell’ammissibilita sostanziale (declinato per singola azione); rappresentano elementi
imprescindibili dal punto di vista amministrativo e di rispetto della normativa regionale, nazionale e
comunitaria per la selezione delle stesse, delle prescrizioni emerse nel corso delle procedure di
VAS-VINCA, nonché in relazione al rispetto del principio DNSH;

B. valutazione: elementi di valutazione tecnica delle operazioni candidate a finanziamento tali da
garantire un contributo diretto ed efficace ai risultati attesi della singola Azione;

C. premialita: elementi che - a parita di valutazione tecnica - possono consentire, laddove pertinenti
e coerenti con quanto esposto nel PR-FESR Campania, un ulteriore affinamento nella selezione
delle operazioni introducendo premialita in termini di punteggio e/o di percentuale di contributo
concedibile aggiuntiva.

Una prima bozza di documento, in data 11 gennaio 2023, & stata condivisa con le Direzioni
Generali della Regione Campania, competenti ratione materiae, al fine di sollecitare I'invio di
contributi e suggerimenti per le azioni di pertinenza da ciascuno degli attori coinvolti nel processo di
attuazione dei fondi.

Ad esito dalla ricezione dei riscontri da parte degli Uffici regionali di competenza e delle opportune
integrazioni nel testo, il documento in data 02 febbraio 2023 ¢ stato condiviso con i servizi della
Commissione Europea.

In data 09 febbraio 2023 sono stati ricevuti i riscontri da parte della CE, con proposte di modifica e
integrazioni. Successivamente, sulla scorta delle opportune modifiche, sono stati organizzati
incontri informali di allineamento con i servizi della CE, onde giungere alla predisposizione di un
testo condiviso.

Ad esito di tale fase, il 14 febbraio 2023 il testo & stato trasmesso in condivisione alla Commissione
Europea e alle amministrazioni dello Stato centrale responsabili per i Fondi Europei (Agenzia per la
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Coesione e DiPCoe) e ai membri del Comitato di Sorveglianza, in vista dello stesso CDS del 2-3
marzo 2023.

Il 27 febbraio 2023 ha avuto luogo la presentazione e condivisione della bozza di documento
metodologico sui criteri di selezione con i membri del tavolo di partenariato, in vista del CdS del 2-3
marzo.

I 01 marzo 2023, ad integrazione di quanto gia inviato in data 14 febbraio, & stato condivisa una
nuova bozza, leggermente rivista, di documento sui criteri di selezione con i membri del Comitato di
Sorveglianza.

I 02 marzo 2023 in sede di Riunione preparatoria Tecnica del CDS, il documento & stato analizzato
con i servizi della CE e con i responsabili delle amministrazioni centrali.

I 03 marzo 2023 vi & stata discussione in seno al CdS della bozza di metodologico. In tale sede il
testo & stato analizzato in maniera puntuale rispetto a ciascun criterio. Nel corso della discussione
sono stati raccolti i feedback e le proposte di modifiche da parte dei membri del CdS, laddove
ritenuti coerenti e pertinenti. In chiusura dei lavori, & stato deciso in CDS che si sarebbe avviata la
procedura d’urgenza per I'approvazione definitiva della bozza, ulteriormente revisionata.

Nei giorni successivi il testo é stato ulteriormente affinato e in data 22 marzo 2023 ¢é stata
trasmessa la documentazione per I'avvio della procedura scritta d’'urgenza per I'approvazione dei
criteri di selezione (PG/2023/0152457 - Data: 21/03/2023).

Decorsi i 5 giorni previsti dal regolamento del CDS, il 29 marzo 2023 ¢é stata trasmessa la nota prot.
PG/2023/0170699 a conclusione della procedura di consultazione scritta di urgenza dei membri del
Comitato, che ha determinato I'approvazione definitiva del documento “Metodologia e Criteri di
selezione delle Operazioni” del PR FESR 2021-27.

La procedura si & definitivamente conclusa con il Decreto Dirigenziale n. 147 del 16/05/2023 della
scrivente Direzione, “PR FESR Campania 2021-2027 - Approvazione "Metodologia e criteri di
selezione delle operazioni" - Presa d'atto”.

Indicatore 2: Definizione del Sistema di Gestione e Controllo e della Manualistica di Attuazione del
Programma regionale Fesr 2021-2027 entro il 31/05/2023
Risultato (valore consuntivo) 2: ON

Relazione 2 del Direttore generale:

Un adeguato sistema di gestione e controllo e la manualistica per I'attuazione del Programma e per
i Controlli di | Livello costituiscono parte essenziale della strumentazione occorrente per la gestione
del Programma. Il PR FESR 2021-2027 della Campania, approvato con la Decisione di esecuzione
n. 7879 del 26 ottobre 2022 della Commissione europea, € stato presentato al Comitato di
Sorveglianza, insediatosi nella seduta del 3 marzo 2023, laddove, unitamente alla discussione
inerente ai Criteri di selezione, & stata preannunciata la pronta adozione dei predetti strumenti.

Il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) & lo strumento di riferimento e orientamento per la
gestione e il controllo degli interventi previsti nel’ambito del Programma.

Ai sensi dell’art.69 c. 11 del Regolamento (UE) n. 2021/1060 e s.m.i. “Almeno al momento della
presentazione della domanda di pagamento finale per il primo periodo contabile e non oltre il 30
giugno 2023, ciascuno Stato membro dispone di una descrizione del sistema di gestione e controllo
in conformita del modello riportato nell’allegato XVI. Esso tiene aggiornata detta descrizione per
rispecchiare tutte le modifiche successive”.

Il Si.Ge.Co. é redatto nel rispetto dei seguenti principi generali di cui al Reg. (UE) n. 2021/1060:

- separazione delle funzioni e disposizioni scritte appropriate relativamente ai compiti di
rendicontazione, supervisione e sorveglianza delegati a un organismo intermedio;

- criteri e procedure appropriate per la selezione delle operazioni;

- informazioni appropriate ai beneficiari sulle condizioni applicabili in relazione al sostegno per le
operazioni selezionate;

- verifiche di gestione appropriate, comprese adeguate procedure per verificare I'adempimento
delle condizioni per il finanziamento non collegato ai costi e per le opzioni semplificate in materia di

Stampato il 05/06/2024 [EA Pag. 105




REGIONE CAMPANIA g Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2023
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 20230BSA500300.05

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027 (Obiettivo di Valore pubblico:
ambito c)

Stampato il 05/06/2024 [EA Pag. 105




REGIONE CAMPANIA a Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2023
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 20230BSA500300.05

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027 (Obiettivo di Valore pubblico:
ambito c)
costi;
- sistema efficace atto ad assicurare che siano detenuti tutti i documenti necessari alla pista di
controllo;

- sistema elettronico affidabile (compresi i collegamenti con sistemi elettronici per lo scambio di dati
con i beneficiari) per la registrazione e la conservazione dei dati a fini di sorveglianza, valutazione,
gestione finanziaria, verifiche e audit, compresi adeguati processi volti a garantire la sicurezza,
l'integrita e la riservatezza dei dati e l'autenticazione degli utenti;

- efficace attuazione di misure antifrode proporzionate;

- procedure appropriate per elaborare la dichiarazione di gestione;

- procedure appropriate per confermare che le spese registrate nei conti sono legittime e regolari;

- procedure appropriate per la redazione e la presentazione delle domande di pagamento e dei
conti e conferma della completezza, dell'accuratezza e della veridicita dei conti.

Il Manuale di Attuazione definisce e descrive le procedure operative uniformi da condividere con
tutti i soggetti coinvolti nell’attuazione del Programma per una efficace ed efficiente
implementazione dello stesso; costituisce, pertanto, la Linea Guida a cui i diversi attori coinvolti
dovranno attenersi salvo che gli stessi non ritengano necessario derogare allo stesso — sempre nel
perimetro della cornice normativa comunitaria e statale di riferimento applicabile ratione temporis —
al verificarsi di fattispecie peculiari, comunicandolo preventivamente al’AdG

Il Manuale delle procedure per i controlli di | livello ha lo scopo di fornire le linee guida ai soggetti
responsabili dell’'esecuzione dei controlli di competenza del’AdG nell’ambito del Programma
Regionale Campania FESR 2021 — 2027, laddove, giusta art.74 paragrafo 1 lettera a) del Reg.
(UE) n. 1060/2021, I'Autorita di Gestione esegue verifiche di gestione per accertarsi che i prodotti e
i servizi cofinanziati siano stati effettivamente forniti e che I'operazione sia conforme al diritto
applicabile, al programma e alle condizioni per il sostegno dell’operazione. Il Manuale illustra nello
specifico le norme di riferimento, lo scopo delle verifiche, le principali regole da seguire ed i modelli
di strumenti operativi da utilizzare per lo svolgimento e la formalizzazione dei controlli amministrativi
ed in loco, effettuati dalla Struttura di secondo livello (SSL) “Controlli di primo livello” incardinata
nella SPL 50.03.00 AdG FESR.

Cio premesso, il lavoro preparatorio dei documenti, avviato nell’ambito della Direzione attraverso la
raccolta dei contributi di competenza di ciascuna SSL e apposite riunioni atte a metterne a sistema
il disegno, & stato finalizzato con la predisposizione, in una rilettura congiunta che tenesse conto
delle reciproche relazioni e complementarieta, del Si.Ge.Co. e della manualistica per I'attuazione
del Programma e per i Controlli di | Livello.

La proposta di deliberazione della Giunta regionale & stata avviata in procedura dallAdG FESRil
31 maggio 2023 con PD 14936. L’atto deliberativo, nella versione adottata dalla Giunta regionale in
data 29 giugno 2023, con deliberazione n. 374, vede incluso nel provvedimento, oltre
all'approvazione del Si.Ge.Co. del PR Campania FESR 2021-2027, anche I'adozione del Si.Ge.Co.
del PR FSE plus 2021-2027; la deliberazione si limita ad approvare i Sistemi di Gestione e
Controllo, demandando a successivi atti monocratici 'adozione degli strumenti per I'attuazione ed il
controllo; al fine di assicurare la massima tempestivita e flessibilita operativa, la deliberazione
altresi demanda all’Autorita di Gestione I'approvazione, con successivi atti monocratici, di
eventuali modifiche ed integrazioni “non sostanziali” al Si.Ge.Co approvato.

Sulla base della delega all’approvazione della manualistica, con decreto dirigenziale n. 179 del
3/07/2023 sono stati approvati il manuale per I'attuazione ed il manuale per le procedure per i
controlli di | livello del PR FESR 2021-2027, gia definiti (e inizialmente allegati) alla richiamata
proposta deliberativa n. 14936 del 31 maggio 2023.
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Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders
Enti locali territoriali

Amministrazioni statali

Sistema imprenditoriale
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso 28

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Linea d'azione

23.05.02 - Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione
Programmi e Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della
Strategia di comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Altre SPL coinvolte SPL dei ROS

Altre PA o soggetti

Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria

coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 28
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Incontri di autovalutazione con i ROS/RLA 0,00 2,00 3,00 Indicatore di 100
finalizzati all'individuazione delle criticita volume -
attuative e alla predisposiziome delle misure Quantita
correttive e azioni di monitoraggio rafforzato (crescita)
consequenziali, con riepilogo degli esiti -
Numerio di cicli
POR FESR e Programma Operativo 0,00 3,00 3,00 Indicatore di 100
Complementare 2014-2020. Rimodulazione e volume -
razionalizzazione delle dotazioni programmate, Quantita
anche in applicazione dell'art. 242 del D.L. (crescita)
34/2020 e adempimenti consequenziali.
Relazioni riepilogative a supporto delle
determinazioni dell'Amministrazione regionale.
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Relazione sulla
valutazione

Indicatore 1: Incontri di autovalutazione con i ROS/RLA finalizzati all'individuazione delle criticita
attuative e alla predisposiziome delle misure correttive e azioni di monitoraggio rafforzato
consequenziali, con riepilogo degli esiti - Numero di cicli

Risultato (valore consuntivo) 1: 3

Relazione 1 del Direttore generale:

Nel corso dell’annualita 2023, I'Autorita di Gestione FESR ha garantito, anche attraverso la
convocazione di periodici incontri di autovalutazione e di eventuali follow up, un dialogo costante
con i soggetti responsabili dell'attuazione dei Programmi; I'approssimarsi della conclusione del ciclo
di programmazione FESR 2014 2020 e, in particolare, del termine del 31/12/2023 di eleggibilita
della spesa (ai sensi dell’art. 65 del Reg. (UE) n.1303/2013 e dell’art.3 del DPR n. 22/2018),
unitamente alle esigenze di corretta gestione del POC, hanno determinato la necessita che tali
momenti di confronto avvenissero con maggiore frequenza, al fine di monitorare ed intercettare
tempestivamente ogni possibile criticita rispetto al regolare avanzamento finanziario dei progetti
cofinanziati con risorse comunitarie e nazionali.

Si riporta, di seguito, I'elenco sintetico dei principali incontri di autovalutazione svolti nel periodo in
esame che certifica il pieno raggiungimento del target assegnato con riferimento al presente
indicatore.

Una prima sessione di incontri si & svolta - giusta nota di convocazione PG/2023/91283 del
20.02.2023 — presso gli uffici del’AdG FESR nel periodo tra il 13 ed il 20 Marzo 2023; nel corso di
tali sedute, mediante I'utilizzo del prospetto xIs all’'uopo compilato a cura di ciascuna SPL, & stato
possibile, tra I'altro, delineare il quadro degli interventi fasizzati sul PR FESR 2021-2027
determinando, complementarmente, la quota parte di spesa quietanzabile entro il 31.12.2023. Le
informazioni acquisite in questa sede, si precisa, sono state successivamente oggetto di un
ulteriore aggiornamento - su richiesta del’AdG FESR — funzionale alla definizione della proposta di
rimodulazione del Programma da sottoporre alla Commissione Europea.

Una seconda tornata di incontri ha preso avvio con la comunicazione del’AdG FESR PG/
2023/384024 del 28/07/2023; in tale occasione, € stato richiesto a ciascuna Struttura di
rappresentare la situazione aggiornata dei progetti cofinanziati con Risorse POR FESR 2014 2020
con un focus su liquidazioni e certificazioni — reali e previsionali - da discutere in occasione della
seduta di autovalutazione del mese di settembre. Tale seduta, formalmente convocata con nota
15773/UDCP/GAB/GAB del 03/08/2023, é stata seguita, in taluni casi, da follow up “individuali” —
tenuti nel mese di ottobre - volti ad approfondire e/o integrare quanto emerso nel corso dei
precedenti incontri.

Si ritiene utile richiamare, all'interno della presente analisi, una terza sessione di autovalutazione
convocata nel mese di novembre u.s., giusta nota di convocazione PG/2023/0507903 del’AdG
FESR del 23/10/2023. Anche in questo caso, i Responsabili di obiettivo specifico sono stati
chiamati a compilare un prospetto riepilogativo xlIs con i dati di certificazione e liquidazione degli
interventi finanziati con risorse comunitarie e nazionali; i dati raccolti sono stati oggetto di analisi
nell’ambito della successiva sessione di monitoraggio rafforzato con la Commissione europea
tenutasi a meta mese di novembre.

Si evidenzia, a margine della presente consuntivazione, che gli incontri di autovalutazione/
monitoraggio sopra riportati, costituiscono formali momenti di incontro che si inseriscono nella piu
ampia attivita di confronto con i ROS e i RLA garantita dall’Autorita di Gestione FESR nel corso
dell'intera annualita correlata, tra I'altro, all’operativita della Task Force SURF ed agli adempimenti
connessi alle fasi di definizione, monitoraggio e rendicontazione del’OBSA trasversale Fondi SIE.
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Indicatore 2: POR FESR e Programma Operativo Complementare 2014-2020. Rimodulazione e
razionalizzazione delle dotazioni programmate, anche in applicazione dell'art. 242 del D.L. 34/2020
e adempimenti consequenziali.

Risultato (valore consuntivo) 2: 3
Relazione 2 del Direttore generale:

Nel corso dell'esercizio 2023, la Direzione si € attivata, nel proprio ruolo di Autorita di Gestione del
POR FESR 2014-2020 e di Responsabile POC, al fine di garantire il piu razionale utilizzo delle

risorse contabili e finanziarie a disposizione e di ottimizzarne I'allocazione, per favorire la chiusura
del POR FESR 2014-2020 e per consentire I'avanzamento della programmazione complementare.

Per tale motivo, sono state verificate le possibilita - discendenti dall'applicazione dell'art. 242 del DL
n. 34/2020 e del successivo accordo sottoscritto tra il Presidente della Regione ed il Ministro per il
Sud nel 2020 - di incrementare la dotazione contabile del POC.

Nello specifico, con Delibera n. 379 del 23 luglio 2020 la Giunta Regionale ha preso atto della
sottoscrizione dell’Accordo per la “Riprogrammazione dei Programmi operativi dei fondi strutturali
2014-2020 ai sensi del comma 6 dell’articolo 242 del Decreto Legge n. 34/2020” che consente,
limitatamente ai periodi individuati, di certificare la spesa per i Fondi strutturali imputandone la
certificazione ed il conseguente rimborso al 100% sulla quota comunitaria: ne consegue la
possibilita di incrementare contabilmente il valore del Poc in misura pari alle quote nazionali
“risparmiate”, ma, come precisato dalla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, con
contestuale e corrispondente riduzione del valore dei Por Fesr 2014-2020 e Fse 2014-2020.
L'attivita di analisi e di istruttoria ha condotto ad una prima proposta di deliberazione n. 13716 (poi
divenuta DGR n. 298/2023) con la quale é stata rimodulata, in aumento, per € 110.000.000,00 la
dotazione del POC.

Con tale deliberazione si € destinata, ad incremento del Poc, solo una parte — determinata in €
100.000.000,00 in via prudenziale - delle risorse quantificate dalla Direzione Generale per le
Risorse Finanziarie ed oggetto della comunicazione alla Ragioneria generale dello Stato, rinviando
a successivi provvedimenti, da assumere dopo le Decisioni di approvazione dei conti, I'incremento
del Poc per le ulteriori quote.

L’incremento del Poc, secondo quanto previsto e gia disciplinato anche dalle deliberazioni di Giunta
Regionale, prevede la contestuale riduzione del valore della dotazione dei Programmi operativi
regionali finanziati dai fondi strutturali e, segnatamente, del Por Fesr 2014-2020.

Con lo stesso spirito di ottimizzazione dell'uso delle risorse, sono state successivamente istruite le
deliberazioni citate nel seguito.

La PD n. 15406, tramutatasi nella DGR n. 325/2023, ha rafforzato, mediante I'utilizzo delle
economie (per oltre 26,4 milioni), I'azione avviata dalla Giunta a valere sull'Asse 4 del POR FESR
2014-2020, in maniera tale da dare risposta al territorio in un settore, quale quello
dell'efficientamento energetico, dove il fabbisogno degli enti locali € particolarmente elevato, non
solo per motivi di risparmio, ma anche per ragioni di sicurezza. Pertanto, la proposta di Delibera
intende destinare le risorse disponibili, come sopra quantificate in € 26.405.676,42, al sostegno
finanziario di ulteriori progetti esecutivi, immediatamente cantierabili, con cronoprogrammi coerenti
con le tempistiche di chiusura del PO FESR 2014/2020, aggiuntivi rispetto a quelli presentati a
valere sulla procedura di cui alla DGR 403/2018.

La PD n. 16908 (DGR n. 354/2023), con la quale & stata rimodulata - spostandola, in parte (60
milioni), dall'ambito dell'assistenza sanitaria e dotazione strumentale degli enti e delle aziende
ospedaliere a quello della digitalizzazione - la programmazione precedentemente disposta
dall'esecutivo con la DGR n. 54/2023, al fine di calibrare l'intervento finanziario verso I'ambito a cui
& dedicato I'Asse 2 del POR FESR 2014-2020, venendo incontro alle esigenze di
ammodernamento degli enti del Sistema sanitario regionale.

Ultimo esempio dell'attivita di razionalizzazione e rimodulazione delle dotazioni programmate &
stata quella che ha portato, alla luce di alcune recenti pronunce giurisprudenziali, a proporre (PD
17722, quindi DGR n. 375/2023) di riallocare dal POC al POR FESR 2014-2020 la spesa sostenuta
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Relazione sulla performance 2023

Codice OBSA

20230BSA500300.06

Descrizione OBSA

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitario e Parallelo

2014-2020 (Obiettivo di Valore pubblico: ambito c)

per I'VA in relazione a due Grandi progetti, superando una precedente posizione contraria

espressa dalla Commissione europea.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSAMOD

20230BSA500300.21

Descrizione Concorrere alla piena realizzazione della spesa del POR FESR 2014-2020 previa, ove
OBSAMOD necessaria, riprogrammazione delle risorse
Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Direzione Generale per le Risorse Finanziarie

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 13
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
[PAG 2023/IGV 2023] * [IGV 2023 / PROG 0,00% 80,00% 85,16% Percentuale 100
30giugno2023] di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2023
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSAMOD 20230BSA500300.21

Descrizione Concorrere alla piena realizzazione della spesa del POR FESR 2014-2020 previa, ove
OBSAMOD necessaria, riprogrammazione delle risorse

Relazione sulla L’OBSA trasversale 2023 in materia di programmazione e gestione fondi SIE & orientato, con
valutazione riferimento al Programma FESR 2014-2020, alla massimizzazione dei pagamenti da parte dei

beneficiari in prossimita della scadenza del 31/12/2023 (termine ultimo di eleggibilita della spesa ex
art. 65 del Reg. (UE) n.1303/2013 e art.3 del DPR n. 22/2018), assicurando, al contempo, la
correttezza delle previsioni di revisione del Programma riferite ai progetti di pertinenza,
coerentemente con gli impegni giuridicamente vincolanti da assumere/assestare alla fine
dell’esercizio.

Nel mese di luglio 2023 & stato definitivamente quantificato in € 227.000.000,00 il valore
PROG30Giugno2023, all’esito degli incontri di autovalutazione svolti con i ROS nel mese di marzo
e delle ulteriori valutazioni interne al’AdG propedeutiche, tra l'altro, alla proposta di
riprogrammazione alla Commissione Europea ex art.30 del Reg (UE) 1303/2013.

Dall’estrazione dei dati contabili dall'applicativo di monitoraggio SURF effettuata in data 26/02/2024
e stato, inoltre, determinato il dato dei pagamenti dei beneficiari PAG2023 pari ad € 193.323.526,45
e degli impegni giuridicamente vincolanti IGV2023 pari a € 227.644.268,27. In funzione dei dati
numerici sopra esposti, la formula di calcolo che definisce I'indicatore restituisce un risultato
percentuale dell’85,16%, superiore al target assegnato dell’80%. L’obiettivo risulta, pertanto,
pienamente raggiunto.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA

20230BSA500300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT di
realizzazione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA

20230BSA500300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione sulla
valutazione

Ai fini dello svolgimento delle previste attivita in materia di prevenzione della corruzione, accesso e
trasparenza la Direzione Generale si avvale di un Gruppo di Lavoro a tal fine costituito, composto
da n. 3 Funzionari e dal Dirigente della Struttura di Staff T.A.

Nello specifico, a due funzionari & stato demandato, in via generale, il presidio degli adempimenti in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, laddove ad un terzo funzionario € chiesta
una puntuale attivita di verifica e riepilogo periodico dei decreti oggetto di pubblicazione.

Pertanto, nellambito delle diversificate attivita ricadenti nelle materie citate, il Gruppo di Lavoro &
impegnato, tra l'altro, nell’acquisizione dei documenti/attestazioni da parte delle SSL della
Direzione per la predisposizione dei riscontri alle note del Responsabile PCT.

Nel corso del 2023, la Direzione Generale Autorita di Gestione POR FESR ha conseguito il pieno
raggiungimento dell’obiettivo considerato, cosi come confermato dalla comunicazione trasmessa
dagli Uffici del Responsabile PCT con Nota prot. n. 0097952 del 23.02.2024.

La Struttura di Staff T.A., peraltro, raccogliendo e conservando in archivi digitali le verifiche delle
SSL, laddove necessarie per la predisposizione del riscontro della Direzione, a fronte di n. 11
richieste pervenute dagli Uffici dal RPCT, oltre a porre in essere le previste attivita su piattaforma
GZOOM ANTC, ha istruito e inviato tempestivamente, i corrispondenti riscontri cosi come di seguito
indicati:

1. PG/2023/12761 del 10.01.2023 “Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici,
conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la Pubblica
amministrazione”, riscontrata con Nota PG/2023/0050456 del 30.01.2023;

2. E-mail del 13.01.2023 “PIAO 2023-2025. Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.
Correlazione con gli OBSA volti ad incrementare il valore pubblico - Richiesta chiarimenti e
integrazioni”, riscontrata con e-mail in data 18.01.2023;

3. PG/2023/0087148 del 17.02.2023 “Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della
trasparenza periodo 01.07.2022 — 31.12.2022”, riscontrata con Nota PG/2023/0149961 del
20.03.2023;

4. PG/2023/0184463 del 05.04.2023 “Obblighi di trasparenza ex art. 12, comma 1 bis del d. Igs n.
33/2013 (oneri informativi per cittadini e imprese)”, riscontrata con Nota PG/2023/0230026 del
03.05.2023;

5. PG/2023/260359 del 19.05.2023 e PG/2023/0299996 del 12.06.2023 aventi ad oggetto “PIAO-
Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025.Monitoraggio infrannuale misure
specifiche”. Le previste operazioni di monitoraggio infrannuale sono state svolte, come da
previsioni, su piattaforma GZOOM ANTC e si € provveduto a comunicare la conclusione delle
stesse, ai competenti Uffici, con mail del 30.06.2023;

6. PG/2023/0307291 del 15.06.2023 “Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della
trasparenza periodo 1.1.2023 — 30.6.2023”, riscontrata con Nota PG/2022/0359773 del 14.07.2023
con la quale si & provveduto, peraltro, a specificare le modalita utilizzate ai fini dell’attivita di
monitoraggio cosi come poi confluita nel file xIs allegato alla medesima e relativo ai citati obblighi di
trasparenza.;

7. PG/2023/0372071 del 21.07.2023 “Piano integrato di attivita ed organizzazione — Sottosezione
Rischi Corruttivi e Trasparenza 2024-2026. Avvio fase 17, riscontrata con Nota PG/2022/0429250
del 11.09.2023;

8. PG/2023/0464601 del 29.09.2023 “Piao-Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025.
Misura generale MG 8 (cd. art. 35-bis d.Igs. n. 165/2001)”, riscontrata con nota PG/2023/0575563
del 28.11.2023;

9. PG 2023/465068 del 29.09.2023 “PIAO-Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025.
Misura generale MG 7.1 (cd. antipantouflage)” riscontrata con nota PG/2023/0578314 del
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Codice OBSA 20230BSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
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Relazione sulla performance 2023

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA

20230BSA500300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

29.11.2023.

10. PG 2023/497093 del 17.10.2023 relativa alla valutazione ed al trattamento del rischio da
rendicontarsi sul Gzoom , riscontrata a conclusione degli adempimenti richiesti ed effettuati con il
caricamento della documentazione sulla piattaforma Gzoom;

11. PG/2023/0556578 del 17.11.2023 PIAO-Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza 2023-2025.
Monitoraggio attuazione misure generali e specifiche anno 2023, riscontrata a conclusione degli
adempimenti richiesti ed effettuati con il caricamento della documentazione sulla piattaforma
Gzoom.

Inoltre, in aggiunta alle richiamate attivita di reportistica ed a quelle realizzate in piattaforma
GZOOM ANTC, con:

* Nota PG/2023/0345045 del 06.07.2023 si & riscontrato alla PG/2023/334811 del 30.06.2023
“PIAO-Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2023-2025. Formazione specialistica”;

» Nota PG/2023/0516443 del 26.10.2023 ¢ stata resa nota la “Modifica della composizione gruppo di
lavoro nella materia di anticorruzione e trasparenza”, precedentemente individuato con PG/
2022/0051444 del 31/01/2022;

* Nota PG/2023/0518876 del 27.10.2023 si & provveduto a trasmettere, alle competenti Strutture, il
report relativo all’attuazione della misura MG 3 del PIAO 2023 — 2055 - “Rotazione del personale”;

* Nota PG/2023/0532684 del 6.11.22023 sono notiziate le competenti strutture delle attivita poste in
essere in relazione alla MG 4 del PIAO 2023 — 2055 - “Astensione in caso di conflitto di interesse”;

* Nota PG/2023/0543502 del 10.11.2023 al Responsabile PCT si & rendicontata I'attuazione della
misura MG 3 del PIAO 2023 — 2055 —*Applicazione dei criteri di rotazione nella composizione delle
Commissioni di concorso, selezioni, progressioni di carriera, interpello, procedure di mobilita ecc.;
commissioni di gara; commissioni consultive e di vigilanza (DGR n. 359/2022);

* Nota PG/2023/0542318 del 10.11.2023 trasmessa all’Ufficio speciale Enti e societa partecipate,
vigilanza e controllo si € trasmesso il monitoraggio relativo all’attuazione della MG13 del PIAO 2023
— 2025 “Compiti della Regione in qualita di amministrazione controllante delle societa e degli enti
di diritto privato ed enti di diritto pubblico controllati e partecipati;

* Nota PG/2023/0576544 del 28.11.2023 ad oggetto PIAO-Sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza 2023-2025. Misura generale MG 7.1 (cd. antipantouflage) si € riportato al’lRPCT
I'elenco degli atti riportanti la clausola di cui all’art.53 comma 16-ter del D.lgs. n. 165/2001

» Nota PG/2023/0578370 del 29.11.2023 si € provveduto ad inviare al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza il Monitoraggio stato di attuazione PTPCT
2023-2025 MG1 “Trasparenza”;

* Nota PG/2023/0542355 del 30.11.2023 & stato tramesso alla Direzione Generale per le Risorse
Umane il puntuale riepilogo delle azioni intraprese e di quelle a farsi relativamente al Codice di
comportamento Giunta Regionale della Campania- Attuazione misura prevista dal PIAO
2023-2025. Monitoraggio adempimenti richiesti dalla misura di cui al paragrafo 2.3.7. sezione |II.
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Relazione sulla performance 2023
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 20230BSA500300.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 16

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 16
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
Numero di enti-societa-organismi per cui si & di
effettuata la circolarizzazione / numero di enti- realizzazione
societa-organismi che presentano situazioni
creditorie e debitorie nei confronti della Regione
entro il 28/02/2023
Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 0,00% 25,00% 100,00% |Percentuale 100
al 31.12.2022-stock al 31.12.2023/stock al di
31.12.2022 realizzazione
Tempestivita dei pagamenti attraverso la 0,00% 95,00% 100,00% |Percentuale 100
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione di
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la realizzazione
scadenza / numero fatture complessive scadenti
nell'anno 2023
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 100,00% Percentuale
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure di
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU realizzazione
riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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Relazione sulla performance 2023
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 20230BSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione sulla Indicatore: Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-societa-organismi per
valutazione cui si e effettuata la circolarizzazione / numero di enti-societa- organismi che presentano situazioni

creditorie e debitorie nei confronti della Regione entro il 28/02/2023 (target:100% - risultato:
2/2=100%)

Relazione:

L’obiettivo risulta pienamente raggiunto. L’attivita di circolarizzazione ha riguardato i rapporti con la
Sviluppo Campania Spa e con la Fondazione “Istituto per la finanzia e 'economia locale della
Campania” (Ifel). Si richiamano, a tal riguardo:

- La nota PG/2023/47640 del 27/01/2023 e successiva nota PG/2023/83562 del 15/02/2023 (con la
quale si trasmette il file contenente la tabella dei crediti vantati nei confronti della societa),
indirizzate a Sviluppo Campania SPA ed alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie.

- La nota PG/2023/47638 del 27/01/2023 e successiva nota PG/2023/83565 del 15/02/2023 (con la
quale, parimenti, si trasmette il file contenente la tabella dei crediti vantati nei confronti della
societa) indirizzate alla Fondazione Ifel Campania - Istituto per la Finanza e I'economia locale della
Campania ed alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie.

Indicatore: Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture: decreto di
liquidazione adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la scadenza / numero fatture
complessive scadenti nell'anno 2023 (target: 95% - risultato:100%)

Relazione:

Il prospetto di controllo in uso presso la Direzione consente il monitoraggio delle fatture notificate
nell’anno e scadenti entro il 31 Dicembre 2023. Conformemente alle indicazioni fornite dalla
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie in merito alla corretta individuazione dei valori
rilevanti ai fini della presente rendicontazione - giusta nota PG/2024/0105563 del 28/02/2024 -, il
dato posto al denominatore del rapporto che definisce I'indicatore & stato determinato in n. 78
documenti. La Direzione Generale 50.03 ha provveduto alla tempestiva adozione del relativo
decreto di liquidazione nella totalita dei casi, superando il target del 95% assegnato per I'obiettivo in
esame che risulta, pertanto, raggiunto e superato.

Indicatore: Riduzione dello stock di fatture impagate: stock al 31.12.2022-stock al 31.12.2023/stock
al 31.12.2022 (target: 25% - risultato:100%)

Relazione:

L’obiettivo risulta pienamente raggiunto. Il valore dello Stock di fatture impagate al 31/12/2022 ¢
stato determinato dalla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie in un importo pari ad €
4.824,32, ascrivibile a n. 9 documenti commerciali presenti nel sistema informativo contabile; la
Direzione Generale 50.03 ha provveduto alla regolarizzazione dell'intero ammontare, registrando,
altresi, uno stock di fatture impagate a tutto il 2023 pari a zero.

Indicatore: Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura: numero dei PRU riferiti alle
procedure pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU riferiti alle procedure pignoratizie inviati
(neutralizzato)

Relazione:

Con la richiamata nota PG/2024/0105563 del 28/02/2024, la Direzione Generale per le Risorse
Finanziarie ha comunicato I'assenza di Provvisori d’uscita di pertinenza della SPL da conteggiare
nel calcolo dell’'Indicatore; per tale ragione, lo stesso non risulta valutabile.
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Codice OBSAMOD

20230BSA500300.26

Descrizione Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
OBSAMOD
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 13
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni o . . . N N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo
Condivisioni Modifica |Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 13
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Creazione di servizi digitali che favoriscano 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
l'interazione tra I'Ente e i cittadini, i professionisti volume -
e le imprese Quantita
(crescita)
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Codice OBSAMOD

20230BSA500300.26

Descrizione
OBSAMOD

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Relazione sulla
valutazione

Con nota prot. N. PG/2024/0106862 del 28/02/2024 dell’'U.S. per la Crescita e la Transizione
Digitale, indirizzata alla scrivente Direzione, veniva confermato il raggiungimento del target
dell'indicatore in oggetto.

L’obiettivo in parola ¢ frutto delle sempre maggiori sollecitazioni provenienti, tra I'altro, dagli indirizzi
governativi e regionali in materia di transizione digitale e si iscrive in un piu apio percorso posto in
essere nei lavori della Direzione Generale del quale si ritiene opportuno presentare in via
preliminare i principali aspetti, onde meglio inquadrare “il contesto” nel quale I'azione condotta nel
2023 si iscrive.

L’impiego di tecnologie informatiche e software dedicati & il “pane quotidiano” di una Direzione,
quale 'AdG FESR, che coordina l'utilizzo degli strumenti di monitoraggio del FESR e dei fondi SIE
2014-2020. Cid avviene con il supporto del Dirigente dello Staff 50.03.93 che, giusta Decreto
Dirigenziale n 100 del 29/04/2021, segue le evoluzioni del Sistema Informativo e le relative
interoperabilita con i Sistemi nazionali e regionali in raccordo con I'Ufficio Speciale per la Crescita e
la Transizione Digitale e la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie e le Assistenze Tecniche
dedicate; altresi il presidio della corretta implementazione del Sistema di Monitoraggio & assicurato
dalla Struttura di Staff 50.03.91 coadiuvata, all’'occorrenza, dal personale delle altre SSL della
Struttura (cfr. Task Force Monitoraggio). Si evidenzia, infine, che nella Direzione Generale ricade la
responsabilita di alcuni obiettivi specifici anche riferiti, nel recente passato, all'implementazione di
Regimi di Aiuto per i quali sono in uso apposite piattaforme.

D’altronde, I'impiego sistematico di strumenti e soluzioni informatiche ha avuto un’accelerazione a
partire dal’'emergenza epidemiologica Covid-19, quando il lockdown nazionale ha reso necessaria
la creazione di spazi cloud accessibili al personale tutto e I'impiego di software per il collegamento
da remoto e la condivisione dei documenti & divenuta, in tempi brevissimi, la nuova modalita in cui
effettuare la prestazione lavorativa.

In tale occasione la Direzione si € interfacciata con la problematica dell’adozione del lavoro da
remoto ed ha dovuto adottare, in tempi ridottissimi, soluzioni che permettevano la consuntivazione
delle attivita svolte, inizialmente attraverso il “Diario di Lavoro”, un foglio di lavoro xlIs, con
I'evidenza degli obiettivi assegnati e della relativa consuntivazione, quale strumento informatico
ideato dalla Direzione per la certificazione delle attivita poste in essere dai dipendenti.

Pertanto, in occasione del ciclo della Performance 2022, la Direzione ha deciso di lavorare alla
creazione di una piattaforma informatica, la “Piattaforma Lag” per la gestione del lavoro da remoto,
rinvenibile al link:

https://regionecampania.sharepoint.com/sites/AutoritGestione.

Cio ha consentito il raggiungimento di due obiettivi: da un lato, pervenire allo snellimento della
procedura di rendicontazione delle attivita svolte dai dipendenti, eliminando I'invio dei file. Dall’altro,
la riduzione dei tempi di verifica dei dati inviati dai dipendenti. La piattaforma digitale consente,
altresi, di registrare la “connessione” mattutina e la “disconnessione” pomeridiana, superando
l'invio dei fogli di lavoro.

Per il 2023, la ricerca di soluzioni finalizzate alla trasformazione digitale dei processi lavorativi si &
rivolta all”’esterno”: la creazione di un’ulteriore piattaforma informatica, interamente dedicata alla
gestione del Comitato di Sorveglianza, denominata nella corrispondenza “Piattaforma CdS”.
L’obiettivo scaturisce dalla volonta di creare un luogo virtuale d’incontro tra I'’Autorita di Gestione
FESR e gli attori comunitari, nazionali e locali della Programmazione con i quali 'AdG si interfaccia,
ai fini della condivisione delle programmazioni/riprogrammazioni e del monitoraggio sull’attuazione
dei programmi.

Il Comitato di Sorveglianza, le cui modalita di composizione e funzionamento sono disciplinate, in
linea generale, dall’art. 39 del Reg (UE) 1060/2021, assolve alle funzioni che il medesimo
Regolamento disciplina nell’art. 40.

Con nota prot. PG/2023/0270418 del 25/05/2023 (in occasione della fase di monitoraggio
intermedio del Ciclo della Performance) indirizzata all’'U.S. per la Crescita e la Transizione Digitale,
la Direzione ha voluto confrontarsi espressamente circa l'intenzione di creare, con il supporto
informatico dell’lU.S. medesimo, una piattaforma informatica per la gestione del Comitato di
Sorveglianza del PR FESR Campania 2021-2027. La nota faceva seguito alle interlocuzioni vie
brevi con la Struttura indicata, volte ad accertare la fattibilita della realizzazione, soprattutto ai fini
della sicurezza informatica e per la scelta di un supporto tecnologico a basso costo.

Lo sviluppo della piattaforma ha lo scopo di fluidificare la gestione della corrispondenza e delle
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSAMOD

20230BSA500300.26

Descrizione
OBSAMOD

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

interlocuzioni -anche informali- con i componenti del Comitato, offrendo loro un accesso
semplificato alla documentazione da condividere. La Piattaforma permette, ad esempio, di gestire
I'anagrafica dei componenti, 'accesso alla documentazione di interesse mediante varie chiavi di
ricerca, le attivita propedeutiche alle riunioni del Comitato di Sorveglianza (convocazione, invio
ordine del giorno e scambio documenti di lavoro), le procedure di consultazione scritta dei membri
del Comitato, la messa a disposizione di strumenti di cooperazione per i gruppi di lavoro.

Con successiva nota prot. PG/2023/0309482 del 16/06/2023, la Direzione AdG FESR chiedeva
anche la neutralizzazione dell’'Indicatore 2, “Digitalizzazione dei procedimenti amministrativi interni
all'ente in ottica di semplificazione amministrativa”, inerente allOBSA in oggetto.

Con nota prot. PG/2023/0607846 del 15/12/2023, indirizzata all’'U.S. per la Crescita e la
Transizione Digitale, la Struttura inviava i documenti “Analisi dei fabbisogni” e “Specifiche Tecniche”
per la creazione della Piattaforma.

I documento “Analisi dei Fabbisogni”, condiviso per ogni opportuno consapevole confronto e
finalizzato al materiale sviluppo della Piattaforma con il supporto dell’'U.S., rappresenta la base di
partenza per l'individuazione delle Specifiche Tecniche della Piattaforma CdS medesima. In esso si
ritrova I'analisi approfondita dei Regolamenti fondanti il Comitato di Sorveglianza: il Reg. (UE)
1060/2021, istitutivo del Comitato ed i successivi atti deliberativi regionali per la costituzione del
Comitato di Sorveglianza del PR FESR Campania 2021-2027 e la consequenziale approvazione
del Regolamento Interno.

L’analisi normativa rappresenta, dunque, la traccia da cui derivano i requisiti/fabbisogni da
soddisfare con la creazione della Piattaforma: ne consegue anche un approfondimento dei processi
di lavoro dedicati al Comitato di Sorveglianza, in atto alla Direzione e la disamina del ruolo ricoperto
dalla Segreteria Tecnica del Comitato, deputata all’interlocuzione con le parti sociali ed allo
scambio dei documenti con il territorio.

In tale documento si & enfatizzata la necessita di disporre di un supporto informatico per la gestione
del Comitato, anche quale strumento a garanzia della trasparenza dei processi di lavoro in atto alla
Direzione. E stata data particolare importanza, dunque, alla gestione dell’anagrafica dei membri
costituenti il Comitato, con opportuna distinzione tra membri aventi potere di voto e meramente
consultivi.

La Piattaforma viene immaginata come un luogo d’incontro virtuale ad accesso limitato, in cui i
membri del Comitato, preventivamente registrati, possono accedere non solo alla documentazione
programmatica, opportunamente suddivisa in un archivio storico delle sedute, ma anche allo
streaming delle sedute del Comitato. | componenti possono avere un accesso privilegiato alle
interlocuzioni con I’Autorita di Gestione e possono interloquire, alla stessa maniera, con la
Segreteria Tecnica e con il Punto di Contatto.

Pertanto, essa permette di raggiungere un duplice obiettivo: fluidificare la comunicazione con i
membri del Comitato e tenere la traccia “informatica” dello storico delle sedute, garantendo in
tempo reale la disponibilita dei documenti e dei materiali oggetto di discussione nelle sedute
programmate del Comitato.

Il paper “specifiche Tecniche” evidenzia i requisiti informatici minimi che la neo-istituenda
Piattaforma deve contemplare. In una fase iniziale essa viene immaginata come una “Repository”
ad accesso limitato, contenente nella Home Page la chiara identificazione del Punto di Contatto,
della Segreteria Tecnica del Comitato e della modulistica con cui sottoporre quesiti alla Direzione
Generale.

Risultato Struttura

100
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Relazione del Sono riepilogati in questo spazio gli elementi di contesto nei quali la Direzione Generale AdG
Dirigente FESR ha operato nel corso del 2023, accennando in maniera unitaria ai principali risultati raggiunti
in relazione agli OBSA e agli OBO assegnati, che hanno interessato ambiti di assoluta rilevanza
per 'Amministrazione Regionale e che sono stati puntualmente raggiunti.

Per quanto concerne il raggiungimento degli OBSA e degli OBO, alle cui schede di
consuntivazione si rimanda, si ritiene evidenziare in questa sede la capacita della Struttura nel suo
complesso di affrontare le sfide lavorative rappresentate, nell’anno, soprattutto dalla
formalizzazione dei documenti di accompagnamento al nuovo Programma PR-FESR 2021-2027,
quali i “Criteri di Selezione e Priorita del Programma”, il SI.Ge.Co., il Manuale di Attuazione e il
Manuale dei Controlli di Primo Livello. Rileva a tal proposito il lavoro svolto in sede di Comitato di
Sorveglianza e nei confronti co le Autorita nazionali ed europee relativamente ai “Criteri di
Selezione”. Con riguardo al SI.Ge.Co ed ai Manuali I'attivita di coordinamento interno che ha
consentito di sviluppare in maniera condivisa la definizione, tra I'altro, dei nuovi processi che
accompagnano la Programmazione 2021-2027 (DNSH, OCS, condizionalita).

Contestualmente, gli Uffici direzionali sono stati impegnati nella redazione della Strategia di
Comunicazione per il nuovo programma, nonché nell’adozione del Piano di Valutazione PR FESR
2021-2027 e nella rivisitazione del PRiGa, il cui aggiornamento, definito nell’'ultimo mese dell’anno,
€ stato approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 13 del 17/01/2024.

Di non minore rilevanza I'impegno teso alla chiusura del ciclo programmatico 2014-2020, che ha
comportato, oltre al potenziamento della Task Force dedita al monitoraggio rafforzato degli
interventi presentanti criticita, anche scelte programmatiche volte alla rimodulazione del
Programma, culminate nella decisione di aderire, tra I'altro, all'iniziativa cosiddetta “SAFE”, offerta
dal Regolamento (UE) 2023/435.

Si ritiene opportuno evidenziare altresi in questa sede la scelta operata in tema di innovazione dei
processi lavorativi e semplificazione amministrativa: la creazione della Piattaforma per la Gestione
del Comitato di Sorveglianza scaturisce dalla volonta di creare un luogo virtuale d’incontro tra
I’Autorita di Gestione FESR e gli attori comunitari, nazionali e locali della Programmazione. Lo
sviluppo della piattaforma ha lo scopo di fluidificare la gestione della corrispondenza e delle
interlocuzioni -anche informali- con i componenti del Comitato, offrendo loro un accesso
semplificato alla documentazione da condividere. La Piattaforma permette, ad esempio, di gestire
I'anagrafica dei componenti, 'accesso alla documentazione di interesse mediante varie chiavi di
ricerca, le attivita propedeutiche alle riunioni del Comitato di Sorveglianza (convocazione, invio
ordine del giorno e scambio documenti di lavoro), le procedure di consultazione scritta dei membri
del Comitato, la messa a disposizione di strumenti di cooperazione per i gruppi di lavoro.

Vale la pena di menzionare, quali ulteriori elementi organizzativi di rilievo nell’anno 2023, la
rimodulazione delle competenze e dei carichi di lavoro ed il prosieguo dell’attivita in lavoro agile,
svolto assicurando un presidio da remoto che — piace ricordarlo- consente un’organizzazione
puntuale delle attivita di assegnazione e rendicontazione degli obiettivi, anche attraverso la
Piattaforma Lag.

Si ritiene doveroso concludere evidenziando che gli obiettivi raggiunti sono il frutto di un
affiatamento sempre maggiore e di uno “spirito di gruppo” volto a valorizzare la professionalita delle
risorse umane che a vario titolo collaborano nella Direzione.
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500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO

20230B0500302.05.01

Descrizione OBO

Definizione delle indicazioni operative per I'implementazione del sito web regionale dedicato
alla trasparenza dell’attuazione dei fondi e alla comunicazione sul PR FESR 2021/2027,
attraverso confronti con le strutture regionali competenti.

Codice OBSA

20230BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027 (Obiettivo di Valore pubblico: ambito c)

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 25
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

23.05.02 - Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione
Programmi e Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della
Strategia di comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Risultato 100 Risultato 25
pesato
Azione Redazione di una relazione di sintesi recante indicazioni operative in esito
ai confronti condotti con le strutture competenti ratione materiae.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Relazione di sintesi Off On On On/Off 100

Relazione sulla
valutazione

La definizione delle indicazioni operative per I'implementazione del sito web regionale dedicato alla
trasparenza dell'attuazione dei fondi e alla comunicazione sul PR FESR 2021/2027 ¢ sintetizzata
in una relazione dedicata, trasmessa dalla scivente al Direttore Generale con nota prot. n. 621659
del 27/12/23 e nasce dal confronto con le Strutture Regionali competenti.

In particolare, la relazione evidenzia come le principali direttrici di aggiornamento della versione in
essere del sito web del PR Campania Fesr 2021-2017 siano assolutamente coerenti con quanto
programmato nella Delibera della Giunta Regionale n. 482 del 04/11/2021, che reca I'elenco degli
interventi di “Digitalizzazione dei processi amministrativi e diffusione di servizi digitali della PA a
cittadini e imprese”, per 'attuazione degli indirizzi strategici finalizzati ad una ottimizzazione dei
sistemi e delle funzionalita disponibili, al fine di semplificare il processo di trasformazione digitale a
vantaggio degli uffici regionali, dei cittadini, dei professionisti e delle imprese.

Tra gli interventi individuati occupa un posto di rilievo il nuovo portale regionale, inteso in base alla
citata DGR 482/2021 come hub unico di tutti i siti web dipendenti dal dominio regionale, incluso il
sito web del PR Campania Fesr 2021-2027. Il sito del PR, infatti, potra essere realizzato a partire
dal Portale come clone o verticalizzazione dello stesso.

Le linee di sviluppo del sito del PR risultano, quindi, perfettamente coerenti con I'obiettivo di fondo
che guida la progettazione e I'implementazione del nuovo portale istituzionale della Regione
Campania, che dovra essere improntato allimmediatezza e alla facilita d’'uso: dovra essere
organizzato in maniera chiara e multisettoriale attraverso una strutturazione gerarchica dei
contenuti, evitando duplicazioni e ridondanze e dando risalto alle aree logiche di maggiore
interesse, ai servizi strategici e alle notizie di attualita.
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500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20230B0500302.06.01

Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSA 20230BSA500300.06

Descrizione OBSA Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitario e Parallelo

2014-2020 (Obiettivo di Valore pubblico: ambito c)

Missioni e Programmi (0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali
Mass Media

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 23.05.02 - Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione

Programmi e Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della
Strategia di comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Risultato 100 Risultato 35

pesato

Azione Realizzazione di eventi di informazione e comunicazione, in presenza o
online, anche in collaborazione con la Programmazione Unitaria e le
Direzioni Generali ratione materiae impegnate nell'attuazione del PO
FESR

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero di eventi realizzati 0,00 2,00 3,00 Indicatore di 100

volume -
Quantita
(crescita)

Azione Diffusione capillare e tempestiva (tramite web e social media) delle
opportunita offerte dalla programmazione FESR e condivisione dei
risultati raggiunti

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero di notizie diffuse online / Numero di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

notizie rilevate attraverso le fonti d'informazione di

censite realizzazione
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Codice OBO 20230B0500302.06.01

Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSA 20230BSA500300.06

Descrizione OBSA Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitario e Parallelo
2014-2020 (Obiettivo di Valore pubblico: ambito c)

Relazione sulla Azione 1: Realizzazione di eventi di informazione e comunicazione, in presenza o online, anche in

valutazione collaborazione con la Programmazione Unitaria e le Direzioni Generali ratione materiae impegnate

nell'attuazione del PO FESR

Descrizione indicatore 1: Numero di eventi realizzati
Risultato (valore consuntivo) 1: 3

Relazione 1 del dirigente:

Nel corso del 2023 sono stati realizzati numerosi eventi; tra i piu significative si ricordano le
seguenti attivita:

PRESENTAZIONE DEL PR CAMPANIA FESR 2021-2027

[l 4 luglio 2023 si € tenuto, presso la Sala Giunta della sede della Regione Campania di Via Santa
Lucia 81 di Napoli, un incontro nel quale il presidente della Regione Campania, Vincenzo De Luca,
I’Autorita di Gestione, Sergio Negro, il presidente del Partenariato Bruno Cesario e i rappresentanti
della Commissione Europea — DG Regio, Lucio Paderi e Stefano Lambertucci hanno presentato
pubblicamente il Programma Regionale Campania FESR 2021 — 2027.

L’evento & stato I'occasione per illustrare la dimensione finanziaria del PR, le principali operazioni
programmate, le sfide del territorio che saranno affrontate nell’attuazione del Programma.

FORUM PA

La Regione Campania dal 16 al 18 maggio ¢ stata tra le istituzioni protagoniste del Forum della
Pubblica amministrazione che si & svolto a Roma. La Programmazione del PR FESR 2021-27, la
RIS3 Campania e i servizi di Sanita Digitale, sono tra i principali temi trattati dalle istituzioni
regionali durante la manifestazione dove ospiti e stakeholder hanno potuto confrontarsi anche
all'interno dello stand allestito dal POR FESR. La presenza della Regione Campania a numerosi
workshop & stata documentata e riportata in una clip e interviste realizzate in loco. Il giorno 18, a
conclusione della manifestazione, si &€ tenuto un tavolo tecnico sui fondi strutturali con un confronto
tra operatori, esperti e stakeholder sul contributo della comunicazione alle sfide dei Programmi
2021-27 dal titolo “Valorizzare le politiche di coesione. Comunicare I'Europa”.

FESTA DELL'EUROPA

In occasione della Festa del’Europa € stato organizzato, in collaborazione con lo staff nazionale di
A Scuola di Open Coesione e con tutte le scuole italiane partecipanti, un grande evento on line con
una serie di incontri dal vivo, durante il quale sono state presentate le graduatorie regionali ed &
stato assegnato il premio per il Primo Classificato in Campania, il team Scacco Matto alle Frodi
che ha partecipato al viaggio di istruzione a Bruxelles.

Azione 2: Diffusione capillare e tempestiva (tramite web e social media) delle opportunita offerte
dalla programmazione FESR e condivisione dei risultati raggiunti

Descrizione indicatore 2: Numero di notizie diffuse online / Numero di notizie rilevate attraverso le
fonti d'informazione censite

Risultato (valore consuntivo) 2: 100%

Relazione 2 del dirigente:

Nel corso del 2024 la comunicazione relativa ai Programmi campani cofinanziati dal Fesr ha
riguardo due cicli di programmazione: il ciclo 2014-2020, nel’ambito del quale in virtu del
meccanismo N+3 la spesa & stata consentita fino al 31 dicembre 2023, e il ciclo 2021-2027, che
ha preso avvio con I'approvazione del PR campano, avventa con Decisione di esecuzione della
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Relazione sulla performance 2023
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20230B0500302.06.01

Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSA 20230BSA500300.06

Descrizione OBSA Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitario e Parallelo

2014-2020 (Obiettivo di Valore pubblico: ambito c)

Commissione Europea n. C(2022)7879 del 26 ottobre 2022.

La comunicazione del Por Campania Fesr 2014/2020 ¢ disciplinata Regolamento europeo 1303
del 2013, Capo Il del Titolo Il Sorveglianza, Valutazione, Informazione E Comunicazione e
Allegato XII. In particolare, il Regolamento prevede, tra I'altro, che I'attivita di comunicazione sia
disciplinata da una strategia settennale, con piani di applicazione annuali.

La Giunta Regionale, con Delibera n. 455 del 02/08/2016, ha preso atto dell’approvazione da parte
del Comitato di Sorveglianza della Strategia di Comunicazione del POR Campania FESR
2014/2020.

Per il ciclo 2021-2027 & nelllambito del Titolo IV - Capo lll, “Visibilita, trasparenza e
comunicazione” del’lRDC 2021/1060 che vengono indicati i relativi obblighi e responsabilita in
materia, delle Autorita di Gestione e dei soggetti beneficiari.

Per sistematizzare la comunicazione del PR per il ciclo 21-27, con Decreto Dirigenziale n. 216 del
07/08/2023, I'Autorita di Gestione ha approvato la Strategia di Comunicazione del PR Campania
Fesr 2021-2027.

Nell’'ambito di questa cornice, assume particolare importanza la diffusione capillare e tempestiva,
tramite web, delle opportunita offerte dalla programmazione FESR e la condivisione, mediante i
medesimi strumenti, dei risultati raggiunti. La comunicazione del programma & infatti improntata
essenzialmente lungo le seguenti direttrici:

* la promozione delle opportunita di finanziamento offerte nell’ambito dei Programmi;

« il rafforzamento della visibilita delle realizzazioni e dei risultati;

* le attivita di comunicazione piu generali e volte a rafforzare i concetti di appartenenza e
cittadinanza europea e a combattere I'euroscetticismo, che dai sondaggio dellEurobarometro
risulta presente nel nostro territorio.

Nel corso del 2023 le news pubblicate sul sito http://porfesr.regione.campania.it/ sono state 124. Si
e preferito riportare gli aggiornamenti relativi alla medesima notizia nella stessa pagina della
notizia iniziale per agevolare il lettore nel reperimento delle informazioni di interesse; quindi,
ciascuna pagina contiene numerose notizie. | vari aggiornamenti di ciascuna pagina sono
puntualmente registrati dal software necessario ad aggiornare il sito (Content Management System
dedicato) e quindi verificabili nello “storico delle modifiche” di ciascuna pagina.

Nell’ambito della medesima annualita, & stata creata anche la prima versione del sito dedicato al
PR 21-27, che é stato puntualmente aggiornato, sia con notizie statiche relative al programma e ai
documenti necessari al suo funzionamento, sia con notizie dinamiche che ne hanno illustrato le
prime opportunita di finanziamento offerte al territorio e i primi avanzamenti. Analogamente a
quanto esposto per il sito 14-20, anche in questo caso ciascuna pagina contiene piu notizie e il
software dedicato all’aggiornamento permette di verificare le pubblicazioni. Le pagine pubblicate
sul nuovo PR sono state 44.

[l dettaglio delle notizie pubblicate & agli atti della Struttura. Le notizie diffuse online sono state il
100% di quelle rilevate attraverso le fonti d'informazione censite
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Relazione sulla performance 2023
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20230B0500302.21.01

Descrizione OBO Concorrere alla corretta riprogrammazione del POR FESR attraverso la certificazione della
spesa previa, ove necessaria, riprogrammazione delle risorse

Codice OBSAMOD 20230BSA500300.21

Descrizione Concorrere alla piena realizzazione della spesa del POR FESR 2014-2020 previa, ove necessaria,
OBSAMOD riprogrammazione delle risorse

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti a titolarita sull'Asse

11, atti a garantire il conseguimento del contributo di certificazione atteso
di pertinenza della SSL sul medesimo Asse.

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
[LIQSSL2023/TSSL2023] 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione sulla Con nota PG/2023/0334416 del 30/06/2023, il Dirigente dello Staff Tecnico-Amministrativo presso
valutazione la Direzione Generale Autorita di Gestione FESR ha comunicato, all’esito del monitoraggio

intermedio effettuato ai sensi dello SMiVaP 2023, il target di certificazione atteso (TSSL2023
allinterno del rapporto che definisce l'indicatore), confermandolo in € 11.000.000,00.

Tanto premesso, ai fini della verifica del raggiungimento dell’Obiettivo, risultano significativi ai fini
della determinazione dell'importo complessivo delle “liquidazione per gli interventi gestiti a titolarita
sull'Asse 11” i pagamenti effettuati nell’anno 2023 gravanti sui seguenti capitoli di spesa del POR
Campania FESR 2014/2020:

- U05962: FESR 2014-2020 - Servizi per I'attuazione, l'efficientamento e la comunicazione del
Programmea;

- U05963: FESR 2014-2020 - Servizi di progettazione, valutazione e studi;

- U06180: POR FESR 2014/2020 - Rimborsi spese di missione ai dipendenti;

All'esito dell’estrazioni effettuate attraverso il sistema informatizzato di ragioneria SAP, il valore
complessivo delle liquidazioni realizzate nell’esercizio 2023 sui richiamati capitoli di spesa
ammonta ad € 15.167.838,17, con un target raggiunto pari al 137,89% (15.167.838,17 /
11.000.000,00 * 100).
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Relazione sulla performance 2023
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20230B0500302.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL: Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione

delle fatture

Codice OBSA 20230BSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Datafine  |31/12/2023
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Adozione tempestiva dei decreti di liquidazione da parte della SSL.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita pagamenti attraverso liquidazione 0,00% 95,00% 100,00% |Percentuale 100
fatture, con riferimento alle commesse di di

competenza della SSL (Assistenza Tecnica realizzazione
Convenzione Consip; Attuazione Strategia della
Comunicazione): decreto di liquidazione adottato
entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la
scadenza/numero fatture complessive scadenti

nell'anno 2023

Relazione sulla
valutazione

Nel corso dell’esercizio 2023 risultano significativi ai fini dell'indicatori n. 78 documenti contabili,
afferenti a fatture relative ad interventi a “titolarita” di Assistenza Tecnica in capo alla Direzione
Generale AdG FESR.

Per tutti i richiamati documenti contabili & stato adottato il relativo decreto di liquidazione entro i
termini previsti dall’indicatore.

Tutte le fatture pervenute, inoltre, hanno trovato effettivo soddisfo finanziario nei termini di
scadenza nelle stesse previsti.

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2023

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500305 - Programmazione risorse

Codice OBO

20230B0500305.05.01

Descrizione OBO

Concorrere, in raccordo con la Programmazione Unitaria e/o gli Uffici competenti ratione
materiae, all'implementazione del Programma Operativo 21/27

Codice OBSA

20230BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027 (Obiettivo di Valore pubblico: ambito c)

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2023 Data fine 31/12/2023
Peso 40
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

23.05.02 - Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione
Programmi e Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della
Strategia di comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Altre PA o soggetti
coinvolti

SPL dei ROS/RLA

Responsabile PRA

Nucleo di valutazione degli investimenti

Gabinetto del Presidente - Programmazione unitaria

Capitoli
Risultato 100 Risultato 40
pesato
Azione Attuazione di modalita e strumenti innovativi volti al miglioramento nella
gestione del Programma FESR sotto il profilo finanziario-contabile
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Realizzazione di un ciclo di incontri di confronto 0,00 3,00 3,00 Indicatore di 100
formativo sui temi della corretta gestione volume -
finanziaria e contabile del PR FESR 2021-2027, Quantita
rivolto al personale della SPL e/o Uffici dei Ros - (crescita)
Numero di incontri con relativi report

Azione Istruttoria, in raccordo con la Programmazione Unitaria e/o le strutture
competenti ratione materiae, delle proposte di programmazione sul PR
FESR 2021-2027 e delle variazioni di bilancio consequenziali

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
Numero proposte istruite/Numero di proposte 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
avanzate dai ROS-RLA al 15/12/2023 di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2023
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 20230B0500305.05.01

Descrizione OBO Concorrere, in raccordo con la Programmazione Unitaria e/o gli Uffici competenti ratione
materiae, all'implementazione del Programma Operativo 21/27

Codice OBSA 20230BSA500300.05

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027 (Obiettivo di Valore pubblico: ambito c)

Relazione sulla Azione 1: Attuazione di modalita e strumenti innovativi volti al miglioramento nella gestione del

valutazione Programma FESR sotto il profilo finanziario-contabile

Descrizione indicatore 1: Realizzazione di un ciclo di incontri di confronto formativo sui temi della
corretta gestione finanziaria e contabile del PR FESR 2021-2027, rivolto al personale della SPL e/
o Uffici dei Ros - Numero di incon