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IL DIRIGENTE

PREMESSO

a.

con D.D. n. 33 del 26.11.2021 il Responsabile Generale, Dirigente ad interim UOD 70.05.01, ha
nominato il personale tecnico della Soc. S.A.P.NA. S.p.A. - idoneo a ricoprire gli incarichi di cui all’art.
2 dell’Accordo di programma sottoscritto in data 04.07.2017 tra la Regione Campania, la Citta
Metropolitana di Napoli e la S.A.P.NA. S.p.A., per la realizzazione dell'impianto per il trattamento della
frazione organica proveniente da raccolta differenziata, nello STIR di Tufino (NA) CUP
B67H17000910006 - CIG 8591778F7C - come di seguito riportato:

» Direttore dei Lavori: Dott. Ing. Domenico Ruggiero

» Direttore Operativo: Ing. Gerardo Vignola

» Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione: Ing. Giovanni Romano;

» Ispettori di cantiere : il Dott. Tommaso Scotti - I'ing. Angela Cantalupo — I'ing. Stefania Di Spirito—

I'ing. Luigi Giordano —l'ing. Francesco Saverio Pennacchio;

con D.P.G.R. N. 7 del 26.01.2022 I'ing. Antonio De Falco & stato nominato Responsabile della
U.0.D.70.05.03 “Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta
differenziata”, gia UOD 70.05.01;

che con Legge Regionale n. 32 del 28.12.2021 & stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario
per il triennio 2022-2024;

. che con DGR n. 20 del 12.01.2022 & stato approvato il Bilancio Gestionale 2022-2024;

VISTE le note della S.A.P.NA. S.p.A. acquisite al protocollo della Struttura al n. PG/2022/0072068 del
09.02.2022 e n. PG/2022/0140843 del 15.03.2022 con le quali il Direttore Tecnico ha chiesto di integrare
il proprio Ufficio di Direzione Lavori con le figure professionali dell’ing. Martina Vaccariello e della
dott.ssa Sara Pecorario Martucci - individuate all'interno del personale S.A.P.NA. S.p.A. - con mansioni
di Ispettori di cantiere;

RITENUTO

a.

di dover integrare il D.D. n. 33 del 26.11.2021 UOD 700501 “FSC 2014-2020 - Lavori di realizzazione
dell'impianto di compostaggio nello STIR di Tufino (NA) - CUP B67H17000910006 - CIG 8591778F7C
- Nomina personale tecnico della Soc. S.A.P.NA. S.p.A.” con la nomina del seguente personale
tecnico interno alla Soc. SAPNA per le funzioni di seguito indicate:

Ispettore di cantiere : ing. Martina Vaccariello C.F. VCCMTN81E42F205N —
dott.ssa Sara Pecorario Martucci C.F. PCRSRA89H52G309Y

di dover dare atto che al personale tecnico di cui innanzi sara corrisposto I'incentivo spettante
secondo quanto stabilito dal D.Lgs.n.50/2016 art.113 e dal Regolamento Regionale 7/2010 “criteri di
ripartizione incentivi per funzioni Tecniche alla luce dell'art. 113 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50”, come
modificato con D.G.R. 381/2018 e che ai sensi dell’art. 6 del’Accordo di Programma gli incentivi
saranno corrisposti direttamente alla S.A.P.NA. S.p.A;;

di dover dare atto che il presente provvedimento rientra nella fattispecie di cui all’art. 23 del D.Lgs. n.
33/2013 e, pertanto, si procedera alla pubblicazione dello stesso nellArea “Amministrazione
Trasparente” del portale istituzionale;

. di dover stabilire che successivamente alla notifica del presente decreto di nomina, I'ing. Vaccariello e

la dott.ssa Pecorario Martucci dovranno trasmettere alla Struttura di Missione per lo smaltimento dei
RSB la dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in atto o potenziali;



VISTI

il D.D. n. 33 del 26.11.2022;

* la nota SAPNA acquisita al n. PG/2022/0072068 del 09.02.2022;
* la nota SAPNA acquisita al n. PG/2022/0140843 del 15.03.2022;
*laL.R. n. 32 del 28.12.2021;

*la D.G.R. n. 20 del 12.01.2022

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla UOD 700503, e su proposta di adozione del presente
provvedimento da parte del RUP dell’intervento,

DECRETA

per i motivi espressi in narrativa e che si intendono qui riportati integralmente:

1.

di integrare il D.D. n. 33 del 26.11.2021 UOD 700501 “FSC 2014-2020 - Lavori di realizzazione
dell'impianto di compostaggio nello STIR di Tufino (NA) - CUP B67H17000910006 - CIG 8591778F7C
- Nomina personale tecnico della Soc. S.A.P.NA. S.p.A.” con la nomina del seguente personale
tecnico interno alla Soc. SAPNA per le funzioni di seguito indicate:

Ispettore di cantiere: ing. Martina Vaccariello C.F. VCCMTN81E42F205N —
dott.ssa Sara Pecorario Martucci C.F. PCRSRA89H52G309Y

. di dare atto che al personale tecnico di cui innanzi sara corrisposto l'incentivo spettante secondo

quanto stabilito dal D.Lgs. n. 50/2016 art. 113 e dal Regolamento Regionale 7/2010 “criteri di
ripartizione incentivi per funzioni Tecniche alla luce dell'art. 113 del D.Lgs 18.04.2016, n. 50”, come
modificato con D.G.R. 381/2018 e che ai sensi dell’art. 6 del’Accordo di Programma gli incentivi
saranno corrisposti direttamente alla S.A.P.NA. S.p.A;;

di stabilire che successivamente alla notifica del presente decreto di nomina, 'ing. Vaccariello e la
dott.ssa Pecorario Martucci dovranno trasmettere alla Struttura di Missione per lo smaltimento dei
RSB la dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in atto o potenziali;

di dare atto che il presente provvedimento rientra nella fattispecie di cui allart. 23 del D.Lgs. n.
33/2013 e, pertanto, si procedera alla pubblicazione dello stesso nellArea “Amministrazione
Trasparente” del portale istituzionale;

di trasmettere il presente provvedimento alla Societa S.A.P.NA. S.p.A., affinché lo notifichi al proprio
personale interno, oggetto del presente decreto;

di trasmettere il presente provvedimento alla Cittd Metropolitana di Napoli, al RUP dellintervento,
al’Assessore all’Ambiente.

Il Dirigente UOD 70.05.03
Ing. Antonio De Falco



