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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

¢ volonta di questa Amministrazione garantire “una costante attenzione all'aggiornamento e allo sviluppo delle
competenze dei dipendenti, mediante la programmazione di percorsi formativi sia di tipo trasversale - su conoscenze e
competenze di base nonché sui processi di riforma rivolti alle pubbliche amministrazioni -, che di tipo specialistico, in
risposta a specifiche esigenze formative avanzate dalle strutture amministrative dell'Ente”;

con nota prot. 0681298 del 12.11.2019, il dirigente della UOD 50.14.83 della Direzione Generale per le risorse umane,
dott. Liberato Russo — matr.***OM - ha chiesto la partecipazione al corso denominato “il cambiamento organizzativo
nella PA: nuovi modelli gestionali e impatto sulla performance”;

con mail del 12.11.2019 il dott. Liberato Russo ha chiesto di “rettificare il nominativo del partecipante al corso ivi
indicato, che sara il dr. ***OMISSIS*** ***O - matr. ***OM, in luogo del sottoscritto”.

con nota prot. 0698143 del 19.11.2019 il dirigente ad interim dello Staff 501493 della Direzione Generale per le risorse
umane, dott.ssa Maria Messina, ha chiesto la partecipazione al corso denominato “il cambiamento organizzativo nella
PA: nuovi modelli gestionali e impatto sulla performance” per i seguenti funzionari:

e dott.ssa ***QMISSIS* — matr.***QM
e dott.ssa ***QMISSIS*** * _ matr. ***OM

con la nota di cui al punto che precede sono stati trasmessi il programma e il preventivo di spesa del corso in parola,
organizzato dal Fondazione Promo PA che si terra in Roma, presso 1’hotel Atlantico, via Cavour 23, il giorno 21.11.2019;

la quota di partecipazione individuale per il corso in oggetto ¢ pari a euro 495,00, esente [IVA;
¢ previsto uno sconto del 25% in caso di iscrizione multiple;

con mail del 12.11.2019, la Fondazione ha comunicato che “in caso di 3 adesioni al seminario in oggetto, con piacere
riserviamo alla Giunta regionale della Campania la riduzione del 35% sulla quota di iscrizione. La quota di iscrizione
per tre adesioni da 1.485,00 euro diventa quindi 960,00 euro (IVA non dovuta)”;

DaTO ATTO che

a.

i dipendenti di cui si richiede la partecipazione sono i seguenti:

o dott. *F**FEQMISSISH** ***% _ matr ***QM;
e  dott.ssa ***OMISSIS* — matr.***OM
e dott.ssa ***OMISSIS*** * — matr.***OM

il corso in parola ¢ organizzato dal Fondazione Promo PA, viale Gaetano Luporini n.37/57, 55100, Lucca;

il corso in parola ha la durata di n.1 giornata, da svolgersi presso che si terra in Roma, presso 1’hotel Atlantico, via
Cavour 23, il giorno 21.11.2019, ed ha un costo complessivo finale di euro 960,00 (euro novecentosessanta/00), esente
iva per n.3 partecipanti;

il programma ¢ le date del seminario sono riportati nelle schede allegate al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

il prezzo offerto dalla Fondazione PromoPA risulta in linea ad analoghe offerte di formazione specialistica presenti sul
mercato;

il corso proposto ¢ “a catalogo”;

CONSIDERATO che

a.

I'art.36 comma 2 del D Lgs 50/2016, statuisce che: “Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la
possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e
forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalita: a) per affidamenti di
importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, adeguatamente motivato o per i lavori in amministrazione
diretta” (...);

I’art. 1, comma 450, della legge 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma 502, della legge 208/2016, statuisce che:
“Le amministrazioni statali centrali e periferiche, ad esclusione degli istituti e delle scuole di ogni ordine e grado, delle



istituzioni educative e delle istituzioni universitarie, nonchée gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici
e le agenzie fiscali di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, per gli acquisti di beni e servizi di importo di
importo pari o superiore a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare ricorso al
mercato elettronico della pubblica amministrazione di cui all'articolo 328, comma 1, del regolamento di cui al decreto

del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207 ;.
c. ai sensi dell’art.19, comma 1, del CCDI 2015, 1. la formazione rappresenta un diritto-dovere per il dipendente. La

partecipazione del personale agli interventi di formazione viene considerata orario di lavoro a tutti gli effetti in misura
pari alla durata effettiva di svolgimento, cosi come verra specificato in ogni singolo progetto formativo;

d. ¢ stato richiesto e ottenuto dall’Autoritd per la Vigilanza sui contratti pubblici per ’affidamento del summenzionato
servizio il seguente codice CIG ZAD2AB1A03;

RITENUTO di

a. dover disporre, per il giorno 21 Novembre 2019 la partecipazione dei seguenti dipendenti al seminario applicativo di
formazione denominato “Il cambiamento organizzativo nella PA: nuovi modelli gestionali e impatto sulla performance”:

a. dott. ¥*E*QMISSIS*** *** _ matr ***QM;
b. dott.ssa ***OMISSIS* — matr.***OM
c. dott.ssa ***QMISSIS*** * — matr.***OM

b. dover procedere all’impegno, sul capitolo di spesa n. 46 del Bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2019, che
presenta la necessaria disponibilita, della somma complessiva di euro 960,00 (novecentosessanta) esente IVA, a titolo di
compenso alla Fondazione PromoPA, viale Gaetano Luporini n.37/57, 55100, Lucca, P.IVA 01922510464, CIG
ZAD2ABIAO3 per la partecipazione di n.3 dipendenti della Giunta regionale della Campania al corso di
formazione in parola, in base ai seguenti dati:

Cod.ident Codice Codice
Importo Capitolo | Titolo Missione | Programma | MacroAggregato V piano Conti | COFOG T ) UE’ Bilancio Gestionale
rans SIOPE SIOPE
960,00 € 046 1 1 110 103 1.03.02.04.999 01.3 8 1.03.02.04.999

c. dover rinviare a successivo provvedimento la disposizione dell’ordine di pagamento del suddetto importo da parte della
Direzione Generale Risorse Finanziarie subordinatamente allo svolgimento del corso, all’esito dei controlli di legge ¢ alla
presentazione di regolare fattura da parte della Fondazione PromoPA;

VisTI

- Lalegge 296/2006 e ssmmii;

- Lalegge 208/2016;

- 11 D.Igs n.50/2016;

- il D.Lgs 1182011 e ss.mm.ii.;

- LaLegge Regionale, 29.12.2018, n. 61 - Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2019-2021 della Regione Campania;

- La DGRC n. 25 del 22/01/2019 ad oggetto: Approvazione Bilancio gestionale 2019-2021 della Regione Campania — Indicazioni
gestionali.

- 11 CCDI del 29.01.2015;

- tutti gli atti richiamati in narrativa;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal funzionario competente dell’UOD 04 della Direzione RR.UU.;
DECRETA

di prendere atto di tutto quanto innanzi esposto che si intende qui integralmente riprodotto e che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di disporre, per il giorno 21 Novembre 2019 la partecipazione dei seguenti dipendenti al seminario applicativo di formazione
denominato “Il cambiamento organizzativo nella PA: nuovi modelli gestionali e impatto sulla performance”:

a. dott. F¥E*QMISSIS*** **% _ matr ***QM;
. dott.ssa ***OMISSIS* — matr.***OM
c. dott.ssa ¥***QMISSIS*** * — matr.***OM



https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=44767616
https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=44767616
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000744758
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000744758
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000124509

di dover procedere all’impegno, sul capitolo di spesa n. 46 del Bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2019, che
presenta la necessaria disponibilita, della somma complessiva di euro 960,00 (novecentosessanta) esente IVA, a titolo di
compenso alla Fondazione PromoPA, viale Gaetano Luporini n.37/57, 55100, Lucca, P.IVA 01922510464, CIG
ZAD2AB1AO3 per la partecipazione di n.3 dipendente della Giunta regionale della Campania al corso di formazione in
parola, in base ai seguenti dati:

Cod.ident. Codice Codice Gestionale
Importo Capitolo | Titolo | Missione Programma MacroAggregato V piano Conti COFOG ) . Bilancio ©
Trans UE SIOPE
SIOPE
960,00 € 046 1 1 110 103 1.03.02.04.999 01.3 8 1.03.02.04.999

di rinviare a successivo provvedimento la disposizione dell’ordine di pagamento del suddetto importo da parte della
Direzione Generale Risorse Finanziarie subordinatamente allo svolgimento del corso, all’esito dei controlli di legge e alla
presentazione di regolare fattura da parte della Fondazione PromoPA;

di dare atto che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013;

di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che I’impegno in parola presenta la seguente
competenza economica 01/01/2019-31/12/2019;

di inviare il presente provvedimento al portale regionale, ai fini della pubblicazione nella sezione dedicata denominata
“Regione Campania Casa di Vetro”;

di inviare il presente provvedimento alla Direzione Generale per le Risorse finanziarie.

GIUSEPPE FILIPPONE



https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=44767616
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