
Giunta Regionale della Campania

DECRETO   DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA  

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. / DIRIGENTE
STAFF Dott. Filippone Giuseppe

DECRETO N° DEL
DIREZ. GENERALE /
UFFICIO / STRUTT.

UOD /
STAFF

35 16/12/2020 14 4

Oggetto: 

CORSI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA 2020 PER IL PERSONALE DELLA GIUNTA 
REGIONALE DELLA CAMPANIA. CORSO IN MATERIA DI "Percorso formativo sulle 
discriminazioni, sul contrasto ad esse e sulla promozione delle pari opportunita'". Myo Spa. - 
Rettifica e integrazione decreto dirigenziale n.34 del 9.12.2020

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. con decreto n. 13 del 22/04/2020,  per i motivi nello stesso specificati e che qui si intendono integralmente richiamati,  si è
proceduto all’impegno sul capitolo di spesa n. 46 del Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2020, che presenta la
necessaria disponibilità,  la  somma complessiva di  euro di  euro  10.850,00 (euro diecimilaottocentocinquanta/00),   esente
IVA, a titolo di compenso alla società Myo SPA, con sede alla Via Santarcangiolese, 6 - 47824 Poggio Torriana (RN), P.IVA
03222970406 per l’acquisto sul Mercato elettronico della PA del percorso di formazione denominato  Percorso formativo
sulle discriminazioni, sul contrasto ad esse e sulla promozione delle pari opportunità  articolato in un  percorso formativo
rivolto ai n.200 dirigenti in modalità webinar della durata di 36 ore (18 moduli da 2 ore) ed un percorso formativo rivolto ai
n.100 dipendenti  che  si  occupano di gestione delle risorse umane in modalità webinar della durata di 30 ore (12 ore in
modalità asincrona + 18 ore in modalità sincrona);

b. il CIG attribuito alla procedura è codice CIG Z872CB98DA;

c. il corso della durata complessiva di 66 ore;

d. con decreto dirigenziale n. 15 del  10.07.2020,  per i  motivi  nello stesso specificati  e che qui si  intendono integralmente
richiamati, è stato liquidato il I sal corrispondente all’effettivo servizio reso, per un totale importo fattura di euro 5.215,00
(euro cinquemiladuecentoquindici/00), esente IVA;

e. in data 04.12.2020 tramite l’applicativo della fatturazione elettronica - a mezzo pec – è pervenuta dalla società Myo SPA, Via
Santarcangiolese, 6 - 47824 Poggio Torriana (RN), P.IVA 03222970406, la fattura n. 2030/200000292 del 30.11.2020 - prot.
FT/10954/2020 - registrata in SAP con n° 2110012219;

f. con dirigenziale n.34 del 09.12.2020, per i motivi nello stesso specificati e che qui si intendono integralmente richiamati, è
stata  disposta  la  liquidazione  del  sal  finale,  per  un  totale  di  importo  fattura  di  euro  5.635,  00  (euro
cinquemilaseicentotrentacinque/00), esente IVA;

g. con mail del 16.12.2020, il dirigente dello staff 501393 ha comunicato che “non è stato possibile dare esecuzione totale al
provvedimento in oggetto per la seguente motivazione: impossibile procedere. manca durc Pertanto si chiede alla struttura
dirigenziale competente di adottare apposito decreto di rettifica/integrazione.”;

h. in riscontro a richiesta di chiarimenti, con successiva mail di pari data, il dirigente dello staff 501393 ha chiarito che non è
necessario allegare il DURC ma è necessario fare menzione della sua regolarità nel corpo del provvedimento;

CONSIDERATO che

a. la scrivente UOD ha verificato la conformità del documento contabile in termini fiscali e contrattuali;

b. le prestazioni eseguite rispondono ai requisiti quali-quantitativi pattuiti;

VERIFICATO che

a. ai  sensi  dell’art.53,  comma  16  ter,  la  società  Myo  –  con  Pec  del  03.07.2020  -  ha  trasmesso  la  dichiarazione
AntiPantouflage inerente;

b. il Durc – acquisito al protocollo regionale n. 0585084 del 07.12.2020 – è regolare;

c. sono stati effettuati i controlli amministrativi propedeutici alla liquidazione in parola;

d. la documentazione prodromica alla liquidazione in parola è stata acquisita agli atti dell’ufficio e risulta regolare;

e. il responsabile del procedimento dott. Emiliano Buglione – matr.20454 – ha reso dichiarazione in merito all’obbligo di
astensione in caso di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6/bis della Legge n.241/90 e ssmmii e dell’art.6, comma 2, del
DPR n.62/2013, assunta al protocollo regionale n. 0585011 del 07.12.2020;

f. la liquidazione rispetta i limiti dell’impegno di riferimento; 



g. la spesa è liquidabile in quanto la prestazione è stata resa nell'anno di riferimento dell'impegno; 

h. i  documenti  di  spesa prodotti  sono conformi  alla  legge,  che  le  prestazioni  rispondono ai  requisiti  quali/quantitativi
richiesti e che la prestazione è esigibile, ai sensi di quanto previsto dalle lettere a), b) e c) del paragrafo 6, Allegato 4/2
del D.Lgs. 118/2011;

i. la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo
n. 33 del 14 marzo 2013;

RITENUTO di

a. dover rettificare il decreto dirigenziale n.34 del 09.12.2020, integrando il corpo del “Verificato” come segue: 

 ai  sensi  dell’art.53,  comma  16  ter,  la  società  Myo  –  con  Pec  del  03.07.2020  -  ha  trasmesso  la  dichiarazione
AntiPantouflage inerente;

 il Durc della società MYO SpA– acquisito al protocollo regionale n. 0585084 del 07.12.2020 – è regolare;

 sono stati effettuati i controlli amministrativi propedeutici alla liquidazione in parola;

 la documentazione prodromica alla liquidazione in parola - acquisita agli atti dell’ufficio - risulta regolare;

 il responsabile del procedimento dott. Emiliano Buglione – matr.20454 – ha reso dichiarazione in merito all’obbligo
di astensione in caso di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6/bis della Legge n.241/90 e ssmmii e dell’art.6, comma
2, del DPR n.62/2013, assunta al protocollo regionale n. 0585011 del 07.12.2020;

 la liquidazione rispetta i limiti dell’impegno di riferimento; 

 la spesa è liquidabile in quanto la prestazione è stata resa nell'anno di riferimento dell'impegno; 

 i documenti di spesa prodotti sono conformi alla legge, che le prestazioni rispondono ai requisiti quali/quantitativi
richiesti e che la prestazione è esigibile, ai sensi di quanto previsto dalle lettere a), b) e c) del paragrafo 6, Allegato
4/2 del D.Lgs. 118/2011;

 la  fattispecie  non rientra  tra  quelle  soggette  agli  obblighi  di  pubblicazione di  cui  agli  artt.  26 e  27 del  decreto
legislativo n. 33 del 14 marzo 2013;

b. poter liquidare, pertanto, la somma complessiva di euro 5.635,00 (euro cinquemilaseicentotrentacinque/00), esente IVA, a
titolo di compenso per il II ed ultimo sal alla società  Myo SPA, con sede alla  Via Santarcangiolese, 6 - 47824 Poggio
Torriana (RN), P.IVA 03222970406, facendo gravare la spesa sul Capitolo 46, Esercizio finanziario 2020, sulla base dei
seguenti dati contabili:

IMPORTO CAPITOLO Titolo Missione Programma
Macro

aggregato
V LIV. PIANO

CONTI
COFOG

Cod.ident
Trans.UE

Codice
Bilancio
SIOPE

Codice
Gestionale

SIOPE

Euro

5635,00
0046/2020 1 01 10 1.03 1.03.02.04.999 01.3 8 1.03.02 1.03.02.04.999

VISTI
a. La legge 296/2006 e ssmmii;
b. La legge 208/2016;
c. Il D.lgs n.50/2016;
d. il D. Lgs 118/2011 e ss.mm.ii.;
e. La Legge Regionale, 30.12.2019, n. 28 - Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2020-2022 della Regione Campania;
f. La DGRC n. 7 del 15/01/2020 ad oggetto: Approvazione Bilancio Gestionale 2020-2022 della Regione Campania
g. Il CCDI del 29.01.2015;
h. tutti gli atti richiamati in narrativa;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal funzionario competente dell’UOD 04 della Direzione RR.UU.;

DECRETA di



1. prendere atto di tutto quanto innanzi esposto che si intende qui integralmente riprodotto e che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. rettificare il decreto dirigenziale n.34 del 09.12.2020, integrando il corpo del “Verificato” come segue: 

 ai  sensi  dell’art.53,  comma  16  ter,  la  società  Myo  –  con  Pec  del  03.07.2020  -  ha  trasmesso  la  dichiarazione
AntiPantouflage inerente;

 il Durc della società MYO SpA– acquisito al protocollo regionale n. 0585084 del 07.12.2020 – è regolare;

 sono stati effettuati i controlli amministrativi propedeutici alla liquidazione in parola;

 la documentazione prodromica alla liquidazione in parola - acquisita agli atti dell’ufficio - risulta regolare;

 il responsabile del procedimento dott. Emiliano Buglione – matr.20454 – ha reso dichiarazione in merito all’obbligo
di astensione in caso di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6/bis della Legge n.241/90 e ssmmii e dell’art.6, comma
2, del DPR n.62/2013, assunta al protocollo regionale n. 0585011 del 07.12.2020;

 la liquidazione rispetta i limiti dell’impegno di riferimento; 

 la spesa è liquidabile in quanto la prestazione è stata resa nell'anno di riferimento dell'impegno; 

 i documenti di spesa prodotti sono conformi alla legge, che le prestazioni rispondono ai requisiti quali/quantitativi
richiesti e che la prestazione è esigibile, ai sensi di quanto previsto dalle lettere a), b) e c) del paragrafo 6, Allegato
4/2 del D.Lgs. 118/2011;

 la  fattispecie  non rientra  tra  quelle  soggette  agli  obblighi  di  pubblicazione di  cui  agli  artt.  26 e  27 del  decreto
legislativo n. 33 del 14 marzo 2013;

3. liquidare, pertanto, la somma complessiva di euro 5635,00 (cinquemilaseicentotrentacinque /00), esente IVA, a titolo di
compenso per il II e ultimo sal alla società  Myo SPA,  con sede alla  Via Santarcangiolese, 6 - 47824 Poggio Torriana
(RN), P.IVA 03222970406, facendo gravare la spesa sul Capitolo 46, Esercizio finanziario 2020, sulla base dei seguenti
dati contabili:

IMPORTO CAPITOLO Titolo Missione Programma
Macro

aggregato
V LIV. PIANO

CONTI
COFOG

Cod.ident
Trans.UE

Codice
Bilancio
SIOPE

Codice
Gestionale

SIOPE

Euro

5635,00
0046/2020 1 01 10 1.03 1.03.02.04.999 01.3 8 1.03.02 1.03.02.04.999

4. stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che l’impegno sul quale è imputata la presente
liquidazione presenta la seguente competenza economica 01/01/2020-31/12/2020;

5. incaricare la Direzione Generale delle Risorse Finanziarie alla disposizione dell’ordine di pagamento in favore  società

Myo SPA, con sede alla Via Santarcangiolese, 6 - 47824 Poggio Torriana (RN), P.IVA 03222970406 - dell’importo di
euro  5635,00  (cinquemilaseicentotrentacinque  euro/00)  mediante  accredito  sul  conto  corrente  bancario  IBAN
IT05Y0709005428006010196419, facendo gravare la suddetta spesa sull’impegno assunto con il decreto dirigenziale n°
13 del 22.04.2020;

6. dare atto che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013;

7. inviare il presente provvedimento alla Direzione Generale Risorse Finanziarie e alla Segreteria di Giunta per il seguito di
competenza.

GIUSEPPE FILIPPONE

   


	PREMESSO che

