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DIRETTORE GENERALE/
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Oggetto:

CORSI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA 2018 PER IL PERSONALE DELLA GIUNTA
REGIONALE DELLA CAMPANIA. CORSO IN MATERIA DI ANAGRAFE DELLE
PRESTAZIONI E DEGLI INCARICHI CONFERITI A PUBBLICI DIPENDENTI E A
CONSULENTI E COLLABORATORI ESTERNI. CEIDA. REVOCA IMPEGNO DI SPESA Al
SENSI DELL'ART. 21 QUINQUIES DELLA L. 241 90

Data registrazione

Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

| | |
| | |
| Data dell’invio al B.U.R.C. | |
| | |
| Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi) | |




IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

con Deliberazione di Giunta n.785 del 29.11.2018, ¢ stato conferito alla dott.ssa Consiglia Senatore, matr.18872,
I’incarico di responsabile ad interim della U.O.D. 50.14.04 “Posizioni organizzative- Formazione del Personale -
Contenzioso del lavoro - Processi di customer satisfaction — Benchmarking, presso la Direzione Generale per le Risorse
Umane;

con nota prot. 255967 del 18.04.2019, la dott.ssa Senatore ha comunicato, in ragione degli onerosi impegni e carichi di
lavoro richiesti dallo Staff 50.16.91, la rinuncia all’incarico conferito con la citata DGR n.785/2018;

con Deliberazione di Giunta n.214 del 20.05.2019, altresi, si ¢ preso atto della rinuncia della dott.ssa Consiglia Senatore,
matr. 18872, e per effetto si ¢ disposta la cessazione dell’incarico alla stessa conferito di responsabile ad interim della
UOD 501404 presso la DG per le Risorse Umane, dalla data di esecutivita della citata delibera di GR;

con decreto dirigenziale n.13 del 21.05.2019 della UOD 501404, ¢ stato disposto I’impegno di spesa per la partecipazione
di n.4 dipendenti della Giunta regionale della Campania al corso di formazione denominato “L'anagrafe delle prestazioni
e degli incarichi conferiti a pubblici dipendenti e a consulenti e collaboratori esterni” erogato dalla societa CEIDA;

CONSIDERATO che

a.

il provvedimento di cui trattasi ¢ stato assunto il 21.05.2019, data nella quale diveniva esecutiva la deliberazione di
Giunta regionale che disponeva la cessazione dell’incarico di responsabile ad interim della UOD 501404 presso la DG
per le Risorse Umane;

alla luce dell’art. 21 quinquies, comma 1, della Lg n.241/90 e ssmmii, sussistono ragioni di opportunita per disporre la
revoca del citato decreto n.13 del 21.05.2019;

RITENUTO DI

a. dover disporre la revoca del decreto dirigenziale n.13 del 21.05.2019;

b. dover procedere, pertanto, al disimpegno contabile sul capitolo di spesa n. 46 del Bilancio di previsione per I’esercizio
finanziario 2019, della somma complessiva di euro 1568,00 (millecinquecentosessantotto/00), esente IVA, impegnata a
titolo di compenso alla societa CEIDA, (Via Palestro n. 24, CAP 00185, Roma, P.IVA/CF 85002540582), per 1’acquisto
del percorso di formazione denominato: L'anagrafe delle prestazioni e degli incarichi conferiti a pubblici dipendenti e a
consulenti e collaboratori esterni, con il citato decreto n.13 del 21.05.2019;

c. dover procedere all’annullamento del relativo codice CIG Z1E2818E90;

VIsTI

Lalegge 241/1990 e ssmmii;

La legge 296/2006 e ssmmii;

La legge 208/2016;

11 D.1gs n.50/2016;

il D. Lgs 118/2011 e ss.mm.ii.;

La Legge Regionale, 29.12.2018, n. 61 - Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2019-2021 della Regione
Campania;

La DGRC n. 25 del 22/01/2019 ad oggetto: Approvazione Bilancio gestionale 2019-2021 della Regione Campania —
Indicazioni gestionali.

11 CCDI del 29.01.2015;

tutti gli atti richiamati in narrativa;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’UOD 04 della Direzione RR.UU;

DECRETA

di prendere atto di tutto quanto innanzi esposto che si intende qui integralmente riprodotto e che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di disporre la revoca del decreto dirigenziale n.13 del 21.05.2019;



di procedere, pertanto, al disimpegno contabile della somma complessiva di euro 1568,00 (millecinquecentosessantotto/00),
esente IVA, impegnata sul capitolo di spesa n. 46 del Bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2019, a titolo di
compenso alla societa CEIDA (Via Palestro n. 24, CAP 00185, Roma, P.IVA/CF 85002540582; CIG Z1E2818E90) per
I’acquisto del percorso di formazione denominato: L'anagrafe delle prestazioni e degli incarichi conferiti a pubblici
dipendenti e a consulenti e collaboratori esterni, con il citato decreto n.13 del 21.05.2019, in base ai seguenti dati:

Cod.ident Codice | Codice Gestionale
Importo Capitolo | Titolo | Missione Programma MacroAggregato V piano Conti COFOG Tr. n UE. Bilancio
ans SIOPE SIOPE
= 1568,00
€ 046 1 1 110 103 1.03.02.04.999 01.3 8 1.03.02.04.999

di dare atto che il presente provvedimento non rientra nella casistica di applicazione degli artt. 26 ¢ 27 del D.Lgs. 33/2013;

di dover procedere all’annullamento del relativo codice CIG Z1E2818E90;

di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che il disimpegno in parola presenta la seguente
competenza economica 01/01/2019-31/12/2019;

di inviare il presente provvedimento alla Direzione Generale per le Risorse finanziarie;

di inviare il presente provvedimento al portale regionale, ai fini della pubblicazione nella sezione dedicata denominata
“Regione Campania Casa di Vetro”;

MARIA MESSINA




