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IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE:

a. il  Consiglio  Regionale,  con  legge  Regionale  n.  31  del  28  dicembre  2021,  ha  approvato  le  disposizioni  per  la
formazione del Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022 – 2024 della Regione Campania – Legge di
stabilità regionale per il 2022;

b. il  Consiglio  Regionale,  con legge regionale  n.  32 del  28 dicembre 2021,  ha approvato il  bilancio di  previsione
finanziario per il triennio 2022-2024 della Regione Campania, in conformità con le disposizioni di cui al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come corretto ed integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

c. la  Giunta  regionale  con  la  Deliberazione  n.  19  del  12  gennaio  2022  ha  approvato  il  Documento  Tecnico  di
Accompagnamento al Bilancio di previsione 2022/2024, contenente, ai sensi dell’articolo 39, comma 10, del Decreto
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 la ripartizione delle Tipologie di Entrata in categorie e dei programmi di spesa in
macroaggregati per ciascuno degli anni considerati nel bilancio di previsione;

d. la Giunta Regionale, con deliberazione n. 20 del 12/01/2022, ha approvato il Bilancio Gestionale 2022 – 2024 della
Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e della cassa;

e. dalla  consultazione del  catalogo delle  Convenzioni  CONSIP risulta  attiva  la  Convenzione  per  l’affidamento  del
servizio sostitutivo di mensa tramite buoni pasto cartacei ed elettronici per le Pubbliche Amministrazioni - LOTTO 9
CIG 7990070E56 - con l’operatore Edenred Italia S.r.l., sede legale in Milano - Via G.B. Pirelli n. 18 – 00184 –
iscritta al Registro delle Imprese di Milano con n. 01014660417 - P. IVA 09429840151;

f. con Decreto Dirigenziale n. 108 del 08/11/2022 la Direzione Generale delle Risorse Umane ha provveduto ad aderire
alla Convenzione di cui al precedente punto al fine di assicurare il servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto
elettronici  per il personale della  G.R. della Campania per il periodo 1/05/2023 – 31/10/2024,  per un fabbisogno
presunto di n.1.260.000 (70.000 BPE/mese) buoni pasto elettronici;

CONSIDERATO che con il citato decreto dirigenziale n. 108 del 08/11/2022 la Direzione Generale per le Risorse Umane ha
stabilito di  provvedere all’emissione di un ordine diretto d’acquisto nell’ambito della  Convenzione  per l’affidamento del
servizio sostitutivo di mensa tramite buoni pasto cartacei ed elettronici per le Pubbliche Amministrazioni - LOTTO 9 CIG
7990070E56 – CIG DERIVATO 9474704515 - al fine di consentire l’erogazione di buoni pasto elettronici per il personale
della G.R. della Campania per il periodo 1/05/2023 – 31/10/2024 - per un importo pari ad € 7.073.640,00 oltre IVA 4% per €
282.945,60 - importo complessivo comprensivo di IVA € 7.356.585,60 - con l’operatore Edenred Italia S.r.l., sede legale in
Milano -  Via  G.B.  Pirelli  n.  18  – 00184 –  iscritta  al  Registro  delle  Imprese  di  Milano con n.  01014660417  -  P.  IVA
09429840151;

DARE ATTO che: con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane (50 – 14 – 00) datata 08/04/2021, si è
provveduto all’assolvimento dell’obbligo d’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.);

RILEVATO che con il  citato  decreto  dirigenziale  n.  108  del  08/11/2022 la  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane
incaricava  l'Ufficio  Speciale  Grandi  Opere  –  Staff  Centrale  Acquisti  e  Ufficio gare  -  di  espletare  le  attività  finalizzate
all’emissione dell’ordinativo per la fornitura del servizio nell’ambito della convenzione in parola per il periodo 1/05/2023 –
31/10/2024 e di demandare alla UOD Trattamento Economico l'assunzione dei relativi impegni di spesa; 

RITENUTO pertanto,  di dover provvedere, come disposto dal decreto dirigenziale  n. 108 del 08/11/2022  all’assunzione
degli impegni di spesa pluriennali sui cap. 9720-9771 del bilancio 2022/2024 a valere sugli esercizi 2023 e 2024 in
favore della ditta  Edenred Italia S.r.l., sede legale in Milano - Via G.B. Pirelli n. 18 – 00184 – iscritta al Registro
delle Imprese di Milano con n. 01014660417 - P. IVA 09429840151) per il servizio sostitutivo di mensa al personale
della Giunta Regionale, per il periodo  1/05/2023 – 31/10/2024- LOTTO 9 CIG  7990070E56 – CIG DERIVATO
9474704515 -  per un importo complessivo di €. 7.356.585,60 di cui € 7.073.640,00 come imponibile oltre IVA 4%
per € 282.945,60 per la fornitura  di  n. 1.260.000 buoni pasto relativi  al  periodo  1/05/2023 – 31/10/2024,  come
specificato nell’allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

VISTI:
a. il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in materia armonizzazione dei sistemi contabili e

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli art. 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42”;

b. DGR 342 del 05/06/2018 che ha istituito il Regolamento di contabilità regionale in attuazione dell'articolo 10 della
legge regionale 5 dicembre 2017, n. 37

c. la legge Regionale n. 31 del 28 dicembre 2021; 
d. la legge Regionale n. 32 del 28 dicembre 2021; 
e. la Giunta regionale con la Deliberazione n. 5 del 05 gennaio 2020;
f. la Giunta Regionale, con deliberazione n. 20 del 12/01/2022;



alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento, 

D E C R E T A

Per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

1. di dover provvedere, come disposto dal decreto dirigenziale n. 108 del 08/11/2022 all’assunzione degli impegni di spesa
pluriennali sui cap. 9720-9771 del bilancio 2022/2024 a valere sugli esercizi 2023 e 2024 in favore della ditta Edenred
Italia S.r.l., sede legale in Milano - Via G.B. Pirelli n. 18 – 00184 – iscritta al Registro delle Imprese di Milano con n.
01014660417 - P. IVA 09429840151) per il servizio sostitutivo di mensa al personale della Giunta Regionale, per il
periodo  1/05/2023  –  31/10/2024- LOTTO 9  CIG  7990070E56 –  CIG DERIVATO 9474704515  -   per  un  importo
complessivo di €. 7.356.585,60 di cui € 7.073.640,00 come imponibile oltre IVA 4% per € 282.945,60 per la fornitura di
n.  1.260.000 buoni pasto relativi  al  periodo  1/05/2023 – 31/10/2024,  come specificato nell’allegato che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che la prenotazione sugli impegni suddetti
presenterà la seguente competenza economica: dal 01/05/2023 al 31/12/2023 e dal 01/01/2024 al 31/10/2024;

3. di  trasmettere  il  presente  provvedimento,  per  i  successivi  adempimenti,  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse
Finanziarie, allo STAFF 50.13.93 ed alla U.O.D. 50-13-14 nonché alla Direzione Generale per le Risorse Umane ed alla
UOD 03 della medesima Direzione;
      

Salvatore De Maio
   


