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Verbale n. 6 del 24/05/2021  
Il giorno 24 del mese di maggio dell’anno 2021 alle ore 15.05 si è riunito, in modalità telematica, 
l'Organismo Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, 
dott.ssa Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti. 
Ha partecipato, altresì, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto 
all'O.I.V., in qualità di segretario verbalizzante. 
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

1) Comunicazioni dirigente della struttura 
2) Relazione sulla Performance 2020: discussione 
3) Obiettivi Dirigenti SPL 2021 ex art. 17 Smivap: determinazioni 

Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: “Comunicazioni dirigente della struttura” 
rispetto al quale il Presidente dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. A tal fine il Dirigente riferisce 
che: 

• Programmazione prossime attività. Per il prossimo bimestre la struttura svolgerà le seguenti 
attività: a) attestazione obblighi di pubblicazione – controlli propedeutici all’attestazione 
stessa; b) verifiche inerenti alla Relazione sulla Performance 2020, di cui al punto 
successivo; c) Analisi degli obiettivi individuali anno 2021 dei dirigenti SSL; d) Linee 
Guida in materia di qualità dei servizi; e) istruttoria proposta di valutazione anno 2020. 
Eventuali ed ulteriori attività saranno programmate compatibilmente con il completamento 
di quelle esposte. 

• È stato predisposto un elenco delle raccomandazioni OIV anno 2020, utile per le future 
attività dell’Organismo. Il file sarà trasmesso via mail nei prossimi giorni. 

• Non tutti i dirigenti hanno trasmesso la Relazione relativa agli obiettivi individuali anno 
2020. Ciò potrebbe influenzare il programma stilato nel corso degli incontri precedenti. 

Si passa al secondo punto all’o.d.g. “Relazione sulla Performance 2020: discussione”. Prende la 
parola il dr. Russo che fa presente che con DGR n. 203 del 19 maggio 2021 è stata approvata la 
Relazione sulla Performance anno 2020. A seguito dell’ultimo incontro sono stati avviati i contatti 
con la DG 14 -Risorse Umane che, nell’ottica condivisa di ottimizzare i tempi di conclusione del 
processo, ha trasmesso i dati definitivi di rendicontazione dei risultati. Gli stessi sono stati lavorati e 
consegnati all’OIV, con le consuete modalità (deposito nel box condiviso). Su proposta del 
Presidente, attesa la necessità di approfondire al meglio la questione, l’OIV rinvia la discussione sul 
merito al prossimo incontro che si terrà il prossimo 28 maggio alle ore 9.30. 
Si passa al terzo punto all’o.d.g. “Analisi obiettivi Dirigenti 2021 ex art. 17 Smivap: 

determinazioni”. Il Presidente chiede al dott. Russo di illustrare il punto. La Struttura, a seguito 
dell’ultimo incontro, ha approfondito ulteriormente la tematica, aggiornando il file di sintesi (reso 
disponibile all’Organismo prima dell’incontro). Dopo ampia discussione sul tema, su proposta del 
Presidente, l’OIV concorda sulla necessità di semplificare il report predisposto, evidenziando - in 
particolare - le criticità emerse dall’analisi, con l’auspicio che siano successivamente adottate le 
misure correttive ritenute più opportune. Le criticità rilevate, infatti, in diversi casi, potrebbero 
incidere sulla futura proposta di valutazione dell’OIV. Un processo siffatto va nella direzione di 
migliorare il Ciclo di Valutazione nel suo complesso, attraverso una sempre crescente tensione a 
monitorare la qualità degli obiettivi assegnati. 
Il Presidente dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 
Del che il presente verbale. La riunione si chiude alle ore 16,00. 
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