Organismo Indipendente di Valutazione della Region€ampania
Presidente: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente: Dr.ssa Genoveffa Tadonio
Componente: Avv. Francesco Stabile

Verbale n. 2 del 07/02/2020

Il giorno 07 del mese di febbraio del’'anno 2020, esriunito alle ore 14.30, I'Organismo
Indipendente di Valutazione nelle persone di: PiRiccardo Realfonzo, Presidente, dott.ssa
Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, comptine
Ha partecipato, altresi, il Dott. Liberato Russdrigente della Struttura Tecnica di Supporto
all'0.1.V., in qualita di segretario verbalizzante.
L'ordine del giorno della presente riunione e bjsente:

1) Comunicazioni Dirigente della Struttura di Supporto

2) Proposta di valutazione delle SPL 2018: determarazi

3) Parere sullo SMiVaP: determinazioni

4) Incontro con DG per le Risorse Umane

Si apre la discussione sptimo punto all’o.d.g.: Comunicazioni del Dirigente della Struttura di
Supporto rispetto al quale il Presidente dell’OIV invith dott. Russo a riferire. A tal fine il
Dirigente comunica che:

« E pervenuta, con nota prot. 86009 del 31/01/2020¢lazione annuale del RPCT — anno
2019. Il dirigente fa presente che non ha anconda#ty i lavori di analisi in attesa
dell'approvazione del nuovo PTPCT. Come gia avvemer le verifiche effettuate negli
anni precedenti, propone di svolgere la previstizii@t di verifica dei risultati anno 2019
anche con riferimento ai contenuti presenti nelauBiano. L'Organismo concorda e chiede
al Dirigente di procedere all’analisi dei due do@&mth non appena sara approvato il PTPCT,
dando comunque priorita alle attivita di cui ai puhe 3 dell'o.d.g. Il Dirigente comunica,
inoltre, che é stato pubblicato, per la previstastitazione da parte degli stakeholders, il
PTPCT 2020-2022.

« E in corso il processo di predisposizione del Pidetla Performance 2020 — 2022: &
pervenuta, infatti, la nota prot. 77250 del 6/2R@l DG per le Risorse Umane, con la
quale é stato assegnato il termine del 14 febl#@RD per il caricamento degli obiettivi in
procedura da parte delle singole strutture. Sorgigte semplificazioni procedurali, legate
anche all'utilizzo della nuova piattaforma gestienaed una riduzione del numero di
obiettivi/azoni, soprattutto di natura trasversale.

Si passa asecondo punto all'o.d.g“Proposta di valutazione delle SPL 2018: determioa?’. ||
Presidente illustra le attivita poste in esserepmlatedente Organismo, la cui documentazione di
riferimento e stata gia resa disponibile nell’agealicata. Dopo ampia discussione sul tema, I'OIV
prende atto del lavoro svolto dal precedente Osyani(i cui risultati di sintesi sono riportati nel
verbale del 27 dicembre u.s.) e ritiene opporturazgdere, con tempestivita, alla conclusione del
processo. A tal fine approva il seguente cronoiogna e chiede al dott. Russo di convocare i
dirigenti interessati.

Processo di valutazione Dirigenti SPL anno 2018crdprogramma
Attivita Data
Colloqui con i Dirigenti 14 e 17 febbraio 2020
Eventuali integrazioni presentate dai dirigenti 202020
Analisi delle integrazioni pervenute ed elaboragion 26/02/2020
della proposta di valutazione all’Organo politico




Si passa alerzo punto all'o.d.g. “Parere sullo SMiVaP: determinazioni” Il Presidente chiede al
dott. Russo di fornire alcuni chiarimenti in meritd documenti gia predisposti e messi a
disposizione dell’Organismo. La struttura, infatsiylla base delle indicazioni fornite dal Prof
Realfonzo, ha effettuato I'istruttoria richiestayiando all’OlV sia una bozza del Parere da rendere
che un’analisi descrittiva dei singoli punti oggettella proposta di modifica dello SMiVap. |l
dirigente illustra le attivita svolte soffermandosi particolare, sui punti oggetto di richiesta di
chiarimento da parte dell’OIV. Dopo ampia discassi sul tema, I'Organismo approva la proposta
ed il relativo allegato e chiede al Dirigente dogedere alla stesura definitiva dei documenti da
trasmettere alla DG 14 Risorse Umane.

Sirinvia il quarto punto all’'o.d.g. ad una prossima data.

Il Presidente da mandato al Dirigente della Stratii Supporto di attivare tutti gli adempimenti
per la definizione formale del presente verbale sulccessiva pubblicazione.
Del che il presente verbale. La riunione si chiatle ore 16.40.
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