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Verbale n. 1 del 11 Gennaio 2019 
 
Il giorno 11 del mese di gennaio dell’anno 2019, si è riunito alle ore 10.00 l'Organismo 
Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Coordinatore, Prof. 
Alessandro Natalini e dott.ssa Silvana Riccio, componenti. 
È presente, altresì, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.I.V., 
che partecipa anche in qualità di segretario verbalizzante. 
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

1) Comunicazioni dirigente della Struttura; 
2) SMiVaP 2019: parere ai sensi dell’art. 7 del d.lgs 150/2009; 
3) Monitoraggio Enti Strumentali: ulteriore aggiornamento; 
4) Aggiornamento attività in corso sul processo di valutazione delle SPL 

 
Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: Comunicazioni del Dirigente della Struttura di 
Supporto, rispetto al quale il Coordinatore dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. A tal fine il 
Dirigente comunica che:  
• È stato avviato il processo per la predisposizione del Piano della Performance 2019. Il 

Presidente con nota prot. 30217/udcp del 20/12/2018 ha diffuso gli indirizzi strategici della 
Regione Campania, per il triennio 2019/2021. Inoltre, con nota prot. 3692 del 3/1/2019 il 
competente ufficio ha invitato le strutture ad articolare gli obiettivi del prossimo Piano tenendo 
conto di quanto previsto negli strumenti di programmazione dell’Ente, primo fra tutti il Defr. 

• Programmazione attività della Struttura di Supporto. Nel corso del prossimo quadrimestre, 
completata l’analisi del nuovo SMiVaP e il monitoraggio degli Enti strumentali, vanno svolte le 
seguenti attività: 1) Proposta di valutazione delle SPL 2017; 2) Verifica della Relazione del 
RPCT- anno 2018; 3) Attestazione degli obblighi di pubblicazione (delibera Anac per il 2019); 
4) Validazione della Relazione sulla performance 2018. Le attività vanno programmate anche in 
considerazione della riduzione del personale assegnato alla stessa. Infatti, rispetto alle 6 unità 
presenti al 31/12/2017, la dotazione si è dimezzata. Il Coordinatore nel ribadire la necessità di 
assicurare alla Struttura le necessarie competenze, anche in riferimento alla molteplicità e 
varietà delle tematiche trattate, porrà di nuovo all’attenzione dell’organo politico la questione 
della composizione del gruppo di supporto all’OIV. 

 
Prima di procedere con il successivo punto all’O.D.G. il Coordinatore chiede al dirigente notizie 
relative all’organizzazione della Giornata della Trasparenza. Il Dr. Russo fa presente che nessuna 
data è stata ancora fissata. Il Coordinatore invita il dr. Russo a chiedere aggiornamenti al RPCT. 
 
Si passa al secondo punto all’o.d.g “ SMiVaP 2019: parere ai sensi dell’art. 7 del d.lgs 150/2009”. 
Il Coordinatore chiede al dott. Russo di illustrare le attività poste in essere. Il Dirigente comunica 
che la trasmissione dell’ultima bozza dello SMiVaP è avvenuta con nota prot. n. 818805 del 21 
dicembre 2018. In essa sono riportate le indicazioni fornite dall’OIV, sia nel parere reso con nota 
prot. 2693 del 15/01/2018 (SMiVaP 2018), sia in quello del 3/8/2018 - prot. 512888. La bozza 
oggetto del parere tiene conto, inoltre, delle indicazioni fornite dall’Organismo nell’incontro del 10 
dicembre 2018. In particolare, è stato modificato il fattore di valutazione “Competenze e 
comportamenti professionali ed organizzativi”, prevedendo, tra l’altro, che la descrizione dei singoli 
elementi è riportata solo a titolo esemplificativo e non esaustivo. È stato inoltre previsto che 
l’elemento di dettaglio “Integrità e osservanza delle norme” è dedicato alla valorizzazione, ai fini 
della performance individuale, del rispetto delle norme nazionali e regionali che incidono sulla 
valutazione.  
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Sulla base delle indicazioni ricevute, la Struttura, pertanto, ha predisposto la bozza di parere oggetto 
di discussione nella presente seduta. Dopo ampio dibattito sui singoli punti del documento in 
esame, l’OIV approva la relazione predisposta, contenente il parere ex art. 7 d.lgs. 150/2009. 
In considerazione del fatto che il nuovo SMiVaP modifica le regole per la predisposizione del Piano 
della Performance 2019/2021, di prossima approvazione, il Coordinatore invita il Dirigente a 
trasmettere il parere tempestivamente all’Ufficio competente. 
 
Si passa al terzo punto all’o.d.g. “ Monitoraggio Enti Strumentali: ulteriore aggiornamento” .  Il 
Coordinatore riepiloga le attività poste in essere nel corso del 2018 e chiede al dr. Russo di fornire 
gli eventuali ulteriori elementi utilizzati per la predisposizione della bozza di relazione da inviare 
all’Anac ed all’organo politico regionale.  
Il dott. Russo precisa che la bozza predisposta tiene conto delle informazioni fornite dall’U.S.10 ed 
è stata elaborata tenendo conto delle indicazioni ricevute. Inoltre, come richiesto nel corso 
dell’ultimo incontro del 10/12/2018, in assenza delle informazioni relative agli adempimenti in 
materia di Performance degli Enti monitorati, la Struttura ha effettuato la verifica puntuale 
estraendo i dati dai rispettivi siti internet. La verifica ha riguardato solo i 44 enti di diritto pubblico, 
per i quali trova applicazione la normativa ex d.lgs. 150/2009. Dopo ampia discussione, apportate 
ulteriori modifiche al documento - relative all’allegato n.4, ai risultati conseguiti dagli enti in tema 
di performance e anticorruzione alla luce di una analisi comparata dei risultati 2017-2018 - l’OIV 
approva la relazione predisposta. 
 
Si passa al quarto punto all’o.d.g. “ Aggiornamento attività in corso sul processo di valutazione 
delle SPL”. Il Coordinatore ripercorre le attività poste in essere, ivi compresa la disponibilità del 
materiale necessario per l’analisi delle relazioni predisposte dai singoli dirigenti. La lettura delle 
stesse è in corso. A valle di tale processo sarà effettuato un confronto con i dirigenti interessati, per 
la comunicazione degli esiti e delle eventuali criticità emerse. 
 
Il Coordinatore dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 
 
Del che il presente verbale, chiuso alle ore 12.10 
 

FIRMATO 
 

Coordinatore dell’O.I.V.: Prof. Riccardo Realfonzo  
Componente O.I.V.: Prof. Alessandro Natalini 
Componente O.I.V.: Prefetto Dott.ssa Silvana Riccio 

Dirigente della Struttura di Supporto all’O.I.V.:  Dott. Liberato Russo 
 
 
 
 


