Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Campania

Presidente: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente: Dott.ssa Genoveffa Tadonio
Componente: Avv. Francesco Stabile
Verbale n. 15 del 08/10/2021

Il giorno 8 del mese di ottobre dell’anno 2021, alle ore 08.40, si & riunito 1'Organismo Indipendente
di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, dott.ssa Genoveffa Tadonio e
Avv. Francesco Stabile, componenti. Ha partecipato, altresi, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della
Struttura Tecnica di Supporto all'O.LV., in qualita di segretario verbalizzante. L’ordine del giorno
della presente riunione ¢ il seguente:

1) Comunicazioni dirigente della struttura

2) Monitoraggio Piano performance 2021: indicazioni metodologiche

3) Proposta di valutazione dei dirigenti SPL - anno 2020. Iniziale analisi comparativa dei dati,

anche in vista dei colloqui di valutazione.

Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: “Comunicazioni dirigente della struttura” rispetto
al quale il Presidente dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. Il dott. Russo comunica che, all’esito
delle convocazioni dei Dirigenti delle SPL per il programmato colloquio previsto nel procedimento
di valutazione della performance individuale degli stessi, ¢ stato predisposto il calendario delle
convocazioni per la data odierna e, in prosieguo, per il prossimo 11 ottobre. Segnala, altresi, che

alcuni Direttori hanno richiesto di poter effettuare il predetto colloquio nella modalita telematica.

Si passa al secondo punto all’o.d.g.: “Monitoraggio Piano performance 2021: indicazioni
metodologiche”. 11 Presidente invita il dott. Russo a riferire in merito alla documentazione
trasmessa dall’Ufficio competente per la Performance. 11 Dirigente informa che detta
documentazione consta di una analisi svolta dall’Ufficio della Performance sulle proposte di
monitoraggio formulate da ciascuna SPL, per le quali sono stati anche forniti i dati di dettaglio
raccolti in specifiche schede, in uno alla documentazione — laddove presente — prodotta dalle
medesime SPL a supporto e giustificazione delle richieste di monitoraggio. L’OIV, in continuita con
le modalita operative seguite nelle precedenti sessioni di monitoraggio, invita la Struttura di
supporto a procedere ad una catalogazione delle proposte, distinguendo quelli di carattere
meramente formale da quelle sostanziali e, per queste ultime, di procedere all’analisi di dettaglio.

Si passa al terzo punto all’o.d.g.: “Proposta di valutazione dei dirigenti SPL - anno 2020: Iniziale
analisi comparativa dei dati, anche in vista dei colloqui di valutazione”. 11 Presidente ed i
Componenti dell’OIV prendono visione del calendario delle convocazioni per i colloqui
programmati per la giornata odierna e per il prossimo 11 ottobre. Quindi, si procede ad una analisi
dei dati riepilogativi predisposti dalla Struttura per ciascun Dirigente di SPL, in vista della
effettuazione dei colloqui.

Alle ore 9.20 la riunione prosegue con i programmati colloqui con i Dirigenti delle SPL convocati
per la data odierna.

Il Presidente da mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione.
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