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Verbale n. 14 del 14/09/2020  
Il giorno 14 del mese di settembre dell’anno 2020, si è riunito alle ore 10.00 – presso la stanza n. 67 
sita al primo piano della sede regionale di Santa Lucia – l’Organismo Indipendente di Valutazione 
nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, dott.ssa Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco 
Stabile, componenti. 
Ha partecipato, altresì, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto 
all'O.I.V., in qualità di segretario verbalizzante.  
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

1) Comunicazioni Dirigente della Struttura di Supporto 
2) Parere sul Codice di Comportamento 
3) Attestazione obblighi di pubblicazione: incontro con alcuni dirigenti 

 
Si apre la discussione direttamente sul terzo punto all’o.d.g.: Attestazione obblighi di 
pubblicazione: incontro con alcuni dirigenti”, con la partecipazione del dott. Mario Monsurrò, 
sostituto RPCT. Nella seduta del 23 luglio u.s. l’OIV ha approvato i documenti relativi 
all’attestazione degli obblighi di pubblicazione. L’analisi compiuta ha evidenziato l’opportunità di 
incontrare alcuni dirigenti per delineare e condividere una strategia finalizzata a superare le criticità 
registrate, anche in considerazione degli effetti che il rispetto degli obblighi in materia di 
trasparenza ha nel Ciclo della Performance. Il dott. Monsurrò informa l’OIV di aver avviato un 
progetto finalizzato all’implementazione della trasparenza e dell’accessibilità dei dati e documenti 
oggetto di pubblicazione, nonché a supportare i dirigenti nell’assolvimento degli oneri di 
pubblicazione. Il progetto, sviluppato nell’ambito dell’assistenza tecnica sul PTPCT assicurata da 
IFEL Campania, sarà definito a breve. Il Presidente chiede, anche per il tramite della Struttura di 
supporto, di monitorare l’evoluzione del progetto e rinvia la discussione alla sua definizione, 
invitando il RPCT a continuare a svolgere la sua funzione di impulso nei confronti delle strutture 
regionali. 
 
Si passa al primo punto all’o.d.g.: Comunicazioni del Dirigente della Struttura di Supporto, 
rispetto al quale il Presidente dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. Il dirigente segnala che la 
competente DG per le Risorse Umane ha trasmesso un aggiornamento relativo al Monitoraggio del 
Piano della Performance 2020, segnalando le attività svolte e quelle ancora in corso. Non appena si 
concluderà il processo di competenza, la stessa Direzione trasmetterà gli esiti delle attività effettuate 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del vigente Smivap. A tal fine, il dirigente fa presente che la 
Struttura ha effettuato, oltre all’analisi sugli obiettivi non trasversali del Piano (per 10 SPL), anche 
un’analisi degli obiettivi in materia di trasparenza ed anticorruzione delle SSL presenti nel Piano 
2020. Il dirigente comunica, inoltre, che la Struttura ha avviato l’analisi preliminare delle relazioni 
dei dirigenti delle SPL – anno 2019 – aggiornando i relativi file ed integrando la documentazione a 
supporto delle relazioni stesse. Tutto il materiale raccolto è disponibile nel box di archiviazione 
remota dedicato all’OIV.  
 
Si passa al secondo punto all’o.d.g.: “Parere sul Codice di Comportamento”. Il Presidente 
riepiloga brevemente gli esiti del precedente incontro sul tema ed illustra i documenti – aggiornati –
trasmessi dalla Struttura. Dopo ampia discussione, l’OIV approva il Codice di Comportamento, con 
le raccomandazioni riportate nel parere e nel relativo allegato. 
 
Si ritorna al terzo punto all’o.d.g.: “Attestazione obblighi di pubblicazione: incontro con alcuni 
dirigenti”. Come innanzi precisato i risultati dell’analisi compiuta hanno evidenziato la necessità di 
incontrare alcuni dirigenti interessati ratione materiae. L’emergenza epidemiologica ha suggerito un 
coinvolgimento limitato dei dirigenti, attesa la necessità di garantire la sicurezza dei partecipanti 
alla riunione, rinviando l’incontro con gli altri ad altra data. Partecipano un referente della struttura 
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del RPCT, il dott. Michele Palmieri, direttore della DG Difesa Suolo ed Ecosistema, il dott. Antonio 
Carotenuto – dirigente della stessa Struttura – ed il dott. Nicola D’Alterio, dirigente della DG Ciclo 
integrato delle acque e dei rifiuti. 
Il Presidente, nel riepilogare le criticità emerse, chiede alle strutture presenti di illustrare le 
motivazioni che hanno portato ai risultati registrati, con riferimento alla sezione “Informazioni 
Ambientali” della griglia di attestazione. I dirigenti presenti, riconoscendo le criticità emerse, 
evidenziano la piena disponibilità a superare le problematiche riscontrate nell’adempimento degli 
obblighi di pubblicazione, soffermandosi, in particolare, sulla difficoltà ad individuare le strutture 
responsabili della pubblicazione di specifiche categorie di dati nonché sulla stessa definizione 
dell’obbligo. Le informazioni ambientati - in senso lato - infatti, interessano diverse strutture 
regionali ed è necessario procedere ad una precisa identificazione - nel PTPCT - delle strutture che 
detengono l’informazione, al fine di garantirne la completa pubblicazione dei dati richiesti. Viene 
illustrato il progetto, ancora in via di definizione, anticipato dal RPCT. Si conviene che il percorso 
avviato di collaborazione delle diverse strutture, ciascuno per quanto di competenza, aiuterà l’Ente 
a superare le difficoltà riscontrate. 
 
Il Presidente dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione.  
Del che il presente verbale che si chiude alle ore 13.20. 
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