Organismo Indipendente di Valutazione della Region€ampania
Presidente: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente: Dott.ssa Genoveffa Tadonio
Componente: Avv. Francesco Stabile

Verbale n. 19 del 23/11/2020

Il giorno 23 del mese di novembre dell'anno 2020g¢ sriunito alle ore 15.05 — in modalita
telematica — I'Organismo Indipendente di Valutaeiorelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo,
Presidente, dott.ssa Genoveffa Tadonio e Avv. fesc Stabile, Componenti.
Ha partecipato, altresi, il Dott. Liberato Russdrigente della Struttura Tecnica di Supporto
all'0.1.V,, in qualita di segretario verbalizzante.
L'ordine del giorno della presente riunione € jgente:

1) Comunicazioni dirigente della struttura

2) Proposta di valutazione Dirigenti SPL: prosiegumla

3) Monitoraggio EE.SS.: determinazioni

4) Relazione sul funzionamento dei controlli inteaeterminazioni

Si apre la discussione conpifimo punto all'o.d.g.: “Comunicazioni del Dirigente della Struttura
di Supporto’, rispetto al quale il Presidente dell’OIV invitadott. Russo a riferire. Il dirigente
comunica che la DG per le Risorse Umane con natd pr9077 del 19/11/2020 ha chiesto |l
parere ai sensi dell'art. 7, comma 1 del d.lgs/2G09 sullo SMiVaP 2021 dell’Ente. Il Presidente
con l'occasione, in un’ottica di costante miglioemp del sistema e di una sua maggiore efficacia,
auspica che lo stesso possa regolamentare, eveetual anche la verifica degli obiettivi
individuali dei dirigenti di vertice - ex ante olmrso dell’anno, compatibilmente con le risorse
umane disponibili. Alla luce delle criticita emerse tema di qualita degli obiettivi anche nel
processo di valutazione dei dirigenti di verticéatigo allanno 2019, infatti, una segnalazione
preventiva all’Organo Politico potrebbe rappresenta soluzione corretta per ritarare gli obiettivi
assegnati e renderli sempre piu sfidanti e mentivani. L'OIV concorda.

Il dirigente comunica, altresi, che non e ancoracheo il processo di monitoraggio del Piano
2020, con la prevista approvazione da parte deilmt® regionale. Le modifiche degli obiettivi
collegate alle prescrizioni dell’OIV sono state,wdilte in volta, validate nella piattaforma in uso
dalla struttura, ivi compresa la 70.03 Ufficio Ebeale - per la quale I'Organismo ha prescritto
inserimento della stessa nel Piano della Perforcea L' OIV prende atto, auspicando una rapida
chiusura del processo.

Si passa asecondo punto all'o.d.g “Proposta di valutazione Dirigenti SPL: prosieguwda”.

La struttura ha aggiornato le schede dei singalgelnti in base alle considerazioni emerse nel
corso dell'ultimo incontro dell’OIV, mettendo a gssizione dellOrganismo la relativa
documentazione. L'OIV prosegue i lavori riesaminamgkte le schede di valutazione dei Dirigenti
delle singole SPL. Dopo ampia discussione in mgitieresidente chiede al dr. Russo di aggiornare
le bozze predisposte, alla luce delle considerazaorerse nell'incontro odierno. Le stesse, prima
dell'invio all’Organo politico per la formalizzazne della proposta di valutazione, saranno oggetto
di un ulteriore riesame nel prossimo incontro figsper il giorno 27 p.v.. L'OIV ribadisce la
volonta di concludere il processo entro la finel'deho solare e, preliminarmente all'invio della
proposta, intende illustrare ai dirigenti delle SRL modalita seguite nel processo in via di
completamento e le criticita emerse, nella consalpeza che la conclusione del terzo Ciclo della
Performance possa rappresentare un ulteriore momdntcrescita dell’intero sistema. In
considerazione della particolare gravita della iog@nza epidemiologica, I'unica modalita di
incontro e, pero, quella telematica. Le possibiffiablta tecniche ed il breve lasso di tempo
disponibile rendono piu agevole una strada alteraat quella dei colloqui individuali, inizialmente
auspicata ed ipotizzata, rappresentata dalla agarione di un incontro plenario con tutti i
dirigenti ed eventuali, successivi, incontri indivali, laddove richiesti e/o necessari.

Il Presidente, pertanto, chiede al dott. Russordggammare l'incontro con i dirigenti entro il
prossimo 4 dicembre.



Vista I'ora tarda, alle ore 18,10 su proposta deisklente si decide di rinviare la discussione del
terzo punto all’o.d.g.: “Monitoraggio EE.SS: determinaziéneé del quarto punto all'o.d.g.:
“Relazione sul funzionamento dei controlli intermieterminazioni’al prossimo incontro, fissato
per il girono 27 novembre alle ore 11,30, con &ssb ordine del giorno del presente incontro.

Il Presidente da mandato al Dirigente della Strati Supporto di attivare tutti gli adempimenti
per la definizione formale del presente verbale sulccessiva pubblicazione.
Del che il presente verbale che si chiude allel8&5.
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