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Il giorno 26 del mese di febbraio dell’anno 2021 si è riunito alle ore 15.20, in modalità telematica, 

l'Organismo Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, 

dott.ssa Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti. 

Ha partecipato, altresì, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto 

all'O.I.V., in qualità di segretario verbalizzante. 

L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

1. Comunicazioni del Dirigente 

2. Incontro con i componenti del Cug – ore 15.45 

3. Presa d’atto delle precisazioni del RPCT in merito al codice di comportamento 

 

Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: “Comunicazioni del Dirigente” rispetto al quale 

il Presidente dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. A tal fine il Dirigente fa presente che: 

• il RPCT ha comunicato che la bozza del PTPCT 2021 -2023 è stata posta in consultazione 

pubblica sul sito istituzionale dell'Ente. Il termine per l’approvazione del PTPCT è stato 

prorogato al 31 marzo; 

• a seguito dell’incontro avuto con la DG. 14 (cfr. verbale del 21 gennaio u.s.), si sono tenuti in 

data 8 e 9 febbraio n. 4 incontri telematici con tutte le SPL. Sono stati affrontati gli aspetti 

metodologici utili per la predisposizione degli obiettivi di struttura (OBSA ed OBO), ivi inclusi 

quelli di natura trasversale, da includere nel Piano della Performance 2021. 

• con DGR n. 47 del 9/2/2021 è stato aggiornato il GAP – Gruppo Amministrazione pubblica 

della Regione Campania. 

 

Prima di incontrare il Cug si passa al terzo punto all’o.d.g. “Presa d’atto delle precisazioni del 

RPCT in merito al codice di comportamento”. Su richiesta del Presidente il dirigente ripercorre le 

attività già poste in essere dall’Organismo sul tema. In particolare, precisa che nella seduta del 

14/9/2020 l’Organismo ha già espresso il proprio parere sul codice di comportamento. Ad oggi 

l’approvazione definitiva del Codice da parte della Giunta regionale non è ancora avvenuta. Con 

nota prot. 83494 del 15 febbraio u.s., il RPCT ha trasmesso una nuova versione del codice, frutto di 

un lavoro essenzialmente di drafting del testo e di sistemazione di alcuni articoli. La struttura ha 

predisposto un file di riepilogo nel quale sono evidenziati gli interventi apportati. Dopo ampia 

discussione, in considerazione della portata degli interventi che non incidono sulla struttura del 

codice, l’OIV prende atto della comunicazione ed invita il RPCT a porre in essere ogni attività volta 

a concludere il processo. 

 

Alle ore 15.50 si passa al secondo punto all’o.d.g.  “Incontro con i componenti del Cug”. Sono 

presenti il Presidente del Cug – Dott.ssa Maria Messina – e diversi componenti dello stesso. Il Prof. 

Realfonzo avvia i lavori con una breve disamina dei passi in avanti compiuti dall’Ente in questi 

ultimi anni sul tema delle pari opportunità e del benessere organizzativo, tra l’altro oggetto 

dell’annuale relazione pubblicata dall’OIV in amministrazione trasparente. Evidenzia, altresì, 

l’importanza delle azioni volte a facilitare il ricorso al lavoro agile previste nel prossimo Piano della 

Performance, propedeutiche alla predisposizione del Pola. La dott.ssa Messina, in un’ottica 

sinergica, auspica la condivisione di percorsi di miglioramento in tema di benessere organizzativo e 

di pari opportunità, con particolare riferimento all'utilizzo del Ciclo della Performance come 

strumento di stimolo. Segue l'intervento di taluni componenti del CUG. Il dott. Russo propone, con 

tale prospettiva, di condividere nei prossimi mesi le azioni attivabili in sinergia. Alle ore 16.10 

l’incontro con il Cug termina. 

 

Il Presidente dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 

per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 
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Del che il presente verbale. La riunione si chiude alle ore 16.15. 
FIRMATO 

Presidente dell’O.I.V.: Prof. Riccardo Realfonzo 

Componente O.I.V.: Dott.ssa. Genoveffa Tadonio 

Componente O.I.V.: Avv. Francesco Stabile 

Dirigente della Struttura di Supporto all’O.I.V.: Dott. Liberato Russo 

 

 


