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Il giorno 17 del mese di giugno dell’anno 2019, si è riunito, alle ore 9.45 l'Organismo Indipendente 
di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Coordinatore, Prof. Alessandro Natalini 
(in collegamento via Skype) e la dott.ssa Silvana Riccio, componenti. 
È presente, altresì, il dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.I.V., 
che partecipa anche in qualità di segretario verbalizzante. 
 
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

1) Comunicazioni dirigente della struttura 
2) Proposta di Valutazione 2017 Dirigenti SPL: approvazione  
3) Relazione sulla Performance 2018: determinazioni  
 

Si apre la discussione direttamente sul secondo punto all’o.d.g.: “Proposta di Valutazione 2017 
Dirigenti SPL: approvazione”, non essendoci comunicazioni del Dirigente della Struttura di 
Supporto. Il Coordinatore chiede al dirigente di illustrare gli esiti delle attività richieste nell’ultimo 
verbale. Il dr. Russo precisa che l’analisi comparata effettuata non ha evidenziato discrasie. 
Il dirigente comunica, inoltre, di aver avviato la predisposizione della documentazione da inviare 
all’Organo Politico. Riverificati i fascicoli, dopo ampia discussione l’OIV approva la proposta di 
valutazione (i fascicoli sono agli atti della struttura).  Il Coordinatore chiede al dirigente di 
completare la predisposizione delle schede di sintesi che evidenzino, per ciascuno dei valutati, le 
criticità emerse nonché di rettificare la bozza di nota già predisposta che riepiloga le criticità 
generali dell’intero processo.  

 
Si passa al terzo punto all’o.d.g. “ Relazione sulla Performance 2018: determinazioni”. Il 
Coordinatore chiede al Dirigente di illustrare le attività poste in essere dalla struttura. Il dirigente 
precisa che a seguito dell’approvazione della Relazione sulla Performance 2018, avvenuta con DGR 
n. 199 del 14 maggio 2019, la struttura ha avviato i controlli chiesti dall’OIV, come da verbali del 
24 e 30 maggio 2019.  Con nota prot. 342414 del 30/5/2019, integrata con successiva nota prot 
352782 del 4/6/2019 sono state fornite alla Dg 14, nelle more del completamento dei controlli a 
campione, le prime indicazioni. In particolare è stato chiesto di avviare il processo di rettifica su 
alcuni obiettivi, così come risultanti dalla verifica puntuale effettuata, nonché di invitare alcune SPL 
a fornire chiarimenti in merito alle discrasie emerse. La documentazione è agli atti della struttura.  
Il Dirigente precisa, inoltre, che è ancora in atto il controllo a campione delle SPL estratte, anche 
perché non tutte le strutture interessate hanno risposto nei tempi indicati. Ciò ha determinato uno 
slittamento dei tempi previsti. Con nota prot. 373061 del 12 giugno 2019, in considerazione dei 
ritardi accumulati dalle strutture estratte nella trasmissione della documentazione, sono stati 
informati l’Assessore al Personale ed il Gabinetto del Presidente sulla impossibilità di procedere 
alla validazione della relazione 2018, per cause indipendenti dal suo operato, nel termine previsto.   
Si passa all’analisi della documentazione pervenuta per 5 delle 6 SPL estratte. L’OIV 
nell’analizzare i dati fornisce le indicazioni alla struttura di supporto sulle eventuali 
rettifiche/integrazioni da chiedere. 
L’OIV chiede alla struttura di raccogliere la documentazione ancora mancante e di metterla a 
disposizione dei componenti con modalità tali da garantire, anche da remoto, l’accesso alla stessa. 
Dopo ampia discussione in merito, l’OIV ritiene che in caso di mancata o non sufficiente 
rendicontazione degli obiettivi controllati, gli stessi non potranno che essere valutatati pari a zero, 
salvo diversa evidenza oggettiva. Il Coordinatore invita il Dirigente a completare al più presto 
l’analisi preventiva, trasmettendo gli esiti e la documentazione a supporto ai componenti. 
 
Il Coordinatore dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 
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per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 
 
Del che il presente verbale. La riunione si è chiusa alle ore 11.50 
  

FIRMATO 
 

Coordinatore dell’O.I.V.: Prof. Riccardo Realfonzo  
Componente O.I.V.: Prof. Alessandro Natalini 
Componente O.I.V.: Prefetto Dott.ssa Silvana Riccio 

Dirigente della Struttura di Supporto all’O.I.V.: Dott. Liberato Russo 
 
 

 

 

 

 


