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Il giorno 30 del mese di maggio dell’anno 2019, si è riunito, alle ore 15.15 l'Organismo 
Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Coordinatore, Prof. 
Alessandro Natalini e dott.ssa Silvana Riccio (collegata telefonicamente), componenti. 
È presente, altresì, il dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.I.V., 
che partecipa anche in qualità di segretario verbalizzante. 
 
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 
 

1) Comunicazioni dirigente della struttura 
2) Proposta di Valutazione 2017 Dirigenti SPL: approvazione  
3) Relazione sulla Performance 2018: analisi delle iniziali attività di verifica svolte dalla 

struttura 
 

Non essendoci comunicazioni da parte del Dirigente della Struttura di Supporto, si passa al secondo 
punto all’o.d.g. “ Proposta di Valutazione 2017 Dirigenti SPL: approvazione”. Il Coordinatore 
dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. Il Dirigente comunica che a seguito della nota prot. 193955 
del 26/3/2019 - di convocazione dei Dirigenti per gli incontri tenutisi nel mese di aprile – non sono 
state rilevate/comunicate dagli interessati criticità riscontrate nello svolgimento delle proprie attività 
nel corso del 2017, ai fini della applicazione delle norme con riflessi/impatto sulla valutazione della 
performance individuale. Il Coordinatore effettuata una ricognizione sulle attività svolte nel corso 
degli ultimi mesi. Sulla base dell’analisi ad oggi compiuta, l’OIV, prima di procedere 
all’approvazione definitiva delle proposte, ritiene utile effettuare ulteriori approfondimenti, 
soprattutto in relazione ai casi in cui il grado di raggiungimento degli obiettivi individuali o dei 
diversi fattori dei comportamenti organizzativi sia stato valutato inferiore al 100%. Il Coordinatore 
sottolinea che diversi fattori hanno inciso sulla durata del complesso processo: l'assenza di un 
sistema informativo, la novità dello stesso (trattandosi del primo anno di applicazione delle norme 
previste dal d.lgs. 150/2009), i tempi impiegati dai singoli Dirigenti per la rendicontazione dei 
risultati. Il passaggio al nuovo sistema, che si fonda sulla dimostrazione oggettiva dei risultati 
raggiunti, ha richiesto anche una modifica nei comportamenti dei dirigenti che, non senza difficoltà, 
hanno partecipato al processo. Dopo ampia discussione sul tema, su proposta del Prof. Realfonzo, 
l’O.I.V. conferma che, a conclusione del processo sarà seguite le modalità di trasmissione già 
stabilite nella riunione del 24 maggio u.s.. 
Su proposta del Coordinatore si chiede alla Struttura di effettuare gli approfondimenti richiesti e di 
avviare la predisposizione della documentazione a supporto della proposta. 
 
Si passa al terzo punto all’o.d.g. “ Relazione sulla Performance 2018: analisi delle iniziali attività 
di verifica svolte dalla struttura “. 
Il Coordinatore chiede al Dirigente della Struttura di illustrare le attività poste in essere. Il dott. 
Russo conferma che è stata completata l’attività di verifica puntuale della misurazione dei singoli 
risultati registrati nella relazione sulla performance 2018, approvata con DGR 199/2019. Sono stati 
inoltre predisposti i file richiesti nel corso del precedente incontro dell’O.I.V. del 24 maggio u.s. In 
particolare, sono state evidenziate le discrasie inerenti all’attestazione degli obblighi di 
pubblicazione ed all’indice di tempestività dei pagamenti con i dati degli specifici obiettivi 
contenuti nel Piano della Performance.  
In merito all’estrazione delle SPL, il Dirigente comunica che, con estrazione del 28/5 u.s., si è 
proceduto ad estrarre le 6 SPL da sottoporre a controllo. La documentazione è agli atti della 
Struttura. È stato assegnato quale termine per la consegna della documentazione il 4 giugno p.v.. 
Il Dirigente illustra, altresì, l’aggiornamento della nota metodologica da utilizzare per i controlli, 
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trasmessa ai componenti via mail. L’OIV approva e chiede al Dirigente di trasmetterla al Gabinetto 
del Presidente. 
L’OIV chiede al Dirigente di effettuare, laddove possibile, dei controlli incrociati, anche con 
riferimento alla pubblicazione degli atti in Regione Casa di Vetro. L’esito di tale analisi, sarà 
trasmessa dallo stesso dirigente alla competente DG 14, per le rettifiche del caso.  
 
Il Coordinatore dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 
 
Del che il presente verbale. La riunione si è chiusa alle ore 17.20 

  
FIRMATO 

 
Coordinatore dell’O.I.V.: Prof. Riccardo Realfonzo  

Componente O.I.V.: Prof. Alessandro Natalini 
Componente O.I.V.: Prefetto Dott.ssa Silvana Riccio 

Dirigente della Struttura di Supporto all’O.I.V.: Dott. Liberato Russo 
 
 

 

 

 


