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Verbale n. 13 del 06/09/2021 

Il giorno 6 del mese di settembre dell’anno 2021, alle ore 9.45, si è riunito l'Organismo 
Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, dott.ssa 
Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti. Ha partecipato, altresì, il Dott. Liberato 
Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.I.V., in qualità di segretario verbalizzante. 
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

1) Comunicazioni dirigente della struttura 
2) Prosieguo attività relative alla proposta di valutazione dei dirigenti SPL - anno 2020 
3) Linee Guida qualità dei Servizi: approvazione 
4) Analisi obiettivi dirigenti SSL: approvazione 

 
Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: “Comunicazioni dirigente della struttura” rispetto 
al quale il Presidente dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. Il Dirigente chiede, in primo luogo, di 
approvare il verbale della seduta precedente, in maniera tale da procedere alla consueta 
pubblicazione. L’OIV approva. Il dr. Russo comunica che con Pec del 1° settembre u.s., decorsi i 
termini di cui all’art. 3 del DPR 184/2006, ha fornito riscontro alla richiesta di accesso agli atti 
documentale pervenuta in tema di proposta di valutazione dei dirigenti anno 2019. Come stabilito 
nel corso dell’incontro del 23/7/2021 nella risposta si è tenuto conto degli esiti del confronto avuto 
con il DPO e della recente giurisprudenza in materia. È stato reso ostensibile, pertanto, il solo 
elenco contenente la proposta di valutazione dei dirigenti SPL anno 2019, priva di ogni riferimento 
alle strutture e ai dirigenti incaricati. Ciò nella duplice considerazione che: a) il diritto alla privacy 
dei contro interessati non è più soltanto una pretesa alla non ingerenza dei terzi nella propria sfera 
privata, bensì uno strumento di tutela e garanzia della corretta gestione delle informazioni personali, 
collegate, nel caso di specie, a valutazioni di prestazioni professionali; b) la proposta di valutazione 
dei singoli dirigenti è autonoma e non consente una previa e concludente comparazione automatica. 
Come confermato dal Consiglio di Stato – Sez V - con sentenza n. 3716/2020, infatti, nel processo 
di valutazione non è condivisibile l’ipotesi dell’esistenza di un automatismo quasi meccanico che 
implicitamente nega l’idea stessa di una effettiva valutazione da parte dell’organo a ciò deputato.  
 
Si passa al secondo punto all’o.d.g. “Proposta di valutazione dei dirigenti SPL - anno 2020: 

aggiornamenti”. La discussione, sospesa nel corso del precedente incontro, prosegue con l’analisi 
di alcune schede. Con l’occasione, con riferimento alle Linee Guida per il processo di valutazione 
dei dirigenti SPL 2020, approvate dall’Organismo nella seduta del 19 aprile 2021 (cfr. verbale n. 4 
del 19/04/2021), l’OIV conferma gli ambiti che saranno presi in considerazione, coerentemente con 
il passato, che potranno dar luogo ad una riduzione della proposta di valutazione, nel limite 
massimo del 40% del fattore valutativo Comportamenti Organizzativi (pari cioè ad 8 punti 
complessivi dei 100 disponibili). Dopo ampia discussione sul tema, l’OIV invita la Struttura a 
predisporre dei prospetti di sintesi che tengano conto delle attività svolte. Le criticità ancora 
presenti saranno segnalate direttamente ai dirigenti nel corso degli incontri che si terranno, 
verosimilmente, a partire dalla terza decade del mese di settembre e comunque entro la metà del 
mese di ottobre. Il dirigente precisa che si è in attesa della consueta relazione annuale sullo stato di 
attuazione delle leggi regionali, annualmente predisposta dall’ufficio legislativo. I componenti 
dell’OIV, su richiesta del dr. Russo, confermano di non versare in situazioni di conflitto di 
interesse, anche potenziale, nell’ambito del processo di valutazione de quo (cfr. verbale n. 5 del 
12/05/2021). Dopo la rassegna di diverse posizioni, l’OIV decide di aggiornare i lavori al prossimo 
incontro.  

 
Si passa al terzo punto all’o.d.g. “Linee Guida qualità dei servizi”.  Il Presidente chiede al 
Dirigente di illustrare il punto in esame, che rientra tra i compiti attribuiti all’Organismo dall’art. 4 
lettera a) del Regolamento n. 12 del 2011 “Ordinamento Amministrativo della Giunta Regionale 

della Campania”. Il dott. Russo, nel richiamare quanto già riferito nel corso dell’incontro del 30 
agosto, evidenzia che la Struttura ha predisposto i documenti trasmessi sulla base delle indicazioni 
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fornite dall’OIV. L’OIV approva i documenti. 
 

Si passa al quarto punto all’o.d.g. “Analisi obiettivi dei dirigenti SSL: determinazioni”.  Il 
Presidente illustra il punto in esame, precisando che nell’ultimo incontro l’Organismo aveva 
ritenuto opportuno procedere al rinvio di ogni decisione in merito. Dopo ampia discussione 
sull’analisi campionaria effettuata ed inerente dieci SPL, l’OIV approva ed invita il dirigente a 
predisporre le note di trasmissione, così come concordato nel corso dell’incontro, informandone il 
Presidente della Giunta regionale per il tramite del Gabinetto. 

 
Il Presidente dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 
Del che il presente verbale. La riunione si chiude alle ore 11.30.  

 

FIRMATO 

Presidente dell’O.I.V.: Prof. Riccardo Realfonzo 
Componente O.I.V.:      Dott.ssa Genoveffa Tadonio 
Componente O.I.V.: Avv. Francesco Stabile 

Dirigente della Struttura di Supporto all’O.I.V.: Dott. Liberato Russo 
 


