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Verbale n. 21 del 17/12/2020  
 
Il giorno 17 del mese di dicembre dell’anno 2020, si è riunito alle ore 15.15 – in modalità telematica 
– l’Organismo Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, 
dott.ssa Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, Componenti. 
Ha partecipato, altresì, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto 
all'O.I.V., in qualità di segretario verbalizzante. 
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

1) Comunicazioni dirigente della struttura 
2) SMIVAP 2021: prime analisi per il parere OIV 
3) Relazione OIV sulle pari opportunità ed il benessere organizzativo -aggiornamento 2020: 

determinazioni 
4) Proposta di valutazione Dirigenti SPL: prosieguo lavori 

 
Il Presidente apre i lavori ed invita il dirigente a riferire in ordine al primo punto all’o.d.g. 
“ Comunicazioni dirigente della struttura”. Il dirigente comunica che è stato nominato il nuovo 
RPCT ed è in corso di definizione la nomina del responsabile della struttura Performance. Il 
Presidente ritiene opportuno fissare un incontro con entrambi i responsabili per una 
programmazione delle attività di comune interesse. 
 
Si passa al secondo punto all’o.d.g.: “SMIVAP 2021: prime analisi per il parere OIV”. Il 
Presidente invita il dr. Russo ad introdurre la tematica. Con nota prot. 549077 del 19 novembre 
2020 la DG Risorse Umane ha trasmesso la proposta di aggiornamento dello Smivap, per il previsto 
parere obbligatorio e vincolante da rendere ai sensi dell’art.7 del d.lgs. 150/2009. La struttura, 
compatibilmente con le attività in corso, sentito il Prof. Realfonzo, ha effettuato una prima analisi 
istruttoria basata sulle considerazioni emerse nel corso del 2020 e riportate nei documenti 
dell’Organismo. L’esito dell’attività è stato trasmesso all’Organismo. L’OIV dopo una breve 
discussione, decide di approfondire ulteriormente l’analisi e di rinviare l’approvazione del parere al 
prossimo incontro. 
 
Si passa al terzo punto all’o.d.g.: “Relazione OIV sulle pari opportunità ed il benessere 
organizzativo -aggiornamento 2020: determinazioni”. Il Presidente illustra la relazione predisposta 
dalla Struttura, tenuto conto delle indicazioni fornite negli incontri precedenti. L’OIV dopo una 
breve discussione sul tema, anche in questo caso rinvia per l’approvazione. 
 
Si passa, infine, al quarto punto all’o.d.g.: “Proposta di valutazione Dirigenti SPL: prosieguo 
lavori”. 
Il Presidente riepiloga brevemente le fasi che hanno visto coinvolto l’Organismo nel delicato 
processo in esame.  A seguito dell’incontro telematico avuto con i dirigenti delle SPL il giorno 2 
dicembre u.s. e delle ulteriori integrazioni delle relazioni dirigenziali pervenute, sono state 
ulteriormente aggiornate le schede di valutazione dei singoli dirigenti. La documentazione è stata 
archiviata, messa a disposizione dell’Organismo e analizzata dallo stesso per le valutazioni di 
competenza, seguendo la consueta metodologia. L’OIV prosegue i lavori analizzando le modifiche 
apportate alle singole proposte e la coerenza dell’intero processo. Viene anche analizzata la 
relazione di sintesi predisposta dalla struttura, che accompagnerà l’invio delle proposte, nella quale, 
tra l’altro, vengono evidenziate le criticità che l’Organismo ha riscontrato e gli effetti sulla proposta 
di valutazione. Sono passate in rassegna anche le schede di sintesi predisposte per ciascun dirigente 
e le schede di valutazione. Dopo un’ampia discussione, l’OIV approva la relazione di 
accompagnamento, le singole proposte di valutazione e le schede di sintesi. Il Presidente chiede alla 
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struttura di effettuare un’ulteriore verifica di coerenza formale della documentazione predisposta, 
prima dell’invio all’Organo politico. 
Su proposta del Presidente i lavori sono aggiornati al giorno 29 dicembre 2020 alle ore 15.00 per 
discutere dei punti 2 e 3 dell’odierno ordine del giorno. 
 
Il Presidente dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione.  
Del che il presente verbale che si chiude alle ore 16.45. 
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