Organismo Indipendente di Valutazione della Region€ampania

Presidente: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente: Dott.ssa Genoveffa Tadonio
Componente: Avv. Francesco Stabile

Verbale n. 16 del 12/10/2020

Il giorno 12 del mese di ottobre dell’anno 2020¢ siunito alle ore 10.20 — presso la stanza n. 67
sita al primo piano della sede regionale di Santeid.— I'Organismo Indipendente di Valutazione
nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Predele Avv. Francesco Stabile, componente. La
dott.ssa Genoveffa Tadonio partecipa in collegamegiefonico.
Ha partecipato, altresi, il Dott. Liberato Russdrigente della Struttura Tecnica di Supporto
all'0.1.V., in qualita di segretario verbalizzante.
L'ordine del giorno della presente riunione e gjsente:

1) Prosecuzione incontro del 5/10/2020

Si apre la discussione ctanico punto all'o.d.g.: “Prosecuzione incontro del 5/10/2020".

Il Presidente riepiloga brevemente le attivita gilte nel corso del precedente incontro del 5
ottobre u.s.. Con riferimento allproposta di valutazione dei Dirigenti anno 2019 il Prof
Realfonzo illustra, in primo luogo, il report rigpgativo delle criticita emerse a seguito dellanai
analisi, redatto dalla Struttura su richiesta @®ffjanismo. La discussione prosegue con la
valutazione delle relazioni delle posizioni dirigeali non analizzate nella precedente riunione.
Completata la disamina di tutte le posizioni, 'Ot¥iede al dott. Russo di predisporre, per ciascun
dirigente, una scheda di sintesi che evidenzi -csrariferimento agli obiettivi individuali che ai
comportamenti organizzativi — le integrazioni akdazione ritenute necessarie dall’Organismo, a
conclusione delle attivita svolte. Come programmatb corso dell'incontro del 23 luglio u.s., &
intenzione dell’OIV trasmettere la proposta all’@ng politico entro il corrente anno: a tal fine e
necessario che le integrazioni delle relazioni sitnasmessentro il prossimo 21 ottobre In
mancanza delle stesse la proposta dell'OlV sasgiteéita sulla base della documentazione agli atti,
nei tempi programmati. L'Organismo, a causa deléegenza epidemiologica in corso, valutera
successivamente se e con quale modalita procetlered&zione dei dirigenti, per il consueto
confronto sulle criticita emerse nel processo d® gia di carattere specifico che generale.

La riunione prosegue cdiAnalisi preliminare Monitoraggio Piano della Performance 2020 —
2022.11 dott. Russo, su richiesta del Presidente, rog@lle attivita svolte dalla Struttura, in base
alle indicazioni fornite ed in continuita rispetitie attivita poste in essere nel passato. A tad, fi
sono state integrate le schede di riepilogo trasendalla DG. 14 — Risorse Umane — con gli esiti
dell'analisi preliminare compiuta dalla StrutturiaSadipporto. In riferimento agli obiettivi trasvelisa

e stata predisposta una breve relazione che riasuattivita svolte. Dopo ampia discussione sul
tema, attesa anche la delicatezza della questiatiata ed avuto riguardo, altresi, agli impate ch
'emergenza epidemiologica ha avuto sul Piano dede&ormance, I'OIV chiede alla Struttura un
ulteriore approfondimento su alcune problematichiewea la decisione al prossimo incontro.

Il Presidente da mandato al Dirigente della Stratii Supporto di attivare tutti gli adempimenti
per la definizione formale del presente verbale sulccessiva pubblicazione.
Del che il presente verbale che si chiude allel8&0.
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