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Il giorno 15 del mese di marzo dell’anno 2019, si è riunito, alle ore 9.50, l'Organismo Indipendente 
di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Coordinatore, Prof. Alessandro Natalini e 
dott.ssa Silvana Riccio, componenti. 
È presente, altresì, il dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.I.V., 
che partecipa anche in qualità di segretario verbalizzante. 
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 
1. Comunicazioni del dirigente della struttura di supporto 
2. Incontro con RPCT 
3. Proposta di Valutazione delle SPL – anno 2017. Ulteriore aggiornamento lavori 
4. Approvazione della Nota di verifica della relazione del RPCT – anno 2018 

 
Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: Comunicazioni del Dirigente della Struttura di 
Supporto, rispetto al quale il Coordinatore dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. A tal fine il 
Dirigente comunica che:  
• Con DGR n. 87 del 6/3/2019 (esecutiva il giorno successivo) è stato approvato il Piano della 

Performance 2019-2021. Sono in corso le successive attività di assegnazione degli obiettivi 
individuali ai dirigenti delle SPL e di quelli delle SSL ed al personale del comparto. Il processo 
dovrebbe concludersi entro il 1° aprile 2019. 

• È stato avviato il processo di rendicontazione della performance organizzativa ed individuale 
relativo all’anno 2018. Entro il 31 marzo, infatti, i dirigenti, ciascuno per quanto di competenza, 
provvederanno a rendicontare i risultati raggiunti. 

• Con Delibera Anac n. 141 del 27 Febbraio 2019 (pubblicata il 7 marzo 2019) e relativa rettifica 
del 13/03/2019, l’Autorità ha fornito le indicazioni operative relative all’attestazione degli 
obblighi di pubblicazione, individuando le categorie soggette ad attestazione, secondo il 
consueto principio di gradualità, rotazione e rilevanza informativa assunte dalle stesse. Il 
dirigente fa presente che l’Anac individua 8 macro-categorie ed in particolare: Provvedimenti 
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013; art. 1, co. 16 della l. n. 190/2012), Bilanci (art. 29, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013; art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011), Pagamenti dell’Amministrazione (artt. 4 bis c. 2, 
33, 36 e 41 d.lgs. 33/2013), Opere pubbliche (art. 38 d.lgs. n. 33/2013; artt. 21 e 29 d.lgs. n. 
50/2016), Pianificazione e Governo del Territorio (art 39 d.lgs. n. 33/2013), Informazioni 
Ambientali (art. 40 d.lgs. n. 33/2013), Performance (Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010; Art. 10, c. 
8, lett. b e Art. 20, c. 1 e 2 d.lgs 33/2013), Servizi erogati (art 32, c.1 d.lgs. n. 33/2013). In 
merito alle modalità da seguire l’O.I.V. ritiene opportuno chiedere al RPCT - ai sensi dell’art. 43 
c 1 del d.lgs. 33/2013 ed in considerazione del delicato ruolo allo stesso assegnato - un 
resoconto dettagliato delle verifiche svolte dalle singole strutture regionali, competenti ratione 
materiae, per tutte le categorie oggetto di analisi, che dia atto della verifica effettuata, della 
qualità dei dati in termini di completezza, aggiornamento e formato. Ricevuta la sintesi, il 
Coordinatore indicherà alla Struttura di supporto le verifiche a campione da effettuarsi, 
propedeutiche all’attestazione di competenza. 

 
Si passa al secondo punto all’o.d.g “ Incontro con RPCT”. Intervengono all’incontro, oltre al RPCT 
della Regione Campania dott.ssa Clara Moscaritolo, alcuni dipendenti della sua struttura nonché 
rappresentanti di Ifel Campania che, tra l’altro, ha collaborato con l’Ente per la predisposizione del 
PTPCT 2019 -2021. Il Coordinatore chiede al RPCT di illustrare i criteri e le tecniche utilizzate per 
il piano appena approvato. Dopo un’introduzione di carattere metodologico – che, precisa il  
RPCT, ha visto la struttura del Responsabile interagire con tutte le SPL della Regione Campania – 
prende la parola un referente Ifel. Vengono brevemente illustrati alcuni aspetti salienti del nuovo 
PTPCT, nonché le misure e le tecniche seguite. Il poco tempo disponibile (Ifel precisa che i lavori 
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di predisposizione del Piano sono stati avviati nell’ultimo quadrimestre 2018) non ha consentito di 
sviluppare in modo dettagliato tutti gli aspetti. Il Coordinatore, anche in considerazione del riferito 
rapporto di durata triennale tra Ifel e Regione Campania, auspica che i futuri lavori possano 
garantire un grado di approfondimento maggiore, assicurando un’analisi dei processi ed una 
mappatura dei rischi sempre più aderente alle esigenze organizzative regionali. Ifel precisa che la 
collaborazione con l’Ente si svilupperà anche in ambito Performance, sia per la formazione che per 
l’affiancamento metodologico alla Direzione del Personale. L’incontro continua con il solo RPCT 
ed il suo staff. La dr.ssa Moscaritolo, su richiesta del Coordinatore, precisa che nei prossimi mesi 
sarà organizzata la giornata della Trasparenza, il cui programma sarà comunicato tempestivamente 
anche all’Organismo. Il Coordinatore illustra, poi, brevemente i tratti salienti della Relazione del 
RPCT anno 2018, recentemente pubblicata sul sito amministrazione trasparente della Regione 
Campania, oggetto di analisi e verifica da parte dell’OIV. Il Prof. Realfonzo evidenzia i passi in 
avanti compiuti e le criticità ancora presenti che, anche alla luce della collaborazione con Ifel e 
della stabilità organizzativa della struttura del RPCT, auspica possano essere superati al più presto. 
L’O.I.V. ribadisce la necessità che l’organizzazione data, anche con riferimento ai referenti, sia 
funzionale alle attività da porre in essere. Il Coordinatore, inoltre, richiama la Delibera 141/2019 
dell’Anac, in materia di attestazione degli obblighi di pubblicazione. Su richiesta dello stesso la 
dr.ssa Moscaritolo assicura che sarà avviata a breve una ricognizione con le strutture regionali 
competenti ratione materiae, per tutte le categorie oggetto di analisi e che nei primi giorni di aprile 
trasmetterà l’esito dell’analisi svolta. 
 
Si passa al terzo punto all’o.d.g. “ Proposta di Valutazione delle SPL – anno 2017. Ulteriore 
aggiornamento lavori”.  
Il Coordinatore chiede al Dirigente di ripercorrere brevemente le attività poste in essere dopo 
l’ultimo incontro, a seguito del quale, in presenza di criticità tra relazione presentata dai dirigenti 
delle SPL ed obiettivi/indicatori/target, si è proceduto a chiedere agli interessati di integrare le 
proprie relazioni, relativamente ai punti che l’Organismo ha ritenuto poco chiari o non esaustivi. È 
stato precisato che in mancanza di ulteriori elementi, i fattori critici non potranno essere valutati 
positivamente. Le integrazioni pervenute (non tutti i dirigenti hanno ancora provveduto) hanno 
consentito di aggiornare i fascicoli istruttori predisposti, messi a disposizione dei Componenti per le 
valutazioni di competenza. L’O.I.V., alla luce delle attività svolte ed in attesa del completamento del 
processo di acquisizione delle integrazioni, terminerà l’analisi delle stesse per poi procedere alla 
proposta di valutazione. Dopo ampia discussione il Coordinatore chiede al dirigente di avviare le 
attività anche in merito al colloquio da tenere con i dirigenti nei primi giorni del prossimo mese di 
aprile 2019. 
 
Si passa al quarto punto all’o.d.g. “ Approvazione della Nota di verifica della relazione del RPCT – 
anno 2018”.  
Il Coordinatore riepiloga le attività poste in essere che hanno portato alla redazione della bozza di 
Nota di Verifica in esame nella riunione odierna. Il dirigente fa presente che l’attività svolta, come 
da indicazioni ricevute, ha tenuto conto sia del PTPCT 2019-2021 che delle osservazioni già 
effettuate dall’Organismo negli anni precedenti. Dopo ampia discussione l’O.I.V. approva con 
modifiche. 
 
Il Coordinatore dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 
 
Del che il presente verbale, chiuso alle ore 12.25 
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FIRMATO 
 

Coordinatore dell’O.I.V.: Prof. Riccardo Realfonzo  
Componente O.I.V.: Prof. Alessandro Natalini 
Componente O.I.V.: Prefetto Dott.ssa Silvana Riccio 

Dirigente della Struttura di Supporto all’O.I.V.:  Dott. Liberato Russo 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


