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Verbale n. 7 del 28/05/2021

Il giorno 28 del mese di maggio dell’anno 2021 alle ore 9,10 si & riunito, I'Organismo Indipendente
di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, dott.ssa Genoveffa Tadonio e
Avv. Francesco Stabile, componenti.
Ha partecipato, altresi, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto
all'O.L.V.,, in qualita di segretario verbalizzante.
L’ordine del giorno della presente riunione ¢ il seguente:

1) Comunicazioni dirigente della struttura

2) Relazione sulla Performance 2020: inziale analisi dei dati

3) Obiettivi Dirigenti SPL 2021 ex art. 17 Smivap: approvazione lavori
Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: “Comunicazioni dirigente della struttura”
rispetto al quale il Presidente dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. Il Dirigente conferma che &
stata completata la raccolta delle raccomandazioni dell’OlIV, rivolte all’Amministrazione nel suo
complesso, contenute nei documenti approvati nel corso del precedente anno 2020. L’elenco,
consegnato per le vie brevi all’OIV, ¢ suddiviso per tipologia ed ¢ utile per le future attivita
dell’Organismo.
Si passa al secondo punto all’o.d.g. “Relazione sulla Performance 2020: iniziale analisi dei dati”.
L’Organismo ha avviato ’attivita di verifica ed analisi dei dati trasmessi € messi a disposizione
dalla Struttura nel box condiviso. Inoltre, il Dirigente fa presente che, come richiesto nell’ultimo
incontro dall’Organismo, ha avviato 1’analisi su di un campione di obiettivi, composto da un OBSA
non trasversale per ciascuna SPL e dagli OBO correlati, in numero massimo di 4, individuato con
estrazione randomizzata effettuata dalla Struttura in data 25 maggio u.s. L’elenco degli obiettivi
estratti ¢ consegnato all’Organismo. Ai fini del riscontro di quanto rendicontato dalle singole SPL,
I’OIV ha avanzato, per il tramite della Struttura, una prima richiesta di atti necessari a fornire
idonea giustificazione ai risultati raggiunti. Gli esiti dell’analisi a campione potranno evidenziare la
qualita della rendicontazione, in ragione della numerosita dei disallineamenti eventualmente
riscontrati. La discussione prosegue sui casi segnalati dalla DG 14 Risorse Umane ed in particolare:
a) sugli obiettivi rendicontati come non valutabili; b) sugli obiettivi contabili la cui misurazione
effettuata dalla DG 13 non ¢ coerente con il risultato registrato nella relazione; c) sui
disallineamenti tra i risultati rendicontati e le specifiche relazioni predisposte dai dirigenti.
Dopo ampia discussione sul tema, I’OIV rinvia ogni decisione al prossimo incontro, anche in
un’ottica di esame complessivo di tutte le tematiche.
Si passa al terzo punto all’o.d.g. “Obiettivi Dirigenti 2021 ex art. 17 Smivap: approvazione
lavori”. 1l dott. Russo illustra all’Organismo il report di sintesi definitivo, aggiornato secondo le
ultime indicazioni fornite dall’OIV, con evidenza delle sole criticita emerse dall’analisi effettuata.
L’Organismo approva il report elaborato e delinea i contenuti della comunicazione da trasmettere
alla Presidenza, al fine di rendere noti gli esiti dell’analisi condotta. Nell’ottica del continuo
miglioramento del Ciclo valutativo, 1’analisi preventiva degli obiettivi e le eventuali azioni
correttive da intraprendere, rappresentano un ulteriore step di crescita dell’intera organizzazione.
Il Presidente da mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione.
Del che il presente verbale. La riunione si chiude alle ore 11,00.
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