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Verbale n. 13 del 29 ottobre 2019 

 
Il giorno 29 del mese di ottobre dell’anno 2019, si è riunito alle ore 10,25, in modalità telematica, 
l'Organismo Indipendente di Valutazione, nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Coordinatore, 
Prof. Alessandro Natalini e dott.ssa Silvana Riccio, componenti. 
Partecipa, in qualità di segretario verbalizzante, il dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura 
Tecnica di Supporto all' O.I.V. 
 
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 
1) Comunicazioni dirigente della struttura. 
2) Proposta di valutazione delle SPL 2018: aggiornamento  
3) Analisi della documentazione relativa al Monitoraggio EE.SS. anno 2019 
4) Analisi della relazione integrata relativa all’ Indice di Tempestività dei pagamenti 2018 
 
Al fine di dare avvio alla riunione, il Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all’O.I.V. ha 
precedentemente trasmesso ai componenti, a mezzo mail, la documentazione predisposta dalla 
Struttura, relativamente ai punti 2, 3 e 4 all’o.d.g. 
Il presente verbale, quindi, viene redatto all’esito della riunione svolta in via telematica tra i 
Componenti dell’O.I.V. ed il Dirigente della Struttura di supporto.  
Il prof. Realfonzo apre la riunione invitando il Dirigente a riferire sul primo punto all'o.d.g. e 
trasmettendo una propria proposta relativamente ai punti 2, 3 e 4.  
Il dr. Russo, in riferimento al primo  punto all’o.d.g. comunica che: 
- con DGR n. 509 del 22/10/2019 è stato approvato il Monitoraggio Piano della Performance 

2019. 
- La Struttura ha avviato l’aggiornamento della relazione annuale sulle Pari Opportunità, come 

richiesto dall'OIV nella seduta del 30/8/2019. La bozza della Relazione tiene conto del 
monitoraggio effettuato con le strutture individuate dalla DGR 234/2018, di approvazione del 
Piano delle azioni positive 2018-2020.  
 

In riferimento al secondo punto all’o.d.g. “ Proposta di valutazione delle SPL 2018: 
aggiornamento” il Coordinatore precisa che con mail del 24 ottobre u.s. il Dirigente della Struttura 
ha comunicato che si è concluso il lungo iter che ha portato alla raccolta di tutte le relazioni dei 
Dirigenti, ben oltre il termine iniziale assegnato del 10/9/2019 (cfr. verbale n. 10 del 24/7/2019). Il 
dr. Russo con successiva mail del 25 ottobre ha precisato di aver completato l’istruttoria, rispetto 
alle relazioni anzidette, secondo quanto richiesto dall’O.I.V. Il Coordinatore conferma 
l’intendimento di effettuare la proposta di valutazione anno 2018 all’organo politico entro la fine 
del proprio mandato, pur nella consapevolezza dei tempi ristretti a disposizione. La tempestiva 
conclusione del processo, in ogni caso, dipende anche dalla qualità/esaustività delle relazioni 
pervenute. Il Coordinatore, pertanto, chiede di aggiornare sul punto i lavori dell’Organismo al più 
presto possibile -entro il 15 novembre- non appena sarà terminata la fase di studio delle relazioni e 
del lavoro istruttorio realizzato dalla Struttura. Si precisa che il lavoro si svolgerà seguendo la 
metodologia già sperimentata nel corso del 2017 e tenendo conto dello SMiVaP vigente nel 2018. 
Il Coordinatore invita, inoltre, il dott. Russo a chiedere ai dirigenti SPL di comunicare eventuali 
criticità riscontrate nello svolgimento delle proprie attività di Dirigente di struttura di primo livello 
nel corso del 2018, con riferimento alle norme nazionali che impattano sulla valutazione della 
performance individuale, secondo la procedura già seguita per la valutazione 2017.  
La proposta del Coordinatore viene approvata 
 
Si passa al terzo punto all’o.d.g. “Analisi della documentazione relativa al Monitoraggio EE.SS. 
anno 2019”. Il dirigente, come richiesto dall’O.I.V. e sulla base delle indicazioni fornite, ha 



2 

completato l’analisi e trasmesso con mail del 26 ottobre 2019 tutta la documentazione. Il 
Coordinatore propone di approvare la documentazione, con modifiche. In particolare, nella nota di 
trasmissione vanno esplicitati più approfonditamente i risultati conseguiti ed aggiornate le 
statistiche ripotate in alcune tabelle. L’O.I.V. approva. 
 
Si passa al quarto punto all’o.d.g. “Analisi della relazione integrata relativa all’ Indice di 
Tempestività dei pagamenti 2018”. L’O.I.V., su proposta del Coordinatore, approva la Relazione già 
analizzata nel corso del precedente incontro ed integrata dalla Struttura. 
 
Il Coordinatore dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 
 
Del che il presente verbale.  
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