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Verbale n. 8 del 9/06/2020  

Il giorno 9 del mese di giugno dell’anno 2020, alle ore 17.00, si è riunito, in video conferenza, l'Organismo 
Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, dott.ssa Genoveffa 
Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti. 
Ha partecipato, altresì, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'O.I.V., in 
qualità di segretario verbalizzante. 
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

1) Comunicazioni Dirigente della Struttura di Supporto 
2) Rendicontazione 2019: aggiornamento attività   

Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: Comunicazioni del Dirigente della Struttura di Supporto. 
Non essendoci informative si affronta direttamente il secondo punto all’o.d.g.: “Rendicontazione 2019: 
aggiornamento attività”. 
Il Presidente riepiloga brevemente le attività poste già in essere in merito all’analisi preliminare dei dati 
trasmessi dalla DG per le Risorse Umane. L’emergenza epidemiologica ancora in corso ha, infatti, suggerito 
un avvio anticipato dell’esame della documentazione inviata dalla citata direzione, il cui esito confluirà nella 
nota di accompagnamento alla Validazione della Relazione sulla Performance 2019. L’OIV prende atto che - 
ad oggi - non è stata ancora ancora approvata la citata Relazione; il ritardo registrato nella predisposizione 
dell’atto, in uno alla indicazione politica fornita dal competente Assessore al ramo di concludere il 
procedimento nei tempi previsti, preoccupa l’Organismo. La validazione della Relazione, infatti, rappresenta 
un importante momento di verifica dell’affidabilità del sistema utilizzato dall’Amministrazione e necessita di 
tempi coerenti con l’importanza dell’atto stesso. Il compito attribuito all’OIV, inoltre, presupponendo una 
verifica di coerenza complessiva del documento approvato, impone una sua lettura di insieme. Anche per 
dare seguito all’indicazione fornita dall’Assessore al Personale con nota prot. n. 945 del 4 giugno 2020, 
l’Organismo rinnova, pertanto, l’invito a tutte le strutture regionali interessate al processo, a fornire la 
massima collaborazione affinché lo stesso possa concludersi tempestivamente. Il Presidente chiede, a tal 
fine, al dirigente della struttura di informare tutti i dirigenti della necessità di una tempestiva chiusura del 
processo. 
Il dott. Russo fa presente che in data 5 Giungo la DG Risorse Umane ha completato la trasmissione dei dati 
richiesti dall’OIV relativi alla rendicontazione degli obiettivi delle SPL e delle SSL. La struttura ha avviato i 
controlli a campione previsti, così come definiti nel verbale del 6 maggio u.s. (a cui si rinvia). L’analisi, 
seguendo le indicazioni fornite, ha riguardato la coerenza dei contenuti della relazione rispetto agli obiettivi, 
indicatori e target, nonché la presenza dei documenti richiamati dai dirigenti nelle relazioni, attestanti il 
raggiungimento dei target. Non tutte le SPL hanno ad oggi fornito i riscontri richiesti. 
È stata, invece, completata l’analisi di tutti gli obiettivi inerente alla coerenza -formale- tra risultato ed 
indicatore che ha evidenziato la presenza di alcune incongruenze da rettificare (che non incidono sui 
risultati). Il dirigente illustra le attività poste in essere, ivi inclusa l’analisi preliminare relativa agli obiettivi 
trasversali, effettuata sulla base delle indicazioni fornite dall’Organismo ed utilizzando i dati forniti dalle 
strutture regionali. L’OIV, dopo ampia discussione, nel confermare la metodologia adottata e prendere atto 
del lavoro preliminare svolto, rinvia ogni determinazione all’approvazione della Relazione.  
Il Presidente dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti per la 
definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 
Del che il presente verbale che si chiude alle ore 18.20. 
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