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Verbale n. 18 del 17/11/2020  
 
Il giorno 17 del mese di novembre dell’anno 2020, si è riunito alle ore 10.30 – in modalità 
telematica – l’Organismo Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, 
Presidente, dott.ssa Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, Componenti. 
Ha partecipato, altresì, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto 
all'O.I.V., in qualità di segretario verbalizzante. 
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

1) Comunicazioni del Dirigente Struttura 
2) Monitoraggio EE.SS.: determinazioni 
3) Relazione sul funzionamento dei controlli interni: determinazioni 
4) Proposta di valutazione Dirigenti SPL: aggiornamento lavori 

 
Si apre la discussione con il primo punto all’o.d.g.: “Comunicazioni del Dirigente della Struttura 
di Supporto”, rispetto al quale il Presidente dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. Il dirigente 
comunica che il suo incarico con scadenza 31 ottobre 2020, insieme a quello di altri dirigenti 
regionali, è stato prorogato con DGR n. 467 del 28/10/2020 al 31/12/2020. Comunica, altresì, che la 
DG per le Risorse Umane ha avviato le attività prodromiche alla definizione del Piano della 
Performance 2021, chiedendo agli uffici interessati di fornire le indicazioni in merito agli obiettivi 
trasversali. 
 
Si passa al secondo punto all’o.d.g.: “Monitoraggio EE.SS: determinazioni”.  
Il Presidente dà atto che la Struttura di supporto, sulla base delle indicazioni fornite dall’Organismo, 
ha predisposto una prima analisi, per la quale viene richiesto un approfondimento al fine di 
inquadrare correttamente il perimetro degli Enti oggetto del monitoraggio da effettuare.  
 
Si passa al terzo punto all’o.d.g.: “Relazione sul funzionamento dei controlli interni: 
determinazioni”. La Struttura, sulla base delle indicazioni fornite dal Presidente, ha elaborato una 
prima bozza di relazione, oggetto della presente discussione. Le relative determinazioni vengono 
rinviate alla prossima riunione per consentire il necessario ed ulteriore approfondimento da parte 
dei Componenti dell’OIV. 
 
Si passa al quarto punto all’o.d.g.: “Proposta di valutazione Dirigenti SPL: aggiornamento 
lavori”. Sul punto, il Presidente riepiloga le fasi delle attività svolte sino ad oggi, i cui esiti sono 
raccolti in un quadro di sintesi, all’uopo predisposto dalla Struttura, che viene passato in rassegna. 
Preliminarmente, il Dirigente della Struttura riferisce che l’Organismo, nel corso della riunione del 
12 ottobre u.s. (cfr. verbale n. 16 del 12/10/2020), al fine di poter effettuare la proposta di 
valutazione dei dirigenti di vertice entro il corrente anno, ha fissato il termine al 21/10/2020 per la 
trasmissione delle integrazioni alla relazione illustrativa dei risultati raggiunti nell’anno 2019. Il 
riscontro dalle Strutture interessate non è stato sempre tempestivo, atteso che alla data stabilita sono 
pervenute integrazioni da 15 Strutture, pari al 50% ca. del totale. Il mancato rispetto del termine è, 
verosimilmente, in gran parte dovuto anche alle difficoltà organizzative determinate dall’attuale 
fase di emergenza epidemiologica. L’Organismo, nella seduta odierna, prende atto che ancora non è 
stata acquisita l’ultima relazione integrativa. Il rispetto dei tempi, pur nella consapevolezza delle 
difficoltà, resta comunque una priorità attesa la necessità di garantire certezza e celerità ai processi. 
La Struttura di supporto ha svolto, in base alle indicazioni ricevute, un preventivo lavoro di verifica 
di coerenza delle relazioni integrative pervenute (ed i relativi allegati) con le criticità segnalate 
dall’OIV al singolo dirigente. La documentazione aggiornata riferibile a ciascuna proposta è stata 
messa a disposizione dell’Organismo per le analisi di competenza. 
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L’OIV, quindi, prosegue i lavori esaminando in dettaglio le schede di valutazione dei Dirigenti delle 
singole SPL, per una condivisione delle perplessità ancora presenti. Dopo ampia discussione in 
merito, viene constatata la necessità di effettuare ulteriori approfondimenti. Conseguentemente, il 
Presidente - nel fornire indicazioni alla Struttura sul prosieguo delle attività relative alla proposta di 
valutazione 2019 - propone di aggiornare i lavori alla prossima riunione. 
L’OIV, in attesa di completare il processo in breve tempo, programma i colloqui con i Dirigenti 
delle SPL nel periodo 30/11 – 11/12/2020, che saranno effettuati in modalità telematiche, allo scopo 
di comunicare gli esiti delle verifiche effettuate e le eventuali criticità emerse. 
 
Il Presidente dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione.  
Del che il presente verbale che si chiude alle ore 12,50. 
 

FIRMATO 
Presidente dell’O.I.V.: Prof. Riccardo Realfonzo 

Componente O.I.V.: Dott.ssa. Genoveffa Tadonio 
Componente O.I.V.: Avv. Francesco Stabile 

Dirigente della Struttura di Supporto all’O.I.V.: Dott. Liberato Russo 
 
 
 


