Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Campania

Presidente: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente: Dott.ssa Genoveffa Tadonio
Componente: Avv. Francesco Stabile

Verbale n. 13 del 26/08/2020

Il giorno 26 del mese di agosto dell’anno 2020 alle ore 16.30 si ¢ riunito, in video conferenza,
'Organismo Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente,
dott.ssa Genovefta Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti.
Ha partecipato, altresi, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto
all'O.1. V., in qualita di segretario verbalizzante.
L’ordine del giorno della presente riunione ¢ il seguente:

1. Comunicazioni Dirigente della Struttura di Supporto

2. Parere Codice di Comportamento: analisi documentazione

3. Varie ed eventuali

Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: Comunicazioni del Dirigente della

Struttura di Supporto, rispetto al quale il Presidente dell’OIV invita il dott. Russo a riferire.
Il dott. Russo comunica che la struttura ha concluso I’analisi relativa all’indice di tempestivita dei
pagamenti anno 2019 ed ha predisposto una prima relazione sul tema. L’OIV prende atto del lavoro
fatto e rinvia ogni determinazione in merito al prossimo incontro. Il dirigente comunica, altresi, di
aver predisposto un estratto degli obblighi di cui all’attestazione prevista dalla Delibera Anac
213/2020, ai fini di un eventuale incontro con i dirigenti responsabili della pubblicazione del dato.
In particolare, come richiesto dall’Organismo, sono state evidenziate le sezioni che hanno
presentato delle criticita ed individuato i dirigenti responsabili, come da PTPCT 2020-222. Dopo
una breve discussione sul tema, su proposta del Presidente, ’OIV ritiene opportuno sensibilizzare i
dirigenti sul tema ed invita il dott. Russo a convocarli per il prossimo incontro dell’Organismo, per
invitarli a provvedere in merito.

Si passa al secondo punto all’o.d.g.: “Parere Codice di Comportamento: analisi
documentazione”. 11 Presidente chiede al dirigente di illustrare le attivita svolte. Il dott. Russo
precisa che con nota del 27/7/2020 il RPCT ha trasmesso, per il previsto parere, il testo del nuovo
Codice di Comportamento dei dipendenti della Giunta. Sentito il Presidente, la struttura ha avviato
I’analisi del documento trasmesso, avendo quale riferimento, tra 1’altro, le Linee Guida Anac 2020.
L’analisi comparata del nuovo codice con quello approvato nel 2017 (ed attualmente ancora
vigente) - predisposta dalla struttura - ha consentito all’Organismo di cogliere le novita presenti nel
nuovo documento proposto e di prendere atto che le indicazioni fornite nel parere del precedente
Organismo sono, in buona parte, state accolte. Dopo ampia discussione, attesa anche la delicatezza
del tema trattato, su proposta del Presidente, I’OIV rinvia ogni decisione al prossimo incontro.

Si passa al terzo punto all’o.d.g.: “Varie ed eventuali”. Non avendo null’altro di cui
discutere la riunione puo considerarsi conclusa.

Il Presidente da mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli
adempimenti per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione.

Del che il presente verbale che si chiude alle ore 17,25.

FIRMATO
Presidente dell’O.1.V.: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente O.1.V.: Dott.ssa. Genoveffa Tadonio
Componente O.1.V.: Avv. Francesco Stabile
Dirigente della Struttura di Supporto all’O.1.V.: Dott. Liberato Russo



