Organismo Indipendente di Valutazione della Region€ampania
Coordinatore: prof. Riccardo Realfonzo
Componente: prof. Alessandro Natalini
Componente: Prefetto Dott.ssa Silvana Riccio

Verbale n. 3 del 15 Marzo 2019

Il giorno 15 del mese di marzo dell’anno 2019, siu@ito, alle ore 9.50, I'Organismo Indipendente
di Valutazione nelle persone di: Prof. RiccardolReao, Coordinatore, Prof. Alessandro Natalini e
dott.ssa Silvana Riccio, componenti.

E presente, altresi, il dott. Liberato Russo, Rinig della Struttura Tecnica di Supporto all'O,1.V.
che partecipa anche in qualita di segretario virkeahte.

L'ordine del giorno della presente riunione € ggente:

1. Comunicazioni del dirigente della struttura di sop

2. Incontro con RPCT

3. Proposta di Valutazione delle SPL — anno 2017.rldite aggiornamento lavori

4. Approvazione della Nota di verifica della relaziated RPCT — anno 2018

Si apre la discussione sptimo punto all'o.d.g.: Comunicazioni del Dirigente della Struttura di
Supportg rispetto al quale il Coordinatore dell’OIV inviidott. Russo a riferire. A tal fine il
Dirigente comunica che:

« Con DGR n. 87 del 6/3/2019 (esecutiva il giornocgssivo) € stato approvato il Piano della
Performance 2019-2021. Sono in corso le succesdiingta di assegnazione degli obiettivi
individuali ai dirigenti delle SPL e di quelli dellSSL ed al personale del comparto. Il processo
dovrebbe concludersi entro il 1° aprile 2019.

« E stato avviato il processo di rendicontazioneadpkrformance organizzativa ed individuale
relativo all’anno 2018. Entro il 31 marzo, infaftgirigenti, ciascuno per quanto di competenza,
provvederanno a rendicontare i risultati raggiunti.

* Con Delibera Anac n. 141 del 27 Febbraio 2019 (pcda il 7 marzo 2019) e relativa rettifica
del 13/03/2019, I'Autorita ha fornito le indicaziooperative relative all’attestazione degli
obblighi di pubblicazione, individuando le categorsoggette ad attestazione, secondo Il
consueto principio di gradualita, rotazione e @exa informativa assunte dalle stesse. Il
dirigente fa presente che '’Anac individua 8 macategorie ed in particolare: Provvedimenti
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013; art. 1, co. &Badl. n. 190/2012), Bilanci (art. 29, c. 1, d.Igs
33/2013; art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011gdpaenti del’Amministrazione (artt. 4 bis c. 2,
33, 36 e 41 d.lgs. 33/2013), Opere pubbliche @8td.lgs. n. 33/2013; artt. 21 e 29 d.lgs. n.
50/2016), Pianificazione e Governo del Territoraxt(39 d.lgs. n. 33/2013), Informazioni
Ambientali (art. 40 d.lgs. n. 33/2013), Performaciear. 1, delib. CiVIT n. 104/2010; Art. 10, c.
8, lett. b e Art. 20, c. 1 e 2 d.Ilgs 33/2013), $arerogati (art 32, c.1 d.lgs. n. 33/2013). In
merito alle modalita da seguire I'O.1.V. ritienepmptuno chiedere al RPCT - ai sensi dell’art. 43
c 1 del d.lgs. 33/2013 ed in considerazione deicae ruolo allo stesso assegnato - un
resoconto dettagliato delle verifiche svolte dallegole strutture regionali, competerdtione
materiag per tutte le categorie oggetto di analisi, che alito della verifica effettuata, della
qgualita dei dati in termini di completezza, aggamento e formato. Ricevuta la sintesi, il
Coordinatore indichera alla Struttura di supporéo Verifiche a campione da effettuarsi,
propedeutiche all'attestazione di competenza.

Si passa al secongmnto all'o.d.g “Incontro con RPCT”Intervengono all'incontro, oltre al RPCT
della Regione Campania dott.ssa Clara Moscaritlyni dipendenti della sua struttura nonché
rappresentanti di Ifel Campania che, tra I'altra,dollaborato con I'Ente per la predisposizione del
PTPCT 2019 -2021. Il Coordinatore chiede al RPCilluBtrare i criteri e le tecniche utilizzate per
il piano appena approvato. Dopo un’introduzionecdrattere metodologico — che, precisa |l
RPCT, ha visto la struttura del Responsabile igiezacon tutte le SPL della Regione Campania —
prende la parola un referente Ifel. Vengono breveendlustrati alcuni aspetti salienti del nuovo
PTPCT, nonché le misure e le tecniche seguiteodbgempo disponibile (Ifel precisa che i lavori



di predisposizione del Piano sono stati avviati'mémo quadrimestre 2018) non ha consentito di
sviluppare in modo dettagliato tutti gli aspettiCbordinatore, anche in considerazione del riderit
rapporto di durata triennale tra Ifel e Regione @ania, auspica che i futuri lavori possano
garantire un grado di approfondimento maggiorejcasmndo un’analisi dei processi ed una
mappatura dei rischi sempre piu aderente alle esggerganizzative regionali. Ifel precisa che la
collaborazione con I'Ente si sviluppera anche irbénPerformance, sia per la formazione che per
I'affiancamento metodologico alla Direzione del $srale. L'incontro continua con il solo RPCT
ed il suo staff. La dr.ssa Moscaritolo, su ricraedel Coordinatore, precisa che nei prossimi mesi
sara organizzata la giornata della Trasparenzay iprogramma sara comunicato tempestivamente
anche all’Organismo. Il Coordinatore illustra, pbrevemente i tratti salienti della Relazione del
RPCT anno 2018, recentemente pubblicata sul sitmiaistrazione trasparente della Regione
Campania, oggetto di analisi e verifica da parté@W. Il Prof. Realfonzo evidenzia i passi in
avanti compiuti e le criticita ancora presenti che¢che alla luce della collaborazione con Ifel e
della stabilitd organizzativa della struttura d€I@J, auspica possano essere superati al piu presto.
L'O.LV. ribadisce la necessita che I'organizzadodata, anche con riferimento ai referenti, sia
funzionale alle attivita da porre in essere. Il @watore, inoltre, richiama la Delibera 141/2019
dellAnac, in materia di attestazione degli obbiigh pubblicazione. Su richiesta dello stesso la
dr.ssa Moscaritolo assicura che sara avviata acbuena ricognizione con le strutture regionali
competentratione materiagper tutte le categorie oggetto di analisi e cbiepnimi giorni di aprile
trasmettera I'esito dell’analisi svolta.

Si passa al terzpunto all'o.d.g. “Proposta di Valutazione delle SPL — anno 2017. ridite
aggiornamento lavori”.

Il Coordinatore chiede al Dirigente di ripercorrdseevemente le attivita poste in essere dopo
l'ultimo incontro, a seguito del quale, in presemizariticita tra relazione presentata dai dirigent
delle SPL ed obiettivi/indicatori/target, si € pedato a chiedere agli interessati di integrare le
proprie relazioni, relativamente ai punti che I'@ngsmo ha ritenuto poco chiari 0 non esaustivi. E
stato precisato che in mancanza di ulteriori elemerattori critici non potranno essere valutati
positivamente. Le integrazioni pervenute (non tuttlirigenti hanno ancora provveduto) hanno
consentito di aggiornare i fascicoli istruttori @isposti, messi a disposizione dei Componentiger |
valutazioni di competenza. L'O.1.V,, alla luce dedittivita svolte ed in attesa del completamento de
processo di acquisizione delle integrazioni, teeranl’analisi delle stesse per poi procedere alla
proposta di valutazione. Dopo ampia discussior@oibrdinatore chiede al dirigente di avviare le
attivita anche in merito al colloquio da tenere calirigenti nei primi giorni del prossimo mese di
aprile 2019.

Si passa al quartounto all’'o.d.g. “ Approvazione della Nota di verifica della relaziothel RPCT —
anno 2018".

Il Coordinatore riepiloga le attivita poste in egsehe hanno portato alla redazione della bozza di
Nota di Verifica in esame nella riunione odierriaitigente fa presente che l'attivita svolta, come
da indicazioni ricevute, ha tenuto conto sia dePET 2019-2021 che delle osservazioni gia
effettuate dall’Organismo negli anni precedenti.pPoampia discussione I'O.l1.V. approva con
modifiche.

Il Coordinatore da mandato al Dirigente della $tmat di Supporto di attivare tutti gli adempimenti
per la definizione formale del presente verbale sulccessiva pubblicazione.

Del che il presente verbale, chiuso alle ore 12.25
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