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Verbale n. 6 del 8/05/2020  
 
Il giorno 8 del mese di maggio dell’anno 2020 alle ore 16,30 si è riunito, in video conferenza, 
l'Organismo Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, 
dott.ssa Genoveffa Tadonio e Avv. Francesco Stabile, componenti. 
Ha partecipato, altresì, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto 
all'O.I.V., in qualità di segretario verbalizzante.  
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

1) Comunicazioni Dirigente della Struttura di Supporto 
2) Proposta di valutazione dei dirigenti SPL - Anno 2019: determinazioni  
3) Attività inerenti alla validazione della relazione sulla Performance 2019 

  
Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: Comunicazioni del Dirigente della 

Struttura di Supporto, rispetto al quale il Presidente dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. A tal 
fine il Dirigente comunica che il suo incarico individuale, con scadenza maggio 2020 è stato 
prorogato al 31 luglio, in attesa dell’interpello. 
 Il dirigente fa presente che ha predisposto ed inviato il verbale della seduta del 28 aprile. 
L’OIV, su proposta del Presidente, lo approva. 
 Si passa al secondo punto all’o.d.g.: “Proposta di valutazione dei dirigenti SPL - Anno 
2019: determinazioni”. 
 Il Presidente chiede al Dirigente di illustrare i documenti già inviati all’Organismo sul punto 
in discussione. Il dott. Russo illustra la nota predisposta da inviare ai dirigenti, contenente l’invito a 
relazionare sugli obiettivi individuali 2019, entro il 20 maggio 2020. L’OIV prende atto ed invita il 
dott. Russo a trasmetterla, Il dirigente segnala che nell’ambito dei comportamenti organizzativi, lo 
Smivap 2019 prevede item “integrità e osservanza delle norme”, riferito al rispetto delle leggi che 
incidono sulla valutazione dirigenziale, ivi comprese quelle in materia di anticorruzione e 
trasparenza. A tal fine l’ufficio legislativo, così come previsto dallo Smivap, contattato per le vie 
brevi dalla struttura, ha comunicato che trasmetterà l’elenco aggiornato delle norme di riferimento. 

Il dirigente evidenzia, inoltre, che sarà necessario ricorrere alla metodologia utilizzata per la 
proposta di valutazione degli anni precedenti. Il sistema applicativo in uso – Gzoom - è stato messo 
in produzione nel 2020 e non contiene gli obiettivi individuali relativi all’anno 2019. La struttura, 
pertanto, utilizzando il file office messo a disposizione dalla DG 14 – Risorse Umane – compilerà 
manualmente le schede di ciascuno dei dirigenti delle SPL, riportando tutti i dati utili ai fini della 
proposta. L’attività, necessaria per limitare l’utilizzo del cartaceo, sarà completata nelle prossime 
settimane. L’OIV autorizza la metodologia, preso atto dell’assenza di un sistema informativo per il 
2019.  

Si passa al terzo punto all’o.d.g.: “Attività inerenti alla validazione della relazione sulla 
Performance 2019”.  Il Presidente chiede una breve introduzione al dirigente sul punto. Il dott. 
Russo, riferisce che nelle prossime settimane dovrebbe essere completato il processo di 
rendicontazione dei risultati da parte delle SPL, propedeutico alla predisposizione della Relazione 
sulla performance. Il Dirigente illustra, altresì, brevemente la metodologia seguita negli anni 
precedenti che, gradualmente, ha registrato una progressiva maggiore incisività delle azioni messe 
in atto. Il Presidente precisa che le difficoltà legate all’emergenza epidemiologica, che stanno 
rallentando la rendicontazione, non devono incidere sulla profondità ed esaustività dei controlli 
propedeutici alla validazione della relazione.   

In merito ai controlli, dopo ampia discussione, l’OIV ritiene che sia opportuno:  
 verificare l’attendibilità delle misurazioni dei target con il correlato grado di raggiungimento 
dell’obiettivo. Invita a tal fine la DG 14, nell’ambito delle verifiche di competenza, a segnalare 
eventuali discrasie emerse e non rettificate dalle SPL; 
 prendere atto delle attività svolte dalle strutture regionali ai sensi dell’art. 15 commi 4, 5 e 6 
dello Smivap 2019; 
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 effettuare delle verifiche incrociate, in relazione alle risultanze agli atti della struttura di 
supporto all’OIV, in materia di corretta gestione contabile, segnalando eventuali incoerenze tra 
risultato rendicontato nella Relazione e i dati forniti dalla DG 13; 
 analogamente, effettuare delle verifiche utilizzando i dati relativi alla pubblicazione dei 
decreti in casa di vetro, forniti dalla competente DG 10, confrontandoli con il risultato 
rendicontato in relazione; 
 effettuare verifiche in ordine ai decreti con i quali si è provveduto ad effettuare 
contestualmente impegno e liquidazione; 
 effettuare una verifica dei risultati dichiarati in materia di anticorruzione e trasparenza per le 
strutture per le quali l’ultima attestazione degli obblighi di pubblicazione ha evidenziato 
assenze dei dati e/o una loro incompletezza;  
 effettuare una verifica a campione del 10% degli obsa (non trasversali) per ciascuna SPL e 
dei correlati obo (per un massimo di 4 per ciascun obsa). 

 
L’OIV invita, inoltre, l’Amministrazione ad integrare i sistemi informativi in uso, per 

limitare l’autoreferenzialità del sistema, misurando i risultati raggiunti con dati oggettivi provenienti 
dalle altre piattaforme regionali. L’integrazione dei sistemi, in aggiunta all’importante risultato di 
rendere oggettivi i dati misurati, semplifica il processo di rendicontazione, riducendo tempi ed 
attività. L’OIV auspica, pertanto che già a partire dal corrente anno si proceda nel senso indicato, 
invitando le strutture regionali compenti a porre in esse tutte le attività necessarie per avviare il 
processo di integrazione degli applicativi in uso.  
 

Il Presidente dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli 
adempimenti per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 
Del che il presente verbale che si chiude alle ore 17.30. 
 

FIRMATO 
Presidente dell’O.I.V.: Prof. Riccardo Realfonzo  

Componente O.I.V.: Dott.ssa. Genoveffa Tadonio 
Componente O.I.V.: Avv. Francesco Stabile 

Dirigente della Struttura di Supporto all’O.I.V.: Dott. Liberato Russo 
 
 
 


