
Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Campania 
Coordinatore: prof. Riccardo Realfonzo 
Componente: prof. Alessandro Natalini 
Componente: Prefetto Dott.ssa Silvana Riccio 

 
Verbale n. 12 del 19 ottobre 2018 

 
Il giorno 19 del mese di ottobre dell’anno 2018, si è riunito alle ore 13.30, in modalità telematica, 
l'Organismo Indipendente di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Coordinatore, 
Prof. Alessandro Natalini e Prefetto Dott.ssa Silvana Riccio, Componenti. 
Partecipa anche il dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura di Supporto all’OIV, anche in 
qualità di segretario verbalizzante. 
L’ordine del giorno della presente riunione è il seguente: 

1) Comunicazioni del Dirigente della Struttura. 
2) Monitoraggio Piano della Performance 2018/2020: analisi della documentazione pervenuta. 

Comunicazione ai sensi dell’art. 12 bis dello SMiVaP. 
3) Valutazione anno 2017 dei dirigenti delle SPL: determinazioni. 
4) Relazione sul funzionamento del sistema di valutazione e dei controlli interni: approvazione 

documento. 
 
Al fine di dare avvio alla riunione, il Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all’O.I.V. ha, in 
precedenza, trasmesso ai Componenti la documentazione a mezzo mail contenente, per i punti 2, 3 e 
4 all’o.d.g., la relativa documentazione all’uopo predisposta.  
Il presente verbale, quindi, viene redatto all’esito della riunione svolta in via telematica tra i 
Componenti dell’O.I.V. ed il Dirigente della Struttura di Supporto.  
 
In riferimento al primo punto all’o.d.g. “Comunicazioni del dirigente della Struttura”, il dr. Russo 
ha comunicato che: 
 

- In merito al monitoraggio sugli Enti strumentali, con nota prot. 568455 del 11/9/2018, da 
ultimo, sono state sollecitate le direzioni ancora inadempienti, per il tramite del 
Responsabile dell’Ufficio Speciale per il controllo e la vigilanza degli enti e società 
partecipate, nonché del RPCT, sottolineando che i tempi programmati dall’O.I.V. per 
l’attività in parola sono ampiamente decorsi. Le Strutture interpellate hanno proceduto ad 
inoltrare il sollecito. Ad oggi non è pervenuto alcun riscontro. 

- Corso di Formazione. La Struttura, al completo, parteciperà ad un corso di formazione 
organizzato dalla Regione Campania in materie di competenza della Struttura stessa, nei 
giorni 21, 22, 30, 31 ottobre e 12 novembre. È stato, inoltre,  avviato il progetto Ecco – da 
parte della Funzione Pubblica, in materia di Performance nella Pa. Parteciperà una 
delegazione della Struttura alla giornata di presentazione ed ai primi incontri, i giorni 13 -15 
novembre p.v. 

- Assegnazione Funzionario. È stato assegnato, temporaneamente e per tre giorni settimanali, 
il dr. Antonio Izzo, per le attività in materia di valutazione delle SPL. 

 
In riferimento al secondo punto all’o.d.g.: “Monitoraggio Piano della Performance 2018/2020: 
analisi della documentazione pervenuta. Comunicazione ai sensi dell’art. 12 bis dello SMiVaP”, il 
Coordinatore ha inviato un’analisi dettagliata e di sintesi del confronto avuto sul tema fra i 
componenti dell’O.I.V., a seguito del propedeutico lavoro di analisi effettuato dalla Struttura di 
supporto, su indicazioni dell’Organismo.  Già con precedente nota prot. n. 624009 del 4 ottobre 
2018, l’Organismo, nel segnalare la parzialità dei dati inizialmente trasmessi dalla DG 14, ostativa 
per l’analisi di competenza, aveva esplicitato, laddove ve ne fosse la necessità, i requisiti minimi 
che le proposte di monitoraggio devono avere, in termini di oggettività ed imprevedibilità. Con la 
stessa nota aveva segnalato i ritardi accumulati nelle diverse fasi del processo. In mancanza delle 
analisi critiche richieste alla Dg.14, il Coordinatore ha chiesto alla Struttura di supporto di 
completare l’istruttoria. La valutazione dell’O.I.V. ha evidenziato che molte delle proposte di 
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modifica possono essere accolte, ad eccezione di alcune ritenute “non accoglibili”, in quanto non 
opportunamente motivate in termini di oggettività e di imprevedibilità” o “di dubbia opportunità”, 
per le quali si rinvia ad una diversa valutazione dell'Organo politico, attesa la non chiara evidenza 
dei requisiti necessari richiesti. L’esito dell’analisi sarà comunicato ai sensi dell’art. 12 bis dello 
SMiVaP. A tal fine il Dirigente della struttura predisporrà apposita nota, nella quale evidenzierà le 
criticità riscontrate ed in particolare i ritardi accumulati fin dalla fase di avvio di tale delicata fase 
del Ciclo della Performance 2018. 
 
In riferimento al terzo punto all’o.d.g.: “Valutazione anno 2017 dei dirigenti delle SPL: 
determinazioni”, il Coordinatore, nel prendere atto che ancora non sono pervenute tutte le schede di 
valutazione, propone, in assenza di un sistema informativo strutturato, di utilizzare i file excel 
predisposti dalla Struttura per l'istruttoria relativa alla proposta di valutazione, di competenza 
dell’Oiv. Lo schema è stato esaminato nell'ultimo incontro informale con il dr. Russo. I componenti 
approvano. In considerazione del lasso di tempo trascorso per l’invio delle relazioni, il Coordinatore 
chiede al dr. Russo di sollecitare gli inadempienti, assegnando loro un breve termine per la 
presentazione delle relazioni e di proseguire nel lavoro istruttorio, limitatamente alle relazioni 
pervenute. 
 
In riferimento al quarto punto all’o.d.g.: “Relazione sul funzionamento del sistema di valutazione 
e dei controlli interni: approvazione documento”, il Coordinatore, anche in considerazione delle 
valutazioni effettuate nel corso degli incontri precedenti, propone l'approvazione della Relazione sul 
funzionamento del sistema di valutazione e dei controlli interni. I componenti concordano.  
 
Il Coordinatore dà mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti 
per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione. 
 
Del che il presente verbale, chiuso alle ore 16.00. 
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