Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Campania

Presidente: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente: Dott.ssa Genoveffa Tadonio
Componente: Avv. Francesco Stabile

Verbale n. 8 del 07/06/2021

Il giorno 07 del mese di giugno dell’anno 2021 alle ore 15.00 si € riunito 1'Organismo Indipendente
di Valutazione nelle persone di: Prof. Riccardo Realfonzo, Presidente, dott.ssa Genoveffa Tadonio e
Avv. Francesco Stabile, componenti.
Ha partecipato, altresi, il Dott. Liberato Russo, Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto
all'O.1V., in qualita di segretario verbalizzante.
L’ordine del giorno della presente riunione ¢ il seguente:

1) Comunicazioni dirigente della struttura

2) Relazione sulla Performance 2020: determinazioni

Si apre la discussione sul primo punto all’o.d.g.: “Comunicazioni dirigente della struttura”
rispetto al quale il Presidente dell’OIV invita il dott. Russo a riferire. Il Dirigente informa
I’Organismo che ¢ in corso la preistruttoria delle relazioni individuali dei dirigenti SPL anno 2020.
Anche I'ultimo Dirigente, infatti, ha trasmesso la prevista relazione. Il dott. Russo informa
I’Organismo che la struttura ha predisposto un report di sintesi relativo alle novita contenute nello
Smivap 2021. Copia del lavoro ¢ consegnata ai componenti. In riferimento, infine, all’analisi degli
obiettivi dirigenziali 2021, di cui al punto 3 del precedente verbale, il Dirigente informa 1’OIV che
ha predisposto la nota di trasmissione all’Organo politico con evidenza delle criticita rilevate,
integrata come richiesto nell’ultimo incontro. I’OIV approva. 11 Dirigente informa, infine,
I’Organismo che a breve dovrebbe essere trasmessa la relazione del RPCT in ordine alle verifiche
effettuate dagli uffici regionali inerenti all’attestazione degli obblighi di pubblicazione.

Si passa al secondo punto all’o.d.g. “Relazione sulla Performance 2020: determinazioni”.
L’Organismo ha continuato I’attivita di verifica e di analisi dei dati trasmessi e messi a disposizione
dalla Struttura nel box condiviso. Si analizzano 1 casi riferibili sia ai disallineamenti segnalati dalla
DG 14 sia quelli relativi agli obiettivi estratti. L’OIV evidenzia la necessita di ridurre il ricorso alla
“non valutabilita” degli obiettivi che dovrebbe rappresentare un’eccezione. I casi segnalati dalla
DG 14, pur evidenziando I’impossibilita delle strutture di raggiungere i target, denotano una scarsa
attenzione alla fase di attribuzione degli obiettivi stessi. L’OIV auspica che nel futuro si presti la
massima attenzione a tale delicata fase anche per assicurare sempre la presenza di obiettivi di
struttura relativi alla trasparenza ed all’anticorruzione. Infatti, la scelta di obiettivi specifici e calati
nella singola realta della struttura impone agli attori (Organo politico e Dirigenti) la massima
attenzione, anche perché tale aspetto puo incidere sulla valutazione dei comportamenti organizzativi
dei dirigenti interessati.

L’OIV conferma la scelta gia seguita nel passato di procedere ad una valutazione parziale, pari al
50% del risultato, laddove le relazioni presentate evidenzino la realizzazione di sole attivita
prodromiche a quelle previste, a meno che non ci sia un’evidenza numerica che consenta una
misurazione puntuale. Anche in relazione agli obiettivi contabili I’OIV evidenzia la presenza di
oggettive difficolta che, in taluni casi, possono aver inciso sul raggiungimento dei risultati.

Alla luce degli ulteriori approfondimenti necessari per le decisioni da prendere e delle evidenze
emerse, nonché in considerazione del fatto che alcune strutture non hanno ancora trasmesso la
documentazione richiesta per i controlli a campione effettuati, I’OIV rinvia ogni determinazione
definitiva al prossimo incontro che si terra a breve, anche per garantire il rispetto dei tempi previsti
dallo Smivap. Invita tutte le strutture a fornire con sollecitudine le informazioni richieste anche in
considerazione del fatto che gia al momento della rendicontazione - terminata nella prima decade di
aprile u.s.- la documentazione giustificativa dei risultati registrati & stata utilizzata dai dirigenti per
la compilazione delle schede nel programma in uso. Pertanto, dopo ampia discussione sul tema,
I’OIV aggiorna i lavori al prossimo 14 aprile, anche in un’ottica di esame complessivo di tutte le
problematiche emerse.

Il Presidente da mandato al Dirigente della Struttura di Supporto di attivare tutti gli adempimenti



per la definizione formale del presente verbale e la successiva pubblicazione.
Del che il presente verbale. La riunione si chiude alle ore 17,15.

FIRMATO
Presidente dell’O.L.V.: Prof. Riccardo Realfonzo
Componente O.1.V.: Dott.ssa. Genoveffa Tadonio
Componente O.1.V.:

Avv. Francesco Stabile
Dirigente della Struttura di Supporto all’O.1.V.: Dott. Liberato Russo



