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[REGIONE CAMPANLA |
Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali
U.0.D. 50.07.19 - Caccia, Pesca e Acquacoltura

INCARICO DI COMPONENTE DEL COMITATO DI GESTIONE DELL’AMBITO TERRITORIALE DI CACCIA
(Art. 36 L.R. n. 26/2012 e s.m.i.)
DICHIARAZIONE ASSENZA DI CONFLITTO Dt INTERESSE E DI IPOTESI DI INCOMPATIBILITA E DI INCONFERIBILITA
p

I/t sottoscritto/s GVaLIEMPnato/s nel Comune di -~ -+ - i|4++++e residente nel Comune di ~ © *
della Provincia di (++), alla via/pieraa++++++++++CAP++++++ Codich Fisggl++++++++++++++++ai

recapiti teleforo fissa/cellulare ++++++++ indirizzo e-mail ordinaria 4 , Indirizzo di posta elettroni

i . L
certiﬁcthEC)+++++++++ In qualita di designato/a dail'Associaziong quale componente del
Comitato di gestione del’Ambito Territoriale di Caccia (ATC) di BE Z“] 0 , consapevole di quanto

disposto dagli articoli 2, comma 3, e 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62 del

16.04.2013) e dal D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39. Consapevole, altresi:

- che ai sensi dell’articolo 20, comma 5, del citato D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico, previsto dalla medesima norma, per un periodo di 5 anni;

- delle ipotesi di decadenza fissate dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 e delle responsabilita penali previste nelle
ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

ai sensi dell’articolo 47 del DPR 28.12.2000 n. 445

- di non essere a conoscenza della sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non
trovarsi in alcuna delle situazioni che impongono I'astensione;

- dinon essere a conoscenza della sussistenza di ipotesi di incompatibilita e inconferibilita di cui al D. Lgs 8 aprile
2013, n. 39.

- di non aver riportato condanne penali e di non essere sottoposto/a e né di essere a conoscenza di
procedimenti penali a proprio carico.

ll/La sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente le eventuali cause sopravvenute di conflitto
d’interesse, che impongano anche obbligo di astensione, ovvero la sopravvenienza di ipotesi di incompatibilita e
inconferibilita di cui al D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39.

Il/La sottoscritto/a, inoltre, & a conoscenza che, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
dal sottoscritto saranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali connesse all'incarico in questione, con
procedure idonee a tutelare la riservatezza, che consistono nella loro raccolta sia cartacea sia telematica, la loro
registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione, estrazione, raffronto, utilizzo, blocco, cancellazione,
distruzione, diffusione e pubblicazione ai sensi del D. Lgs 33/2013.
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