DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 14, del D.Lgs. 33/2013 comma 1 ter

Ciascun dirigente comunica allamministrazione presso la quale presta servizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico della
finanza pubblica, anche in relazione a quanto previsto dallarticolo 13, comma 1, del decreto-leqge 24 aprile 2014, n. 66, convertito

con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89. L amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale /ammontare complessivo

dei suddetti emolumenti per ciascun dirigente.

Il/La sottoscritto/a MARIA CARISTO in qualita di DIRIGENTE DELLO STAFF 501692, ai sensi di quanto
disposto dall'art. 14, comma 1ter del Decreto Legislativo n. 33/2013, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i., consapevole del fatto che, in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, verranno applicate nei

suoi confronti le sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’art. 76 del medesimo D.P.R.
DICHIARA

. DI AVER PERCEPITO NEL CORSO DELL’ANNO PRECEDENTE (ANNO 2019) ALLA PRESENTE DICHIARAZIONE ,
ALTRI EMOLUMENTI A CARICO DELLA FINANZA OLTRE QUELLI PERCEPITI DALLA GIUNTA REGIONALE DELLA
CAMPANIA ( vedi CUD 2020) PER UN IMPORTO DI €

X DI NON AVER PERCEPITO NEL CORSO DELL'ANNO PRECEDENTE (ANNO 2019) ALLA PRESENTE

DICHIARAZIONE ALTRI EMOLUMENTI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA OLTRE QUELLI PERCEPITI DALLA
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA ( vedi CUD 2020).

Firma

Documento firmato da:
MARIA CARISTO
02.11.2020 11:37:39 UTC

L'art. 47 del D.Lgs.n.33/2013 " Sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per casi specifici
individua specifiche sanzioni per le violazioni dell’'obbligo di comunicazione.
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