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BILANCIO DI GENERE 

RILEVAZIONE DELLE AZIONI REALIZZATE PER INCIDERE SUI DIVARI DI 

GENERE 

RENDICONTO 2023 

 

POLITICHE SETTORIALI DELL’UFFICIO1 

 

 

SPL (DG/US/SM): (indicare il nome) 

 

 

Indicare i riferimenti del referente per questa parte: 

Nome e Cognome  

Ufficio  

Tel  

E-mail  

 

Nota bene: Si richiede di compilare tutti i campi, utilizzando “N.D” per dati non disponibili e 0 quando il valore 

corrisponde a zero.  

 

PARTE A - Informazioni generali 

Con riferimento al 2023, vi sono stati indirizzi specifici della SPL in relazione alle pari opportunità di genere (per 

es. atti di indirizzo, circolari, manuali, etc.)? 

 

 Sì      No 

Se sì, inserire l’indirizzo del sito istituzionale da cui sono scaricabili i documenti recanti tali indirizzi: 

 

 

 
1 Da compilare ed inviare a cura della SPL 
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Illustrare nella tavola sottostante eventuali interventi intrapresi dall’Ufficio che possono avere implicazioni sui 

divari di genere misurati da indicatori di benessere equo e sostenibile (BES inseriti nel Documento di Economia e 

Finanza Regionale). Indicare, inoltre, uno o più capitoli/progetti o fondi extra-bilancio o atto di 

regolamentazione corrispondenti. 

 

Indicatore BES 

nel DEFR 

Interventi attuati nel 2023 e 

implicazioni sui divari di 

genere 

Capitoli di 

spesa/progetto 

Fondi extra-

bilancio 

Regolamentazione 

Reddito medio 

disponibile 

aggiustato pro 

capite 

    

Indice di 

disuguaglianza 

del reddito 

disponibile 

    

Indice di 

povertà assoluta 

    

Speranza di vita 

in buona salute 

alla nascita 

    

Eccesso di peso     

Uscita precoce 

dal sistema di 

istruzione e 

formazione 

    

Tasso di 

mancata 

partecipazione 

al lavoro 

    

Rapporto tra 

tasso di 

occupazione 

delle donne di 

25-49 anni con 

figli in età 

prescolare e 

delle donne 

senza figli 

    

Indice di 

efficienza della 

giustizia civile 

    

Criminalità 

predatoria 

    

Indice di 

abusivismo 

edilizio 

    

Emissioni di 

CO2 e altri gas 

clima alteranti 

    

Indicare eventuali strategie di genere adottate nelle procedure di scelta dei contraenti relativamente agli appalti 

di lavori e ai contratti per l’acquisto di beni e servizi (cosiddetto gender public procurement). 
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Bando di gara Capitoli di spesa/progetto Fondi extra-bilancio 

   

Con riferimento al bando sopra indicato rispondere alle domande seguenti: 

Il bando di gara contiene qualche riferimento alla trasmissione del Rapporto 

periodico sulla situazione del personale maschile e femminile? (adempimenti 

previsti per le aziende con più di cento dipendenti dal decreto legislativo 11 aprile 

2006, n. 198, articolo 46). 

 

 Sì              NO 

Il bando di gara individua criteri premianti per le aziende in grado di certificare 

l’assenza in passato di fenomeni di discriminazione di genere? (ad esempio, 

assenza, negli ultimi 3 anni, di verbali di conciliazione extragiudiziale per 

discriminazione di genere, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, 

articoli 37-41).  

 

 Sì              NO 

Il bando di gara individua criteri premianti per le aziende che assicurano un 

maggiore equilibrio di genere negli organi direttivi? 

 

 Sì              NO 

Il bando di gara individua criteri premianti per le aziende che assicurano un 

migliore bilanciamento dei tempi di vita e di lavoro dei propri dipendenti 

(eventualmente anche tramite certificazione di sostenibilità sociale dell’ambiente 

di lavoro rilasciata da enti accreditati)? 

 

 Sì              NO 

Descrivere brevemente le eventuali strategie di genere nell’attribuzione dei 

punteggi nelle procedure di gara. 

 

 

 

Aggiungere ulteriori schede per eventuali altri bandi 
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PARTE B – Azioni intraprese per ridurre le diseguaglianze di genere 

Con riferimento agli interventi settoriali realizzati nel 2023 (con esclusione, quindi, delle politiche per il personale 

dell’Amministrazione), indicare quelli direttamente riconducili o mirati a ridurre le diseguaglianze di genere o 

volti a sancire la parità di condizioni o di trattamento. Si tratta di azioni positive o atti di garanzie e tutela contro 

forme dirette e indirette di discriminazione. Fornire una breve illustrazione tramite la compilazione delle schede 

e aggiungendo ulteriori schede se necessario. 

 

SCHEDA INTERVENTO B.1 / Azione intrapresa per ridurre le diseguaglianze di genere 

Titolo intervento 1  

Obiettivo dell’intervento 

 

 

 

 

 

Beneficiari dell’intervento  

 

Impegni di spesa nel 2023 

 

 

 

Capitolo o denominazione 

fondo extra-bilancio 

 

 

 

Si tratta di un intervento nuovo rispetto a quelli realizzati negli anni precedenti? 

 Sì      No 

 

Se l’intervento viene realizzato tramite uno stanziamento di bilancio, indicare se è a decorrere o temporalmente 

limitato: 

 a decorrere   limitato, fino al  

(specificare anno) 

 

 

A chi è affidata l’attuazione dell’intervento e/o l’erogazione del servizio? 

 Amministrazioni Centrali 

 Amministrazione regionale o locale 

 Altra amministrazione pubblica (per esempio Ente vigilato), specificare:  

 

 Agenzia indipendente 

 Società in house 

 Altro, specificare:  
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È stata effettuata un’analisi socio-economica del contesto in cui l’intervento è stato attuato o il servizio è stato 

fornito? Tale contesto (territoriale, sociale, economico, culturale, etc.) è caratterizzato da disparità di genere in 

termini di distribuzione delle risorse, opportunità e ostacoli? 

 Sì      No 

Se sì, illustrare brevemente: 

 

 

Viene effettuato un monitoraggio per genere del beneficiario dell’intervento e/o dell’erogazione del servizio? 

 Sì      No 

Se sì, specificare quali sono gli indicatori utilizzati per il monitoraggio e la corrispondente fonte dei dati: 

Denominazione indicatore 2021 2022 2023 

 Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini 

…..       

…..       

…..       

aggiungere righe laddove necessario 

Denominazione indicatore Fonte dei dati 

…..  

…..  

…..  

aggiungere righe laddove necessario 

 

Nella relazione per la Nota integrativa al bilancio vengono specificati obiettivi e indicatori di genere per tale 

intervento? 

 Sì      No 

Se sì, indicare il programma di spesa di riferimento e inserire l’obiettivo e l’indicatore adottato: 

 

 

È stata mai effettuata una valutazione dell’impatto sul genere dell’intervento o servizio erogato? 

 Sì      No 

Se sì, inserire l’indirizzo del sito istituzionale da cui sono scaricabili i documenti della valutazione dell’impatto di 

genere o allegarli al questionario: 

 

 

È stata mai effettuata una consultazione pubblica o un confronto con gruppi di interesse riguardo all’impatto di 

genere dell’intervento o servizio erogato? 

 Sì       No 

Se sì, illustrare brevemente: 

 

  

 

AGGIUNGERE SE NECESSARIO ULTERIORI SCHEDE INTERVENTO PER ILLUSTRARE LE AZIONI 

INTRAPRESE PER RIDURRE LE DISEGUAGLIANZE DI GENERE 
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PARTE C – Interventi sensibili al genere, ossia che potrebbero avere un impatto, anche indiretto, sulle 

diseguaglianze tra uomini e donne 

 

Per gli interventi settoriali realizzati e i servizi erogati nel 2023 (escluse, quindi, le politiche per il personale 

dell’Amministrazione), indicare quelli classificati in bilancio come “sensibili” al genere, ossia che potrebbero avere 

un impatto, anche indiretto, sulle diseguaglianze tra uomini e donne. Fornire una breve illustrazione tramite la 

compilazione delle schede e aggiungendo ulteriori schede se necessario. 

 

SCHEDA INTERVENTO C.1 / Intervento o servizio sensibile al genere 

Titolo intervento 1  

Programma di spesa di 

riferimento 

 

 

 

 

Obiettivo principale 

dell’intervento 

 

 

 

 

 

 

Indicare perché l’intervento è 

considerato sensibile al 

genere 

 

Beneficiari dell’intervento  

 

Capitolo o denominazione 

fondo extra-bilancio 

 

 

Impegni di spesa nel 2023  

 

 

Si tratta di un intervento nuovo rispetto a quelli realizzati negli anni precedenti? 

 Sì      No 

 

È stata effettuata un’analisi socio-economica del contesto in cui l’intervento è stato attuato o il servizio è stato 

fornito? Tale contesto (territoriale, sociale, economico, culturale, etc.) è caratterizzato da disparità di genere in 

termini di distribuzione delle risorse, opportunità e ostacoli? 

 Sì      No 

Se sì, illustrare brevemente: 

 

 

 

Viene effettuato un monitoraggio per genere del beneficiario dell’intervento e/o dell’erogazione del servizio? 

 Sì      No 

Se sì, specificare quali sono gli indicatori utilizzati per il monitoraggio e la corrispondente fonte dei dati: 

Denominazione indicatore 2021 2022 2023 

 Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini 

…..       

…..       
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…..       

aggiungere righe laddove necessario 

Denominazione indicatore Fonte dei dati 

…..  

…..  

…..  

aggiungere righe laddove necessario 

 

Nella relazione per la Nota integrativa al bilancio vengono specificati obiettivi e indicatori di genere per tale 

intervento? 

 Sì      No 

Se sì, indicare il programma di spesa di riferimento e inserire l’obiettivo e l’indicatore adottato: 

 

 

È stata mai effettuata una valutazione dell’impatto sul genere dell’intervento o servizio erogato? 

 Sì      No 

Se sì, inserire l’indirizzo del sito istituzionale da cui sono scaricabili i documenti della valutazione dell’impatto di 

genere o allegarli al questionario: 

 

 

È stata mai effettuata una consultazione pubblica o un confronto con gruppi di interesse riguardo all’impatto di 

genere dell’intervento o servizio erogato? 

 Sì      No 

Se sì, illustrare brevemente: 

 

 

 

AGGIUNGERE SE NECESSARIO ULTERIORI SCHEDE INTERVENTO (SCHEDA INTERVENTO C.N/ 

Intervento o servizio sensibile al genere) PER ILLUSTRARE INTERVENTI O SERVIZI SENSIBILI AL 

GENERE 
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PARTE D: Nuovi Interventi classificati come da approfondire (0*)  

 

D.1 -Nuovi interventi e/o servizi che in passato erano stati considerati neutrali ma che sono stati riconsiderati come 

“da approfondire” (0*) in quanto potrebbero essere classificati come sensibili o intrapresi per ridurre le 

diseguaglianze di genere in base a peculiari caratteristiche come, ad esempio, la natura economica. 

Con riferimento al 2023, indicare quali sono gli interventi più rilevanti nuovi classificati come da approfondire 

(0*): 

 

 

 

 

Citare i principali nuovi casi che sono stati riclassificati come “da approfondire” (0*) 

Titolo dell’intervento 1 e riferimento normativo  
 

Descrizione degli obiettivi dell’intervento realizzato o 

del servizio erogato e degli strumenti utilizzati 

 

 

 

Esporre brevemente quali sono i motivi che rendono 

dubbia la classificazione dei capitoli: 

 

 

 

 

Beneficiari dell’intervento o del servizio   

 

 

Impegni di spesa nel 2023  

 

Capitolo o denominazione del fondo extra-bilancio (se 

realizzato tramite stanziamento di bilancio indicare se è 

a decorrere o temporalmente limitato e fino a quale 

anno) 

 

 

 

 

 

A chi è affidata l’attuazione dell’intervento/l’erogazione 

del servizio (Amministrazione Centrale, 

Amministrazione regionale o locale, Ente vigilato, 

Agenzia indipendente, società in house, ecc…) 

 

 

 

 

 

Descrivere i risultati di eventuali analisi 

socioeconomiche del contesto in cui l’intervento è stato 

attuato (o il servizio è stato fornito) 

 

 

 

 

 

Nel caso in cui sia stata effettuata una consultazione 

pubblica o un confronto con gruppi di interesse 

riguardo all’impatto dell’intervento, indicarne 

brevemente modalità ed esiti  

 

 

 

 

 

Riportare gli indicatori utilizzati per il monitoraggio 

dell’intervento (in alternativa riportare il link del report 

di monitoraggio disponibile o, se non disponibile per la 

pubblicazione, allegarlo al questionario compilato) 
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AGGIUNGERE SE NECESSARIO ULTERIORI SCHEDE INTERVENTO PER NUOVI INTERVENTI E/O 

SERVIZI CHE IN PASSATO ERANO STATI CONSIDERATI NEUTRALI MA CHE SONO STATI 

RICONSIDERATI COME “DA APPROFONDIRE” (0*) NEL NUMERO MASSIMO DI TRE SCHEDE 

 

 

 


