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Direzione Generale per le Risorse Umane

A.i Direttori Generali
Ai Responsabili degli Uffici Speciali

Ai Responsabili delle Strutture di Missione

Ai Responsabili delle Strutture:

Staff Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi
Europei e Responsabile P.R.A. (50.03.93)

Ufficio del Datore di Lavoro (50.14.81)

Struttura tecnica di supporto O.1.V. (50.14.83)

Supporto al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (50.14.94)

Ai Responsabili delle Segreterie degli Assessori

Al Responsabile dell’Ufficio VI
degli U.D.C.P.

€, per conoscenza

All’ Assessore alle Risorse Umane
Dott.ssa Sonia Palmeri

Al Vice Capo di Gabinetto

Oggetto: Gestione emergenza epidemiologica — Indirizzi operativi

Sono pervenuti diversi quesiti in ordine alla gestione di debiti / crediti orari che, in ragione dell’articolazione della
prestazione lavorativa in modalita smart working, non sono di fatto recuperabili entro il termine dei due mesi successivi, come
previsto dall’ Accordo sull’orario di servizio di cui alla nota prot. n. 395193 del 9/06/2016.

Al riguardo, infatti, si ricorda che durante il periodo di attivita lavorativa in modalita agile & consentito lo svolgimento delle
sole ore di lavoro ordinario.

Pertanto, tenuto conto che fino a diversa disposizione in ordine alla gestione dello stato di emergenza epidemiologica da
COVID-2019, il lavoro agile continua ad essere la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa, al fine di non
arrecare alcun pregiudizio ai dipendenti interessati e in via del tutto eccezionale, in considerazione degli eventi richiamati, si ritiene
che il recupero di eventuali debiti/crediti orari possa essere consentito alla ripresa dell’attivita lavorativa presso gli Uffici regionali.

Le indicazione per il recupero, in uno ai relativi dati estratti dal SIGREP, saranno trasmessi a cura della Scrivente a tutti gli
Uffici interessati.

Il Dirigente della UOD 03 Il Dirigente di Staff
dott.ssa Maria Stefania Panza dott.ssa Luisa Aliperta

Il Direttore Generale
dott.ssa Maria Messina

Firme autografe omesse ai sensi dell'art.3 del D.L.gs. n. 39/1993



