
 

 

      

prot. 0649897/2021 

        

 

               Ai Direttori Generali 

 

Ai Responsabili degli Uffici Speciali 

 

 Ai Responsabili delle Strutture di Missione 

  

       Ai Responsabili delle Strutture: 

 

                                                                          - Staff  Raccordo con le Autorità di Gestione dei 

                                                                             Fondi Europei e Responsabile P.R.A. (50.03.93) 

        - Struttura tecnica di supporto O.I.V. (50.14.83) 

           - Supporto al Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza (50.14.94) 

 

 

       All’ Ufficio del Datore di Lavoro (50.14.81) 

 

            Ai Dirigenti delle SSL  

 

            per il tramite dei Dirigenti delle SPL 

  

Ai Responsabili delle Segreterie degli Assessori  

 

 

         e, per conoscenza          

 

    Al Capo di Gabinetto 

                         

  LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Misure per contrastare il rischio da contagio COVID-19 

 

Com’è noto l'attuale fase epidemiologica da COVID-19 è caratterizzata da un 

generalizzato aumento di nuovi casi di infezione, come si evince dai dati registrati dalla 

Piattaforma regionale e dall’attività di monitoraggio svolta dall’Unità di Crisi Regionale. 

  

Attesa, pertanto, la delicatezza dell’attuale fase epidemica, si invita il Datore di Lavoro 

a valutare  – con ogni consentita urgenza – l’adozione di tutte le misure idonee a garantire un 

adeguato livello di sorveglianza sanitaria, ivi inclusa la somministrazione periodica di test 

molecolari Covid 19 ai dipendenti che svolgono la propria attività in presenza, quale ulteriore 

azione utile a contrastare il rischio di contagio.  

   

        DG.14  

          

          

          

          

Giunta Regionale della Campania     

Direzione Generale per le Risorse Umane    

       

 



2 

 

 

A tal fine, inoltre, si rammenta ai Responsabili degli Uffici Regionali (a cui la vigente 

normativa demanda l’attuazione delle disposizioni in materia),  che il Decreto Ministeriale 8 

ottobre 2021 nel disciplinare le condizionalità per il ricorso al lavoro agile - con prevalente 

modalità in presenza (almeno tre giorni a settimana) -  stabilisce, all’art. 1, comma 2, lett. h), 

che “gli Uffici prevedono, ove le misure di carattere sanitario lo richiedano, la rotazione del 

personale impiegato in presenza, nel rispetto di quanto stabilito dalle già menzionate 

disposizioni”. 

 
    

 

 

 

                  Il Funzionario PO 

           dott.ssa Giuliana Grisard 

 

            

                Il Direttore Generale 

                                   dott.ssa Maria Messina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  


