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All’Ufficio di Gabinetto
LORO SEDI

Oggetto: Lavoro agile o smart working — D.G.R. n. 114 del 4/03/2020: misure di emergenza COVID-19

Si comunica che in data odierna ¢ stata pubblicata in casa di vetro la Delibera n. 114 del 4/03/2020 con cui la
Giunta regionale ha approvato la disciplina per ’avvio del lavoro agile o smart working.

Attesa I’urgenza, i Responsabili degli Uffici in indirizzo vorranno porre in essere - fino al 3 aprile 2020 ¢ fatte
salve eventuali proroghe — tutte le misure a disposizione, al fine di fronteggiare la straordinaria situazione di emergenza,
inclusa I’autorizzazione — sulla scorta delle valutazioni di diretta competenza - del personale alla diversa modalita di
svolgimento della prestazione lavorativa, nel rispetto delle esigenze di servizio e della tipologia delle attivita da
espletare.

Al riguardo, si ricorda infatti che gli artt. 4 e 6 del citato disciplinare stabiliscono deroghe al regime ordinario,
per effetto delle fatte salve “esigenze straordinarie di cui al D.P.C.M. del 1 marzo 2020

Si evidenzia, quindi, che ’autorizzazione allo smart working potra prescindere in questa fase dagli accordi
individuali e ne dovra essere data comunicazione alla Direzione Generale per I’Universita la Ricerca e I’ Innovazione, al
Datore di Lavoro e per conoscenza alla Scrivente.

Si ribadisce, infine, la necessitad di organizzare il lavoro nel pedissequo rispetto di tutte le disposizioni
ministeriali e delle ordinanze in materia, al fine di garantire la salvaguardia della salute nei luoghi di lavoro.
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