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Direzione Generale per le Risorse Umane

Ai Responsabili degli Uffici Speciali

U.0.D. 03 “Rapporti con le 00.SS. — Istituti contrattuali,
adempimenti connessi” Al Responsabile degli UDCP

Ai Responsabili delle Strutture di Missione

REGIONE CAMPANIA Ai Dirigenti STAFF/U.O.D. per il tramite
' dei Direttori Generali

.1. Fascicole : 15 dal 2018

(i Aot i Audi

Al Datore di lavoro
Al R.P.C.T.
Alla Struttura Tecnica di supporto all’'OIV

Loro Sedi

Oggetto: Misura di informazione in materia di rilascio di autorizzazione per lo svolgimento
di incarichi esterni ai sensi dell'art. 53 D.Lgs. n. 165/2001

L’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 disciplina la materia delle incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi secondo cui, in generale, i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni con
rapporto di lavoro a tempo pieno non possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o
autonomo o esercitare attivita imprenditoriali. I dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono
svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri soggetti, pubblici o privati, solo se previamente
autorizzati dall’amministrazione di appartenenza.

In particolare quindi I’articolo in questione recita: “c.5 /n ogni caso, il conferimento operato
direttamente dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da
amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche, che
svolgano attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri
oggellivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino [’esercizio
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente....c.7 I dipendenti pubblici non possono svolgere
incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di
appartenenza. Ai fini dell’autorizzazione, |'amministrazione verifica ’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitio di interessi.... In caso di inosservanza del divieto, salve le pii gravi sanzioni e
Jerma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente
svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del
bilancio dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del
Jondo di produttivita o di fondi equivalenti.....7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte

Via S. Lucia, 81 — 80132 Napoli — Rapporti 0O.SS.: tel. 081/7962161 - fax 081/7962279- Anagrafe: tel. 081/7962969—
Autorizzazione incarichi (ex art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.): tel 081/7962135
e- mail: m.panza@maildip.regione.campania.it



del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabilita erariale soggetta alla
giurisdizione della Corte dei conti c. 8 Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi
retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le piit gravi sanzioni, il conferimento
dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per
il funzionario responsabile del procedimento, il relativo provvedimento é nullo di diritto. In tal caso
l'importo  previsto come corrispettivo  dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita
dell'amministrazione conferente, é trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad
incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti...c.10 L'autorizzazione, di cui ai commi
precedenti, deve essere richiesta all’amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti
pubblici o privati, che intendono conferire l'incarico;, puo, altresi, essere richiesta dal dipendente
interessato. L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro
trenta giorni dalla ricezione della richiesta stessa...." .

Le amministrazioni poi, in virth sempre del dettato dell’articolo 53, fissano criteri oggettivi e
predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, in base ai quali rilasciare
I’autorizzazione. L’Amministrazione regionale ha definito tali criteri oggettivi nel disciplinare
approvato con la D.GR.C. n.316/2016. Tali criteri sono diretti ad evitare che i dipendenti: svolgano
attivita vietate per legge; svolgano attivita che li impegnino eccessivamente facendo trascurare i
doveri d’ufficio; svolgano attivita che determinano un conflitto d’interesse, anche potenziale, con
I’attivita lavorativa, pregiudicando l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite.

Nel Disciplinare Regionale di cui alla delibera di GR.C. n. 316/2016 tra l'altro vengono definiti i criteri
riguardanti gli incarichi oggetto di divieto in modo assoluto, il concetto di abitualita e occasionalita, di
conflitto di interesse, gli incarichi preclusi a prescindere dalla consistenza dell'orario di lavoro.

Al fine di rendere piu chiara e diffusa all'interno dell'’ Amministrazione la conoscenza dei suindicati
aspetti, si riporta di seguito il contenuto degli articoli del vigente Disciplinare Regionale, di cui alla
delibera di GR.C. n. 316/2016, che si occupano di tali principi.

Art. 2 — Incarichi vietati

1. Sono da considerare vietati ai dipendenti a tempo pieno e con percentuale di tempo parziale
superiore al 50% (con prestazione lavorativa superiore al 50%) gli incarichi che presentano le
caratteristiche indicate nei successivi paragrafi 2.1 (abitualita e professionalitd) e 2.2 (conflitto di
interessi).

2. Sono da considerare vietati ai dipendenti con percentuale di tempo parziale pari o inferiore al
50% (con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%) gli incarichi che presentano le
caratteristiche di cui al paragrafo 2.2 (conflitto di interessi).

3. Sono da considerare vietati a tutti i dipendenti, a prescindere dal regime dell’orario di lavoro di
ciascuno, gli incarichi che presentano le caratteristiche indicate nel successivo paragrafo 2.3
(Incarichi preclusi a prescindere dalla consistenza dell’orario di lavoro), fermo restando quanto
previsto dai paragrafi 2.1 e 2.2.

4. Gli incarichi considerati nel presente articolo sono sia quelli retribuiti sia quelli conferiti a titolo
gratuito.

Art. 2.1 — Abitualita e professionalita

1. Gli incarichi che presentano i caratteri dell’abitualita e professionalitd sono quelli previsti
dall’art. 60 del D.P.R. n. 3/57, sicché il dipendente non potra “esercitare attivita commerciali,
industriali, né alcuna professione o assumere impieghi alle dipendenze di privati o acceltare
cariche in societa costituite a fine di lucro”.

a) Per “attivita commerciali e industriali” si intendono le attivita imprenditoriali (continuative e
remunerate) di cui agli artt. 2082, 2083, 2135 e 2195 del Codice Civile.
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b) Sono considerate “attivitd professionali”, anche nella forma di consulenza e collaborazione,
quelle per il cui esercizio ¢ necessaria 1’iscrizione ad Albi o registri o ’appartenenza ad Ordini
professionali e che risultano connotate da abitualita, sistematicita e continuita.

c) Per “cariche in societa costituite a fine di lucro” si intendono le cariche che presuppongono
’esercizio di rappresentanza, 1’esercizio di amministrazione o 1’esercizio di attivitd in societa di
persone o di capitali, aziende o enti aventi scopo di lucro o in fondazioni, salvo che si tratti di
cariche in societa o enti per le quali la nomina spetti alla Giunta Regionale.

d) L’incarico presenta i caratteri della professionalita laddove si svolga con i caratteri dell’abitualita,
sistematicita/non occasionalita e continuita, senza necessariamente comportare che tale attivita sia
svolta in modo permanente ed esclusivo (art. 5, D.P.R. n. 633 del 1972;

art. 53 del D.P.R. n. 917 del 1986; Cass. civ., sez. V, n. 27221 del 2006; Cass. civ., sez. I, n. 9102 del
2003).

2. Al dipendente regionale ¢, inoltre, precluso di:

a) Assumere altri impieghi pubblici ai sensi dell’art. 65, comma 1, del D.P.R. n. 3/1957, fatte salve
le eccezioni previste da leggi speciali;

b) Stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa (co.coo.co) e di collaborazione
continuativa a progetto (co.co.pro.) ai sensi degli artt. 61, 70, 72-74, del D. Lgs. n. 276/2003 e s.m.i.
3. Al personale con funzione dirigenziale (Incarichi amministrativi di vertice, Dirigenti, e incarichi
stipulati ai sensi dell’art.19 comma 6 del d.Igs n 165/2001 e smi), si applicano, altresi, i casi di
incompatibilita assoluta di cui agli artt. 9, 11 e 12 del D. Lgs. n. 39/2013.

Art. 2.2 — Conflitto di interessi

1. Sono incompatibili € non possono essere svolti gli incarichi che generano, ovvero siano idonei a
generare, conflitto di interessi con le funzioni svolte dal dipendente regionale presso la
UOD/Direzione di appartenenza, ovvero, pit in generale, con i compiti istituzionali della GR.C..

2. Compete al Dirigente della UOD di appartenenza del dipendente interessato ovvero, nel caso di
personale con qualifica dirigenziale, al proprio superiore di struttura, la valutazione in concreto dei
singoli casi di conflitto di interesse. Per il personale dell' UDCP la valutazione & operata dal Capo di
Gabinetto o suo delegato con il rilascio della successiva eventuale autorizzazione, fermo restando il
rispetto dei criteri e delle modalita previste dal presente disciplinare.

3. Atitolo esemplificativo e non esaustivo, sono incompatibili:

a) gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti nei confronti dei quali la struttura di
assegnazione del dipendente/dirigente ha funzioni relative al rilascio di concessioni o autorizzazioni
o nulla- osta o atti di assenso comunque denominati, anche in forma tacita;

b) gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti fornitori di beni o servizi per I’amministrazione,
relativamente a quei dipendenti delle strutture che partecipano a qualunque titolo all’individuazione
del fornitore;

c) gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che detengono rapporti di natura
economica o contrattuale con I’amministrazione, in relazione alle competenze della struttura

di assegnazione del dipendente, salve le ipotesi espressamente autorizzate dalla legge;

d) gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che abbiano o abbiano avuto nel biennio
precedente un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti all’ufficio di
appartenenza (art. 4, comma 6, D.P.R. n. 62/2013);

e) gli incarichi che si svolgono nei confronti di soggetti verso cui la struttura di assegnazione del
dipendente svolge funzioni di controllo, di vigilanza o sanzionatorie, salve le ipotesi espressamente
autorizzate dalla legge;

f) gli incarichi che per il tipo di attivita o per I’oggetto possono creare nocumento all’immagine
dell’amministrazione, anche in relazione al rischio di utilizzo o diffusione illecita di informazioni di
cui il dipendente ¢ a conoscenza per ragioni d'ufficio;
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g) gli incarichi e le attivita per i quali I’incompatibilita & prevista dal D.Lgs. n. 39/2013 o da altre
disposizioni di legge vigenti;

h) gli incarichi che, pur rientrando nelle ipotesi di deroga dall’autorizzazione di cui all’art. 53,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, tenuto conto di quanto precisato nei successivi artt. 4 e 8,
presentano una situazione di conflitto di interesse;

i) in generale, tutti gli incarichi che presentano un conflitto di interesse per la natura o I’oggetto
dell’incarico o che possono pregiudicare I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente.

4. La valutazione operata dall’amministrazione circa la situazione di conflitto di interessi va svolta
tenendo presente la qualifica, il ruolo professionale e/o la posizione professionale del dipendente, la
sua posizione nell’ambito dell’amministrazione, la competenza della struttura di assegnazione e di
quella gerarchicamente superiore, le funzioni attribuite o svolte

in un tempo passato ragionevolmente congruo.

5. La valutazione deve riguardare anche il conflitto di interesse potenziale, intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell'art. 6-bis della legge n
241/90 introdotto dall'art. 1 co. 41 della legge n 190/2012.

Art. 2.3 — Incarichi preclusi a tutti i dipendenti, a prescindere dalla consistenza dell orario di
lavoro

1. Per tutti 1 dipendenti, indipendentemente dalla consistenza dell’orario di lavoro, sono preclusi:

a) gli incarichi, ivi compresi quelli rientranti nelle ipotesi di deroga dall’autorizzazione di cui all’art.
53, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, tenuto conto di quanto precisato nei successivi artt. 4 e 8, che
interferiscono con I’attivita ordinaria svolta dal dipendente pubblico in relazione al tempo, alla
durata, all’impegno richiestogli, tenendo presenti gli istituti del rapporto di impiego o di lavoro
concretamente fruibili per lo svolgimento dell’attivita. La valutazione va svolta considerando la
qualifica, il ruolo professionale e/o la posizione professionale del dipendente, la posizione
nell’ambito dell’amministrazione, le funzioni attribuite e 1’orario di lavoro;

b)gli incarichi che si svolgono durante I’orario di ufficio o che possono far presumere un impegno o
una disponibilita in ragione dell’incarico assunto anche durante ’orario di servizio, salvo che il
dipendente fruisca di permessi, ferie o altri istituti di astensione dal rapporto di lavoro o di impiego;
¢) gli incarichi che, aggiunti a quelli gia conferiti o autorizzati, evidenziano il pericolo di
compromissione dell’attivita di servizio, anche in relazione al tetto massimo di incarichi conferibili
0 autorizzabili durante 1’anno solare, stabilito nel numero massimo di 5 per un impegno annuo in
termini di ore non superiore a n.100 e per un compenso non superiore complessivamente al 50%
della retribuzione annua lorda riferita all'anno precedente con esclusione degli emolumenti percepiti
per incarichi comunque conferiti o autorizzati. Per il personale titolare di Posizione organizzativa il
compenso per gli incarichi conferiti o autorizzati non pud superare il 60% del valore massimo della
retribuzione di posizione previsto dal CCNL del 31/3/99. Per il personale con qualifica dirigenziale,
in ragione del principio dell' onnicomprensivita, per gli incarichi aggiuntivi o per gli atti di
designazione conferiti dalla Regione, si rinvia all'art.9 del CCDI 2014 della Dirigenza;

d) gli incarichi che si svolgono utilizzando mezzi, beni ed attrezzature di proprieta
dell’amministrazione e di cui il dipendente dispone per ragioni di ufficio o che si svolgono nei
locali dell’ufficio, salvo che I’utilizzo non sia espressamente autorizzato dalle norme o richiesto
dalla natura dell’incarico conferito d’ufficio dall’amministrazione;

e)gli incarichi a favore di dipendenti pubblici iscritti ad albi professionali e che esercitino attivita
professionale, salve le deroghe autorizzate dalla legge (art. 1, comma 56 bis, della L.n. 662/1996);

f) comunque, tutti gli incarichi per i quali, essendo necessaria 1’autorizzazione, questa non ¢& stata
rilasciata, salva la ricorrenza delle deroghe previste dalla legge (art. 53, comma 6, lett. da a) a f-bis)
del d.Igs n. 165/2001 e smi e secondo le indicazioni contenute nell’Allegato 1 del PN.A. per gli
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incarichi a titolo gratuito;

2. Ai sensi dell’art. 1, comma 56-bis, della L. n. 662/1996 ai dipendenti pubblici a tempo pieno o a
tempo parziale con prestazione lavorativa superiore al 50 % iscritti ad albi e che esercitano attivita
professionali non possono essere conferiti incarichi professionali da amministrazioni pubbliche.

Vanno poi altresi rammentati, al fine di comprendere bene i principi in virtu dei quali si fonda il rilascio
di un provvedimento autorizzatorio per lo svolgimento di incarichi esterni, anche i “Criteri Generali in
materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti” elaborati, al fine di supportare le amministrazioni
nell'applicazione della normativa in materia di svolgimento di incarichi da parte dei dipendenti pubblici,
dal Tavolo Tecnico a cui hanno partecipato il Dipartimento della funzione pubblica, la Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome, 'ANCI e I'UPI, avviato ad ottobre 2013, in attuazione di quanto
previsto dall'intesa sancita in Conferenza unificata il 24 luglio 2013.

Tale documento contenente “Criteri Generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti”
recita :

“lettera a) Abitualita e Professionalita

1. Gli incarichi che presentano i caratteri della abitualita e professionalita ai sensi dell’art. 60 del
D.PR. n. 3/57, sicché il dipendente pubblico non potra “esercitare attivita commerciali, industriali,
né alcuna professione o assumere impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in societa
costituite a fine di lucro”. L’incarico presenta i caratteri della professionalita laddove si svolga con
I_caratteri_della abitualita, sistematicita/non occasionalita e continuita, senza necessariamente
comportare che tale attivita sia svolta in modo permanente ed esclusivo (art. 5, D.PR. n. 633 del
1972; art. 53 del D.PR. n. 917 del 1986; Cass. civ., sez. V, n. 27221 del 2006, Cass. civ., sez. I n.
9102 del 2003). 3 Sono escluse dal divieto di cui sopra, ferma restando la necessita
dell’autorizzazione e salvo quanto previsto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. n.165/2001:

a) ['assunzione di cariche nelle societa cooperative, in base a quanto previsto dall’art. 61 del
d.PR. n 3/1957;

b) i casi in cui sono le disposizioni di legge che espressamente consentono o prevedono per i
dipendenti pubblici la partecipazione e/o ['assunzione di cariche in enti e societd
partecipate o controllate (si vedano a titolo esemplificativo e non esaustivo: I’art. 60 del
d.PR. n 3/1957; l'art. 62 del d PR. n.3/1957; l’art. 4 del d.I. n. 95/2012);

¢) l'assunzione di cariche nell’ambito di commissioni, comitati, organismi presso
amministrazioni pubbliche, sempre che ['impegno richiesto non sia incompatibile con il
debito orario e/o con [’assolvimento degli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro;

d) aliri casi speciali oggetto di valutazione nell'ambito di atti interpretativi/di indirizzo
generale (ad esempio, circolare n. 6 del 1997 del Dipartimento della funzione pubblica, in
maleria di attivita di amministratore di condominio per la cura dei propri interessi; parere
11 gennaio 2002, n. 123/11 in materia di attivita agricola).

2.Gli incarichi che, sebbene comsiderati singolarmente e isolatamente non diano luogo ad una
situazione di incompatibilita, considerati complessivamente nell'ambito dell’anno solare,
configurano invece un impegno continuativo con le caratteristiche della abitualita e
professionalita, tenendo conto della natura degli incarichi e della remunerazione previsti.

lettera b) Conflitto di interessi.

1) Gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti nei confronti dei quali la struttura di
assegnazione del dipendente ha funzioni relative al rilascio di concessioni o autorizzazioni o nulla-
osta o atli di assenso comunque denominati, anche in forma tacita.

2) Gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti fornitori di beni o servizi per l'amministrazione,
relativamente a quei dipendenti delle strutture che partecipano a qualunque titolo
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all'individuazione del fornitore.

3) Gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che detengono rapporti di natura
economica o contrattuale con l'amministrazione, in relazione alle competenze della struttura di
assegnazione del dipendente, salve le ipotesi espressamente autorizzate dalla legge.

4) Gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che abbiano o abbiano avuto nel biennio
precedente un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza.

5) Gli incarichi che si svolgono nei confronti di soggetti verso cui la struttura di assegnazione del
dipendente svolge funzioni di controllo, di vigilanza o sanzionatorie, salve le ipotesi espressamente
autorizzate dalla legge.

6) Gli incarichi che per il tipo di attivita o per l'oggetto possono creare nocumento all'immagine
dell'amministrazione, anche in relazione al rischio di utilizzo o diffusione illeciti di informazioni di
cui il dipendente é a conoscenza per ragioni di ufficio.

7) Gli incarichi e le attivita per i quali l'incompatibilita é prevista dal d.lgs. n. 39/2013 o da altre
disposizioni di legge vigenti.

8) Gli incarichi che, pur rientrando nelle ipotesi di deroga dall'autorizzazione di cui all'art. 53,
comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, presentano una situazione di conflitto di interesse.

9) In generale, tutti gli incarichi che presentano un conflitto di interesse per la natura o l'oggetto
dell'incarico o che possono pregiudicare ['esercizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente. La valutazione operata dall'amministrazione circa la situazione di conflitto di interessi
va svolta tenendo presente la qualifica, il ruolo professionale e/o la posizione professionale del
dipendente, la sua posizione nell'ambito dell'amministrazione, la competenza della struttura di
assegnazione e di quella gerarchicamente superiore, le funzioni attribuite o svolte in un tempo
passato ragionevolmente congruo. La valutazione deve riguardare anche il conflitto di interesse
potenziale, intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall'art. 7 del d PR. n. 62/201 3.

c) preclusi a tutti i dipendenti, a prescindere dalla consistenza dell'orario di lavoro

1) Gli incarichi, ivi compresi quelli rientranti nelle ipotesi di deroga dall'autorizzazione di cui
all'art. 53, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, che interferiscono con l'attivita ordinaria svolta dal
dipendente pubblico in relazione al tempo, alla durata, all'impegno richiestogli, tenendo presenti
gli istituti del rapporto di impiego o di lavoro concretamente fruibili per lo svolgimento
dell'attivita; la valutazione va svolta considerando la qualifica, il ruolo professionale e/o la
posizione professionale del dipendente, la posizione nell'ambito dell'amministrazione, le funzioni
attribuite e l'orario di lavoro.

2) Gli incarichi che si svolgono durante l'orario di ufficio o che possono far presumere un impegno
o una disponibilita in ragione dell'incarico assunto anche durante l'orario di servizio, salvo che il
dipendente fruisca di permessi, ferie o altri istituti di astensione dal rapporto di lavoro o di
impiego.

3) Gli incarichi che, aggiunti a quelli gia conferiti o autorizzati, evidenziano il pericolo di
compromissione dell'attivita di servizio, anche in relazione ad un eventuale tetto massimo di
incarichi conferibili o autorizzabili durante l'anno solare, se fissato dall'amministrazione.

4) Gli incarichi che si svolgono utilizzando mezzi, beni ed attrezzature di proprieta
dell'amministrazione e di cui il dipendente dispone per ragioni di ufficio o che si svolgono nei locali
dell'ufficio, salvo che l'utilizzo non sia espressamente autorizzato dalle norme o richiesto dalla
natura dell'incarico conferito d'ufficio dall'amministrazione.

5) Gli incarichi a favore di dipendenti pubblici iscritti ad albi professionali e che esercitino attivitd
professionale, salve le deroghe autorizzate dalla legge (art. 1, comma 56 bis della l n. 662/1996).

6) Comunque, tutti gli incarichi per i quali, essendo necessaria l'autorizzazione, questa non é stata
rilasciata, salva la ricorrenza delle deroghe previste dalla legge (art. 53, comma 6, lett. da a) a f-
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bis); comma 10, comma 12 secondo le indicazioni contenute nell'Allegato 1 del PN.A. per gli
incarichi a titolo gratuito, d.Igs. n. 165 del 2001). Nel caso di rapporto di lavoro in regime di tempo
parziale con prestazione lavorativa uguale o inferiore al 50%, é precluso lo svolgimento di
incarichi o attivita che non siano stati oggello di comunicazione al momento della trasformazione
del rapporto o in un momento successivo”.

E’ evidente quindi che per ogni singola richiesta di rilascio di autorizzazione vada espletata una
specifica istruttoria, svolta dal Dirigente della Struttura di appartenenza del dipendente richiedente
l'autorizzazione, volta a verificare se la tipologia dell’incarico da svolgere sia compatibile con le
funzioni istituzionali del dipendente, sulla scorta degli articoli del disciplinare regionale su indicati e
se esso determini una situazione di conflitto di interesse anche potenziale.

Rispetto a tale ultimo elemento di valutazione va rammentato che il conflitto di interesse viene
disciplinato dall'art. 6 bis della legge 241/1990, introdotto dall'art. 1 c. 41 della Legge n. 190/2012 il
quale recita: “ Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione anche di conflitto potenziale”.

Inoltre, a riguardo, anche l'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 (Codice di Comportamento) recita “1. Fermi
restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’assegnazione all 'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell ufficio di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggelti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetio con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;,

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all 'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

I Direttori Generali sono invitati a notificare ai Dirigenti degli Staff/UOD la presente circolare per

la relativa informativa a tutto il personale da loro dipendente, ivi compreso quello periferico e/o
comandato.

La circolare sara trasmessa anche a tutti gli utenti a mezzo posta elettronica all’indirizzo
nominative.regionecampania(@regione.campania.it.

I

Il Dmgente
Dottissa Matia) Stefania Panza
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