DG.14

Giunta Regionale della Campania Rif prot. 0504105/2021
Direzione Generale ver le Risorse Umane

Ai Direttori Generali
Ai Responsabili degli Uffici Speciali
Ai Responsabili delle Strutture di Missione
Ai Responsabili delle Strutture:
- Staff Raccordo con le Autorita di Gestione dei
Fondi Europei e Responsabile P.R.A. (50.03.93)
- Struttura tecnica di supporto O.1.V. (50.14.83)
- Supporto al Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza (50.14.94)

AllI’ Ufficio del Datore di Lavoro (50.14.81)

Ai Responsabili delle Segreterie degli Assessori
e, per conoscenza
Al Capo di Gabinetto

LORO SEDI

Oggetto: DPCM 23 settembre 2021 e misure attuative

Facendo seguito alla nota prot. 501489/2021, pari oggetto, si trasmettono in allegato il testo definitivo del
Decreto Ministeriale per il rientro in presenza, nonché le relative slides fatte pervenire in data odierna dalla
Conferenza delle Regioni.

Sul punto, nel confermare tutte le disposizioni gia anticipate con la citata nota, si ribadisce che a decorrere
dal giorno 15 ottobre 2021, gli Uffici in indirizzo dovranno assicurare “la presenza in servizio del personale
preposto alle attivita di sportello e di ricevimento degli utenti (front office) e dei settori preposti alla erogazione di
servizi all 'utenza (back office), anche attraverso la flessibilita degli orari di sportello e di ricevimento dell utenza,
anche mediante |’ausilio di piattaforme digitali gia impiegate dalle pubbliche amministrazioni”.

Il datore di lavoro, al riguardo, € tenuto a garantire 1’adozione di tutte le misure sanitarie necessarie ad
adeguare il livello di sicurezza alle disposizioni normative, fornendo, altresi, tempestive indicazioni in ordine alle
determinazioni assunte per la verifica del possesso della certificazione verde.

Seguiranno aggiornamenti in esito all’adozione e alla pubblicazione delle ulteriori linee guida annunciate.

Il Funzionario PO
dott.ssa Giuliana Grisard

Il Dirigente di Staff Il Direttore Generale
dott.ssa Luisa Aliperta dott.ssa Maria Messina






