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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a)

b)

il Regolamento 15.12.2011 n. 12, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011 e ss.mm.ii., disciplina
I'“Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, in attuazione dell’art. 2, comma 1,
della legge regionale 6.8.2010, n. §;

ai sensi dell’art. 6, comma 1, del Regolamento regionale n. 12 del 2011, le strutture amministrative della
Giunta regionale si articolano in:

- direzioni generali;

- uffici speciali;

- strutture di staff;

- unita operative dirigenziali;

lart. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e I'organizzazione interna alle direzioni generali, 'organizzazione degli uffici speciali, salvo
quanto previsto per I’Avvocatura regionale;

l'art. 22 del citato Regolamento prevede la “Direzione Generale per l'universita, la ricerca e l'innovazione”
e ne disciplina le relative competenze;

lart. 29 del citato Regolamento prevede gli Uffici Speciali, posti alle dirette dipendenze del Presidente
della Giunta regionale;

con la citata D.G.R. n. 619/2016, la Giunta regionale, in attuazione di quanto previsto dal Regolamento n.
12/2011, ha approvato, tra l'altro, per le Direzioni Generali e per gli Uffici speciali, I'articolazione delle
strutture sulla base delle competenze da svolgere;

RILEVATO CHE:

a)

b)

il Gabinetto del Presidente, con nota prot. 4528/UDCP/GAB/VCG3 del 21/02/2020 U, condividendo, ha
trasmesso quanto proposto dall’Assessore alle Attivita Produttivita e alla Ricerca Scientifica con nota prot.
n.31 del 19/02/2020;

I’Assessore alle Risorse Umane, con nota prot. n. 388/SP del 24/02/2020, condividendo le indicazioni
riportate nella nota del Gabinetto del Presidente di cui al precedente punto a) e nell’intento di proseguire la
strategia di innovazione, favorendo lo sviluppo delle competenze, il coinvolgimento del personale ed il
miglioramento della performance individuale e organizzativa, ha, altresi, disposto di provvedere in merito;

RITENUTO di dover provvedere, in attuazione di quanto indicato nelle citate note:

a)

b)

c)

a riformulare I'assetto delle competenze, previste dall’art. 22 del Regolamento 12/2011,come di seguito:
“Art. 22
Direzione generale per l'universita, la ricerca e l'innovazione

1. La Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione predispone l'istruttoria per I'esercizio
delle funzioni amministrative in materia di orientamento e assistenza scolastica a favore degli studenti
universitari al fine di assicurarne il diritto allo studio. Svolge il controllo della gestione e dell'avanzamento
dei progetti in materia di ricerca scientifica e tecnologica e di innovazione. Cura i rapporti con gli enti di
ricerca locali e nazionali; predispone programmi di studi, ricerche e convenzioni con enti e istituti di
ricerca; collabora con le istituzioni, ivi comprese quelle universitarie, per la definizione di procedure in
materia di ricerca scientifica, tecnologica e di innovazione. Coordina e predispone i programmi regionali in
materia di ricerca, innovazione e trasferimento tecnologico.”;

all'art. 29, & aggiunta la seguente lettera: “gbis) Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale.”;

ad aggiungere dopo I'art. 33 quater il seguente:



VISTI:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

“Art. 33 quinquies
Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale

1. L’Ufficio speciale, in qualita di responsabile della transizione alla modalita operativa digitale, garantisce
il supporto e/o [lattuazione delle linee strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione
dell'amministrazione regionale in coerenza con quanto definito all'art. 17 del CAD (Codice
dell’Amministrazione Digitale). Pianifica lo sviluppo digitale dell'ente e del territorio regionale, ne supporta
e/o attua le azioni per limplementazione e garantisce la governance unitaria finalizzata alla
razionalizzazione, ottimizzazione e programmazione delle infrastrutture digitali, dei servizi ed ecosistemi
digitali, delle piattaforme abilitanti e della sicurezza informatica. Definisce e attua le politiche regionali sullo
sviluppo della Banda Ultra Larga sul territorio. Al fine di facilitare il processo di transizione al digitale e
garantirne la compatibilita con gli obiettivi di aftuazione e crescita nazionali, assicura il coordinamento
delle strutture amministrative regionali, cura i rapporti con le competenti pubbliche amministrazioni nei
processi di attuazione dell’agenda digitale italiana, assicura il coinvolgimento dei cittadini, delle imprese e
degli stakeholders di riferimento. Coordina e promuove le politiche di e-government e delle comunita
intelligenti, in coerenza con gli indirizzi comunitari e nazionali. Promuove ed attua una visione complessiva
del patrimonio pubblico informativo basata su un processo di integrazione e condivisione delle
informazioni.”,

I'articolo 56, comma 4 dello Statuto della Regione Campania;

I'articolo 2, comma 1 della legge regionale 6 agosto 2010, n. 8;

il Regolamento Regionale del 15/12/2011, n. 12, e ss.mm. e ii.;

la nota del Gabinetto del Presidente prot. 4528/UDCP/GAB/VCG3 del 21/02/2020 U;

la nota dell’Assessore alle Attivita Produttivita e alla Ricerca Scientifica prot. n.31 del 19/02/2020;
la nota dell’Assessore alle Risorse Umane e al Lavoro n. 388/SP del 24/02/2020;

SENTITO, per i profili di competenza, I'Ufficio Legislativo del Presidente;

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime

DELIBERA

Per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1. di approvare lallegato schema di regolamento recante “Modifiche al Regolamento regionale 15
dicembre 2011, n. 12 (Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania)”;

2. didisporre la trasmissione della presente deliberazione al Consiglio Regionale per gli adempimenti di
cui all’art. 2, c. 1 della legge regionale 6 agosto 2010, n. 8;

3. di inviare la presente delibera al Gabinetto del Presidente, all'Ufficio Legislativo del Presidente,
all’'Ufficio responsabile per la pubblicazione sul sito internet ai sensi dell’art. 5, comma 1, della legge
regionale 28 luglio 2017 n. 23.
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1.

2.

Schema di regolamento recante: “Modifiche al regolamento regionale 15 dicembre 2011 n. 12

(Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Campania)”

Art. 1
(Modifiche al regolamento regionale n. 12/2011)

Al regolamento regionale 15 dicembre 2011 n. 12 (Ordinamento amministrativo della Giunta

regionale della Campania) sono apportate le seguenti modificazioni:

a)

b)

I'articolo 22 e sostituito dal seguente:

“Art. 22

(Direzione generale per l'universita, la ricerca e lI'innovazione)

1. La Direzione Generale per |'Universita, la Ricerca e I'Innovazione predispone
I'istruttoria per I'esercizio delle funzioni amministrative in materia di orientamento
e assistenza scolastica a favore degli studenti universitari al fine di assicurarne il
diritto allo studio. Svolge il controllo della gestione e dell'avanzamento dei progetti
in materia di ricerca scientifica e tecnologica e di innovazione. Cura i rapporti con gli
enti di ricerca locali e nazionali; predispone programmi di studi, ricerche e
convenzioni con enti e istituti di ricerca; collabora con le istituzioni, ivi comprese
quelle universitarie, per la definizione di procedure in materia di ricerca scientifica,
tecnologica e di innovazione. Coordina e predispone i programmi regionali in
materia di ricerca, innovazione e trasferimento tecnologico.”;

all’art. 29, e aggiunta la seguente lettera: “gbis) Ufficio Speciale per la crescita e la
transizione digitale.”;

dopo I'articolo 33 - quater, e aggiunto il seguente:

“Art. 33 quinquies

(Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale)

1. L’Ufficio speciale, in qualita di responsabile della transizione alla modalita
operativa digitale, garantisce il supporto e/o I'attuazione delle linee strategiche per
la riorganizzazione e la digitalizzazione dell'amministrazione regionale in coerenza
con quanto definito all'art. 17 del CAD (Codice dell’Amministrazione Digitale).
Pianifica lo sviluppo digitale dell'ente e del territorio regionale, ne supporta e/o
attua le azioni per l'implementazione e garantisce la governance unitaria finalizzata
alla razionalizzazione, ottimizzazione e programmazione delle infrastrutture digitali,
dei servizi ed ecosistemi digitali, delle piattaforme abilitanti e della sicurezza
informatica. Definisce e attua le politiche regionali sullo sviluppo della Banda Ultra
Larga sul territorio. Al fine di facilitare il processo di transizione al digitale e
garantirne la compatibilita con gli obiettivi di attuazione e crescita nazionali,
assicura il coordinamento delle strutture amministrative regionali, cura i rapporti
con le competenti pubbliche amministrazioni nei processi di attuazione dell’agenda
digitale italiana, assicura il coinvolgimento dei cittadini, delle imprese e degli
stakeholders di riferimento. Coordina e promuove le politiche di e-government e
delle comunita intelligenti, in coerenza con gli indirizzi comunitari e nazionali.
Promuove ed attua una visione complessiva del patrimonio pubblico informativo
basata su un processo di integrazione e condivisione delle informazioni.”.

Il presente regolamento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico della finanza

pubblica. All'attuazione del presente regolamento si provvede a valere sulle risorse economiche,
umane e strumentali disponibili a legislazione vigente, mediante soppressione, con delibera di
Giunta adottata ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del regolamento regionale n. 12/2011, di
strutture dirigenziali equivalenti.

3.

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione sul

Bollettino Ufficiale della Regione Campania.



