Allegato A

SPAZI OCCUPAZIONALI 2019 — Economie per cessazioni programmate nell'anno 2019

A
Numero | Retribuzione| [.V.C. 13.. R : Costo : .
. : . Mensilita Totale Oneri : Risparmi per
Categoria | Dipendenti | Tabellare (12 N . .| complessivo ;
. o ..\ | (Tab.+ [Retribuzione| Riflessi s categorie
cessati |(12 mensilita)| mensilita) IVC) per unita

A 4 16.938,57 122,40 | 1.421,75 18.482,72 6.519,41 25.002,13 100.008,51
B1 43 17.904,71 129,36 | 1.502,84 | 19.536,91 6.891,25 26.428,16 1.136.411,01
B3 18 18.927,12 136,68 | 1.588,65 20.652,45 7.284,74 27.937,19 502.869,40
C 167 20.198,15 145,92 | 1.695,34 | 22.039,41 7.773,96 29.813,37 4.978.832,78
D1 182 21.976,71 158,76 | 1.844,62 | 23.980,09 | 8.458,50 32.438,59 5.903.823,48
D3 62 25.269,34 182,52 | 2.120,99 | 27.572,85 | 9.725,77 37.298,62 2.312.514,39
DIR. 10 39.979,27 290,52 | 3.355,82 | 43.625,61 | 15.388,06 59.013,67 590.136,66
TOTALE ECONOMIE PER CESSAZIONI PROGRAMMATE ANNO 2019 15.524.596,22

TOTALE |

486 |




