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Ai Responsabili delle Strutture di Missione

Ai Responsabili delle Strutture:

Staff Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi
Europei ¢ Responsabile P.R.A. (50.03.93)

Ufficio del Datore di Lavoro (50.14.81)

Struttura tecnica di supporto O.1.V. (50.14.83)

Supporto al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (50.14.94)

e, per conoscenza

Al Capo di Gabinetto

LORO SEDI

Oggetto: Emergenza Covid 19. Decreto Ministro PA 20 gennaio 2021.

Facendo seguito alla pregressa corrispondenza in materia, con la presente si comunica che in
data 20/01/2021 il Ministro per la pubblica amministrazione ha firmato il Decreto che dispone la
proroga al 30 aprile 2021 delle modalita organizzative, dei criteri e principi in materia di flessibilita
del lavoro pubblico e di lavoro agile stabiliti dal decreto ministeriale 19 ottobre 2020, allineandone la

validita alla durata dello stato d'emergenza.

In particolare, per I'effetto, viene prorogata fino al 30 aprile 2021 anche la disposizione
inerente 1’organizzazione del lavoro agile - su base giornaliera, settimanale o plurisettimanale - per

almeno il 50% del personale impegnato in attivita che possono essere svolte secondo questa modalita.
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11 Ministro ha disposto quanto sopra attesa la necessita di continuare a garantire, in relazione
alla durata e all’evolversi della situazione epidemiologica, l'erogazione dei servizi rivolti a cittadini
¢ alle imprese con regolarita, continuita ed efficienza, cosi come previsto dall articolo 263, comma
1, del decreto-legge 19 maggio 2020, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n.77.,
ritenendo nel contempo necessario confermare, per tutta la durata dello stato emergenziale - cosi
come prorogata dalla citata delibera del Consiglio dei Ministri 13 gennaio 2021 - le misure adottate

con il citato decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 19 ottobre 2020.

Pertanto. in attuazione di quanto previsto dal richiamato D.M.. si invitano i Responsabili in
indirizzo. nell’ambito della propria autonomia gestionale, ad applicare, tra ["altro, il lavoro agile
ad almeno il 50% del personale impiegato in prestazioni che possono essere svolte in tale

modalita, garantendo il regolare svolgimento delle attivita e I’erogazione dei servizi.

Tanto nel rigoroso rispetto delle prescrizioni vigenti in materia di tutela della salute assunte
dalle competenti autorita e dal Datore di Lavoro, delle azioni e delle procedure previste anche dal
recente Protocollo di Sicurezza adottato su proposta dell’Unita di Crisi Regionale, nonché di

quanto disposto dalle vigenti Ordinanze presidenziali.
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