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               Ai Direttori Generali
Ai Responsabili degli Uffici Speciali
 Ai Responsabili delle Strutture di Missione







 Ai Responsabili delle Strutture:
                                                                          - Staff  Raccordo con le Autorità di Gestione dei
                                                                             Fondi Europei e Responsabile P.R.A. (50.03.93)

        - Struttura tecnica di supporto O.I.V. (50.14.83)

           - Supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (50.14.94)







All’ Ufficio del Datore di Lavoro (50.14.81)

       


  Ai Dirigenti delle SSL 

      
     per il tramite dei Dirigenti delle SPL
Ai Responsabili delle Segreterie degli Assessori 
         e, per conoscenza         
   
Al Capo di Gabinetto
  LORO SEDI
Oggetto: misure attuative lavoro agile



Facendo seguito alla pregressa corrispondenza in materia, si trasmettono in allegato la nota prot. n. 5999/2022 dell’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale, concernente le condizionalità relative agli aspetti tecnologici di cui al D.P.C.M. 8 ottobre 2021, nonché lo schema di accordo individuale per lo svolgimento dell’attività lavorativa in modalità “lavoro agile”.
Si ricorda, al riguardo, che tutti gli accordi, anche quelli già eventualmente stipulati, devono essere custoditi agli atti delle singole Strutture per ogni utile adempimento.




      Il Funzionario PO

           dott.ssa Giuliana Grisard
            Il Dirigente di Staff 




        Il Direttore Generale

         dott.ssa Luisa Aliperta


 
                  dott.ssa Maria Messina
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