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    Ai Direttori Generali 
 

Ai Responsabili degli Uffici Speciali 
 

 Ai Responsabili delle Strutture di Missione 
  

        Ai Responsabili delle Strutture: 
 

                                                                          - Staff Raccordo con le Autorità di Gestione dei 
                                                                             Fondi Europei e Responsabile P.R.A. (50.03.93) 

        - Struttura tecnica di supporto O.I.V. (50.14.83) 
           - Supporto al Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza (50.14.94) 
 

       All’ Ufficio del Datore di Lavoro (50.14.81) 
 

            Ai Dirigenti delle SSL  
            per il tramite dei Dirigenti delle SPL 

  
         e, per conoscenza          

 
    Al Capo di Gabinetto 

                         
  LORO SEDI 

 
 
 

Oggetto: introduzione di una nuova fascia di flessibilità  
 
 

Si comunica che a far data dal 1° marzo 2022, grazie al rilascio di una nuova specifica funzionalità 
SIGREP da parte del competente U.S per la Transizione digitale, il personale potrà fruire di una seconda fascia di 
flessibilità oraria giornaliera. 

 
Detta fascia, alternativa a quella già vigente, comporterà la seguente articolazione oraria: 
fascia flessibile 9:31 - 11:30;  
fascia obbligatoria 11:30 - 13:00; 
pausa 13:00 - 14:00; 
fascia obbligatoria 14:00 - 17:00 (venerdì 14:00 - 16:45);  
fascia flessibile 17:00-20:00 (venerdì 16:45- 19:45). 
 
Si ricorda che la fascia attualmente vigente è, invece, articolata come segue: 
fascia flessibile 7:45 - 9:30;  
fascia obbligatoria 9:30 - 13:00; 
pausa 13:00 - 14:00; 
fascia obbligatoria 14:00 - 15:00 (venerdì 14:00 - 14:45);  
fascia flessibile 15:00 - 18:00 (venerdì 14:45 - 17:45). 
 
Come indicato nell’accordo sull’orario di servizio, giusta nota prot. n. 395193 del 9.06.2016, per entrambe 

le fasce temporali orarie, la flessibilità giornaliera complessiva potrà essere massimo di 2 ore e 15 minuti. 

 
Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale per le Risorse Umane 
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Detta  previsione -  in linea anche con le indicazioni di cui al decreto del Ministro per la pubblica 

amministrazione 8 ottobre 2021 - risponde essenzialmente alla finalità di evitare di concentrare l’accesso al luogo 
di lavoro da parte dei dipendenti nello stesso lasso di tempo, nell’ottica della prioritaria esigenza di tutela della 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e garantendo nel contempo l’invarianza dei servizi resi all’utenza e la più 
ampia utilizzazione degli sportelli al pubblico (front office). 

 
Gli Uffici della Scrivente Direzione restano a disposizione per ogni eventuale utile chiarimento al riguardo. 
 
 
           Il Dirigente 50.14.03    
      dott.ssa M. Stefania Panza                                                                                             
 
 
      Il Dirigente Staff 50.14.91 
        dott.ssa Luisa Aliperta 
 
 

   Il Direttore Generale 
              dott.ssa Maria Messina                                                                                                                                 
 

                                                           


