DG.14

Giunta Regionale della Campania

Miresione Generale ner (e Ricorce 1 )mane

Ai Direttori Generali
Ai Responsabili degli Uffici Speciali
Ai Responsabili delle Strutture di Missione

Ai Responsabili delle Strutture:

- Staff Raccordo con le Autorita di Gestione dei
Fondi Europei e Responsabile P.R.A. (50.03.93)
- Struttura tecnica di supporto O.1.V. (50.14.83)

- Supporto al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (50.14.94)

All’ Ufficio del Datore di Lavoro (50.14.81)

Ai Dirigenti delle SSL
per il tramite dei Dirigenti delle SPL

e, per conoscenza
Al Capo di Gabinetto

LORO SEDI
Oggetto: misure attuative lavoro agile — precisazioni.

Con riferimento allo schema di accordo individuale per lo svolgimento dell’attivita lavorativa in
modalita “lavoro agile” da parte dei dirigenti, trasmesso con nota prot. n. 25681 del 18/01/2022, si
precisa che per “attivita assegnate dal Responsabile della SPL”, di cui all’art 6, devono essere intese
quelle relative al contenuto della prestazione delineato dal piano della performance il cui processo di
valutazione e definito dallo SMIVAP.

Cordiali saluti.

Il Dirigente di Staff

dott.ssa Luisa Aliperta
(Firma autografa omesse ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)

Il Dirigente della UOD 01
dott.ssa Rossana De Maio
Il Direttore Generale
Il Dirigente della UOD 03 dott.ssa Maria Messina
dott.ssa Maria Stefania Panza
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