
             
   
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 

 
Ai Direttori Generali 

 
Ai Responsabili degli Uffici Speciali 

 
 

Ai Responsabili delle Strutture di Missione 
 

Ai Dirigenti STAFF/U.O.D. per il tramite 
dei Direttori Generali 

 
Ai Responsabile delle Segreterie 

Particolari 
 

All’Autorità di AUDIT 
 

Allo Staff PRA 50 03 93 
Al datore di Lavoro 50 14 94 

Al R.P.C.T 50 14 94 
All’O.I.V. 50 14 83 

 
 

e, p.c.     Al Capo di Gabinetto del Presidente 
Avv. Maurizio Borgo 

 
 
 

LORO SEDI 
 

 
Oggetto: Assegno Unico e Universale (AUU) - Nota informativa. 
 

Il decreto legislativo 230 del 21 dicembre 2021, a decorrere dal 1° marzo 2022, istituisce 

l’assegno unico e universale per i figli a carico (di seguito AUU), che costituisce un beneficio 

economico attribuito, su base mensile, per il periodo compreso tra marzo di ciascun anno e febbraio 

dell’anno successivo, ai nuclei familiari sulla base della condizione economica del nucleo, in base 

all’indicatore della situazione economica equivalente (ISEE). L’assegno unico e universale spetta 

anche in assenza di ISEE sulla base dei dati autodichiarati, nel modello di domanda, dal richiedente 

la misura, secondo le regole previste in materia di ISEE. L’AUU sarà erogato, in via ordinaria 

su IBAN intestato al richiedente o bonifico domiciliato, a decorrere dal 1° marzo 2022 e da quella 

data, per effetto di una complessiva riorganizzazione del welfare familiare, cesseranno di avere 

efficacia:  
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(i) le misure di sostegno alle famiglie di cui al decreto-legge che ha istituito l’Assegno 

temporaneo per i figli minori; 

(ii) le detrazioni fiscali per figli a carico minori di 21 anni;  

(iii) limitatamente ai nuclei familiari con figli e orfanili, l’assegno per il nucleo familiare e 

gli assegni familiari; 

 

L’Assegno Unico e Universale (AUU) per i figli:  

-  è una prestazione erogata mensilmente dall’INPS a tutti i nuclei familiari con figli di età 

inferiore a 21 anni che ne faranno richiesta mediante un’apposita domanda; l’erogazione 

avviene tramite bonifico sul conto corrente dei genitori;  

- spetta a tutti i nuclei familiari indipendentemente dalla condizione lavorativa dei genitori 

(non occupati, disoccupati, percettori di reddito di cittadinanza, lavoratori dipendenti, 

lavoratori autonomi e pensionati) e senza limiti di reddito; 

- ha un importo commisurato all’ISEE; tuttavia, nel caso in cui non si volesse presentare un 

ISEE, è comunque possibile fare domanda e ottenere l’importo minimo per ciascun figlio. 

Dal mese di marzo 2022 non verranno più erogati gli assegni per il nucleo familiare e gli 

assegni familiari; inoltre, non saranno più riconosciute le detrazioni per figli a carico sotto i 21 

anni. Questi strumenti verranno sostituiti dall’AUU, per il quale è necessario presentare 

domanda all’INPS, anche tramite Patronati. 

Fino alla fine di febbraio del primo anno di applicazione (2022) saranno prorogate le 

misure in essere, cioè assegno temporaneo, assegno ai nuclei familiari, assegni familiari e 

detrazioni fiscali per i figli minori di 21 anni. 

Le domande, corredate o meno di ISEE, potranno essere presentate a partire dal 1° gennaio 

2022. Le domande possono essere presentate in qualunque momento dell’anno e, se accolte, danno 

diritto all’erogazione del beneficio fino al mese di febbraio dell’anno successivo. Tutte le domande 

presentate entro il 30 giugno di ciascun anno danno comunque diritto agli arretrati dal mese di marzo.  

La domanda va presentata:  

• accedendo dal sito web www.inps.it al servizio “Assegno unico e universale per i figli a 

carico” con SPID almeno di livello 2, Carta di identità elettronica 3.0 (CIE) o Carta Nazionale 

dei Servizi (CNS);  

• contattando il numero verde 803.164 (gratuito da rete fissa) o il numero 06 164.164 (da rete 

mobile, con la tariffa applicata dal gestore telefonico);  

• tramite enti di patronato, attraverso i servizi telematici offerti gratuitamente dagli stessi. 

Sul sito INPS è possibile rinvenire tutte le informazioni relative a questo nuovo istituto. 

Gli Uffici in indirizzo avranno cura di assicurare la trasmissione della presente nota al 

personale incardinato nelle rispettive Strutture. 

 

Il Dirigente della U.O.D. 50.14.08 

           Dr. Antonio De Falco 

          Firmato                                                                               Il Direttore della D.G. Risorse Umane 

                                                                                                         D.ssa Maria Messina 

                                                                                                                      Firmato 

  


