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G I U N T A  R E G I O N A L E

SEDUTA DEL 30/03/2022

P R O C E S S O  V E R B A L E

Oggetto : 

Variazione ordinamentale.

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE

2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA   

3) Assessore Nicola CAPUTO   

4) ’’ Felice CASUCCI   

5) ’’ Ettore CINQUE   

6) ’’ Bruno DISCEPOLO   

7) ’’ Valeria FASCIONE   

8) ’’ Armida FILIPPELLI   

9) ’’ Lucia FORTINI   

10) ’’ Antonio MARCHIELLO   

11) ’’ Mario MORCONE   

Segretario Mauro FERRARA
 



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente 

PREMESSO che
a) ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 165/2001 le PP.AA. definiscono l’organizzazione degli uffici, adottando gli atti

previsti dai rispettivi ordinamenti;
b) con D.G.R n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato il Regolamento 15.12.2011 n.12 - pubblicato sul BURC n.

77 del 16/12/2011 - che con le ss.mm.e ii. disciplina l’“Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale
della Campania”, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della legge regionale 6.8.2010 n. 8;

c) ai sensi del Regolamento n. 12 del 2011 e ss.mm. e ii., le strutture amministrative della Giunta regionale si
articolano in:
- direzioni generali;
- uffici speciali;
- strutture di staff;
- unità operative dirigenziali;
sono altresì previste Strutture di Missione e posizioni dirigenziali individuali;

d) l’art.  6,  comma  3,  del  citato  Regolamento  demanda  alla  Giunta  regionale  la  definizione  degli  indirizzi
programmatici e l’organizzazione interna alle direzioni generali e l’organizzazione degli uffici speciali;

e) con D.G.R. n.619/2016 e ss.mm. e ii., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto stabilito dal richiamato
Regolamento  n.12/2011,  ha rideterminato il  numero delle  strutture ordinamentali,  articolate  nelle  predette
tipologie e il cui valore economico complessivo, calcolato sulla base delle singole posizioni, costituisce il
limite di spesa per le variazioni ordinamentali;

PRESO ATTO che
a) la legge regionale 7 agosto 2019 n. 16 all’art. 12 prevede che “con decorrenza 1° gennaio 2020 sono conferite

alle  Province  e  alla  Città  metropolitana  di  Napoli  le  funzioni  di  competenza  regionale  relative:  a)  alla
riscossione dei  canoni  delle  autorizzazioni  e  concessioni  rilasciate  sulla  rete  viaria regionale  di  cui  agli
articoli  22,  23,  24,  25,  26 e  27 del  decreto  legislativo  285/1992;  b)  al  rilascio  delle  autorizzazioni  alla
circolazione  dei  veicoli  e  trasporti  eccezionali  di  cui  all’articolo  10,  comma  6,  del  decreto  legislativo
285/1992 su tutta la rete viaria regionale,  provinciale e comunale; c) al rilascio delle autorizzazioni alla
circolazione delle macchine agricole e macchine operatrici eccezionali di cui all’articolo 104, comma 8 ed
all’articolo 114, comma 3, del decreto legislativo 285/1992 su tutta la rete viaria regionale, provinciale e
comunale; d) al rilascio delle autorizzazioni per lo svolgimento di manifestazioni sportive di cui all’articolo 9
del decreto legislativo 285/1992 sulla rete viaria regionale; e) alla voltura delle concessioni e autorizzazioni
di cui agli articoli 22, 23, 24, 25, 26 e 27 del decreto legislativo 285/1992”;

b) con la D.G.R. n. 572 del 2019 la Giunta, in attuazione di quanto previsto all'articolo 12 della legge regionale 7
agosto 2019 n. 16, ha approvato le "Linee guida recanti indirizzi e criteri direttivi per l'esercizio delle funzioni
in  materia  di  rete  viaria  regionale  di  cui  al  d.  lgs.  n.  285/1992,  conferite  alle  Province  e  alla  Città
metropolitana di Napoli ai sensi dell'art. 12 della legge regionale 7 agosto 2019, n.16";

PREMESSO altresì che 
a) il Direttore della Direzione Generale per la Mobilità, con riferimento a quanto previsto con la citata legge

regionale 7 agosto 2019 n. 16, con nota prot. n. 55077/2022 ha proposto la rimodulazione delle competenze
della UOD 50.08.07;

b) con  nota  prot.  n.  99152/2022,  il  Direttore  della  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  Salute  e  il
Coordinamento del SSR ha proposto di esplicitare alcune competenze della UOD 50.04.05;

RILEVATO che



a) il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, ha istituito il
dispositivo per la ripresa e la resilienza (regolamento RRF) con l'obiettivo specifico di fornire agli Stati membri
il sostegno finanziario al fine di conseguire le tappe intermedie e gli obiettivi delle riforme e degli investimenti
stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza;

b) il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito anche “PNRR”), approvato dal Governo e trasmesso il 30
aprile 2021 alla Commissione Europea, che contiene 6 missioni è stato definitivamente approvato il 13 luglio
2021 con Decisione di esecuzione del Consiglio Europeo;

c) ai  sensi  del  decreto-legge 31 maggio 2021,  n.  77,  recante “Governance del  Piano Nazionale di  Ripresa  e
Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure”, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, la Regione Campania, in raccordo
con i Ministeri titolari dell’attuazione delle Missioni del PNRR risulta Soggetto Attuatore degli investimenti del
piano;

d) con nota prot. n. 10944 del  10.11.2021, la Presidenza del Consiglio dei  Ministri ha invitato le Regioni ad
adottare  atti  organizzativi  finalizzati  all’individuazione  di  ufficio  avente  la  specifica  funzione  di  ufficio
dedicato alle procedure di appalto in ottemperanza agli obblighi previsti dal PNRR;

e) con D.G.R. n° 557/2021 la Regione Campania nella sua qualità di soggetto attuatore ha approvato il Piano
Territoriale  regionale  per  l’attuazione  dell’Investimento  2.2  "Task  force  digitalizzazione,  monitoraggio  e
performance" della Missione 1 del PNRR;

f) il richiamato Piano Territoriale regionale prevede che la task force oltre che per la Regione Campania operi
anche a supporto della realizzazione degli investimenti attuati da soggetti attuatori terzi nel territorio regionale;

RAVVISATO che occorre individuare le Strutture presso le quali allocare le funzioni connesse alla realizzazione
dei progetti finanziati a valere sulle risorse del PNRR, assicurando le competenze specialistiche amministrative,
tecniche e giuridico-legali necessarie all’attuazione e alla realizzazione degli interventi previsti dal piano;

CONSIDERATO che 
a) ai sensi dell’art. 1 comma 1 lettera e) della legge regionale 7 agosto 2019 n. 16, l’Ufficio Speciale “Grandi

Opere”  si  occupa  delle  opere  strategiche,  puntualmente  individuate  dalla  Giunta  Regionale  con  proprio
provvedimento, che necessitano, per la complessità e la molteplicità di fonti finanziarie che concorrono alla loro
copertura, di un coordinamento unitario a garanzia della semplificazione dei procedimenti e dell’economia dei
tempi di attuazione;

b) le competenti strutture dell’Ufficio Speciale “Grandi Opere” con nota prot. n. 160624/2022 hanno elaborato una
proposta  di  riorganizzazione dell’Ufficio,  nel  rispetto  delle  disposizioni  normative sopra menzionate,  anche
funzionale all’assolvimento dei compiti connessi all’attuazione del PNRR da parte della Regione e nell’ambito
della  strategia  nazionale,  da  svolgersi  in  costante  raccordo  con  il  Capo  di  Gabinetto  del  Presidente  –
Responsabile della Programmazione Unitaria Regionale; 

c) anche alla luce delle modifiche intervenute nel corso del 2021, con riferimento tra l’altro al DPGRC n. 1/2021 e
alla D.G.R. n. 484/2021, è necessario rideterminare il numero delle strutture ordinamentali complessivamente
previste, nel rispetto del limite di spesa di cui alla medesima D.G.R. n. 619/2016;

RITENUTO che 
a) occorre disporre le variazioni organizzative proposte, modificando, per la parte relativa, gli allegati C e D alla

DGR n.619/2016 e ss.mm. e ii. e conseguentemente rideterminare il numero complessivo delle strutture e delle
posizioni individuali previste in 270;

b) è necessario garantire la continuità amministrativa confermando gli incarichi dirigenziali in essere, di cui agli
allegati al presente provvedimento, secondo le scadenze già previste;

VISTI

a) il Regolamento 15.12.2011, n. 12 e ss.mm. e ii.;
b) l’art. 12 della L.R. n.16/2019;



c) la DGR n.619/2016 ss.mm. e ii.;
d) la DGR n. 572/2019;
e) la nota prot. 55077/2022;
f) la nota prot. 90674/2022;
g) la nota prot. 99152/2022;
h) la nota prot. 160624/2022;

PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime

D E L I B E R A

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate

1. di approvare, ad aggiornamento e modifica della D.G.R.C. n. 619/2016 e ss. mm. e ii., i documenti allegati
sub 1, 2, 3 e 4 al presente provvedimento, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, relativi alle
variazioni delle UUOODD 50.08.07, 50.04.05, 60.01.19 nonché alla parziale riorganizzazione dell’Ufficio
Speciale Grandi Opere;

2. di confermare gli incarichi dirigenziali, attualmente in essere, come da allegati di cui al precedente punto e
secondo le scadenze già previste;

3. di ridefinire in 270 il numero delle strutture e delle posizioni individuali previste, come di seguito indicato:

n.17 Uffici di Direzione Generale;
n. 1 Segreteria di Giunta;
n. 1 Autorità di Audit;
n. 1 Datore di Lavoro; 
n. 5 Uffici Speciali;
n. 3 Uffici di Staff incardinati in posizione di autonomia funzionale presso le DD.GG.   
n. 77 Uffici di Staff alle Direzioni Generali, agli Uffici Speciali e agli Uffici di cui all’art.37 del
Regolamento;
n. 153 Uffici di Unità Operative Dirigenziali;
n. 1 Struttura di missione di cui all’art.40 del Regolamento;
n. 11 Posizioni dirigenziali individuali;

4. di modificare altresì gli allegati C e D alla DGRC n.619/2016 e ss.mm. e ii.;

5. di dare mandato alla DG alle Risorse Umane per la predisposizione di tutti gli atti di competenza, anche al
fine del sollecito avvio delle procedure di interpello per gli incarichi dirigenziali in scadenza;

6. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, all’Ufficio di Gabinetto del Presidente,
a tutti i Direttori Generali e ai Responsabili degli Uffici Speciali, agli Staff 50.14.92, 50.14.93 e 50.14.94,
alla  UOD  50.14.12,  all'Ufficio  competente  per  la  pubblicazione  nella  sezione  trasparenza  del  sito
istituzionale della Regione Campania e al B.U.R.C. per la pubblicazione.



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
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O G G E T T O  :

Variazione ordinamentale.

Q U A D R O  A
C O D I C E C O G N O M E M A T R I C O L A F I R M A

P R E S I D E N T E A ٱٱ  S S E S S O R E ٱٱ  Presidente De Luca Vincenzo  23/05/2022

D I R E T T O R E  G E N E R A L E  /

D I R I G E N T E  S T A F F

Dott.ssa Messina Maria  20/05/2022

V I S T O  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  

A T T I V I T A ’  A S S I S T E N Z A  G I U N T A

C O G N O M E F I R M A

DA T A  A D OZ I ONE 30/03/2022 I NV I A T O PE R  L ’E S E CUZ I ONE  I N  DA TA 23/05/2022

A I  SE G UE NT I  UF F I C I :

    40 . 1      :  Gabinetto del Presidente

    50           :  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

    50 . 1      :  DG di gestione fondo sociale europeo e fondo per lo sviluppo e la coesione

    50 . 2      :  Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attività produttive

    50 . 3      :  Direzione Generale autorità di gestione fondo euroepo di sviluppo regionale

    50 . 4      :  DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale

    50 . 5      :  Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

    50 . 6      :  Direzione Generale per la difesa del suolo e l'ecosistema

    50 . 7      :  DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

    50 . 8      :  DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

    50 . 9      :  DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

    50 . 10     :  DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

    50 . 11     :  DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

    50 . 12     :  Direzione Generale per le politiche culturali e turismo

    50 . 13     :  Direzione generale per le risorse finanziarie

    50 . 14     :  STAFF - Coordinamento attività piano della performance

    50 . 14     :  STAFF - Supp. al Resp. della Prevenz. della corruzione e della trasparenza

    50 . 14     :  STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

    50 . 14     :  STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo

    50 . 14     :  Direzione generale per le risorse umane

    50 . 15     :  Direzione Generale per le risorse strumentali



    50 . 16     :  Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie

    50 . 17     :  DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB

    50 . 18     :  DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

    60           :  Uffici speciali

    60 . 1      :  AVVOCATURA REGIONALE

    60 . 2      :  Ufficio per il Federalismo

    60 . 4      :  DATORE DI LAVORO

    60 . 6      :  Grandi Opere

    60 . 9      :  Uff. del federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza integrata

    60 . 10     :  Ufficio enti e società partecipate, vigilanza e controllo

    60 . 11     :  UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

    70           :  Strutture di Missione

    70 . 3      :  Ufficio Elettorale Regionale

    70 . 5      :  Struttura di missione per lo smaltimento dei RSB

Dichiarazione di  conformità della  copia  cartacea  :

Il  p resente  documento,  a i  sensi  de l  T.U.  dpr 445/2000 e  successive  modificazioni  è  copia  conforme
cartacea  dei  da t i  custodi t i  in  banca  dat i  de l la  Regione  Campania .

                                                                                                            F i rma

                                                                                              ______________________

 
(*)
DG= Direz ione  Genera le
US= Ufficio  Speciale
SM= Stru t tura  di  Missione
UDCP= Uffici  di  Diret ta  Col laborazione  con i l  Presidente

   


