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INFORMAZION! PERSONAL]

Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e Data dinascita

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seltore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsatfilité

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seliore

Tipo di impiego

Principali mansioni'e responsabilita

" D.GR n. 210 del 18/04/2017 - DPGR n, 65 del 28/04/2017)

CARAGUIANO FORTUNATA
f.caragliano@regione.campania,it
ltaliana

Daf 01/05/2017 in corso
Regione Campania
Amministrazione Puhblica
Contratto a tempo indeterminato

Direttore Generale della Direzione Generale per le Poliliche Sociali e Socio-sanitarie, (incarico conferito con
.con le seguenti aree di competenza - )
attivita di studio, ricerca, programmazione e coordinamento degli interventi socio—
sostegno della famiglia, della maiemila, dellinfanzia, dei giovani e degli anziani:
istruttoria degli atti di Programmazione e coordinamento degli interventi
cooperazione e dell'associazionismo sociale; :
- aluazione delle politiche di genere altraverso la
delle pari opportunita sul territorio regionale;
- pianificazione dai servizi allg persona, all'emi
- promozione delle attivila sporiiva dalli
creazione degli impiant;
- moniloraggio ed attuazione in ma
domiciliare a favore degli anziani,

assistenziali g

di volontarialo, dellg
diffusione delle condizioni di parla e della cultura

grazione e allimmigrazione:
nfanzia alla terza eta, anche mediante piani di fiqualificazions e
leria di assistenza socio-sanitaria residen

ziale, semyiresidenziale e
disabili, adulti non autesufficienti

Dal 01/11/2013 ai 30/04/2017
Regione Campania
Amministrazione Pubblica
Contratto a lempo indeterminato

Dirigente Responsabife della Struttyra di Staff alla Direzione Generale per le Politiche Sogi

Cultural, le Pari Opportunita e il Tempo Libero (incarico conferito con D.G.R. n. 427 del 2710972

250 del 31/10/2013), con funzioni di Supporto tecnico-operativo per le seguenti aree di competenz

- interventi socio-assistenziali a sostegno della fami
degli anziani;

ali, le Poliliche

013 -DPGR o,

a:

glia, della maternit, dellinfanzia, dej giovani e

- servizi di inlegrazions soCio-sanilaria & di assislenza domiciliare integrata, con particol are riferi
alle disabilita, alle dipendenze palologiche, alla salute mentale, alla non autosufficienza, an
raccordo con la Direzione generale per la salute, per le malerie di comune interesse;

3zicnismo sociale;

mento

che in

interventi di volontariato, della cooperazione e dell'associ

- poliiche di genere attravérsg I3 diffusione delle
opportunita sul territorio regionale:

z allivita sportiva dallinfanzia allaterza ety a
impianti;

condizioni di parity e deila Cultura delle pari
nche mediante piani di riqualificazione e Creazione degli

Principali attivita coordinate in qualita di dirigente di Staff:
- Tredazione del Piano Sociale Re
presentati dagli Ambili Territoriali,

- coordinamento delle altivit dj v
32812000,

-+ programmazione e atluazione del Piano Obiettivi di Servizio della Regione Campania, finanziato
allraverso le risorse premiali, Obiettivo di Servizio ‘Aumentare i servizi di o
alleggerendo i carichi famifiari perinnalzare la partecipazione delle donne al mercat

- coordinamento delie allivity finanziate nelfambito delle Intese Stato - Regio

gionate edizione 20152018, valutazione
fiparto & liquidazione dei Fongi Nazionali;
igilanza e controllo degli Ambiti Sociali

dei Piani Socialj g Zona

Teritonali o oy alla L.

ura alla persona
0 del lavorg™

ni. & favore della
| S



cenciliaziane dei tempi di vita e di lavoro, dei serviz socio-educativi per I‘infanzia,
la famiglia (assistenza consultoria, {utela materma e infantile) e per le azioni dj CCon
di genere (Cenlri Anliviolenza);

referente regionale per I redazione delle schede di programmazione dell =gt ¢ “Promuovers
linclusione sociale, Combatiere la poverta e ogni for

™a di discriminazione” Propec—eutiche alla stesurg
dei Programmi Operativi FSE o FESR 2014-2020;

- relerente per lattuazione del s

a condizizonajita ex-ante 9.1
nell'ambiti dei Programmi Operativi FSE ¢ FESR 201412020 “Esislenza di un quadro politico

strategico nazionaie per la riduzione della poverta ai fini dellinclusione atiiva des|ie persone esclyse
dal mercato del lavoro alla luce degli orientamentj in materia di octupazione™
- referente del 91uppo *Salute e politiche sociali” isituito per ja redazione delle L_jren guida per 1o/
redazione di atl 'amministrativi“a%i‘é'érfsf delia legge regionale NR0ISS ¢ g Codice dj
Amministrazione Digitale, nelfambito.deli'azione “Avvio del processo di =digitalizzazione dei
precedimenti amministrativic prevista dalla Linea 3 “Supporto allimplementazicsne dei processi i
sempiificazione’ del Programma Integrato di Interventi per favorire lo svilurspo della Capacita
Istituzionale delie Amministrazioni della Regione Campania. (art. 1213 Regione  in un click® della
R.n.11 del 14 ottobre 2015); :

- partecipazione al qruppo di lavorg

per e politiche per
trasto alla violenzg

ALC Sistema multiliveilo Servizi Socia-§i i Reta”

per la
redazione delle linee quida/protocolli per la coslruzione di refj di collaboraziogg in[eﬂs{j(ugjona|e
(sociale, lavoro, salute, istruzione) a livello territoriale, neli'ambito del progetlo i rafforzamento e
innovazione dell'offerta o miglioramento della qualita dei servizi sociali,

PTesso il Cenyro i
tompetenza Ministero del Lavorg o delle Politiche Sociali:

- referente per la redazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PR2A) detla Regione
Campania con rifefimenio alt'analisi dj dettaglio delle criticita e delle azioni Micgliorative relalive ai
procedimenti altuati nefla Programmazione 2007/2013 (Servizi per la prima infanz=jaz) rilevanti perche
riproposti nell ambito dejla programmazione 2014-2020;

Partecipazione ad organismi elo commissioni in ambitj pubblici

- tomponente del Tavelo nazionaje dei
assicurare un coordinamento lra i responsabili regionali della programmazione
dall'ulilizzo dei fondi Comunitar, istituito i 13 gennaio 2015 dal Ministero del Lavo 7
Sociaii; : ’

- componente del Sottocomitato

n.168/111/2015 della Direzione Generale per le politiche ailive, i servizi per il favoro < la formazione dg|
Ministero del lavoro e delle politiche saciafi, con funzioni di

sorveglianza e Sccompagnamento
dell'attuazione dei programmi 20142020
- componente del “Sottocomitato Risorse g

<iale finalizzalo ad
sociale, a partire
0 2 delle Polifiche

“Risorse Umane 2014-2020", costituito con Decrelp Direttoriale

- componente del Tavolo conaj
sociale attiva, istituito i 0671
poliiiche sociali, atiraversg raccordo tra i CPl e i Servizi Sociali

ali per la presa in carigo integrata dei
beneficiari di misure di Sostegno al reddito (con particolare riferimento al SIA e all'ASDU;
- componente Gruppo di lavoro interco

ordinamenti “Inclusione sociale”
delle Regioni per la redazione del Vademecum per I'ammissibiliia della
Programmi Operatjyi FSE;

- Presidente Commissione dj Valutazione dei progetti presentati a valere sul'Avvisg Pubblico Accordi
Territoriali di Genere (Asse |l de| POR Campania FSE 2014/2020);

- componente del Tavoly g coordinamento sulla consultazione pubblica del P
Diritti Sociali coordinatp dg] Dipartimento per le Politiche europee della Presidenza dg| Consiglio dei
Ministri, nell'ambito di Comitato Interministeriale per gli Affari Europei, finalizzato a Quidare i processi

di riforma nazionafi, orientando le poliliche del lavoro e dei sistemi di protezione socigle e della
persona;

- coerdinamento delle atlivita del Tav i integrazione sociale delle
persone Rom, Sinti e Caminanti;

- componenle del Coordinamento regionale delle iniziative antiracket ed antiysura, islituilo ai
sensi dell' art. 8 bis LR 11/04 Presso fa Presidenza della Giunta Regionale, finalizzatg ag attivare

e di informazione syl territorio regionale riguardanti i problematiche

e di coordinare il lavorg gi prevenzione e di contrasto del racket (DPGR n. 203 del 30/09/2011 ¢

DPGR con. 80 del 250312018);

- componente del gruppo di lavorg per la redazione delle Linee
posilivo da parte della Direzione Generale dellimmigrazio
(MLPS) per Iz conversione de bermesso di soggiornao a favor
al compimento del 18esimo anno di el3;
componente delegalo per I3 Regione Campania de ‘Comitato di Indirizzo e Sorveglianza del PAC
Programma Nazionale Servizi g Cura per i minori e gli anziani non autosufficienti” istituito
presso il Ministero degli Interni con 0D, N. 22/PAC Reg Decr del 16 oftobre 201 3

- referente per la Regione Campania del Gruppo Paritetico per il monitoraggio degli interventi
finanziati in materia dj politiche per i3 famiglia, ai sensi dell'arl. 4 delllntesa Slatg Regioni del 2

PreSso Tecnostruttirg
SPesa nellambilp dei

ilastro Europeo dei

Guida finalizzate a| filascio def parere
ne e defle politiche gj integrazione
e del Minori stranieri Non accompagnati

;2
b«l



Dale (da - a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o sellore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

febbraio 2012, istituilo con DPCM del 28/01/2013;

referente, per la Regione Campania del Tavolo di confronio sulle comunita per minori Eyer g redazione
delle “Linee di indirizzo per l'accoglienza nei Servizi residenziali per minorenni® ™ jstiuito presso
il Ministero del Lavoro, nominata con Decrelo del MLPS n, 10/2015;

componente Gruppo di Lavoro nazionale, istituito presso il MLPS; per il rparto
laccesso alle misure di assislenza alle persone con disailita grave prive del soste
cui alfarticolo 3 della legge n.112 del 2015, redazione delle Decreio adempimenti
"Dopo di noi”;

companente, referente per Iz R

delle risorse o
@no familiare, di
Reegge 11212016

egione Campania della Commissione Pelifiche SSociali, istiii

iali, istituita
presso la Conferenza nazionale delle Regioni e deile Province autonome;

componente del Comitato Tecnico di Coordinamento 3 otiobre 2016 Progetti Vit Indipendente,
per 'assegnazione delle fisorsa del Fondo Nazio

nale Non Autosufficienza, istituito Press0 il MLPS:

Dal 15/11/2013 al 30/04/2017
Regione Campania
Amministrazione Pubblica
Contralto a tempo indeterminato

Dirigente Responsabile ad interim dell’Unita
Opportunia, afferente-la Direzione Generale per le
il Tempo Libero (incarico conferito con 0.G R, n. 488 del 31/10/2013)

Operativa Dirigenziale Welfare dei

SServizi e Pari
Poliiche Sociali, le Politiche Culturali,

le Paei Opportunita e
per le seguenti aree di compsetenzar

studio, ricerca, programmazione e ceordinamento degfi interventi socio-assistenziali 3 soslegno dalla
famiglia, della malemitd, dellinfanzia, dei giovani e degli anziani:

definizione e altuazione di politiche per le persone con disabilita, per il contrasto allg poverta, per le
persone defenute e per le persane con disagio psichico;

definizione e attuazione delle politiche di genere attraverso 13 diffusione delle condi =ioni di parita e
della cullura delle pari opportunita sul territorio regionale;

Autorita per le Politiche di Genare del POR Campania FSE, per i compiti di cui al DGR 52/2008,
alla DGR n. 25/2016 ed alla DGR . 742 del 20.12.201s:

servizio di trasporto scolastico e contributi
studenti con disabilita;

implementazione del Sistema Informativo Sociale per i servizi sociali di cui allart . 25 delfa LR

1112007 (SIS) e dai diversi applicativi - Sistemns Informativo sulla cura e la protezione dei Bambini e I3
ioro famiglia (SIN.BA), Sistema Informalivo Non Auiosufficienze (SINA) e Sistema Inlor-mativo Poverta
(SIP) e S.LN.S.E {Sistema Informativo Servizi Socio-Educativi per la Prima Infanzia) — funzionai alla
mappalura della domanda di servizi alla persona, favorendone a decedifica in funziome dellofferta i
servizi {gestione della cartalla sociale);

per relte, convitio/semiconvitto e sostegnaa scolastico per

Principali attivita coordinate in qualita di dirigente di UOD:

coordinamento delle fisorse umane afferenti la UOD di riferimento ed attribu
singoli e di gruppo;

referente delle risorse nazignali e regionali destinale ai servizi socio assistenziali e S ocio sanitari e
coordinamento delle relative attivita, destinate ai minori (Progelto PIPPY, servizi residenziali e affido

familiare, strutture witelar), alle persone con disabilita efo non autosufficient {Fondo Non
Autosufficienza);

responsabile dell'Ufficio Regionale per le atlivitz di moniteraggio, rendicontazione e controllo di primo
livello sulla spesa presentata dai 65 Ambii Territorial campani, nell'ambilo deg “Programma
Nazionale Servizi di Cura all'infanzia e agli Anziani non autosufficienti™ del Piano di Azione e
Coesiong;

referente per la Regione Campania per il progetio “Fuori Tratta"”

e lntegrazione sociale fivolie alle viliime di lralia e grave sfrultamento, finanziato da Dipartimento
Pari Opportunita della Presidenza def Consiglio dei Ministi con la finalita di intervenire per la
protezione e prima assislenza delle vittime dei real di riduzione o mantenimento in Schiavill e tralia;
Responsabile Unico del Procedirmento per il progello *Accordi Territoriali di Genere 3 valere
sullAsse Il del POR Campania FSE 201472020 e per il progetto “Servizio per il rafforzamento del
sistema di Governance degli Ambiti Territoriali a valere sullAsse 1V del POR Canmpania FSE
201412020,

aggiomamento normativa relativa alle tariffe d
373 del 07/08/2015), ai sensi del catalogo d
domiciliari adottato

responsatile progetto A Te La Parolal®
Integrazione (FAMI 201412020y
finalizzato a favorire la formazione i
responsabile del progeilo
nell'ambito del fondo
lintegrazione dei citta
lavorativo nei

zione Carichi di lavoro

~-azioni per I'emersione, I'assistenza

@i servizi residenziali e semireside aziali{ DGR n.
el servizi residenziali, semi-residenziali, territoriali e

finanziato nel'ambito del fondo As
Fondo Europeo per lintegrazione dei
vico finguistica dei ciltadini stranieri;
“NET.WORK - Rete Antidiscriminazione
“Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014{2020)" Fongo Europeo per
dini di paesi terz, finalizzalo a conirastare la disciminazigns in ambito
confrontt dei cittadini non comunitari in Campania, Puglia e Umbria;

Responsabile Unico del Procedimento per tutli i progetti finanziati a valere del POR Campania FSE
200772013 di compelenzadella DG 12 (12, 9.2, ¢.3, g4, 95,97, 9.10, 9.11, 11.5), a sensi del DO 1
1035/2014;

. ilp, Migrazione e
citadini di paesi lerzi,

" finanzig|g finanziato



Nome ¢ tipo diistiluto di istruzione o
{formazione

Principali materie ! abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita
Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Date

Nome e lipo di istiluto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetlo dello studio

Qualifica conseguita

Livelio nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Date
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie { abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita
Livello nella classiﬁca;ione nazionais
(se pertinente)

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetio delio studio

Qualifica canseguita

Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

Date
Norne e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica consequita

Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggelto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
{se periinente)

Dale

Nome e tipo di islitulo di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita proiessianaii
oggetto dello studio

Form‘erj _ P.‘f}g{amma inte:qraio diinterventi per favorire Io sviluppo della capacita istiS=uzionali delfe
amministrazioni deila Regione Campania ASSE |V - POR Campania FSE 2014-2020 Lin —eq 1 )
Attivita di formazione manageriale sulla Programmazione unitaria. |

a Programmazione commive it iz
chiusura periodo 2007/2013 e nuova programmazione 2014/2020 = etz

Altestato di partecipazione

Gen-Feb 2015

Formez _ Programma integrato di intervent per favorire o sviltippo defla ca
amministrazioni deila Regione Campania ASSE IV - POR

Analisi e bifancio delle compelenze. Bilancio delle con

pacitd istit uzignali delle
Campania FSE 2014-2029 Linsg 14

ipetenze manageriali Dirigenti Regione Campania

Attestato di partecipazione

2010
P.O.RE. Studiare Sviluppo SrL

Progello O.PERA. “Opportunita Europez per le Regioni ¢ le Autonomie®

Aliestato di partecipazione

1997 - 2011
Formez

‘Il Decreto 150/2009; dalla norma alla prassi organizzativa - PERVINCA® (2011);

- "Project Cycle Management” . Programma di Empowerment delle Amministrazioni Subbliche del
mezzogiomo (2006);

- ‘Progeltare esperienze innovalive nel ampo dei servizi alla persona in attuazione legge della 328/00"
(2001); N

- Corso di formazione per la "Programmazions delle paliiche sogiali ¢ la i i i
{ ’ 2 del progettazione irmte.
Interventi’- Progetio P.RIN.CES S, {2001); * e gl

Aitestalo di partecipazione

2006
Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione ( Caserta)

Corsi di formazione:
- ‘Ladforma della legge 241/90
- ‘Il sistema defle autonomie iocal; neln

! 40vo assello costituzionale®
Alleslalo di partecipazione

2001
SDA Bocconi

Corso di formazione manageriale

Allestato di pariecipazione

1992/1993
IRES-CGIL- Comune di Salerno

- Ricercatrice del “Progelo di intarvent; inleg

ce d ralo per i giovani, per la prevenzione della devianza,
delle tossicodipendenze e del disagio giov

anile” [RES-CGIL-Comune di Salemng (199211 993)



autocostruzione edilizia a favore di soggeii svanta

- componente Gruppo di Lavoro integrato pei il coordinamento, 12 gestione e il r¥=mop;
delle misure di contrasto della poverti ai sens; della Lr. n. 2/2004;

- Presidente del Comitato di Gestione del Fondo Speciale per it Volontariato . gja Regione
Campania;
Presidente della Commissions dj valutazione - Awviso Pubblico relativo alla co ncessione di
contribuli finanziari per manifestazioni ed interventi culturali di rilievo nazionale, region=sle o locale -
L.R. 82004 art. 6 comma 9. Annualita 2012 - DD 360 dal 20/07i2012:

componente del Comitate di vaiutazione dai progetii per il “PREMIO NOI - Nuow—j Orizzonti dj
Impresa’ promossoe dal Unione Industriali della Provincia di Napoli;

- supporto al coordinamento del Piano d'Azione
progetto “Campania Sociale Digitale™

- referente del RdO per le attivity il coordinamentc e raccord
essere di competenza dellAGC 18, finanziali a valers sul P
94, 95, g7, 910), per le aflivita di programmazione, attuazi
delta spesa (nota prot 252753 del 02/04/2012);
Responsabile Unico del Procedimento per
finalizzate alla realizzazione del semvizio Regi

ggiati nel territorio della Regione Camp=znig

toraggio

per la realizzazione del Sisiema informa tjvg Sociale -

o di tulli gli interventi progr—ammaii ed in
OR Campania FSE {obiettivi operativi, g2,
one. monitoraggio, verifica e certificazione
1 Bando di Gara per I'aggiudicazione delle attivita
onale di Mediazione Culiurale - Asse

111, obieltivo
operativo g4;

Date (da - a) Giugno-Ottobre 2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Campania

Tipo di azienda o settore Amminisirazione Pubblica

Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

Principali mansioni e responsabilita Dirigente ad Interim - Servizia 06 “Gestione delle risorse e Assistenza Tecrica”- Settore 31 AGC 12-
Attivita produttive (incarico conferito con DGR n 17412013) per le sequenii arze di compe

tenza:
- promozione dell” associazionismo della cooperazione e assistenza integrativa alle piccoole & medie
imprese del settore;

- concessione di contributi e di garanzie e d

fidejussioni per la realizzazione di pProgrammi di
investimento;

- supporio atluazione e monitoraggio dej progelti a valere sugli Obietlivi Operativi del PORR Campania
FSE 2007/2013 (b2, b3, c1, €2, ¢3, c5 Asse I3, 04, c5, ¢b, 11 Asse If; g11-Asse Ill) com particotare
fiferimente al progetto “Credito d'lmposta Incentivi all'occupazione, sostegno alla creazione 'impresa da
‘spin off" e nei seltori emergenti, misure anticrisi, Protocollo dintesa Regione - Comume di Napoli

interventi aggiuntivi PIU Europa, Microcredito, Azioni dj work experience e Incentivi per |insermento

lavorativo, asili nido, inserimento lavorativo detenuti, Zone Franche Urbane.

Date (da - a) Dal 2003 al 2013
Nome e indirizzo del datore di lavoro ~ Regione Campania
Tipo di azienda o sellore Amminislrazione Pubblica
Tipo di impiego Contraltc a tempo indeterminalo
Principali.mansioni e responsabilita - Dirigente ad interim Servizio 08 “Parj Opportunita” - Settore I, Politiche Sociafi AGC 78 - (Dal 2003

al 2009 e dal 2011 al 2013 - incarico conferilo con DGR n. 244/2008 econ DGR n. 2572011 3

- Dirigente del Servizio “Sviluppo Azioni Positive e Comitato Pari Opportunita” - { 2004 .
conferito con D.G.R. n. 1041/2004);

- Dirigente “Progettazione Sociale’
Principali attivita svolte:
- atlivita di supporto al coordinamento del sistema informativo sociale (SIS) per i servizi sociali 4 cui alf'ad,

25 della LR 14/2007:
azioni finalizzate al contrasto alla poverta, allinte
compreso le persone con disabilita, detenute e le persone con disagic psichico;
referente per la redazione del Piano Sociale Regionale (edizione 2010-2012 e 2013-2015), aree politiche
di conciliazione, pari opportunita, poverta, immigrazione, obietiivi di servizio e fondi europei;
referente.per la redazione delle Linee Guida in materia di regimi di siuto a finalita’ regionale per lg sviluppo
dell'efferta di strutiure e servizi per la dignité e la cittadinanza sociale, approvate con DGR n. 433/2017;
partecipazione a progetti & gruppi di lavoro nellambifo della valutazione e della periormance nelie
Pubbliche Amministrazioni (Digs n. 150/2009) e nell'ambilo delfinnovazione organizzaliva;
Responsabile Unico del Procedimento per il Progelto ASSP “Riparto delle risorse desti
Termitoriali, Lr. n. 11/2007 per la realizazione del Programma Voucher Sociali a
&ll'intesa Stato-Regione - Concliazione dei tempi di vita e di lavoro™
programmazione e coordinamento degli interventi socio-assisten
matemita, dellinfanzia, dei giovani e degli anziani;
altuazione delle politiche di genere atiraverso I3 diffusione dell
pari opportunita sul territario regionale:
gestione di progetti/ eventi a caraliere internazion
della formazione e pari opportunita,

promozione e coordinamento, 3 fini della realizzazione e gestione degli asili - nido;

incarico

( dal 2003 al 2004 - incarico conferito con D.D. n. 364172003)

grazione sociale e lavorativa dei soggetti svantaggiati,

Nate agli Ambiti
finalita multipla di cui
{dal 2012, in corso - DD . 805/2012;
Ziali a sostegno della famiglia, defla

e condizioni di parita e dellg culiura delle
ale e termriloriale, inerenti i temi delle folitiche social,

o7



Autorita Politiche di Genere del POR Campania FSE e FESR 2

Responsabile Misura 3.14 “Promozione defla
Campania 2000/2C06 {dal 2008 al 2010 - p. D.n.6

Partecipazione ad organismi efo commissioni

referente del RAO per le aflivita il coordinamento & raccordo df tutii gli interventi programrmati ed in essere
di competenza dell'AGC 18, finanziafl a valere sul POR Campania FSE (obietlivi operamm iy f2,i15) e sul
POR Campania FESR 2007-2013 (Ob. Op. 6.3), per le attivita di programmazic—ne, alluazione,
monitoraggio, verifica e certilicazione della spesa (nota prot 252753 del 02/04/2012 & D.D. n. 6/2010);

R 2007/2013 (DPGR n. 52/ 2008):
componente del Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE e FESR 2007-2=013 ( DPGR n
51/2008);

componente del Comitato di Coordinamento
componente del Tavolo Tecnico Par Opport
pari opportunitd e Uguaglianza syl lavoro;
referente Regione Campania per il POAT presso il Dipartimento

dei Ministri - Analisi valulativa deile strategie per la congiliazione PON “Governan=g e Azioni di
sistema” FSE - Obiettivo Convergenza - Asse D = Ob. spec. 4.1 2007-2013 (2012);

referente Regione Campania per la Linea di Attivita "Definizione di politiche interculte jralj
ercgazione di servizi per linclusione sociale

degli immigrati, di Rom = Sinti PON AT 200712043
Presidenza def Consiglio dei Ministri Dipartimenta Pari Opportunita {2009/2011)
referente del *Piano Strategico Pari opportunita e diritij per tutti", approvato con D. G.R. n. 661 deij
16/06/2008;

partecipaziore al gruppo di iavoro per la stes
obiettivi di servizio”, approvato con DGR
anziani - indicatori 505 e S06.

di Asse (DPGRn. 1212008);
unita e non discriminazione FSE 200700 13 - Carta perle

Pari Opportunita Presiderss 75 del Consiglio

e forme di

ura del *Piano d'azione per il ra

ggiuegimento degli
n. 210 DEL 6/2/09, per i Servizi di Cura pEr finfanzia e gli

parlecipazione delle donne al mercato del L=ayorg: del POR
7/2008). Principali attivita svolte:

1a Regione Campania, le Province e i C
minile altraverso la realizzazione di
integrati; Avviso Pubblico finalizzato a

Protocollo sperimentale d'intesa tra
finalizzato a favorire I'ocoupabiita fem
Femminile (COF) ed i percorsi formativi

Ome_gni capoluogpo,
Centri peay I'Occupabilita

lle realizz azione di azigni
posiiive in favore defl'occupabilita femminite; . .
Referente Team di Animatrici e Comitato per le Pari Opportunita della Regione Campan ia;
Programma di interventi per azioni

di conciliazione nell'ambito dei Piang Sociali di Zona di cui alla ¢
n. 328/2000;

svolti in ambiti pubbiici

referente per la Regione Campania per la struttura di coordinamento delle Poolitiche per la
Conciliazione istituita presso i Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del Consiq tio dej Ministri:
rappresentants Regione Campania per il Gruppo di Monitoraggio Interventi Fondo Ber la Famigiia
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Componente del Tavolo Tecnico “Discriminazione sociale, etnica e culturale”
Commissione Consiliare Speciale del Consiglio Regionale della Campania ;
coerdinamento per fe allivita inerenti if Piano straordinario per lo sviluppo dei servizi

per la prima infanzia, a curg dellOrganismo in house dell
I'Annunziala/Mediterraneo™;

membro del Comitato di Pilotaggio del “Piano
educativi’( 0.D. n. 102 del 10/03/2009);

delegala alla Presidenza de! Comitato per le Pari Opportunita per conto dellAssessore alje Paii
Opporiunita della Regione Campania, ai sensi delia L n. 125/91;

componente del Tavolo Tecnico Rete LGBT
bisessuali e frans gender e intersessuati, i
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
membro del Comitato per la
Campanig;

componente del Gruppo di Lavoro ristretto FEl (Fondo Europeo per
Amministrazioni Centrali presso i Ministero dell'Interno;

Presidente commissione di valutazione per | Avviso Pubblico per il Finanziamento di Asifi Nido e Di
Micro Nidi Aziendali - POR FESR 200712013, Obiettivo COperalivo 6.3 - POR FSE 20077201 3, Obieitivo
Operativo F1 (2011); Awviso pubblico relalivo all'intervento denominato *Pii competenze per gli operator
sociali® POR Campania FSE 2007/2013 Asse il, obieltivo specifico G), obietlivo opergivo 2 {2011;;
Awviso Pubblico ‘Programmazigne Culturale, qualificazione strutture che ospitano altiyjty arlistiche =
messa in rete di biblioteche” Atgivita b) con beneficiari: s0ggetti pubblici* POR Campania FESR 200772013
Obiettivo operativo 1.10 (2010); Avvisa Pubblico per il finanziamento di Asili Nido, di Micro Nidi Comunali
2 di Progeili per Servizi Integralivi, innovativi efo sperimentali POR Campania FESR 200772013 Obieltivo
operativo 6.3 (2009);

Responsabile Scientifico nell'ambito de!
[1B Archimed (2007/2009),

referenie per la Regione Campania per il Progetio “Interventi a supporto delle Politiche
GAT 2007-2013, in qualit di referente del Coordinatore d'Area per f'attuazione d
capo all'AGC 18, a valers sul POR Campania FSE e FESR 2007-2013 {dal 2012, in corsg);

referenle Regione Campania per il Progetto Transnazionale Diesis - Programma Operativo Nazionale
Governance & Azioni i Sistema (FSE) 2007-2013 Obiettivo Convergenza: economia sociale e politiche di
integrazions dej ROM e di altsi Qruppi socialmente marginalizzati;

Responsabile Unico del Procedimento del riparto delle risorse destinate agli Ambiti Territoriai per la
realizzazione del programma *Servizi per la prima Infanzia® (Asse i, 0b.0p. 12 PORFsE Campania

islitt i1 presso Iz (v

Socio educativi
a Regione Campaniz "Fondazione

straordinario per lo sviluppo dej servizi socio

1 network d'attivazione per i diritti umani
stituito dall'Ufficio Nazionale Anlidiscrimi

di lesbiche, gay,
Nazione Razziale

prevenzione ed il contrasts del fenomeno del Mobbing nella Regione

I’!niegrazione) Regioni -

Iatlivita di ricerca dal Progello Transnazionale Peoples - Interreg

UCNE Europee™ PON
2gli obiettivi operativi in
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Date (da - a)

Nome e indirizzo del dalore di lavorg
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del dalore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Partecipazione ad organismi elo commissjoni svelti in

2007-13 e Intesa Stato - Regioni “conciliazione dei tempi di vita e di lavoro'}, Avviso Pulslico *Accordi
Territoriali Di Genere” (Asse Il, Ob, Op.f 2POR Campania FSE 2007/2013)

Dal 1980 af 2003
Comune di Salerno
Amministrazione Pubblica
Contratto a tempo indeterminato
- responsabile dello Staff deil' Assessorato alle
coordinatrice delle attivitd dj Segretariato Sociale, rapporto con il lerzo settore,
europea presso la direzione del Settore Politiche Sociali (1997-1999);

funzionario socio-assistenziale, con com
amministrativo (1980/1997);
Distacchi pressi aliri uffici:

Politiche Sociali del Comune (2000/2&:}()1);
progettazions

oiti di ficerca-programmazione, moniloragegio e supporto

- coilaboralrice in distacco presso IUfiicio del Questore alle Finanze del Consigtio Re=gionale della

Campania {2002/2003).collaboratrice partime in distacco presso dell' Assessorato Re=gionale della
Campania Politiche Sociali (193812000}

Principali attivita svolte:

- coordinatrice responsabile del Progetto Transnazionale Apollo, finanziato dall'Unicsne

: spon Pr ‘ Europea
allinterno dell'iniziativa Comunitaria Horizon - Comune di Salerno-Parco Scientifico € Tecnologico di
Salemo e delle aree inteme della Campania-Comunita Emmanuel-Centro di solidariel3 *La Tenda" -
DSM ASL (1999/2000);

- coordinatrice responsabile delle atlivita s

coordinatrice responsabile de| progetto LT.ER. per la creazione di figure professiconaj relative
allarea dei servizi domiciliari inlegrali - Comune di Salemo-EISS-CGM-Salerno S0 2idale-P.OM.
94002611 Progetio-quadro *I percors; dall'esclusione sociale” (1999/2001); .
coordinatrice delle atlivita di segretariato sociale, rapporti con il lerzo settore, progetiazi one suropea
presso la direzione def Settore politiche Sociali (1997/1 999);

- collaberazione alla progetlazione dai programmi comunitari INTEGRA “progetto E 5Og salute
pubblica “progetto Giovani e Salute” iniziative ¢ studi a favore della famiglia, dellinf=nzia o della
solidarieta fra le generazioni per scambio di informazioni e di esperienze “progetio F amigl ia, infanzia e
societd’, con la Comunita Emrnanuel di Lecce (1998);
parlecipazione all'attuazione del progetio “ForMedia” Corso di formazione di esperti in gestione
dellindustria audiovisuale, rivolla 3 venti giovani provenien(j dall'Europa, altivita ﬁnanziaia dalla

D.G.X. dell'Unione Europea in collaborazione con il Parco scientifico e Tecnologico di Salerno e delle
aree inteme della Campania (1397);

supervisore-tutor stages del corso RIPAM-area sociale

ociali dell hiziativa Comunitaria URBAN (1999."2000);

-a cura del Formez (1997/1999).

ambiti pubblici
componente dell'Osservatorio regionate de v

olontariato (Napoli 1998/2000);
componente in qualita di esperto della Commissione per la selezione dei Beneficiari Finali-Aspirant;
neo imprenditori di cooperative sociaii - Iniziativa Comunilaria Horizon ~ Progetto Transnazionale
Apollo (1998); :

membro direttivo Rete ITER citta sociali {Biella 1997/2001);
1976-1978

Universita degli Studi di Salerno

Amministrazione Pubblica

Ricercatrice borsista-Istituto di Sociologia

Altivita di ricerca nel campo delle politiche soiali del disagio giovanile

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

Nome e lico.di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggette dello studio

Qualifica conseguita

Livelio nelia dassificazione nazionale
(se pertinente)

Date

Nov ~ Dic 2016
Formez _ Programma integrato di intervent per favorire lo sviluppo della capacita istituzis nali delle
amministrazioni delfa Regione Campania ASSE v - POR Campania FSE 2014-2020 Lineaq

Aggiomamento 2016.Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017. I Nuovo Codice degli
Appalti D.Lgs. 50/2016 e le Linee Guiga dellANAC"

Altestalo di partecipazione

Ott - Dic 2016



Date (da - a)

MNome e indinzzo del datore di lavoro
Tipo di 2zienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Partecipazione ad organismi elo commissioni in amb

responsabile del REFAS (Registro regionale delle fattorie sociali della Campani
dell'art. 3 del Regolamento di atiuazione della legge regionale 30 marzo 2012 n. 5;
referente  redazions “Catalogo dei servizi residenziali e semiresidenzia =g, domiciliari o
territoriali” di cui al Regolamenio di esecuzione della Legge regionale 23 olicssbre 2007, n. 11",
approvato con D.G.R. n. 107/2014:

2} islituito ai sensi

iti pubblici

cemponente del Consiglio Territoriale delltmmigrazione della Prefettura g Nape—; ;

componente referente per Ia Regione Campania del Comitato Tecnico di Co- ordinamento del
Programma P..P.P.I. {(Programma di Intervento per fa Prevenzione dell'Islitquonauzzazione dei
minor) stituito con DD n. 4/2016 del Minisero del Lavoro & delle Politiche Sodiali ‘
componente del Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE, FESR & FE=igR 2007-2013 in
qualita di Autorita per le Politiche di Genere; '
componente referente per la Regione Campania, del Comitato Tecnico

mutilazioni genitali femminilj presso la Presidenza del Consigio dei Mini
Stato Regioni per lindividuazione dei criteri di

moniloraggio del sistema di interventi per preveni
componente del Comilato di coordinamento del
Servizi Sacio-Educativi per la Prima Infanzia)

per la p= revenzions defle
str, nell ambito dell* Intesa
fipartizione delle risorse, fe moda lita attvative ed il
re & contrastare il fenomeno;

| progeito nazionale S.LM.S.E (Si=stema Informativo
per la realizzazione di un sistema infcsrmativo nazionale
sui senvizi socio educalivi per la prima infanzia in grado di raccogliere infor ioni
amministrativo e gestionale, slatisticamente validate ¢ comparabili.

componenle dell' Osservatorio regionale sulia condizione del'infanzia e de dl'adolescenza in
Regione Campania nominata con DPGR n. 152/2015. ai sensi deila DGR n. 28316 e dey DPR 14
maggio 2007, n. 103, per il coordinamento degli interventi locali di raccolta e d ela®orazione di (utf i
dati relalivi alla condizione dellinfanzia e dell'adolescenza in ambito regionalg;

componente dell' Osservatorio regionale sulla condizione delife persone <con disabifits in

Regione Campania finalizzato ala promozione defl'inclusione socio-lavorativa cE elle persone con
disabilita, nominata con DPGR 140/2016: ’ '

delegata dall AdG del POR FSE Campania alfin
redazione dell'avviso pubblico non competitivo
presa in carico delle persone in co
Inclusione; )

componente del CUG {Comitato Unico di Garanzia
Giunta Regionale d'intesa con 'Ufficio

contro del 30/06/16' presso il ML, finalizzalo alig
sulle modalita di *Rafforzamento

dei servizi della
ndizione di marginalita estrema”,

nel¥*ambity del PON

) della Regione Campania

istituito presso Ia
di Presidenza del Consiglio Regionale, con D _

O. n. del 1/2016;

Dal 2004 af 2013

Regione Campania
Amministrazione Pubblica
Contratlo a tempo indeterminato

Dirigente Servizio 11 “Gruppi Etnici” - Sett
del’AGG 17 (incarico conferito con DGR n.244/2008 eD

Responsabile Misura 3.4 del POR Campania 200012005
svantagyiati® (dal 2005 al 2010 D. D. n. 3412005)

Partecipazione ad organismi efo commiissioni svolti in

ore 01, AGC 18, ex Servizio 03 “Gruppi Etnici*, Settore 04

GR n. 2152/2004). Principali attivita s volte:
programmazione e  coordinamento degli interventi di voloriariato, della Cooperazione e
dell'associazionismo sociale a favore dej migranti;

attuazione di politiche per le materie dell'istruzione, delle attivit culturali,
a favore dei citiadini migranti: '
altuazione degli interventi previsti dalfe politiche

della formazione, e del lavoro

regionali, nazionali e cormunitarie in fa Vvore dei migranti
e dei ROM;
supporto al coordinamento delle atlivit di vigilanza e controllo degli Ambiti Sociali Territoriali di cui alla
L. 32872000,

" Inserimento lavorativo e
- Principali attivita svolte:
responsabile del progetio “Catalogo. regionale dell'offerta formativa rivolte o3 detenuti’ o
componente del Comitato di Pilotaggio finalizalo alla valutazione, accompagnamento e monitoraggio
delle attivits formative negli Islituti Penitenziari della Regione Campania;

responsabile del progetto “Sovvenzione globale - Piccoli Sussidi”, finalizzato 5 consolidare gli
Organismi del Terzo Seliore ed 3 favorire 'accesso al mercalo def lavoro dei soggetti svantaggiati:

responsabile del Protocollo Sperimentale d'intesa Regione-Province finalizzato a favorire
l'inserimento dsi soggetti svantaggiati,

reinserimento dj gruppi

ambiti pubblici
componente del Coordinamento Regionale delle iniziative antiracket ed antiusurg {nominata con
DPGR n. 203 del 30/0912011), isiituito ai sensi dell’ art. 8 bis L.R. 11/04 presso fa Presidenza della

Giunta Regionale, finalizzalo ad attivare campagne di sensibilizzazione e di informazigne sul territorio
regionale riguardanti tali problematiche e di coordinare il lavoro di prevenzione e di contrasto def
racket;

componente del Consiglio Territoriale dell'lmmigrazione della Prefeiiura di Napoli;

componente Cabina di Regia per il coordinamento, monitoraggio e valutaziona def Progetio
INNO.VARRE - FORMEZ pa - finalizzato 2 supportare e Regioni dali'obietiivg Convergenza
nellindividuare soluzioni organizzative &

regolamentari idonee a garantire la misurazione e valutazione
della performance, come previsio dall art 15 del digs 150/2008;

componente del Nucleo di Valutazione del Bando di gara per I'aggiudicazione delle attivita di
gestione tecnico-amministrative finalizzate alla realizzazione di almeno due iniziative sperimentali di

P
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Qualifica conseguila

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinenie)

Date

Nome e tipo di istitiito di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggello dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggelto dello studio

Qualifica conseguita

Livello rellz classificazione nazionale
(se pertinente)

Date

Norne e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali

Attestato di parlecipazione

1990
Universita degli Studi di Salerno

&
Parlecipazione al 1° corso di formazione ‘Sistema Palitico e Istituzioni*
Altestato di partecipazione

1976
Universita degli Studi di Salerno

Laurea in Sociologia
110/110 e lode.

2007
Universita Cattolica di Piacenza

Progettazione & valutazione dei processi formativi

oggetio dello studio.
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Master in “Progeliazione e valutaziona dej processi formativi°

ALTRE LUNGUE

InGLESE
Capacita dilettura Eccellente
Capacita di scrittura Ecceliente
Capacita di espressione orale Eccellente

Francese
Capacita di leftura Buono
Capacita di scrittura Buono
Capacita di espressione orale Buono

SeaGHOLO
Capacita di letlura Buono
Capacita di scritlura Buono
Capacita di espressione orale Buono

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

capacita di lavorare in gruppo, argomentare, negoziare, mediare. maturate attraverso I'ativita

lavorativa e attraverso le attivita extraprofessionali;

CAPACITA E COMPETENZE

capacita di gestire, organizzare, coordinare e pianificare il lavoro delle risorse umane matyrata
ORGANIZZATIVE

atlraverso l'attivita di dirigente della Regione Campania:
propensione al cambiamento, capacita di assumere decisioni, ancl
resistenza allo siress e orientamento al fisultato;

Capaciia di organizzare un gruppoa di lavoro, di

he in situazioni di criticjia:

pianificare il lavoro personale e di un qruppo.:
(cfr. Bilancio delle competenze managenali, Formez 2015)

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ottima capacita di utilizzare il PC nei suoi principali pacchetii applicativi,
ollima capacita di analisi e lettura dei conles
elaborazione di documenti complessi.

li secio-economica;

i
e



PATENTE 0 PATENTI B

ULTERIOR! INFORMAZION] - relaliice Convegno "Lolta alla poveria e sostegno alflinclusione Lo stato attual

Europa’, promosso da Fondazione Brodolini in collaborazione con la Fondazion
Roma - luglio 2016; )

- relatrice Convegno finale “Progetto in pratica - ides alla pari’, nell'ambito della Presgrammazione
~SE 2007/2013 a curg del Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenz=s g Censiglio
dei Ministri, Roma — maggio 2015;

- relatrice nel'ambito dej workhop *Gli Accordi Territgriali di Genere & i servizi di Cormciliazione’, 3,
cura del Dipartimerito per le Dari Ocportunita della Presidenza del Consiglio dei Mz aistri, Napoli

dicembre 2014;

= in lialia e in
== Bertelsmann,

Consulente del servizio g telefonia sociale *
- Collaboratrice delle rivisie Soci
Mo.Vi. (1994/2002);

- Organizzazione di seminari informativi
comunitaria NOW (1998)

Linea Rosa" - Spazio Donna (199611 993g)
ali e del terzo settore: Zephiro,

1

Citta Domani, Preogetio sofidata

sullimprenditoria deile donne in Campo sG-ciale Iniziativa

PUBBLICAZIONI Principali pubblicazioni durante Fattivita di Dirigente presso fa Regione Campania:

- ‘Poverld ed inclusione sociale in lalia: sfide o cambiamenti all'inizio

programmazicne dei fondi struttural,

della nuova
Quadeni Fondazione Giacomo Brodolini Stis
2016;

di e Ricerche,

- ‘Podlitiche di conciliazione per la Regione Campania: strategia di sviluppo sociale &<d economico”,

Premialita News, edizione. n. 18/20011;

- "t Programma Strategico Triennale
sollo casa”, Liguori Editori, 2010:

- Responsabile tecnico scientifica
Enzo Albano Editore, 2009;
*ll Sociale si fa impresa: [a sovvenzione globale,
Regione Campania, 2008 '

per lniegrazicné dei cittadini migranti, 2009-20 11+ “Mondi

1lussi migratori in Campania, analisi e proposte o iavoro",

storia e risuliali di un progetio Sp&rimentale”,
Napoli 04/05/2017

La soitoscritta Fortunata Caragliano, ai sens degli arll. 4, 47 & 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000

n 445, consapevole che e dichiarazioni M&ndaci, I3 falsita
negli alti e l'uso di alti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispendong 3 verita,
7 {a Caragliano
La sottoscritla Fortunata Caraglianc,, in merito al trattamenio dei dati personali esprime il consenso al lrallamento degli stessi nel rispetto delle Finalits
modalila di cui af d. Igs n. 196 del 30/06/2003.

Napoli 04/05/2017

10



