FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seltore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni'e responsabilila

CARAGLIANO FORTUNATA

B T

{.caragliano@regione.campania.il
ltaliana

Dal 01/05/2017 in corso
Regione Campania
Amministrazione Pubblica
Coniratto a tempo indelerminato

Direttore Generale della Direzione Generale per le Poliliche Sociali & Socio-sanitarie, (incarico conferito con

" D.GR.n. 210 del 18/04/2017 - DPGR n. 65 del 28/0412017), con le sequenli aree di competenza: '

allivitd di studio, ricerca, programmazione e coordinamento degli interventi sccio-assistenziali a
sostegno della famiglia, della maternita, dellinfanzia, dei giovani e degli anziani;

- Islrultoria degli atti di programmazione e coordinamento degli intervenli di volontarialo, della
cooperazione e dell'associazionismo sociale: g :

- aluazione delle politiche di genere altraverso la diffusione delle condizioni di parita e della cullura
delle pari opportunita sul terrilorio regionale;

- pianificazione dei servizi alla persona, alf'emigrazione & allimmigrazione;

- promozione delle atlivila sportiva dallinfanzia alla lerza eta, anche medianle piani di fiqualificazione &
creazione degli impianti;

monitoraggio ed attuazione in maleria di assislenza socio-sanitaria residenziale, semiresidenziale e

domiciliare a favare degli anziani, disabili, adulli non autasufficienti

Dal 01/11/2013 al 30/04/2017

Regione Campania

Amministrazione Pubblica

Contratto a lempo indeterminato

Dirigente Responsabile della Struttura di Staff alla- Direzione Generale per le Politiche Saciali, le Poliliche

Cuiturali, le Pari Opporlunita e il Tempo Libero (incarico conferilo con D.G.R. n. 427 del 27/09/2013 - DPGR n.
250 del 31/10/2013), con funzioni di supporto tecnico-operalivo per le sequenti aree di compelenza:
- interventi socio-assistenziali a sostegno delia famiglia, della matemita, delfinfanzia, dei giovani e
degli anziani;
servizi di inlegrazione socio-sanilaria e di assistenza domiciliare integrala, con particolare riferimento

alle disabilitd, alle dipendenze palologiche, alla salute mentale, alla non autosufficienza, anche in
raccordo con la Direzione generale per la szlute, per le malerie di comune inleresse:

- inlerventi di volontariato, della cooperazione e dell'associazionismo sociale;

- politiche di genere altraverso la diffusione delle condizioni di parita e deila cultura delle pai
opporiunita sul territorio regionale;

allivita sportiva dall'infanzia alla terza eta, anche mediante piani di riqualificazione e creazione degli
impianti;
Principali attivita coordinate in qualita di dirigente di Staff:

- Tedazione del Piano Sociale Regionale edizione 2015/2018, valutazione dei Piani Sociali di
presentali dagli Ambiti Terdtoriali, ripario e liquidazione dei Fondi Nazionali;

- coordinamento delle allivita di vigilanza e conlrollo degli Ambiti Sociali Teritonali di cui alla L.
328/2000;
programmazione e atluazione del Piano Obiettivi di Servizio della Regione Campania, finanziato
allraverso le risorse premiali, Obiellivo di Servizio “Aumentare i servizi di cura alla persona
alleggerendo i carichi familiari per innalzare la partecipazione delle donne al mercato del iavoro"™
coordinamento delte allivita finanziale nell'ambito delle Intese Stato - Regioni,

Zona

a favore della
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conciliazione dei tempi di vita e di lavora, dei servizi socio-educalivi per l'infanzia,
la famiglia {assistenza consultoria, tutela malerna e infantile)
di genere (Centri Antiviolenzay);

perle poliliche per
e per le azioni di contrasto alla violenza

referente regionale per la redazione delle schede di programmazione delllGT 9 “Promuovers
finclusione sociale, combattere la poverta e ogni forma di discriminaziane® propede uliche alla stesura
dei Programmi Operalivi FSE e FESR 2014-2020;

- relerenls per latluazione delle misure volte al soddisfacimento della condiziorsalita ex-ante 9.1
nefl'ambiti dei Programmi Operativi FSE e FESR 2014/2020 “Esislenza di un quadro politico
strategico nazionale per la riduzione della poverta ai fini dell'inclusione atiiva delle persone ascluse
dal mercalo del lavoro alla luce degli orientamenti in materia di occupazione”;

- referenle del gruppo "Salute e politiche sqciali* istituito per la redazione delle Lirzee guida per [af
redazione di‘alti amministrativivaf 38857 defla legge reglonale n.11/2015 < del Codice di
Ammiinistraziong - Digitale, nellambito ~Oell'azione “Awio del processo di digilalizzazione dej
procedimenti amministralivi® prevista dalla Linea 3 “Supperto allimplementazione dei processi di
sempiificazione® del Programma Integrato di Interventi per favorire lo sviluppo della Capacila
Istituzionale delle Amministrazioni della Regione Campania. (art. 12 *La Regione in un click” della L.
R.n.11 del 14 ottobre 2015); ;

- partecipazione al gruppo di lavoro “ALC Sistema multilivello Servizi Sociali in Rete" per la
redaziona delle linee guida/protocolli per la cosluzione di reii di collaborazione interistituzionale
{sociale, tavoro, salute, istruzione) a livello territoriale, neli'ambito del progetio di rafforzamento ed
innovazione dell'ciferta e miglioramento della qualita dei servizi sociali, presso il Centro di
compelenza Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali;

- referente per ia redazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA; della Regione
Campania con riferimento all'analisi di dettaglio delle crilicita e delle azioni migliorative relative ai
orocedimenti attuali nella programmazione 2007/2013 (Servizi per la prima infanzia) rlevanti perché
riproposli nelf'ambito della programmazione 2014-2020;

Partecipazione ad organismi elo commissioni in ambiti pubblici

- componente del Tavolo nazionale dei Responsabili della Programmazione Sociale linalizzalo ad
assicurare un coordinamento Ira i responsabili regionali della programmazione scciale, a partire
dall'ulitizzo dei fondi comunitari, istituito il 13 gennaio 2015 dal Ministero del Lavoro 2 delle Paliliche
Sociai; ‘ : '

- compaonente del Softocomitato “Risorse Umane 2014-2020”, costituito con Decreto Direttoriale
n.168/111/2015 della Direzione Generale per le palifiche atlive, i servizi per il lavoro e 1a formazione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con funzioni di sorveglianza e accompagnamento
dell'attuazione dei programmi 2014-2020"

- componente del “Soltocomitato Risorse umane 2014-2020 Gruppo di favoro Inclusione”
coordinato dal Minislero del Lavoro e delle Politiche Sociali, istituito con Decreto del 01/07/20186,
finalizzato a garantire il confronto e Ia condivisione delle azioni nazionali e regionali cofinanziale dal
FSE nell'ambito dell'Obietlivo Tematico 9 “Promuovere I'inclusione sociale, combattere la poverta e
ogni forma di discriminazione™;

- componente del Tavolo congiunto sociale lavore per I'attuazione defle politiche di inclusione
sociale attiva, istituito it 06/10/2016 e finalizzato a favorire il coordinamento {ra politiche del lavoro e
politiche sociali, atiraverso il raccordo Ira i CPl e i Servizi Sociali per la presa in carico integrata dei
beneficiari di misure di sostegno al reddito (con parlicolare riferimento al SIA e al'aSDI);

- tomponenle Gruppo di lavoro intercoordinament “Inclusione sociale” presso Tecnostrutiurs
delle Regioni per la redazione del Vademecum per l'ammissibiliia defla spesa nellambilo dei
Programmi Operativi FSE;

- Presidente Commissione di Valutazione dei progetti presentati a valere sull'Avviso Pubblico Accordi
Territoriali di Genere {Asse Il del POR Campania FSE 2014/2020);

- componente del Tavolo di coordinamenlo sulla consultazione pubblica del Pilastro Europeo dei
Diritti Sociali coordinalo dal Dipartimento per le Polifiche europee della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, nell'ambita di Comilato Interministeriale per gli Affari Europei, finalizzato a quidare i processi
di riforma nazionali, orienlando le politiche del lavoro e dei sistemi di protezione saciale e della
persona;

- coordinamento delle atlivita del Tavolo regionale per I'inclusione e I'integrazione sociale delle
persone Rom, Sinti e Caminanti; ;

- componenle del Coordinamento regionale delle iniziative antiracket ed antiusura, istitvilo ai
sensi dell art. 8 bis L.R. 11/04 presso la Presidenza della Giunla Regionale, finalizzato ad altivare
campagne di sensibilizzazione e di informazione sul territori regionale riguardanti tali problematiche
e di coordinare il lavoro di prevenzione e di contrasto del racket (DPGR n. 203 del 30/09/2011 e
DPGR con. 80 del 25/03/2016);

- componente del gruppo di lavoro per la redazione delle Lineg Guida finalizzate al rilascio def parere
posilivo da parle della Direzione Generale dellimmigrazione e delle politiche di integrazione
{MLPS) per 12 conversione del permesso di soggiorno a favore dei Minori stranieri non accompagnati
al compimento del 18esimo anno di ela;
componente delegalo per la Regione Campania del “Comitato di Indirizzo e Sorveglianza del PAC
Programma Nazionale Servizi di Cura per i minori e gli anziani non autosufficienti islituito
presso il Ministero degli Interni con .0D. n. 22/PAC Reg Decr del 16 ollobre 2013;

- referente per la Regione Campania del Gruppo Paritetico per il monitoraggio degli interventi
finanziati in materia di politiche per la famiglia, ai sensi dell'arl. 4 dell'lntesa Stato Regioni del 2

/
ol



Date {da - a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o sellore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

febbraio 2012, istituito con DPCM del 28/01/2013;

relerente, per la Regione Campania del Tavolo di confronio sulle comunita per minori per laredazione
delle “Linee di indirizzo per I'accoglienza nei Servizi residenziali per minorenni” istituilo presso
il Ministero del Lavoro, nominata con Decreto del MLPS n. 10/2015;

componente Gruppo di Lavoro nazionale, islituito presso il MLPS; per il riparlo dlelle risorse e
l'accesso alle misure di assislenza alle persone con disabilita grave prive del soslegno familiare, di
cui alf'adicalo 3 della legge n.112 del 2016, redazione delle Decreto adempimenti legge 112/2016
"Dopo di noi";

componente, referente per la Regione Campania della Commissione Pelifiche Sodciali, istiivita
presso la Conferenza nazionale delle Regioni ¢ delle Province autoncme;

compenente del Comitato Tecnico di Coordinamento 3 ottobre 2016 Progeiti Vita indipendente,
per 'assegnazione delle risorse del Fondo Nazionale Non Autosufficienza, istituilo presso i MLPS;

Dal 15/11/2013 al 30/04/2017

Regione Campania

Amministrazione Pubblica

Contralto a tempo indsterminalo

Dirigente Responsabile ad interim dellUnita Operativa Dirigenziale Welfare dei Servizi e Pari

Opportunita, alferente-la Direzione Generale per fe Politiche Sogiali, le Politiche Culturali, le Pari Opportunita e
il Tempo Libero (incarico conferito con D.G.R. n. 488 del 31/10/2013) per le seguenti aree di competenza:

studio, ricerca, programmazione e coordinamenlo degli intervenli socio-assistenziali a soslegno della
famiglia, della malemila, dellinfanzia, dei giovani e degli anziani;

definizione ¢ alluazione di politiche per le persone con disabilita, per il contrasto alla poverla, perle
persane delenute e per e persone con disagio psichico;

definizione e altuazione delle politiche di genere aliraverso la diffusione delle condizioni di parita e
della cultura delle pari opportunita sul terrilorio regionale; ’

Autorita per le Politiche di Genere del POR Campania FSE, per i compili di cui al DPGR n 52/2008,
alla DGR n. 25/2016 ed alla DGR n. 742 del 20.12.2015;

servizio di trasporto scolasfico e cortributi per retie, convitio/semiconvilto e sostegno scolastico per
studenti con disabilita; _ ]

implementazione del Sislema Informativo Scciale per i servizi sociali di cui allat. 25 della LR.
11/2007 {SIS) e dei diversi applicativi - Sistems Informativo sulla cura e la prolezione dei Bambini e la
loro famiglia (SIN.BA), Sistema Informativo Non Autosufficienze ( SINA) e Sistema Informalivo Poverta
(SIP) e S.I.N.S.E {Sistema Informativo Servizi Socio-Educalivi per la Prima Infanzia) — funzicnali alla

mappalura della domanda di servizi alla persona, favorendone la decedifica in funzione dellofferta.di
servizi {gestione della cartella sociale);

Principali attivita coordinate in qualita di dirigente di UOD:

coordinamento delle risorse umane afferenti [a UOD di riferimento ed attribuzione carichi di lavoro
singoli e di gruppo;

referente delle risorse nazionali e regionali desltinate ai servizi socio assistenziali e socio sanitari e
coordinamenta delle relaiive atlivita, destinate ai minori (Progelto PIPP, servizi residenziali e affido
familiare, strutture ttefar), alle persone con disabilila efo non autosufficienti (Fondo Non
Autosufficienza);

responsabile dell'Ufficio Regionale per le allivita di moniteraggio, rendicontazione e controlio di primo
livello sulla spesa presentata dai 65 Ambili Territoriali campani, nell’ambito del “Programma
Nazionale Servizi di Cura alf'infanzia e agli Anziani non autosufficienti" del Piano di Azione e
Coesione;

referente per la Regione Campania per il progetio “Fuori Tratta®, azioni per I'emersione, 'assislenza
e lintegrazione sociale rivolle alle vilime di tralia e grave sirultamento, finanziato dal Dipartimento
Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministi con la finalita di intervenire per la
protezione e prima assislenza delle viltime dei reali di riduzione o mantenimento in schiavili e tralta;
Responsabile Unico del Procedimento per il progello *Accordi Territoriali di Genere' a valere
sullAsse Il det POR Campania FSE 2014/2020 e per il progetlo “Servizio per il rafforzamento del
sistema di Governance degli Ambiti Territoriali* a valere sullAsse IV del POR Campania FSE
2014/2020,

aggiornamento normativa relativa alle tariffe dei servizi residenziali e semiresidenziali( DGR n.
373 del 07/08/2015), ai sensi del catalogo dei servizi residenziali, semi-residenziali, {erritoriali e
domiciliari adottalo

responsabile progello ‘A Te La Parolal® finanziale nellambito del fondo *Asilo, Migrazione e
Integrazione (FAMI 2014/2020)* Fondo Europeo per l'integrazione dei cittadini di paesi terzi,
finalizzato a favorire la formazione civico linguistica dei ciltadini stranieri:

responsabile del progeito “NET.WORK - Rete Antidiscriminazione” finanzialo finanziato
nell'ambito del fondo “Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014/2020)" Fondo Europeo per
lintegrazione dei ciltadini di paesi terzi, finalizzalo a contrastare la diseriminazions in ambito
lavorativo nei confronti dei ciltadini non comunitari in Campania, Puglia € Umbrig;

Responsabile Unico del Procedimento per tulli i progetti finanziati a valere del POR Campania FSE

2007/2013 di compelenza della DG 12 (f.2, 9.2, 9.3, g4, a.5,9.7; g.10, g.11, 11.5), ai sensi del DD n.
1035/2014;



Dale {da-a)

Mome e indinzzo del dalore di lavoro
Tipo di 2zienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e respansabilita

responsabile del REFAS (Registro regionale delle fattorie sociali della Campania} islituito ai sensi
dell'art. 3 del Regolamento di atiuazione della legge regionale 30 marzo 2012 n. 5;
referente redazione “Catalogo dei servizi residenziali e semiresidenziali, domiciliari o

territoriall" di cui al Regolamenlo di esecuzione della Legge regionale 23 otlobre 2007, . 117,
approvato con D.G.R. n. 107/2014;

Partecipazione ad organisini elo commissioni in ambiti pubblici

cemponente del Consiglio Territoriale dell'immigrazione della Prefettura di Napoli ;
componente referente per la Regione Campania del Comitato Tecnico di Coordinamento del
Programma P.LP.P.l. (Programma di Inlervento per 13 Prevenzione dell'lstituzionalizzazione dei
minori) istituito con DD n. 4/2016 del Minislero del Lavoro e delle Politiche Sodiali:

componente del Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE, FESR e FEASR 2007-2013 in
qualita di Autorita per le Politiche di Genere:

componenie referente per la Regione Campania, dz! Comitato Tecnico per la prevanzione delle
mutilazioni genitali femminili presso la Presidenza del Consiglio dei Ministr, nell ambito dell Intesa
Stato Regioni per lindividuazione dei criteri di riparlizione delle risorse, le modalita attuative ed il
monitoraggio del sistema di interventi per prevenire e contrastare il fenomeno;

componente del Comilato di coordinamento del progetto nazionale S.LM.5.E (Sistema Informativo
Servizi Socio-Educativi per la Prima Infanzia) per Ia realizzazione di un sistema informalivo nazionale
sui servizi socio educativi per la prima infanzia in grado di raccogliere informazioni di caraltere
amministrativo e gestionale, slatisticamente validate e comparabii.

componente dell' Osservatorio regionale sulla condizione dellinfanzia e dell’zdolescenza in
Regione Campania nominata con DPGR n. 152/2018, ai sensi della DGR n, 41/2016 & del DPR 14
maggio 2007, n. 103, per il coordinamento degli interventi locali di raccolta e di elaborazione dituttii
dali relalivi alla condiziene dellinfanzia e del'adolescenza in ambilo regionale;

componenle dell' Osservatorio regionale sulia condizione delle persone con disabilita in
Regione Campania finalizzato alla promozione dell'inclusione socio-avoraliva delle persone con
disabilita, nominata con DPGR n. 140/2016: ' '

delegata dal’AdG del POR FSE Campania allincontro del 30/06/16° presso il MLPS, finalizzato alla
redazione dell'avviso pubblico non competitivo sulle modalita di *Rafforzamento dei servizi della
presa in carico delle persone in condizione di marginalita estrema”, nel'ambito del PON
Inclusione; )

componenie del CUG (Comitato Unico di Garanzia) della Regione Campania istituito presso la
Giunta Regionale d'intesa con I'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale, con D.D. n. del 1/2016;

Dal 2004 al 2013

Regione Campania
Amministrazione Pubblica
Gonlratlo a lempo indeterminato

Dirigente Servizio 11 “Gruppi Etnici” - Settore 01, AGC 18, ex Servizio 03 “Gruppi Etnici®, Settore 04
dell’AGG 17 {incarico conferito con DGR n.244/12008 e DGR n. 2152/2004). Principali attivita svolte:

programmazione e coordinamento degli interventi di  volontariato, della Cooperazione e
dell'associazionismo sociale a favore dei migranti;

attuazione di politiche per le materie dell'istruzione, delle attivil@g culturali, delfa formazione, e del lavoro
a favore dei citiadini migrani;

altuazione degli interventi previsti dalle politiche regionali, nazionali e comunitarie in favore dei migranti
e dei ROM;

supporto al coordinamento delle attivita di vigilanza e controllo degli Ambili Sociali Termitoriali di cui alla
L. 32872000,

Responsabile Misura 3.4 del POR Campania 2000/2006 * Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi
svanlagyiali® (dal 2005 al 2010 D. D. n. 34/2005). Principali attivita svolte:

responsabile del progello ‘Catalogo. regionale dell'offerta formativa rivolte ai detenuti® e
componente del Cemitato di Pilotaggio finalizzalo alla valutazione, accompagnamento e monitoraggio
delle attivita formative negli Islituli Penitenziari della Regione Campania;

responsabile del progetio “Sovvenzione globale - Piccoli Sussidi”, finalizzalo a consolidare gli
Organismi del Terzo Seliore ed a favorire ['accesso al mercato del lavoro dei soggetli svantaggiati;

responsatile del Protocollo Sperimentale d'intesa Regione-Province finalizzato a favorire
l'inserimenio dsi soggetti svantaggiati.

Partecipazione ad organismi efo commissioni svolti in ambiti pubblici

componente del Coordinamento Regionale delle iniziative antiracket ed antiusura {nominala con
DPGR n. 203 del 30/08/2011), isiituito ai sensi dell’ art. 8 bis L.R. 11/04 presso la Presidenza della
Giunta Regionale, finalizzato ad attivare campagne di sensibilizzazione e di informazione sul territorio

regionale riguardanti tali problemaliche e di coordinare il lavoro di prevenzione e di contrasto del
rackel,

componente del Consiglio Territoriale dell'lmmigrazione della Prefetiura di Napoli;
componente Cabina di Regia per il coordinamento, monitoraggio e valutazione del Progetio
INNO.VARE - FORMEZ PA - finalizzato 2 supporare le Regioni del'obieltivo Convergenza

nell'individuare soluzioni organizzative e regolamentari idonee a garantire fa misurazione e valutazione
della performance, come previsio dall'art.16 del digs 150/2009;

componente del Nucleo di Valutazione del Bando di gara per I'aggiudicazione delle attivita di
gestione tecnico-amministralive finalizzate alla realizzazione di almeno due iniziative sperimentali di



Date (da - a)

Nome e indiizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setlore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - 8)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seltore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

aulocoslruzione edilizia a favore di soggeiii svantaggiati nel teritorio della Regione Campania;

- componente Gruppo di Lavoro integrato per il coordinamento, la gestione e il momtoraomo
delle misure di contrasto della poverta ai sensi della Lr. n. 2/2004;

- Presidenle del Comitalo di Gestione del Fondo Speciale per il Volontariato della Regione
Campania,
Presidente della Commisslone di valuiazione - Awviso Pubblico relalivo alla concessione di
contribuli finanziari per manifestazioni ed interventi culturali di rilievo nazionale, regionale o locale -
L.R. 8/2004 art. 6 comma 9. Annuzlita 2012 — DD 360 d=! 20/0712012;

- componente del Comitato di valufazione dei progetii per il "PREMIO NO! - Nuovi Orizzonti di
Impresa’ promosso dall'Unione Induslriali della Provincia di Napoli;
supporto al coordinamento del Piano d'Azione per la realizzazione del Sistema informativo Sociale -
progette “Campania Sociale Digitale™;
referente del RdO per le allivita il coordinamento e raccordo di lulli gli interventi programmaii ed in
essere di competenza dellAGC 18, finanziali a valere sul POR Campania FSE {obieltivi operativi, g2,
g4, g5, g7, g10), per le allivita di programmazione, ailuazione. monitoraggio, verifica e cerlificazione
delta spesa (nota prol 252753 del 02/04/2012);
Responsabile Unico del Procedimento per i Bando di Gara per l'aggiudicazione delle attivita

finalizzate alla realizzazione del servizio Regionale di Mediazione Cullurale - Asse IlI, obietlivo
operalivo g4,

Giugno-Ottobre 2013

Regione Campania
Amminisirazione Pubblica
Contrallo a tempo indeterminato

Dirigente ad Interim - Servizio 06 “Gestione delle risorse e Assistenza Tecnica"- Settore 01 AGC 12-
Attivita produtive (incarica conferito con DGR n 174/2013) per le seguenti arae di competenza:

- promozione dell' associazionismo delfla cooperazione e assislenza integraliva alle piccole e medie
imprese del settore;

concessione di contributi e di garanzie .¢ di fidejussioni per la realizzazione di programmi di
inveslimento;
- supporto alluazione e moniloraggio dei progelti a valere sugli Cbietlivi Operativi del POR Campania
FSE 2007/2013 (b2, b3, c1, ¢2, ¢3,c5 Asse [; 83, ¢4, ¢5, ¢, [1 Asse Ii; g11-Asse Ill) con particolare
fiferimento al progetio “Credito d'lmpasta incentivi all'cccupazione, sostegna alla creazione d'impresa da
‘spin off" e nei settori emergenti, misure anticrisi, Protocollo diniesa Regione - Comune di Napoli
intervenli aggiuntivi PIU Europa, Microcredilo, Azioni di work experience e Incenlivi per I'inserimento
lavoralivo, asili nido, inserimento lavorativo detenuti, Zone Franche Urbane.

Dal 2003 al 2013

Regione Campania
Amminislrazione Pubblica
Contralte a tempo indeterminalo

Dirigente ad interim Servizio 08 “Pari Opportunita" — Settore I, Politiche Sociali AGC 18 — (Daf 2003
al 2009 e dal 2011 al 2013 - incarico conferilo con DGR n. 244/2008 e con DGR n. 25/2011 ).
Dirigente del Servizio “Sviluppo Azioni Positive e Comitato Pari Opportunita” — ( 2004 - incarico
conferito con D.G.R. n. 1041/2004);
Dirigente “Progettazione Sociale’ ( dal 2003 al 2004 - incarico conferito con D.D. n. 3641/2003)
Principali attivita svolte:

- atlivila di supporto al coordinamento del sistema informativo sociale (SIS) per i servizi sociali di cui allar,
25 della L.R. 11/2007;
azioni finalizzate al contraslo alla poverta, allintegrazione sociale e lavorativa dei soggelti svanlaagiali,
compreso le persone con disabilita, detenute e le persone con disagio psichico;
referente per la redazione del Piano Sociale Regionale (edizione 2010-2012 e 2013-2015), aree poliliche
di conciliazione, pari opportunita, poverta, immigrazione, obiettivi di servizio e fondi europei;
referente per |a redazione delle Linee Guida in materia di regimi di aiuto a finalita’ regionale per lo sviluppo
dell'offerta di strutiure e servizi per la dignila e la ciltadinanza sociale, approvate con DGR n. 433i2012;
partecipazione a progelli e gruppi di lavoro nellambilo delia valutazione e della performance nelie
Pubbliche Amministrazioni (Digs n. 150/2009) e nell'ambilo dellinnovazione organizzaliva;
Responsabile Unico del Procedimento per il Progello ASSP “Riparto delle risorse deslinate agli Ambiti
Teritoriali, Lr. n. 11/2007 per la realizzazione del Programma Voucher Sociali a finalita multipla di cui
all'lntesa Stato-Regione - Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro™ {dal 2012, in corso — DD n. 805/2012;
programmazione e coardinamento degli interventi socio-assislenziali a sostegno della famiglia, della
malernita, dell'infanzia, dei giovani e degli anziani
alluazione delle politiche di genere atiraverso Ia diffusione delle condizioni di parita e della culiura delle
pari opportunita sul territorio regionale;
gestione di progetli/ eventi a caratlere internazionale e terriloriale, inerenti i temi delle politiche social,
della formazione e pari opportunita.
promozione e coordinamento, &i fini della realizzazione e gestione degli asili - nido;



Autorita P

Responsa
Campania

referente del RAO per le atlivita il coordinamento e raccordo di tutli gli interventi programmati ed in essere
di competenza delfAGC 18, finanziati a valere sul POR Campania FSE (obietlivi operativi 2, i15) e sul
POR Campania FESR 2007-2013 (Ob. Op. 6.3), per le allivita di programmazione, attuazione,
monitoraggio, verifica e certificazione defla spesa (nota prot 252753 del 02/04/2012 & D.D. n. 6/2010);
olitiche di Genere del POR Campania FSE e FESR 2007/2013 (DPGR n. 52/ 2008):

componente del Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE e FESR 2007-2013 ( DPGR n
51/2008);

componente del Comitato di Coordinamento di Asse (DPGR n. 1212008);

componente del Tavolo Tecnico Pari Opportunita e non discriminazione FSE 2007-20173 - Carta gerle
pari opportunita e Uguaglianza sul lavoro;

referente Regione Campania per il POAT presso il Dipariimento Pari Opportunita Presidenza del Consiglio
dei Ministi - Analisi valulaliva delle stralegie per la conciliazione PON “Governance e Azioni di
sistema” FSE - Obiellivo Convergenza - Asse D - Ob, spec. 4.1 2007-2013 (2012);

referente Regione Campania per la Linea di Atlivita *Definizione di politiche intercullurali e forme di
ercgazione di servizi per linclusione sociale degli immigrali, di Rom e Sinti* PON GAT 200712013 -
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimenta Pari Opportunita (2009/2011);

referente del “Piano Strategico Pari opportunita e diritti per tuiti", approvato con D.G.R. n. 661 dei
16/06/2008,

pariecipaziore al gruppo di lavoro per la stesura del *Piano d'azione per il raggiungimento degli
obiettivi di servizio”, approvato con D.G.R. n. 210 DEL 6/2/09, per i Servizi di cura per Vinfanzia e gli
anziani - indicatori 505 e S06.

bile Misura 3.14 “Promozione della pariecipazione delle donne al mercato del Lavoro’ del POR
200072006 {dal 2008 al 2010 - D. D. n. 67/2008). Principali attivita svolte:

Protocollo sperimentale d'intesa tra la Regione Campania, le Province e i Comuni capoluogo,
finalizzato a favorire 'occupatiiita femminile altraverso Ja realizzazione di Centri per {'Cecupaniliia
Femminile (COF) ed i percorsi formativi integrali; Avviso Pubblico finalizzato alle realizzazione di azioni
positive in favore deil'occupabilila femminile; .

Referente Team di Animatrici e Comitato per le Pari Opportunila della Regione Campania;

Programma di interventi per azioni di conciliazione nell'ambito dei Piano Sociali di Zona dicui alla L.
n. 328/2000;

Partecipazione ad organismi e/o commissioni svolti in ambiti pubblici

referenie per la Regione Campania per la strullura di coordinamento delle Politiche per la
Conciliazione istituita presso il Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri:
rappresentante Regione Campania per il Gruppo di Monitoraggio Interventi Fondo per la Famiglia
istituilo presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Componente del Tavolo Tecnico “Discriminazione sociale, etnica e culturale” istitvito presso Ia [V
Commissione Consiliare Speciale del Consiglio Regionale della Campania ;

coordinamenlo per le alivita inerenti if Piano straordinario per lo sviluppo dei servizi socio educativi
per la prima infanzia, a cura del'Organismo in house della Regione Campania *Fondazione
I'Annunziala/Mediterraneo®;

membro del Comitato di Pilotaggio det “Piano straordinario per lo sviluppo dei servizi socio
educativi’ ( 0.D. n. 102 de! 10/03/2009);

delegata alla Presidenza del Comitato per le Pari Opportunita per conto dell'Assessore alle Pari
Opportunita della Regione Campania, ai sensi delfa L. n. 125/91:

componente del Tavolo Tecnico Rete LGBTI nefwork d'atlivazione per i diritli umani di lesbiche, gay,
bisessuali e lrans gender e intersessuati, islituito dall'Ufficio Nazionale Anlidiscriminazione Razziale
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

membro del Comitato per la prevenzione ed il contrasto del fenomena del Mobbing nella Regione
Campania;

componente del Gruppo di Lavoro ristretto FEI (Fondo Europeo per l'ntegrazione) Regioni -
Amministrazioni Centrali presso il Ministero dell'Interno:

Presidente commissione di valutazione per I' Awiso Pubblico per il Finanziamento di Asil Nido e Di
Micro Nidi Aziendali - POR FESR 2007/2013, Obiettivo Operalivo 6.3 ~ POR FSE 2007/2013, Obiettivo
Operativo F1 {2011); Avviso pubblico relalivo allintervento dencminalo “Piil competenze per gli operatori
sociali” POR Campania FSE 2007/2013 Asse Il obieltivo specifico G), obietlivo operativo 2 (2011);
Awviso Pubblico ‘Programmazione Cullurale, qualificazione strutture che ospitano altivita aristiche =
messa in rete di biblioteche” Attivita b) con beneficiari: soggetti pubblici* POR Campania FESR 2007/2013
Obiettivo operativo 1.10 (2010); Avvisa Pubblico per if finanziamento di Asili Nido, di Micro Nidi Comunali
e di Progeltli per Servizi Integrativi, innovalivi efo sperimentali POR Campania FESR 2007/2013 Obiettivo
operativo 6.3 {2009);

Responsatile Scientifico nell'ambilo dell'attivita di ricerca del Progetlo Transnazionale Peoples - Interreg
B Archimed {2007/2009);

referente per la Regione Campania per il Progetlo “Interventi a supporlo delle Politiche Europee” PON
GAT 2007-2013, in qualita di referente del Coordinalore d'Area per I'atluazione degli obiettivi operalivi in
capo al'AGC 18, a valere sul POR Campania FSE e FESR 2007-2013 {dal 2012, in corso);

referente Regione Campania per il Progetto Transnazionale Diesis - Programma Operativo Nazionale
Governance e Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013 Obiettivo Convergenza: economia sociale e politiche di
integraziona dei ROM e di altri gruppi socialmente marginalizzati;

Responsabile Unico del Procedimento del riparto delle risorse destinate agli Ambiti Territoriali per fa
realizzazione del programma “Servizi per 13 prima Infanzia® (Asse i, Ob.Op. f2 POR FSE Campania
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Dale (da - a)

Nome e indirizzo del dalore di lavorg
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Dale (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

2007-13 e Intesa Stato - Regioni *conciliazione dai tempi di vita e di lavoro"), Avviso Pubblico “Accordi
Territoriali Di Genere® (Asse Il, Ob. Op.f 2 POR Campania FSE 2007/201 3).

Dal 1980 af 2003

Comune di Salerno
Amministrazione Pubblica
Contratto a tempo indelerminato

- responsabile dello Staff dell'Assessorato alle Politiche Sociali del Comune (2000/2001);

- coordinatrice delle attivita di Segrefariato Sociale, rapporto con il terzo settore, pregettazione
europea presso la direzione del Settore Politiche Sociali (1997-1999);

funzionario socio-assistenziale, con compiti di ficerca-programmazione, monitaraggio e supporto
amministrativo (1980/1997);
Distacchi pressi allr uffici:

- collaboralrice in distacco presso I'Ufiicio del Questore alle Finanze del Consiglio Regionale della
Campania (2002/2003).collaboratrice parl-ime in distacco presso dell'Assessorato Regionale della
Campania Poliliche Scciali ( 1998/2000);
Principali attivita svolte:

- coordinatrice responsabile del Progetto Transnazionale Apollo, finanziato dall'Unione Europea
allinterno dell'Inizialiva Comunilaria Horizon - Comune di Salerno-Parco Scientifico e Tecnologico di
Salerno e delle aree interne delia Campania-Comunita Emmanuel-Centro di solidarieta “La Tenda" -
DSM ASL (1999/2000);

- coordinalrice responsabile delle allivita sociali dell'Iniziativa Comunitaria URBAN (1999/2000);

- coordinatrice responsabile del progetto 1.T.E.R. per la creazione di figure professionali relative
allarea dei servizi domiciliari integrati - Comune di Salemo-EISS-CGM-Salerno Solidale-P.O.M.
94002611 Progetio-quadro *| percorsi dell'esclusione sociale” (1999/2001); :
coordinatrice delle allivita di segretariato sociale, rappori con il terzo settore, orogellazione suropea
presso la direzione del Seftore politiche Sociali (1997/1999);

- collaberazione alla progettazione dei programmi comunitari INTEGRA *progetto ECOS® salute
pubblica “progetio Giovani & Salute” iniziative e studi a favare della famiglia, dellinfanzia e della
solidarieta ira le generazioni per scambio di informazioni e di esperienze ‘progelto Famiglia, infanzia e
societa’, con la Comunita Emmanuel di Lecce (1998);

- partecipazione all'altuazione del progetio “ForMedia" Corso di formazione di esperti in gestione
dell'indusiria audiovisuale, rivalta a venii giovani provenienti dall'Europa, allivita finanziata dalla
D.G.X. dell'Unione Europea in collaborazione con il Parco scientifico e Tecnalogico di Salerno e delle
areg inteme della Campania (1897);
supervisore-lutor stages del corso RIPAM-area sociale -a cura del Formez (1997/1999).

Partecipazione ad organismi efo commissioni svolti in ambiti pubblici
- componente dell'Osservatorio regionale del volontariato {Napoli 1 998/2000);
componente in qualila di esperto della Commissione per la selezione dei Beneficiari Fin ali-Aspiranti

neo.imprenditori di cooperalive sociaii - Iniziativa Comunitaria Horizon — Progetto Transnazicnale
Apolio (1998);

membro direttivo Rete ITER citta sociali (Biella 1997/2001):

1976-1979

Universita degli Studi di Salerno

Amministrazione Pubblica

Ricercatrice borsista-Istitulo di Sociologia

Adlivita di ricerca nel campo delle politiche sociali e del disagio giovanile

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

Nome e tipo di istiluto di istruzione o
formazione

Principali malerie / abilita professionali
oggetto deilo studio
Qualifica conseguila

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Dale

Nov - Dic 2016
Formez _ Programma integrato di interventi per favorire fo sviluppo della capacita istituzionali delle
amministrazioni defla Regione Campania ASSE IV - POR Campania FSE 2014-2020 Linea 4

Aggiornamento 2016.Piano Triennale di prevenzione della carruzione 2015-2017. 1l Nuovo Codice degli
Appalti D.Lgs. 50/2016 e le Linee Guida defl ANAC"

Alteslalo di partecipazione

Ott - Dic 2016 ,
\}\J !
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Nome e tipo diistiluto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classiflicazione nazionale
(se pertinente)

Date

Nome & lipo di istiluto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggello dello studio

Qualifica consequita

Livelio nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Daie
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classiﬁca;ione nazionaie
(se pertinente)

Date

Nome e tipo di istituto diistruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggette delio studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Dale

Norne e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetio dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
(se perinente)

Date

Nome e tipo di istituto diistruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggelto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
{se periinante)

Dale

Nome e lipo di islitulo diistruzione o
formazione

Principali materie / abilita proiessionaii
oggetto dello studio

Formez _ Programma integraio di interventi per favorire lo sviluppo della capacita istitu=ionali delfe
amministrazioni deila Regione Campania ASSE |V - POR Campania #SE 2014-2020 Linea 1

Attivita di formazione manageriale sulla programmazione unitaria. La Programmazione comiunit aria:
chiusura periodo 2007/2013 e nuova programmazione 2014/2020

Allestalo di partecipazione

Gen-Feb 2015

Formez _ Programma integrato i interventi per favorire lo sviluppo della capacita istituzionali delle
amministrazioni deila Regione Campania ASSE IV - POR Campania FSE 2014-2020 Linea 1

Analisi e bilancio delle compelenze. Bilancio delle Compeltenze manageriali Dirigenti Regione Campania

testato di partecipazione

2010
P.O.R.E, Studiare Sviluppo SrL

Progello O.P.E.R.A. “Opportunita Europee per le Regioni 2 le Aulonomig”

Altestato di partecipazione

1997 - 2011
Formez

"Il Decreto 150/2009: dalla norma alla prassi organizzativa - PERVINCA® (2011);

- "Project Cycle Managemenl™ - Programma di Empowerment delle Amministrazioni Pubbliche del
mezzagiorno (2006);

- “Progeltare esperienze innovalive nel campo dei servizi alla persona in attuazione legge della 328/00"
(2001);

- Corso di formazione per la "Programmazions delle poliliche sociali e la progettazione integrata degli
interventi™- Progetio P.RIN.C.ES S. (2001)

Attestalo di parlecipazione

2006
Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione { Caserta)

Corsi di formazione:

- ‘Ladforma della legge 241/90

- ‘Il sislema delle aulonomie locali nel nuavo assello cosliluzionale®
Allestalo di partecipazione

2001
SDA Bocconi

Corso di formazione manageriale

Altestato di pariecipazione

1992/1993
IRES-CGIL- Comune di Salerno

- Ricercatrice del *Progetto di intervent inlegrato per i giovani, per la prevenzione della devianza,
delie tossicodipendenze e del disagio giovanile” IRES-CGIL-Comune di Salerno (1992/1993)

~
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Qualifica conseguila

Livello nella classificazione nazionale
(se perlinente)

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetlo dello studio
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di islituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nellz classificazione nazionale
(se pertinenta)

Dale

Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / ahilila professionali

Atlestato di partecipazione

1990
Universita degfi Studi di Salerno

7
Parlecipazione al I° corso di formazione “Sistema Politico e Islituzioni®

Allestato di partecipazione

1976
Universita degli Studi di Salerno

Laurea in Sociologia
110/110 e lode.

2007
Universita Cattolica di Piacenza

Progettazione e valutazione dei processi formativi

oggetio dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Master in ‘Progeltazione e valutazione dei processi formativi'

ALTRE LiNGUE

NGLESE
Capacita di lettura Eccellente
Capacita di scrittura Eccellente
Capacita di espressione orale Eccellente

Francese
Capacita di leflura Buono
Capacita di scrittura Buono
Capacita di espressione orale Buono

SPAGNOLO
Capacita di letlura Buono
Capacita di scrillura Buono
Capacita di espressione orale Buono

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

capacita di lavorare in gruppo, argomentare, negoziare, mediare, malurale attraverso [attivita
lavorativa e altraverso le allivita extraprofessionali;

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

capacita di gestire, organizzare, coordinare e pianificare il lavoro delle risorse umane maturata
allraverso I'attivita di dirigente della Regione Campania;

propensione al cambiamento, capacita di assumere decisioni, anche in situazioni di criticita:
resistenza allo slress e orientamento al risultato;

capacita di organizzare un gruppo di lavoro, di pianificare il lavoro personale e di un gruppo,;
(cfr. Bilancio delle competenze manageriali, Formez 2015)

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

oltima capagita di utilizzare it PC nei suoi principali pacchetli applicalivi,
ottima capacila di analisi e lettura dei contesti $QCio-economica;
elaborazione di documenti complessi.



PATENTE 0 PATENTI B

ULTERIOR! INFORMAZION| - relalrice Convegno "Lolla alla poveria e soslegno allinclusione Lo slalo attuale in ftalia e in
Europa’, promosso da Fondazione Brodolini in collaborazione con 1a Fondazione Bertelsmann,
Roma - luglio 2016;

- relatrice Convegno finale *Progel(o in pratica — ides alla pari", nell'ambito della Programmazione
FSE 2007/2013 a cura del Dipartimento per le Pari Opportunila della Presidenza dal Coensiglio
dei Ministri, Roma - maggio 2015;

- relatrice nell'ambito del workhop “Gli Accordi Territoriali di Genere e i servizi di conciliazione”, 3,
cura del Diparlimenilo per le Pari Opportunila della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Napoli
dicembre 2014;

Consulente del scrvizio di telefonia sociale “Linea Rosa’ - Spazio Donna (1996/1999);

- Collabaratrice delle riviste sociali e del terzo setlore: Zephiro, Citta Domani, Progetio solidata

Mo.Vi. (1994/2002);

- Organizzazione di seminari informativi sullimprenditoria deile donne in campo socials Iniziativa
comunitaria NOW (1998)

PUBBLICAZIONI Principali pubblicazioni durante V'attivita di Dirigente presso la Regione Campania:
- ‘Povertd ed inclusione socialz in lalia: sfide e cambiamenti allinizio della nuova
programmazicne dei fondi strutturali', Quaderni Fondazione Giacomo Brodolini Studi e
2016;
- “Politiche di conciliazione per 2 Regione Campania: strategia di sviluppo saciale ed 2conomico”,
Premialita News, edizione. n. 18/20011;
Il Programma Strategico Triennale per lintegrazione dei cittadini migranti, 2009-201 1” “Mondi
sotlo casa’, Liguori Editori, 2010:
- Responsabile lecnico scientifico, 'l flussi migratori in Campania, analisi e proposte di iavorg”,
Enzo Albano Editore, 2009;
‘Il Sociale si fa impresa: la sovvenzione globale, storia e risultati di un progelto sperimentalg”,
Regione Campania, 2008. '

Ricerche,

Napoli 04/05/2017

La soitoscritta Fortunata Caragliano, ai sensi degli aril. 46, 47 e 76 dei D.P.R, 28 dicembre 2000 n 445, consapevole che le dichiarazioni mendagi, |3

falsita
negli alti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispendono a verita.

& {3 Caragliano

La sottoscrilla Fortunata Caragliano., in merito al trat

lamenio dei dati personali esprime il consenso al Irallamento degli slessi nel rispetto delle finalil e
modalild di cui al d. Igs n. 196 del 30/06/2003.

Napoli 04/05/2017

Forfunala Caragliano;
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