
1 

SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA.  

AGGIORNAMENTO SUCCESSIVO AL MONITORAGGIO INFRANNUALE. 
 

SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA............................................................... 1 

AGGIORNAMENTO SUCCESSIVO AL MONITORAGGIO INFRANNUALE. .................................... 1 

1. PREMESSA. ................................................................................................................................... 2 

2. MISURE SPECIFICHE ................................................................................................................ 3 

3. I PROCESSI ORGANIZZATIVI FUNZIONALI AGLI OBIETTIVI DI 

PERFORMANCE PER LA REALIZZAZIONE DEL VALORE PUBBLICO ............................ 4 

4. ALLEGATI ....................................................................................................................................... 5 

 

  



2 

1. PREMESSA. 

Il Piano integrato di attività ed organizzazione, Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza 2024-
2026 (di seguito PIAO-RCT 2024-2026) approvato con delibera di Giunta regionale della 
Campania n. 41 del 31.01.2024 e successivamente aggiornato con delibera di Giunta regionale 
della Campania n. 206 del 02.05.2024, al paragrafo 2.3.8, rubricato "Monitoraggio sull'idoneità e 
sull'attuazione delle misure", prevede che al fine di garantire un percorso di affinamento e 
miglioramento della strategia anticorruttiva, che consenta di adottare azioni correttive durante 
l'anno e dunque di ritarare in corso d'opera le iniziative previste (p.e., eliminando le misure 
inattuabili per mancanza di presupposti, o correggendo eventuali errori di programmazione), 
valutato positivamente il monitoraggio infrannuale attivato sulle misure specifiche del PIAO-RCT 
2023, ed in particolare sulla loro idoneità (al fine di proporre, conseguenzialmente, eventuali 
modifiche alla programmazione, agli indicatori, ai target o anche la la cancellazione motivata, in 
considerazione di un mutamento di contesto o per altri eventi sopravvenuti), esso sarebbe stato 
riproposto anche nel 2024.  
È stato pertanto aperto un periodo di monitoraggio sull'idoneità delle misure specifiche contenute 
nel PIAO-RCT 2024-2026, con scadenza 01.07.2024. Le risultanze delle attività rendono, dunque, 
necessario procedere ad alcune modifiche degli allegati nn. 2, 3, 4 e 5 alla citata D.G.R. n. 
206/2024, come meglio dettagliato infra al paragrafo 2. 
Con l’occasione, tenuto conto del fatto che il competente Staff Ciclo della performance 501493 ha 
provveduto, nell’ambito del suo monitoraggio infrannuale sul Piano della performance, nel rispetto 
dello SMIVAP alla sua modifica anche mediante inserimento di un nuovo OBSA di valore pubblico 
proposto dalla Direzione generale Autorità di gestione FESR, si interviene nel paragrafo 3 del 
presente documento ad integrazione e modifica del paragrafo 2.3.5 del PIAO-RCT 2024-2026 
nella versione aggiornata dalla D.G.R. n. 206/2024 ed ai suoi allegati nn. 11 e 12. 
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2. MISURE SPECIFICHE 

Come riportato nel PIAO-RCT 2024-2025, tra i principi guida indicati nel Piano nazionale 
anticorruzione 2019 ed il suo allegato 1 (approvati con delibera Anac n. 1064 del 13.11.2019) per 
il processo di gestione del rischio vi è anche quello del “miglioramento e apprendimento continuo”, 
secondo il quale la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di 
miglioramento continuo attraverso il monitoraggio e il riesame periodico del sistema di prevenzione 
messo in atto. 
Come già espresso in premessa, il monitoraggio finale dell'attuazione delle misure anticorruttive 
(cd. consuntivo) è stato anticipato da un monitoraggio infrannuale sull'idoneità delle misure stesse. 
Con nota prot. n. 273212 del 03.06.2024 è stata attivata nel mese di giugno 2024 una finestra 
temporale di monitoraggio infrannuale di idoneità delle misure specifiche di prevenzione della 
corruzione contenute nel PIAO-RCT 2024-2026 (allegati nn. 2, 3, 4 e 5 della D.G.R. n. 206/2024). 
Le SPL sono state sollecitate a proporre eventuali, motivate eliminazioni o modifiche relative ad 
uno o più elementi delle stesse (modalità attuative, tempistiche, responsabile, indicatore, target). 
Nel rispetto del principio guida PNA 2019 della “gradualità” 1, pertanto, è stato rinviato alle 
prossime annualità l'inserimento di dati consuntivi parziali riguardanti l'andamento dell'attuazione 
delle predette misure. 
Nel termine fissato, con riferimento al numero totale di 1977 misure specifiche previste nel PIAO - 
RCT 2024-2026, n. 13 SPL hanno prodotto complessivamente n. 242 proposte di modifiche 
(riguardanti le misure di n. 139 fasi processo), mantenendo immodificate le restanti; le altre n. 17 
SPL hanno invece confermato in blocco le proprie misure specifiche. 
A seguito di istruttoria dell'Ufficio di Staff Supporto al RPCT sulle motivazioni rese, anche a seguito 
di interlocuzioni con gli Uffici interessati sono state rigettate n. 110 proposte di rettifica o 
eliminazione di misure specifiche, accogliendone n. 132 così suddivise: n. 55 eliminazioni (delle 
quali n. 32 perché duplicate rispetto a misure già previste nell’ambito della medesima SPL, che 
continuano ad esistere) e n. 77 rettifiche. 
Coerentemente, sono stati modificati i citati allegati nn. 2, 3, 4 e 5 alla DGR n. 206/2024, che si 
ripropongono dunque nella versione aggiornata. 

 
  

 
1 Gradualità: le diverse fasi di gestione del rischio possono essere sviluppate secondo un miglioramento progressivo e 
continuativo della profondità dell’analisi del contesto nonché della valutazione e del trattamento dei rischi. 
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3. I PROCESSI ORGANIZZATIVI FUNZIONALI AGLI OBIETTIVI DI 
PERFORMANCE PER LA REALIZZAZIONE DEL VALORE PUBBLICO  

 
Nel corso dell'attività di monitoraggio della sottosezione "Performance" del PIAO 2024-2026, la 
Direzione generale Autorità di gestione FESR ha proposto un nuovo OBSA di valore pubblico, 
abbinandolo ai processi organizzativi funzionali al suo perseguimento.  
All’attualità, dunque, vi sono n. 74 obiettivi di valore pubblico proposti dalle SPL, cui sono sottesi 
n. 67 processi e n. 240 fasi processo "funzionali" al loro raggiungimento 2. 
Coerentemente, sono stati modificati gli allegati nn. 11 e 12 della citata D.G.R. n. 206/2024 di 
aggiornamento del PIAO-RCT 2024-2026, contenenti una tabella riepilogativa con gli abbinamenti 
degli obiettivi strategici di valore pubblico ai processi organizzativi ad essi funzionali e viceversa, 
che si ripropongono dunque nella versione aggiornata.  

 
2 Va peraltro precisato che in numerosi casi i medesimi processi (e fasi processo) sono contestualmente funzionali a più 
OBSA di valore pubblico, e che le fasi processo indicate talvolta riguardano la medesima attività amministrativa, sebbene 
svolta da strutture dirigenziali diverse che concorrono al perseguimento dell’OBSA VP. 
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4. ALLEGATI 

- Allegato 2bis “Catalogo generale processi, eventi rischiosi, valutazione e misure, parte 1”. 
Sostituisce l’allegato n. 2 della D.G.R. n. 206/2024; 

- Allegato 3bis “Catalogo generale processi, eventi rischiosi, valutazione e misure, parte 2”. 
Sostituisce l’allegato n. 3 della D.G.R. n. 206/2024; 

- Allegato 4bis "Catalogo generale processi, eventi rischiosi, valutazione e misure, parte 3”. 
Sostituisce l’allegato n. 4 della D.G.R. n. 206/2024; 

- Allegato 5bis "Misure specifiche per struttura e tipologia". Sostituisce l’allegato n. 5 della 
D.G.R. n. 206/2024; 

- Allegato 11bis "Elenco Obiettivi strategici annuali di valore pubblico (OBSAVP) con 
processi organizzativi e fasi processo ad essi funzionali”. Sostituisce l’allegato n. 11 della 
D.G.R. n. 206/2024; 

- Allegato 12bis "Elenco processi organizzativi e fasi processo funzionali correlati agli 
Obiettivi strategici annuali di valore pubblico (OBSAVP)". Sostituisce l’allegato n. 12 della 
D.G.R. n. 206/2024. 

 


