
Area Processo Struttura di primo livello Struttura di secondo livello Fase Eventi rischiosi Ulteriori eventi rischiosi Fattori abilitanti Misure già esistenti e attuate Giudizio sintetico Valutazione finale dell'esposizione 
al rischio

Misura Tipologia Misura Modalità attuative Tempistiche Responsabile della misura Descrizione indicatore Unità di misura Target

AI - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI01 - Autori zzazione 
s trutture sani tarie e 
sociosanitarie

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - Autori zzazione a l la  
real i zzazione di  una nuova 
s truttura

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Scarsa  trasparenza.,
Ri tardo nel l 'approvazione.,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - MISURA 1
  Pubbl i ci tà  degl i  Es i ti  del l ’i s truttoria  svolta  dal la  Commiss ione regiona le ex dgrc 7301/01

MISURA 2
Control lo a  campione sul le  i s truttorie svolte del la  COMMISISONE 7301

Medio - I l  ri schio è medio per i l  
pericolo di  una dolosa 
di s tors ione nel la   va lutazione 
dei  requis i ti

Al to control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISISONE 730

Control lo control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISISONE 730, sugl i  a tti  
prodotti  da  ta le commiss ione 
nel l ’anno precedente

30.12 Dirigente UOD Control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISISONE 730 sugl i  a tti  
prodotti  da  ta le commiss ione 
nel l ’anno precedente

Perc. 10.00

AI - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI01 - Autori zzazione 
s trutture sani tarie e 
sociosanitarie

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - Autori zzazione a l la  
real i zzazione di  una nuova 
s truttura

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Scarsa  trasparenza.,
Ri tardo nel l 'approvazione.,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - MISURA 1
  Pubbl i ci tà  degl i  Es i ti  del l ’i s truttoria  svolta  dal la  Commiss ione regiona le ex dgrc 7301/01

MISURA 2
Control lo a  campione sul le  i s truttorie svolte del la  COMMISISONE 7301

Medio - I l  ri schio è medio per i l  
pericolo di  una dolosa 
di s tors ione nel la   va lutazione 
dei  requis i ti

Al to [Trasparenza] - Pubbl ici tà  degl i  
Es i ti  del l ’i s truttoria  svolta  dal la  
Commiss ione regiona le ex dgrc 
7301/01.

Trasparenza Pubbl icazione sul  s i to 
i s ti tuzionale del l ’Ente, in forma 
s intetica

entro i l  30.11 Dirigenti  Competenti  (UOD05 e 
Dirigente Pres idente 
Commis ione 7301)

PUBBLICAZIONE ESITI 
ISTRUTTORIA COMMISSIONE EX 
DGRC 7301/01 NEI TEMPI 
STABILITI

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI01 - Autori zzazione 
s trutture sani tarie e 
sociosanitarie

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

02 - Autori zzazione 
a l l 'ampl iamento di  una  
s truttura

Ri tardo nel l 'approvazione.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Omiss ioni  o i rregolari tà  nel le  attivi tà  di  
veri fica  a l  fine di  ottenere o procurare a  sé o 
ad a l tri  indebiti  vantaggi .,
Scarsa  trasparenza.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - MISURA 1
  Pubbl i ci tà  degl i  Es i ti  del l ’i s truttoria  svolta  dal la  Commiss ione regiona le ex dgrc 7301/01

MISURA 2
Control lo a  campione sul le  i s truttorie svolte del la  COMMISISONE 7301

Medio - I l  ri schio è medio per i l  
pericolo di  una dolosa 
di s tors ione nel la   va lutazione 
dei  requis i ti

Medio control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISISONE 730

Control lo control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISISONE 730 nel l 'anno 
precedente

30.11.2024 Dirigente del la  UOD e Dirigente 
Pres idente del la  Commiss ione 
7301

control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISISONE 730, sugl i  a tti  
prodotti  da  ta le commiss ione 
nel l ’anno precedente

Perc. 10.00

AI - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI01 - Autori zzazione 
s trutture sani tarie e 
sociosanitarie

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

02 - Autori zzazione 
a l l 'ampl iamento di  una  
s truttura

Ri tardo nel l 'approvazione.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Omiss ioni  o i rregolari tà  nel le  attivi tà  di  
veri fica  a l  fine di  ottenere o procurare a  sé o 
ad a l tri  indebiti  vantaggi .,
Scarsa  trasparenza.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - MISURA 1
  Pubbl i ci tà  degl i  Es i ti  del l ’i s truttoria  svolta  dal la  Commiss ione regiona le ex dgrc 7301/01

MISURA 2
Control lo a  campione sul le  i s truttorie svolte del la  COMMISISONE 7301

Medio - I l  ri schio è medio per i l  
pericolo di  una dolosa 
di s tors ione nel la   va lutazione 
dei  requis i ti

Medio [Trasparenza] - Pubbl i ci tà  degl i  
es i ti  del l 'i s truttoria  svolta  
da l la  Commiss ione regionale 
ex DGRC 7301/01

Trasparenza Pubbl icazione sul  s i to 
i s ti tuzionale del l 'ente in forma 
s intetica

30.11.2024 Dirigente del la  UOD e Dirigente 
Pres idente del la  Commiss ione 
7301

Pubbl i cazione es i ti  i s truttoria  
Commiss ione ex DGRC 7301/01 
nei  tempi  s tabi l i ti

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI01 - Autori zzazione 
s trutture sani tarie e 
sociosanitarie

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

03 - Autori zzazione a l la  
trasformazione di  una  s truttura

Ri tardo nel l 'approvazione.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Scarsa  trasparenza.,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - MISURA 1
  Pubbl i ci tà  degl i  Es i ti  del l ’i s truttoria  svolta  dal la  Commiss ione regiona le ex dgrc 7301/01

MISURA 2
Control lo a  campione sul le  i s truttorie svolte del la  COMMISSIONE 7301

Medio - I l  ri schio è medio per i l  
pericolo di  una dolosa 
di s tors ione nel la   va lutazione 
dei  requis i ti

Medio Control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISSIONE 7301

Control lo Control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISSIONE 7301 sugl i  a tti  
prodotti  da  ta le commiss ione 
nel l 'anno precedente.

30.11.2024 Dirigente del la  UOD e Dirigente 
Pres idente del la  Commiss ione 
7301

control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISISONE 730, sugl i  a tti  
prodotti  da  ta le commiss ione 
nel l ’anno precedente.

Perc. 10.00

AI - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI01 - Autori zzazione 
s trutture sani tarie e 
sociosanitarie

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

03 - Autori zzazione a l la  
trasformazione di  una  s truttura

Ri tardo nel l 'approvazione.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Scarsa  trasparenza.,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - MISURA 1
  Pubbl i ci tà  degl i  Es i ti  del l ’i s truttoria  svolta  dal la  Commiss ione regiona le ex dgrc 7301/01

MISURA 2
Control lo a  campione sul le  i s truttorie svolte del la  COMMISSIONE 7301

Medio - I l  ri schio è medio per i l  
pericolo di  una dolosa 
di s tors ione nel la   va lutazione 
dei  requis i ti

Medio [Trasparenza] - Pubbl i ci tà  degl i  
es i ti  del l 'i s truttoria  svolta  
da l la  Commiss ione regionale 
ex DGRC 7301/01

Trasparenza Pubbl icazione sul  s i to 
i s ti tuzionale del l 'ente in forma 
s intetica

30.11.2024 Dirigente del la  UOD e Dirigente 
Pres idente del la  Commiss ione 
7301

Pubbl i cazione es i ti  i s truttoria  
Commiss ione ex DGRC 7301/01 
nei  tempi  s tabi l i ti

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI01 - Autori zzazione 
s trutture sani tarie e 
sociosanitarie

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

04 - Autori zzazione a l  
trasferimento in a l tra  sede di  
s trutture già  autori zzate

Scarsa  trasparenza.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Ri tardo nel l 'approvazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - MISURA 1
  Pubbl i ci tà  degl i  Es i ti  del l ’i s truttoria  svolta  dal la  Commiss ione regiona le ex dgrc 7301/01

MISURA 2
Control lo a  campione sul le  i s truttorie svolte del la  COMMISISONE 7301

Medio - I l  ri schio è medio per i l  
pericolo di  una dolosa 
di s tors ione nel la   va lutazione 
dei  requis i ti

Medio Control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISSIONE 7301

Control lo Control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISSIONE 7301 nel l 'anno 
precedente

30.11.2024 Dirigente UOD e Dirigente 
Pres idente del la  Commiss ione 
7301

Control lo a  campione sul le  
i s truttorie svolte del la  
COMMISSIONE 7301 nel l 'anno 
precedente

Perc. 10.00

AI - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI01 - Autori zzazione 
s trutture sani tarie e 
sociosanitarie

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

04 - Autori zzazione a l  
trasferimento in a l tra  sede di  
s trutture già  autori zzate

Scarsa  trasparenza.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Ri tardo nel l 'approvazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - MISURA 1
  Pubbl i ci tà  degl i  Es i ti  del l ’i s truttoria  svolta  dal la  Commiss ione regiona le ex dgrc 7301/01

MISURA 2
Control lo a  campione sul le  i s truttorie svolte del la  COMMISISONE 7301

Medio - I l  ri schio è medio per i l  
pericolo di  una dolosa 
di s tors ione nel la   va lutazione 
dei  requis i ti

Medio [Trasparenza] - Pubbl i ci tà  degl i  
es i ti  del l 'i s truttoria  svolta  
da l la  Commiss ione regionale 
ex DGRC 7301/01

Trasparenza Pubbl icazione sul  s i to 
i s ti tuzionale del l 'ente in forma 
s intetica

30.11.2024 Dirigente UOD e Dirigente 
Pres idente del la  Commiss ione 
7301

Pubbl i cazione es i ti  i s truttoria  
Commiss ione ex DGRC 7301/01 
nei  tempi  s tabi l i ti

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI06 - Accredi tamento 
is ti tuzionale defini tivo

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - PREDISPOSZIONE DELL'ATTO 
FINALE, SULLA SCORTA DELLA 
RELAZIONE ISTRUTTORIA DELL'ASL

Dis torta  va lutazione dei  presupposti  di  fatto 
e di  di ri tto per l ’accreditamento.,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l 'amminis trazione.,
Ri tardi  o accelerazioni  dolose nel  ri l ascio 
del l 'accreditamento.,
Scarsa  trasparenza.,
Disomogenea esecuzione del l 'attivi tà  
i spettiva.,
Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Omessa  risposta  nei  tempi  previs ti , 
Incompatibi l i tà  con attivi tà  profess ional i  
es terne.,
Mancata  o scorretta  indicazione dei  cri teri , 
modal i tà , tempi  ed ambiti  per la  ri levazione 
dei  dati  necessari  a l la  s tima del  fabbisogno 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - MISURA 1
l ink  di  col legamento con le Aziende Sani tarie Loca l i       
                             
MISURA 2
 Redazione DD con clausola  di  cui  a l  punto 2.3 del la  Del ibera  ANAC n. 831/2016

MISURA 3
Control lo del la  corretta  i s truttoria  svola  tramite estrazione a  sorte

Basso - I l  ri schio è basso 
perchela  la  veri fi ca  dei  requis ti  
fa  capo a l le  AASSLL. La  DG 
prende atto e predispone l 'a tto 
fina le di  accreditamento

Basso Control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISSIONE 7301

Control lo Control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte del la  
COMMISSIONE 7301 nel l 'anno 
precedente

30.11 Dirigente UOD e Dirigente 
Pres idente Commiss ione 7301

Control lo a  campione sul le  
i s truttorie svolte del la  
COMMISSIONE 7301 nel l 'anno 
precedente

Perc. 10.00

AI - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI06 - Accredi tamento 
is ti tuzionale defini tivo

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - PREDISPOSZIONE DELL'ATTO 
FINALE, SULLA SCORTA DELLA 
RELAZIONE ISTRUTTORIA DELL'ASL

Dis torta  va lutazione dei  presupposti  di  fatto 
e di  di ri tto per l ’accreditamento.,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l 'amminis trazione.,
Ri tardi  o accelerazioni  dolose nel  ri l ascio 
del l 'accreditamento.,
Scarsa  trasparenza.,
Disomogenea esecuzione del l 'attivi tà  
i spettiva.,
Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Omessa  risposta  nei  tempi  previs ti , 
Incompatibi l i tà  con attivi tà  profess ional i  
es terne.,
Mancata  o scorretta  indicazione dei  cri teri , 
modal i tà , tempi  ed ambiti  per la  ri levazione 
dei  dati  necessari  a l la  s tima del  fabbisogno 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - MISURA 1
l ink  di  col legamento con le Aziende Sani tarie Loca l i       
                             
MISURA 2
 Redazione DD con clausola  di  cui  a l  punto 2.3 del la  Del ibera  ANAC n. 831/2016

MISURA 3
Control lo del la  corretta  i s truttoria  svola  tramite estrazione a  sorte

Basso - I l  ri schio è basso 
perchela  la  veri fi ca  dei  requis ti  
fa  capo a l le  AASSLL. La  DG 
prende atto e predispone l 'a tto 
fina le di  accreditamento

Basso [Trasparenza] - Pubbl i ci tà  degl i  
Es i ti  del l ’i s truttoria  svolta  dal la  
Commiss ione regiona le tecnica  
per l ’accreditamento.

Trasparenza MISURA 1
l ink  di  col legamento con le 
Aziende Sani tarie Local i       
                             
MISURA 2
 Redazione DD con clausola  di  
cui  a l  punto 2.3 del la  Del ibera  
ANAC n. 831/2016

MISURA 1
entro i l  30.11

MISURA 2
ENTRO 30 GG da l l ’approvazione 

 del  DD 

MISURA 1
Dirigenti
UOD 05 - UOD 12
UOD 8 -UOD 16

MISURA 2
 UOD 05 - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE

Pubbl i cazione su s i to 
i s ti tuzionale - Pubbl i cazione 
elenchi  soggetti  privati  
accredi tati

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI06 - Accredi tamento 
is ti tuzionale defini tivo

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - PREDISPOSZIONE DELL'ATTO 
FINALE, SULLA SCORTA DELLA 
RELAZIONE ISTRUTTORIA DELL'ASL

Dis torta  va lutazione dei  presupposti  di  fatto 
e di  di ri tto per l ’accreditamento.,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l 'amminis trazione.,
Ri tardi  o accelerazioni  dolose nel  ri l ascio 
del l 'accreditamento.,
Scarsa  trasparenza.,
Disomogenea esecuzione del l 'attivi tà  
i spettiva.,
Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Omessa  risposta  nei  tempi  previs ti , 
Incompatibi l i tà  con attivi tà  profess ional i  
es terne.,
Mancata  o scorretta  indicazione dei  cri teri , 
modal i tà , tempi  ed ambiti  per la  ri levazione 
dei  dati  necessari  a l la  s tima del  fabbisogno 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - MISURA 1
l ink  di  col legamento con le Aziende Sani tarie Loca l i       
                             
MISURA 2
 Redazione DD con clausola  di  cui  a l  punto 2.3 del la  Del ibera  ANAC n. 831/2016

MISURA 3
Control lo del la  corretta  i s truttoria  svola  tramite estrazione a  sorte

Basso - I l  ri schio è basso 
perchela  la  veri fi ca  dei  requis ti  
fa  capo a l le  AASSLL. La  DG 
prende atto e predispone l 'a tto 
fina le di  accreditamento

Basso [Trasparenza] - Pubbl i ci tà  degl i  
Es i ti  del l ’i s truttoria  svolta  dal la  
Commiss ione regiona le tecnica  
per l ’accreditamento.

Trasparenza MISURA 1
l ink  di  col legamento con le 
Aziende Sani tarie Local i       
                             
MISURA 2
 Redazione DD con clausola  di  
cui  a l  punto 2.3 del la  Del ibera  
ANAC n. 831/2016

MISURA 1
entro i l  30.11

MISURA 2
ENTRO 30 GG da l l ’approvazione 

 del  DD 

MISURA 1
Dirigenti
UOD 05 - UOD 12
UOD 8 -UOD 16

MISURA 2
 UOD 05 - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE

Redazione atti  con clausole 
anticontenzioso - Redazione 
atti  secondo Del iberazione 
ANAC n.831/2016 punto 2.3

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI07 - Attivi tà  Ispettiva  
Sanitaria  e Socio_Sanitaria

5004 500493 - STAFF - Funzioni  di  
supporto nel la  veri fi ca  del le 
performance degl i  enti  del  
Servi zio Sanitario regionale - 
Rapporti  con le 
Amminis trazioni  s tata l i - 
Raccordo con l 'Ufficio Specia le 
Vigi lanza e Control lo del le 
società   - Servizio Ispettivo 

01 - Piani ficazione Mancata  o scorretta  indicazione dei  cri teri , 
modal i tà , tempi  ed ambiti  per la  
real i zzazione del l 'attivi tà  i spettiva.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Pubbl icazione sul  s i to i s ti tuzionale del la  Del ibera  rela tiva  a l  Piano Annua le Attivi tà  
i spettiva  sanitaria  e sociosanitaria

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to - Aumentato i l  ra ting di  
ri schio fina le, per la  presenza  
di  "dati  oggettivi " 
a l l 'attenzione del  RPCT nel  
triennio precedente

[Trasparenza] - Del ibera  
relativa  a l  Piano Annua le 
Attivi tà  i spettiva  sanitaria  e 
sociosanitaria .

Trasparenza Pubbl icazione sul  s i to 
i s ti tuzionale del la  Del ibera  
relativa  a l  Piano Annua le 
Attivi tà  i spettiva  sanitaria  e 
sociosanitaria

Entro 20 gg dal la  del iberazione Di rigente Staff 93 Pubbl icazione sul  s i to 
i s ti tuzionale del la  Del ibera  
relativa  a l  Piano Annua le 
Attivi tà  i spettiva  sanitaria  e 
sociosanitaria

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI07 - Attivi tà  Ispettiva  
Sanitaria  e Socio_Sanitaria

5004 500493 - STAFF - Funzioni  di  
supporto nel la  veri fi ca  del le 
performance degl i  enti  del  
Servi zio Sanitario regionale - 
Rapporti  con le 
Amminis trazioni  s tata l i - 
Raccordo con l 'Ufficio Specia le 
Vigi lanza e Control lo del le 
società   - Servizio Ispettivo 

02 - Attivi tà  i spettiva  ordinaria Disomogenea esecuzione del l 'attivi tà  
i spettiva.,
Incompatibi l i tà  con attivi tà  profess ional i  
es terne.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".

Al to - I l  ri schio è medio/al to 
per eventuale presenza di  
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to (Regolamentazione) - Adozione 
cri teri , tempi  e moda l i tà  di  
svolgimento del l 'attivi tà  
i spettiva

Regolamentazione Adozione Piano operativo 30.11.2024 Dirigente del lo Staff Adozione Piano operativo S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI07 - Attivi tà  Ispettiva  
Sanitaria  e Socio_Sanitaria

5004 500493 - STAFF - Funzioni  di  
supporto nel la  veri fi ca  del le 
performance degl i  enti  del  
Servi zio Sanitario regionale - 
Rapporti  con le 
Amminis trazioni  s tata l i - 
Raccordo con l 'Ufficio Specia le 
Vigi lanza e Control lo del le 
società   - Servizio Ispettivo 

03 - Programmazione del la  
vis i ta  i spettiva  - svolgimento 
del la  veri fica  preso la  s truttura  
sanitaria  pubbl ica/privata

Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Disomogenea esecuzione del l 'attivi tà  
i spettiva.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".

Medio - I l  ri schio è 
medio/basso per eventuale 
presenza  di  interess i  personal i  
e press ioni

Medio (Regolamentazione) - Adozione 
cri teri , tempi  e moda l i tà  di  
svolgimento del l 'attivi tà  
i spettiva

Regolamentazione Adozione piano operativo ed 
elaborazione check l i s t

30.11.2024 Dirigente di  Staff Adozione piano operativo ed 
elaborazione check l i s t

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI07 - Attivi tà  Ispettiva  
Sanitaria  e Socio_Sanitaria

5004 500493 - STAFF - Funzioni  di  
supporto nel la  veri fi ca  del le 
performance degl i  enti  del  
Servi zio Sanitario regionale - 
Rapporti  con le 
Amminis trazioni  s tata l i - 
Raccordo con l 'Ufficio Specia le 
Vigi lanza e Control lo del le 
società   - Servizio Ispettivo 

04 - predispos izione relazione - 
va lutazione 

Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Ri tardo nel l 'approvazione.,
Omessa  risposta  nei  tempi  previs ti .,
Ridotta  o omessa di ffus ione del le 
informazioni .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".

Medio - I l  ri schio è 
medio/basso per eventuale 
presenza  di  interess i  personal i  
e press ioni

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Al imentazione cartel la  
condivi sa  per la  condivi s ione 
del  processo

entro i l  01.02.2024 Dirigente di  Staff Al imentazione del la  cartel la  
condivi sa  per la  condivi s ione 
del  processo

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI07 - Attivi tà  Ispettiva  
Sanitaria  e Socio_Sanitaria

5004 500493 - STAFF - Funzioni  di  
supporto nel la  veri fi ca  del le 
performance degl i  enti  del  
Servi zio Sanitario regionale - 
Rapporti  con le 
Amminis trazioni  s tata l i - 
Raccordo con l 'Ufficio Specia le 
Vigi lanza e Control lo del le 
società   - Servizio Ispettivo 

05 - adozione relazione Ritardo nel l 'approvazione.,
Mancanza o scars i tà  di  s icurezza  e/o di  
qual i tà  dei  dati  e del le informazioni .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Moni toraggio del  ri spetto dei  termini  del l 'attivi tà  i spettiva  programmata Medio - I l  ri schio è 
medio/basso per eventuale 
presenza  di  interess i  personal i  
e press ioni

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Predispos izione e uti l i zzo check 
l i s t

entro i l  30.11 Dirigente Uti l i zzo check l i s t per 
predispos i zione del la  relazione

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI07 - Attivi tà  Ispettiva  
Sanitaria  e Socio_Sanitaria

5004 500493 - STAFF - Funzioni  di  
supporto nel la  veri fi ca  del le 
performance degl i  enti  del  
Servi zio Sanitario regionale - 
Rapporti  con le 
Amminis trazioni  s tata l i - 
Raccordo con l 'Ufficio Specia le 
Vigi lanza e Control lo del le 
società   - Servizio Ispettivo 

05 - adozione relazione Ritardo nel l 'approvazione.,
Mancanza o scars i tà  di  s icurezza  e/o di  
qual i tà  dei  dati  e del le informazioni .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Moni toraggio del  ri spetto dei  termini  del l 'attivi tà  i spettiva  programmata Medio - I l  ri schio è 
medio/basso per eventuale 
presenza  di  interess i  personal i  
e press ioni

Medio Predispos izione e uti l i zzo di  
una check l i s t

Control lo predispos i zione e uti l i zzo di  
una check l i s t

30.11.2024 Dirigente di  Staff Uti l i zzo check l i s t per 
predispos i zione del la  relazione

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI07 - Attivi tà  Ispettiva  
Sanitaria  e Socio_Sanitaria

5004 500493 - STAFF - Funzioni  di  
supporto nel la  veri fi ca  del le 
performance degl i  enti  del  
Servi zio Sanitario regionale - 
Rapporti  con le 
Amminis trazioni  s tata l i - 
Raccordo con l 'Ufficio Specia le 
Vigi lanza e Control lo del le 
società   - Servizio Ispettivo 

06 - recepimento e anal is i  
controdeduzioni

Mancanza o scars i tà  di  s icurezza  e/o di  
qual i tà  dei  dati  e del le informazioni .,
Ri tardo nel l 'approvazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Moni toraggio del  ri spetto dei  termini  del l 'attivi tà  i spettiva  programmata Medio - I l  ri schio è 
medio/basso per eventuale 
presenza  di  interess i  personal i  
e press ioni

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Al imentazione cartel la  
condivi sa  per la  condivi s ione 
del  processo

entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Al imentazione cartel la  
condivi sa  perla  condivi s ione 
del  processo 

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI10 - Gestione del la  
i s truttoria  tecnica  per la  veri fi ca  
del  possesso e mantenimento 
dei  requis i ti  di  accredi tamento 
is ti tuzionale

5004 500408 - Organismo 
Tecnicamente Accreditante

01 - intero processo Mancato ri spetto dei  cri teri  di  selezione dei  
va lutatori  che garantiscono assenza di  
confl i tto di  interess i .,
Dolosa di s tors ione nel la  va lutazione dei  
requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".

Basso - I l  ri schio è basso i l  
procedimento è 
dettagl ia tamente di scipl inato

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo monitoraggio dei  tempi  
procedimental i

30.11.2024 Dirigente del la  UOD Report sul l 'attuazione dei  
tempi  procedimental i

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI10 - Gestione del la  
i s truttoria  tecnica  per la  veri fi ca  
del  possesso e mantenimento 
dei  requis i ti  di  accredi tamento 
is ti tuzionale

5004 500408 - Organismo 
Tecnicamente Accreditante

01 - intero processo Mancato ri spetto dei  cri teri  di  selezione dei  
va lutatori  che garantiscono assenza di  
confl i tto di  interess i .,
Dolosa di s tors ione nel la  va lutazione dei  
requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".

Basso - I l  ri schio è basso i l  
procedimento è 
dettagl ia tamente di scipl inato

Basso (Control lo) - Veri fi ca  del la  
presenza  del la  doppia  fi rma 
sugl i  atti

Control lo Il  rapporto di  veri fica  è s ti la to 
da l  Coordinatore del  team ed è 
fi rmato da tutti  i  componenti  
del  team di  veri fi ca . 

Entro i l  30.11.2024 Il  di rigente del la  UOD Veri fica  del le  fi rme di  tutti  i  
componenti  del  team di  veri fi ca . 

S/N Sì

AI  - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI14 - Definizione del  
fabbisogno regiona le per le 
s trutture ambulatoria l i

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - l s truttoria Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate.,
Scarsa  trasparenza.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Redazione verba l i  a  segui to di  incontri  con portatori  di  interess i  e del le relative 
proposte

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to - Aumentato i l  ra ting di  
ri schio fina le, per la  presenza  
di  "dati  oggettivi " 
a l l 'attenzione del  RPCT nel  
triennio precedente

[Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )] - 
Tracciabi l i tà  dei  soggetti  
coinvol ti , del le  modal i tà  di  
coinvolgimento e del le 
proposte avanzate dagl i  

Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )

Redazione verbal i  a  seguito di  
incontri  con portatori  di  
interess i  e del le  relative 
proposte - acquis izione a  
protocol lo genera le

entro i l  30.11 Dirigente    Uod 05 Numero di  verbal i/Numero di  
riunioni

Perc. 100.00

AI - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI14 - Definizione del  
fabbisogno regiona le per le 
s trutture ambulatoria l i

5004 500412 - Ass i s tenza e interventi  
sociosanitari

01 - l s truttoria Scarsa  trasparenza.,
Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Redazione verba l i  a  segui to di  incontri  con portatori  di  interess i  e del le relative 
proposte

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to - Aumentato i l  ra ting di  
ri schio fina le, per la  presenza  
di  "dati  oggettivi " 
a l l 'attenzione del  RPCT nel  
triennio precedente

[Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )] - 
Tracciabi l i tà  dei  soggetti  
coinvol ti , del le  modal i tà  di  
coinvolgimento e del le 
proposte avanzate dagl i  

Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )

Redazione verbal i  a  seguito di  
incontri  con portatori  di  
interess i  e del le  relative 
proposte

entro i l  30.11 Dirigente    Uod 12 Numero di  verbal i/Numero di  
riunioni

Perc. 100.00

AI - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI15 - Processo di  
ri convers ione del le a ttivi tà  
accredi tate in eccesso rispetto 
a l  fabbisogno defini to

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - l s truttoria Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate.,
Scarsa  trasparenza.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Redazione verba l i  a  segui to di  incontri  con portatori  di  interess i  e del le relative 
proposte

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to - Aumentato i l  ra ting di  
ri schio fina le, per la  presenza  
di  "dati  oggettivi " 
a l l 'attenzione del  RPCT nel  
triennio precedente

[Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )] - 
Tracciabi l i tà  dei  soggetti  
coinvol ti , del le  modal i tà  di  
coinvolgimento e del le 
proposte avanzate dagl i  

Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )

Redazione verbal i  a  seguito di  
incontri  con portatori  di  
interess i  e del le  relative 
proposte - acquis izione a l  
protocol lo genera le

entro i l  30.11 Dirigente    Uod 05 Numero di  verbal i/Numero di  
riunioni

Perc. 100.00

AI - ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE STRUTTURE 
SANITARIE

2024PAI15 - Processo di  
ri convers ione del le a ttivi tà  
accredi tate in eccesso rispetto 
a l  fabbisogno defini to

5004 500412 - Ass i s tenza e interventi  
sociosanitari

01 - l s truttoria Scarsa  trasparenza.,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate.,
Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Redazione verba l i  a  segui to di  incontri  con portatori  di  interess i  e del le relative 
proposte

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to - Aumentato i l  ra ting di  
ri schio fina le, per la  presenza  
di  "dati  oggettivi " 
a l l 'attenzione del  RPCT nel  
triennio precedente

[Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )] - 
Tracciabi l i tà  dei  soggetti  
coinvol ti , del le  modal i tà  di  
coinvolgimento e del le 
proposte avanzate dagl i  

Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )

Redazione verbal i  a  seguito di  
incontri  con portatori  di  
interess i  e del le  relative 
proposte

entro i l  30.11 Dirigente Uod 12 Numero di  verbal i/Numero di  
riunioni

Perc. 100.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL01 - Decis ione di  
costi tuzione in giudizio e 
affidamento incarico per la  
di fesa

5004 500406 - Pol i tica  del  farmaco e 
di spos i tivi

01 - FORMULAZIONE PARERE SU 
COSTITUZIONE IN GIUDIZIO E 
INVIO RELAZIONI A SUPPORTO 
DELLA DIFESA DELL'ENTE IN 
GIUDIZIO

Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì -  Formazione tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania". Inol tre la  DG 5004 , in data  12/9/2022 
ha  tenuto un corso di  formazione sul  tema Codice di  comportamento.

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo tutti  gl i  atti  trasmess i  
a l l 'avvocatura  vanno fi rmati  da l  
funzionario o i s truttore 
incaricato e dal  di rigente

entro i l  termine fi s sato 
da l l 'avvocatura

di rigente UOD tutti  gl i  atti  trasmess i  
a l l 'avvocatura  sono fi rmati  da l  
funzionario o i s truttore 
incaricato e dal  di rigente

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL01 - Decis ione di  
costi tuzione in giudizio e 
affidamento incarico per la  
di fesa

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - L'intero processo Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Mancato o ri tardato invio degl i  atti  agl i  uffici  
competenti .,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo e monitoraggio da parte del  personale del la  Direzione che segue gl i  a ffari  
legal i  e le  i s truttorie dei  contenzios i  con i l  coinvolgimento del  Responsabi le del  
procedimento nel la  predispos izione degl i  atti  a  supporto del l 'Avvocatura  regionale.

Medio - I l  processo è svol to 
congiuntamente con 
l 'Avvocatura  regionale e s i  
ri tengono idonee le attual i  
misure di  prevenzione del  
ri schio

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL01 - Decis ione di  
costi tuzione in giudizio e 
affidamento incarico per la  
di fesa

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

01 - L'intero processo Mancato o ri tardato invio degl i  atti  agl i  uffici  
competenti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo e monitoraggio da parte del  personale del la  Direzione che segue gl i  a ffari  
legal i  e le  i s truttorie dei  contenzios i  con i l  coinvolgimento del  Responsabi le del  
procedimento nel la  predispos izione degl i  atti  a  supporto del l 'Avvocatura  regionale.

Medio - I l  processo è svol to 
congiuntamente con 
l 'Avvocatura  regionale e s i  
ri tengono idonee le attual i  
misure di  prevenzione del  
ri schio

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL01 - Decis ione di  
costi tuzione in giudizio e 
affidamento incarico per la  
di fesa

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Fase prel iminare Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura  
mediante tempestivo 
inserimento incarichi  nel  
s is tema informatico gestione 
pratiche Avvocatura ;

30/11/2023 Dirigente SPL inserimento nel  s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura  degl i  
incarichi  assegnati

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL01 - Decis ione di  
costi tuzione in giudizio e 
affidamento incarico per la  
di fesa

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Fase prel iminare Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Rotazione] - Affidamento di  
speci fici  incarichi  a  due o più 
avvocati .

Rotazione appl i cazione del l 'a ffidamento 
di  speci fi ci  incari chi  anche a  
due o più avvocati  per garanti re 
minor margine di  
di screzional i tà  nel la  fase di  
predispos i zione del la  memoria  
di fens iva: mandati  congiunti  
per  contenzios i  di  particolare 
del icatezza

30/11/2023 Dirigente SPL report elencativo del le  pratiche 
con doppio mandato

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL01 - Decis ione di  
costi tuzione in giudizio e 
affidamento incarico per la  
di fesa

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Fase prel iminare Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Rotazione] - Rotazione 
pratiche tra  gl i  avvocati .

Rotazione assegnazione pratiche ad 
avvocati  divers i  da  quel l i  del la  
UOD competente

30/11/2023 Dirigente SPL pratiche ruotate/pratiche aperte Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse
Obbl igo di  as tens ione

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5001 500101 - Gestione finanziaria  
del  PO FSE Campania

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - l ’i s truttoria  in 
questione “regis tra” 
accadimenti , atti  per cui  
appare, a l  sottoscri tto, di  
natura  “vincolata”

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5001 500103 - Programmazione 
negoziata  di  l ivel lo locale - 
Programmi di  intervento 
regionale mul ti -settoria le - 
Attivi tà  di  veri fica  degl i  
investimenti . Leggi  64/86 641/96 
e 208/98

01 - predispos izione relazioni  x 
avvocatura  regiona le

Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5001 500104 - Control l i  di  I  l i vel lo FSE 01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

01 - relazione a l l 'avvocatura  
regionale

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5001 500191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Ritardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5001 500192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Press ioni  indebi te che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Relazioni  non esaustive.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - i s truttoria  dei  ri cors i , 
anal i s i  del la  documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Relazioni  non esaustive.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: art. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  art. 7 
( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà  
essendo legato a  ri cors i  
giurisdizional i  per i  qual i  
l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO 2023-
2025 attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate nel la  sezione 
"misure già  es i s tenti  ed 
attuate" che ri sul tano essere 
ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi .

Basso [Control lo] - Veri fi ca  del  
ri spetto dei  tempi  
procedimental i  attraverso la  
predispos i zione di  un report di  
control lo.

Control lo MONITORAGGIO DEI TEMPI DI  
RISCONTRO ALL'AVVOCATURA

MONITORAGGIO ENTRO IL 30/11 
DELLE MISURE ADOTTATE

Dirigente di  UOD FILE DI  MONITORAGGIO S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - L'intero processo Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Scel ta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: artt. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse) e 7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà   lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà  
essendo legato a  ri cors i  
giurisdizional i  per i  qual i  
l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  PTPCT 2022/2024 
attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate tra  le "misure già  
es i s tenti  ed attuate" ri sul tano 
essere ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

01 - i s truttoria  dei  ri cors i , 
anal i s i  del la  documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Scel ta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in attuazione del  
dpr 62/2013 : art. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse) e 
7(obbl igo di  as tens ione ) Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art.6 bis  legge 
241/90

Medio - I l  rating è medio 
perche permangono di screti  
margini  di  discrezional i tà .
Le misure adottate appaiaono 
idonee ma permangono rischi  
legati  a  comportamenti  
omiss ivi  o inadeguati  che 
possano determinare vantaggi  
o favori re comportamenti  
i l leci ti .

Medio [Control lo] - Veri fi ca  del  
ri spetto dei  tempi  
procedimental i  attraverso la  
predispos i zione di  un report di  
control lo.

Control lo MONITORAGGIO DEI TEMPI DI  
RISCONTRO ALL'AVVOCATURA

MONITORAGGIO ENTRO IL 
30/11/2023 DELLE MISURE 
ADOTTATE

DIRIGENTE UOD04 FILE DI MONITORAGGIO S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5002 500206 - Infrastrutturazione e 
svi luppo del le aree industria l i . 
Reindustra l i zzazione e 
ri convers ione del le aree di  
cris i . Attrazione degl i  
investimenti . Promozione del le  
Aree Produttive. Promozione del  
s is tema produttivo campano 
sui  mercati

01 - relazione a  fi rma congiunta  
con la  DG

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà  
essendo legato a  ri cors i  
giurisdizional i  per i  qa l i  
l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 2021  
attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate mel la  colonna M 
ri sul tano esse ad oggi  
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .

Basso predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  comportamento e 
promozione del l 'ettica  del  
comportamento relativamente 
a i  process i  del la  SSL

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente UOD06 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - l 'ufficio svolge attivi tà  di  
coordinamento del le  attivi tà  
i s truttorie degl i  a l tri  uffi ci  del la  
Direzione

Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Si  ri tiene di  confermare anche per i l  PIAO 2023-2025 la  misura  report annuale di  veri fica  
dei  tempi  procedimental i  con indicazione del  RUP e dei  tempi  di  ri scontro

Basso - processo mediamente 
esposto a  poss ibi l i  ri schi  
corruttivi  per i l  quale sono 
attuate misure di  prevenzione 
del  ri schio

Basso [Control lo] - Veri fi ca  del  
ri spetto dei  tempi  
procedimental i  attraverso la  
predispos i zione di  un report di  
control lo.

Control lo MONITORAGGIO DEI TEMPI DI  
RISCONTRO DA PARTE DELLE SSL

ENTRO IL 30/11/2022 
MONITORAGGIO DEI RISCONTRI 
EFFETTUATI

DIRETTORE GENERALE REPORT ANNUALE DI VERIFICA 
DEI TEMPI PROCEDIMENTALI CON 
INDICAZIONE DEL RUP E DATA 
DEL RISCONTRO

Num. 1.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - i s truttoria  dei  ri cors i , 
anal i s i  del la  documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Scel ta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in attuazione del  
dpr 62/2013 : art. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse) e 
7(obbl igo di  as tens ione ) Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art.6 bis  legge 
241/90

Medio - I l  rating è medio 
perche permangono di screti  
margini  di  discrezional i tà .
Le misure adottate appaiaono 
idonee ma permangono rischi  
legati  a  comportamenti  
omiss ivi  o inadeguati  che 
possano determinare vantaggi  
o favori re comportamenti  
i l leci ti .

Medio [Control lo] - Veri fi ca  del  
ri spetto dei  tempi  
procedimental i  attraverso la  
predispos i zione di  un report di  
control lo.

Control lo MONITORAGGIO DEI TEMPI DI  
RISCONTRO ALL'AVVOCATURA

MONITORAGGIO ENTRO IL 
30/11/2022 DELLE MISURE 
ADOTTATE

DIRIGENTE STAFF 93 FILE DI  MONITORAGGIO S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5003 500391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Contenzioso e 
Precontenzioso POR FESR

Mancato o ri tardato invio degl i  atti  agl i  uffici  
competenti .,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni .

Basso - I l  processo in 
questione ha  un rating di  
ri schio basso ed è 
estremamente 
procedural i zzato. La  Di rezione 
provvede ad elaborare un 
fascicolo sul  contenzioso e ad 
inviarlo agl i  Uffi ci  competenti  
r.m., ovvero a l l 'Avvocatura  
Regionale per i l  pros ieguo 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5004 500402 - Prevenzione e igiene 
sanitaria  - prevenzione e tutela  
del la  sa lute e del la  s icurezza  
negl i  ambienti  di  vi ta  e lavoro - 
O.E.R.

01 - ATTIVITA' ISTRUTTORIA PER 
AVVOCATURA

Relazioni  non esaustive.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Moni toraggio dei  tempi  per l 'emiss ione del  provvedimento fina le. Formazione sul  
confl i tto di  interess i  tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  
procedimental i

Entro i l  30.11 Dirigente Attestazione da  parte del  
di rigente del  ri spetto dei  tempi  
procedimental i

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  

5004 500403 - Attuazione del  Piano 
Regionale di  Ass is tenza 
sanitaria   terri toria le

01 - predispos izione relazione 
is truttoria  per Avvocatura

Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Formazione sul  confl i tto di  interess i  tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Control lo a  campione 30.11 Di rigente UOD control lo a  campione Perc. 10.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - predispos izione relazione 
is truttoria

Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Giornata  di  fomazione per i l  personale di  categoria  C e D Medio - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Sottoscrizione del l 'i s truttoria  
da l  funzionario e dal  di rigente

Entro i l  30.11 I l  di rigente di  UOD Atti  a  doppia  fi rma S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5004 500406 - Pol i tica  del  farmaco e 
di spos i tivi

01 - predispos izione relazione 
is truttoria  per Avvocatura  
Regionale

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Violazione di  normativa  di  settore a l  fine di  
favori re soggetti  compiacenti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Formazione tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania" con speci fico ri ferimento a l l 'obbl igo 
di  as tenzione in caso di  confl i tto di  interesse.  Particolare attenzione del  di rigente nel  
suddividere le fas i  tra  più soggetti .

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo tutti  gl i  atti  trasmess i  
a l l 'avvocatura  vanno fi rmati  da l  
funzionario o i s truttore 
incaricato e dal  di rigente

Entro i l  termine fi s sato 
da l l 'avvocatura

Dirigente di  UOD tutti  gl i  a tti  trasmess i  
a l l 'avvocatura  vanno fi rmati  da l  
funzionario o i s truttore 
incaricato e dal  di rigente

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5004 500411 - Governo economico 
finanziario in raccordo con la  dg 
ri sorse finanziarie

01 - L'intero processo Profess ionis ta  esterno non conforme a i  
principi  di  trasparenza, concorrenzia l i tà  e 
pari tà  di  trattamento. Accordi  col lus ivi  per 
conferimento incarichi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Formazione tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania" con speci fico ri ferimento a l l 'obbl igo 
di  as tenzione in caso di  confl i tto di  interesse.  Particolare attenzione del  di rigente nel  
suddividere le fas i  tra  più soggetti .

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Attivi tà  di  
formazione sul le di spos i zioni  
contenute nel  Codice di  
Comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Giornata  di  fomazione per i l  
personale di  categoria  C e D

30_11 Il  Dirigente del la  Uod Giornata  formativa S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5004 500412 - Ass i s tenza e interventi  
sociosanitari

01 - col labora a l la  
predispos i zione di  memorie 
per le  avvocature

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Moni toraggio dei  termini  procedimental i  e dei  tempi  per l 'adozione del  provvedimento 
fina le. Formazione sul  confl i tto di  interess i  tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Atti  a  doppia  fi rma entro i l  30.11 Dirigente UOD Presenza  del la  doppia  fi rma 
sugl i  atti

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5004 500492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Is truttoria Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Moni toraggio dei  tempi  per l 'emiss ione del  provvedimento fina le. Formazione sul  
confl i tto di  interess i  tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".

Basso - Rischio basso . L’attivi tà   
 già  ri sul ta  pres idiata  da  
misure indicate colonna M

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Atti  a  doppia  fi rma Entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Percentua le di  i s truttorie che 
recano la  doppia  fi rma

Perc. 50.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del la  normativa  in materia  di  assenza  di  confl i tto di  interess i - 
Monitoraggio sul la  tempestivi tà  e completezza  del la  a ttivi tà  i s truttoria  - Processo 
partecipato da più soggetti  (Dirigente SPL, Funzionari   P.O.)

Basso - Le relazioni  
predisposte da i  funzionari  
sono control la te dal  di rigente 
di  SPL e supportate da  
documentazione probante - 
Inoltre, s i  ri tengono idonee le 
misure, general i  e speci fiche, 
presenti  nel  PTPCT e nel le  

Basso [Control lo] - Responsabi l i tà  
del l 'i s truttoria  condivisa  fra  
funzionario i s truttore e 
di rigente.

Control lo Appos izione del la  doppia  fi rma 
da  parte del  Di rigente di  
s truttura  e del  funzionario 
i s truttore

30-nov Di rigente di  SPL Numero is truttorie con doppia  
fi rma/Numero is truttorie 
effettuate

Perc. 100.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del la  normativa  in materia  di  assenza  di  confl i tto di  interess i  - 
Monitoraggio sul la  tempestivi tà  e completezza  del la  a ttivi tà  i s truttoria  - Processo 
partecipato da più soggetti  (Dirigente SSL, Funzionari   P.O.)

Basso - Le relazioni  
predisposte da i  funzionari  
sono control la te dal  di rigente 
di  SSL e supportate da  
documentazione probante - 
Inoltre, s i  ri tengono idonee le 
misure, general i  e speci fiche, 
presenti  nel  PIAO - Sezione 
Ri schi  Corruttivi  e Trasparenza e 

Basso [Control lo] - Responsabi l i tà  
del l 'i s truttoria  condivisa  fra  
funzionario i s truttore e 
di rigente.

Control lo Appos izione del la  doppia  fi rma 
da  parte del  Di rigente di  
s truttura   e del  funzionario 
i s truttore

30-nov Di rigente SSL Numero is truttorie con doppia  
fi rma/Numero is truttorie 
effettuate

Perc. 100.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del la  normativa  in materia  di  assenza  di  conl fi tto di  interess i  - 
Monitoraggio sul la  tempestivi tà  e completezza  del l 'attivi tà  i s truttoria  - Processo 
partecipato da più soggetti  (Dirigente SSL, Funzionari   P.O.)

Basso - Le relazioni  
predisposte da i  funzionari  
sono control la te dal  di rigente 
di  SSL e supportate da  
documentazione probante - 
Inoltre, s i  ri tengono idonee le 
misure, general i  e speci fiche, 
presenti  nel  PIAO - Sezione 
Ri schi  Corruttivi  e Trasparenza e 

Basso [Control lo] - Responsabi l i tà  
del l 'i s truttoria  condivisa  fra  
funzionario i s truttore e 
di rigente.

Control lo Appos izione del la  doppia  fi rma 
da  parte del  Di rigente di  
s truttura  e del  funzionario 
i s truttore

30-nov Di rigente SSL Numero is truttorie con doppia  
fi rma/Numero is truttorie 
effettuate

Perc. 100.00



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5005 500505 - Sport 01 - L'intero processo Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del la  normativa  in materia  di  assenza  di  confl i tto di  interess i  - 
Monitoraggio sul la  tempestivi tà  e completezza  del la  a ttivi tà  i s truttoria  - Processo 
partecipato da più soggetti  (Dirigente SSL, Funzionari   P.O.)

Basso - Le relazioni  
predisposte da i  funzionari  
sono control la te dal  di rigente 
di  SSL e supportate da  
documentazione probante - 
Inoltre, s i  ri tengono idonee le 
misure, general i  e speci fiche, 
presenti  nel  PIAO e nel le 

Basso [Control lo] - Responsabi l i tà  
del l 'i s truttoria  condivisa  fra  
funzionario i s truttore e 
di rigente.

Control lo Appos izione del la  doppia  fi rma 
da  parte del  Di rigente di  
s truttura  e del  funzionario 
i s truttore

30-nov Di rigente SSL Numero is truttorie con doppia  
fi rma/Numero is truttorie 
effettuate

Perc. 100.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5005 500591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del la  normativa  in materia  di  assenza  di  conl fi tto di  interess i  - 
Monitoraggio sul la  tempestivi tà  e completezza  del l 'attivi tà  i s truttoria  - Processo 
partecipato da più soggetti  (Dirigente SSL, Funzionari , P.O.)

Basso - Le relazioni  
predisposte da i  funzionari  
sono control la te dal  di rigente 
di  SPL e supportate da  
documentazione probante - 
Inoltre, s i  ri tengono idonee le 
misure, general i  e speci fiche, 
presenti  nel  PIAO - Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza e 

Basso [Control lo] - Responsabi l i tà  
del l 'i s truttoria  condivisa  fra  
funzionario i s truttore e 
di rigente.

Control lo Appos izione del la  doppia  fi rma 
da  parte del  Di rigente di  
s truttura  e del  funzionario 
i s truttore

30-nov Di rigente SSL is truttorie con doppia  fi rma 
effettuate/is truttorie da 
effettuare

Perc. 100.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5005 500592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del la  normativa  in materia  di  assenza  di  confl i tto di  interess i  - 
Monitoraggio sul la  tempestivi tà  e completezza  del la  a ttivi tà  i s truttoria  - Processo 
partecipato da più soggetti  (Dirigente SSL, Funzionari   P.O.)

Basso - Le relazioni  
predisposte da i  funzionari  
sono control la te dal  di rigente 
di  SSL e supportate da  
documentazione probante - 
Inoltre, s i  ri tengono idonee le 
misure, general i  e speci fiche, 
presenti  nel  PIAO - Sezione 
Ri schi  Corruttivi  e Trasparenza e 

Basso [Control lo] - Responsabi l i tà  
del l 'i s truttoria  condivisa  fra  
funzionario i s truttore e 
di rigente.

Control lo Appos izione del la  doppia  fi rma 
da  parte del  Di rigente di  
s truttura  e del  funzionario 
i s truttore

30-nov Di rigente SSL Numero is truttorie con doppia  
fi rma/Numero is truttorie 
effettuate

Perc. 100.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Predispos i zione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza 
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa)

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Relazioni  non esaustive.,

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale e 
che l 'a ttivi tà  di  i s truttoria  è 
regolata  dal la  normativa  in 
materia  di  confl i tto di  interess i , 
in particolare sugl i  obbl ighi  di  
as tens ione.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Predispos i zione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza 
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa)

Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale e 
che l 'a ttivi tà  di  i s truttoria  è 
regolata  dal la  normativa  in 
materia  di  confl i tto di  interess i , 
in particolare sugl i  obbl ighi  di  
as tens ione.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5006 500605 - Boni fiche 01 - Predispos i zione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza 
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa)

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Press ioni  indebite che portano 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale e 
che l 'a ttivi tà  di  i s truttoria  è 
regolata  dal la  normativa  in 
materia  di  confl i tto di  interess i , 
in particolare sugl i  obbl ighi  di  
as tens ione.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Predispos i zione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza 
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa)

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale e 
che l 'a ttivi tà  di  i s truttoria  è 
regolata  dal la  normativa  in 
materia  di  confl i tto di  interess i , 
in particolare sugl i  obbl ighi  di  
as tens ione.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Predispos i zione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza 
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa)

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Relazioni  non esaustive.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale e 
che l 'a ttivi tà  di  i s truttoria  è 
regolata  dal la  normativa  in 
materia  di  confl i tto di  interess i , 
in particolare sugl i  obbl ighi  di  
as tens ione.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Predispos i zione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza 
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa)

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Scel ta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Previs ione di  un termine di  invio del le relazioni  i s truttorie 
a l l 'Avvocatura  regiona le. 

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale e 
che l 'a ttivi tà  di  i s truttoria  è 
regolata  dal la  normativa  in 
materia  di  confl i tto di  interess i , 
in particolare sugl i  obbl ighi  di  
as tens ione.

Basso Previs ione di  un termine di  
invio  del le  relazioni  i s truttorie  
a l l 'Avvocatura  Regiona le

Regolamentazione Secondo le modal i tà  già  
programmate per le a l tre UOD 
nel  PTPCT 2021-2023 e nel  PTPCT 
2022-2024 e di  cui  a l le  ci rcolari  
2_2021 (prot 569284 del  
16/11/2021) e 2_2022 (prot. 
223978 del  28/04/2022)

30/11/2024 Dirigente SSL Report sul la  veri fica  a  
campione (20%) del  tota le del la  
relazioni   inviate a l l 'Avvocatura

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Supporto a l le a ttivi tà  del la  
DG e del le UOD impl icate da l la  
fa ttispecie e predispos izione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza  
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa)

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Relazioni  non esaustive.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Previs ione di  un termine di  invio del le relazioni  i s truttorie 
a l l 'Avvocatura  regiona le. 

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale e 
che l 'a ttivi tà  di  i s truttoria  è 
regolata  dal la  normativa  in 
materia  di  confl i tto di  interess i , 
in particolare sugl i  obbl ighi  di  
as tens ione.

Basso Previs ione di  un termine di  
invio  del le  relazioni  i s truttorie  
a l l 'Avvocatura  Regiona le

Regolamentazione Secondo le modal i tà  già  
programmate nel  PTPCT 2021-
2023 e nel  PTPCT 2022-2024 e di  
cui  a l le ci rcolari  2_2021 (prot 
569284 del  16/11/2021) e 2_2022 
(prot. 223978 del  28/04/2022)

30/11/2024 Dirigente SSL Report sul la  veri fica  a  
campione (20%) del  tota le del la  
relazioni   inviate a l l 'Avvocatura

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Codice di  comportamento: attuazione degl i  a rt. 6 e 7 del  Codice in materia  di  
comunicazione degl i  interess i  finanziari , confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione;
  - control lo del  Dirigente del l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e dei  responsabi l i  dei  procedimenti  
amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
predisposta, s i   basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500715 - Pol i tica  Agricola  
Comune

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  svol ta  dai  referenti  dei  procedimenti  
amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Partecipazione dei  funzionari  referenti  a  cors i  di  formazione organizzati  
da l l 'Amminis trazione

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poiché la  relazione 
predisposta  a i  fini  del la  di fesa  
del l 'Amminis trazione, s i   basa  
su procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a l la  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonché da l  Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  
pubbl ici .

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  
procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Formazione: partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione; 
- Attuazione del  Codice di  Comportamento e del la  ci rcolare n. 1/2023 del  RPCT in materia  di  
di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poiché la  relazione 
predisposta  s i  basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente, che 
pres idiano l 'imparzia l i tà  del la  
P.A. e l imi tano i l  ri schio 
del l 'insorgenza di  s i tuazioni  di  
confl i tti  di  interess i .

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - Relazionare nel  meri to 
a l l 'Avvocatura  Regiona le

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2022 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR hanno partecipato ad un percorso formativo di  aggiornamento 
normativo in materia  di  Appal ti  e Sub-appa lti ,
Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto: 1) i l  
processo deci s ionale è 
trasparente; 2) non s i  sono mai  
manifestati  eventi  corruttivi  nel  
passato.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  
formativi :
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021);
 3) L'attivi tà  amminis trativa: principi , regole e prass i ;
 4) Amminis trazione Digi ta le oggi : ruol i , responsabi l i tà , s trumenti ;
 5) L'iniziativa  economica privata  e i  poteri  pubbl i ci .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
predisposta, s i   basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  
Comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Inadeguata  rappresentazione del le  
fa ttispecie.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- Control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Formazione: partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione; 
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  
D.Lgs . 165/2001.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poiché la  relazione 
predisposta  s i  basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti ,
Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
predisposta, s i   basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 01 - predisporre relazione per 
avvocatura  regiona le

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
-Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
predisposta, s i   basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - Redazione relazione da  
produrre a l la  UOD Avvocatura

Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti ,
Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato. Ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione sul le misure 
previs te in materia  da l   PTPCT.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
predisposta, s i   basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 bis  del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD e dei  responsabi l i  dei  procedimenti  amminis trativi , 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti ,
Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
predisposta, s i   basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
predisposta, s i   basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis   del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- control lo del  Dirigente del lo Staff del l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e dei  responsabi l i  del  
procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021);
 3) L'attivi tà  amminis trativa: principi , regole e prass i ;
 4) Amminis trazione Digi ta le oggi : ruol i , responsabi l i tà , s trumenti ;

  5) L'iniziaƟva economica privata  e i  poteri  pubbl ici . 

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
predisposta, s i   basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  
Comportamento

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
 control lo del  Di rigente del la  UOD sul l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  d.lgs . n. 165/2001.
Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel   2023 i l  personale ha 
partecipato, tra  gl i  a l tri , a  cors i  erogati  da l la  fondazione IFEL sul le principa l i  novità  del la  
sezione Rischi  Corruttivi  e trasparenza  del  PIAO e sul le novi tà  introdotte da l  decreto n. 
24/2023 a l la  di scipl ina  del  whis tleblowing; ha  migl iorato le proprie competenze digi ta l i  e 
lavorative con la  formazione obbl igatoria  "Competenze digi ta l i  per la  PA" sul la  pia ttaforma 
Syl labus  e seguendo i l  percorso "Cyber Guru Awareness" per implementare i l  l ivel lo di  
s icurezza  del l 'organizzazione.

Basso - l  processo ha  un basso 
grado di  ri schio: infatti  l 'attivi tà  
è completamente vincolata, in 
particolare per la  relazione da 
predisporre, che s i   basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i   (quindi  su atti  
prees i s tenti  e  probanti ) i l  cui  
es i to ha dato origine a l  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  
Comportamento. L'a ttivi tà  di  
formazione e aggiornamento 
del  personale contribuisce a l  
corretto espletamento del la  
fase di  competenza.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Predisporre relazione per 
avvocatura  regiona le

Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Misure genera l i  a ttuate:
 - as tens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
 - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. 
    Lgs . n. 165/2001;
 - procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
predisposta  s i   basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le Misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente del lo Staff sul l 'a ttivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  
procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Formazione: partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione; 
- Di ffus ione e attuazione del  Codice di  Comportamento e del la  ci rcolare n. 1/2023 del  RPCT 
in materia  di  comunicazione e astens ione in caso di  confl i tto di  interess i ;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  
D.Lgs . 165/2001.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poiché la  relazione 
predisposta  s i  basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente, che 
pres idiano l 'imparzia l i tà  del la  
P.A. e l imi tano i l  ri schio 
del l 'insorgenza di  s i tuazioni  di  
confl i tti  di  interess i . 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5007 500793 - STAFF- Sempl i ficazione 
dei  process i  - Ottimizzazione 
del le  procedure. Referente 
rapporti  con l 'Organismo 
Pagatore

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
-Partecipazione dei  funzionari  a  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'amminis trazione 
regionale

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
predisposta, s i   basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - L'intero processo Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - L'i ter previs to per i l  supporto a l l 'avvocatura  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari , coadiuvati  da  un team di  supporto giuridico is ti tui to con nota  prot. 796597 del  
22/11/2017

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico e 
legata  agl i  atti  pervenuti  
da l l 'avvocatura. Tuttavia , a l  fine 
di  pres idiare compiutamente i l  
processo, pur ri tenendo idonee 
le misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT ed attuate 
da l l 'Ufficio, appare opportuno 
riproporre la  misura  speci fi ca  
di  supporto e coordinamento 
a l le SSL, per monitorare e 
control la re la  ri levante mole di  
contezios i  giurisdizional i  

Basso [Control lo] - Monitoraggio, 
control lo e supporto a l la  SPL e 
a l le SSL per contenzios i  
giurisdizional i .

Control lo Creazione database di  
monitoraggio e control lo 
del l 'andamento del  
contenzioso e 
implementazione dei  dati  di  
avanzamento

Aggiornamento mens i le Dirigente di  Staff 500892 con 
l 'aus i l io del  Team di  supporto

Numero di  ri cors i  
ri cevuti/numero di  ri cors i  
monitorati

Perc. 100.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per i l  supporto a l l 'avvocatura  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari , coadiuvati  da  un team di  supporto giuridico is ti tui to con nota  prot. 796597 del  
22/11/2017

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico e 
legata  agl i  atti  pervenuti  
da l l 'avvocatura

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per i l  supporto a l l 'avvocatura  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  piattaforma PA LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico e 
legata  agl i  atti  pervenuti  
da l l 'avvocatura.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per i l  supporto a l l 'avvocatura  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  piattaforma PA LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico e 
legata  agl i  atti  pervenuti  
da l l 'avvocatura.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5008 500806 - Infrastrutture 
ferroviarie

01 - L'intero processo Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per i l  supporto a l l 'avvocatura  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  piattaforma PA LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico e 
legata  agl i  atti  pervenuti  
da l l 'avvocatura.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5008 500807 - Infrastrutture viarie e 
viabi l i tà  regiona le

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per i l  supporto a l l 'avvocatura  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  piattaforma PA LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico e 
legata  agl i  atti  pervenuti  
da l l 'avvocatura.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5008 500808 - Mobi l i tà  sostenibi le e 
rapporti  con le Amminis trazioni  
centra l i

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per i l  supporto a l l 'avvocatura  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari , coadiuvati  da l  personale abi l i tato a l la  pia ttaforma PA LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico e 
legata  agl i  atti  pervenuti  
da l l 'avvocatura.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per i l  supporto a l l 'avvocatura  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  piattaforma PA LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico e 
legata  agl i  atti  pervenuti  
da l l 'avvocatura.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per i l  supporto a l l 'avvocatura  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  piattaforma PA LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico e 
legata  agl i  atti  pervenuti  
da l l 'avvocatura.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per i l  supporto a l l 'avvocatura  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  piattaforma PA LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico e 
legata  agl i  atti  pervenuti  
da l l 'avvocatura.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

01 - L'intero processo Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per i l  supporto a l l 'avvocatura  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  piattaforma PA LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico e 
legata  agl i  atti  pervenuti  
da l l 'avvocatura.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo con 
supporto del la  UOD 06

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto un 
eventuale col lus ione con la  
controparte nel  giudizio può 
manifestars i  attraverso anche 
solo un ra l lentamento 
del l 'i s truttoria  o una parzia le 
descrizione dei  fa tti

Medio [Control lo] - Costi tuzione di  un 
tavolo permanente costi tui to 
da i  Dirigenti  del la  Di rezione e 
coordinati  da l  Direttore con 
riunioni  a lmeno bimestra l i .

Control lo Monitoraggio sul l 'andamento 
del le  i s truttorie preparate 
da l le  s ingole UOD

30/11/2023 Direttore generale e Dirigenti  
di  Staff e  UOD

Almeno 5 verbal i Num. 5.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo con 
supporto del la  UOD 06

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto un 
eventuale col lus ione con la  
controparte nel  giudizio può 
manifestars i  attraverso anche 
solo un ra l lentamento 
del l 'i s truttoria  o una parzia le 
descrizione dei  fa tti

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5009 500906 - Affari  giuridico lega l i  e  
amminis trativi

01 - L'intero processo Ritardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto un 
eventuale col lus ione con la  
controparte nel  giudizio può 
manifestars i  attraverso anche 
solo un ra l lentamento 
del l 'i s truttoria  o una parzia le 
descrizione dei  fa tti

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo con 
supporto del la  UOD 06

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto un 
eventuale col lus ione con la  
controparte nel  giudizio può 
manifestars i  attraverso anche 
solo un ra l lentamento 
del l 'i s truttoria  o una parzia le 
descrizione dei  fa tti

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo con 
supporto del la  UOD 06

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG04 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto un 
eventuale col lus ione con la  
controparte nel  giudizio può 
manifestars i  attraverso anche 
solo un ra l lentamento 
del l 'i s truttoria  o una parzia le 
descrizione dei  fa tti

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - L'intero processo con 
supporto del la  UOD 06

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto un 
eventuale col lus ione con la  
controparte nel  giudizio può 
manifestars i  attraverso anche 
solo un ra l lentamento 
del l 'i s truttoria  o una parzia le 
descrizione dei  fa tti

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L'intero processo Ritardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Relazioni  non esaustive.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto sul le problematiche 
relative a l la  corretta  e 
tempestiva  appl icazione del le 
procedure

30_11_2023 Dirigente verba le del le riunioni  dei  tavol i  
di  confronto

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5011 501101 - Is truzione 01 - i s truttoria Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  “obbl igo di  as tens ione” (art 7); 
“comportamenti  nei  rapporti  privati” (a rt.10); “comportamenti  in servizio” (art.11); “Rapporti  
con i l  pubbl i co” (art.12)

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  UOD a  tavol i  di  confronto

30_11_2024 Dirigente del la  UOD verba le del le riunioni Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5011 501102 - Pol i tiche giovani l i 01 - i s truttoria Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Relazioni  non esaustive.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Organizzazione riunioni  su anal i s i  e a ttuazione del  codice di  comportamento (artt. da  1 
a  18)

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  UOD a  tavol i  di  confronto

30_11_2024 Dirigente del la  UOD verba le del le riunioni Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - Intero processo Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto sul le problematiche 
relative a l la  corretta  e 
tempestiva  appl icazione del le 
procedure

30_11_2024 Dirigente verba le del le riunioni  dei  tavol i  
di  confronto

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5011 501105 - Servi zio terri toria le 
provincia le Avel l ino

01 - intero processo Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto sul le problematiche 
relative a l la  corretta  e 
tempestiva  appl icazione del le 
procedure

30_11_2024 Dirigente verba le del le riunioni  dei  tavol i  
di  confronto

Num. 2.00



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5011 501106 - Servi zio terri toria le 
provincia le Benevento

01 - intero processo Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto sul le problematiche 
relative a l la  corretta  e 
tempestiva  appl icazione del le 
procedure

30_11_2024 Dirigente verba le del le riunioni  dei  tavol i  
di  confronto

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5011 501107 - Servi zio terri toria le 
provincia le Caserta

01 - Intero processo Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  “obbl igo di  as tens ione” (art 7); 
“comportamenti  nei  rapporti  privati” (a rt.10); “comportamenti  in servizio” (art.11); “Rapporti  
con i l  pubbl i co” (art.12)

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  UOD a  tavol i  di  confronto

30_11_2024 Dirigente del la  UOD verba le del le riunioni Num. 1.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5011 501108 - Servi zio terri toria le 
provincia le Sa lerno

01 - i s truttoria Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Inadeguata  rappresentazione del la  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice d Comportamento con particolare attenzione agl i  a rtt,. 4,5,6,7,10,16 Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - Attivi tà  di  
formazione e/o informazione 
sul le dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  Comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento. Attivi tà  di  
formazione e informazione  sul  
codice di  comportamento.
Check l i s t di  veri fi ca  del le 
attivi tà  di  formazione e 
informazione.

30/11/2023 Dirigente UOD 50 1108 Check l i s t sul le attivi tà  di  
informazione sui  contenuti  del  
codice di  comportamento

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5011 501109 - Edi l i zia  Scolastica 01 - i s truttoria Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Relazioni  non esaustive.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  Comportamento: di spos i zioni  normative  in tema di  "Obbl igo di  as tens ione" 
art. 7; "Comportamento nei  rapporti  privati" art.  10; "comportamento in servizio" Art. 
11;"Rapporto con i l  pubbl i co" art. 12; Resposnabi l i tà  conseguente a l la  violazione dei  
doveri  del  codice dicomportamento - art. 16;

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  UOD a  tavol i  di  confronto

30/11/2023 Dirigente verba le del le riunioni  dei  tavol i  
di  confronto

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5011 501110 - Servi zio terri toria le 
provincia le Napol i

01 - i s truttoria Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is ti tuzione di  un regis tro cronologico del le udienze. Relazioni  a  doppia  fi rma 
funzionario/Di rigente

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale e pres idiato 
da l la  normativa  di  settore 
vigente

Medio [Control lo] - Control l i  sul  
ri spetto dei  tempi  per l 'invio 
del le  relazioni  a i  fini  del la  
di fesa  rispetto a l le scadenze 
del  regis tro del le udienze.

Control lo report annuale 30_11_2024 dirigente n. 1 report sul  control lo del  
ri spetto dei  tempi  per l 'invio 
del le  relazioni

Num. 1.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5011 501192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - intero processo Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Report semestra l i  del le a ttivi tà  
i s truttorie svolte

30_11_2024 Dirigente del lo s taff report semestra l i S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Redazione relazione 
i l lus trativa  e trasmiss ione 
a l l 'Avvocatura  regiona le del la  
documentazione uti le a l la  
di fesa  del l 'Ente. Non c'è attivi tà  
di  supporto per gl i  avvocati  
es terni

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione: "Noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  terrà  un incontro formativo con I  neo-assunti  entro la  fine del l 'anno 2021. Formazione: 
Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania. Anno 2022:[Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess iona le 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  normativi . 
Anno 2023 Azione di  sens ibi l i zzazione del  personale, approfondimento sugl i  articol i  del  
codice di  comportamento tramite somminis trazione di  s l ide di  approfondimento e sul  
confl i tto d'interesse con nota  prot n. 494452 del  16/10/2023.

Basso - I l  ra ting del  processo è 
da  cons iderars i  basso poiché la  
redazione del la  relazione 
i l lus trativa  a  di fesa  del l 'ente è 
formata su atti  pubbl ici  ed è 
frutto di  un lavoro di  
condivi s ione di  responsabi l i tà  
tra  di rigenti  e funzionari . 
Inoltre s ia  la  misura  generale 
di  prevenzione del  ri schio 
"Appl icazione puntua le del  
Codice di  comportamento " che  
la  misura  di  prevenzione 
speci fica  (formazione) 
programmata ed attuata  
nel l 'anno 2022 e nel  2023, 
pres idiano sufficientemente i l  
processo.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

01 - Redazione relazione 
i l lus trativa  e trasmiss ione 
a l l 'Avvocatura  regiona le del la  
documentazione uti le a l la  
di fesa  del l 'Ente. Non c'è attivi tà  
di  supporto per gl i  avvocati  
es terni

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure di  mitigazione del  Rischio:  Misura  genera le 4: dichiarazione assenza confl i tti  
di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente ed ex Circolare n. 1/2023 del  
RPCT, "Circolare in materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  
del la  Giunta  regionale". 
TRASPARENZA - Misura  generale del  PIAO 2023-2025  Misure Generale 3 "Rotazione". Stesura  
del l 'a tto condivi so tra  uno o più i s truttori , i l  funzionario e i l  di rigente a i  fini  di  un control lo 
reciproco e una parcel l i zzazione del le responsabi l i tà . 
FORMAZIONE - Nel  2022 è s tata  attuata  la  seguente misura : "Formazione interna ed 
aggiornamento profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processuale ri spetto 
agl i  adempimenti  normativi", a l la  quale ha partecipato i l  100% del  persona le des ignato.

Basso - I l  ra ting del  processo è 
da  cons iderars i  basso, in 
quanto la  redazione del la  
relazione i l lus trativa  a  di fesa  
del l 'ente è formata su atti  
pubbl ici  ed è frutto di  un lavoro 
di  condivi s ione di  
responsabi l i tà  tra  di rigenti , 
funzionari  ed i s truttori ; inoltre 
le  misure general i   di  
prevenzione del  ri schio 
pres idiano sufficientemente i l  
processo.  Nel  corso del  2022 è 
s tata  programmata ed attuata  
una misura  di  Formazione 
("Formazione interna ed 
aggiornamento profess ionale 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  
fase processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi") che è 
andata  ad incidere 
pos i tivamente sul  fa ttore 
abi l i tante.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Redazione relazione 
i l lus trativa  e trasmiss ione 
a l l 'Avvocatura  regiona le del la  
documentazione uti le a l la  
di fesa  del l 'Ente. Non c'è attivi tà  
di  supporto per gl i  avvocati  
es terni

Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione:"Noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  terrà  un incontro formativo con I  neo-assunti  entro la  fine del l 'anno 2021. Formazione: 
Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania. Anno 2022: [Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess iona le 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  normativi . 
Anno 2023 Formazione: Corso PNA, pia ttaforma IFEL; sens ibi l i zzazione del  personale 
dipendente in materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. 
n. 0379788 del  26/07/2023 a  segui to del la  qua le  sono s tate rese ul teriori  dichiarazioni  di  
mancanza di  confl i tto d'interesse; success iva  formazione su Confl i tto d’interesse e codice 
di  comportamento come da nota  prot n. 494452 del  16/10/2023, somminis trazione di  s l ide.

Basso - I l  ra ting del  processo è 
da  cons iderars i  basso poiché la  
redazione del la  relazione 
i l lus trativa  a  di fesa  del l 'ente è 
formata su atti  pubbl ici  ed è 
frutto di  un lavoro di  
condivi s ione di  responsabi l i tà  
tra  di rigenti  e funzionari . 
Inoltre, le misure general i  e 
speci fiche di  prevenzione del  
ri schio corruttivo previs te ed 
attuate come già  indicato 
mi tigano fortemente i l  ri schio 
pres idiando effi cacemente i l  
processo.  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5012 501203 - Persone giuridiche 
private

01 - Redazione relazione 
i l lus trativa  e trasmiss ione 
a l l 'Avvocatura  regiona le del la  
documentazione uti le a l la  
di fesa  del l 'Ente. Non c'è attivi tà  
di  supporto per gl i  avvocati  
es terni

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione: "Noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  terrà  un incontro formativo con I  neo-assunti  entro la  fine del l 'anno 2021. Formazione: 
Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania. Anno 2022 [Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess iona le 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  normativi . 
Anno 2023 Formazione: Corso PNA, pia ttaforma IFEL

Basso - I l  ra ting del  processo è 
da  cons iderars i  basso poiché la  
redazione del la  relazione 
i l lus trativa  a  di fesa  del l 'ente è 
formata su atti  pubbl ici  ed è 
frutto di  un lavoro di  
condivi s ione di  responsabi l i tà  
tra  di rigenti  e funzionari  inoltre 
la  misura  generale  di  
prevenzione del  ri schio 
"Appl icazione puntua le del  
Codice di  comportamento " 
pres idia  suffi cientemente i l  
processo. La  misura  speci fica  di  
prevenzione del  ri schio a ttuata  
nel  2022 contribuisce a l  
pres idio effi cace del  processo.                  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - Redazione relazione 
i l lus trativa  e trasmiss ione 
a l l 'Avvocatura  regiona le del la  
documentazione uti le a l la  
di fesa  del l 'Ente. Non c'è attivi tà  
di  supporto per gl i  avvocati  
es terni

Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione: A va l le  del l 'approvazione del  nuovo codice di  comportamento è s tata  
indetta  una  riunione con i l  personale per approfondimento di  tutti  gl i  articol i  del  codice 
approvato con DGR 90/2021 ed, in particolar modo, gl i  artt. 8 e 9, a l  fine di  i rrobusti re le 
competenze e le conoscenze, giusta  verba le n. prot. 282835 del  25/05/21. Formazione: Anno 
2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania. Anno 2022 [Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess iona le 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  normativi . 
Anno 2023 Corso PNA, pia ttaforma IFEL;  corso Whistleblowing, piattaforma i fel . Formazione 
e sens ibi l i zzazione: Riunione con i l  persona le prot. n. 449686 del  22/09/2023 su codice di  
comportamento MG 2e confl i tto d'interesse MG 4;

Basso - I l  ra ting del  processo è 
da  cons iderars i  basso poiché la  
redazione del la  relazione 
i l lus trativa  a  di fesa  del l 'ente è 
formata su atti  pubbl ici  ed è 
frutto di  un lavoro di  
condivi s ione di  responsabi l i tà  
tra  di rigenti  e funzionari  inoltre 
la  misura  generale  di  
prevenzione del  ri schio 
"Appl icazione puntua le del  
Codice di  comportamento " 
pres idia  suffi cientemente i l  
processo. in aggiunta, nel  corso 
del  2022, è s tata  previs ta  ed 
attuata  una misura  speci fica  di  
prevenzione del  ri schio che ne 
garantisce i l  grado basso e nel  
corso del  2023 s i  è 
ul teriormente sens ibi l i zzato i l  
personale sul  codice di  
comportamento MG 2 e sul  
confl i tto d'interesse MG 4, 
come da nota  prot. n. 449686 del  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Redazione relazione 
i l lus trativa  e trasmiss ione 
a l l 'Avvocatura  regiona le del la  
documentazione uti le a l la  
di fesa  del l 'Ente. Non c'è attivi tà  
di  supporto per gl i  avvocati  
es terni

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Nel l 'anno 2021 , a ttesa  l 'approvazione del l 'aggiornamento del  codice di  
comportamento dei  dipendenti , I l  Dirigente del la  s truttura  05 ha convocato una riunione 
con tutto i l  personale assegnato e, con l 'aus i l io del  referente del la  Direzione, è s tato 
svolto un puntuale approfondimento sugl i  a rticol i  del  Codice. Verba le prot. n. 248569 del  
07/05/21. Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  
Giunta  regiona le del la  Campania.  Anno 2022: Formazione interna ed aggiornamento 
profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  
normativi . Anno 2023 Corso PNA , piattaforma IFEL; sens ibi l i zzazione del  personale 
dipendente in materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. 
n. 0379788 del  26/07/2023; sens ibi l i zzazione del  personale sul  codice di  comportamento 
riunione prot. n. 449686 del  22/09/2023; acquis izione del le  dichiarazioni  di  mancanza di  
confl i tto d'interesse rese da tutti  i  dipendenti , corso Whistleblowing , piattaforma i fel .

Basso - I l  ra ting del  processo è 
da  cons iderars i  basso poiché la  
redazione del la  relazione 
i l lus trativa  a  di fesa  del l 'ente è 
formata su atti  pubbl ici  ed è 
frutto di  un lavoro di  
condivi s ione di  responsabi l i tà  
tra  di rigenti  e funzionari  inoltre 
la  misura  generale  di  
prevenzione del  ri schio 
"Appl icazione puntua le del  
Codice di  comportamento " 
pres idia  suffi cientemente i l  
processo. Nel  corso del  2022 è 
s tata  programmata ed attuata  
una nuova misura  di  
prevenzione del  ri schio cos ì 
defini ta : [Formazione] - 
Formazione interna ed 
aggiornamento profess ionale 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  
fase processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi . Le 
ul teriori  misure di  prevenzione 
del  ri schio a ttuate nel  2023 
concorrono definizione di  un 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - Redazione relazione 
i l lus trativa  e trasmiss ione 
a l l 'Avvocatura  regiona le del la  
documentazione uti le a l la  
di fesa  del l 'Ente. Non c'è attivi tà  
di  supporto per gl i  avvocati  
es terni

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Relazioni  non esaustive.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione: A va l le  del l 'approvazione del  nuovo codice di  comportamento è s tata  
indetta  una  riunione con i l  personale per approfondimento di  tutti  gl i  articol i  del  codice 
approvato con DGR 90/2021 ed, in particolar modo, gl i  artt. 8 e 9, a l  fine di  i rrobusti re le 
competenze e le conoscenze, giusta  verba le n. prot. 282835 del  25/05/21. Entro la  fine 
del l 'anno 2021 è previs to inoltre un incontro formativo con I neo-assunti . Formazione: Anno 
2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania. Anno 2022 Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess ionale 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  normativi . 
Anno  2023 Corso PNA, pia ttaforma IFEL, corso Whistleblowing, piattaforma i fel .  
Formazione speci fica  effettuata  come da misura   previ s ta  per i l  2023 per processo AL06 che 
però riguarda  anche i l  processo AL 02, oss ia  incontro formativo di  due ore tenuto da l  
Dirigente del lo s taff 501293, nota  prot. 521408 del  30/10/2023 con somminis trazione di  s l ide.

Basso - I l  ra ting del  processo è 
da  cons iderars i  basso poiché la  
redazione del la  relazione 
i l lus trativa  a  di fesa  del l 'ente è 
formata su atti  pubbl ici  ed è 
frutto di  un lavoro di  
condivi s ione di  responsabi l i tà  
tra  di rigenti  e funzionari  inoltre 
la  misura  generale  di  
prevenzione del  ri schio 
"Appl icazione puntua le del  
Codice di  comportamento " 
pres idia  suffi cientemente i l  
processo. Inoltre, nel  corso del  
2022  e del  2023 è s tata  
programmata ed attuata  una 
nuova misura  di  prevenzione 
del  ri schio cos ì defini ta : 
[Formazione] - Formazione 
interna  ed aggiornamento 
profess ionale dei  dipendenti  
impegnati  sul la  fase 
processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi .

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - Redazione relazione 
i l lus trativa  e trasmiss ione 
a l l 'Avvocatura  regiona le del la  
documentazione uti le a l la  
di fesa  del l 'Ente. Non c'è attivi tà  
di  supporto per gl i  avvocati  
es terni

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione: A va l le  del l 'approvazione del  nuovo codice di  comportamento sono 
s tate indette riunioni  con i l  personale per approfondimento articol i  codice di  
comportamento a l  fine di  i rrobusti re le competenze e le conoscenze. Nel l 'anno 2023 è 
s tata  effettuato un incontro formativo con tutto i l  persona le del l ’Ufficio per approfondi re 
s ia  gl i  a rticol i  del  Codice di  Comportamento ed a i  temi  attinenti  a l le  varie discipl ine del  
PIAO 2023/25 s ia  a  recepi re le cons iderazioni  e le  osservazioni  del  persona le del lo Staff. 
Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale del la  Campania . Anno 2022: [Formazione] - Formazione interna ed 
aggiornamento profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processuale ri spetto 
agl i  adempimenti  normativi . Anno 2023: Corso di  formazione “Rischi  corruttivi  e 
trasparenza” nel  PIAO, indetto con nota  prot. n. 423585 del  02/09/2023.

Basso - I l  ra ting del  processo è 
da  cons iderars i  basso poiché la  
redazione del la  relazione 
i l lus trativa  a  di fesa  del l 'ente è 
formata su atti  pubbl ici  ed è 
frutto di  un lavoro di  
condivi s ione di  responsabi l i tà  
tra  di rigenti  e funzionari , 
inoltre, l a  misura  generale di  
prevenzione del  ri schio 
"Appl icazione puntua le del  
Codice di  comportamento " 
pres idia  suffi cientemente i l  
processo. Inoltre, nel  corso del  
2022 è s tata  programmata ed 
attuata  una misura  di  
prevenzione del  ri schio cos ì 
defini ta : [Formazione] - 
Formazione interna ed 
aggiornamento profess ionale 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  
fase processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi ; nel  
2023 Corso di  formazione 
“Rischi  corruttivi  e trasparenza” 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

01 - Redazione relazione 
i l lus trativa  e trasmiss ione 
a l l 'Avvocatura  regiona le del la  
documentazione uti le a l la  
di fesa  del l 'Ente. Non c'è attivi tà  
di  supporto per gl i  avvocati  
es terni

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione: riunioni  con i l  persona le per approfondimento articol i  codice di  
comportamento, Trasmiss ione a  personale Staff 92 e p. c. a  DG 12 - prot. 272663 del  
20/05/2021, Riunione con personale Staff 92 – Verbale prot. 331419 del  22/06/2021. 
Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale del la  Campania . Anno 2022: [Formazione] - Formazione interna ed 
aggiornamento profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processuale ri spetto 
agl i  adempimenti  normativi . Partecipazione del  personale a  webinar in materia  ri schi  
corruttivi  prot. 162339 del  24/03/2022. Anno 2023: Formazione e aggiornamento dei  
dipendenti  con approfondimento articol i  Codice Discipl inare (prot. 357331 del  13/07/2023) 
e Codice Comportamento (prot. 390624 del  02/08/2023).

Basso - I l  ra ting del  processo è 
da  cons iderars i  basso poiché la  
redazione del la  relazione 
i l lus trativa  a  di fesa  del l 'ente è 
formata su atti  pubbl ici  ed è 
frutto di  un lavoro di  
condivi s ione di  responsabi l i tà  
tra  di rigenti  e funzionari , 
inoltre, l a  misura  generale di  
prevenzione del  ri schio 
"Appl icazione puntua le del  
Codice di  comportamento " 
pres idia  suffi cientemente i l  
processo. Inoltre, nel  corso del  
2022 è s tata  programmata ed 
attuata  una nuova misura  di  
prevenzione del  ri schio cos ì 
defini ta : [Formazione] - 
Formazione interna ed 
aggiornamento profess ionale 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  
fase processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi . Anche 
nel  2023 s i  è  attuata  una 
condivi s ione tra  funzionari  e  
di rigente per la  redazione del le  
relazioni  in di fesa  del l 'Ente. 

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5012 501293 - STAFF - Monitoraggio e 
control lo del le Società  e 
Fondazioni  partecipate in 
ambito cultura le e gestione 
fondi  europei  di  competenza

01 - Redazione relazione 
i l lus trativa  e trasmiss ione 
a l l 'Avvocatura  regiona le del la  
documentazione uti le a l la  
di fesa  del l 'Ente. Non c'è attivi tà  
di  supporto per gl i  avvocati  
es terni

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione: A va l le  del l 'approvazione del  nuovo codice di  comportamento sono 
indette riunioni  con i l  personale per approfondimento articol i  codice di  comportamento a l  
fine di  i rrobusti re le competenze e le conoscenze. Entro la  fine del l 'anno 2021 è s tato 
real i zzato inoltre un incontro formativo con I  neo-assunti . Formazione: Anno 2021 - 
Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania . 
Anno 2022 [Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess iona le dei  
dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  normativi . Anno 
2023 [Formazione] Corso PNA, piattaforma IFEL e corso whis tleblowing. Formazione 
speci fica  per la  pia ttaforma PA LEGAL per i  referenti . [sens ibi l i zzazione] Confl i tto 
d’interesse: somminis trazione con nota  prot n. 494452 del  16/10/2023, somminis trazione di  
s l ide di  approfondimento sul  Codice di  comportamento e in particolare sul  confl i tto 
d'interesse. 

Basso - I l  ra ting del  processo è 
da  cons iderars i  basso poiché la  
redazione del la  relazione 
i l lus trativa  a  di fesa  del l 'ente è 
formata su atti  pubbl ici  ed è 
frutto di  un lavoro di  
condivi s ione di  responsabi l i tà  
tra  di rigenti  e funzionari . 
Annua l i tà  2023: 
[informatizzazione] + 
L'introduzione del la  
piattaforma PA Legal  nel la  
gestione dei  ri cors i , garantisce 
ul teriore celeri tà  negl i  
adempimenti  e faci l i tà  nel  
reperimento del la  
documentazione, rinforzando i  
vincol i  operativi . [control lo] La  
responsabi l i tà  del  processo è 
condivi sa  tra  più uffici  di  
divers i  l ivel l i , le  funzioni  
a l l 'interno del  processo sono 
separate, le  tempistiche di  
trasmiss ione sono determinate 
da i  termini  di  giudizio e/o 
fi s sati  da l l 'Avvocatura  
attraverso le noti fiche sul la  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - a ttivi tà  i s truttoria  di  
supporto a l la  UOD 04 nel le  
materie di  competenza del la  
Struttura .

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1. Misure general i  del  vigente PIAO  (Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente; as tens ione in caso di  confl i tto d'interess i .) 2. doppia  fi rma 
del  funzionario e del  di rigente. 3.Formazione in materia  di  ("Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania"

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5014 501402 - Uffi cio di scipl inare ed 
esecuzione giudicati

01 - a ttivi tà  i s truttoria  di  
supporto a l la  UOD 04 nel le  
materie di  competenza del la  
Struttura .

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì -  Misure genera l i : 
 1.Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 aƩuazione dispos izioni  ex arƩ. 5, 6, 8, 9, 13 e 

14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per 
i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex artt. 5, 6, 8 e 13 
del  Codice vigente. Riscontri  annual i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione del la  Misura  forniti  
a l la  SPL di  appartenenza.

 2.Astens ione in caso di  confliƩo di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
 3.Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenƟ; 

Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   
di   rafforzamento  e  capaci tazione  previ s ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  
partenaria to per i l  21-27; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appal ti . Formazione anno 
2023: PNA 2022-2024: novità  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  
decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5014 501403 - Rapporti  con le  OO.SS.- 
Is ti tuti  contrattual i  
adempimenti  conness i

01 - a ttivi tà  i s truttoria  di  
supporto a l la  UOD 04 nel le  
materie di  competenza del la  
Struttura .

Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - 1. Misure General i  del  vigente PTPCT  (Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i ; 
Codice di  comportamento artt. 4, 6 e 7); 2 Formazione del  personale del la  s truttura : Corso 
"Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative per 
l 'a ttuazione"

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - Anal is i  dei  ricors i  
giurisdizional i  e assegnazione 
a l le s trutture del la  D.G. Ri sorse 
Umane competenti  a l la  
predispos i zione del le relazioni  
per l ’Avvocatura. Supporto, 
coordinamento e moni toraggio 
dei  ri scontri

Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Fi rma congiunta  Dirigente/Funzionario nel le note di  trasmiss ione a l le s trutture 
regional i  competenti  sui  ri cors i . 
La  di spos i zione di  servizio n.4/2023 prevede doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente 
sugl i  atti   e la  s igla  del l ' i s truttore consentendo la  responsabi l i zzazione dei  dipendenti  

 impegnaƟ nel la  fase di  processo e la  condivis ione del le diverse fas i  del l 'i s truƩoria . 

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
la  redazione degl i  a tti  di  
ri sposta  a i  ricors i  è effettuata  
da l l 'Avvocatura  regionale.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

02 - Predispos i zione relazioni  
sul le vicende oggetto di  
contenzioso nel le materie di  
competenza del la  Struttura  

Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Veri fica  del  Dirigente degl i  a tti  predisposti  da l  funzionario i s truttore.
La  di spos i zione di  servizio n.4/2023 prevede doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente 
sugl i  atti   e la  s igla  del l ' i s truttore consentendo la  responsabi l i zzazione dei  dipendenti  
impegnati  nel la  fase di  processo e la  condivis ione del le diverse fas i  del l 'i s truttoria . 

Basso - l a  di spos i zione di  
servi zio n.4/2023 prevede 
doppia  fi rma del  funzionario e 
del  di rigente sugl i  atti   e la  
s igla  del l ' i s truttore 
consentendo la  
responsabi l i zzazione dei  
dipendenti  impegnati  nel la  
fase di  processo che 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5014 501405 - Trattamento economico 
personale regiona le e 
comandato - gestione 
procedure s tipendia l i  e 
adempimenti  conness i  - 
gestione servi zio contributivo - 
costi tuzione e moni toraggio 
fondi  di rigenti  e comparto

01 - a ttivi tà  i s truttoria  di  
supporto a l la  UOD 04 nel le  
materie di  competenza del la  
Struttura .

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1.Misure General i  del  vigente PIAO  (Codice di  Comportamento, a rtt. 4, 6 e 7) ;  2. doppia  
fi rma del  funzionario e del  di rigente;

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5014 501407 - Quiescenza - 
certi ficazione pos i zioni  
ass i curative - ass icurazione 
socia le vi ta  - Previdenza - 
adempimenti  conness i  a i  
benefici  contrattual i  - conto 
annua le - L. 336/70

01 - a ttivi tà  i s truttoria  di  
supporto a l la  UOD 04 nel le  
materie di  competenza del la  
Struttura .

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Relazioni  non esaustive.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

 Sì - 1.Misure General i  del la  vigente Sezione “rischi  corruƫvi  e trasparenza” del  PIAO 2023-
2025 (MG2 Codice di  Comportamento; MG3 Rotazione del  personale; MG4 Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. doppia  fi rma del  
funzionario e del  di rigente; 4. formazione: Corso “PNA 2022-2024 novità  e s trumenti  Schema 
per la  redazione sez. Rischi  corruttivi”; 4. Corso "PNA 2022-2024 novità  e s trumenti  Schema 
per la  redazione sez. Rischi  corruttivi”; Corso “Whistleblowing novità  del  decreto n. 
24_2023”.

Basso - Trattas i  di  processo 
poco ricorrente per la  Struttura  
e adeguatamente pres idia to 
da l le  misure es is tenti

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

01 - a ttivi tà  i s truttoria  di  
supporto a l la  UOD 04 nel le  
materie di  competenza del la  
Struttura .

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Misure General i  del  vigente PTPCT  (2.2 Codice di  Comportamento; Astens ione in caso 
di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3 doppia  fi rma del  
funzionario e del  di rigente; 4. formazione: Corso "Misure di  prevenzione del la  corruzione: 
individuazione e soluzioni  organizzative per l 'a ttuazione" destinato a i  Di rigenti  ed a l  
personale del  comparto

Basso - Trattas i  di  processo 
poco ricorrente per la  Struttura  
e adeguatamente pres idia to 
da l le  misure es is tenti

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5014 501412 - Conferimento incarichi  
di rigenzia l i

01 - a ttivi tà  i s truttoria  di  
supporto a l la  UOD 04 nel le  
materie di  competenza del la  
Struttura .

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Fi rma congiunta  Dirigente/Funzionario su relazioni  a i  ricors i . Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
la  redazione degl i  a tti  di  
ri sposta  a i  ricors i  è effettuata  
da l l 'Avvocatura  regionale.

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Tutte le comunicazioni  da  
inviare a l l 'Avvocatura  e a l la  
UOD 04 sono fi rmate da l  
funzionario i s truttore e dal  
di rigente

30/11/2023 Dirigente Adozione control l i S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5014 501491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - a ttivi tà  i s truttoria  di  
supporto a l la  UOD 04 nel le  
materie di  competenza del la  
Struttura .

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - discipl ina  del  confl i tto di  interess i ;
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Webinar 2022e2023 in materia  di  anticorruzione e trasparenza
Codice di  comportamento artt. 5, 7 e 11
Promozione etica  e s tandard di  comportamento (riunioni , emai l  e questionario sul la  
conoscenza del  codice di  comportamento)

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - a ttivi tà  i s truttoria  di  
supporto a l la  UOD 04 nel le  
materie di  competenza del la  
Struttura .

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1. Misure General i  del  vigente PIOA 2023-2025 (MG2 Codice di  Comportamento; MG4 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. 
Doppia/tripl ice fi rma del  Dirigente (anche D.G. per ricors i  più ri levanti ) e  del  Funzionario 
responsabi le del  procedimento; 4. Formazione obbl igatoria  del  personale del la  s truttura  
tenuta nel l 'anno in materia  di  anticorruzione.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te. La  
puntuale e articolata  di fesa  
del l 'amminis trazione ha 
consenti to, a l lo s tato, es i ti  
completamente pos i tivi  dei  
giudizi  ins taurati  da i  candidati  
a i  concors i  indetti  negl i  anni  
2019/2023.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5014 501493 - STAFF - Coordinamento 
attivi tà  piano del la  performance

01 - a ttivi tà  i s truttoria  di  
supporto a l la  UOD 04 nel le  
materie di  competenza del la  
Struttura .

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i :  1. Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 attuazione dispos izioni  
ex artt. 5, 6, 8, 9, 13 e 14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e 
ti rocinanti  per i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex 
artt. 5, 6, 8 e 13 del  Codice vigente. Riscontri  annua l i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione 
del la  Misura  forniti  a l la  SPL di  appartenenza.
2. Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
3. Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenti ; 
Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   
di   rafforzamento  e  capaci tazione  previ s ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  
partenaria to per i l  21-27; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appal ti . Formazione anno 
2023: PNA 2022-2024: novità  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  
decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, con 
particolare ri ferimento agl i  
adempimenti  conness i  a l la  
Misura  generale sul  Codice di  
comportamento e a l la  Misura  
genera le sul  confl i tto di  
interess i

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

501494 501494 - STAFF - Supporto a l  
Responsabi le del la  
Prevenzione del la  corruzione e 
del la  trasparenza

01 - Intero processo Inadeguata  rappresentazione del le  
fa ttispecie.,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento artt. 6, 7, 13; discipl ina  sul  confl i tto di  interess i ; ci rcolare RPCT 
n. 1/2023

Basso - I l  processo è da 
cons iderars i  a  ri schio basso in 
quanto rappresenta  un'ipotes i  
res iduale per l 'ufficio. Inoltre, 
la  relazione i l lus trativa  
predisposta  a  supporto degl i  
avvocati  interni  è basata  su 
documenti  conservati  agl i  atti  
del l 'uffi cio e frutto di  
condivi s ione tra  dirigente, 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - In concorso con l 'Avvocatura Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - i l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e rimangono 
pochi  margini  di  discrezional i tà   
 del l 'a ttivi tà   amminis trativa

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - In col laborazione con 
l 'Avvocatura  regionale. Su sua 
ri chiesta , produzione di  
documentazione idonea  ad 
approfondire le  fas i  del  
processo per megl io 
ci rcostanziare le ragioni  
del l ’Ente.

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i .
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tto d'interess i ; art. 11 
Comportamento in servizio)
Formazione: Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in corso e novi tà  del  DPR n° 
81/23. in programma due incontri  formativo-informativi , i l  primo svol to in data  30/08/2023, 
i l  secondo in programma per i l  giorno 13 novembre 2023. 

Medio - i l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e rimangono 
pochi  margini  di  discrezional i tà   
 del l 'a ttivi tà   amminis trativa

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - In concorso con l 'Avvocatura Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Relazioni  non esaustive.,

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento

Medio - i l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e rimangono 
pochi  margini  di  discrezional i tà   
 del l 'a ttivi tà   amminis trativa

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - In concorso con l 'Avvocatura Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento

Medio - i l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e rimangono 
pochi  margini  di  discrezional i tà   
 del l 'a ttivi tà   amminis trativa

Medio



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - L'intero processo Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - i l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e rimangono 
pochi  margini  di  discrezional i tà   
 del l 'a ttivi tà   amminis trativa

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - Fase is truttoria Ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Codice di  comportamento DGRC n. 90/2021 e artt. 7, 8, 9, 10
e 11 del  Codice di  comportamento DPR n. 62/2013 (confl i tto di
interess i , trasparenza, obbl igo di  as tens ione, prevenzione del la
corruzione, comportamento in servizio) ; Formazione: Webinar in
materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di
comportamento; Incontri  formativi -informativi  col  personale sul
Codice di  Comportamento

Medio - Ta le processo è 
parzia lmente procedural i zzato 
(piattaforma PA LEGAL) e la  
di screzional i tà  è l imitata, 
tuttavia  suss i s te un interesse 
esterno che determina  in 
medio i l  ri schio corruttivo.

Medio [Control lo] - Control lo sul  
corretto svolgimento del l 'i ter 
i s truttorio.

Control lo Evas ione del le pratiche 
pervenute su PA lega l  e 
monitorate attraverso i l  fi l e 
predisposto da l l ’uffi cio legale 
– contenzioso.

30/11/2024 Dirigente Creazione di  fi le  di  
monitoraggio

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Discipl ina  del  confl i tto d'interesse i  - art 6 bis  Lg 241/90 - art 7 DPR 62/2013 Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  conteress i

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Acquis i zione di  
periodica  dichiarazione del  
personale ti tolare di  P.O. sul  
ri spetto del la  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i , secondo 
contenuti  e/o modul is tica  
a l l 'uopo predisposti .

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

I l  DG adotterà  una  dispos izione 
informativa  di  attuazione e di  
di ffus ione del la  nuova  misura  
programmata 

30.11.2024 Direttore Genera le report annuale con control lo a  
campione del  2% sul  numero 
del le  relazioni  inviate

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501801 - Uffi cio di  
Piani ficazione di  Protezione 
civi le - Rapporti  con gl i  Enti  
loca l i  - Formazione

01 - L'intero processo Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - acquis i zione di  periodica  dichiarazione del  personale ti tolare di  P.O. sul  ri spetto del la  
di s ipl ina  del  confl i tto di  interess i , secondo contenuti  e/o modul is tica  a l l 'uopo predisposti

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Discipl ina  del  
confl i tto di  interess i .

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

acquis izione di  periodica  
dichiarazione del  personale 
ti tolare di  P.O. sul  ri spetto 
del la  dis ipl ina  del  confl i tto di  
interess i , secondo contenuti  
e/o modul is tica  a l l 'uopo 
predisposti

entro 31/12/2024 di rigente UOD acquis i zione report periodico 
semestra le

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Relazioni  non esaustive.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  Misura  appl i cata  è s tata  la  rotazione del le  pratiche attraverso l ’assegnazione del le 
pratiche a  due funzionari , s tante la  carenza  del  persona le incardinato, con la  veri fica  e 
sottoscrizione fina le di  competenza del  di rigente del la  Struttura  di  appartenenza.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  conteress i

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Relazioni  non esaustive.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - La  misura  appl i cata  è  la  rotazione nel la  assegnazione del le  pratiche  a  
funzionari /i s truttori   con competenze tecniche  e giuridico -amminis trative - inol tre  è  
attuato  i l  meccanisco di  "control lo incrociato"attraverso la  sottoscrizione del le  i s truttorie 
da  parte dei  predetti   funzionari /i s truttori  (di  prass i  uno avente competenza tecnica  e 
l 'a l tro avente competenza  giuridico - amminis trativa) che sottoscrivono  le relazioni , fermo 
restando la  veri fi ca  e sottoscrizione fina le di  ogni  atto e provvedimento di   competenza  del  
Dirigente del la  Struttura

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto vi  è supervi s ione del  
Dirigente SSL e comunque 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento, inoltre s i  
garantisce l ' assolvimento degl i  
adempimenti  in materia  di  
di scipl ina  del  confl i tto di  
interess i  –

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Control lo sul le 
dichiarazioni  di  insuss is tenza 
di  confl i tto di  interess i  in 
percentua l i  maggiori  di  quel le 
fi s sate da l la  discipl ina

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

acquis izione di  periodica  
dichiarazione del  personale t 
sul  ri spetto del la  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i , secondo 
contenuti  e/o modul is tica  
a l l 'uopo predisposti  

31/12/2024 Dirigente SSL acquis i zione report periodico 
semestra le

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Relazioni  non esaustive.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Discipl ina  del  confl i tto d'interesse i  - art 6 bis  Lg 241/90 - art 7 DPR 62/2013 Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  conteress i

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ]  Acquis izione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

acquis izione di  periodica  
dichiarazione del  personale 
ti tolare di  P.O. sul  ri spetto 
del la  discipl ina  del  confl i tto di  
interess i , secondo contenuti  
e/o modul is tica  a  ta le scopo 
predisposti

entro 30/11/2023 Dirigente SSL acquis i zione report annuale S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

acquis izione peridica  di  
di chiarazione sul  ri spetto del la  
di scipl ina  sul  confl i tto 
d'interess i

entro i l  30.11.2024 Dirigente formulazione di  report con le 
dichiarazione di  as tens ione 
acquis i te

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente con 
eventuale sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, s tante la  necess i tà  
di  rappresentare fatti  e 
trasmettere la  documentazione 
uti le  a l la  di fesa  in giudizio 
del l 'ente. L'attivi tà  infatti  è 
svolta  con la  supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque in 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i .

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Definizione elenco excel  
ri scontri  con Avvocatura

Aggiornamento tempestivo Di rigente Elenco riscontri S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente con 
eventuale sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, s tante la  necess i tà  
di  rappresentare fatti  e 
trasmettere la  documentazione 
uti le  a l la  di fesa  in giudizio 
del l 'ente. L'attivi tà  infatti  è 
svolta  con la  supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque in 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i .

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione dichiarazioni  da  
parte dei  dipendenti  coinvol ti  
nel l 'a ttivi tà

Tempestiva Di rigente Elenco dichiarazioni  sui  
ri scontri

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente con 
eventuale sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, s tante la  necess i tà  
di  rappresentare fatti  e 
trasmettere la  documentazione 
uti le  a l la  di fesa  in giudizio 
del l 'ente. L'attivi tà  infatti  è 
svolta  con la  supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque in 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i .

Basso (Rotazione) - Doppia  
sottoscrizione degl i  a tti  
(responsabi le del  
procedimento e dirigente; 
di rigente di  SSL e di  SPL)

Rotazione Le trasmiss ione a l l 'Avvocatura  
regionale avverranno con note 
sottoscri tte da l  
responsabi le/is truttore e dal  
Dirigente.

Ri scontri  tempestivi Di rigente Riscontro tempestivo e check 
sul la  doppia  sottoscrizione

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - La  Misura  appl i cata  è s tata  la  rotazione del le  pratiche attraverso l ’assegnazione del le 
pratiche a  due funzionari  e  i l  meccanismo di  “control lo incrociato” attraverso la  
sottoscrizione del le  i s truttorie da parte di  due funzionari/is truttori  (uno avente 
competenza tecnica  e l ’a l tro avente competenza  giuridico-amminis trativa) che 
sottoscrivono entrambi  le relazioni , ferma restando la  veri fica  e sottoscrizione fina le di  
competenza del  di rigente del la  Struttura  di  appartenenza.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto ha  natura  
endoprocedimentale che non 
ha  dirette conseguenze 
esterne, atteso che la  
redazione dei  ricors i  e  del le 
memorie di fens ive fa  capo a l  
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Discipl ina  del  
confl i tto di  interess i .

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

acquis izione di  periodica  
dichiarazione del  personale 
ti tolare di  P.O. sul  ri spetto 
del la  dis ipl ina  del  confl i tto di  
interess i , secondo contenuti  
e/o modul is tica  a l l 'uopo 
predisposti

entro 30/11/2024 Dirigente SSL acquis i zione report periodico 
semestra le

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Relazioni  non esaustive.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - La  misura  appl i cata  è  la  rotazione nel la  assegnazione del le  pratiche  a  
funzionari /i s truttori   con competenze tecniche  e giuridico -amminis trative - inol tre  è  
attuato  i l  meccanisco di  "control lo incrociato"attraverso la  sottoscrizione del le  i s truttorie 
da  parte dei  predetti   funzionari /i s truttori  (di  prass i  uno avente competenza tecnica  e 
l 'a l tro avente competenza  giuridico - amminis trativa) che sottoscrivono  le relazioni , fermo 
restando la  veri fi ca  e sottoscrizione fina le di  ogni  atto e provvedimento di   competenza  del  
Dirigente del la  Struttura

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione. Inoltre per le 
attivi tà  a  fars i  vi  è comunque 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - In ta le contesto di  attivi tà , vengono attuate le misure genera l i  del la  Discipl ina  del  
confl i tto di  interess i  a i  sens i  del l 'articolo 6 bis  del la  Legge 241/90 e del l 'a rticolo 6, comma 
2, del  DPR n.62/2013. Vengono assunte, inol tre, note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  di  cui  a l  Codice di  Comportamento ol tre ad ogni  
a l tro obbl igo e prescri zione di  legge previs ti  da l la  normativa  di  settore. Gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  persona le 
funzionario/is truttore. L'attivi tà  
è supervi s ionata  da l  Dirigente 
del la  SSL e, comunque, in 
raccordo e coordinamento con i l  
legale US Avvocatura  regionale 
incaricato del  procedimento.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - rotazione nel la  assegnazione del le  pratiche a i  funzionari  e  agl i  i s truttori  preposti , 
fermo restando la  veri fica  e sottoscrizione fina le di  ogni  atto o provvedimento  di  
competenza del  Dirigente del la  Struttura  - assolvimento adempimenti  in materia  di  
confl i tti  di  interese a i  sens i  del l 'art. 6 bis  L. 241/90 e ss .mm.i i . 

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione e comunque vi  è  
raccordo e coordinamento con 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - i s truttoria  nel l 'ambito 
del le  competenze del la  
Direzione. Is truttoria  
amminis trativa: ri chiesta  a l le 
s trutture competenti  di  
amminis trazione attiva  di  
trasmettere relazioni  sui  fatti  
di  causa e di  tutta  la  
documentazione uti le a i  fini  
del la  di fesa  
del l 'Amminis trazione

Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Relazioni  non esaustive.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura  
mediante tempestivo 
inserimento elementi  
informativi  pratiche assegnate 
per tracciamento del le  
i s truttorie

30/11/2023 Dirigente SPL Caricamento dati  nel  s is tema 
informativo: n. pratiche 
caricate/n.pratiche pervenute

Perc. 80.00



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600111 - Ri sorse s trumental i , 
Centra le Acquis ti

01 - i s truttoria  nel l 'ambi to 
del le  competenze del lo s taff: 
ri chiesta  relazione i s truttoria  e 
documentazione a  supporto 
(fase prel iminare); va lutazione 
fina le del l ’avvocato incaricato 
in meri to a l la  s trategia  
di fens iva

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600112 - Entrate e Tributi  
Contenzioso Tributario Risorse 
Finanziarie

01 - i s truttoria  nel l 'ambi to 
del le  competenze del lo s taff: 
ri chiesta  relazione i s truttoria  e 
documentazione a  supporto 
(fase prel iminare); va lutazione 
fina le del l ’avvocato incaricato 
in meri to a l la  s trategia  
di fens iva

Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri chiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600113 - Univers i tà  ri cerca  e 
innovazione pol i tiche cultura l i  
e Turismo Svi luppo Economico e 
Attivi tà  produttive Fondi  Europei

01 - i s truttoria  nel l 'ambi to 
del le  competenze del lo s taff: 
ri chiesta  relazione i s truttoria  e 
documentazione a  supporto 
(fase prel iminare); va lutazione 
fina le del l ’avvocato incaricato 
in meri to a l la  s trategia  
di fens iva

Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600114 - Is truzione Formazione 
Lavoro e Pol i tiche giovani l i

01 - i s truttoria  nel l 'ambi to 
del le  competenze del lo s taff: 
ri chiesta  relazione i s truttoria  e 
documentazione a  supporto 
(fase prel iminare); va lutazione 
fina le del l ’avvocato incaricato 
in meri to a l la  s trategia  
di fens iva

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600115 - Sanità  e Pol i tiche 
Socia l i

01 - i s truttoria  nel l 'ambi to 
del le  competenze del lo s taff: 
ri chiesta  relazione i s truttoria  e 
documentazione a  supporto 
(fase prel iminare); va lutazione 
fina le del l ’avvocato incaricato 
in meri to a l la  s trategia  
di fens iva

Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600116 - Governo del  terri torio, 
lavori  pubbl ici  e protezione 
civi le, Agricol tura  e Foreste

01 - i s truttoria  nel l 'ambi to 
del le  competenze del lo s taff: 
ri chiesta  relazione i s truttoria  e 
documentazione a  supporto 
(fase prel iminare); va lutazione 
fina le del l ’avvocato incaricato 
in meri to a l la  s trategia  
di fens iva

Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Relazioni  non esaustive.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600117 - Recupero Crediti  
Esecuzione

01 - i s truttoria  nel l 'ambi to 
del le  competenze del lo s taff: 
ri chiesta  relazione i s truttoria  e 
documentazione a  supporto 
(fase prel iminare); va lutazione 
fina le del l ’avvocato incaricato 
in meri to a l la  s trategia  
di fens iva

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600118 - Ri sorse Umane, 
Reclutamento, Di fesa  Suolo ed 
Ecos is tema

01 - i s truttoria  nel l 'ambi to 
del le  competenze del lo s taff: 
ri chiesta  relazione i s truttoria  e 
documentazione a  supporto 
(fase prel iminare); va lutazione 
fina le del l ’avvocato incaricato 
in meri to a l la  s trategia  
di fens iva

Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Relazioni  non esaustive.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600119 - Ass i s tenza a l  
Gabinetto del  Pres idente del la  
Giunta  Regiona le, Contenzioso 
del  Cons igl io Regionale, degl i  
Uffi ci  Specia l i , Contenzioso 
Costi tuzionale e Contabi le 
nonché in materia  di  procedure 
di  infrazione Comunitaria  e 
contenzioso UE- PNRR

01 - i s truttoria  nel l 'ambi to 
del le  competenze del lo s taff: 
ri chiesta  relazione i s truttoria  e 
documentazione a  supporto 
(fase prel iminare); va lutazione 
fina le del l ’avvocato incaricato 
in meri to a l la  s trategia  
di fens iva

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Relazioni  non esaustive.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600191 - STAFF- Mobi l i tà  - 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del  contenzioso 
Civi le e Penale

01 - i s truttoria  nel l 'ambi to 
del le  competenze del lo s taff: 
ri chiesta  relazione i s truttoria  e 
documentazione a  supporto 
(fase prel iminare); va lutazione 
fina le del l ’avvocato incaricato 
in meri to a l la  s trategia  
di fens iva

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà   è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600192 - STAFF- Vice Avvocato 
Capo AA.GG. Personale 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del l 'a ttivi tà  del  
Contenzioso Amminis trativo e 
del l 'a ttivi tà  consul tiva

01 - i s truttoria  nel l 'ambi to 
del le  competenze del lo s taff: 
ri chiesta  relazione i s truttoria  e 
documentazione a  supporto 
(fase prel iminare); va lutazione 
fina le del l ’avvocato incaricato 
in meri to a l la  s trategia  
di fens iva

Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6001 600193 - STAFF - Ciclo integrato 
del le  acque e dei  ri fiuti  e 
va lutazioni  ambienta l i  – 
Società  in house – Supporto 
tecnico-operativo a l l 'Avvocato 
Capo nel  coordinamento 
del l 'a ttivi tà  s tragiudizia le nel le 
materie di  competenza del le 
società  in house del la  Regione

01 - i s truttoria  nel l 'ambi to 
del le  competenze del lo s taff: 
ri chiesta  relazione i s truttoria  e 
documentazione a  supporto 
(fase prel iminare); va lutazione 
fina le del l ’avvocato incaricato 
in meri to a l la  s trategia  
di fens iva

Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

01 - L'ufficio predispone una 
relazione con a l legata  
documentazione di  gara  
a l l 'avvocatura  regiona le.

Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Basso - L'a ttivi tà  è regolata  da  
normativa  speci fica  e da  format 
di  cui  a l  Codice degl i  Appal ti . Di  
fa tto l 'attivi tà  è oggetto di  
redazione da parte di  più 
dipendenti .

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Su ciascuna  relazione da 
inviare a l l 'avvocatura  sarà  
apposta  la  fi rma del  
funzionario i s truttore e del  
responsabi le del l 'Ufficio o del  
RUP (Report annuale).

Entro i l  30.11.2024 Il  di rigente del la  SSL Tutte le relazioni  saranno a  
doppia  fi rma (Report annuale)

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6009 600904 - Pol i tiche di  Svi luppo 
del le  Aree Interne Attuazione 
del le  ri forme amminis trative e 
Promozione del le pol i tiche di  
svi luppo terri toria le

01 - Is truttoria  a  supporto degl i  
avvocati  interni

Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Scel ta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - Processo ri corrente con 
scars iss ima frequenza . 
Presupposti  di  fatto e ragioni  
speci fiche espl i ci tate in una  
relazione i s truttoria  tecnica

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6009 600905 - Scuola  Regiona le di  
Pol izia  Locale

01 - Is truttoria  a  supporto degl i  
avvocati  interni

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Relazioni  non esaustive.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - Processo ri corrente con 
scars iss ima frequenza . 
Presupposti  di  fatto e ragioni  
speci fiche espl i ci tate in una  
relazione i s truttoria  tecnica

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6009 600906 - Legal i tà  e Si curezza 01 - Is truttoria  a  supporto degl i  
avvocati  interni

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - Processo ri corrente con 
scars iss ima frequenza . 
Presupposti  di  fatto e ragioni  
speci fiche espl i ci tate in una  
relazione i s truttoria  tecnica

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6009 600907 - Programmazione, 
progettazione e percors i  di   
inclus ione in materia  di  
immigrazione

01 - Is truttoria  a  supporto degl i  
avvocati  interni

Relazioni  non esaustive.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Scel ta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - Processo ri corrente con 
scars iss ima frequenza . 
Presupposti  di  fatto e ragioni  
speci fiche espl i ci tate in una  
relazione i s truttoria  tecnica

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6009 600991 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo

01 - a ttivi tà  i s truttoria  a  
supporto di  avvocati  interni  - 
predispos i zione relazioni  per 
l 'Ufficio Specia le Avvocatura

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - Processo ri corrente con 
scars iss ima frequenza . 
Presupposti  di  fatto e ragioni  
speci fiche espl i ci tate in una  
relazione i s truttoria  tecnica

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6009 600992 - STAFF – Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Is truttoria  a  supporto degl i  
avvocati  interni

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Relazioni  non esaustive.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - Processo ri corrente con 
scars iss ima frequenza . 
Presupposti  di  fatto e ragioni  
speci fiche espl i ci tate in una  
relazione i s truttoria  tecnica

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6009 600992 - STAFF – Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - L'ufficio predispone una 
relazione con a l legata  
documentazione di  gara  
a l l 'avvocatura  regiona le.

Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misura  genera le ptpct 2021-2023 2.4 astens ione in caso di  confl i tto di  interesse artt 
4,6,7,10,14,16 del  codice di  comportamento

Basso - processo ricorrente con 
bass iss ima frequenza. 
presupposti  di  fatto e ragioni  
speci fiche speci ficate in una 
relazione i s truttoria  tecnica. 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Is truttoria  e 
predispos i zione del la  
relazione di  supporto a l le 
memorie di fens ive

Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - control l i  sui  tempi  di  consegna del la  relazione Medio - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne 
di rette, atteso che la  redazione 
dei  ri cors i  fa  capo 
a l l 'Avvocatura  regiona le

Medio (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio del le tempistiche 
procedimental i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Rispetto dei  tempi  
procedimental i

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Is truttoria  e 
predispos i zione del la  
relazione di  supporto a l le 
memorie di fens ive

Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - control l i  sui  tempi  di  consegna del la  relazione Medio - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne 
di rette, atteso che la  redazione 
dei  ri cors i  fa  capo 
a l l 'Avvocatura  regiona le

Medio Potenziamento dei  control l i Control lo Attivazione team in caso di  
necess i tà

Entro i l  30 novembre Di rigente Attivazione del  team 
amminis trativo in caso di  ricors i

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL02 - Is truttoria  dei  
ri cors i  giuri sdizional i  a  
supporto degl i  avvocati  interni  
o esterni

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - Predispos i zione del le 
relazioni  per l 'Avvocatura  
Regionale

Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasmiss ione a i  dipendenti  del  Codice di  comportamento.
Partecipazione a l le  attivi tà  formative obbl igatorie in materia  di  anticorruzione e 
trasparenza.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso dal  momento 
che s i  tratta  di  una  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL03 - Attivi tà  di  di fesa  in 
giudizio del la  Regione 
(a ffidamento avvocati  interni  e 
esterni )

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - assegnazione incarichi  
legal i  di  norma agl i  avvocati  
interni  sa lvo motivate e 
res idual i  es igenze di  
affidamento degl i  incari chi  agl i  
avvocati  es terni

Ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Assegnazione rei terata  a i  medes imi  avvocati  
interni .,
Scel ta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme a i  principi  di  trasparenza, 
concorrenzia l i tà  e pari tà  di  trattamento.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2023 Avvocato Capo Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL03 - Attivi tà  di  di fesa  in 
giudizio del la  Regione 
(a ffidamento avvocati  interni  e 
esterni )

6001 600111 - Ri sorse s trumental i , 
Centra le Acquis ti

01 - assegnazione incari chi  
legal i  di  norma agl i  avvocati  
interni  sa lvo motivate e 
res idual i  es igenze di  
affidamento degl i  incari chi  agl i  
avvocati  es terni

Proposta  di  assegnazione rei terata; favori re 
l ’es i to del  procedimento e/o processo ad 
interesse o vantaggio di  un particolare 
soggetto; ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione;

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL03 - Attivi tà  di  di fesa  in 
giudizio del la  Regione 
(a ffidamento avvocati  interni  e 
esterni )

6001 600112 - Entrate e Tributi  
Contenzioso Tributario Risorse 
Finanziarie

01 - assegnazione incari chi  
legal i  di  norma agl i  avvocati  
interni  sa lvo motivate e 
res idual i  es igenze di  
affidamento degl i  incari chi  agl i  
avvocati  es terni

Proposta  di  assegnazione rei terata; favori re 
l ’es i to del  procedimento e/o processo ad 
interesse o vantaggio di  un particolare 
soggetto; ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione;

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL03 - Attivi tà  di  di fesa  in 
giudizio del la  Regione 
(a ffidamento avvocati  interni  e 
esterni )

6001 600113 - Univers i tà  ri cerca  e 
innovazione pol i tiche cultura l i  
e Turismo Svi luppo Economico e 
Attivi tà  produttive Fondi  Europei

01 - assegnazione incari chi  
legal i  di  norma agl i  avvocati  
interni  sa lvo motivate e 
res idual i  es igenze di  
affidamento degl i  incari chi  agl i  
avvocati  es terni

Proposta  di  assegnazione rei terata; favori re 
l ’es i to del  procedimento e/o processo ad 
interesse o vantaggio di  un particolare 
soggetto; ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione;

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL03 - Attivi tà  di  di fesa  in 
giudizio del la  Regione 
(a ffidamento avvocati  interni  e 
esterni )

6001 600114 - Is truzione Formazione 
Lavoro e Pol i tiche giovani l i

01 - assegnazione incari chi  
legal i  di  norma agl i  avvocati  
interni  sa lvo motivate e 
res idual i  es igenze di  
affidamento degl i  incari chi  agl i  
avvocati  es terni

Proposta  di  assegnazione rei terata; favori re 
l ’es i to del  procedimento e/o processo ad 
interesse o vantaggio di  un particolare 
soggetto; ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione;

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL03 - Attivi tà  di  di fesa  in 
giudizio del la  Regione 
(a ffidamento avvocati  interni  e 
esterni )

6001 600115 - Sanità  e Pol i tiche 
Socia l i

01 - assegnazione incari chi  
legal i  di  norma agl i  avvocati  
interni  sa lvo motivate e 
res idual i  es igenze di  
affidamento degl i  incari chi  agl i  
avvocati  es terni

Proposta  di  assegnazione rei terata; favori re 
l ’es i to del  procedimento e/o processo ad 
interesse o vantaggio di  un particolare 
soggetto; ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione;

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL03 - Attivi tà  di  di fesa  in 
giudizio del la  Regione 
(a ffidamento avvocati  interni  e 
esterni )

6001 600116 - Governo del  terri torio, 
lavori  pubbl ici  e protezione 
civi le, Agricol tura  e Foreste

01 - assegnazione incari chi  
legal i  di  norma agl i  avvocati  
interni  sa lvo motivate e 
res idual i  es igenze di  
affidamento degl i  incari chi  agl i  
avvocati  es terni

Proposta  di  assegnazione rei terata; favori re 
l ’es i to del  procedimento e/o processo ad 
interesse o vantaggio di  un particolare 
soggetto; ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione;

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL03 - Attivi tà  di  di fesa  in 
giudizio del la  Regione 
(a ffidamento avvocati  interni  e 
esterni )

6001 600117 - Recupero Crediti  
Esecuzione

01 - assegnazione incari chi  
legal i  di  norma agl i  avvocati  
interni  sa lvo motivate e 
res idual i  es igenze di  
affidamento degl i  incari chi  agl i  
avvocati  es terni

Proposta  di  assegnazione rei terata; favori re 
l ’es i to del  procedimento e/o processo ad 
interesse o vantaggio di  un particolare 
soggetto; ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione;

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL03 - Attivi tà  di  di fesa  in 
giudizio del la  Regione 
(a ffidamento avvocati  interni  e 
esterni )

6001 600118 - Ri sorse Umane, 
Reclutamento, Di fesa  Suolo ed 
Ecos is tema

01 - assegnazione incari chi  
legal i  di  norma agl i  avvocati  
interni  sa lvo motivate e 
res idual i  es igenze di  
affidamento degl i  incari chi  agl i  
avvocati  es terni

Proposta  di  assegnazione rei terata; favori re 
l ’es i to del  procedimento e/o processo ad 
interesse o vantaggio di  un particolare 
soggetto; ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione;

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL03 - Attivi tà  di  di fesa  in 
giudizio del la  Regione 
(a ffidamento avvocati  interni  e 
esterni )

6001 600191 - STAFF- Mobi l i tà  - 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del  contenzioso 
Civi le e Penale

01 - assegnazione incari chi  
legal i  di  norma agl i  avvocati  
interni  sa lvo motivate e 
res idual i  es igenze di  
affidamento degl i  incari chi  agl i  
avvocati  es terni

Proposta  di  assegnazione rei terata; favori re 
l ’es i to del  procedimento e/o processo ad 
interesse o vantaggio di  un particolare 
soggetto; ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione;

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL03 - Attivi tà  di  di fesa  in 
giudizio del la  Regione 
(a ffidamento avvocati  interni  e 
esterni )

6001 600192 - STAFF- Vice Avvocato 
Capo AA.GG. Personale 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del l 'a ttivi tà  del  
Contenzioso Amminis trativo e 
del l 'a ttivi tà  consul tiva

01 - assegnazione incari chi  
legal i  di  norma agl i  avvocati  
interni  sa lvo motivate e 
res idual i  es igenze di  
affidamento degl i  incari chi  agl i  
avvocati  es terni

Proposta  di  assegnazione rei terata; favori re 
l ’es i to del  procedimento e/o processo ad 
interesse o vantaggio di  un particolare 
soggetto; ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione;

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL03 - Attivi tà  di  di fesa  in 
giudizio del la  Regione 
(a ffidamento avvocati  interni  e 
esterni )

6001 600193 - STAFF - Ciclo integrato 
del le  acque e dei  ri fiuti  e 
va lutazioni  ambienta l i  – 
Società  in house – Supporto 
tecnico-operativo a l l 'Avvocato 
Capo nel  coordinamento 
del l 'a ttivi tà  s tragiudizia le nel le 
materie di  competenza del le 
società  in house del la  Regione

01 - assegnazione incari chi  
legal i  di  norma agl i  avvocati  
interni  sa lvo motivate e 
res idual i  es igenze di  
affidamento degl i  incari chi  agl i  
avvocati  es terni

Proposta  di  assegnazione rei terata; favori re 
l ’es i to del  procedimento e/o processo ad 
interesse o vantaggio di  un particolare 
soggetto; ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione;

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2023 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600111 - Ri sorse s trumental i , 
Centra le Acquis ti

01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600112 - Entrate e Tributi  
Contenzioso Tributario Risorse 
Finanziarie

01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600113 - Univers i tà  ri cerca  e 
innovazione pol i tiche cultura l i  
e Turismo Svi luppo Economico e 
Attivi tà  produttive Fondi  Europei

01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600114 - Is truzione Formazione 
Lavoro e Pol i tiche giovani l i

01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600115 - Sanità  e Pol i tiche 
Socia l i

01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600116 - Governo del  terri torio, 
lavori  pubbl ici  e protezione 
civi le, Agricol tura  e Foreste

01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600117 - Recupero Crediti  
Esecuzione

01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600118 - Ri sorse Umane, 
Reclutamento, Di fesa  Suolo ed 
Ecos is tema

01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600119 - Ass i s tenza a l  
Gabinetto del  Pres idente del la  
Giunta  Regiona le, Contenzioso 
del  Cons igl io Regionale, degl i  
Uffi ci  Specia l i , Contenzioso 
Costi tuzionale e Contabi le 
nonché in materia  di  procedure 
di  infrazione Comunitaria  e 
contenzioso UE- PNRR

01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600191 - STAFF- Mobi l i tà  - 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del  contenzioso 
Civi le e Penale

01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600192 - STAFF- Vice Avvocato 
Capo AA.GG. Personale 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del l 'a ttivi tà  del  
Contenzioso Amminis trativo e 
del l 'a ttivi tà  consul tiva

01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL04 - Is truttoria  e 
predispos i zione pareri  lega l i

6001 600193 - STAFF - Ciclo integrato 
del le  acque e dei  ri fiuti  e 
va lutazioni  ambienta l i  – 
Società  in house – Supporto 
tecnico-operativo a l l 'Avvocato 
Capo nel  coordinamento 
del l 'a ttivi tà  s tragiudizia le nel le 
materie di  competenza del le 
società  in house del la  Regione

01 - assegnazione parere 
a l l 'avvocato estensore

Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione assegnazione pareri  in attuazione del la  nota  a l l . “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012; appl icazione doppia  sottoscrizione del  parere da  parte del l 'avvocato estensore 
e del  Responsabi le del l 'Uffi cio
Rotazione assegnazione del le  pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012

Medio - I l  processo contempera 
l ’es igenza  di  una rotazione ed 
equa ripartizione dei  cari chi  di  
lavoro con la  settoria l i zzazione 
e specia l i zzazione del le 
materie e del le  giurisdi zioni

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione pareri .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fin e di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5004 500403 - Attuazione del  Piano 
Regionale di  Ass is tenza 
sanitaria   terri toria le

01 - L'intero processo Erronea  indicazione di  dati .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Scel ta  del  profess ionis ta  esterno non 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Moni toraggio dei  tempi  per adozione del  provvedimento fina le. Condivi s ione del  
processo con lo Staff per gl i  Affari  Giuridico Legal i  e con la  UOD 50.04.11. Formazione 
tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  
Giunta  regiona le del la  Campania",

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio Formazione interna  speci fi ca Formazione Ades ione a l la  giornata  
formativa  organizzata  dal la  DG

30_12 Il  Dirigente del la  Uod Giornata  formativa S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5004 500411 - Governo economico 
finanziario in raccordo con la  dg 
ri sorse finanziarie

01 - L'intero processo Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Erronea indicazione di  dati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Moni toraggio dei  tempi  per adozione del  provvedimento fina le. Condivi s ione del  
processo con lo Staff per gl i  Affari  Giuridico Legal i  e con la  UOD 50.04.11. Formazione 
tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  
Giunta  regiona le del la  Campania",

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio [Formazione] - Attivi tà  di  
formazione sul le di spos i zioni  
contenute nel  Codice di  
Comportamento.

Formazione Giornata  di  fomazione per i l  
personale di  categoria  C e D

30_11 Il  Dirigente del la  Uod Giornata  formativa S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Intero processo Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Erronea indicazione di  dati .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Dichiarazione di  assenza di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione (MG4 PIAO -  
artt. a rt.  6 e 7 Codice di  Comportamento). 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  contabi le del  
contenzioso tributario di  
competenza s i  ri feri sce a l le 
spese di  giudizio come 
di sposte da  Sentenze che 
vedono soccombente la  
Regione. I l  processo, quindi , 
cons is te nel l ' esecuzione del le 
s tesse. Inol tre la  di  procedura è 
regolamentata, in particolare 
nei  decreti  di  impegno e 
l iquidazione è inseri ta  la  
dichiarazione di  assenza  di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Predispos i zione decreto di  
impegno e di  l iquidazione, 
regolarizzazione PRU

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso, in quanto gl i  importi  da  
l iquidare sono  quel l i  s tabi l i ti  
in sentenza

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5006 500605 - Boni fiche 01 - Predispos i zione decreto di  
impegno e di  l iquidazione, 
regolarizzazione PRU

Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Dichiarazione di  assenza di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione (MG4 PIAO - 
artt. a rt.  6 e 7 Codice di  Comportamento). 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  contabi le del  
contenzioso tributario di  
competenza s i  ri feri sce a l le 
spese di  giudizio come 
di sposte da  Sentenze che 
vedono soccombente la  
Regione. I l  processo, quindi , 
cons is te nel l ' esecuzione del le 
s tesse. Inol tre la  di  procedura è 
regolamentata, in particolare 
nei  decreti  di  impegno e 
l iquidazione è inseri ta  la  
dichiarazione di  assenza  di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Predispos i zione decreto di  
impegno e di  l iquidazione, 
regolarizzazione PRU

Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Dichiarazione di  assenza di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione (MG4 PIAO  - 
artt. a rt.  6 e 7 Codice di  Comportamento).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  contabi le del  
contenzioso tributario di  
competenza s i  ri feri sce a l le 
spese di  giudizio come 
di sposte da  Sentenze che 
vedono soccombente la  
Regione. I l  processo, quindi , 
cons is te nel l ' esecuzione del le 
s tesse. Inol tre la  di  procedura è 
regolamentata, in particolare 
nei  decreti  di  impegno e 
l iquidazione è inseri ta  la  
dichiarazione di  assenza  di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Predispos i zione decreto di  
impegno e di  l iquidazione, 
regolarizzazione PRU

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso, in quanto gl i  importi  da  
l iquidare sono  quel l i  s tabi l i ti  
in sentenza

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Predispos i zione decreto di  
impegno e di  l iquidazione, 
regolarizzazione PRU

Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Dichiarazione di  assenza di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione (MG4 PIAO - 
artt. a rt.  6 e 7 Codice di  Comportamento).

Basso - l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  contabi le del  
contenzioso tributario di  
competenza s i  ri feri sce a l le 
spese di  giudizio come 
di sposte da  Sentenze che 
vedono soccombente la  
Regione. I l  processo, quindi , 
cons is te nel l ' esecuzione del le 
s tesse. Inol tre la  di  procedura è 
regolamentata, in particolare 
nei  decreti  di  impegno e 
l iquidazione è inseri ta  la  
dichiarazione di  assenza  di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5008 500805 - Gestione finanziaria- 
Monitoraggio e control lo degl i  
interventi  di  competenza del la  
DG

01 - L'intero processo Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - I l  processo è ampiamente regolamentato da l la  normativa  di  ri ferimento: art. 73 d.lgs  
118/2011, art. 11bis  l .r. 31/2021, DGR 444/2017.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  noramtive di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - L'intero processo Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Erroneo control lo del la  documentazione.,
Erronea indicazione di  dati .,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I ter procedurale defini to da l  Direttore generale. L'Uffi cio del la  Di rezione 50 10  
competente ed i l  Responsabi le del  Procedimento avviano l 'i s truttoria  amminis trativa  
fina l izzata  a l la  l iquidazione del la  spettanze ed i l  Team contabi le interno a l la  Di rezione 
veri fica  la  correttezza  del  processo contabi le associato

Medio - I l  processo poss iede 
un i ter procedura le ben 
defini to e s i  avva le di  un team 
contabi le

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5013 501320 - Contenzioso e 
Normativa  tributaria

01 - Predispos i zione decreto di  
impegno e di  l iquidazione, 
regolarizzazione PRU

Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S):  Informatizzazione del  processo 
 Obbl ighi  di  Control lo

Basso - L'attivi tà  contabi le del  
contenzioso tributario di  
competenza s i  ri feri sce a l le 
spese di  giudizio come 
di sposte da  Sentenze che 
vedono soccombente la  
Regione.Il  processo  consta  
nel l ' esecuzione a l le s tesse

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - L'intero processo Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Erronea indicazione di  dati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Scel ta  del  profess ionis ta  esterno non 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - L'intero processo Scelta  del  profess ionis ta  esterno non 
conforme.,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i .
Formazione: webinar in materia  di  codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning Regionale.
sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in corso e novi tà  a  propos ito del  DPR n° 
81/23. in programma n° 2 incontri  formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, i l  
primo svolto in data  30/08/2023, i l  secondo in programma per i l  giorno 13 novembre 2023.

Medio - i l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e rimangono 
pochi  margini  di  discrezional i tà   
 del l 'a ttivi tà   amminis trativa

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - L'intero processo Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - L'intero processo Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - L'intero processo Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Erronea indicazione di  dati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Scel ta  del  profess ionis ta  esterno non 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - L'intero processo Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento DGRC n. 90/2021 e artt. 7, 8, 9, 10
del  Codice di  comportamento DPR n. 62/2013 (confl i tto di
interess i , trasparenza, prevenzione del la  corruzione, obbl igo di
astens ione) ; Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione,
trasparenza e codice di  comportamento;
Incontri  formativi -informativi  col  personale sul  Codice di
Comportamento

Medio - Ta le processo è 
parzia lmente procedural i zzato 
ed svolto in s incronia  tra  fra  
funzionari  esperti  in materie 
giuridiche e contabi l i . Tuttavia  
suss i s te un interesse esterno.

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

6001 600111 - Ri sorse s trumental i , 
Centra le Acquis ti

01 - decis ione di  non 
res is tenza/  mancata  
impugnazione a l  
provvedimento giurisdizionale

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente di  UOD sul la  decis ione di  
non res is tenza/non impugnazione

Medio - garanti re minor spazio 
di  discrezional i  nel la  fase 
deci s ionale attraverso la  
rotazione incarichi

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fine di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

6001 600112 - Entrate e Tributi  
Contenzioso Tributario Risorse 
Finanziarie

01 - decis ione di  non 
res is tenza/  mancata  
impugnazione a l  
provvedimento giurisdizionale

Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente di  UOD sul la  decis ione di  
non res is tenza/non impugnazione

Medio - garanti re minor spazio 
di  discrezional i  nel la  fase 
deci s ionale attraverso la  
rotazione incarichi

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fine di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

6001 600113 - Univers i tà  ri cerca  e 
innovazione pol i tiche cultura l i  
e Turismo Svi luppo Economico e 
Attivi tà  produttive Fondi  Europei

01 - decis ione di  non 
res is tenza/  mancata  
impugnazione a l  
provvedimento giurisdizionale

Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente di  UOD sul la  decis ione di  
non res is tenza/non impugnazione

Medio - garanti re minor spazio 
di  discrezional i  nel la  fase 
deci s ionale attraverso la  
rotazione incarichi

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fine di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

6001 600114 - Is truzione Formazione 
Lavoro e Pol i tiche giovani l i

01 - decis ione di  non 
res is tenza/  mancata  
impugnazione a l  
provvedimento giurisdizionale

Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente di  UOD sul la  decis ione di  
non res is tenza/non impugnazione

Medio - garanti re minor spazio 
di  discrezional i  nel la  fase 
deci s ionale attraverso la  
rotazione incarichi

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fine di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

6001 600115 - Sanità  e Pol i tiche 
Socia l i

01 - decis ione di  non 
res is tenza/  mancata  
impugnazione a l  
provvedimento giurisdizionale

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente di  UOD sul la  decis ione di  
non res is tenza/non impugnazione

Medio - garanti re minor spazio 
di  discrezional i  nel la  fase 
deci s ionale attraverso la  
rotazione incarichi

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fine di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

6001 600116 - Governo del  terri torio, 
lavori  pubbl ici  e protezione 
civi le, Agricol tura  e Foreste

01 - decis ione di  non 
res is tenza/  mancata  
impugnazione a l  
provvedimento giurisdizionale

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente di  UOD sul la  decis ione di  
non res is tenza/non impugnazione

Medio - garanti re minor spazio 
di  discrezional i  nel la  fase 
deci s ionale attraverso la  
rotazione incarichi

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fine di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

6001 600117 - Recupero Crediti  
Esecuzione

01 - decis ione di  non 
res is tenza/  mancata  
impugnazione a l  
provvedimento giurisdizionale

Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente di  UOD sul la  decis ione di  
non res is tenza/non impugnazione

Medio - garanti re minor spazio 
di  discrezional i  nel la  fase 
deci s ionale attraverso la  
rotazione incarichi

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fine di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

6001 600118 - Ri sorse Umane, 
Reclutamento, Di fesa  Suolo ed 
Ecos is tema

01 - decis ione di  non 
res is tenza/  mancata  
impugnazione a l  
provvedimento giurisdizionale

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente di  UOD sul la  decis ione di  
non res is tenza/non impugnazione

Medio - garanti re minor spazio 
di  discrezional i  nel la  fase 
deci s ionale attraverso la  
rotazione incarichi

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fine di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

6001 600119 - Ass i s tenza a l  
Gabinetto del  Pres idente del la  
Giunta  Regiona le, Contenzioso 
del  Cons igl io Regionale, degl i  
Uffi ci  Specia l i , Contenzioso 
Costi tuzionale e Contabi le 
nonché in materia  di  procedure 
di  infrazione Comunitaria  e 
contenzioso UE- PNRR

01 - decis ione di  non 
res is tenza/  mancata  
impugnazione a l  
provvedimento giurisdizionale

Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente di  UOD sul la  decis ione di  
non res is tenza/non impugnazione

Medio - garanti re minor spazio 
di  discrezional i  nel la  fase 
deci s ionale attraverso la  
rotazione incarichi

Medio [Rotazione] - Rotazione di  
assegnazione di  incarichi  di  
di fesa .

Rotazione Creazione ed implementazione 
di  un database degl i  incari chi  
di  di fesa  assegnati  a l  fine di  
veri ficare che s ia  s tato 
ass i curato un sufficiente grado 
di  rotazione e di  equa 
ripartizione dei  carichi  di  l avoro

30/11/2022 Dirigente Ass icurare una percentua le di  
rotazione degl i  affidamenti  
incarichi  rela tivi  a  tutte le  
s trutture del l ’ Avvocatura   
attraverso l 'aggiornamento del  
s is tema informatico di  
monitoraggio  e  gestione del le  
pratiche del  processo e a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione 
del l 'indicatore

Perc. 20.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL05 - Gestione contabi le 
del  contenzioso

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - L'intero processo Omiss ioni  di  a l cune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control l i  sui  tempi  di  l iquidazione mediante team contabi le interdireziona le Medio - i l  processo è 
sottoposto a  control lo 
contabi le  da  parte di  un 
gruppo contabi le

Medio Potenziamento dei  control l i Control lo Control lo sui  tempi  di  adozione 
degl i  a tti  di  l iquidazione

Entro i l  30 novembre Di rigente veri fiche trimestra l i  sugl i  atti  di  
l iquidazione da adottare

Perc. 100.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - L'intero processo Omiss ioni  di  a l cune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5001 500101 - Gestione finanziaria  
del  PO FSE Campania

01 - L'intero processo Press ioni  indebi te che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Erronea indicazione di  dati .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5001 500103 - Programmazione 
negoziata  di  l ivel lo locale - 
Programmi di  intervento 
regionale mul ti -settoria le - 
Attivi tà  di  veri fica  degl i  
investimenti . Leggi  64/86 641/96 
e 208/98

01 - L'intero processo Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5001 500191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Omiss ioni  di  a l cune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5001 500192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - i s truttoria  dei  ri cors i , 
anal i s i  del la  documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .L'attivi tà  è di  sol i to  
cogesti ta  con a l tri  uffici ,ove 
questi  s iano coinvolti  da l  
procedimento, attraverso un 
lavoro in s inergia  che mira  a  
contemperare le diverse 
es igenze sul la  base del le 
di fferenti  i s truttorie poste in 
atto.

Relazioni  non esaustive.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: art. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse), e  art. 7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà  
essendo legato a  ri cors i  
amminis trativi  per i  qual i  
l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO 2023-
2025 attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate nel la  sezione  
"misure già  es i s tenti  ed 
attuate" che ri sul tano essere 
ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi .

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - i s truttoria  dei  ri cors i , 
anal i s i  del la  documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .L'attivi tà  è di  sol i to  
cogesti ta  con a l tri  uffici ,ove 
questi  s iano coinvolti  da l  
procedimento, attraverso un 
lavoro in s inergia  che mira  a  
contemperare le diverse 
es igenze sul la  base del le 
di fferenti  i s truttorie poste in 
atto.

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: artt. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse), e  7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà , 
essendo legato a  ri cors i  
giurisdizional i  per i  qual i  
l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  PTPCT 2022/2024 
attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate tra  le "misure già  
es i s tenti  ed attuate" ri sul tano 
essere ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

01 - i s truttoria  dei  ri cors i , 
anal i s i  del la  documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .L'attivi tà  è di  sol i to  
cogesti ta  con a l tri  uffici ,ove 
questi  s iano coinvolti  da l  
procedimento, attraverso un 
lavoro in s inergia  che mira  a  
contemperare le diverse 
es igenze sul la  base del le 
di fferenti  i s truttorie poste in 
atto.

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  ra ting è basso in 
quanto i l  processo è 
correttamente pres idiato dagl i  
uffici  di  competenza che 
cercano di  garanti re 
l 'appl icazione del le misure di  
prevenzione del  ri schio già  
poste in essere e di  favori rne 
l 'appl icazione di  ul teriori

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5002 500206 - Infrastrutturazione e 
svi luppo del le aree industria l i . 
Reindustra l i zzazione e 
ri convers ione del le aree di  
cris i . Attrazione degl i  
investimenti . Promozione del le  
Aree Produttive. Promozione del  
s is tema produttivo campano 
sui  mercati

01 - i s truttoria  e provvedimento 
a  fi rma del la  UOD e del la  D.G

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  ri schio è basso in 
quanto le  i s truttorie sono 
condotte da più soggetti  
(Funzionario, AT, ..). I l  
fenomeno dei  ricors i  
amminis trativi  è comunque 
marginale per le a ttivi tà  del la  
UOD. Infine dal  2020 è s tata  
attuata  la  misura  del  PTCPT  
volta  a l l 'introduzione di  misure 
organizzative fina l izzate ad un 
pieno rispetto di  quanto 
previs to da l  Codice
di  comportamento: (ODS 
PG/2020/0433126 del  21/9/2020).

Basso predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  comportamento e 
promozione del l 'ettica  del  
comportamento relativamente 
a i  process i  del la  SSL

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente UOD06 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - i s truttoria  dei  ri cors i , 
anal i s i  del la  documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .L'attivi tà  è di  sol i to  
cogesti ta  con a l tri  uffici ,ove 
questi  s iano coinvolti  da l  
procedimento, attraverso un 
lavoro in s inergia  che mira  a  
contemperare le diverse 
es igenze sul la  base del le 
di fferenti  i s truttorie poste in 
atto.

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Erronea indicazione di  dati .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  ra ting è basso in 
quanto i l  processo è 
correttamente pres idiato dagl i  
uffici  di  competenza che 
cercano di  garanti re 
l 'appl icazione del le misure di  
prevenzione del  ri schio già  
poste in essere e di  favorine 
l 'appl icazione di  ul teriori

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - i s truttoria  dei  ri cors i , 
anal i s i  del la  documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .L'attivi tà  è di  sol i to  
cogesti ta  con a l tri  uffici ,ove 
questi  s iano coinvolti  da l  
procedimento, attraverso un 
lavoro in s inergia  che mira  a  
contemperare le diverse 
es igenze sul la  base del le 
di fferenti  i s truttorie poste in 
atto.

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Medio - I l  rating è basso in 
quanto i l  processo è 
correttamente pres idiato dagl i  
uffici  di  competenza che 
cercano di  garanti re 
l 'appl icazione del le misure di  
prevenzione del  ri schio già  
poste in essere e di  favorine 
l 'appl icazione di  ul teriori

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5004 500403 - Attuazione del  Piano 
Regionale di  Ass is tenza 
sanitaria   terri toria le

01 - Redazione relazione 
i l lus trativa  e trasmiss ione 
documentazione uti le a l l  
di fesa  del l 'Ente

Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Moni toraggio dei  tempi  per l 'emiss ione del  provvedimento fina le. Formazione tramite 
webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale del la  Campania",

Al to - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to [Rotazione] - Atti  a  doppia  
fi rma.

Rotazione appos i zione doppia  fi rma 30_12 Dirigente di  Uod Appos izione fi rma su 
provvedimenti  

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5004 500492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Moni toraggio dei  tempi  per l 'emiss ione del  provvedimento fina le. Formazione tramite 
webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale del la  Campania".

Medio - I l  ri schio è medio/a l toi   
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Atti  che recano la  doppia  fi rma Entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Atti  a  doppia  fi rma Perc. 50.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Col lazione del la  
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza 
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa) con supporto 
del l 'uffi cio di  Staff92

Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì -  Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex Dlgs  33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  da l la  
normativa  di  settore nonché 
regolata  dal le misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i , del  codice 
di  comportamento e soggetta  
ad obbl ighi  di  trasparenza  a i  
sens i  del  Dlgs  33/2013

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Predispos i zione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza 
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa) con supporto 
del l 'uffi cio di  Staff92

Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex Dlgs  33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  da l la  
normativa  di  settore nonché 
regolata  dal le misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i , del  codice 
di  comportamento e soggetta  
ad obbl ighi  di  trasparenza  a i  
sens i  del  Dlgs  33/2013

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5006 500605 - Boni fiche 01 - Predispos i zione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza 
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa) con supporto 
del l 'uffi cio di  Staff92

Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì -  Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex Dlgs  33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  da l la  
normativa  di  settore nonché 
regolata  dal le misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i , del  codice 
di  comportamento e soggetta  
ad obbl ighi  di  trasparenza  a i  
sens i  del  Dlgs  33/2013

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Predispos i zione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza 
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa) con supporto 
del l 'uffi cio di  Staff92

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì -  Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex Dlgs  33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  da l la  
normativa  di  settore nonché 
regolata  dal le misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i , del  codice 
di  comportamento e soggetta  
ad obbl ighi  di  trasparenza  a i  
sens i  del  Dlgs  33/2013

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Predispos i zione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza 
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa) con supporto 
del l 'uffi cio di  Staff92

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Erronea indicazione di  dati .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex Dlgs  33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  da l la  
normativa  di  settore nonché 
regolata  dal le misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i , del  codice 
di  comportamento e soggetta  
ad obbl ighi  di  trasparenza  a i  
sens i  del  Dlgs  33/2013

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Predispos i zione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza 
(relazione is truttoria  e ogni  
a l tro atto occorrente per la  
di fesa) con supporto 
del l 'uffi cio di  Staff92

Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì -  Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex Dlgs  33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  da l la  
normativa  di  settore nonché 
regolata  dal le misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i , del  codice 
di  comportamento e soggetta  
ad obbl ighi  di  trasparenza  a i  
sens i  del  Dlgs  33/2013

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - L'ufficio s i  occupa del  
supporto a l la  DG e a l le UOD 
interessate e provvede  per i  
ri cors i  di  propria  competenza

Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo in esame è 
di scipl inato da  un complesso 
quadro normativo, che lascia  
minimi  margini  di  
di screzional i tà . Inoltre, le 
misure es is tenti  e a ttuate 
appaiono efficaci  e ra fforzative 
dei  vincol i  posti  da l la  
normativa  di  grado superiore

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - L'intero processo Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti ,
Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
is truttoria  predisposta, s i   basa  
su procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'uffico e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo e 
da l  Codice di  Comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500715 - Pol i tica  Agricola  
Comune

01 - L'intero processo Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  dei  funzionari  referenti  dei  procedimenti  
amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione da parte dei  funzionari  organizzati  
da l l 'Amminis trazione

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poiché la  relazione 
is truttoria  predisposta, s i   basa  
su procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo e 
da l  Codice di  Comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Formazione: partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione; 
- Attuazione del  Codice di  comportamento e del la  ci rcolare n. 1/2023 del  RPCT in materia  di  
di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poiché la  relazione 
predisposta  s i  basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente, che 
pres idiano l 'imparzia l i tà  del la  
P.A. e l imi tano i l  ri schio 
del l 'insorgenza di  s i tuazioni  di  
confl i tti  di  interess i .

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - L'intero processo Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2022 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti ,
Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto: 1) i l  
processo deci s ionale è 
trasparente; 2) non s i  sono mai  
manifestati  eventi  corruttivi  nel  
passato.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Erronea  indicazione di  dati .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti  - Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  
formativi :
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021);
 3) L'attivi tà  amminis trativa: principi , regole e prass i ;
 4) Amminis trazione Digi ta le oggi : ruol i , responsabi l i tà , s trumenti ;
 5) L'iniziativa  economica privata  e i  poteri  pubbl i ci .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
is truttoria  predisposta, s i   basa  
su procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'uffico e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo e 
da l  Codice di  Comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- Control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Formazione: partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poiché la  relazione 
is truttoria  predisposta  s i  basa  
su procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti ,
Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
is truttoria  predisposta, s i   basa  
su procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'uffico e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo e 
da l  Codice di  Comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
-Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato

Basso - Ta le processo ha un 
rating basso in quanto raro 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e effettuata  in modo 
col legia le. Si  ri tengono 
sufficienti  Misure general i  - 
Attuazione Codice di  
comportamento - Astens ione in 
caso di  confl i tto d'interesse - 
Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 
165/2001.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - Is tanze di  riesame Favorire l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2023 i  
dipendenti  hanno partecipato ad un percorso formativo di  aggiornamento normatio in 
materia  di  “PNA2022/2024: novi tà  e s trumenti” ed in materia  di  “Discipl ina  del  
Wistleblowing : le  novità  del  Decreto n. 24/2023”.
Circolari  di  sens ibi l i zzazione sul le misure general i   del  PTPCT ed in particolare di  
attuazione del l 'a rt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento.

Medio - I l  processo  è 
estremamente normato (Reg. 
UE 1305/2013 - PSR Campania  
2014-2020, approvato con 
Decis ione Europea n. C(2015) 
8315 del  20 novembre 2015 -  
Dispos izioni  Attuative General i  
del le   Misure del  PSR 2014/2020 
e Manuale del le Procedure)  
pertanto  la  discreziona l i tà   è 
fortemente ci rcoscri tta .  Esso 
comporta   benefici  economici  a  
soggetti  es terni   di  natura  
ri levante ma  s i  ri tengono 
idonee le misure di  

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti ,
Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poichè la  relazione 
is truttoria  predisposta, s i   basa  
su procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'uffico e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo e 
da l  Codice di  Comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - L'intero processo Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;

Circolari  di  sens ibi l i zzazione sul le misure general i   del  PTPCT ed in particolare di  
attuazione del l 'a rt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poiché la  relazione 
is truttoria  predisposta, s i   basa  
su procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo e 
da l  Codice di  Comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - Lintero processo Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021);
 3) L'attivi tà  amminis trativa: principi , regole e prass i ;
 4) Amminis trazione Digi ta le oggi : ruol i , responsabi l i tà , s trumenti ;
 5) L'iniziativa  economica privata  e i  poteri  pubbl i ci .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poiché la  relazione 
is truttoria  predisposta, s i   basa  
su procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di  
procedimento amminis trativo e 
da l  Codice di  Comportamento.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - 
Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
 control lo del  Di rigente del la  UOD sul l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  d.lgs . n. 165/2001.
Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel   2023 i l  personale ha 
partecipato, tra  gl i  a l tri , a  cors i  erogati  da l la  fondazione IFEL sul le principa l i  novità  del la  
sezione Rischi  Corruttivi  e trasparenza  del  PIAO e sul le novi tà  introdotte da l  decreto n. 
24/2023 a l la  di scipl ina  del  whis tleblowing; ha  migl iorato le proprie competenze digi ta l i  e 
lavorative con la  formazione obbl igatoria  "Competenze digi ta l i  per la  PA" sul la  pia ttaforma 
Syl labus  e seguendo i l  percorso "Cyber Guru Awareness" per implementare i l  l ivel lo di  
s icurezza  del l 'organizzazione.
Circolari  di  sens ibi l i zzazione sul le misure general i   del  PIAO Sottosezione RCT ed in 
particolare la  n. 1/2013 in materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale. 

Basso - I l  processo ha  un basso 
grado di  ri schio: infatti  l 'attivi tà  
è completamente vincolata, in 
particolare per la  relazione da 
predisporre, che s i   basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i   (quindi  su atti  
prees i s tenti  e  probanti ) i l  cui  
es i to ha dato origine a l  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  
Comportamento. L'a ttivi tà  di  
formazione e aggiornamento 
del  personale contribuisce a l  
corretto espletamento del la  
fase di  competenza.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Misure genera l i  a ttuate:
 - as tens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
 - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. 
    Lgs . n. 165/2001;
 - procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato.

Basso - Ta le processo ha un 
rating basso in quanto raro, 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e effettuata  in modo 
col legia le. Si  ri tengono 
sufficienti  le  Misure general i :
 - a ttuazione Codice di  
comportamento; 
 - as tens ione in caso di  
confl i tto d'interesse; 
 - a ttuazione art. 35 bis  D. Lgs . 
165/2001.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente del lo Staff sul l 'a ttivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  
procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Formazione: partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione; 
- Attuazione del  Codice di  Comportamento e del la  del la  ci rcolare n. 1/2023 del  RPCT in 
materia  di  comunicazione e astens ione in caso di  confl i tto di  interess i ;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  
D.Lgs . 165/2001.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poiché la  relazione 
predisposta  s i  basa  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente, che 
pres idiano l 'imparzia l i tà  del la  
P.A. e l imi tano i l  ri schio 
del l 'insorgenza di  s i tuazioni  di  
confl i tti  di  interess i . 

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5007 500793 - STAFF- Sempl i ficazione 
dei  process i  - Ottimizzazione 
del le  procedure. Referente 
rapporti  con l 'Organismo 
Pagatore

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Erronea indicazione di  dati .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt.  6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
Partecipazione dei  funzionari  a  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'amminis trazione 
regionale

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  poiché la  relazione 
is truttoria  predisposta, s i   basa  
su procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ), i l  cui  
es i to è a  base del  motivo del  
contenzioso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo e 
da l  Codice di  Comportamento.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - L'intero processo Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per la  gestione del la  pratica  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari  competenti  per materia , coadiuvati  da  un team di  supporto giuridico is ti tui to 
con nota  prot.796597 del  22/11/2017

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per la  gestione del la  pratica  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari  competenti  per materia , , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  piattaforma PA 
LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per la  gestione del la  pratica  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari  competenti  per materia , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  pia ttaforma PA 
LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per la  gestione del la  pratica  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari  competenti  per materia , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  pia ttaforma PA 
LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5008 500806 - Infrastrutture 
ferroviarie

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per la  gestione del la  pratica  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari  competenti  per materia , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  pia ttaforma PA 
LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5008 500807 - Infrastrutture viarie e 
viabi l i tà  regiona le

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per la  gestione del la  pratica  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari  competenti  per materia , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  pia ttaforma PA 
LEGAL.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5008 500808 - Mobi l i tà  sostenibi le e 
rapporti  con le Amminis trazioni  
centra l i

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per la  gestione del la  pratica  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari  competenti  per materia , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  pia ttaforma PA 
LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per la  gestione del la  pratica  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari  competenti  per materia , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  pia ttaforma PA 
LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per la  gestione del la  pratica  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari  competenti  per materia , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  pia ttaforma PA 
LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per la  gestione del la  pratica  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari  competenti  per materia , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  pia ttaforma PA 
LEGAL.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

01 - L'intero processo Ritardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'i ter previs to per la  gestione del la  pratica  prevede un'is truttoria  congiunta  dei  
funzionari  competenti  per materia , coadiuvati  daL personale abi l i tato a l la  pia ttaforma PA 
LEGAL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è supervis ionata  da l  
team di  supporto giuridico.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in  
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale, 
tra ttas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5009 500906 - Affari  giuridico lega l i  e  
amminis trativi

01 - Supporto a l la  Direzione Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in  
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale, 
tra ttas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Informativa  per Avvocatura Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Erroneo control lo del la  documentazione.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Trasparenza  ed informatizzazione: uti l i zzo di  cartel le documental i  digi ta l i  e  condivi se, 
da  tutti  i  soggetti  coinvol ti ; inoltre l 'i ter procedurale è gesti to attraverso idoneo schema 
informatizzato

Basso - L'intero processo è 
pres idiato da  procedure 
informatizzate.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

01 - Informativa  per Avvocatura Ritardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Erroneo control lo del la  documentazione.,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trasparenza  ed informatizzazione: uti l i zzo di  cartel le documental i  digi ta l i  e  condivi se, 
da  tutti  i  soggetti  coinvol ti ; inoltre l 'i ter procedurale è gesti to attraverso idoneo schema 
informatizzato

Basso - L'intero processo è 
pres idiato da  procedure 
informatizzate.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

01 - Informativa  per Avvocatura Omessa ri sposta  nei  tempi  previs ti , 
Incompatibi l i tà  con attivi tà  profess ional i  
es terne.,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l 'amminis trazione.,
Disomogenea esecuzione del l 'attivi tà  
i spettiva.,
Dis torta  va lutazione dei  presupposti  di  fatto 
e di  di ri tto per l ’accreditamento.,
Mancata  o scorretta  indicazione dei  cri teri , 
modal i tà , tempi  ed ambiti  per la  ri levazione 
dei  dati  necessari  a l la  s tima del  fabbisogno 
terri toria le.,
Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Ri tardi  o accelerazioni  dolose nel  ri l ascio 
del l 'accreditamento.,

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Trasparenza  ed informatizzazione: uti l i zzo di  cartel le documental i  digi ta l i  e  condivi se, 
da  tutti  i  soggetti  coinvol ti ; inoltre l 'i ter procedurale è gesti to attraverso idoneo schema 
informatizzato

Basso - L'intero processo è 
pres idiato da  procedure 
informatizzate.

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Doppia  fi rma del  RdP e 
Dirigente SSL sul le informative 
inviate a l l 'Avvocatura

Nei  termini  ex lege previ s ti  e 
comunque uti l i  a  consenti re un' 
adeguata  di fesa  
del l 'Avvocatura  Regionale

RdP e Dirigente SSL Report fina le riportante numero 
di  informative inviate 
a l l 'Avvocatura  con relativo 
control lo del la  suss is tenza 
del la  doppia  fi rma

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5010 501005 - Startup innovative ed 
Economia Digi ta le

01 - Informativa  per Avvocatura Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Erroneo control lo del la  documentazione.,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trasparenza  ed informatizzazione: uti l i zzo di  cartel le documental i  digi ta l i  e  condivi se, 
da  tutti  i  soggetti  coinvol ti ; inoltre l 'i ter procedurale è gesti to attraverso idoneo schema 
informatizzato

Basso - L'intero processo è 
pres idiato da  procedure 
informatizzate.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

01 - Informativa  per Avvocatura Ritardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione.,
Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Relazioni  non esaustive.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Trasparenza  ed informatizzazione: uti l i zzo di  cartel le documental i  digi ta l i  e  condivi se, 
da  tutti  i  soggetti  coinvol ti ; inoltre l 'i ter procedurale è gesti to attraverso idoneo schema 
informatizzato

Basso - L'intero processo è 
pres idiato da  procedure 
informatizzate.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - Informativa  per Avvocatura Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Erroneo control lo del la  documentazione.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trasparenza  ed informatizzazione: uti l i zzo di  cartel le documental i  digi ta l i  e  condivi se, 
da  tutti  i  soggetti  coinvol ti ; inoltre l 'i ter procedurale è gesti to attraverso idoneo schema 
informatizzato

Basso - L'intero processo è 
pres idiato da  procedure 
informatizzate.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - intero processo Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Moni toraggio sui  ricors i  i s trui ti Medio - Processo caratterizzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio [Control lo] - Control l i  sui  ri cors i  
i s trui ti .

Control lo Control l i  a  campione dei  ricors i  
i s trui ti  ci rca  la  tempistica  di  
ri sposta  a l l 'avvocatura

30_11_2023 Direttore Report dei  ricors i  
i s trui ti /numero di  ri cors i  
control la ti

Perc. 10.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501101 - Is truzione 01 - i s truttoria Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Press ioni  indebite che portano 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  “obbl igo di  as tens ione” (art 7); 
“comportamenti  nei  rapporti  privati” (a rt.10); “comportamenti  in servizio” (art.11); “Rapporti  
con i l  pubbl i co” (art.12)

Medio - Processo caratteri zzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  UOD a  tavol i  di  confronto

30_11_2024 Dirigente del la  UOD verba le di  riunione Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501102 - Pol i tiche giovani l i 01 - i s truttoria Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Organizzazione riunioni  su anal i s i  e a ttuazione del  codice di  comportamento. Medio - Processo caratterizzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto

30_11_2024 Dirigente verba le di  riunione Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - i s truttoria Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo caratteri zzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto

30_11_2023 Dirigente verba le di  riunione Num. 2.00



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501105 - Servi zio terri toria le 
provincia le Avel l ino

01 - i s truttoria Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  indebite che portano 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10   - Manua le di  attuazione e Manuale dei  
Control l i

Medio - Processo caratteri zzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto

30_11_2024 Dirigente numero verba l i  tavol i  di  
confronto

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501106 - Servi zio terri toria le 
provincia le Benevento

01 - i s truttoria Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo caratteri zzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto

30_11_2024 Dirigente verba l i  tavol i  di  confronto Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501107 - Servi zio terri toria le 
provincia le Caserta

01 - i s truttoria Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  “obbl igo di  as tens ione” (art 7); 
“comportamenti  nei  rapporti  privati” (a rt.10); “comportamenti  in servizio” (art.11); “Rapporti  
con i l  pubbl i co” (art.12)

Medio - Processo caratteri zzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto

30_11_2024 Dirigente verba le di  riunione Num. 1.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501108 - Servi zio terri toria le 
provincia le Sa lerno

01 - i s truttoria Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Erronea indicazione di  dati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  partecipazione a  associazioni (art.5) 
e interess i  finanziari  e confl i tti  interesse (art.6)

Medio - Processo caratteri zzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - Attivi tà  di  
formazione e/o informazione 
sul le dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  Comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Attivi tà  di   formazione e 
informazione sul le  attivi tà  del  
codice di  comportamento.
Check l i s t sul le attivi tà  di  
formazione e informazione sui  
contenuti  del  codice di  
comportamento

30/11/2023 Dirigente UOD 501108 Check l i s t sul le attivi tà  di  
informazione sui  contenuti  del  
codice di  comportamento

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501109 - Edi l i zia  Scolastica 01 - i s truttoria Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo caratteri zzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto

30/11/2023 Dirigente Verbal i  di  riunioni  con soggetti  
i s ti tuzional i  di  programmazione

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501110 - Servi zio terri toria le 
provincia le Napol i

01 - i s truttoria Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Erronea indicazione di  dati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo caratteri zzato 
da  l imitata  discrezional i tà  e 
pres is iato da l la  normativa  
vigente di  ri ferimento

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  UOD a  tavol i  di  confronto

30_11_2024 Dirigente attestazione svolgimento tavol i  
di  confronto

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - i s truttoria Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento : art. 1 e 8 del la  DGR 90/2021 Medio - Processo caratterizzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Report sul le attivi tà  i s truttorie 
svolte

Report semestra l i Dirigente veri fica  dei  repot prodotti S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - i s truttoria Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento : art. 1 e 8 del la  DGR 90/2021 Medio - Processo caratterizzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Adozione di  
ci rcolari  per ri chiamare i l  
personale a l  ri spetto del la  
normativa  e a  garanti re 
l 'uni formità  di  trattamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

circolari  attuative periodiche 31_12_2023 Dirigente numero di  ci rcolari Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - i s truttoria Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo caratteri zzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo report semestra l i  del le a ttivi tà  
i s truttorie svolte

30_11_2024 Dirigente report semestra l i S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5011 501193 - STAFF – Funzioni  
tecniche mercato del  lavoro

01 - i s truttoria Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Erronea indicazione di  dati .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  CONFLITTI
D’INTERESSE e OBBLIGO DI ASTENSIONE,

Medio - Processo caratteri zzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento sui  temi  
(coerentemente con i  ri schi  
indicati  che riciedono una 
opportuna attivi tà  di  
sens ibi l i zzazione).

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto

30_11_2024 Dirigente numero tavol i  di  confronto Num. 1.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Emanazione di  eventuale 
provvedimento fina le/ nota  di  
accogl imento o rigetto

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione:"Noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  terrà  un incontro formativo con I  neo-assunti  entro la  fine del l 'anno 2021. Formazione: 
Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania. Anno 2022 [Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess iona le 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  normativi . 
Anno 2023 Formazione: Corso PNA, pia ttaforma IFEL; sens ibi l i zzazione del  personale 
dipendente in materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. 
n. 0379788 del  26/07/2023 a  segui to del la  qua le sono s tate rese ul teriori  dichiarazioni  di  
mancanza di  confl i tto d'interesse; success iva  formazione su Confl i tto d’interesse e codice 
di  comportamento come da nota  prot n. 494452 del  16/10/2023, somminis trazione di  s l ide.

Basso - L'attivi tà  s i  incentra  
fondamentalmente sul la  
rappresentazione di  fatti  
/ci rcostanze e sul la  
trasmiss ione di  
documentazione di  supporto 
per lo svolgimento del l 'a ttivi tà  
di  di fesa   in giudizio. 
Condivis ione del la  
responsabi l i tà  del l 'a tto tra  più 
soggetti . Rigoroso rispetto  
del le  tempistiche.  Le misure 
genera l i  già  appl i cate qua l i , 
di scipl ina  del  confl i tto 
d'interess i , a rtt.6 e 7, 
trasparenza, formazione, 
appl i cazione puntuale del  
Codice di  comportamento, 
pres idiano efficacemente i l  
processo. Inoltre, la  misura  
speci fica  di  prevenzione del  
ri schio (formazione) attuata  nel  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

01 - Emanazione di  eventuale 
provvedimento fina le/ nota  di  
accogl imento o rigetto

Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure di  mitigazione del  Rischio:  Misura  genera le 4: dichiarazione assenza confl i tti  
di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente ed ex Circolare n. 1/2023 del  
RPCT, "Circolare in materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  
del la  Giunta  regionale". 
TRASPARENZA - Misura  generale del  PIAO 2023-2025  Misura  Generale 3 "Rotazione". Stesura  
del l 'a tto condivi so tra  uno o più i s truttori , i l  funzionario e i l  di rigente a i  fini  di  un control lo 
reciproco, di  una parcel l i zzazione del le responsabi l i tà  e di  un moni toraggio costante da 
parte del  di rigente.
FORMAZIONE - Nel  2022 è s tata  attuata  la  seguente misura : "Formazione interna ed 
aggiornamento profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processuale ri spetto 
agl i  adempimenti  normativi", a l la  quale ha partecipato i l  100% del  persona le des ignato.

Basso - L'attivi tà  s i  incentra  
fondamentalmente sul la  
rappresentazione di  
fa tti/ci rcostanze e sul la  
trasmiss ione di  
documentazione di  supporto 
per lo svolgimento del l ’a ttivi tà  
di  di fesa  in giudizio. Le misure 
genera l i  già  appl i cate 
pres idiano efficacemente i l  
processo. Inoltre, la  misura  
speci fica  (formazione) a ttuata  
nel  2022, frequentata  dal  100% 
del  personale coinvol to nel  
processo, ne ha rafforzato 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Emanazione di  eventuale 
provvedimento fina le/ nota  di  
accogl imento o rigetto

Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione:"Noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  terrà  un incontro formativo con I  neo-assunti  entro la  fine del l 'anno 2021. Formazione: 
Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania. Anno 2022:Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess ionale 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  normativi . 
Anno 2023 Formazione: Corso PNA, pia ttaforma IFEL; sens ibi l i zzazione del  personale 
dipendente in materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. 
n. 0379788 del  26/07/2023 a  segui to del la  qua le sono s tate rese ul teriori  dichiarazioni  di  
mancanza di  confl i tto d'interesse; success iva  formazione su Confl i tto d’interesse e codice 
di  comportamento come da nota  prot n. 494452 del  16/10/2023, somminis trazione di  s l ide.

Basso - L'attivi tà  s i  incentra  
fondamentalmente sul la  
rappresentazione di  fatti  
/ci rcostanze e sul la  
trasmiss ione di  
documentazione di  supporto 
per lo svolgimento del l 'a ttivi tà  
di  di fesa   in giudizio. 
Condivis ione del la  
responsabi l i tà  del l 'a tto tra  più 
soggetti . Rigoroso rispetto  
del le  tempistiche.  Le misure 
genera l i  già  appl i cate qua l i , 
di scipl ina  del  confl i tto 
d'interess i , a rtt.6 e 7, 
trasparenza, formazione, 
appl i cazione puntuale del  
Codice di  comportamento, 
pres idiano efficacemente i l  
processo. Inoltre, le misure di  
di  prevenzione del  ri schio, 
genera l i  e  speci fi che attuate 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - Emanazione di  eventuale 
provvedimento fina le/ nota  di  
accogl imento o rigetto

Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - A va l le  del l 'approvazione del  nuovo codice di  comportamento è s tata  indetta  una  
riunione con i l  persona le per approfondimento di  tutti  gl i  articol i  del  codice approvato con 
DGR 90/2021 ed, in particolar modo, gl i  artt. 8 e 9, a l  fine di  i rrobusti re le competenze e le  
conoscenze, giusta  verbale n. prot. 282835 del  25/05/21. Entro la  fine del l 'anno 2021 è 
previs to inoltre un incontro formativo con I neo-assunti . Formazione: Anno 2021 -Webinar 
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania . Anno 
2022 [Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess iona le dei  dipendenti  
impegnati  sul la  fase processuale rispetto agl i  adempimenti  normativi . Anno 2023 Corso 
PNA, piattaforma IFEL; corso Whistleblowing, piattaforma i fel . Formazione e 
sens ibi l i zzazione: Riunione con i l  persona le prot. n. 449686 del  22/09/2023 su codice di  
comportamento MG 2e confl i tto d'interesse MG 4

Basso - L'attivi tà  s i  incentra  
fondamentalmente sul la  
rappresentazione di  fatti  
/ci rcostanze e sul la  
trasmiss ione di  
documentazione di  supporto 
per lo svolgimento del l 'a ttivi tà  
di  di fesa   in giudizio. 
Condivis ione del la  
responsabi l i tà  del l 'a tto tra  più 
soggetti . Rigoroso rispetto  
del le  tempistiche.  Le misure 
genera l i  già  appl i cate qua l i , 
di scipl ina  del  confl i tto 
d'interess i , trasparenza, 
formazione, appl icazione 
puntuale del  Codice di  
comportamento , pres idiano 
efficacemente i l  processo. 
Inoltre, le misure general i  e 
speci fiche di  prevenzione del  
ri schio a ttuate nel  2022 e 23 
ra fforzano ul teriormente i l  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Emanazione di  eventuale 
provvedimento fina le/ nota  di  
accogl imento o rigetto

Erronea indicazione di  dati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Nel l 'anno 2021, a ttesa  l 'approvazione del l 'aggiornamento del  codice di  comportamento 
dei  dipendenti , i l  Di rigente del la  s truttura  05 ha convocato una  riunione con tutto i l  
personale assegnato e, con l 'aus i l io del  referente del la  Di rezione, è s tato svolto un 
puntuale approfondimento sugl i  articol i  del  Codice. Verbale prot. n. 248569 del  07/05/21. 
Entro la  fine del l 'anno 2021 è previs to inoltre un incontro formativo con I  neo-assunti . 
Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale del la  Campania . Anno 2022: Formazione interna  ed aggiornamento 
profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  
normativi . Anno 2023: Formazione interna ed aggiornamento profess ionale a i  nuovi  
dipendenti  in forza  a l la  uod; Anno 2023 Corso PNA, piattaforma IFEL; sens ibi l i zzazione del  
personale dipendente in materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT 
nota  prot. n. 0379788 del  26/07/2023; sens ibi l i zzazione del  persona le sul  codice di  
comportamento riunione prot. n. 449686 del  22/09/2023; acquis i zione del le dichiarazioni  di  
mancanza di  confl i tto d'interesse rese da  tutti  i  dipendenti . corso Whistleblowing , 
piattaforma i fel .

Basso - L'attivi tà  s i  incentra  
fondamentalmente sul la  
rappresentazione di  fatti  
/ci rcostanze e sul la  anal i s i  di  
documentazione di  supporto 
per l 'assunzione del l 'eventuale 
provvedimento fina le/nota  di  
accogl imento o rigetto. 
Condivis ione del la  
responsabi l i tà  del l 'a tto tra  più 
soggetti  (Rup, Dirigente, 
Direttore Genera le). Rigoroso 
ri spetto  del le tempistiche. 
Appl i cazione puntuale del  
Codice di  comportamento  che 
garantisce un pres idio efficace 
sul l 'agi re amminis trativo.   Le 
misure general i  già  appl icate 
pres idiano efficacemente i l  
processo. Inoltre, le misure 
speci fiche di  prevenzione del  
ri schio (formazione) attuate nel  
2022 e 2023 rafforzano 
ul teriormente i l  pres idio del  

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - Emanazione di  eventuale 
provvedimento fina le/ nota  di  
accogl imento o rigetto

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione sul  codice di  comportamento: a  va l le del l 'approvazione del  nuovo 
codice di  comportamento è s tata  indetta  una riunione con i l  personale per 
approfondimento di  tutti  gl i  a rticol i  del  codice approvato con DGR 90/2021 ed, in particolar 
modo, gl i  artt. 8 e 9, a l  fine di  i rrobusti re le competenze e le  conoscenze, giusta  verbale n. 
prot. 282835 del  25/05/21. Entro la  fine del l 'anno 2021 è previs to inoltre un incontro 
formativo con I neo-assunti . Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania. Anno 2022 [Formazione] - Formazione 
interna  ed aggiornamento profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processuale 
ri spetto agl i  adempimenti  normativi . Anno 2023 , Formazione, Corso PNA, . corso 
Whistleblowing piattaforma IFEL, Formazione speci fica  effettuata  come da misura   previs ta  
per i l  2023 oss ia  incontro formativo di  due ore tenuto dal  Di rigente del lo s taff 501293, nota  
prot. 521408 del  30/10/2023, Control lo:  acquis izione del le  dichiarazioni  di  mancanza di  
confl i tto d'interesse rese da tutti  i  dipendenti

Basso - L'attivi tà  s i  incentra  
fondamentalmente sul la  
rappresentazione di  fatti  
/ci rcostanze e sul la  
trasmiss ione di  
documentazione di  supporto 
per lo svolgimento del l 'a ttivi tà  
di  di fesa   in giudizio. 
Condivis ione del la  
responsabi l i tà  del l 'a tto tra  più 
soggetti . Rigoroso rispetto  
del le  tempistiche.  Le misure 
genera l i  già  appl i cate qua l i , 
di scipl ina  del  confl i tto 
d'interess i , trasparenza, 
formazione, appl icazione 
puntuale del  Codice di  
comportamento , pres idiano 
efficacemente i l  processo.  
Inoltre, l a  misura  speci fi ca  di  
prevenzione del  ri schio 
(formazione) a ttuata  nel  2022 e 
nel  2023 ra fforza  ul teriormente 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - Emanazione di  eventuale 
provvedimento fina le/ nota  di  
accogl imento o rigetto

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Erronea indicazione di  dati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione: A va l le  del l 'approvazione del  nuovo codice di  comportamento sono 
s tate indette riunioni  con i l  personale per approfondimento articol i  codice di  
comportamento a l  fine di  i rrobusti re le competenze e le conoscenze. Entro la  fine 
del l 'anno 2021 è previs to inoltre un incontro formativo con I neo-assunti . Nel l 'anno 2023 è 
s tata  effettuato un incontro formativo con tutto i l  persona le del l ’Ufficio per approfondi re 
s ia  gl i  a rticol i  del  Codice di  Comportamento ed a i  temi  attinenti  le varie di scipl ine del  
PIAO 2023/25 s ia  per recepire le  cons iderazioni  e le  osservazioni  del  persona le del lo Staff. 
Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale del la  Campania . Anno 2022: [Formazione] - Formazione interna ed 
aggiornamento profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processuale ri spetto 
agl i  adempimenti  normativi . Anno 2023: Corso di  formazione “Rischi  corruttivi  e 
trasparenza” nel  PIAO, indetto con nota  prot. n. 423585 del  02/09/2023.

Basso - L'attivi tà  s i  incentra  
fondamentalmente sul la  
rappresentazione di  fatti  
/ci rcostanze e sul la  
trasmiss ione di  
documentazione di  supporto 
per lo svolgimento del l 'a ttivi tà  
di  di fesa   in giudizio. 
Condivis ione del la  
responsabi l i tà  del l 'a tto tra  più 
soggetti . Rigoroso rispetto  
del le  tempistiche.  Le misure 
genera l i  già  appl i cate qua l i , 
di scipl ina  del  confl i tto 
d'interess i , trasparenza, 
formazione, appl icazione 
puntuale del  Codice di  
comportamento , pres idiano 
efficacemente i l  processo. 
Inoltre, l a  misura  speci fi ca  di  
prevenzione del  ri schio 
(formazione) a ttuata  nel  2022 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

01 - Emanazione di  eventuale 
provvedimento fina le/ nota  di  
accogl imento o rigetto

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione: riunioni  con i l  persona le per approfondimento articol i  codice di  
comportamento, Trasmiss ione Cod. Comportam.  a  personale Staff 92 e p. c. a  DG 12 - prot. 
272663 del  20/05/2021, Riunione con personale Staff 92 – Verbale prot. 331419 del  
22/06/2021. Entro la  fine del l 'anno 2021 è previs to inoltre un incontro formativo con I  neo-
assunti . Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  
Giunta  regiona le del la  Campania. Anno 2022: [Formazione] - Formazione interna ed 
aggiornamento profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processuale ri spetto 
agl i  adempimenti  normativi . Webinar in materia  di  ri schi  corruttivi  (prot. 162339 del  
24/03/2022). Anno 2023: Formazione e aggiornamento dipendenti  con approfondimento 
articol i  del  Codice Discipl inare (prot. 357331 del  13/07/2023) e del  Codice di  
Comportamento (prot. 390624 del  02/08/2023) 

Basso - L'attivi tà  s i  incentra  
fondamentalmente sul la  
rappresentazione di  fatti  
/ci rcostanze e sul la  
trasmiss ione di  
documentazione di  supporto 
per lo svolgimento del l 'a ttivi tà  
di  di fesa   in giudizio. 
Condivis ione del la  
responsabi l i tà  del l 'a tto tra  più 
soggetti . Rigoroso rispetto  
del le  tempistiche.  Le misure 
genera l i  già  appl i cate qua l i , 
di scipl ina  del  confl i tto 
d'interess i , trasparenza, 
formazione, appl icazione 
puntuale del  Codice di  
comportamento , pres idiano 
efficacemente i l  processo.  
Inoltre, l a  misura  speci fi ca  di  
prevenzione del  ri schio 
(formazione) a ttuata  nel  2022 
ra fforza  ul teriormente i l  
pres idio del  processo. Anche 
nel  2023 s i  è  attuata  una 
condivi s ione tra  funzionari  e  
di rigente per la  redazione del le  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5012 501293 - STAFF - Monitoraggio e 
control lo del le Società  e 
Fondazioni  partecipate in 
ambito cultura le e gestione 
fondi  europei  di  competenza

01 - Emanazione di  eventuale 
provvedimento fina le/ nota  di  
accogl imento o rigetto

Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione: A va l le  del l 'approvazione del  nuovo codice di  comportamento sono 
indette riunioni  con i l  personale per approfondimento articol i  codice di  comportamento a l  
fine di  i rrobusti re le competenze e le conoscenze. Entro la  fine del l 'anno 2021 è previs to 
inoltre un incontro formativo con I  neo-assunti . Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania. Anno 2022 
[Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess iona le dei  dipendenti  
impegnati  sul la  fase processuale rispetto agl i  adempimenti  normativi . Anno 2023 
Formazione: Corso PNA, piattaforma IFEL; sens ibi l i zzazione del  persona le dipendente in 
materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. n. 0379788 del  
26/07/2023 a  segui to del la  quale sono s tate rese ul teriori  dichiarazioni  di  mancanza di  
confl i tto d'interesse; success iva  formazione su Confl i tto d’interesse e codice di  
comportamento come da nota  prot n. 494452 del  16/10/2023, somminis trazione di  s l ide.

Basso - L'attivi tà  s i  incentra  
fondamentalmente sul la  
rappresentazione di  fatti  
/ci rcostanze e sul la  
trasmiss ione di  
documentazione di  supporto 
per lo svolgimento del l 'a ttivi tà  
di  di fesa   in giudizio. 
Condivis ione del la  
responsabi l i tà  del l 'a tto tra  più 
soggetti . Rigoroso rispetto  
del le  tempistiche.  Le misure 
genera l i  già  appl i cate qua l i , 
di scipl ina  del  confl i tto 
d'interess i , trasparenza, 
formazione, appl icazione 
puntuale del  Codice di  
comportamento , pres idiano 
efficacemente i l  processo.  
Inoltre, l a  misura  speci fi ca  di  
prevenzione del  ri schio 
(formazione) a ttuata  nel  2022 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

01 - trattazione dei  ricors i  
amminis trativi  a i  fini  
del l 'adozione del  
provvedimento

Erronea individuazione dei  presupposti  del  
tributo.,
Mancata  e ingiusti ficata  appl icazione di  
multe o pena l i tà .,
Ri tardi  nel l 'adozione del  provvedimento.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (G) e (S): Obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto d'interesse da parte dei  
funzionari  incari cati  e rotazione nel l 'assegnazione del l 'i s truttoria

Basso - Processo vincolato a l la  
normativa  nazionale e 
regionale ed a  control l i  interni  
ed esterni  da  parte dei  soggetti  
individuati  da l la  normativa  in 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5013 501318 - Gestione Tributi  
regional i

01 - trattazione dei  ricors i  
amminis trativi  a i  fini  
del l 'adozione del  
provvedimento

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (G)): Obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto d'interesse da  parte dei  
funzionari  incari cati  

Basso - Trattas i  di  materie 
di scipl inata  da l la  normativa  
s tata le e regionale. Per i  tributi  
di  maggiore ri l ievo è s tato 
inoltre adottata  una modal i tà  
di  lavoro in team

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5014 501400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE UMANE

01 - con ri ferimento a l le 
materie di  competenza del la  
Struttura .

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1. Misure General i  del  vigente PIAO 2023-2025 (Codice di  Comportamento; Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. doppia  fi rma del  
di rigente e del  funzionario responsabi le del  procedimento; 4. Formazione obbl igatoria  del  
personale del la  s truttura  tenuta  nel l 'anno 2023.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - con ri ferimento a l le 
materie di  competenza del la  
Struttura .

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO :  1. Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11. 2.astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  3. doppia  fi rma del  funzionario e del  
di rigente 4.Formazione in materia  di   ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  
Giunta  regiona le del la  Campania"

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5014 501402 - Uffi cio di scipl inare ed 
esecuzione giudicati

01 - con ri ferimento a l le 
materie di  competenza del la  
Struttura .

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure genera l i : 
 1.Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 aƩuazione dispos izioni  ex arƩ. 5, 6, 8, 9, 13 e 

14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per 
i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex artt. 5, 6, 8 e 13 
del  Codice vigente. Riscontri  annual i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione del la  Misura  forniti  
a l la  SPL di  appartenenza.

 2.Astens ione in caso di  confliƩo di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
 3.Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenƟ; 

Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   
di   rafforzamento  e  capaci tazione  previ s ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  
partenaria to per i l  21-27; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appal ti . Formazione anno 
2023: PNA 2022-2024: novità  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  
decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - con ri ferimento a l le 
materie di  competenza del la  
Struttura .

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Fi rma congiunta  Dirigente/Funzionario nel le note di  trasmiss ione a l le s trutture 
regional i  competenti  sui  ri cors i
La  di spos i zione di  servizio n.4/2023 prevede doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente 
sugl i  atti   e la  s igla  del l ' i s truttore consentendo la  responsabi l i zzazione dei  dipendenti  
impegnati  nel la  fase di  processo e la  condivis ione del le diverse fas i  del l 'i s truttoria . 

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
la  redazione degl i  a tti  di  
ri sposta  a i  ricors i  è effettuata  
da l l 'Avvocatura  regionale.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5014 501405 - Trattamento economico 
personale regiona le e 
comandato - gestione 
procedure s tipendia l i  e 
adempimenti  conness i  - 
gestione servi zio contributivo - 
costi tuzione e moni toraggio 
fondi  di rigenti  e comparto

01 - con ri ferimento a l le 
materie di  competenza del la  
Struttura .

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1.Misure General i  del  vigente PTPCT; 2. Codice di  Comportamento  (a rtt. 4, 6 e 7) ; Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5014 501407 - Quiescenza - 
certi ficazione pos i zioni  
ass i curative - ass icurazione 
socia le vi ta  - Previdenza - 
adempimenti  conness i  a i  
benefici  contrattual i  - conto 
annua le - L. 336/70

01 - con ri ferimento a l le 
materie di  competenza del la  
Struttura .

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

 Sì - 1.Misure General i  del la  vigente Sezione “rischi  corruƫvi  e trasparenza” del  PIAO 2023-
2025 (MG2 Codice di  Comportamento; MG3 Rotazione del  personale; MG4 Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. Corso "PNA 2022-
2024 novi tà  e s trumenti  Schema per la  redazione sez. Rischi  corruttivi”; Corso 
“Whistleblowing novità  del  decreto n. 24_2023”.

Basso - Trattas i  di  processo 
poco ricorrente per la  Struttura  
e adeguatamente pres idia to 
da l le  misure es is tenti

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

01 - con ri ferimento a l le 
materie di  competenza del la  
Struttura .

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Misure General i  del  vigente PTPCT (Codice di  Comportamento; Astens ione in caso di  
confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. doppia  fi rma del  
di rigente e del  funzionario responsabi le del  procedimento; 4. Formazione del  personale 
del la  s truttura : Corso "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione";

Basso - Trattas i  di  processo 
poco ricorrente per la  Struttura  
e adeguatamente pres idia to 
da l le  misure es is tenti

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5014 501412 - Conferimento incarichi  
di rigenzia l i

01 - con ri ferimento a l le 
materie di  competenza del la  
Struttura .

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Fi rma congiunta  Dirigente/Funzionario su relazioni  a i  ricors i . Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
la  redazione degl i  a tti  di  
ri sposta  a i  ricors i  è effettuata  
da l l 'Avvocatura  regionale.

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Fi rma congiunta  del  funzionario 
i s truttore e del  di rigente del le  
note da inviare a l l 'Avvocatura  
regionale.

30/11/2023 Dirigente Adozione control l i S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5014 501491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - con ri ferimento a l le 
materie di  competenza del la  
Struttura .

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - discipl ina  del  confl i tto di  interess i ;
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Webinar 2022 e 2023 in materia  di  anticorruzione e trasparenza
Codice di  comportamento artt. 5, 7 e 11
Promozione etica  e s tandard di  comportamento (riunioni , emai l  e questionario sul la  
conoscenza del  codice di  comportamento)

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - con ri ferimento a l le 
materie di  competenza del la  
Struttura .

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1. Misure General i  del  vigente PIAO 2023-2025 (Codice di  Comportamento; Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7) 3. Doppia  fi rma del  
di rigente e del  funzionario responsabi le del  procedimento; 4. Formazione del  personale 
del la  s truttura  tenuta nel l 'anno in materia  di  anticorruzione.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5014 501493 - STAFF - Coordinamento 
attivi tà  piano del la  performance

01 - con ri ferimento a l le 
materie di  competenza del la  
Struttura .

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i :  1. Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 attuazione dispos izioni  
ex artt. 5, 6, 8, 9, 13 e 14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e 
ti rocinanti  per i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex 
artt. 5, 6, 8 e 13 del  Codice vigente. Riscontri  annua l i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione 
del la  Misura  forniti  a l la  SPL di  appartenenza,
2. Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
3. Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenti ; 
Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   
di   rafforzamento  e  capaci tazione  previ s ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  
partenaria to per i l  21-27; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appal ti . Formazione anno 
2023: PNA 2022-2024: novità  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  
decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, con 
particolare ri ferimento agl i  
adempimenti  conness i  a l la  
Misura  generale sul  Codice di  
comportamento e a l la  Misura  
genera le sul  confl i tto di  
interess i

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - L'intero processo Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - Processo in questione 
ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - L'intero processo Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i .
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - Processo in questione 
ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - L'intero processo Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - L'intero processo Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Erronea indicazione di  dati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - Fase is truttoria Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Codice di  comportamento DGRC n. 90/2021 e artt. 7, 8, 9, 10
e 11 del  Codice di  comportamento DPR n. 62/2013 (confl i tto di
interess i , trasparenza, obbl igo di  as tens ione, prevenzione del la
corruzione, comportamento in servizio); Formazione: Webinar in
materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di
comportamento; Incontri  formativi -informativi  col  personale sul
Codice di  Comportamento

Medio - Ta le processo è 
parzia lmente procedural i zzato 
(piattaforma PA LEGAL) e la  
di screzional i tà  è l imitata, 
tuttavia  suss i s te un interesse 
esterno che determina  in 
medio i l  ri schio corruttivo.

Medio control lo sul  corretto 
svolgimento del l 'i ter i s truttorio

Control lo Evas ione del le pratiche 
pervenute su PA lega l  e 
monitorate attraverso i l  fi l e 
predisposto da l l ’uffi cio legale 
– contenzioso.

30/11/2024 Dirigente Creazione di  fi le  di  
monitoraggio

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Discipl ina  del  confl i tto d'interesse i  - art 6 bis  Lg 241/90 - art 7 DPR 62/2013 Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  conteress i

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Acquis i zione di  
periodica  dichiarazione del  
personale ti tolare di  P.O. sul  
ri spetto del la  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i , secondo 
contenuti  e/o modul is tica  
a l l 'uopo predisposti .

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

I l  DG adotterà  una  dispos izione 
informativa  di  attuazione e 
di ffus ione del la  nuova  misura  
programmata

30.11.2024 Direttore Genera le report annuale con control lo a  
campione del  2% sul  numero 
del le  relazioni  inviate

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5018 501801 - Uffi cio di  
Piani ficazione di  Protezione 
civi le - Rapporti  con gl i  Enti  
loca l i  - Formazione

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - acquis i zione di  periodica  dichiarazione del  personale ti tolare di  P.O. sul  ri spetto del la  
di s ipl ina  del  confl i tto di  interess i , secondo contenuti  e/o modul is tica  a l l 'uopo predisposti

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  conteress i

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Discipl ina  del  
confl i tto di  interess i .

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

acquis izione di  periodica  
dichiarazione del  dipendente 
incaricato sul  ri spetto del la  
di s ipl ina  del  confl i tto di  
interess i , secondo contenuti  
e/o modul is tica  a l l 'uopo 
predisposti

entro 31/12/2024 di rigente UOD acquis i zione report periodico 
semestra le

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

01 - L'intero processo Press ioni  indebi te che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  Misura  appl i cata  è s tata  la  rotazione del le  pratiche attraverso l ’assegnazione del le 
pratiche a  due funzionari , s tante la  carenza  del  persona le incardinato, con la  veri fica  e 
sottoscrizione fina le di  competenza del  di rigente del la  Struttura  di  appartenenza.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  conteress i

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  appl i cata  è  la  rotazione nel la  assegnazione del le  pratiche a  funzionari  ed 
is truttori  con competenze tecniche e giuridico-amminis trative - inol tre s i  attua i l  
meccanisco di  "control lo incrociato"attraverso la  sottoscrizione del le  i s truttorie da  parte 
dei  predetti  funzionari/is truttori  (di  prass i  uno avente competenza tecnica  e l 'a l tro avente 
competenza giuridico - amminis trativa) che sottoscrivono le relazioni , fermo restando la  
veri fica  e sottoscrizione fina le di  ogni  atto e provvedimento  di  competenza del  Dirigente 
del la  Struttura

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  
Dirigente SSL

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo control lo incrociato” attraverso 
la  sottoscrizione del le  
i s truttorie da parte di  due 
funzionari  (uno avente 
competenza tecnica  e l ’a l tro 
avente competenza giuridico-
amminis trativa) che 
sottoscrivono entrambi  le 
relazioni , ferma restando la  
veri fica  e sottoscrizione fina le 
di  competenza del  di rigente 
del la  Struttura  di  appartenenza.

31/12/2024 Dirignte SSL Trasmiss ione  report annua le 
da  parte del  Responsabi le di  
P.O. a l  Di rigente del la  Struttura.  
 Atteso: a lmeno i l  90% del le 
relazioni  a l l 'Avvocatura  deve 
riportare a lmeno n.3 fi rme

Num. 1.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Discipl ina  del  confl i tto d'interesse i  - art 6 bis  Lg 241/90 - art 7 DPR 62/2013 Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Acquis i zione di  
periodica  dichiarazione del  
personale ti tolare di  P.O. sul  
ri spetto del la  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i , secondo 
contenuti  e/o modul is tica  a  
ta le scopo predisposti .

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

acquis izione di  periodica  
dichiarazione del  personale 
ti tolare di  P.O. sul  ri spetto 
del la  discipl ina  del  confl i tto di  
interess i , secondo contenuti  
e/o modul is tica  a  ta le scopo 
predisposti

entro 30/11/2023 Dirigente SSL acquis i zione report annuale S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio medio perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente con 
eventuale sottoscrizione. Viene comunque riscontrato tutto quanto perviene 
da l l ’Avvocatura, a l  fine di  predisporre la  documentazione da  trasmettere.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio medio in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  conteress i

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Creazione di  elenco/report che 
veri fichi  i  ri scontri  effettuati

Tempestivo Di rigente Elenco riscontri S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Relazioni  non esaustive.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - “control lo incrociato” attraverso la  sottoscrizione del le  i s truttorie da parte di  due 
funzionari  (uno avente competenza tecnica  e l ’a l tro avente competenza giuridico-
amminis trativa) che sottoscrivono entrambi  le relazioni , ferma restando la  veri fi ca  e 
sottoscrizione fina le di  competenza del  di rigente del la  Struttura  di  appartenenza.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto è un atto 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne, atteso 
che la  redazione dei  ri cors i  fa  
capo a l l 'Avvocatura  regionale e 
previo assolvimento 
adempimenti  in materia  di  
di scipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Basso [Control lo] - Control lo incrociato 
attraverso la  sottoscrizione 
del le  i s truttorie da  parte di  due 
funzionari  (uno avente 
competenza tecnica  e l ’a l tro 
avente competenza giuridico-
amminis trativa) che 
sottoscrivono entrambi  le 
relazioni , ferma restando la  
veri fica  e sottoscrizione fina le 
di  competenza del  di rigente 
del la  Struttura  di  appartenenza.

Control lo Monitoraggio Report  entro i l  30.11.2024 Dirigente  SSL Trasmiss ione report annuale 
da  parte del  Responsabi le di  
P.O. a l  Di rigente del la  Struttura. 
Va lore Atteso: a lmento i l  90% 
del le relazioni  a l l 'Avvocatura  
deve riportare a lmeno n.3 fi rme

Perc. 90.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Relazioni  non esaustive.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  appl i cata  è  la  rotazione nel la  assegnazione del le  pratiche a  funzionari  ed 
is truttori  con competenze tecniche e giuridico-amminis trative - inol tre s i  attua i l  
meccanisco di  "control lo incrociato"attraverso la  sottoscrizione del le  i s truttorie da  parte 
dei  predetti  funzionari/is truttori  (di  prass i  uno avente competenza tecnica  e l 'a l tro avente 
competenza giuridico - amminis trativa) che sottoscrivono le relazioni , fermo restando la  
veri fica  e sottoscrizione fina le di  ogni  atto e provvedimento  di  competenza del  Dirigente 
del la  Struttura

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  
Dirigente SSL

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - L'intero processo Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - acquis i zione di  periodica  dichiarazione del  responsabi le del  procedimento sul  ri spetto 
del la  discipl ina  del  confl i tto di  interess i  secondo contenuti  e/o modul is tica  a l l 'uopo 
predisposti .

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

01 - L'intero processo Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - rotazione nel la  assegnazione del le  pratiche a i  funzionari  e  agl i  i s truttori  preposti , 
fermo restando la  veri fica  e sottoscrizione fina le di  ogni  atto o provvedimento  di  
competenza del  Dirigente del la  Struttura  - assolvimento adempimenti  in materia  di  
confl i tti  di  interese a i  sens i  del l 'art. 6 bis  L. 241/90 e ss .mm.i i . 

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto In ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Is truttoria  per la  
competenza del la  Direzione

Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Erronea indicazione di  dati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2023 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600111 - Ri sorse s trumental i , 
Centra le Acquis ti

01 - Is truttoria  per la  
competenza del la  UOD

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600112 - Entrate e Tributi  
Contenzioso Tributario Risorse 
Finanziarie

01 - Is truttoria  per la  
competenza del la  UOD

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600113 - Univers i tà  ri cerca  e 
innovazione pol i tiche cultura l i  
e Turismo Svi luppo Economico e 
Attivi tà  produttive Fondi  Europei

01 - Is truttoria  per la  
competenza del la  UOD

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600114 - Is truzione Formazione 
Lavoro e Pol i tiche giovani l i

01 - Is truttoria  per la  
competenza del la  UOD

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Erronea indicazione di  dati .,
Press ioni  indebite che portano 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600115 - Sanità  e Pol i tiche 
Socia l i

01 - Is truttoria  per la  
competenza del la  UOD

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600116 - Governo del  terri torio, 
lavori  pubbl ici  e protezione 
civi le, Agricol tura  e Foreste

01 - Is truttoria  per la  
competenza del la  UOD

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600117 - Recupero Crediti  
Esecuzione

01 - Is truttoria  per la  
competenza del la  UOD

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600118 - Ri sorse Umane, 
Reclutamento, Di fesa  Suolo ed 
Ecos is tema

01 - Is truttoria  per la  
competenza del la  UOD

Alterazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600119 - Ass i s tenza a l  
Gabinetto del  Pres idente del la  
Giunta  Regiona le, Contenzioso 
del  Cons igl io Regionale, degl i  
Uffi ci  Specia l i , Contenzioso 
Costi tuzionale e Contabi le 
nonché in materia  di  procedure 
di  infrazione Comunitaria  e 
contenzioso UE- PNRR

01 - Is truttoria  per la  
competenza del la  UOD

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Erronea indicazione di  dati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600191 - STAFF- Mobi l i tà  - 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del  contenzioso 
Civi le e Penale

01 - Is truttoria  per la  
competenza del lo Staff

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600192 - STAFF- Vice Avvocato 
Capo AA.GG. Personale 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del l 'a ttivi tà  del  
Contenzioso Amminis trativo e 
del l 'a ttivi tà  consul tiva

01 - Is truttoria  per la  
competenza del lo Staff

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6001 600193 - STAFF - Ciclo integrato 
del le  acque e dei  ri fiuti  e 
va lutazioni  ambienta l i  – 
Società  in house – Supporto 
tecnico-operativo a l l 'Avvocato 
Capo nel  coordinamento 
del l 'a ttivi tà  s tragiudizia le nel le 
materie di  competenza del le 
società  in house del la  Regione

01 - Is truttoria  per la  
competenza del lo Staff

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rotazione assegnazione del le pratiche in attuazione del l 'a l legato “B” D.G.R. n. 478 del  
10/09/2012.
Codice di  comportamento: a rt. 6 in tema di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Medio [Informatizzazione] - 
Implementazione s is tema 
informatico gestione pratiche 
contenzioso Avvocatura .

Informatizzazione s is tema di  tracciamento del le 
i s truttorie

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

Is truttoria  dei  ricors i  pervenuti Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - L'intero processo Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Erronea indicazione di  dati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - I l  giudizio s intetico 
deriva  dai  va lori  attribuiti  agl i  
indici  di  ri schio e da l la  
scars iss ima frequenza  di  
ri correnza del  processo.

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6009 600991 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - I l  giudizio s intetico 
deriva  dai  va lori  attribuiti  agl i  
indici  di  ri schio e da l la  
scars iss ima frequenza  di  
ri correnza del  processo.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Informativa  per Avvocatura Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Erronea indicazione di  dati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure di  control lo e s tandardizzazione dei  process i  , sens ibi l i zzazione del  personale 
sul  ri spetto del le  norme del  codice di  comportamento e dichiarazione del  funzionario 
i s truttore su eventual i  confl i tti  di  interesse(ci rc. interna  prot. N. 500694 del  11.10.2021)

Medio - I l  processo s i  ri tiene 
essere pres iedato da adeguate 
misure di  trattamento del  
ri schio: control lo dei  tempi  e 
del le  procedure di  
espletamento del le  i s truttorie.

Medio rispetto del la  tempistica  per la  
predispos i zione del le 
i s truttorie

Control lo Control lo trimestra le da  parte 
del  team contabi le

Entro i l  30 novembre Di rigente Attivazione del  team in caso di  
ri cors i  

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 01 - Informativa  per Avvocatura Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure di  control lo e s tandardizzazione dei  process i  , sens ibi l i zzazione del  personale 
sul  ri spetto del le  norme del  codice di  comportamento e dichiarazione del  funzionario 
i s truttore su eventual i  confl i tti  di  interesse(ci rc. interna  prot. N. 500694 del  11.10.2021)

Medio - I l  processo s i  ri tiene 
essere pres iedato da adeguate 
misure di  trattamento del  
ri schio: control lo dei  tempi  e 
del le  procedure di  
espletamento del le  i s truttorie.

Medio [Control lo] - Rispetto del la  
tempistica  per la  
predispos i zione del le 
i s truttorie.

Control lo Control lo trimestra le da  parte 
del  team contabi le

Entro i l  30 novembre Di rigente Attivazione del  team in caso di  
ri cors i  

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6011 601102 - Servi zi  ed ecos is temi  
digi ta l i

01 - Informativa  per Avvocatura Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure di  control lo e s tandardizzazione dei  process i  , sens ibi l i zzazione del  personale 
sul  ri spetto del le  norme del  codice di  comportamento e dichiarazione del  funzionario 
i s truttore su eventual i  confl i tti  di  interesse(ci rc. interna  prot. N. 500694 del  11.10.2021)

Medio - I l  processo s i  ri tiene 
essere pres iedato da adeguate 
misure di  trattamento del  
ri schio: control lo dei  tempi  e 
del le  procedure di  
espletamento del le  i s truttorie.

Medio [Control lo] - Rispetto del la  
tempistica  per la  
predispos i zione del le 
i s truttorie.

Control lo Control lo trimestra le da  parte 
del  team contabi le

Entro i l  30 novembre Di rigente Attivazione del  team in caso di  
ri cors i  

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

01 - Informativa  per Avvocatura Mancata  o parzia le ri chiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Erronea indicazione di  dati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure di  control lo e s tandardizzazione dei  process i  , sens ibi l i zzazione del  personale 
sul  ri spetto del le  norme del  codice di  comportamento e dichiarazione del  funzionario 
i s truttore su eventual i  confl i tti  di  interesse(ci rc. interna  prot. N. 500694 del  11.10.2021)

Medio - I l  processo s i  ri tiene 
essere pres iedato da adeguate 
misure di  trattamento del  
ri schio: control lo dei  tempi  e 
del le  procedure di  
espletamento del le  i s truttorie.

Medio [Control lo] - Rispetto del la  
tempistica  per la  
predispos i zione del le 
i s truttorie.

Control lo Control lo trimestra le da  parte 
del  team contabi le

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Attivazione del  team in caso di  
ri cors i  

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

01 - Informativa  per Avvocatura Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure di  control lo e s tandardizzazione dei  process i  , sens ibi l i zzazione del  personale 
sul  ri spetto del le  norme del  codice di  comportamento e dichiarazione del  funzionario 
i s truttore su eventual i  confl i tti  di  interesse(ci rc. interna  prot. N. 500694 del  11.10.2021)

Medio - I l  processo s i  ri tiene 
essere  pres iedato da adeguate 
misure di  trattamento del  
ri schio: control lo dei  tempi  e 
del le  procedure di  
espletamento del le  i s truttorie.

Medio [Control lo] - Rispetto del la  
tempistica  per la  
predispos i zione del le 
i s truttorie.

Control lo Control lo trimestra le da  parte 
del  team contabi le

Entro i l  31 ottobre Dirigente Attivazione del  team in caso di  
ri cors i  

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL06 - Is truttoria  dei  
ri cors i  amminis trativi

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - L'intero processo Carenza di  persona le che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Trasmiss ione a i  dipendenti  del  Codice di  comportamento.
Partecipazione a l le  attivi tà  formative obbl igatorie in materia  di  anticorruzione e 
trasparenza.

Basso - I l  ra ting di  ri schio del  
processo in questione è basso 
da l  momento che s i  tratta  di  
una fase endoprocedimentale 
che non ha  conseguenze 
esterne, atteso che la  
redazione dei  ricors i  fa  capo 
a l l 'Avvocatura  regiona le

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Anal is i  del la  
documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .L'attivi tà  è di  sol i to  
cogesti ta  con a l tri  uffici ,ove 
questi  s iano coinvolti  da l  
procedimento, attraverso un 
lavoro in s inergia  che mira  a  
contemperare le diverse 
es igenze sul la  base del le 
di fferenti  i s truttorie poste in 
atto.Il  processo è cogesti to a l  
50% con le SSL .

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardo o parzia le esecuzione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Medio - I l  rating è medio IN 
QUANTO, essendo COGESTITO AL 
50% CON le SSL, è mediamente 
esposto a  poss ibi l i  ri schi  
corruttivi . I l  ri schio corruttivo 
potrebbe annidars i  laddove un 
comportamento omiss ivo 
potrebbe dar luogo ad 
attribuzione di  vantaggi  o 
favori re comportamenti  i l leci ti .

Medio [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Direttore generale numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - L'intero processo Ritardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: art. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse), e  art. 7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà  
essendo legato a  ri cors i  
amminis trativi  per i  qual i  
l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO 2023-
2025 attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate nel la  sezione  
"misure già  es i s tenti  ed 
attuate" che ri sul tano essere 
ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi . I l  
ra ting è basso perché 
efficacemente pres idiato da i  
divers i  uffi ci  e ri chiamate nel la  
sezione  "misure già  es is tenti  

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - L'intero processo Ritardo o parzia le esecuzione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: Artt. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse), e  7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà , 
essendo legato a  ri cors i  
amminis trativi  per i  qual i  
l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  PTPCT 2022/2024 
attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate tra  le "misure già  
es i s tenti  ed attuate" ri sul tano 
essere ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

01 - parte del  processo Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà  
essendo legato a  ri cors i  
giurisdizional i  per i  qual i  
l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 2022  
attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate nel la  colonna M 
ri sul tano esse ad oggi  
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi . I l  ra ting è 
medio, per l 'interesse esterno

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5002 500206 - Infrastrutturazione e 
svi luppo del le aree industria l i . 
Reindustra l i zzazione e 
ri convers ione del le aree di  
cris i . Attrazione degl i  
investimenti . Promozione del le  
Aree Produttive. Promozione del  
s is tema produttivo campano 
sui  mercati

01 - Anal is i  del la  
documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .L'attivi tà  è di  sol i to  
cogesti ta  con a l tri  uffici ,ove 
questi  s iano coinvolti  da l  
procedimento, attraverso un 
lavoro in s inergia  che mira  a  
contemperare le diverse 
es igenze sul la  base del le 
di fferenti  i s truttorie poste in 
atto .Viene comunque gesti to 
l 'intero processo per quanto di  
competenza. Provvedimento 
fina le sottoscri tto da l  di rigente 
UOD e da l la  DG

Ri tardo o parzia le esecuzione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà  
essendo legato a  ri cors i  
amminis trativi  per i  qa l i  
l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 2021  
attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate mel la  colonna M 
ri sul tano essere ad oggi  
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .I l  ra ting è 
basso perché efficacemente 
pres idiato da i  divers i  uffi ci  che 
attengono a l le prescri zioni  
del le  misure già  attuate di  cui  
a l la  colonna  M e a  quel le 
ul teriori .

Basso predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  comportamento e 
promozione del l 'ettica  del  
comportamento relativamente 
a i  process i  del la  SSL

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente UOD06 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - Anal is i  del la  
documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .L'attivi tà  è di  sol i to  
cogesti ta  con a l tri  uffici ,ove 
questi  s iano coinvolti  da l  
procedimento, attraverso un 
lavoro in s inergia  che mira  a  
contemperare le diverse 
es igenze sul la  base del le 
di fferenti  i s truttorie poste in 
atto .Viene comunque gesti to 
l 'intero processo per quanto di  
competenza

Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà  
essendo legato a  ri cors i  
amminis trativi  per i  qual i  
l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 2022  
attuate dal l 'Ufficio, cos ì come 
ri chiamate a l la  voce 
ri ferimenti , ri sul tano essere ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente del lo s taff 92 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - parte del  processo Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardo o parzia le esecuzione.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - I I l  processo ha  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto l 'a ttivi tà lascia  
pochiss imi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  ricors i  giuri sdizional i  per i  
qa l i  l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 2021  
attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate mel la  colonna M 
ri sul tano esse ad oggi  
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .I l  ra ting è 
medio, per  l 'interesse esterno

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5004 500403 - Attuazione del  Piano 
Regionale di  Ass is tenza 
sanitaria   terri toria le

01 - L'intero processo Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Moni toraggio dei  termini  per la  conclus ione del  procedimento. Condivis ione del  
processo tra  s taff a ffari  Giuridico Legal i  e UOD. Informatizzazione dei  dati . Formazione 
tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  
Giunta  regiona le del la  Campania".

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Tutti  gl i  a tti  relativi  a  a  
deci s ione a  seguito di  ricorso 
saranno a  doppia  fi rma

30.11 Dirignte UOD Presenza negl i  a tti  del la  
doppia  fi rma

Perc. 100.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5004 500492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Col legia l i tà  del le  decis ioni . Informatizzazione dei  dati  relativi  a l  contenzioso. 
Formazione tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".

Medio - I l  ri schio è medio  per 
la  discrezional i tà  del l 'attivi tà  
in questione ed eventua le  
presenza  di   interess i  personal i  
e press ioni

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Atti  a  doppia  fi rma Entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Percentua le di  atti  in cui  è  
presente la  doppia  fi rma

Perc. 50.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Fase deci soria  e  
Ottemperanza   a l  ricorso 
connesso a  
materie/procedimenti  di  
propria  competenza

Erroneo control lo del la  documentazione.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Fase deci soria  e  
Ottemperanza   a l  ricorso 
connesso a  
materie/procedimenti  di  
propria  competenza

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Erroneo control lo del la  documentazione.,
Mancato o ri tardato invio degl i  atti  agl i  uffici  
competenti .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5006 500605 - Boni fiche 01 - Fase deci soria  e  
Ottemperanza   a l  ricorso 
connesso a  
materie/procedimenti  di  
propria  competenza

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Erroneo control lo del la  documentazione.,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Fase deci soria  e  
Ottemperanza   a l  ricorso 
connesso a  
materie/procedimenti  di  
propria  competenza

Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Erroneo control lo del la  documentazione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Fase deci soria  e  
Ottemperanza   a l  ricorso 
connesso a  
materie/procedimenti  di  
propria  competenza

Erroneo control lo del la  documentazione.,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Fase deci soria  e  
Ottemperanza   a l  ricorso 
connesso a  
materie/procedimenti  di  
propria  competenza

Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Erroneo control lo del la  documentazione.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Supporto a l le UU.OO.DD e 
a l la  Direzione per 
l 'ottemperanza  a l  ricorso

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Erronea indicazione di  dati .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - Procedura 
regolamentata  in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a l l 'es i to 
del l 'i s truttoria  svolta

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a l l 'es i to 
del l 'i s truttoria  svolta .  La  
deci s ione è di  competenza del  
Direttore che se s i  di scosta  
da l l 'es i to del l 'i s truttoria  deve 
motivare adeguatamente. Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi co e 
previs te da l la  normativa  
vigente in materia  di  azione 
del la  pubbl i ca  
amminis trazione e di   

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500715 - Pol i tica  Agricola  
Comune

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a l l 'es i to 
del l 'i s truttoria  svolta . La  
deci s ione è di  competenza del  
Dirigente del la  UOD che se s i  
di scosta  dal l 'es i to 
del l 'i s truttoria  deve motivarlo 
adeguatamente. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a l l 'es i to 
del l 'i s truttoria  svolta .  La  
deci s ione è di  competenza del  
Dirigente del la  UOD che se s i  
di scosta  dal l 'es i to 
del l 'i s truttoria  deve motivare 
adeguatamente a i  sens i  del le 
di spos i zioni  del l 'art. 6 del la  L. 
n. 241/1990 e s .m.i . Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - Intero processo Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.,
Erronea indicazione di  dati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - "Misure general i  attuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis   del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2022 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR  hanno partecipato ad un percorso formativo di  aggiornamento 
normativo in materia  di  Appal ti  e Sub-appa lti ,
Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, 
Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
procedural i zzato e ha contenuti  
vincolati . Risul tano idonee le 

 misure già  previs te 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
deci s ione è di  competenza del  
Dirigente del la  UOD, ed è 
adottata  a l l 'es i to di  
un'is truttoria  basata  su 
procedimenti  amminis trativi  
già  conclus i  (e quindi  su a tti  
prees i s tenti  e  probanti ). 
Inoltre, i l  Dirigente se s i  
di scosta  dal l 'es i to 
del l 'i s truttoria  deve motivare 
adeguatamente. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
- Rispetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a l l 'es i to 
del l 'i s truttoria  svolta .  Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi cio e 
previs te da l la  normativa  
vigente.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a l l 'es i to 
del l 'i s truttoria  svolta .  Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi co e 
previs te da l la  normativa  
vigente in materia  di  azione 
del la  pubbl i ca  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
da l  PTPCT e dal  Codice di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 01 - L'intero processo Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .

Basso - Ta le processo ha un 
rating basso in quanto l 'attivi tà  
è completamente vincolata  e 
effettuata  in modo col legia le. 
Le deci s ioni  sono assunte sul la  
base di  relazioni  predisposte 
da i  funzionari   incari cati , 
control la te  da l  di rigente e 
supportate da  documantazione 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .
Ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione sul le misure previ s te in materia  dal   PTPCT.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a l l 'es i to 
del l 'i s truttoria  svolta .  Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi co e 
previs te da l la  normativa  
vigente in materia  di  azione 
del la  pubbl i ca  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
da l  PTPCT e dal  Codice di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a l l 'es i to 
del l 'i s truttoria  svolta .  Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi co e 
previs te da l la  normativa  
vigente in materia  di  azione 
del la  pubbl i ca  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
da l  PTPCT e dal  Codice di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - L'intero processo Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardi  nel la  trasmiss ione del la  relazione e 
del l 'eventuale documentazione uti le  a i  fini  
del la  migl iore di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .
Ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione sul le misure previ s te in materia  dal   PTPCT.

Basso - I l  processo  comporta   
un rischio basso in quanto la  
relazione predisposta  s i  basa  
su procedimentio già  conclus i  
quindi   s i  ri tengono idonee le 
misure di  prevenzione del  
PTPCT già  attuate da l  codice di  
comportamento.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - L'intero processo Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis   del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021);
 3) L'attivi tà  amminis trativa: principi , regole e prass i ;
 4) Amminis trazione Digi ta le oggi : ruol i , responsabi l i tà , s trumenti ;
 5) L'iniziativa  economica privata  e i  poteri  pubbl i ci .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a l l 'es i to 
del l 'i s truttoria  svolta .  La  
deci s ione è di  competenza del  
Dirigente del lo Staff che se s i  
di scosta  dal l 'es i to 
del l 'i s truttoria  deve motivare 
adeguatamente a i  sens i  del le 
di spos i zioni  del l 'art. 6 del la  L. 
n. 241/1990 e s .m.i . Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di  
procedimento amminis trativo.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
- Rispetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i . e  cura  
nel la  redazione di  una  esaustiva  motivazione secondo quanto previs to dal  success ivo art. 
3;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel   2023 i l  persona le ha 
partecipato, tra  gl i  a l tri , a  cors i  erogati  da l la  fondazione IFEL sul le principa l i  novità  del la  
sezione Rischi  Corruttivi  e trasparenza  del  PIAO e sul le novi tà  introdotte da l  decreto n. 
24/2023 a l la  di scipl ina  del  whis tleblowing; ha  migl iorato le proprie competenze digi ta l i  e 
lavorative con la  formazione obbl igatoria  "Competenze digi ta l i  per la  PA" sul la  pia ttaforma 
Syl labus  e seguendo i l  percorso "Cyber Guru Awareness" per implementare i l  l ivel lo di  
s icurezza  del l 'organizzazione.
-Ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione sul le misure general i   del  PIAO Sottosezione RCT ed in 
particolare la  n. 1/2013 in materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale.

Basso - I l  processo ha  un grado 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a l l 'es i to 
del l 'i s truttoria  svolta .  
 Si  ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi cio e 
previs te da l la  normativa  
vigente in materia  di  azione 
del la  pubbl i ca  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo, 
nonchè da l  Codice di  
Comportamento e dal  PIAO 
Sottosezione RCT. L'attivi tà  di  
formazione e aggiornamento 
del  personale contribuisce a l  
corretto espletamento del la  
fase di  competenza

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Misure genera l i  a ttuate:
- as tens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i ..

Basso - Ta le processo ha un 
rating basso in quanto l 'attivi tà  
è completamente vincolata  e 
effettuata  in modo col legia le. 
Le deci s ioni  sono assunte sul la  
base di  relazioni  predisposte 
da i  funzionari   incari cati , 
control la te dal  Di rigente e 
supportate da  documentazione 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Ri tardi  nel l 'adozione del  provvedimento.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a l l 'es i to 
del l 'i s truttoria  svolta .  La  
deci s ione è di  competenza del  
Dirigente del lo Staff che se s i  
di scosta  dal l 'es i to 
del l 'i s truttoria  deve motivare 
adeguatamente a i  sens i  del le 
di spos i zioni  del l 'art. 6 del la  L. 
n. 241/1990 e s .m.i . Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di  
procedimento amminis trativo.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5007 500793 - STAFF- Sempl i ficazione 
dei  process i  - Ottimizzazione 
del le  procedure. Referente 
rapporti  con l 'Organismo 
Pagatore

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- ri spetto dei  termini  del  procedimento a i  sens i  del l 'art. 2 del la  L. 241/1990 e s .m.i .
Partecipazione a i  cors i  formativi  organizzati  da l l 'amminis trazione regionale 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a l l 'es i to 
del l 'i s truttoria  svolta .  La  
deci s ione è di  competenza del  
Dirigente del la  UOD che se s i  
di scosta  dal l 'es i to 
del l 'i s truttoria  deve motivare 
adeguatamente. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'uffico e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - L'intero processo Erronea  indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardi  nel l 'adozione del  provvedimento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - A segui to del le dispos izione del   Direttore generale, i l  Responsabi le del  Procedimento 
di  cui  a l  ricorso, in raccordo con i l  Dirigente del l 'uffi cio che ha  in carico l 'intervento, 
effettua l 'i s truttoria  fina l i zzata  ad individuare tutti  gl i  elementi  uti l i  a l la  decis ione e 
coadiuvare l 'Avvocatura  regiona le nel la  va lutazione inerente l 'a ttivazione del la  di fesa  in 
giudizio.

Medio - I l  processo è svol to 
congiuntamente con 
l 'Avvocatura  regionale e s i  
ri tengono idonee le attual i  
misure di  prevenzione del  
ri schio

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

01 - L'intero processo Favori re o riconoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re l ’es i to del  ri corso a  vantaggio del  
ri corrente.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Ri tardi  nel l 'adozione del  provvedimento.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - A segui to del le dispos izione del   Direttore generale, i l  Responsabi le del  Procedimento 
di  cui  a l  ricorso, in raccordo con i l  Dirigente del l 'uffi cio che ha  in carico l 'intervento, 
effettua l 'i s truttoria  fina l i zzata  ad individuare tutti  gl i  elementi  uti l i  a l la  decis ione e 
coadiuvare l 'Avvocatura  regiona le nel la  va lutazione inerente l 'a ttivazione del la  di fesa  in 
giudizio.

Medio - I l  processo è svol to 
congiuntamente con 
l 'Avvocatura  regionale e s i  
ri tengono idonee le attual i  
misure di  prevenzione del  
ri schio

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - L'intero processo Ritardo o parzia le esecuzione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - Processo in questione 
ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - L'intero processo Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i .
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - Processo in questione 
ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - L'intero processo Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardo o parzia le esecuzione.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - L'intero processo Omiss ioni  di  a l cune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - L'intero processo Ritardo o parzia le esecuzione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse; art. 11 
Comportamento in servizio)
Doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente
Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - Fase deci soria Ritardo o parzia le esecuzione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  indebite che portano 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Codice di  comportamento DGRC n. 90/2021 e artt. 7, 8, 9, 10
e 11 del  Codice di  comportamento DPR n. 62/2013 (confl i tto di
interess i , trasparenza, obbl igo di  as tens ione, prevenzione del la
corruzione, comportamento in servizio); Formazione: Webinar in
materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di
comportamento; Incontri  formativi -informativi  col  personale sul
Codice di  Comportamento

Medio - Ta le processo è 
parzia lmente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è l imitata, 
tuttavia  suss i s te un interesse 
esterno che determina  in 
medio i l  ri schio corruttivo

Medio [Control lo] - Control lo sul  
corretto svolgimento del l 'i ter 
i s truttorio.

Control lo Evas ione del le pratiche 
pervenute su PA lega l  e 
monitorate attraverso i l  fi l e 
predisposto da l l ’uffi cio legale 
– contenzioso.

30/11/2024 Dirigente Creazione di  fi le  di  
monitoraggio

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - L'intero processo Ritardo o parzia le esecuzione.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Favori re l 'es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure di  control lo e s tandardizzazione dei  process i  , sens ibi l i zzazione del  personale 
sul  ri spetto del le  norme del  codice di  comportamento e dichiarazione del  funzionario 
i s truttore su eventual i  confl i tti  di  interesse(ci rc. interna  prot. N. 500694 del  11.10.2021)

Medio - I l  processo s i  ri tiene 
essere pres iedato da adeguate 
misure di  trasparenza e di  
coerenza ri spetto a l l 'i s truttoria  
predisposta.

Medio [Control lo] - Control lo sul  
ri spetto del la  tempistica  uti le  
per la  adozione del la  decis ione.

Control lo Avval imento del  team di  
control lo per i l  ri spetto del la  
tempistica

Entro i l  30 novembre Di rigente n. ricors i  evas i  nei  termini /n. 
ri cors i

Perc. 100.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL07 - Decis ione a  segui to 
di  ricorso amminis trativo

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - L'intero processo Carenza di  persona le che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Trasmiss ione a i  dipendenti  del  Codice di  comportamento.
Partecipazione a l le  attivi tà  formative obbl igatorie in materia  di  anticorruzione e 
trasparenza.

Basso - I l  ra ting di  ri schio del  
processo in questione è basso 
da l  momento che è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL08 - Procedure di  
conci l iazione di  confl i tti  di  
lavoro

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - L'intero processo Press ioni  indebi te che portano 
a l l 'effettuazione di  operazioni  i l leci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento DGRC n. 90/2021 e artt. 7, 8, e  9
del  Codice di  comportamento DPR n. 62/2013 (trasparenza,
prevenzione del la  corruzione, obbl igo di  as tens ione); Formazione:
Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di
comportamento;
Incontri  formativi -informativi  col  personale sul  Codice di
Comportamento

Basso - Procedura 
regolamentata

Basso Promozione del le  dispos izioni  
contenute nel  codice di  
comportamento del la  GRC

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Organizzazione di  riunioni  
semestra l i

30/11/2024 Dirigente N. di  riunioni  organizzate Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Anal is i  del la  
documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .L'attivi tà  è di  sol i to  
cogesti ta  con a l tri  uffici ,ove 
questi  s iano coinvolti  da l  
procedimento, attraverso un 
lavoro in s inergia  che mira  a  
contemperare le diverse 
es igenze sul la  base del le 
di fferenti  i s truttorie poste in 
atto.Il  processo è cogesti to a l  
50% con le SSL .

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà  
essendo legato a  ri cors i  
amminis trativi  per i  qa l i  
l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 2020  
attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate mel la  colonna M 
ri sul tano esse ad oggi  
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .I l  ra ting è 
basso perché efficacemente 
pres idiato da i  divers i  uffi ci  che 
attengono a l le prescri zioni  
del le  misure già  attuate di  cui  
a l la  colonna  M e a  quel le 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - Anal is i  del la  
documentazione e 
individuazione dei  termini  per 
la  costi tuzione in giudizio; 
supporto agl i  avvocati  interni  
ed esterni .L'attivi tà  è di  sol i to  
cogesti ta  con a l tri  uffici ,ove 
questi  s iano coinvolti  da l  
procedimento, attraverso un 
lavoro in s inergia  che mira  a  
contemperare le diverse 
es igenze sul la  base del le 
di fferenti  i s truttorie poste in 
atto.Il  processo è cogesti to a l  
50% con le SSL .

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà  
essendo legato a  ri cors i  
amminis trativi  per i  qual i  
l 'i s truttoria  segue un i ter 
previs to da l la  legge. Le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 2022  
attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate a l la  voce ri ferimenti  
ri sul tano esse ad oggi  
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi . I l  ra ting è 
basso perché efficacemente 
pres idiato da i  divers i  uffi ci  che 
cogestiscono i l  processo  
ra tione materiae .

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5004 500492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Moni toraggio dei  termini  per la  conclus ione del  procedimento. Condivis ione del  
processo tra  s taff a ffari  Giuridico Legal i  e UOD. Informatizzazione dei  dati . Formazione 
tramite webinar i l  28.06.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  
Giunta  regiona le del la  Campania".

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Atti  in cui  è presente la  doppia  
fi rma

Entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Percentuale di  atti  a  doppia  
fi rma

Perc. 50.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Gestione del la  fase 
i s truttoria  del la  proposta  
transattiva;  predispos i zione 
del la  richiesta  di  parere a l la  
Avvocatura  sul la  proposta

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Erronea indicazione di  dati .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Al terazione del la  l ibera  concorrenza 
procurando vantaggi  personal i .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - i l  ri schio corruttivo è 
basso, in quanto i l  processo è 
trasversa le a  più uffici ; infatti , 
a i  fini  del la  gestione del la  
transazione extragiudizia le 
viene elaborata  una proposta  
sottoposta  a l  parere 
del l 'Avvocatura  Regionale. 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo con 
supporto del la  UOD 06

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione ddel la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l le SSL di  questa  
Direzione compete solo una  
attivi tà  i s truttoria , e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i , mentre i l  
l i vel lo decis ionale prevalente 
appartiene a l l 'U.S. 600100 
Avvocatura  Regiona le

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo con 
supporto del la  UOD 06

Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente ; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l le SSL di  questa  
Direzione compete solo una
attivi tà  i s truttoria , e previo 
assolvimento
adempimenti  in materia  di  
di scipl ina  del  confl i tto di
conteress i , mentre i l  l i vel lo 
deci s ionale preva lente
appartiene a l l 'U.S. 600100 
Avvocatura  Regiona le

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo con 
supporto del la  UOD 06

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l le SSL di  questa  
Direzione compete solo una
attivi tà  i s truttoria , e previo 
assolvimento
adempimenti  in materia  di  
di scipl ina  del  confl i tto di
conteress i , mentre i l  l i vel lo 
deci s ionale preva lente
appartiene a l l 'U.S. 600100 
Avvocatura  Regiona le

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo con 
supporto del la  UOD 06

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Relazioni  non esaustive.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l le SSL di  questa  
Direzione compete solo una
attivi tà  i s truttoria , e previo 
assolvimento
adempimenti  in materia  di  
di scipl ina  del  confl i tto di
conteress i , mentre i l  l i vel lo 
deci s ionale preva lente
appartiene a l l 'U.S. 600100 
Avvocatura  Regiona le

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - L'intero processo con 
supporto del la  UOD 06

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  
artt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l le SSL di  questa  
Direzione compete solo una  
attivi tà  i s truttoria , e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  conteress i , mentre 
i l  l ivel lo decis ionale 
prevalente appartiene a l l 'U.S. 
600100 Avvocatura  Regiona le

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - L'intero processo Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento DGRC n. 90/2021 e artt. 7, 8, e  9
del  Codice di  comportamento DPR n. 62/2013 (trasparenza,
prevenzione del la  corruzione, obbl igo di  as tens ione); Formazione:
Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di
comportamento; Incontri  formativi -informativi  col  personale sul
Codice di  Comportamento

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà
è completamente vincolata  e 
legata  a i  pareri  del l 'Avvocatura  
regina le. s i  ri tengono idonee le 
misure di  prevenzione
attualmente previs te dal  
vigente PIAO ed attuate
da l l 'uffi cio.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Is truttoria Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  a tti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Discipl ina  del  confl i tto d'interesse i  - art 6 bis  Lg 241/90 - art 7 DPR 62/2013 : di ffus ione 
di  ci rcolari  e note per raccomandare e sens ibi l i zzare i l  ri spetto del lea  normativa  in 
materia  - Codice di  comportamento:di ffus ione di  note e ci rcolari  per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del  norme comportamental i  - 

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l le SSL di  questa  
Direzione compete solo una  
attivi tà  i s truttoria , e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  conteress i , mentre 
i l  l ivel lo decis ionale 
prevalente appartiene a l l 'U.S. 
600100 Avvocatura  Regiona le

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Acquis i zione di  
periodica  dichiarazione del  
personale ti tolare di  P.O. sul  
ri spetto del la  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i , secondo 
contenuti  e/o modul is tica  
a l l 'uopo predisposti .

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

I l  DG adotterà  una  ci rcolare di  
di ffus ione del la  nuova  misura  
programmata 

30.11.2024 Direttore Genera le report annuale con control lo a  
campione del  2% sul  numero 
del le  relazioni  inviate

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5018 501801 - Uffi cio di  
Piani ficazione di  Protezione 
civi le - Rapporti  con gl i  Enti  
loca l i  - Formazione

01 - Is truttoria Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  a tti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - acquis i zione di  periodica  dichiarazione del  personale ti tolare di  P.O. sul  ri spetto del la  
di scipl ina  del  confl i tto di  interess i , secondo contenuti  e/o modul is tica  a l l 'uopo 
predisposti

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l le SSL di  questa  
Direzione compete solo una  
attivi tà  i s truttoria , e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  conteress i , mentre 
i l  l ivel lo decis ionale 
prevalente appartiene a l l 'U.S. 
600100 Avvocatura  Regiona le

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Discipl ina  del  
confl i tto di  interess i .

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

acquis izione di  periodica  
dichiarazione del  dipendente 
incaricato sul  ri spetto del la  
di scipl ina  del  confl i tto di  
interess i , secondo contenuti  
e/o modul is tica  a l l 'uopo 
predisposti

entro 31/12/2024 di rigente UOD acquis i zione report periodico 
semestra le

Num. 2.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

01 - Is truttoria Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  Misura  appl i cata  è s tata  la  rotazione del le  pratiche attraverso l ’assegnazione del le 
pratiche a  due funzionari , s tante la  carenza  del  persona le incardinato, con la  veri fica  e 
sottoscrizione fina le di  competenza del  di rigente del la  Struttura  di  appartenenza.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l le SSL di  questa  
Direzione compete solo una  
attivi tà  i s truttoria , e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  conteress i , mentre 
i l  l ivel lo decis ionale 
prevalente appartiene a l l 'U.S. 
600100 Avvocatura  Regiona le

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - Is truttoria Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  appl i cata  è la  rotazione nel la  assegnazione  del le  pratiche a  funzionari  e 
i s truttori  con competenze tecniche ed giuridiche -amminis trative - inol tre è a ttuato  i l  
meccanisco di  "control lo incrociato"attraverso la  sottoscrizione del le  i s truttorie da  parte 
dei  predetti  funzionari/is truttori  ( di  prass i  uno avente competenza tecnica  e l 'a l tro avente 
competenza giuridico - amminis trativa) che sottoscrivono  le relazioni , fermo restando la  
veri fica  e sottoscrizione fina le di  ogni  atto e provvedimento di  competenza del  Dirigente 
del la  Struttura

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l le SSL di  questa  
Direzione compete solo una  
attivi tà  i s truttoria , e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i , mentre i l  
l i vel lo decis ionale prevalente 
appartiene a l l 'U.S. 600100 
Avvocatura  Regiona le

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Control lo sul le 
dichiarazioni  di  insuss is tenza 
di  confl i tto di  interess i  in 
percentua l i  maggiori  di  quel le 
fi s sate da l la  discipl ina

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

acquis izione di  periodica  
dichiarazione del  personale sul  
ri spetto del la  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i , secondo 
contenuti  e/o modul is tica  
a l l 'uopo predisposti  

31/12/2024 Dirigente SSL acquis i zione report periodico 
semestra le

Num. 2.00



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - Is truttoria Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Discipl ina  del  confl i tto d'interesse i  - art 6 bis  Lg 241/90 - art 7 DPR 62/2013 Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  
Dirigente SSL e comunque 
raccordo e coordinamento con 
legale del l 'US Avvocatura  
regionale incari cato del  
procedimento e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Acquis i zione di  
periodica  dichiarazione del  
personale ti tolare di  P.O. sul  
ri spetto del la  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i , secondo 
contenuti  e/o modul is tica  a  
ta le scopo predisposti .

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

acquis izione di  periodica  
dichiarazione del  personale 
ti tolare di  P.O. sul  ri spetto 
del la  discipl ina  del  confl i tto di  
interess i , secondo contenuti  
e/o modul is tica  a  ta le scopo 
predisposti

entro 30/11/2023 Dirigente SSL acquis i zione report annuale S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - Is truttoria Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia , inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - Is truttoria Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente con 
eventuale sottoscrizione. Ad ogni  modo, è effettuato i l  ri scontro di  quanto ri chiesto 
da l l 'Avvocatura, a l  fine di  trasmettere quanto ri chiesto per competenza.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio bassoin quanto 
a l le SSL di  questa  Di rezione 
compete solo una attivi tà  
i s truttoria , e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i , mentre i l  
l i vel lo decis ionale prevalente 
appartiene a l l 'U.S. 600100 
Avvocatura  Regiona le

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Predispos izione elenco riscontri 30/11/2024 Dirigente Elenco riscontri S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - Is truttoria Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione del le  pratiche a  più i s truttori Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l le SSL di  questa  
Direzione compete solo una  
attivi tà  i s truttoria , e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  conteress i , mentre 
i l  l ivel lo decis ionale 
prevalente appartiene a l l 'U.S. 
600100 Avvocatura  Regiona le

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - Is truttoria Ri tardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  appl i cata  è la  rotazione nel la  assegnazione  del le  pratiche a  funzionari  e 
i s truttori  con competenze tecniche ed giuridiche -amminis trative - inol tre è a ttuato  i l  
meccanisco di  "control lo incrociato"attraverso la  sottoscrizione del le  i s truttorie da  parte 
dei  predetti  funzionari/is truttori  ( di  prass i  uno avente competenza tecnica  e l 'a l tro avente 
competenza giuridico - amminis trativa) che sottoscrivono  le relazioni , fermo restando la  
veri fica  e sottoscrizione fina le di  ogni  atto e provvedimento di  competenza del  Dirigente 
del la  Struttura

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l le SSL di  questa  
Direzione compete solo una  
attivi tà  i s truttoria , e previo 
assolvimento adempimenti  in 
materia  di  discipl ina  del  
confl i tto di  interess i , mentre i l  
l i vel lo decis ionale prevalente 
appartiene a l l 'U.S. 600100 
Avvocatura  Regiona le

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - Is truttoria Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  a tti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Acquis i zione di  periodica  dichiarazione del  personale incaricato sul  ri spetto del la  
di scipl ina  del  confl i tto di  intereess i , secondo contenuti  e/o modul is tica  a l l 'uopo 
predisposti .

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l la  SSL compete solo 
una attivi tà  i s truttoria , e previo 
assolvimento degl i  
adempimenti  in materia  di  
di scipl ina  del  confl i tto di  
interess i . A i l  l ivel lo 
deci s ionale preva le U.S. 6001 
Avvocatura  Regiona le.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

01 - Is truttoria Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  a tti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Richiesta  di  ri sarcimento inferiore a l  dovuto 
nel l 'ambi to del la  gestione s tragiudizia le dei  
danni  provocati  da  terzi .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - rotazione nel la  assegnazione del le  pratiche a i  funzionari  e  agl i  i s truttori  preposti , 
fermo restando la  veri fica  e sottoscrizione fina le di  ogni  atto o provvedimento  di  
competenza del  Dirigente del la  Struttura  - assolvimento adempimenti  in materia  di  
confl i tti  di  interese a i  sens i  del l 'art. 6 bis  L. 241/90 e ss .mm.i i . 

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto a l le SSL di  questa  
Direzione compete solo una  
attivi tà  i s truttoria , inoltre in 
ta le contesto di  attivi tà  
vengono attuate le  misure 
del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione 
del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto 
d'interesse da  parte del  
personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso o 
potenzia le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice di  comportamento: art. 6 in tema di  confl i tto d'interess i Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni ;

30/11/2023 Dirigente SSL doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600111 - Ri sorse s trumental i , 
Centra le Acquis ti

01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso od 
eventuale

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ricorso a l la  doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente competente Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600112 - Entrate e Tributi  
Contenzioso Tributario Risorse 
Finanziarie

01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso od 
eventuale

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ricorso a l la  doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente competente Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600113 - Univers i tà  ri cerca  e 
innovazione pol i tiche cultura l i  
e Turismo Svi luppo Economico e 
Attivi tà  produttive Fondi  Europei

01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso od 
eventuale

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ricorso a l la  doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente competente Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600114 - Is truzione Formazione 
Lavoro e Pol i tiche giovani l i

01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso od 
eventuale

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ricorso a l la  doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente competente Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600115 - Sanità  e Pol i tiche 
Socia l i

01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso od 
eventuale

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ricorso a l la  doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente competente Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600116 - Governo del  terri torio, 
lavori  pubbl ici  e protezione 
civi le, Agricol tura  e Foreste

01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso od 
eventuale

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ricorso a l la  doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente competente Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600117 - Recupero Crediti  
Esecuzione

01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso od 
eventuale

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ricorso a l la  doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente competente Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600118 - Ri sorse Umane, 
Reclutamento, Di fesa  Suolo ed 
Ecos is tema

01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso od 
eventuale

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ricorso a l la  doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente competente Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600119 - Ass i s tenza a l  
Gabinetto del  Pres idente del la  
Giunta  Regiona le, Contenzioso 
del  Cons igl io Regionale, degl i  
Uffi ci  Specia l i , Contenzioso 
Costi tuzionale e Contabi le 
nonché in materia  di  procedure 
di  infrazione Comunitaria  e 
contenzioso UE- PNRR

01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso od 
eventuale

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ricorso a l la  doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente competente Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600191 - STAFF- Mobi l i tà  - 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del  contenzioso 
Civi le e Penale

01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso od 
eventuale

Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice di  comportamento: art. 6 in tema di  confl i tto d'interess i Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni ;

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600192 - STAFF- Vice Avvocato 
Capo AA.GG. Personale 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del l 'a ttivi tà  del  
Contenzioso Amminis trativo e 
del l 'a ttivi tà  consul tiva

01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso od 
eventuale

Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ricorso a l la  doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente competente Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6001 600193 - STAFF - Ciclo integrato 
del le  acque e dei  ri fiuti  e 
va lutazioni  ambienta l i  – 
Società  in house – Supporto 
tecnico-operativo a l l 'Avvocato 
Capo nel  coordinamento 
del l 'a ttivi tà  s tragiudizia le nel le 
materie di  competenza del le 
società  in house del la  Regione

01 - va lutazione di  tipo lega le 
sul le problematiche connesse 
a l la  vertenza ed a l la  
conseguente a lea  rela tiva  
a l l 'es i to di  giudizio in corso od 
eventuale

Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Effettuazione di  s time non conformi  o 
effettuare scel te in modo arbi trario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Favori re o ri conoscere pretese di  terzi  non 
dovute.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ricorso a l la  doppia  sottoscrizione del l 'avvocato incaricato e del  Dirigente competente Medio - Trattandos i  di  attivi tà  
prettamente consultiva  la  
determinazione fina le spetta  
agl i  uffici  di  amminis trazione 
attiva

Medio [Control lo] - Ricorso a l la  doppia  
sottoscrizione del l 'avvocato 
incaricato e del  Di rigente 
competente.

Control lo doppia  sottoscrizione dei  
pareri  propedeutici  a l le 
transazioni

30/11/2022 Dirigente e personale addetto 
a l l 'attivi tà

doppia  sottoscrizione dei  
pareri  relativi  a l le transazioni

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL09 - Gestione del le  
transazioni  extragiudizia l i

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - L'intero processo Ritardi  nel l 'acquis i zione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
gestione del l 'eventuale transazione 
nel l 'interesse del l 'Ente.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Trasmiss ione a i  dipendenti  del  Codice di  comportamento.
Partecipazione a l le  attivi tà  formative obbl igatorie in materia  di  anticorruzione e 
trasparenza.

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione non 
produce interess i  es terni .

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL10 - Procedura di  
mediazione tributaria

5013 501320 - Contenzioso e 
Normativa  tributaria

01 - L'intero processo Erronea  individuazione dei  presupposti  del  
tributo.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Erroneo control lo del la  documentazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Doppio o triplo control lo interno (Is truttore/Funzionario/Dirigente o 
Is truttore/Dirigente o Is truttore/Funzionario).

Basso - Standardizzazione 
del l 'i ter i s truttorio.  Vi  è  
consol idata  prass i  di  
condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
UOD e la  partecipazione di  più 
soggetti  a l le i s truttorie . 
Doppio o triplo control lo 
interno ( 
Is truttore/Funzionario/Dirigente 
 o Is truttore/Dirigente o 
Is truttore/Funzionario). Le 
i s truttorie sono supportate da 
evidenze documental i  
ri scontrabi l i  da  banche dati

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL11 - Assegnazione e 
trasmiss ione degl i  atti  
giudizia ri  agl i  Uffici  competenti

4003 400301 - Uffi cio I  - Ufficio 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i

01 - Smistamento degl i  atti  
giudizia ri  noti fi cati  a l la  Giunta  
Regionale a l le Direzioni  
General i  ed a l l 'Ufficio 
Avvocatura

Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - 1. Procedimentata  l 'interfaccia  con le DDGG e l 'Avvocatura   2. Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  partecipazione a  ad associazioni  ed organizzazione (art.5), di  
comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse (art.6) di  obl igo di  
as tens ione (art. 7) comportamento in servizio (art.11) obbl ighi  di  comportamento e 
va lutazione del la  performance)

Basso - I l  ra ting basso è 
motivato da l l 'es is tenza di  
precis i  vincol i  normativi . 
L'Ufficio inol tre attua 
puntualmente tutte le  misure 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL11 - Assegnazione e 
trasmiss ione degl i  atti  
giudizia ri  agl i  Uffici  competenti

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Creazione e aggiornamento 
fascicolo PA lega l

Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - processo caratterizzato dal l 'informatizzazione del l 'attivi tà Basso - processo caratterizzato 
da  una  l imitata  discrezional i tà  
operativa

Basso (Informatizzazione) - 
Implementazione o 
aggiornamento di  un s i s tema 
informatico o di  una  banca  dati

Informatizzazione implementazione s is tema 
gestionale PALegal

in raccordo con la  normativa  
vigente

responsabi le s truttura n. di  documentazione 
digi ta l i zzata/n. 
documentazione pervenuta

Perc. 80.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL18 - Ri levazione ed 
eventuale trattamento del  
contenzioso indi rizzato a l la  
Direzione Generale

5003 500392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Implementazione di  un 
archivio direziona le del la  
tota l i tà  del le  comunicazioni  
indirizzate a l la  DG. Is truttoria  
del la  documentazione 
indirizzata  a l la  DG. Eventuale 
invio a l le Direzioni  competenti  
r.m. Gestione del la  fase di  
precontenzioso di  competenza. 
Proposta  eventuale di  del ibera  
per i l  riconoscimento dei  debiti  
fuori  bi lancio ed adozione atti  
consequenzia l i

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le a i  fini  del la  migl iore 
di fesa  del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento(art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse.  La  Di rezione provvede annualmente a  sens ibi l i zzare i l  personale sul  
confl i tto d'interesse con comunicazione interna  a l la  DG

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio soprattutto in 
cons iderazione del l 'elevato 
interesse esterno. Le 
fa ttispecie ri sul tano regolate 
da  ampia  normativa  naziona le 
e regionale. La  mole di  
corri spondenza  che perviene 
a l l 'Autori tà  di  Gestione ri sul ta  
spesso non di  interesse di retto, 
ma  occorre ass icurare 
un'idonea  comunicazione a l le 
Strutture competenti  r.m., onde 
garanti re la  tempestiva  di fesa  
del l 'Amminis trazione 
Regionale.  Può accadere che i l  
processo riguardi  pratiche 
estremamente vecchie e di  
Uffi ci  soppress i  nel  tempo ed 
in ta le caso risul ta  di ffi ci le i l  
reperimento del  materia le. 
Tuttavia , l a  s is tematizzazione 
in una  banca  dati  dedicata  del  
contenzioso ha reso più 

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL19 - Attivi tà  contabi l i  
susseguenti  a  Sentenze in 
materia  di  Tassa  automobis tica

5013 501320 - Contenzioso e 
Normativa  tributaria

01 - intero processo Rischio di  errore conseguente a l  trattamento 
manua le dei  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure (S): s tandardizzazione del le procedure Basso - I l  processo relativo agl i  
annul lamenti/sgravi  
conseguenti  a  pronunce 
s favorevol i  ri sul ta  quale atto 
dovuto in esecuzione a  
Sentenza e quindi  privo di  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - La  fase processo risul ta  sufficientemente pres idiata  dagl i  obbl ighi  previs ti  da l  vigente 
Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  e dal le Misure general i  previs te da l  
vigente PIAO: Codice di  comportamento (MG2), Rotazione del  persona le (MG3), Astens ione 
in caso di  confl i tto di  interess i  (MG4).

Basso - I l  ra ting basso è 
motivato da l l 'es is tenza di  
precis i  vincol i  rientranti , tra  
l ’a l tro, nel l ’ambito del le  
Misure general i  previs te da l  
vigente PIAO: Codice di  
comportamento (MG2), 
Rotazione del  persona le (MG3), 
Astens ione in caso di  confl i tto 
di  interess i  (MG4), 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

4003 400300 - Segreteria  di  Giunta 01 - As s is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

No Basso - L'es is tenza  di  rigidi  
vincol i  normativi , l 'a ttuazione 
del  Codice di  comportamento, 
nonché i l  control lo incrociato 
del le  pratiche e la  continua 
interfaccia  tra  i  funzionari  ed i l  
di rigente determina  la  
va lutazione "bassa" del  ri schio 
corruttivo.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

4003 400302 - Uffi cio II  - Uffi cio 
Predispos izione ed esecuzione 
del le  sedute di  Giunta

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  partecipazione a  ad associazioni  ed 
organizzazione (art.5), di  comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse 
(art.6) di  obbl igo di  as tens ione (art. 7), comportamento in servi zio (art.11), obbl ighi  di  
comportamento e va lutazione del la  performance, eventuale rotazione del  persona le. 

Basso - l  rating basso è 
motivato da l l 'es is tenza di  
precis i  vincol i  normativi . 
L'Ufficio inol tre attua 
puntualmente tutte le  misure 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  legis la tore riconosce a l  responsabi le del  procedimento i l  ruolo di  guida del  
procedimento amminis trativo di  cui  assume la  responsabi l i tà , dovendo lo s tesso 
concludere l 'i s truttoria  in modo formale, da  concretizzars i  anche mediante la  
predispos i zione di  uno schema di  atto.

Basso - I l  legis la tore riconosce 
a l  responsabi le del  
procedimento i l  ruolo di  guida 
del  procedimento 
amminis trativo di  cui  assume 
la  responsabi l i tà , dovendo lo 
s tesso concludere l 'i s truttoria  
in modo formale, da  
concretizzars i  anche mediante 
la  predispos izione di  uno 

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo i s truttoria  atti periodiche spl atto a  doppia  fi rma S/N No

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

410201 410201 - Nucleo per la  
va lutazione e la  veri fica  degl i  
investimenti  pubbl ici

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Basso - I l  Nucleo svolge attivi tà  
di  va lutazione di  impatto in 
relazione agl i  effetti  
principa lmente dei  programmi 
FESR ed FSE, per cui , anche nel  
caso in cui  dovessero veri ficars i  
ipotes i  comportamental i  non 
conformi  da parte dei  
componenti  e dei  consulenti , 
da  un lato, l 'oggetto del le 
attivi tà  è del  tutto estraneo ad 
effetti  di  immediata  ri levanza  
economica o che possano 
determinare vantaggi  
particolari  per i  terzi , da l l 'a l tro, 
essendo col legia l i  le  
va lutazioni  fina l i  del  Nucleo s i  
riduce s igni fi cativamente la  

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Erroneo control lo del la  documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Scarsa  trasparenza.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso -  Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale, sottesa  
ad un'attivi tà  vincolata  e con 
bassa  ri caduta esterna e le 
misure ed i  pres idi  attuati  
(Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)) sono 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5001 500101 - Gestione finanziaria  
del  PO FSE Campania

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Scarsa  trasparenza.,
Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Erroneo control lo del la  documentazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale, sottesa  
ad un'attivi tà  vincolata  e con 
bassa  ri caduta esterna e le 
misure ed i  pres idi  attuati  
(Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)) sono 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

No Basso - La  discipl ina  di  settore 
completa  ed efficace, 
l 'organizzazione interna e le 
misure general i  e speci fiche 
del  Piano sono suffi cienti  a  
mi tigare i  ri schi  che s i  
veri fichino eventi  corruttivi

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; 2.8 "Formazione 
di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  
condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl ica  amminis trazione: Nel lo speci fico la  DG 
provvede ad effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , sul le dichiarazioni  
sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed 
art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - l a  materia  di  cui  a l la  
speci fica  misura  è supportata  
da  una  regolamentazione di  
dettagl io a l tamente speci fica

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5003 500392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; 2.8 "Formazione 
di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  
condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl ica  amminis trazione: Nel lo speci fico la  DG 
provvede ad effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , sul le dichiarazioni  
sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed 
art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - l a  misura  è 
regolamentata  da  una  
normativa  di  settore a l tamente 
speci fica

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

500393 500393 - STAFF Raccordo con le 
Autori tà  di  Gestione dei  Fondi  
Europei  e Responsabi le del  
Piano di  Rafforzamento 
Amminis trativo

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Ri tardo o parzia le esecuzione.,
Erronea indicazione di  dati .,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.,
Erroneo control lo del la  documentazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

No Basso - I l  giudizio s intetico 
deriva  dai  va lori  attribuiti  agl i  
indici  di  ri schio e da l la  
scars iss ima frequenza  di  
ri correnza del  processo.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Mancato o ri tardato invio degl i  atti  agl i  uffici  
competenti .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

No Basso - I l  ri schio è basso in 
quanto nel  giudizio di  
ottemperanza  non vi  è 
di screzional i tà , è inol tre 
necessario ri spettare le 
scadenze fi s sate da l l 'autori tà  
giudizia ria . 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del la  normativa  in materia  di  assenza  di  confl i tto di  interess i  - 
Monitoraggio sul la  tempestivi tà  e completezza  del la  a ttivi tà  i s truttoria  - Processo 
partecipato da più soggetti  (Dirigente SPL, Funzionari   P.O.)

Basso - Le a ttivi tà  di  ass is tenza  
sono coordinate da l  Dirigente 
di  SPL e curate da l  Dirigente di  
SSL con i l  supporto del  
personale addetto a l  
procedimento.

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Predispos izione di  nota  
ci rcolare avente ad oggetto i l  
ri spetto di  quanto previs to da l  
codice di  comportamento e 
da l la  normativa  di  settore

30 Nov Di rigente SPL Redazione di  note ci rcolari  Num. 1.00

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5006 500605 - Boni fiche 01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .,
Mancata/ri tardata  comunicazione agl i  uffici  
competenti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l  
di sposto del la  decis ione 
giudizia le a  cui  ottemperare, 
nonché regolata  da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Ri tardo o parzia le esecuzione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure genera l i :
- Codice di  comportamento: attuazione degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice in materia  di  
comunicazione degl i  interess i  finanziari , confl i tti  di  interesse e astens ione;
- Control lo del  Direttore Generale e del  Dirigente del lo Staff sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  
responsabi l i  del  procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  
D.Lgs . 165/2001;
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del la  L.R. 23/2017.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
vincolato e non presenta  
margini  di  discrezional i tà . Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate. 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Ri tardo o parzia le esecuzione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure genera l i :
- Codice di  comportamento: attuazione degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice in materia  di  
comunicazione degl i  interess i  finanziari , confl i tti  di  interesse e astens ione;
- Control lo del  Direttore Generale e del  Dirigente del lo Staff sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  
responsabi l i  del  procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  
D.Lgs . 165/2001;
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del la  L.R. 23/2017.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
vincolato e non presenta  
margini  di  discrezional i tà . Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Relazioni  non esaustive.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - L'i ter prevede l 'individuazione di  una risorsa  con competenze specia l i s tiche nel  
ri spetto del  principio i  rotazione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  s i  espl ica  nel  supporto 
ad una  figura  di  garanzia  nel  
ri spetto del  proncipio di  
rotazione.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancato ri spetto dei  cri teri  di  selezione dei  
va lutatori  che garantiscono assenza di  
confl i tto di  interess i .,
Ri tardi  nel l 'adozione del  provvedimento.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto un 
eventuale col lus ione con le 
controparti  nel  procedimento di  
nomina può manifestars i  
attraverso anche solo un 
ra l lentamento del l 'i s truttoria

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5009 500906 - Affari  giuridico lega l i  e  
amminis trativi

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Ri tardi  nel l 'adozione del  provvedimento.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Mancato ri spetto dei  cri teri  di  selezione dei  
va lutatori  che garantiscono assenza di  
confl i tto di  interess i .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG4 PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto un 
eventuale col lus ione con le 
controparti  nel  procedimento di  
nomina può manifestars i  
attraverso anche solo un 
ra l lentamento del l 'i s truttoria

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Mancato o ri tardato invio degl i  atti  agl i  uffici  
competenti .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - La  Direzione Generale forni sce in caso di  nomina supporto tecnico e operativo a l  
Commissario ad acta  fino a l l 'esauri rs i  del  relativo potere.

Basso - I l  l i vel lo s i  ri tiene 
essere basso in quanto i  margi  
di  discrezional i tà  ri sul tano 
essere rela tivamente bass i  ed 
i l  processo è comunque 
supervis ionato dal  
Commissario nominato.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Ri tardi  nel l 'adozione del  provvedimento.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  “obbl igo di  as tens ione” (art 7); 
“comportamenti  nei  rapporti  privati” (a rt.10); “comportamenti  in servizio” (art.11); “Rapporti  
con i l  pubbl i co” (art.12)

Medio - Processo caratteri zzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Sens ibi l i zzazione del  personale dipendente in materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  
ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. n. 0379788 del  26/07/2023, . Formazione del  personale 
tramite somminis trazione di  s l ide formative redatte da l  funzionario di  DG, nota  prot n. 
494452 del  16/10/2023, su confl i tto d'interesse e codice di  comportamento. Anno 2023 Corso 
PNA, piattaforma IFEL corso Whistleblowing. Control lo: acquis izione del le  dichiarazioni  di  
mancanza di  confl i tto d'interesse.
Trasparenza : Atti  sottoposti  a i  vincol i  di  cui  a l la  L.R. 23/2017.

Basso - Poiché l ''a ttivi tà  di  
ass i s tenza e supporto a l  
commissario ad acta  s i  
sostanzia  nel  reperimento e 
trasmiss ione a l lo s tesso di  
eventuale documentazione 
presente nei  s is temi  
informativi  regional i  non 
ancora in suo possesso per 
l 'espletamento del l 'incarico 
affidato (esecuzione di  
sentenza) per i l  quale non 

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Erronea indicazione di  dati . Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure: Control l i  condivis i  (funzionari  e di rigenti  competenti  per materia ) Basso - Trattas i  di  processo a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna  che s i  sostanzia  nel  
forni re a l  Commissario ad acta  i  
dati  e le  informazioni  contabi l i  
ri chieste, che vengono estratte 
da l  s is tema di  contabi l i tà  SAP e 
sottoposte a l  doppio control lo 
da  parte del  funzionario e del  
di rigente responsabi l i  del le 
s tesse. Risul ta  pertanto 
adeguatamente pres idiato da  
misure idonee di  mitigazione 
del  potenzia le ri schio corruttivo 
(ri schio di  errore).

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5014 501400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE UMANE

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul l 'es i to del  ri corso.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1. Le attivi tà  vengono svol te sul la  scorta  del l 'i s truttoria  del la/e S.S.L./SS.S.L 
competente/i   "ratione materiae" per l 'ottemperanza  a l  giudicato; 2. Eventua le, doppia  
fi rma dei  di rigenti  coinvol ti ; 3. Misure Genera l i  del  vigente PIAO 2023-2025 (Codice di  
Comportamento; Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i ); 4. Codice di  comportamento 
(artt. 4, 6 e 7).

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Dispos izioni  in materia  di  inconferibi l i ta ' e incompatibi l i ta ' di  incari chi  presso le 
pubbl iche amminis trazioni  e presso gl i  enti  privati  in control lo pubbl ico D.Lgs . n. 39/2013

Basso - Sebbene la  s truttura  
non s ia  mai  s tata  interessata  
da l  procedimento de quo, la  
s tessa  non può far a l tro che 
seguire pedissequamente gl i  
s tringenti  passaggi  dettati  
da l la  normativa  vigente.

Basso



AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

501483 501483 - Struttura  Tecnica  di  
supporto a l l ’O.I.V.

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Erroneo control lo del la  documentazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Basso - In cons iderazione 
del l 'es igui tà  del  persona le e la  
scarsa  discrezional i tà  dei  
process i  gesti ti , s i  ri tiene che i l  
ri schio s ia  basso.

Basso (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo Control lo sul l 'a ttivi tà  i s truttoria  
svolta

annua le Responsabi le del la  SPL o suo 
delegato

produzione di  un report S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

501494 501494 - STAFF - Supporto a l  
Responsabi le del la  
Prevenzione del la  corruzione e 
del la  trasparenza

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Ri tardo o parzia le esecuzione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento artt. 6, 7, 13; discipl ina  sul  confl i tto di  interess i ; ci rcolare RPCT 
n. 1/2023

Basso - I l  processo è a  ri schio 
basso in quanto di  tratta  di  
un'ipotes i  res iduale e in ogni  
caso s i  tratta  di  attivi tà  di  
supporto e quindi  ha  una  bassa  
di screzional i tà

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Al lo s tato attuale la  DG 501500 non è mai  s tata  interessata  da  attivi tà  di  ass is tenza e 
supporto a  Commissario ad Acta.
Le attivi tà  a  supporto del  Commissario rientrano nel le competenze del la  s truttura

Basso - Al lo s tato attuale la  DG 
501500 non è mai  s tata  
interessata  da  process i  di  
ass i s tenza e supporto a  
Commissario ad acta  e s i  
ri tiene che - in vi rtù del le  
speci fiche attribuzione del la  
s truttura  - ta le evenienza risul ti  
a lquanto remota

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5015 501501 - Demanio regiona le 01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Al lo s tato attuale la  UOD 501501 non è mai  s tata  interessata  da  attivi tà  di  ass i s tenza e 
supporto a  Commissario ad Acta. Le attivi tà  a  supporto del  Commissario rientrano nel le  
competenze del la  UOD

Basso - Al lo s tato attuale la  
UOD 501501 non è mai  s tata  
interessata  da  process i  di  
ass i s tenza e supporto a  
Commissario ad acta  e s i  
ri tiene che - in vi rtù del le  
speci fiche attribuzione del la  
UOD - ta le evenienza  risul ti  
a lquanto remota.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5015 501502 - Uffi cio tecnico-
Manutenzione beni  demania l i  
e patrimonia l i -Uffi cio 
del l ’Energy manager

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Al lo s tato attuale la  UOD 501502 non è mai  s tata  interessata  da  attivi tà  di  ass i s tenza e 
supporto a  Commissario ad Acta.
Le attivi tà  a  supporto del  Commissario rientrano nel le competenze del la  UOD

Basso - Al lo s tato attuale la  
UOD 501502 non è mai  s tata  
interessata  da  process i  di  
ass i s tenza e supporto a  
Commissario ad acta  e s i  
ri tiene che - in vi rtù del le  
speci fiche attribuzione del la  
UOD - ta le evenienza  risul ti  
a lquanto remota.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5015 501503 - Gestione beni  - Cassa  
economale - Supporto sedi

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Al lo s tato attuale la  UOD 501503 non è mai  s tata  interessata  da  attivi tà  di  ass i s tenza e 
supporto a  Commissario ad Acta.
Le attivi tà  a  supporto del  Commissario rientrano nel le competenze del la  UOD

Basso - Al lo s tato attuale la   
UOD 501503 non è mai  s tata  
interessata  da  process i  di  
ass i s tenza e supporto a  
Commissario ad acta  e s i  
ri tiene che - in vi rtù del le  
speci fiche attribuzione del la  
UOD - ta le evenienza  risul ti  
a lquanto remota

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì -  Al lo s tato attuale lo Staff 501591 non è mai  s tato interessato da  attivi tà  di  ass is tenza e 
supporto a  Commissario ad Acta.
Le attivi tà  a  supporto del  Commissario rientrano nel le competenze del lo Staff

Basso - Al lo s tato attuale lo 
Staff 501591 non è mai  s tato 
interessato da  process i  di  
ass i s tenza e supporto a  
Commissario ad acta  e s i  
ri tiene che - in vi rtù del le  
speci fiche attribuzione del lo 
Staff - ta le evenienza  risul ti  
a lquanto remota.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5015 501592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Al lo s tato attuale lo Staff 501592 non è mai  s tato interessato da  attivi tà  di  ass is tenza e 
supporto a  Commissario ad Acta.
Le attivi tà  a  supporto del  Commissario rientrano nel le competenze del lo Staff

Basso - Al lo s tato attuale lo 
Staff UOD 501592 non è mai  
s tato interessato da process i  di  
ass i s tenza e supporto a  
Commissario 
ad acta  e s i  ri tiene che - in vi rtù 
del le  speci fi che attribuzione 
del lo Staff - ta le evenienza 
ri sul ti  a lquanto remota

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5017 501700 - DIREZIONE GENERALE 
CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E 
DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI 
AMBIENTALI

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Effettuazione di  va lutazioni  modo arbitrario e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Liquidazioni  di  importi  ul teriori  ri spetto a  
quanto s tabi l i to in sentenza.,
Proposta  di  assegnazione rei terata; favori re 
l ’es i to del  procedimento e/o processo ad 
interesse o vantaggio di  un particolare 
soggetto; ri tardi  nel l ’acquis i zione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l ’amminis trazione;,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Erronea indicazione di  dati/ ri ferimenti  
normativi .,
Erroneo control lo del la  documentazione.,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - tema di  confl i tti  d’interesse (art. 6), Obbl igo di
astens ione (art. 7), Prevenzione del la  corruzione
e whis tleblowing (art. 8), Comportamento nei
rapporti  tra  privati  (art. 10), Comportamento in
servi zio (art. 11), Rapporti  con i l  pubbl i co (art. 12)
che s i  appl icano anche nei  confronti  dei
col laboratori  a  quals ias i  ti tolo di  imprese
forni trici  di  beni  o servizi  e che real izzano opere
in favore del la  Regione (art. 2)

Basso - I  pres idi  e le  misure 
(Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in
tema di  confl i tti  d’interesse 
(art. 6), Obbl igo di  as tens ione 
(art. 7),
Prevenzione del la  corruzione e 
whis tleblowing (art. 8), 
Comportamento
nei  rapporti  tra  privati  (art. 10), 
Comportamento in servizio (art. 
11),
Rapporti  con i l  pubbl ico (art. 12) 
che s i  appl icano anche nei  
confronti  dei
col laboratori  a  quals ias i  ti tolo 
di  imprese fornitrici  di  beni  o 
servi zi  e che
real i zzano opere in favore del la  
Regione (art. 2)) sono effi cienti .

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No - Discipl ina  del  confl i tto d'interesse i  - art 6 bis  Lg 241/90 - art 7 DPR 62/2013 : di ffus ione 
di  ci rcolari  e note per raccomandare e sens ibi l i zzare i l  ri spetto del lea  normativa  in 
materia  - Codice di  comportamento:di ffus ione di  note e ci rcolari  per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del  norme comportamental i  - 

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto trattas i  di  attivi tà  
pres idiata  da  norme di  legge e 
di spos i zioni  interne

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Ass i s tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Erronea indicazione di  dati . Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - l imi tata  di screzional i tà  nel lo svolgimento del  processo in oggetto Basso - l imitata  discrezional i tà  
nel lo svolgimento del  processo 
di  ri ferimento

Basso (Informatizzazione) - 
Implementazione o 
aggiornamento di  un s i s tema 
informatico o di  una  banca  dati

Informatizzazione implementazione gestionale 
PALega l

in raccordo con la  normativa  
vigente

responsabi le di  s truttura n. di  documentazione 
digi ta l i zzata/n. 
documentazione pervenuta

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

6006 600600 - GRANDI OPERE 01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Inadeguata  rappresentazione del le 
fa ttispecie.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No Basso - I l  Codice del  processo 
amminis trativo regolamenta i l a  
nomina del  Commissario ad 
acta  prevedendo che i l  giudice 
conosca di  tutte le  questioni  
relative a l l 'ottemperanza , 
nonché, tra  le parti  nei  cui  
confronti  s i  è  formato i l  
giudicato, di  quel le inerenti  
agl i  atti  del  commissario ad 

Basso (Sempl i ficazione) - Ci rcolare 
informativa  sugl i  
aggiornamenti  normativi

Sempl i ficazione Elaborazione  e trasmiss ione 
nota  informativa

Entro 30 novembre 2024 Direttore Genera le Elaborazione e trasmiss ione 
nota  informativa

S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Ri tardo o parzia le esecuzione.,
Erronea indicazione di  dati .,
Erroneo control lo del la  documentazione.,
Mancata  o parzia le richiesta  del  rimborso 
spese legal i  l iquidate in sentenza in favore 
del la  Regione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

No Basso - I l  giudizio s intetico 
deriva  dai  va lori  attribuiti  agl i  
indici  di  ri schio e da l la  
scars iss ima frequenza  di  
ri correnza del  processo.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

6010 601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETÀ 
PARTECIPATE, VIGILANZA E 
CONTROLLO

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Ri tardi  nel la  predispos izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No - Attuazione degl i  a rtt. 5, 6, 7, 11 e 13 del  Codice di  Comportamento. Rotazione del le 
pratiche tra  i l  funzionario contabi le e n. 4 funzionari  amminis trativi  con i l  supporto di  n. 4 
i s truttori  e  sotto i l  costante control lo del  Dirigente. 

Basso - La  rigidi tà  dei  
ri ferimenti  di  legge ed i l  
complesso s i s tema di  control lo 
interno ed esterno determina 
la  va lutazione di  ri schio bassa .

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Ass is tenza e supporto a l  
Commissario ad acta

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

 Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No - Si  tratta  di  una  misura  nuova Medio - I l  ri schio è medio in 
quanto s i  tratta  di  una attivi tà  
di  supporto

Medio (Control lo) - Control lo sugl i  a tti  
endoprocedimental i

Control lo Control lo durante le  fas i  
endoprocedimental i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sugl i  a tti S/N Sì

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasmiss ione a i  dipendenti  del  Codice di  comportamento.
Partecipazione a l le  attivi tà  formative obbl igatorie in materia  di  anticorruzione e 
trasparenza.

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione impl i ca  
una sempl i ce attivi tà  di  
ass i s tenza da  parte a l la  SPL a l  
Commissario nominato.

Basso

AL - AFFARI LEGALI 2024PAL20 - Giudizio di  
ottemperanza

7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - Ass is tenza e supporto a l  
commissario ad acta

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - MG4 Astens ione in caso di  confl i tti  di  interesse.
MG2 Codice di  Comportamento art. 7

Basso - i l  ra ting di  ri schio è 
basso in quanto attivi tà   
s trettamente vincolata  con 
pochi  margini  di  discrezional ià .

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

4002 400201 - Uffi cio I  - Ufficio 
Attivi tà  Normativa

01 - veri fi ca  di  coerenza 
ordinamentale del le proposte 
normative

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in materia  di  obbl igo di  as tens ione in caso di  
confl i tto di  interesse.

Basso - Supporto a l le s trutture 
amminis trative con anal is i  di  
carattere tecnico/giuridica  
relativa  a l la  normativa  
eurounitaria , s tata le e di  a l tre 
regioni   e a l la   giurisprudenza 
costi tuzionale in materia . 
Veri fica  formale dei  testi  
secondo le regole che 
pres idiano la  redazione dei  
testi  normativi  e del le relazioni  
a  supporto.

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

4002 400202 - Uffi cio II  - Uffi cio 
Anal i s i  s tudi  e ricerche

01 - eventuale fase 
propedeutica  di  anal is i , s tudio 
e comparazione

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in materia  di  obbl igo di  as tens ione in caso di  
confl i tto di  interesse

Basso - Trattas i  di  una fase 
avente carattere eventuale e 
relativa  ad ana l is i  di  carattere 
tecnico/giuridico con 
ri ferimento a l la  normativa  
eurounitaria , s tata le e di  a l tre 
regioni   e a l la   giurisprudenza 
costi tuzionale in materia .

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - Fase is truttoria  prel iminare 
a l l 'adozione del la  proposta

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  conseguenze esterne

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - I l  processo è gesti to in 
col laborazione con le 
SSL.L'i s truttoria  prevede la  cura  
di  tutte le fas i  del  
procedimento che porta  a l la  
redazione ed a l la  approvazione 
degl i  a tti .Dal la  fase 
del l 'inizia tiva  con l 'indicazione 
dei   presupposti  di  fatto e di  
di ri tto a  quel la  del la  
motivazione fino a  quel la  
relativa  più propriamente a l la  

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto c'è 
poco margine di  discrezional i tà  
amminis trativa  nel la  redazione 
ed approvazione di  atti  e/o 
regolamenti  che possono avere 
una certa  ri levanza esterna. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021,  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate nel la  
colonna M risul tano comunque  

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - Fase is truttoria  prel iminare 
a l l 'adozione del la  proposta

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Condivi s ione del l 'a ttivi tà . Medio - L'i s truttoria  è 
sottoposta  a l l 'approvazione di  
a l tri  soggetti  (uffici  UDCP) che 
ne control lano i  presupposti  
per l ’adozione fina le.

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo L'i s truttoria  viene fi rmata da 
più persone

Entro i l  30/11 Di rettore Genera le Atti  in cui  è  presente la  doppia  
fi rma

Perc. 50.00

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Fase is truttoria  prel iminare 
a l l 'adozione del l 'a tto

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l le 
indicazioni  del l 'Ufficio 
legis la tivo e già  soggetta  
a l l 'osservanza del le misure in 
materia  di  as tens ione in caso 

 di  confliƩo d'interess i . 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Fase is truttoria  prel iminare 
a l l 'adozione del l 'a tto

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l le 
indicazioni  del l 'Ufficio 
legis la tivo e già  soggetta  
a l l 'osservanza del le misure in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i . 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Fase is truttoria  prel iminare 
a l l 'adozione del l 'a tto

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l le 
indicazioni  del l 'Ufficio 
legis la tivo e già  soggetta  
a l l 'osservanza del le misure in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i . 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5006 500605 - Boni fiche 01 - Fase is truttoria  prel iminare 
a l l 'adozione del l 'a tto

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l le 
indicazioni  del l 'Ufficio 
legis la tivo e già  soggetta  
a l l 'osservanza del le misure in 
materia  di  as tens ione in caso 

 di  confliƩo d'interess i . 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Fase is truttoria  prel iminare 
a l l 'adozione del l 'a tto

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l le 
indicazioni  del l 'Ufficio 
legis la tivo e già  soggetta  
a l l 'osservanza del le misure in 
materia  di  as tens ione in caso 

 di  confliƩo d'interess i . 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Fase is truttoria  prel iminare 
a l l 'adozione del l 'a tto

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l le 
indicazioni  del l 'Ufficio 
legis la tivo e già  soggetta  
a l l 'osservanza del le misure in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i . 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Fase is truttoria  prel iminare 
a l l 'adozione del l 'a tto

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l le 
indicazioni  del l 'Ufficio 
legis la tivo e già  soggetta  
a l l 'osservanza del le misure in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i . 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 

01 - Fase is truttoria  prel iminare 
a l l 'adozione del l 'a tto

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  vincolata  a l le 
indicazioni  del l 'Ufficio 
legis la tivo e già  soggetta  
a l l 'osservanza del le misure in 
materia  di  as tens ione in caso 

 di  confliƩo d'interess i . 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5007 500715 - Pol i tica  Agricola  
Comune

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l le  indicazioni  
del l 'Ufficio legis la tivo pertanto 
s i   ri tengono idonee  le misure 
in materia  di  as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess ie e 
di  segregazione del le  funzioni  
tra  indi rizzo pol i tico e gestione 
anmminis trativa.

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - Intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .
- control lo del  Dirigente del lo Staff del l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e dei  responsabi l i  del  
procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  
D.Lgs . 165/2001.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le indicazioni  
del l 'Ufficio legis la tivo pertanto 
s i  ri tengono idonee le misure 
in materia  di  as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  e  
l 'a ttuazione del  principio di  
separazione del le funzioni  tra  
indirizzo pol i tico e gestione 
amminis trativa  a i  sens i  
del l 'a rt. 4 del  D. Lgs . n. 165/2001.

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l le  indicazioni  
del l 'Ufficio legis la tivo pertanto 
s i   ri tengono idonee  le misure 
in materia  di  as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess ie e 
di  segregazione del le  funzioni  
tra  indi rizzo pol i tico e gestione 
anmminis trativa.

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis   del la  L. n. 241/1990 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l le  indicazioni  
del l 'Ufficio legis la tivo pertanto 
s i   ri tengono idonee  le misure 
in materia  di  as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess ie e 
di  segregazione del le  funzioni  
tra  indi rizzo pol i tico e gestione 
anmminis trativa.

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .
- control lo del  Dirigente del la  UOD sul l 'a ttivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  
procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  
D.Lgs . 165/2001.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le indicazioni  
del l 'Ufficio legis la tivo pertanto 
s i  ri tengono idonee le misure 
in materia  di  as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  e  
l 'a ttuazione del  principio di  
separazione del le funzioni  tra  
indirizzo pol i tico e gestione 
amminis trativa  a i  sens i  

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l le  indicazioni  
del l 'Ufficio legis la tivo pertanto 
s i   ri tengono idonee  le misure 
in materia  di  as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess ie e 
di  segregazione del le  funzioni  
tra  indi rizzo pol i tico e gestione 
anmminis trativa.

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì -  Misure genera l i  a ttuate:
 - as tens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l le  indicazioni  
del l 'Ufficio legis la tivo pertanto 
s i   ri tengono idonee  le misure 
in materia  di  as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  e  di  
segregazione del le funzioni  tra  
indirizzo pol i tico e gestione 
amminis trativa.

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Comunicazione e astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  
artt. 6 e7 del  Codice di  Comportamento  e  del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .
- control lo del  Dirigente del lo Staff sul l 'attivi tà  del l 'ufficio e dei  responsabi l i  del  
procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  
D.Lgs . 165/2001.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le indicazioni  
del l 'Ufficio legis la tivo pertanto 
s i  ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi cio in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i  e 
l 'a ttuazione del  principio di  
separazione del le funzioni  tra  
indirizzo pol i tico e gestione 
amminis trativa  a i  sens i  

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5007 500793 - STAFF- Sempl i ficazione 
dei  process i  - Ottimizzazione 
del le  procedure. Referente 
rapporti  con l 'Organismo 
Pagatore

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis   del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .
- Partecipazione a i  cors i  formativi  organizzati  da l l 'amminis trazione regiona le.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l le  indicazioni  
del l 'Ufficio legis la tivo pertanto 
s i   ri tengono idonee  le misure 
in materia  di  as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess ie e 
di  segregazione del le  funzioni  
tra  indi rizzo pol i tico e gestione 
anmminis trativa.

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamentoa tutto i l  persona le del la  di rezione

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  noramtive di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  noramtive di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG04 PIAO; Appl icazione 
del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  comportamento 
regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  del l 'attivi tà  i s truttoria  
a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  a rtt. 2 e 29 L. 241/1990; 
appl i cazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Perché i l  processo è di  
mero supporto a l  l ivel lo 
deci s ionale pol i tico, in uno con 
la  competenza prevalente 
del l 'Uffcio legis la tivo regiona le

Basso



AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG04 PIAO; Appl icazione 
del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  comportamento 
regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  del l 'attivi tà  i s truttoria  
a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  a rtt. 2 e 29 L. 241/1990; 
appl i cazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Perché i l  processo è di  
mero supporto a l  l ivel lo 
deci s ionale pol i tico, in uno con 
la  competenza prevalente 
del l 'Uffcio legis la tivo regiona le

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5009 500906 - Affari  giuridico lega l i  e  
amminis trativi

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG04 PIAO; Appl icazione 
del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  comportamento 
regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  del l 'attivi tà  i s truttoria  
a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  a rtt. 2 e 29 L. 241/1990; 
appl i cazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Perché i l  processo è di  
mero supporto a l  l ivel lo 
deci s ionale pol i tico, in uno con 
la  competenza prevalente 
del l 'Uffcio legis la tivo regiona le

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG04 PIAO; Appl icazione 
del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  comportamento 
regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  del l 'attivi tà  i s truttoria  
a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  a rtt. 2 e 29 L. 241/1990; 
appl i cazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Perché i l  processo è di  
mero supporto a l  l ivel lo 
deci s ionale pol i tico, in uno con 
la  competenza prevalente 
del l 'Uffcio legis la tivo regiona le

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG04 PIAO; Appl icazione 
del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  comportamento 
regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  del l 'attivi tà  i s truttoria  
a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  a rtt. 2 e 29 L. 241/1990; 
appl i cazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Perché i l  processo è di  
mero supporto a l  l ivel lo 
deci s ionale pol i tico, in uno con 
la  competenza prevalente 
del l 'Uffcio legis la tivo regiona le

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura  MG04 PIAO; Appl icazione 
del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  comportamento 
regionale, in particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  del l 'attivi tà  i s truttoria  
a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'a rt. 1 co. 28 L 190/2012 e degl i  a rtt. 2 e 29 L. 241/1990; 
appl i cazione del  regolamento regionale n. 2/2016

Basso - Perché i l  processo è di  
mero supporto a l  l ivel lo 
deci s ionale pol i tico, in uno con 
la  competenza prevalente 
del l 'Uffcio legis la tivo regiona le

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Pareri  / Supporto a l la  
redazione di  atti

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Codice di  comportamento, appl i cazione artt. 6 e 7 - (Confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione)Doppia  fi rma di  di rigente SSL e dirigente SPL

Basso - I l  processo è svol to 
congiuntamente con l 'Ufficio 
Legl i s lativo e s i  ri tengono 
idonee le attual i  misure di  
prevenzione del  ri schio

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

01 - Pareri  / Supporto a l la  
redazione di  atti

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Codice di  comportamento, appl i cazione artt. 6 e 7 - (Confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione)Doppia  fi rma di  di rigente SSL e dirigente SPL

Basso - I l  processo è svol to 
congiuntamente con l 'Ufficio 
Legl i s lativo e s i  ri tengono 
idonee le attual i  misure di  
prevenzione del  ri schio

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

01 - Pareri  / Supporto a l la  
redazione di  atti

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Codice di  comportamento, appl i cazione artt. 6 e 7 - (Confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione)Doppia  fi rma di  di rigente SSL e dirigente SPL

Basso - I l  processo è svol to 
congiuntamente con l 'Ufficio 
Legl i s lativo e s i  ri tengono 
idonee le attual i  misure di  
prevenzione del  ri schio

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5010 501005 - Startup innovative ed 
Economia Digi ta le

01 - Pareri  / Supporto a l la  
redazione di  atti

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Codice di  comportamento, appl i cazione artt. 6 e 7 - (Confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione)Doppia  fi rma di  di rigente SSL e dirigente SPL

Basso - I l  processo è svol to 
congiuntamente con l 'Ufficio 
Legl i s lativo e s i  ri tengono 
idonee le attual i  misure di  
prevenzione del  ri schio

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

01 - Pareri  / Supporto a l la  
redazione di  atti

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Codice di  comportamento, appl i cazione artt. 6 e 7 - (Confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione)Doppia  fi rma di  di rigente SSL e dirigente SPL

Basso - I l  processo è svol to 
congiuntamente con l 'Ufficio 
Legl i s lativo e s i  ri tengono 
idonee le attual i  misure di  
prevenzione del  ri schio

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - Pareri  / Supporto a l la  
redazione di  atti

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Codice di  comportamento, appl i cazione artt. 6 e 7 - (Confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione)Doppia  fi rma di  di rigente SSL e dirigente SPL

Basso - I l  processo è svol to 
congiuntamente con l 'Ufficio 
Legl i s lativo e s i  ri tengono 
idonee le attual i  misure di  
prevenzione del  ri schio

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Attivi tà  di  supporto nel le 
materie di  competenza

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Lavoro di  gruppo con partecipazione di  divers i  soggetti  (i s truttore, 
funzionario, di rigente) segregazione del le funzioni . La  bozza  di  
provvedimento/regolamento viene sottoposto  a l l 'anal i s i  del l 'uffi cio legis la tivo degl i  
UDCP. Anno 2022 [Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess iona le dei  
dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  normativi .
Anno 2023 Corso PNA, pia ttaforma IFEL; sens ibi l i zzazione del  personale dipendente in 
materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. n. 0379788 del  
26/07/2023 e  somminis trazione di  s l ide di  approfondimento sul  Codice di  comportamento 
e in particolare sul  confl i tto d'interesse con nota  prot n. 494452 del  16/10/2023.

Basso - Le misure di  
prevenzione del  ri schio 
corruttivo già  a ttuate qual i  
segregazione del le funzioni : 
lavoro di  gruppo con 
suddivis ione di  responsabi l i tà  
(i s truttore, funzionario, 
di rigente), Control lo: 
Procedimento is truttorio le cui  
determinazioni  fina l i  sono 
rimesse ad organo legis la tivo; 
Obbl igo di  compi lazione 
del l 'anal is i  di  impatto 
regolamentale (AIR), La  
formazione interna e 
l 'aggiornamento profess ionale 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  
fase processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi , nonché 
la  formazione previs ta  ed 
attuata  dal  RPCT, pres idiano 
efficacemente i l  processo 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

01 - Attivi tà  di  supporto nel le 
materie di  competenza

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - CONTROLLO: Benchmarking tra  le varie normative regiona l i  di  competenza.

TRASPARENZA - Misura  generale del  PIAO 2023-2025  Misure Generale 3 "Rotazione". Stesura  
del l 'a tto condivi sa  tra  uno o più i s truttori , i l  funzionario e i l  di rigente, a i  fini  di  un 
control lo reciproco e una parcel l i zzazione del le responsabi l i tà . Per i l  2022: FORMAZIONE - 
Formazione interna ed aggiornamento profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase 
processuale ri spetto agl i  adempimenti  normativi . Svolgimento corso di  formazione (2 h). 
Docente: funzionario di  Direzione, discenti : dipendenti  SSL.

Basso - I l  processo ri sul ta  
sufficientemente pres idiato in 
ragione del le  seguenti  
misure/ci rcostanze:
- Lavoro di  gruppo con 
suddivis ione di  responsabi l i tà  
(i s truttore, funzionario, 
di rigente); 
- procedimento is truttorio le cui  
determinazioni  fina l i  sono 
rimesse ad organo legis la tivo; 
- benchmarking tra  le varie 
normative regiona l i  di  
competenza;
- formazione speci fica  ri vol ta  a i  
dipendenti  coinvol ti  nel  
processo svolta  nel  2022.

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Attivi tà  di  supporto nel le 
materie di  competenza

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Lavoro di  gruppo con partecipazione di  divers i  soggetti  (i s truttore, 
funzionario, di rigente) segregazione del le funzioni . La  bozza  di  
provvedimento/regolamento viene sottoposto prima a l l 'esame del la  DG e poi , se 
l i cenziato da l la  DG, a l l 'anal i s i  del l 'uffi cio legis la tivo degl i  UDCP. Formazione: 
[Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess iona le dei  dipendenti  
impegnati  sul la  fase processuale rispetto agl i  adempimenti  normativi . Anno 2023 Corso 
PNA, piattaforma IFEL; sens ibi l i zzazione del  personale dipendente in materia  di  confl i tto 
d'interesse e sul la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. n. 0379788 del  26/07/2023 e 
somminis trazione con nota  prot n. 494452 del  16/10/2023 di  s l ide di  approfondimento sul  
Codice di  comportamento e in particolare sul  confl i tto d'interesse.

Basso - Le misure di  
prevenzione del  ri schio 
corruttivo già  a ttuate qual i  
segregazione del le funzioni : 
lavoro di  gruppo con 
suddivis ione di  responsabi l i tà  
(i s truttore, funzionario, 
di rigente), Control lo: 
Procedimento is truttorio le cui  
determinazioni  fina l i  sono 
rimesse ad organo legis la tivo; 
Obbl igo di  compi lazione 
del l 'anal is i  di  impatto 
regolamentale (AIR), Anno 2022 
Formazione: Formazione 
interna  ed aggiornamento 
profess ionale dei  dipendenti  
impegnati  sul la  fase 
processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi , nonché 
la  formazione previs ta  ed 
attuata  dal  RPCT, pres idiano 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5012 501203 - Persone giuridiche 
private

01 - Attivi tà  di  supporto nel le 
materie di  competenza

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Lavoro di  gruppo con partecipazione di  divers i  soggetti  (i s truttore, 
funzionario, di rigente) segregazione del le funzioni . La  bozza  di  
provvedimento/regolamento viene sottoposto prima a l l 'esame del la  DG e poi , se 
l i cenziato da l la  DG, a l l 'anal i s i  del l 'uffi cio legis la tivo degl i  UDCP. Anno 2022: [Formazione] - 
 Formazione interna ed aggiornamento profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase 
processuale ri spetto agl i  adempimenti  normativi .

Basso - Essendo i l  
procedimento di  cui  a l l 'oggetto 
subordinato a l la  redazione 
del l 'uffi cio legis la tivo ed a l la  
votazione del l 'organo 
legis la tivo i l  giudizio di  
autova lutazione non può 
essere che basso. Quindi  la  
Formazione interna ed 
aggiornamento profess ionale 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  
fase processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi , 
pres idiano efficacemente i l  
processo garantendo un rischio 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - Attivi tà  di  supporto nel le 
materie di  competenza

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Lavoro di  gruppo con partecipazione di  divers i  soggetti  (i s truttore, 
funzionario, di rigente) segregazione del le funzioni . La  bozza  di  
provvedimento/regolamento viene sottoposto prima a l l 'esame del la  DG e poi , se 
l i cenziato da l la  DG, a l l 'anal i s i  del l 'uffi cio legis la tivo degl i  UDCP. anno 2022 [Formazione] - 
Formazione interna ed aggiornamento profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase 
processuale ri spetto agl i  adempimenti  normativi .

Basso - Le misure di  
prevenzione del  ri schio 
corruttivo già  a ttuate qual i  
segregazione del le funzioni : 
lavoro di  gruppo con 
suddivis ione di  responsabi l i tà  
(i s truttore, funzionario, 
di rigente), Control lo: 
Procedimento is truttorio le cui  
determinazioni  fina l i  sono 
rimesse ad organo legis la tivo; 
Obbl igo di  compi lazione 
del l 'anal is i  di  impatto 
regolamentale (AIR), Anno 2022 
Formazione: Formazione 
interna  ed aggiornamento 
profess ionale dei  dipendenti  
impegnati  sul la  fase 
processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi , 
pres idiano efficacemente i l  

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Attivi tà  di  supporto nel le 
materie di  competenza

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Lavoro di  gruppo con partecipazione di  divers i  soggetti  (i s truttore, 
funzionario, di rigente) segregazione del le funzioni . La  bozza  di  
provvedimento/regolamento viene sottoposto prima a l l 'esame del la  DG e poi , se 
l i cenziato da l la  DG, a l l 'anal i s i  del l 'uffi cio legis la tivo degl i  UDCP. Anno 2022: Formazione 
interna  ed aggiornamento profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processuale 
ri spetto agl i  adempimenti  normativi . Anno 2023 Corso PNA, piattaforma IFEL; 
sens ibi l i zzazione del  personale dipendente in materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  
ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. n. 0379788 del  26/07/2023; sens ibi l i zzazione del  
personale sul  codice di  comportamento riunione prot. n. 449686 del  22/09/2023; 
acquis izione del le  dichiarazioni  di  mancanza di  confl i tto d'interesse rese da tutti  i  
dipendenti . corso Whistleblowing , pia ttaforma i fel . Formazione del  persona le del la  uod 
tramite somminis trazione di  s l ide formative redatte da l  funzionario di  DG, nota  prot. n. 
0518721 del  27/10/2023.

Basso - Le misure di  
prevenzione del  ri schio 
corruttivo già  a ttuate qual i  
segregazione del le funzioni : 
lavoro di  gruppo con 
suddivis ione di  responsabi l i tà  
(i s truttore, funzionario, 
di rigente), Control lo: 
Procedimento is truttorio le cui  
determinazioni  fina l i  sono 
rimesse ad organo legis la tivo; 
Obbl igo di  compi lazione 
del l 'anal is i  di  impatto 
regolamentale (AIR), Anni  2022 
e 2023 Formazione: Formazione 
interna  ed aggiornamento 
profess ionale dei  dipendenti  
impegnati  sul la  fase 
processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi , 
pres idiano efficacemente i l  

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - Attivi tà  di  supporto nel le 
materie di  competenza

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo e Regolamentazione: Lavoro di  gruppo con partecipazione di  divers i  soggetti  
(i s truttore, funzionario, di rigente) segregazione del le funzioni . La  bozza  di  
provvedimento/regolamento viene sottoposto prima a l l 'esame del la  DG e poi , se 
l i cenziato da l la  DG, a l l 'anal i s i  del l 'uffi cio legis la tivo degl i  UDCP
Anno 2022: [Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess iona le dei  
dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  normativi .
Anno 2023: Formazione Corso PNA, corso Whistleblowing piattaforma IFEL

Basso - Le misure di  
prevenzione del  ri schio già  
previs te ed attuate qual i : 
Control lo e regolamentazione 
tramite Lavoro di  gruppo con 
suddivis ione di  responsabi l i tà  
(i s truttore, funzionario, 
di rigente) Procedimento 
is truttorio le cui  determinazioni  
fina l i  sono rimesse ad organo 
legis la tivo; Obbl igo di  
compi lazione del l 'ana l is i  di  
impatto regolamentale (AIR), 
pres idiano efficacemente i l  
processo. Inoltre, nel l 'anno 
2022 è s tata  programmata ed 
attuata  una misura  speci fica  di  
prevenzione del  ri schio di  
Formazione interna ed 
aggiornamento profess ionale 
dei  dipendenti  impegnati  sul la  
fase processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi  che 
ra fforza  ul teriormente i l  
pres idio dl  processo. Nel l 'anno 
2023 i l  RPCT del la  giunta  ha 
previs to ed attuato formazione 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - Attivi tà  di  supporto nel le 
materie di  competenza

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Lavoro di  gruppo con partecipazione di  divers i  soggetti  (i s truttore, 
funzionario, di rigente) segregazione del le funzioni . La  bozza  di  
provvedimento/regolamento viene sottoposto prima a l l 'esame del la  DG e poi , se 
l i cenziato da l la  DG, a l l 'anal i s i  del l 'uffi cio legis la tivo degl i  UDCP. 
Anno 2022: [Formazione] - Formazione interna ed aggiornamento profess iona le dei  
dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  normativi . Anno 
2023: Corso di  formazione “Ri schi  corruttivi  e trasparenza” nel  PIAO, indetto con nota  prot. 
n. 423585 del  02/09/2023. Corso PNA, piattaforma IFEL; sens ibi l i zzazione del  personale 
dipendente in materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. 
n. 0379788 del  26/07/2023; sens ibi l i zzazione del  personale sul  codice di  comportamento 
riunione prot. n. 449686 del  22/09/2023; acquis izione del le  dichiarazioni  di  mancanza di  
confl i tto d'interesse rese da tutti  i  dipendenti . corso Whistleblowing , pia ttaforma i fel . 
Formazione del  personale del la  uod tramite somminis trazione di  s l ide formative redatte 
da l  funzionario di  DG, nota  prot. n. 0518721 del  27/10/2023.)

Basso - Le misure di  
prevenzione del  ri schio 
corruttivo già  a ttuate qual i  
segregazione del le funzioni : 
lavoro di  gruppo con 
suddivis ione di  responsabi l i tà  
(i s truttore, funzionario, 
di rigente), Control lo: 
Procedimento is truttorio le cui  
determinazioni  fina l i  sono 
rimesse ad organo legis la tivo; 
Obbl igo di  compi lazione 
del l 'anal is i  di  impatto 
regolamentale (AIR), Anno 2022 
Formazione: Formazione 
interna  ed aggiornamento 
profess ionale dei  dipendenti  
impegnati  sul la  fase 
processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi , 
pres idiano efficacemente i l  

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

01 - Attivi tà  di  supporto nel le 
materie di  competenza

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Lavoro di  gruppo con partecipazione di  divers i  soggetti  (i s truttore, 
funzionario, di rigente) segregazione del le funzioni . La  bozza  di  
provvedimento/regolamento viene sottoposto prima a l l 'esame del la  DG e poi , se 
l i cenziato da l la  DG, a l l 'anal i s i  del l 'uffi cio legis la tivo degl i  UDCP
anno 2022: [Formazione] - Formazione interna  ed aggiornamento profess ionale dei  
dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  normativi . Anno 
2023: Formazione ed aggiornamento dei  dipendenti  addetti  a l  processo (prott. 357331 e 
390624 del  2023) 

Basso - Le misure di  
prevenzione del  ri schio 
corruttivo già  a ttuate qual i  
segregazione del le funzioni : 
lavoro di  gruppo con 
suddivis ione di  responsabi l i tà  
(i s truttore, funzionario, 
di rigente), Control lo: 
Procedimento is truttorio le cui  
determinazioni  fina l i  sono 
rimesse ad organo legis la tivo; 
Obbl igo di  compi lazione 
del l 'anal is i  di  impatto 
regolamentale (AIR), Anno 2022 
Formazione: Formazione 
interna  ed aggiornamento 
profess ionale dei  dipendenti  
impegnati  sul la  fase 
processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi , 
pres idiano efficacemente i l  
processo garantendo un rischio 
basso. Anno 2023: Per garanti re 
un basso rischio corruttivo sono 
s tate fornite adeguate 
competenze a l  personale 
addetto a l  processo tramite 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5012 501293 - STAFF - Monitoraggio e 
control lo del le Società  e 
Fondazioni  partecipate in 
ambito cultura le e gestione 
fondi  europei  di  competenza

01 - Attivi tà  di  supporto nel le 
materie di  competenza

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Lavoro di  gruppo con partecipazione di  divers i  soggetti  (i s truttore, 
funzionario, di rigente) segregazione del le funzioni . La  bozza  di  
provvedimento/regolamento viene sottoposto prima a l l 'esame del la  DG e poi , se 
l i cenziato da l la  DG, a l l 'anal i s i  del l 'uffi cio legis la tivo degl i  UDCP. 
Anno 2022: [Formazione] - Programmazione del la  formazione in materia  di  attivi tà  
legis la tiva  e regolamentare. [sens ibi l i zzazione] Confl i tto d’interesse: somminis trazione 
con nota  prot n. 494452 del  16/10/2023, somminis trazione di  s l ide di  approfondimento sul  
Codice di  comportamento e in particolare sul  confl i tto d'interesse.

Basso - Le misure di  
prevenzione del  ri schio 
corruttivo già  a ttuate qual i  
segregazione del le funzioni : 
lavoro di  gruppo con 
suddivis ione di  responsabi l i tà  
(i s truttore, funzionario, 
di rigente), Control lo: 
Procedimento is truttorio le cui  
determinazioni  fina l i  sono 
rimesse ad organo legis la tivo; 
Obbl igo di  compi lazione 
del l 'anal is i  di  impatto 
regolamentale (AIR), Anno 2022 
e 23 Formazione: Formazione 
interna  ed aggiornamento 
profess ionale dei  dipendenti  
impegnati  sul la  fase 
processuale ri spetto agl i  
adempimenti  normativi , 
adottate come misure negl i  
anni  precedenti , pres idiano 
efficacemente i l  processo 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

01 - Avvio e coordinamento 
del le  attivi tà  fina l izzate a l la  
predispos i zione del la  bozza  
del  DEFR e del la  correlata  Nota 
di  aggiornamento

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misura  (S):  Digi ta l i zzazione del  processo di  definizione del  DEFR  a l l 'interno del la  
piattaforma informatica  relativa  a l  "ciclo del la  programmazione"

Basso - L'attivi tà , molto 
complessa  ed articol ta , prevede 
l 'anal is i , i s truttoria  ed avvio 
del  procedimento  
amminis trativo da  parte del la  
UOD 50.13.12, con la  fa ttiva  
partecipazione e contributo da 
parte del le  a l tre Strutture del la  
Giunta  regiona le e degl i  
Assessorati . L'i s truttoria  s i  
conclude con la  sottopos izione 
del lo schema di  del iberazione 
a l la  Direzione Generale per la  
propos izione  a l la  Giunta    e la  
success iva   ra ti fi ca  da parte del  
Cons igl io regionale. Si  
sottol inea, che  i l  processo di  
definizione del  DEFR è s tato 
completamente digi ta l i zzato 
a l l 'interno del la  piattaforma 
informatica  relativa  a l  "ci clo 
del la  programmazione"   che ha  
portato ad una va lutazione 
del l 'espos i zione a l  ri schio 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5013 501391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo – 
Formazione e Predispos izione 
del  Bi lancio

01 - Avvio e coordinamento 
del le  attivi tà  fina l izzate a l la  
predispos i zione del la  bozza  
del  Bi lancio di  previ s ione, del  
Documento tecnico di  
accompagnamento e del  
Bi lancio gestionale

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - E' s tato avviato negl i  anni  scors i  i l  processo di  digi ta l i zzazione del  Bi lancio di  
previs ione attraverso i l  "cruscotto del le schede di  bi lancio", quale funziona l i tà  integrata  
nel  Sis tema di  contabi l i tà . Migl ioramento continuo del  processo d'informatizzazione a  
supporto del l 'intero processo.

Basso - L'attivi tà , molto 
complessa  ed articolata, 
prevede l 'anal i s i  e i s truttoria  
da  parte del lo Staff 50.13.91, 
con la  fattiva  partecipazione e 
contributo da  parte del le a l tre 
Strutture del la  Giunta  regionale 
e degl i  Assessorati  per quanto 
di  competenza. L'i s truttoria  s i  
conclude con la  sottopos izione 
del lo schema di  del iberazione 
a l la  Direzione Generale per la  
propos izione  a l la  Giunta  e la  
success iva  rati fi ca  da parte del  
Cons igl io regionale. Si  
sottol inea che negl i  ul timi  
anni , è  s tato avviato i l  processo 
di  digi ta l i zzazione del  Bi lancio 
di  previ s ione attraverso i l  
"cruscotto del le schede di  
bi lancio", qua le funzional i tà  
integrata  nel  Sis tema di  
contabi l i tà , che ha  portato ad 
una va lutazione 
del l 'espos i zione a l  ri schio 
bassa  in quanto reso 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

01 - Avvio e coordinamento 
del le  attivi tà  fina l izzate a l la  
predispos i zione del la  bozza  di  
legge di  Rendiconto di  gestione

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - I l  Processo di  predispos izione del  Rendiconto è fortemente pres idia to e supportato da  
tutte le funzional i tà  di sponibi l i  sul  s i s tema di  Contabi l i tà  SIC SAP. Oltretutto lo Schema di  
Rendiconto approvato da l la  Giunta, prima di  poter essere sottoposto a l l 'approvazione del  
Cons igl io è soggetto a l  giudizio di  Pari fi cazione del la  Corte dei  Conti .

Basso - L'attivi tà , molto 
complessa  ed articolata, 
prevede l 'anal i s i , i s truttoria  ed 
avvio del  procedimento  
amminis trativo da  parte del lo 
Staff 50.13.94, con la  fa ttiva  
partecipazione e contributo da 
parte del le  a l tre Strutture del la  
Giunta  regiona le e degl i  
Assessorati . L'i s truttoria  s i  
conclude con la  sottopos izione 
del lo schema di  del iberazione 
a l la  Direzione Generale per la  
propos izione  a l la  Giunta    e la  
success iva   ra ti fi ca  da parte del  
Cons igl io regionale. Si  
sottol inea, che a  parti re dal  
Rendiconto 2020, è s tato avviato 
i l  processo di  digi ta l i zzazione 
del  riaccertamento ordinario 
dei  res idui  attraverso i l  
"cruscotto del  riaccertamento", 
quale funziona l i tà  integrata  
nel  Sis tema di  contabi l i tà   che 
ha  portato ad una  va lutazione 
del l 'espos i zione a l  ri schio 
bassa  in quanto reso 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5014 501400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE UMANE

01 - supporto a l l 'Uffi cio 
competente nel le  materie 
relative a l  persona le.

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1.Misure General i  del  vigente PIAO 2023-2025 (Codice di  Comportamento; Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7);

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5015 501592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Redazione del la  proposta  
di  atto 
legis la tivo/regolamentare

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: note di  trasmiss ione del  codice con evidenza dei  principal i  
obbl ighi  a  carico dei  dipendenti  ed attivi tà  di  sens ibi l i zzazione da parte dei  di rigenti  
verso tutto i l  personale.

Basso - Attivi tà  di  mera  
proposta, sottoposta  a  control l i  
e veri fi che ante adozione; 
Esame preventivo del la  
proposta  da parte del l 'Ufficio 
Legis lativo; corresposabi l i tà  
nel  processo di  a l tri  uffi ci

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

5017 501700 - DIREZIONE GENERALE 
CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E 
DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI 
AMBIENTALI

01 - Adozione di  atti  di  
regolamentazione e di scipl ina

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Di ffus ione ed appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale del la  Campania : art. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), a rt. 7 (obbl igo di  as tens ione).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in 
cons iderazione del la  scarsa  
di screzional i tà  amminis trativa  
nel la  redazione ed 
approvazione di  a tti  e/o 
regolamenti . Le misure di  
prevenzione attualmente 

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Pareri  / Supporto a l la  
redazione di  atti

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No - Misure di  control lo e s tandardizzazione dei  process i  , sens ibi l i zzazione del  personale 
sul  ri spetto del le  norme del  codice di  comportamento e dichiarazione del  funzionario 
i s truttore su eventual i  confl i tti  di  interesse(ci rc. interna  prot. N. 500694 del  11.10.2021)

Basso - Si  effettua  l a  proposta   
sottoposta  a  success iva  veri fica  
/ approvazione dei  competenti  
uffici

Basso Control lo da parte del  team 
amminis trativo dei  ri cors i

Control lo Control lo da parte del  team 
amminis trativo dei  ri cors i

Entro i l  30 novembre Di rigente Attivazione del  team 
amminis trativo in caso di  
ri chiesta  supporto a l la  
redazione di  atti

S/N Sì

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - Atti  i s truttori Sol leci tazioni  indebi te per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG4 - dichiarazione di  as tens ione confl i tto di  interesse Medio - Ad oggi  questa  
Struttura  non ha svol to attivi tà  
i s truttoria  per l 'adozione di  atti  
normativi /legis lativi . Pertanto 
non è s tata  attuata  a l cuna 
misura  .I l  va lore medio è s tato 
espresso tenendo conto  del  
del  processo che è  
caratteri zzato da  un potenzia le 

Medio



AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN01 - Supporto per la  
redazione/approvazione di  a tti  
legis la tivi  o regolamentari

7005 700504 - Attivi tà  relative a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 
Straordinario

01 - Atti  i s truttori Sol leci tazioni  indebi te per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

No Medio - Ta le processo è 
opportunamente 
procedural i zzato essendo 
caratteri zzato da  un forte 
interesse esterno.Ri spetto 
del le  procedure dettate da 
Leggi  e  Regolamenti  Regional i   
e  ci rcolari  di  ri ferimento

Medio

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN03 - Anal is i  di  Impatto 
del la  Regolamentazione (AIR) e 
Anal i s i  Tecnico Normativa  (ATN)

4002 400201 - Uffi cio I  - Ufficio 
Attivi tà  Normativa

01 - L'Intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Attivi tà  regolamentata  con appos ito discipl inare approvato con DPGRC 137/2016 recante 
Discipl inare  per la  redazione del l 'anal is i  di  impatto del la  regolamentazione (a i r) e 
del l 'anal is i  tecnico normativa  (a tn).

Basso - La  scheda ATN è 
elaborata  tenedo conto di  
orientamenti  giurisprudenzia l i  
e del  quadro normativo 
naziona le e regiona le in 
materia .   Le ipotes i  di  
esenzione del l 'Ai r sono 
defini te da l  DPGRC 137/2016

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN04 - Attivi tà  di  control lo 
preventivo di  regolari tà  
contabi le sul le proposte di  
legge

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

01 - Attivi tà  di  control lo 
preventivo di  regolari tà  
contabi le sul le proposte di  
legge

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misura  (S): Control l i  e  revis ioni  da  parte di  divers i  uffici  (Staff 50.13.91/Ufficio 
legis la tivo) ed organi  del l 'Amminis trazione (Cons igl io regiona le)

Basso - Trattas i  di  attivi tà  di  
natura  s trettamente contabi le 
endoprocedimentale di  
supporto ad a l tri  uffici  
del l 'Amminis trazione, che per 
sua  natura  non s i  presta  a  
ri schi  corruttivi ; i l  processo è 
a l tres ì sottoposto a  control l i  e  
revi s ioni  da  parte di  divers i  
uffici  ed organi  

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN05 - Variazioni  
regolamentari  ed ordinamental i

5014 501491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Attivi tà   i s truttoria  
endoprocedimentale 
fina l izzata  a l l 'adozione del  
provvedimento fina le da  parte 
del la  Giunta

 Erronea indicazione di  dati . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Discipl ina  del  confl i tto di  interess i
Mass ima condivi s ione del l 'i s truttoria  tra  funzionario, di rigente e di rettore nonchè con le 
a l tre SSL del la  DG in ragione del le competenze;
Doppia  fi rma del  di rigente e del  di rettore
Formazione in materia  di  anticorruzione e trasparenza
Codice di  comportamento 
Promozione etica  e s tandard di  comportamento (riunioni , emai l  e questionario sul la  
conoscenza del  codice di  comportamento)

Basso - Trattas i  di  procedure 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AN - ATTIVITA' NORMATIVO / 
LEGISLATIVA

2024PAN06 - Pubbl icazione leggi  
regional i

4001 400102 - Uffi cio II  - Affari  
General i  Supporto Logis tico

01 - Intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Pubbl icazione a i  sens i  del  Dlgs  n. 33/2013 - I l  procedimento di  promulgazione e 
pubbl icazione del le leggi  regional i  è di  competenza dal l 'Ufficio Legis lativo del  Pres idente. 
Solo nel la  fase conclus iva  del  predetto procedimento i l  provvedimento di  legge e/o 
regolamento viene trasmesso dal l 'Ufficio Legi s lativo del  Pres idente in formato digi ta le 
a l la  Direzione del  BURC che provvede s ic et sempl ici ter a l la  pubbl i cazione onl ine.

Basso - Pubbl icazione a i  sens i  
del  Dlgs  n. 33/2013 - I l  
procedimento di  promulgazione 
e pubbl icazione del le  leggi  
regional i  è di  competenza 
da l l 'Ufficio Legis lativo del  
Pres idente. Solo nel la  fase 
conclus iva  del  predetto 
procedimento i l  provvedimento 
di  legge e/o regolamento viene 
trasmesso dal l 'Ufficio 
Legis lativo del  Pres idente in 
formato digi ta le a l la  Direzione 
del  BURC che provvede s ic et 
sempl i ci ter a l la  pubbl icazione 

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR01 - Piani  Regional i  di  
Gestione dei  Ri fiuti

5017 501791 - STAFF – Tecnico 
Operativo Infrazioni  
Comuni tarie e Piano regionale 
dei  ri fiuti  – Rapporti  con le 
società  del  Polo ambientale 
per le  attivi tà  di  competenza

01 - Predispos i zione atti  per 
redazione del  Piano

Formulazione generica  o poco chiara  del  
Piano, oppure inadeguatezza  del le previs ioni  
impiantis tiche necessarie a  soddis fare i l  
fabbisogno rispetto a i  fluss i  rea l i  (che 
possono essere sottostimati , determinando 
success ivamente s i tuazioni  di  emergenza , o 
sovrastimati , con conseguente previ s ione di  
impianti  non necessari ).,
Assenza di  chiare e speci fiche indicazioni  in 
meri to a l le necess i tà  cui  fare fronte e a l le  
scel te di  gestione compless iva  cui  devono 
corri spondere le  scel te tecniche. Da  ciò 
consegue che scel te tecniche non 
chiaramente orientate dal  Piano possono 
favori re interess i  particolari .,
La  natura  del le deci s ioni  assunte con i l  Piano 
ha  una  chiara  portata  pol i tica  e ciò 
determina scel te e deci s ioni  non sempre 
improntate a l  principio di  dis tinzione fra  
pol i tica  e amminis trazione.,
La  determinazione del  fabbisogno può 
ri sul tare non corri spondente a l la  s i tuazione 
reale, per ragioni  diverse che vanno 
da l l ’incompletezza, inaffidabi l i tà , inattual i tà  
dei  dati  sul la  base dei  qual i  i  fabbisogni  
sono determinati , a l la  intenzionale 
manipolazione dei  dati  s tess i  per ragioni  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Sono previs te misure di  trasparenza e di  partecipazione a l  processo di  piani ficazione; 
i l  persona le coinvolto nel  processo  piani fi catorio proviene da divers i  uffici  regiona l i  e  
da l l 'ARPAC.       Si  ri tiene che ta le fase del  processo s ia  sufficientemente  pres idia ta  a i  fini  
del la  anticorruzione dal  PNA e da l le  previ s ioni  del  PTPCT 2020-20222.

Basso - I l  processo di  
formazione del  Piano è  
particolarmente complesso e 
fortemente partecipato. La  sua 
s tesura  avviene nel  ri spetto di  
un articolato e s tringente 
costrutto normativo ed è 
affidato a  gruppi  di  lavoro con 
competenze multidi scipl inari  
a l l 'uopo costi tui ti  con 
personale proveniente da  
divers i  uffi ci  regiona l i  e  
da l l 'ARPAC. I  contenuti  del  
Piano verrano success ivamente 
sottoposti  a l la  procedura  di  
Va lutazione Ambientale 
Strategica  (VAS), di  competenza  
di  un uffi cio regionale dis tinto, 
con i l  convolgimento di  soggetti  
con competenze ambiental i  
es terni  a l  gruppo di  lavoro, 
nonchè la  partecipazione di  
s takeholders  del  mondo 
imprendi toria le, del la  società  
civi le e associazionis ta . Ta le 
di ffusa  partecipazione è anche 
da  cons iderars i  a  garanzia  di  

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR01 - Piani  Regional i  di  
Gestione dei  Ri fiuti

5017 501791 - STAFF – Tecnico 
Operativo Infrazioni  
Comuni tarie e Piano regionale 
dei  ri fiuti  – Rapporti  con le 
società  del  Polo ambientale 
per le  attivi tà  di  competenza

02 - Pubbl icazione e raccolta  
del le  osservazioni

La  natura  del le deci s ioni  assunte con i l  Piano 
ha  una  chiara  portata  pol i tica  e ciò 
determina scel te e deci s ioni  non sempre 
improntate a l  principio di  dis tinzione fra  
pol i tica  e amminis trazione.,
La  determinazione del  fabbisogno può 
ri sul tare non corri spondente a l la  s i tuazione 
reale, per ragioni  diverse che vanno 
da l l ’incompletezza, inaffidabi l i tà , inattual i tà  
dei  dati  sul la  base dei  qual i  i  fabbisogni  
sono determinati , a l la  intenzionale 
manipolazione dei  dati  s tess i  per ragioni  
legate a  press ioni  es terne di  interesse 
particolari , a  volontà  di  evi tare contrasti  sul  
terri torio o decis ioni  impopolari .,
La  compless i tà  del le  procedure e i l  lungo 
tempo necessario a l  loro svolgimento 
comportano i l  ri schio - nei  fa tti  piuttosto 
concreto - che i l  Piano approvato dopo lungo 
tempo da l l ’avvio del  processo di  
elaborazione non s ia  più corri spondente a i  
dati  e a l le necess i tà  effettivi  a l  momento 
del la  sua adozione.,
Assenza di  chiare e speci fiche indicazioni  in 
meri to a l le necess i tà  cui  fare fronte e a l le  
scel te di  gestione compless iva  cui  devono 
corri spondere le  scel te tecniche. Da  ciò 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Tutte le osservazioni  sono
puntualmente raccolte in   un unico report e di  ognuna s i  dà  evidenza del  rela tivo 
accogl imento nel  Piano o  nel  Rapporto ambientale ovvero del  mancato accogl imento. In 
ta le ul timo caso se ne forni scono anche le motivazioni . In fase di  approvazione del  Piano, 
s i  redige un documento di  s intes i , che forni sce in   modo trasparente un resoconto del le 
varie fas i  svolte per l 'e laborazione   del  Piano. Al l 'interno di  ta le documento è riportata  
anche la  fase del le consultazioni  dei  soggetti  con competenze ambiental i  e del  pubbl ico, 
con   evidenza del le osservazioni  prodotte e del  loro accogl imento o meno .   uffi ci  
regional i  e da l l 'ARPAC. Si  ri tiene che ta le fase del  processo s ia  sufficientemente  
pres idiata  a i  fini  del la  anticorruzione dal  PNA e da l le  previ s ioni

Basso - Tutte le osservazioni  a l  
Piano ed a l  Rapporto 
ambientale che lo accompagna 
vengono regis trate a l  protocol lo 
regionale e smistate a l  Gruppo 
di  Lavoro costi tui to a i  fini  del la  
sua  elaborazione. Vi  è    
pertanto la  piena tracciabi l i tà  
di  ogni  s ingola  operazione. 
Pera l tro i l  Piano è sottoposto a  
procedura di  Valutazione 
Ambientale Strategica  (VAS) di  
competenza di  un ufficio 
regionale dis tinto che ri ceve 
per conoscenza le medes ime  
osservazioni . I l  processo 
termina  con l 'adozione del  
Piano da parte del la  Giunta  
regionale, cui  segue 
l 'approvazione da  Parte del  
Cons igl io. La  fase conclus iva  è 
accompagnata  da  un 
documento di  s intes i  in cui , tra  
l 'a l tro, s i  dà  piena evidenza  
del le  osservazioni  e del  loro 
accogl imento o meno. Poichè 
l 'intero processo è tracciato 

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR01 - Piani  Regional i  di  
Gestione dei  Ri fiuti

5017 501791 - STAFF – Tecnico 
Operativo Infrazioni  
Comuni tarie e Piano regionale 
dei  ri fiuti  – Rapporti  con le 
società  del  Polo ambientale 
per le  attivi tà  di  competenza

03 - Aggiornamento del  Piano Assenza  di  chiare e speci fi che indicazioni  in 
meri to a l le necess i tà  cui  fare fronte e a l le  
scel te di  gestione compless iva  cui  devono 
corri spondere le  scel te tecniche. Da  ciò 
consegue che scel te tecniche non 
chiaramente orientate dal  Piano possono 
favori re interess i  particolari .,
Formulazione generica  o poco chiara  del  
Piano, oppure inadeguatezza  del le previs ioni  
impiantis tiche necessarie a  soddis fare i l  
fabbisogno rispetto a i  fluss i  rea l i  (che 
possono essere sottostimati , determinando 
success ivamente s i tuazioni  di  emergenza , o 
sovrastimati , con conseguente previ s ione di  
impianti  non necessari ).,
La  natura  del le deci s ioni  assunte con i l  Piano 
ha  una  chiara  portata  pol i tica  e ciò 
determina scel te e deci s ioni  non sempre 
improntate a l  principio di  dis tinzione fra  
pol i tica  e amminis trazione.,
La  compless i tà  del le  procedure e i l  lungo 
tempo necessario a l  loro svolgimento 
comportano i l  ri schio - nei  fa tti  piuttosto 
concreto - che i l  Piano approvato dopo lungo 
tempo da l l ’avvio del  processo di  
elaborazione non s ia  più corri spondente a i  
dati  e a l le necess i tà  effettivi  a l  momento 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Vedas i  fase   "Predispos izione atti  per redazione del  Piano" uffici  regional i  e 
da l l 'ARPAC. Si  ri tiene che ta le fase del  processo s ia  sufficientemente  pres idia ta  a i  fini  
del la  anticorruzione dal  PNA e da l le  previ s ioni   del  PTPCT 2020-20222.

Basso - I l  processo di  
aggiornamento, cos ì come 
avviene per la  sua formazione, 
del  Piano è particolarmente 
complesso e ampiamente 
partecipato. La  sua s tesura  
avviene nel  ri spetto di  un 
articolato e s tringente costrutto 
normativo ed è affidato a  
gruppi  di  l avoro con 
competenze multidi scipl inari  
a l l 'uopo costi tui ti  con 
personale proveniente da  
divers i  uffi ci  regiona l i  e  
da l l 'ARPAC. I  contenuti  
del l 'aggiornamento del  Piano 
sono sottoposti  a l la  procedura  
di  Valutazione Ambientale 
Strategica  (VAS), di  competenza   
di  un uffi cio regionale dis tinto, 
con i l  coinvolgimento di  
soggetti  con competenze 
ambiental i  es terni  a l  gruppo di  
lavoro, nonché attraverso la  
partecipazione di  s takeholders  
del  mondo imprenditoria le, 
del la  società  civi le  e 

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - Redazione del  Piano Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata  e soggetta  a  
misura  di  control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

02 - Interlocuzione con i l  
Minis tero del l 'Ambiente

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  i l  Mini s tero del l 'Ambiente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata, partecipata  
anche da  soggetti  es terni  qual i  
i l  Minis tero del l 'ambiente e 
soggetta  a  misura  di  control lo 
reciproco endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

03 - Attuazione del  Piano Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  l 'ARPAC
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura 
regolamentata, cui  partecipano 
anche soggetti  es terni  qual i  
l 'ARPAC e soggetta  a  misura  di  
control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

04 - Aggiornamento del  Piano Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  l 'ARPAC
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata, cui  partecipano 
anche soggetti  es terni  qual i  
l 'ARPAC e soggetta  a  misura  di  
control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - Redazione del  Piano Carenza di  persona le che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale.
In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013;
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - Procedura  
regolamentata  e soggetta  a  
misura  di  control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

02 - Interlocuzione con i l  
Minis tero del l 'Ambiente

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
La  natura  del le deci s ioni  assunte con i l  Piano 
ha  una  chiara  portata  pol i tica  e ciò 
determina scel te e deci s ioni  non sempre 
improntate a l  principio di  dis tinzione fra  
pol i tica  e amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale.
In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013;
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - Procedura  
regolamentata, partecipata  
anche da  soggetti  es terni  qual i  
i l  Minis tero del l 'ambiente e 
soggetta  a  misura  di  control lo 
reciproco endoprocedimentale.

Basso autocerti fi cazione Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  
sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  
Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in 
meri to a l l ’obbl igo di  
as tens ione in caso di  confl i tto 
di  interess i ;

In sede di  Assegnazione di   
Responsabi l i tà  del  
Procedimento

Dott.ssa  Anna MARTINOLI autocerti fi cazione del  
responsabi le del  procedimento 
e del  di rigente

Num. 50.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

03 - Attuazione del  Piano Carenza di  persona le che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  l 'ARPAC

Basso - Procedura  
regolamentata, cui  partecipano 
anche soggetti  es terni  qual i  
l 'ARPAC e soggetta  a  misura  di  
control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

04 - Aggiornamento del  Piano Carenza di  persona le che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale.
In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006 ;
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Medio - Procedura  
regolamentata  e soggetta  a  
misura  di  control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - Redazione del  Piano Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata  e soggetta  a  
misura  di  control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

02 - Interlocuzione con i l  
Minis tero del l 'Ambiente

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  i l  Mini s tero del l 'Ambiente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata  e soggetta  a  
misura  di  control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

03 - Attuazione del  Piano Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  l 'ARPAC
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura 
regolamentata, cui  partecipano 
anche soggetti  es terni  qual i  
l 'ARPAC e soggetta  a  misura  di  
control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

04 - Aggiornamento del  Piano Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  l 'ARPAC
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura 
regolamentata, cui  partecipano 
anche soggetti  es terni  qual i  
l 'ARPAC e soggetta  a  misura  di  
control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - Redazione del  Piano Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata  e soggetta  a  
misura  di  control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

02 - Interlocuzione con i l  
Minis tero del l 'Ambiente

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  i l  Mini s tero del l 'Ambiente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata  e soggetta  a  
misura  di  control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

03 - Attuazione del  Piano Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  l 'ARPAC
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura 
regolamentata, cui  partecipano 
anche soggetti  es terni  qual i  
l 'ARPAC e soggetta  a  misura  di  
control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

04 - Aggiornamento del  Piano Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  l 'ARPAC
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura 
regolamentata, cui  partecipano 
anche soggetti  es terni  qual i  
l 'ARPAC e soggetta  a  misura  di  
control lo reciproco 
endoprocedimentale.

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - Redazione del  Piano Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata
Attesa  la  natura  del  
procedimento a  cui  partecipano 
tutte le UOD, non s i  ri tiene 
necessario prevedere misure 
ul teriore s tante i l  reciproco 
control lo endoprocedimentale 
del le  SSL

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

02 - Interlocuzione con i l  
Minis tero del l 'Ambiente

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  i l  Mini s tero del l 'Ambiente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata
Attesa  la  natura  del  
procedimento a  cui  partecipano 
anche soggetti  es terni  qual i  l l  
Minis tero del l 'ambiente, non s i  
ri tiene necessario prevedere 
misure ul teriore s tante i l  
reciproco control lo 
endoprocedimetale

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

03 - Attuazione del  Piano Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  l 'ARPAC
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura 
regolamentata  Attesa                                    
                la  natura  del  
procedimento a  cui  partecipano 
anche soggetti  es terni  qual i  
l 'ARPAC, non s i  ri tiene 
necessario prevedere misure 
ul teriore s tante i l  reciproco  
control lo  endoprocedimentale

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR02 - Piani  d'i spezione 
ambientale (Art. 29 decies  
D.L.vo 152/2006)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

04 - Aggiornamento del  Piano Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Procedimento partecipato da tutte le  UOD con conseguente reciproco control lo 
endoprocedimentale nonché da soggetti  es terni  qual i  l 'ARPAC
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata
Attesa  la  natura  del  
prvvedimento, apporvato su 
proposta  del l 'ARPAC e a  cui  
partecipano tutte le  UOD , non 
s i  ri tiene necessario prevedere 
misure ul teriore s tante i l  
reciproco control lo 
endoprocedimentale interni  ed 
esterni

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR03 - Piano di  
prevenzione del la  produzione 
dei  ri fiuti  (art. 16 LR 14/2016)

5017 501791 - STAFF – Tecnico 
Operativo Infrazioni  
Comuni tarie e Piano regionale 
dei  ri fiuti  – Rapporti  con le 
società  del  Polo ambientale 
per le  attivi tà  di  competenza

01 - Predispos i zione atti  per 
redazione del  Piano

Formulazione generica  o poco chiara  del  
Piano, oppure inadeguatezza  del le 
previs ioni .,
Assenza di  chiare e speci fiche indicazioni  in 
meri to a l le necess i tà  cui  fare fronte e a l le  
scel te di  gestione compless iva  cui  devono 
corri spondere le  scel te tecniche. Da  ciò 
consegue che scel te tecniche non 
chiaramente orientate dal  Piano possono 
favori re interess i  particolari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Sono previs te misure di  trasparenza e di  partecipazione a l  processo di  piani ficazione; 
i l  persona le coinvolto nel  processo  piani fi catorio proviene da divers i  uffici  regiona l i  e  
da l l 'ARPAC

Basso - Per la  redazione del  
Piano di  minimizzazione dei  
ri fiuti  sono appl icabi l i  le 
medes ime cons iderazioni  
svi luppate in prececenza per la  
Predispos izione atti  per 
redazione del  Piano. In effetti , 
le  previ s ioni  puntual i  di  
riduzione sono già  contemplate 
nel  Piano dei  ri fiuti  
cons iderabi le come ins ieme di  
previs ioni     di  portata  generale 
in termini  di  obbiettivi  e 
fina l i tà  da  conseguire in tema 
di  minimizzazione

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2021)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

03 - avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

04 - richiesta  parere Univers i tà Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

05 - convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/91

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

06 - eventuale ri chiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

07 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio corruttivo 
medio in quanto, nei  
procedimenti  relativi  a l le 
boni fiche ex art. 242'AIA', non s i  
sono mai  veri ficati  eventi  
corruttivi  e perché trattas i  di  
procedura regolamentata  
dettagl ia tamente i l  cui  
provvedimento conclus ivo è 
adottato a  seguito dei  pareri  
espress i  da l la  conferenza dei   
servi zi , a l la  quale partecipano 
terzi  ed Enti  Pubbl i ci . Pertanto, 
è s tato variato i l  seguente 
indicatori  di  ri schio: 
di screzional i tà ; eventi  corruttivi  
passati ; opaci tà  e carenza 
misure di  trattamento.

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - Ricezione is tanza Carenza di  persona le che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ; 
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
Formazione: webinar obbl igatorio in materia  di  codice di  comportamento dei  dipendenti  
del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning Regionale;
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso.

Medio - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Medio



AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

03 - avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
 Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

04 - richiesta  parere Univers i tà Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

05 - convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
 Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

06 - eventuale ri chiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

07 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
 Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

03 - avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

04 - richiesta  parere Univers i tà Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

05 - convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

06 - eventuale ri chiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

07 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio corruttivo 
medio in quanto, nei  
procedimenti  relativi  a l le 
boni fiche ex art. 242'AIA', non s i  
sono mai  veri ficati  eventi  
corruttivi  e perché trattas i  di  
procedura regolamentata  
dettagl ia tamente i l  cui  
provvedimento conclus ivo è 
adottato a  seguito dei  pareri  
espress i  da l la  conferenza dei   
servi zi , a l la  quale partecipano 
terzi  ed Enti  Pubbl i ci . Pertanto, 
sono s tati  variati  i  seguenti  
indicatori  di  ri schio: 
di screzional i tà ; eventi  corruttivi  
passati ; opaci tà  e carenza 
misure di  trattamento.

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

03 - avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

04 - richiesta  parere Univers i tà Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

05 - convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/91

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

06 - eventuale ri chiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

07 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Si  precisa  che in 
relazione a  ta le fase del  
processo s i  è  proceduto a  
variare i  seguenti  indicatori  di  
ri schio: discrezional i tà ; eventi  
corruttivi  passati ; opaci tà  e 
carenza  misure di  tra ttamento, 
abbassando i l  ri schio connesso 
a l  processo perché in relazione 
a l l 'AIA non s i  sono mai  
veri ficati  eventi  corruttivi  e 
perché trattas i  di  procedura i l  
cui  provvedimento conclus ivo è 
adottato a  seguito dei  pareri  
espress i  da l la  conferenza dei   
servi zi , a l la  quale partecipano 
terzi  ed Enti  Pubbl i ci . Trattas i  
infine di  procedura 
regolamentata  
dettagl ia tamente. Si  propone 
pertanto di  modifi care la  
va lutazione compless iva  del  
ri schio connesso a l  processo, in 
conseguenza del la  variazione 

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2021)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2021)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

03 - avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2021)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

04 - richiesta  parere Univers i tà Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Trasparenza : art. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . 
n. 152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

05 - convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : art. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . 
n. 152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

06 - eventuale ri chiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Trasparenza : art. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . 
n. 152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR04 - Autori zzazione  
Integrata  Ambientale (AIA)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

07 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2022)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Al to - Procedura  regolamentata Al to [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR05 - Va lutazione  
Impatto Ambientale (VIA)

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - Ricezione  del l ’i s tanza Carenza  di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  - a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013 
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i .

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR05 - Va lutazione  
Impatto Ambientale (VIA)

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

02 - Veri fica  prel iminare 
amminis trativa  (oneri  i s truttori )

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  - a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013 
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR05 - Va lutazione  
Impatto Ambientale (VIA)

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

03 - Veri fica  completezza  
documentale (con 
pubbl icazione del la  
documentazione e success iva  - 
eventuale - ri chiesta  ed 
acquis izione integrazioni  per 

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  - a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013 
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR05 - Va lutazione  
Impatto Ambientale (VIA)

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

04 - Avvio del  procedimento, 
consul tazione pubbl ica  
(pubbl icazione avviso) e 
comunicazione del  
Responsabi le del  Procedimento

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  - a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013 
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata.

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR05 - Va lutazione  
Impatto Ambientale (VIA)

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

05 - Eventuale richiesta  e 
acquis izione integrazioni  nel  
meri to tecnico, pubbl icazione 
nuovo avviso (nuova  
consul tazione) ed indizione 
Conferenza di  Servi zi

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  - a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013 
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR05 - Va lutazione  
Impatto Ambientale (VIA)

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

06 - Svolgimento del la  
Conferenza di  Servi zi  e relativa  
conclus ione con 
determinazione motivata  (che 
costi tuisce i l  Provvedimento 
Autori zzatorio Unico Regionale - 
 PAUR - e comprende i l  
provvedimento di  VIA e i  ti tol i  
abi l i tativi  ri lasciati  per la  
real i zzazione e  l 'esercizio del  

Intempestiva  predispos i zione dei  
provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  - a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013 
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR06 - Va lutazione  
Ambientale s trategica  (VAS)

6012 601202 - Va lutazione 
Ambientale Strategica  e la  
Va lutazione di  Incidenza

01 - Veri fica  di  assoggettabi l i tà Carenza di  persona le che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  - a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti ti zional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR06 - Va lutazione  
Ambientale s trategica  (VAS)

6012 601202 - Va lutazione 
Ambientale Strategica  e la  
Va lutazione di  Incidenza

02 - Svolgimento del le  
consul tazioni

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR06 - Va lutazione  
Ambientale s trategica  (VAS)

6012 601202 - Va lutazione 
Ambientale Strategica  e la  
Va lutazione di  Incidenza

03 - Valutazione del  Rapporto 
Ambientale e degl i  es i ti  del la  
consul tazione

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR06 - Va lutazione  
Ambientale s trategica  (VAS)

6012 601202 - Va lutazione 
Ambientale Strategica  e la  
Va lutazione di  Incidenza

04 - Moni toraggio Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR07 - Va lutazione  
d'incidenza  (VI)

6012 601202 - Va lutazione 
Ambientale Strategica  e la  
Va lutazione di  Incidenza

01 - Ricezione  del l ’i s tanza Carenza  di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR07 - Va lutazione  
d'incidenza  (VI)

6012 601202 - Va lutazione 
Ambientale Strategica  e la  
Va lutazione di  Incidenza

02 - Veri fica  prel iminare 
amminis trativa

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR07 - Va lutazione  
d'incidenza  (VI)

6012 601202 - Va lutazione 
Ambientale Strategica  e la  
Va lutazione di  Incidenza

03 - Richiesta  e acquis i zione 
integrazioni  per procedibi l i tà

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR07 - Va lutazione  
d'incidenza  (VI)

6012 601202 - Va lutazione 
Ambientale Strategica  e la  
Va lutazione di  Incidenza

04 - Avvio del  procedimento, 
consul tazione pubbl ica  e 
acquis izione pareri

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR07 - Va lutazione  
d'incidenza  (VI)

6012 601202 - Va lutazione 
Ambientale Strategica  e la  
Va lutazione di  Incidenza

05 - Is truttoria  tecnica  Sceening 
di  incidenza

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR07 - Va lutazione  
d'incidenza  (VI)

6012 601202 - Va lutazione 
Ambientale Strategica  e la  
Va lutazione di  Incidenza

06 - Is truttoria  tecnica  
Va lutazione appropriata

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2021)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio



AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/91

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2021)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio corruttivo 
medio in quanto, nei  
procedimenti  relativi  a l le 
Autori zzazioni  uniche peri  nuovi  
impianti  di  smal timento e di  
recupero dei  ri fiuti  ex art. 208 
D.Lgs  152/2006, non s i  sono mai  
veri ficati  eventi  corruttivi  e 
perché trattas i  di  procedura 
regolamentata  
dettagl ia tamente i l  cui  
provvedimento conclus ivo è 
adottato a  seguito dei  pareri  
espress i  da l la  conferenza dei   
servi zi , a l la  quale partecipano 
terzi  ed Enti  Pubbl i ci . Pertanto, 
sono s tati  variati  i  seguenti  
indicatori  di  ri schio: 
di screzional i tà ; eventi  corruttivi  
passati ; opaci tà  e carenza 

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti .
Al  30 ottobre saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - Ricezione is tanza Carenza di  persona le che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio corruttivo 
medio in quanto, nei  
procedimenti  relativi  a l le 
Autori zzazioni  uniche peri  nuovi  
impianti  di  smal timento e di  
recupero dei  ri fiuti  ex art. 208 
D.Lgs  152/2006, non s i  sono mai  
veri ficati  eventi  corruttivi  e 
perché trattas i  di  procedura 
regolamentata  
dettagl ia tamente i l  cui  
provvedimento conclus ivo è 
adottato a  seguito dei  pareri  
espress i  da l la  conferenza dei   
servi zi , a l la  quale partecipano 
terzi  ed Enti  Pubbl i ci . Pertanto, 
sono s tati  variati  i  seguenti  
indicatori  di  ri schio: 
di screzional i tà ; eventi  corruttivi  
passati ; opaci tà  e carenza 

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti .
Al  30 ottobre saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/91

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Al to - Procedura  regolamentata Al to [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti .
Al  30 ottobre saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : art. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . 
n. 152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2022)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Trasparenza : art. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . 
n. 152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : art. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . 
n. 152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Trasparenza : art. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . 
n. 152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR08 - Autori zzazione 
unica  per
i  nuovi  impianti  di  smal timento 
e di  recupero dei  ri fiuti  ex art. 
208 D.Lgs  152/2006

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2022)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Al to - Procedura  regolamentata Al to [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti .
Al  30 ottobre saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 5.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  5% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 5.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 5.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/93

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  5% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 5.00



AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2022)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR09 - Autori zzazione
immers ione in mare materia l i  
inerti  cave e condotti  ( Art. 109 
Codice  del l 'Ambiente)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2022)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Al to - Procedura  regolamentata Al to [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2021)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio corruttivo 
medio in quanto, nei  
procedimenti  di  approvazione 
dei  progetti  di  
caratteri zzazione, messa in 
s icurezza  e boni fi ca  a i  sens i  
del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 152/06, 
non s i  sono mai  veri fi cati  
eventi  corruttivi  e perché 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  
dettagl ia tamente i l  cui  
provvedimento conclus ivo è 
adottato a  seguito dei  pareri  
espress i  da l la  conferenza dei   
servi zi , a l la  quale partecipano 
terzi  ed Enti  Pubbl i ci . Pertanto, 
sono s tati  variati  i  seguenti  
indicatori  di  ri schio: 
di screzional i tà ; eventi  corruttivi  

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - Ricezione is tanza Carenza di  persona le che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - Procedura 
regolamentata, a  basso rischio 
e con pochi  gradi  di  
di screzional i tà

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
 Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/91

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio corruttivo 
medio in quanto, nei  
procedimenti  di  approvazione 
dei  progetti  di  
caratteri zzazione, messa in 
s icurezza  e boni fi ca  a i  sens i  
del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 152/06, 
non s i  sono mai  veri fi cati  
eventi  corruttivi  e perché 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  
dettagl ia tamente i l  cui  
provvedimento conclus ivo è 
adottato a  seguito dei  pareri  
espress i  da l la  conferenza dei   
servi zi , a l la  quale partecipano 
terzi  ed Enti  Pubbl i ci . Pertanto, 
sono s tati  variati  i  seguenti  
indicatori  di  ri schio: 
di screzional i tà ; eventi  corruttivi  

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 20231)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio corruttivo 
medio in quanto, nei  
procedimenti  di  approvazione 
dei  progetti  di  
caratteri zzazione, messa in 
s icurezza  e boni fi ca  a i  sens i  
del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 152/06, 
non s i  sono mai  veri fi cati  
eventi  corruttivi  e perché 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  
dettagl ia tamente i l  cui  
provvedimento conclus ivo è 
adottato a  seguito dei  pareri  
espress i  da l la  conferenza dei   
servi zi , a l la  quale partecipano 
terzi  ed Enti  Pubbl i ci . Pertanto, 
sono s tati  variati  i  seguenti  
indicatori  di  ri schio: 
di screzional i tà ; eventi  corruttivi  

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : art. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . 
n. 152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2022)
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Trasparenza : art. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . 
n. 152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : art. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . 
n. 152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Trasparenza : art. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . 
n. 152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR10 - Approvazione dei
progetti  di  caratteri zzazione,  
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2022)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambienta l i  ex d.lgs . n. 
152/2006
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Al to - Procedura  regolamentata Al to [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio



AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: pubbl icazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio corruttivo 
medio in quanto, nei  
procedimenti  di  Autori zzazioni  
a l le emiss ioni  in a tmosfera, 
non s i  sono mai  veri fi cati  
eventi  corruttivi  e perché 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  
dettagl ia tamente i l  cui  
provvedimento conclus ivo è 
adottato a  seguito dei  pareri  
espress i  da l la  conferenza dei   
servi zi , a l la  quale partecipano 
terzi  ed Enti  Pubbl i ci . Pertanto, 
sono s tati  variati  i  seguenti  
indicatori  di  ri schio: 
di screzional i tà ; eventi  corruttivi  
passati ; opaci tà  e carenza 
misure di  trattamento.

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/91

Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
 Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio corruttivo 
medio in quanto, nei  
procedimenti  di  Autori zzazioni  
a l le emiss ioni  in a tmosfera, 
non s i  sono mai  veri fi cati  
eventi  corruttivi  e perché 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  
dettagl ia tamente i l  cui  
provvedimento conclus ivo è 
adottato a  seguito dei  pareri  
espress i  da l la  conferenza dei   
servi zi , a l la  quale partecipano 
terzi  ed Enti  Pubbl i ci . Pertanto, 
sono s tati  variati  i  seguenti  
indicatori  di  ri schio: 
di screzional i tà ; eventi  corruttivi  
passati ; opaci tà  e carenza 
misure di  trattamento.

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Al to - Procedura  regolamentata Al to [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - Ricezione is tanza Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

02 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2022)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

03 - Avvio del  procedimento e 
nomina del  RUP

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

04 - Convocazione Conferenza di  
Servi zi  ex art. 14ter L. 241/90

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

05 - Eventuale richiesta  
integrazioni

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR11 - Autori zzazioni  a l le  
emiss ioni  in atmosfera

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

06 - Emiss ione provvedimento 
fina le

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2022)
Trasparenza: pubbl icazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Al to - Procedura  regolamentata Al to [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - Richiesta  Model l i  di  
Noti fi ca  (Model lo IA e IB) 
presso la  UOD

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

02 - Ricezione del la  Noti fi ca Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

03 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

04 - Avvio del  procedimento o 
ri chiesta  di  perfezionamento  
pratica

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

05 - Trasmiss ione Noti fi ca  e 
Autori zzazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: pubbl icazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio corruttivo 
medio in quanto, nei  
procedimenti  di  Autori zzazione 
a l le importazioni/esportazioni  
di  ri fiuti  transfronta l ieri , non s i  
sono mai  veri ficati  eventi  
corruttivi  e perché trattas i  di  
procedura regolamentata  
dettagl ia tamente da l  D.lgs  
152/2006. Pertanto, sono s tati  
variati  i  seguenti  indicatori  di  
ri schio: discrezional i tà ; eventi  
corruttivi  passati ; opaci tà  e 
carenza  misure di  tra ttamento.

Medio [Rotazione] - Doppio control lo 
interno.

Rotazione Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  nuova  scheda  
is truttoria . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova scheda  is truttoria

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - Richiesta  Model l i  di  
Noti fi ca  (Model lo IA e IB) 
presso la  UOD

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

02 - Ricezione del la  Noti fi ca Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006;
 Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

03 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

04 - Avvio del  procedimento o 
ri chiesta  di  perfezionamento  
pratica

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; Formazione: di sponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento 
dei  dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended 
Learning Regiona le.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

05 - Trasmiss ione Noti fi ca  e 
Autori zzazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Trasparenza: a rt. 42 del  d.lgs . 33/2013 e pubbl i cazione informazioni  ambiental i  ex d.lgs . n. 
152/2006; 
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - Richiesta  Model l i  di  
Noti fi ca  (Model lo IA e IB) 
presso la  UOD

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

02 - Ricezione del la  Noti fi ca Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio



AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

03 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 5.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

04 - Avvio del  procedimento o 
ri chiesta  di  perfezionamento  
pratica

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

05 - Trasmiss ione Noti fi ca  e 
Autori zzazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: pubbl icazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Rotazione] - Doppio control lo 
interno.

Rotazione Estrazione del  5% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  nuova  scheda  
is truttoria . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 5.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - Richiesta  Model l i  di  
Noti fi ca  (Model lo IA e IB) 
presso la  UOD

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

02 - Ricezione del la  Noti fi ca Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

03 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Contestualmente a l la  misura
adottata  per la  fase emiss ione 
del  provvedimento fina le,
l 'i s truttore/funzionario 
incaricato procederà a l  
control lo sul la  veri fica  formale 
del la
documentazione. Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 5.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

04 - Avvio del  procedimento o 
ri chiesta  di  perfezionamento  
pratica

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

05 - Trasmiss ione Noti fi ca  e 
Autori zzazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Trasparenza: pubbl icazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Rotazione] - Doppio control lo 
interno.

Rotazione Estrazione del  5% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  nuova  scheda  
is truttoria . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  

30/11/2022 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 5.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - Richiesta  Model l i  di  
Noti fi ca  (Model lo IA e IB) 
presso la  UOD

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

02 - Ricezione del la  Noti fi ca Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

03 - Veri fica  formale del la  
documentazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

04 - Avvio del  procedimento o 
ri chiesta  di  perfezionamento  
pratica

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - La  fase è 
procedimentata  ed i l  control lo 
è esegui to nel la  fase success iva

Medio

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR12 - Autori zzazione a l le  
importazioni /esportazion i  di  
ri fiuti  transfronta l ieri

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

05 - Trasmiss ione Noti fi ca  e 
Autori zzazione

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2022)
Trasparenza: pubbl icazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Al to - Procedura  regolamentata Al to [Rotazione] - Doppio control lo 
interno.

Rotazione Estrazione del  5% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo  proponente con 
consegna di  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub-         
procedimental i  di  cui  a l le  righe 
precedenti . Al  30 ottobre 
saranno estratti  i  
provvedimenti  fina l i   emanati  
nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova  scheda  di  report 
i s truttoria  che conterrà  un focus  
su tutte le  fas i  sub- 
procedimental i  di  cui  a l le  righe 

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 5.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR14 - Sanzioni  di  cui  a l  D. 
Lgs . 152/06.

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - L'intero processo Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: pubbl icazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - I l  processo Sanzioni  di  
cui  a l  D. Lgs . 152/06 ha  un 
ri schio corruttivo medio in 
quanto i  provvedimenti  
vengono emess i  in forza  del le 
di spos i zioni  di  cui  a l  ci tato 
decreto e sono s trettamente 
regolamentate da l le  s tesso. 
Pertanto, sono s tati  variati  i  
seguenti  indicatori  di  ri schio: 
interesse esterno, 
di screzional i tà ; eventi  corruttivi  
passati ; opaci tà  e carenza 
misure di  trattamento.

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  10% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo   proponente con 
consegna di  nuova  scheda  
is truttoria  a l  fine di  veri fi carne 
la  legi ttimità  e congruità  
formale. Al  30 ottobre saranno 
estratti  i  provvedimenti  fina l i   
emanati  nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova scheda  is truttoria

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 10.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR14 - Sanzioni  di  cui  a l  D. 
Lgs . 152/06.

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - L'intero processo Carenza di  persona le che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.
Lavoro di  team cons is tenti  nel l ’incrociare le bozze del le Ordinanze Ingiunzioni , a l  fine di  
poter avere  maggiore s icurezza  sui  contenuti  del  provvedimento;

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR14 - Sanzioni  di  cui  a l  D. 
Lgs . 152/06.

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - L'intero processo Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: pubbl icazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  5% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo   proponente con 
consegna di  nuova  scheda  
is truttoria  a l  fine di  veri fi carne 
la  legi ttimità  e conguità  
formale. Al  30 ottobre saranno 
estratti  i  provvedimenti  fina l i   
emanati  nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova scheda  is truttoria

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 5.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR14 - Sanzioni  di  cui  a l  D. 
Lgs . 152/06.

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - L'intero processo Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2023)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: pubbl icazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  5% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo   proponente con 
consegna di  nuova  scheda  
is truttoria  a l  fine di  veri fi carne 
la  legi ttimità  e conguità  
formale. Al  30 ottobre saranno 
estratti  i  provvedimenti  fina l i   
emanati  nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova scheda  is truttoria

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 5.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR14 - Sanzioni  di  cui  a l  D. 
Lgs . 152/06.

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - L'intero processo Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppio control lo interno (misura  PTPCT 2022)
Doppia  fi rma funzionario e dirigente
Trasparenza: pubbl icazione decreto su Casa di  vetro
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Al to - Procedura  regolamentata Al to [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Estrazione del  5% dei  
provvedimenti  fina l i  e 
riassegnazione  del l 'i s truttoria  
a   funzionario/is truttore diverso 
da l  quel lo   proponente con 
consegna di  nuova  scheda  
is truttoria  a l  fine di  veri fi carne 
la  legi ttimità  e congruità  
formale. Al  30 ottobre saranno 
estratti  i  provvedimenti  fina l i   
emanati  nel  corso del l 'anno e 
interessati  da l la  misura  ed 
entro i l  30 novembre i l  
funzionario/is truttore 
incaricato dovrà  consegnare la  
nuova scheda  is truttoria

30/11/2023 Dirigenti veri fiche a  campione Perc. 5.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR15 - Tracciamento ri fiuti  
(a rt. 22 L.R. 14 del  2016)

5017 501702 - Osservatori  Ambiental i . 
Documentazione ambientale. 
Coordinamento e control lo 
autorizzazioni  ambienta l i  
regional i

01 - L'intero processo Intempestiva  predispos izione dei  
provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - - Comunicazioni  a l le Amminis trazioni  comunal i  e agl i  Enti  d’ambi to terri toria l i  
indicanti  gl i  obbl ighi  di  comunicazione degl i  atti  necessari  a l la  UOD affinché s i  possa  
dare seguito ad una   tempestiva  predispos i zione dei  provvedimenti  di  competenza. 

- Ass is tenza amminis trativa  a i  Comuni  e agl i  impianti  di  Gestione

Basso - Le informazioni  es tratte 
da l l 'appl icativo ORSO sono
inseri te e veri ficate solo da i  
Comuni  e dagl i  Impianti  
abi l i tati
L'appl icazione Web-based 
O.R.S.O. consente, tra  l 'a l tro, di  
raccogl iere questo tipo di  
informazioni . Si  ri tiene uti le 
precisare che esse, tuttavia , 
non sono propedeutiche 
a l l 'attivi tà  di  certi fi cazione 
del la  raccolta  di fferenziata  
svolta  da  questa  UOD, ma 
ri sul tano necessarie a l la  

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo "-Comunicazioni  a l le 
Amminis trazioni  comunal i  e 
agl i  Enti  d’ambi to terri toria l i  
indicanti  gl i  obbl ighi  di  
comunicazione degl i  atti  
necessari  a l la  UOD affinché s i  
possa  dare seguito ad una   
tempestiva  predispos izione dei  
provvedimenti  di  competenza.

Dicembre 2023 D'Onofrio Gianluca Comunicazione agl i  EdA Num. 1.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR16 - Real i zzazione, 
aggiornamento e gestione dei  
Sis temi  Informativi   Terri toria l i

5017 501702 - Osservatori  Ambiental i . 
Documentazione ambientale. 
Coordinamento e control lo 
autorizzazioni  ambienta l i  
regional i

01 - L'Intero processo Intempestiva  predispos izione dei  
provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - - Comunicazioni  a l le Amminis trazioni  comunal i  e agl i  Enti  d’ambi to terri toria l i  dove s i  
sottol ineano gl i  obbl ighi  di  comunicazione degl i  atti  necessari  a l la  UOD affinché s i  possa  
dare seguito ad una  tempestiva  predispos i zione dei  provvedimenti  di  competenza e per i l  
conseguente aggiornamento sui  s i ti  web is ti tuzional i

- Sol leci ti  formal i  a l le Amminis trazioni  comunal i  inadempienti

Basso - I l  Sis temi  Informativo 
Terri toria le è implementato ed 
aggiornato uti l i zzando dati  
terri toria l i  (es  l imiti  
amminis trativi  ISTAT) e dati  
relativi  a l la  produzione e 
gestione di  RU estratti  da l la  
banca dati  di  ORSo e va l idati  
attraverso i l  processo di  
certi ficazione

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo "- Comunicazioni  a l le 
Amminis trazioni  comunal i  e 
agl i  Enti  d’ambi to terri toria l i  
dove s i  sottol ineano gl i  
obbl ighi  di  comunicazione 
degl i  a tti  necessari  a l la  UOD 
affinché s i  possa  dare segui to 
ad un  tempestivo 
aggiornamento sui   s i ti  web 
is ti tuzional i

Dicembre 2023 D'Onofrio Gianluca Comunicazione agl i  EdA Num. 1.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR17 - Rapporti  con 
società  di  gestione  
del l 'impianto 
termovalorizzatore  di  Acerra

5017 501791 - STAFF – Tecnico 
Operativo Infrazioni  
Comuni tarie e Piano regionale 
dei  ri fiuti  – Rapporti  con le 
società  del  Polo ambientale 
per le  attivi tà  di  competenza

01 - L'intero processo Fals i ficazione dei  dati  per nascondere 
eventual i  prescrizioni  di  legge.,
Omiss ione control l i .,
Uti l i zzo degl i  impianti  vol to a  favori re e/o a  
pregiudicare determinati  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Tutte le a ttivi tà  gestional i  e manutentive del  TMV di  Acerra  affidate a l la  società  A2A 
S.p.A. sono soggette ad una continua attivi tà  di  control lo documentale e i l  loco da  parte di  
RUP, DEC e Veri ficatore - Tutte le a ttivi tà  sono oggetto di  periodiche relazioni   oggetto di  
veri fica  da  parte del la  A2A a l la  Regione, nonchè dei  funzionari  incari cati  a i  l ivel l i  
di rigenzia l i

Basso - Le a ttivi tà  gestional i  e 
manutentive del  TMV di  Acerra  
sono oggetto di  una puntuale 
procedural i zzazione e soggette 
a  veri fi che settimanal i  presso 
l 'impianto da  parte dei  
funzionari  regiona l i  che 
ri vestono i  ruol i  di  RUP, DEC e 
Veri ficatore

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR18 - Osservatorio sul la  
gestione dei  ri fiuti

5017 501702 - Osservatori  Ambiental i . 
Documentazione ambientale. 
Coordinamento e control lo 
autorizzazioni  ambienta l i  
regional i

01 - L'intero processo Intempestiva  predispos izione dei  
provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - - Cors i  di  formazione/aggiornamento per le Amminis trazioni  comunal i  e gl i  impianti  di  
gestione ri fiuti  (in presenza o in videoconferenza) fina l izzati  a l l ’informazione, la  
formazione ed i l  coinvolgimento attivo dei  partecipanti .

Basso - I l  monitoraggio dei  dati  
avviene attraverso i l  s i s tema 
O.R.So. che è un'appl i cazione 
web-based per la  gestione 
completa  del le informazioni  
ri chieste annua lmente a i  
COMUNI per la  produzione e 
gestione dei  ri fiuti  urbani  e a i  
soggetti  gestori  degl i  IMPIANTI 
per i  ri fiuti  ri ti ra ti  e trattati

Basso (Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione) - 
Sens ibi l i zzazione degl i  
s takeholder a l  ri spetto del la  
normativa  di  settore da 
appl i care

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

- Corso di  
formazione/aggiornamento per 
le  Amminis trazioni  comunal i  e 
gl i  impianti  di  gestione 
ri fiuti (in presenza o in 
videoconferenza) fina l izzati  
a l l ’informazione, la  formazione 
ed i l  coinvolgimento attivo  dei  
partecipanti .

Giornata  di  formazione 
nel l 'anno 2023

Persona le a fferente a l la- UOD 
501702
Persona le a fferente a l  catasto 
ri fiuti  ARPAC

Giornata  di  Formazione Num. 1.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR19 - Programmazione e 
attuazione degl i  interventi  
conness i  a l  ci clo dei  ri fiuti  
finanziati  con fondi  europei , 
naziona l i  e/o regiona l i

5017 501791 - STAFF – Tecnico 
Operativo Infrazioni  
Comuni tarie e Piano regionale 
dei  ri fiuti  – Rapporti  con le 
società  del  Polo ambientale 
per le  attivi tà  di  competenza

01 - Fase Finanziamento Formulazione generica  o poco chiara  degl i  
atti  di  programmazione, oppure 
inadeguatezza  del le previs ioni .,
Assenza di  chiare e speci fiche indicazioni  in 
meri to a l le necess i tà  cui  fare fronte e a l le  
scel te di  gestione compless iva  cui  devono 
corri spondere le  scel te tecniche. Da  ciò 
consegue che scel te tecniche non 
chiaramente orientate dal  Piano possono 
favori re interess i  particolari .,
Omiss ione control l i  sul lo s tato di  attuazione 
degl i  interventi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ogni  operazione finanziata  attraverso l 'uti l i zzo dei  fondi  comunitari  è sottoposta  a l le 
veri fiche del la  Struttura  di  Miss ione per i  Control l i  di  I  l ivel lo, nonché a l le a ttivi tà  di  
veri fica  del la  Autori tà  di  Gestione e del l 'Autori tà  di  Audit. Analogamente per i  Fondi  FSC le 
attivi tà  sono sottoposte a l le veri fi che e control l i  del le Autori tà  di  Gestione/Certi ficazine 
nonchè a  esegui re gl i  indirizzi  di  gestione promanati  da  ta l i  soggetti .

Medio - Gl i  interventi  conness i  
a l  ci clo dei  ri fiuti  finanziati  con 
fondi  europei , naziona l i  e/o 
regional i  sono a       favore di  
soggetti  pubbl i ci , tuttavia  
l 'autovalutazione del  ra ting è 
medio perché le attivi tà                               
               da  porre in essere sono 
tota lmente vincolate        dagl i  
s trumenti  del la  
Programmazione Uni taria  
s trettamente regolamentati  ed 
oggetto di  control l i  plurimi  e 
s tringenti , posti  in essere 
anche da  soggetti  es terni  
a l l 'Uffi cio (Struttura  di  
Miss ione per control l i  di  I  
l i vel lo, Autori tà  di  Audit, 

Medio [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Ri lascio 
periodico(giugno/novembre) da 
parte del  personale di  SSL 
interessato da l la  misura, di  
di chiarazioni  di  assenza  di  
confl i tto di  interesse a i  sens i  e 
per gl i  effetti  del l ’a rt. 6bis ,L. n. 
241/90 e ss .mm.i i .

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Veri fica  del la  suss is tenza  del le 
dichiarazioni  rese e rela tivi  
contenuti  su un campione del  
50% del  personale di  SSL 
interessato da l la  misura  Entro 
30 giorni  da l la  data  di  ri l ascio 
di  ciascuna dichiarazione

30/11/2022 Referente, ti tolare di  P.O., per 
l 'anticorruzione e la  
trasparenza del la  SSL

n. di  veri fiche effettuate su n. 
di chiarazioni  acquis i te ogni  
semestre

Perc. 100.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR20 - Campagne 
informative e
individuazione di  forme di  
partecipazione democratica  
degl i  utenti  dei  servizi  e dei  
portatori  di  interesse

5017 501791 - STAFF – Tecnico 
Operativo Infrazioni  
Comuni tarie e Piano regionale 
dei  ri fiuti  – Rapporti  con le 
società  del  Polo ambientale 
per le  attivi tà  di  competenza

01 - Fase Finanziamento As senza di  campagne informative o 
Campagne inefficaci  per mantenere 
s i tuazioni  di  di s informazione che favoriscano 
la  gestione i l leci ta .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Sono previs te misure di  trasparenza ex art. 40 del  D.lgs  n. 33/2013 (pubbl icazione del le  
"informazioni  ambiental i ") e di  partecipazione (procedure ex art. 14 del  D.lgs  n. 152/2006 e 
ess .mm.i i . a i  fini  del la  va lutazione ambientale s trategica  di  PRGRU e PRGRS) per quel  che 
attiene la  definizione del la  piani ficazione regionale in materia  di  ri fiuti .

Basso - Gl i  s trumenti  di  
piani ficazione vengono adottati  
attraverso sepci fiche forme di  
partecipazione dei  portatori  di  
interesse.

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR24 - Potenziamento dei  
servi zi  e del le  attivi tà

5017 501704 - Programma 
straordinario a i  sens i  del l 'a rt. 
45 del la  legge regiona le n. 
14/2016

01 - L'intero processo Individuazione di  servizi  e  attivi tà  da 
potenziare per favori re determinati  soggetti  
pur in assenza  di  concrete necess i tà .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le operazioni  finanziate attraverso i  Fondi  FSC sono sottoposte a l le veri fiche e control l i  
del le  Autori tà  di  Gestione/Certi ficazine nonchè a  eseguire gl i  indi rizzi  di  gestione 
promanati  da  ta l i  soggetti .

Medio - La  va lutazione del  
ra ting è medio in quanto gl i  
interventi  sono finanziati  con 
fondi  s truttura l i  nazional i  ed 
europei  s trettamente 
regolamentati  ed oggetto di  
control l i  plurimi  e s tringenti .

Medio (Sempl i ficazione) - Adozione di  
atti  che s is tematizzino e 
sempl i fichino i  procedimenti

Sempl i ficazione adozione di  atti  di  
sempl i ficazione del le  procedure

30.11.2024 responsabi le del la  
programmazione del la  misura

report annuale Num. 1.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR25 - Finanziamento  
progetti  per la  gestione in 
s icurezza  post operativa  del le 
di scariche dei  ri fiuti  sol idi  
urbani

5017 501704 - Programma 
straordinario a i  sens i  del l 'a rt. 
45 del la  legge regiona le n. 
14/2016

01 - L'intero processo Omiss ione control l i . Fattore abi l i tante - Esercizio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le operazioni  finanziate attraverso i  Fondi  Struttura l i  sono sottoposte a l le veri fi che e 
control l i  del le Autori tà  di  Gestione/Certi ficazine nonchè a  eseguire gl i  indi rizzi  di  gestione 
promanati  da  ta l i  soggetti .

Medio - La  va lutazione del  
ra ting è medio in quanto gl i  
interventi  sono finanziati  con 
fondi  nazional i  s trettamente 
regolamentati  ed oggetto di  
control l i  plurimi  e s tringenti .

Medio (Control lo) - Control lo di  
regolari tà  contabi le

Control lo report annuale di  control lo 
del la  regolari tà  contabi le dei  
provvedimenti  adottati  

30.11.2024 responsabi le del la  
programmazione del la  misura

report Num. 1.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR26 - Finanziamento  
progetti  incentivazione e 
svi luppo del  compostaggio e 
del la  raccolta   di fferenziata  
anche mediante l 'uti l i zzo del  
personale CUB

5017 501704 - Programma 
straordinario a i  sens i  del l 'a rt. 
45 del la  legge regiona le n. 
14/2016

01 - L'intero processo Ritardata  o mancata  rea l izzazione pol i tiche 
di  svi luppo e/o incentivazione del  
compostaggio che generano modal i tà  di  
gestione dei  ri fiuti  più onerose e meno 
sostenibi l i .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le operazioni  finanziate attraverso l 'uti l i zzo dei  fondi  s truttura l i  sono sottoposte a l le 
veri fiche del la  Struttura  di  Miss ione per i  Control l i  di  I  l ivel lo, nonché a l le a ttivi tà  di  
veri fica  del la  Autori tà  di  Gestione e del l 'Autori tà  di  Audit.

Medio - Gl i  interventi  sono 
finanziati  con fondi  s truttura l i  a  
favore di  soggetti  pubbl i ci . 
L'autovalutazione del  rating è 
medio perché le attivi tà  da  
porre in essere sono 
regolamentati  e tota lmente 
vincolate dagl i  s trumenti  del la  
Programmazione Uni taria  
mediante control l i  plurimi  e 

Medio (Control lo) - Monitoraggio 
periodico degl i  impegni  di  
spesa e del le l iquidazioni

Control lo report volto a  veri fi care la  
coerenza tra  i  provvedimenti  di  
impegno e l iquidazione 
fina l izzati  a l l 'incentivazione e 
a l lo svi luppo del  compostaggio 
di  comunità  

30.11.2024 responsabi le del la  
programmazione del la  misura

report annuale Num. 1.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR27 - Programmazione e 
Coordinamento dei  fluss i  di  
tra ttamento e smaltimento 
fina le FUT, FUTS e FUTSR  in  
di scariche

7005 700504 - Attivi tà  relative a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 
Straordinario

01 - L'intero processo Mancate e inadeguate veri fiche. Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - moni toraggio periodico per la  veri fica  del  raggiungimento obiettivi  del la  performance Medio - Medio - I l  flusso dei  
ri fiuti  di  FUTS e FUTSR in 
di scarica  e loro trattamento, è 
seguito da l la  UOD 04 attraverso 
i  dati  comunicati  da l l 'Ufficio 
Fluss i  Ri fiuti  del la  Regione 
Campania. I l  processo è, a l tres ì, 
opportunamente 
procedural i zzato ma 
caratteri zzato da  un potenzia le 
interesse esterno.

Medio Azioni  di  monitoraggio per i l  
raggiungimento degl i  obiettivi  
di  performance

Control lo Real i zzazione di  veri fiche e 
control l i  con cadenza  
trimestra le sui  dati  acquis ti  e 
sul  raggiungimento degl i  
obiettivi  fi s sati  nel  Piano del la  
Performance

entro i l  30/11/2024 Dirigente UOD 70.05.04 numero di  azioni  di  
monitoraggio per i l  
raggiungimento degl i  obiettivi  
(indicatore del  piano
del le performance)

Num. 4.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR28 - Approvazione dei  
progetti  di  caratteri zzazione, 
messa in s icurezza  e boni fica  a i  
sens i  del l ’a rt. 242 del  D. Lgs . 
152/06

7005 700502 - Attivi tà  tecniche 
connesse a l la  rimozione del le 
eco ba l le  e boni fica  dei  s i ti  
l iberati

01 - intero processo Mancate e inadeguate veri fiche. Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - MG -Trasparenza
MG4: Astens ione confl i tti  d'interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Basso -  Le a ttivi tà  devono 
essere svol te seguendo le 
norma del  Codice 
del l 'Ambiente (art.242 e 
seguenti  del  D.Lgs . n.152/2006 e 
ss .mm.i i .) e del  codice degl i  
appal ti   D.Lgs . n. 36/2023 e 
ss .mm.i i .,  Pertanto  gl i  i ter s i  
svipuppano attraverso  
conferenza  di  servizio a  cui  
partecipano tutte le  Is ti tuzioni  
competenti  per l 'approvazione 
del   piano di  caratterizzazione,  
indetta  dal la  UOD Regionale - 
dipartimento provincia le  in 
materia  di  Autorizzazioni  
Ambiental i   (in base a l  
terri torio interessato) . 
Consegui ta  l 'approvazione s i  
procede per la  fase di  appalto 
dei  servi zi  . Concluse le attivi tà , 
gl i  es i ti   del le  veri fiche 
ambiental i  sono sottoposte 
nuovamente a l la  conferenza 
dei  servi zi  per la  presa  d'atto 
fina le. I l  processo è 
opportunamente 

Basso

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR30 - Finanziamento 
progetti  per l 'incremento del la  
Raccolta  Di fferenziata

5017 501704 - Programma 
straordinario a i  sens i  del l 'a rt. 
45 del la  legge regiona le n. 
14/2016

01 - L'intero processo Ritardata  o mancata  rea l izzazione pol i tiche 
di  svi luppo e/o incentivazione del la  Raccolta  
Di fferenziata  da  parte di  comuni  con 
particolari  di fficol tà  nel la  gestione dei  ri fiuti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le operazioni  finanziate attraverso l 'uti l i zzo dei  fondi  s truttura l i  sono sottoposte a l le 
veri fiche del la  Struttura  di  Miss ione per i  Control l i  di  I  l ivel lo, nonché a l le a ttivi tà  di  
veri fica  del la  Autori tà  di  Gestione e del l 'Autori tà  di  Audit.

Medio - Gl i  interventi  sono 
finanziati  con fondi  s truttura l i  a  
favore di  soggetti  pubbl i ci . 
L'autovalutazione del  rating è 
medio perché le attivi tà  da  
porre in essere sono 
regolamentate e tota lmente 
vincolate dagl i  s trumenti  del la  
Programmazione Uni taria  
mediante control l i  plurimi  e 

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo control lo fina l i zzato a l la  
veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  con fondi  
s truttura l i  e  volti  a l l 'incremento 
del la  raccolta  di fferenziata

30/11/2024 responsabi le del la  
programmazione del la  misura

numero di  control l i  effettuati Num. 1.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR31 - Finanziamento 
progetti  per la  vigi lanza  
terri toria le per contrastare i l  
fenomeno del l 'abbandono dei  
ri fiuti   in s tretta  col laborazione 
con gl i  EE.dd.AA. Ed i l  Consorzio 
Unico di  Bacino Napol i -Caserta

5017 501704 - Programma 
straordinario a i  sens i  del l 'a rt. 
45 del la  legge regiona le n. 
14/2016

01 - L'intero processo Ritardata  o mancata  rea l izzazione pol i tiche 
di  svi luppo e/o incentivazione del la  Raccolta  
Di fferenziata  da  parte di  Enti  e Comuni  con 
particolari  di fficol tà  nel la  gestione dei  ri fiuti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le operazioni  finanziate attraverso l 'uti l i zzo dei  fondi  s truttura l i  sono sottoposte a l le 
veri fiche del la  Struttura  di  Miss ione per i  Control l i  di  I  l ivel lo, nonché a l le a ttivi tà  di  
veri fica  del la  Autori tà  di  Gestione e del l 'Autori tà  di  Audit.

Medio - Gl i  interventi  sono 
finanziati  con fondi  s truttura l i  a  
favore di  soggetti  pubbl i ci . 
L'autovalutazione del  rating è 
medio perché le attivi tà  da  
porre in essere sono 
regolamentate e tota lmente 
vincolate dagl i  s trumenti  del la  
Programmazione Uni taria  
mediante control l i  plurimi  e 

Medio (Control lo) - Control lo di  
regolari tà  contabi le

Control lo veri fica  a  campione del la  
coerenza del l 'intervento 
finanziato

30.11.2024 responsabi le del la  
programmazione del la  misura

2 control l i  a  campione Num. 2.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR32 - Finanziamento 
progetti  per la  vigi lanza  
sponda le per contrastare i l  
fenomeno del l 'abbandono dei  
ri fiuti   in s tretta  col laborazione 
con i l  Consorzio di  Boni fica  
Integra le - Comprensorio Sarno 
ed i l  Consorzio Unico di  Bacino 
Napol i -Caserta

5017 501704 - Programma 
straordinario a i  sens i  del l 'a rt. 
45 del la  legge regiona le n. 
14/2016

01 - L'intero processo Ritardata  o mancata  rea l izzazione pol i tiche 
di  svi luppo e/o incentivazione del la  Raccolta  
Di fferenziata  da  parte di  Enti  e Comuni  con 
particolari  di fficol tà  nel la  gestione dei  ri fiuti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le operazioni  finanziate attraverso l 'uti l i zzo dei  fondi  s truttura l i  sono sottoposte a l le 
veri fiche del la  Struttura  di  Miss ione per i  Control l i  di  I  l ivel lo, nonché a l le a ttivi tà  di  
veri fica  del la  Autori tà  di  Gestione e del l 'Autori tà  di  Audit.

Medio - Gl i  interventi  sono 
finanziati  con fondi  s truttura l i  a  
favore di  soggetti  pubbl i ci . 
L'autovalutazione del  rating è 
medio perché le attivi tà  da  
porre in essere sono 
regolamentate e tota lmente 
vincolate dagl i  s trumenti  del la  
Programmazione Uni taria  
mediante control l i  plurimi  e 

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo control lo a  campione volto a  
veri ficare la  coerenza e 
ragionevolezza  del le 
operazioni  effettuate ri spetto 
a l l 'intervento finanziato

30/11/2024 responsabi le del la  
programmazione del la  misura

numero di  control l i Num. 1.00

AR - AMBIENTE E RIFIUTI 2024PAR33 - Veri fica  di  
assoggettabi l i tà  a  Valutazione 
di  Impatto Ambientale (VIA)

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - Fase is truttoria Carenza di  personale che può faci lmente 
provocare mancato rispetto del  protocol lo 
(es .: tempistica).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Trasparenza  - a i  sens i  degl i  artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013 
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le  pagine i s ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione ri sul ta  
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata.
Trasparenza - a i  sens i  degl i  
artt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013 
Accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  
L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  
D.Lgs  195/2005
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  
sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le 
pagine is ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

4001 400110 - Uffi cio X -  
Rappresentanza is ti tuzionale 
del la  Giunta  Regionale e 
rapporti  con la  conferenza  del le 
regioni  e del le Province 
autonome. Uffi cio comunitario 
regionale.

01 - L'Uffcio X svolge un'attivi tá  
endoprocedimentale 
fina l izzata  a l  processo di  
attivazione di  protocol l i  e 
convezioni  comprendendo la  
fase che va  da l la  richiesta  a l la  
proposta  di  a ttivazione. La  
success iva  fase di  veri fica  
proposta  atto e success iva  
sottoscrizione è di  competenza 
degl i  Uffici  del  sottoscri ttore 

Discrezional i tà  nel la  gestione del la  
procedura di  concess ione per favori re un 
soggetto.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Motivazione generica  e tautologica  in ordine 
a l la  suss is tenza dei  presupposti  di  legge per 
l ’adozione di  scel te discrezional i .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - trasparenza art.23 dlgs  33/2013 Medio - PROCESSO 
REGOLAMENTATO E TRACCIATO. 
FINORA ASSENZA DI 
IRREGOLARITA' E CONTENZIOSI.

Medio [Control lo] - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del  protocol lo/ convenzione 
sottoscri tta .

Control lo Control lo del l 'avvenutra  
pubbl icazione su casa  di  vetro 
e art.23 dlgs .33/2013 
(trasparenza amminis trativa) 
da  effettuars i  ogni  10 giorni  a  
conclus ione di  ogni  fase 
endoprocedimentale.

30/11/2024 Dirigente Responsabi le 
del l 'Ufficio

n. protocol l i  o convenzioni  
control la ti/n. protocol l i  o 
convenzioni  sottoscri tti

Perc. 100.00



AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione in "amminis trazione trasparente" (artt. 26, 27 e 37 D.Lgs  
33/2013) ed in Casa di  Vetro L. R. n. 23 del  28/07/2017

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
(Trasparenza : pubbl i cazione in 
"amminis trazione trasparente" 
(artt. 26, 27 e 37 D.Lgs  33/2013) 
ed in Casa di  Vetro L. R. n. 23 
del  28/07/2017) sono idonee e 
sufficienti

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5001 500103 - Programmazione 
negoziata  di  l ivel lo locale - 
Programmi di  intervento 
regionale mul ti -settoria le - 
Attivi tà  di  veri fica  degl i  
investimenti . Leggi  64/86 641/96 
e 208/98

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione in "amminis trazione trasparente" (artt. 26, 27 e 37 D.Lgs  
33/2013) ed in Casa di  Vetro L. R. n. 23 del  28/07/2017

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
(Trasparenza : pubbl i cazione in 
"amminis trazione trasparente" 
(artt. 26, 27 e 37 D.Lgs  33/2013) 
ed in Casa di  Vetro L. R. n. 23 
del  28/07/2017) sono idonee e 
sufficienti

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90). Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

DIRETTORE GENERALE numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

01 - Coordinamento del le 
iniziative concernenti  i  
Protocol l i  di  intesa  e gl i  Accordi  
di  Programma

Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90). Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa.
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale che ass i s te i  
procedimenti  del la  SSL con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento;

Dirigente UOD04 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - Coordinamento del le 
iniziative concernenti  i  
Protocol l i  di  intesa  e gl i  Accordi  
di  Programma

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90). Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa.
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente s taff 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - ATTI DI GESTIONE IN 
ATTUAZIONI DELIBERE DI 
GIUNTA/CONSIGLIO

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Indicazone del la  normativa  di  ri ferimento e degl i  obbl ighi  da  rispettare negl i  atti  con 
cui  vengono s tipulati  Protocol l i  d'intesa, Convenzioni  e Accordi  di  Programma. Richiesta  dei  
pareri  del l 'Avvocatura  e/o del l 'Ufficio Legis lativo sugl i  a tti  da  sottoscrivere-

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Control lo a  campione avvenuta 
pubbl icazione - trascrizione 
numero del ibera  con la  qua le 
viene pubbl icato l 'a tto

entro i l  30.11.2024 Direttore Genera le Control lo a  campione avvenuta 
pubbl icazione

Perc. 5.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5004 500402 - Prevenzione e igiene 
sanitaria  - prevenzione e tutela  
del la  sa lute e del la  s icurezza  
negl i  ambienti  di  vi ta  e lavoro - 
O.E.R.

01 - ADOZIONE ATTI GESTIONALI 
IN ESECUZIONE DELIBERE DI 
GIUNTA/CONSIGLIO

Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Pubbl icazione degl i  atti  su Casa  di  Vetro e su Amminis trazione trasparente se previs to Medio - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5004 500403 - Attuazione del  Piano 
Regionale di  Ass is tenza 
sanitaria   terri toria le

01 - ATTIVITA' ISTRUTTORIA, OVE 
ATTI  GIUNTA REGIONALE

Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Condivi s ione con DG e/o Staff Medio - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Atti  a  doppia  fi rma 30.12 Dirigente UOD atti  a  doppia  fi rma Perc. 100.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5004 500411 - Governo economico 
finanziario in raccordo con la  dg 
ri sorse finanziarie

01 - l a  sola  fase i s truttoria Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione con DG e/o Staff Medio - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio [Formazione] - Attivi tà  di  
formazione sul le di spos i zioni  
contenute nel  Codice di  
Comportamento.

Formazione Giornata  di  fomazione 30_11 Il  Dirigente del la  Uod Verbale S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5004 500491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - congiunta  con fi rma del  DG Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Indicazone del la  normativa  di  ri ferimento e degl i  obbl ighi  da  rispettare negl i  atti  con 
cui  vengono s tipulati  Protocol l i  d'intesa, Convenzioni  e Accordi  di  Programma. Richiesta  dei  
pareri  del l 'Avvocatura  e/o del l 'Ufficio Legis lativo sugl i  a tti  da  sottoscrivere-

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Control lo del l 'avvenuta 
pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Trasmiss ione report a l la  
di rezione Genera le

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - L'intero processo Inosservanza  del la  normativa  di  settore.,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione art. 23 del la  legge 241/90 - Appl icazione del la  normativa  di  settore anche 
interna  a l l 'Amminis trazione - Richiesta  di  parere del l 'Avvocatura  su schema di  a tto da 
approvare con del ibera  di  Giunta

Basso - I l  processo s i  inserisce 
nel l ’ambi to degl i  accordi  di  
lea le col laborazione tra  enti  
che perseguono fina l i tà  
pubbl iche e privi  di  scopi  
lucrativi

Basso (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Monitoraggio semestra le degl i  
atti  pubbl i cati

30 Nov Di rigente Numero di  atti  pubbl icati/atti  
da  pubbl i care

Perc. 100.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Fase is truttoria Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Quanti fi cazione dolosamente errata  degl i  
oneri  economici  o prestazional i  a  cari co dei  
privati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - "Appl i cazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90); Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un'ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013"; 
Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  
finanziari  e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  nonché pres idiata  
da l le  misure già  es i s tenti , in 
particolare sul l 'as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  e  
codice di  comportamento 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Fase is truttoria Di fformità  dal le procedure di  legge o 
regolamentari .,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  ra ting del  ri schio è 
basso in quanto la  fase del  
processo segue le 
determinazione del le 
Pubbl i che Amminis trazioni  ed è 
vincolata  a l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5006 500605 - Boni fiche 01 - Predispos i zione di  accordi  
tra  pubbl iche amminis trazioni  
(ex art. 15 del la  L. 241/90) per la  
regolamentazione di  interventi  
di  boni fi ca  da attuars i  in danno 
del  soggetto obbl igato

Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  ra ting del  ri schio è 
basso in quanto la  fase del  
processo segue le 
determinazione del le 
Pubbl i che Amminis trazioni  ed è 
vincolata  a l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Fase is truttoria Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  ra ting del  ri schio è 
basso in quanto la  fase del  
processo segue le 
determinazione del le 
Pubbl i che Amminis trazioni  ed è 
vincolata  a l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Fase is truttoria Di fformità  dal le procedure di  legge o 
regolamentari .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  ra ting del  ri schio è 
basso in quanto la  fase del  
processo segue le 
determinazione del le 
Pubbl i che Amminis trazioni  ed è 
vincolata  a l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - fase i s truttoria Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  che cons is te in 
una mera attivi tà  di   veri fi ca  di  
conformità.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Fase is truttoria Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  ra ting del  ri schio è 
basso in quanto la  fase del  
processo segue le 
determinazione del le 
Pubbl i che Amminis trazioni  ed è 
vincolata  a l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - L'intero processo Negl igenza od omiss ioni  nel la  veri fica  dei  
presupposti  per l 'adozione del l 'atto.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i :
- Codice di  comportamento: attuazione degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice in materia  di  
comunicazione degl i  interess i  finanziari , confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione; 
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013;
- Veri fica/control lo preventivo del l 'a tto da parte di  uffici  terzi  (avvocatura  per le 
convenzioni ; l a  pres idenza per i  protocol l i  d'intesa)
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'amminis trazione per la  di ffus ione 

 del la  lega l i tà  (sul  codice di  comportamento e in materia  di  anƟcorruzione). 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trasparente e sottoposto a l  
control lo di  uffi ci  terzi . Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  adottate.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5007 500715 - Pol i tica  Agricola  
Comune

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Negl igenza od omiss ioni  nel la  veri fica  dei  
presupposti  per l 'adozione del l 'atto.,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i :
as tens ione in caso di  confl i tto d'interesse a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento; pubbl icazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013
Misure di  control lo: l 'atto è sottoposto a l la  veri fi ca/control lo preventivo da parte di  uffici  
terzi  (avvocatura  e pres idenza);
Partecipazione a  eventi  formativi  erogati  da l l 'Amminis trazione

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, poiché 
trattandos i  di  accordi  tra  
amminis trazioni  pubbl iche, vi  
sono vari  l ivel l i  di  control lo e 
veri fica  che coinvolgono diverse 
s trutture. 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i
 - Codice di  comportamento: attuazione degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice in materia  di  confl i tti  di  
interesse; 
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013;
- Veri fica/control lo preventivo del l 'a tto da parte di  uffici  terzi  (avvocatura  per le 
convenzioni ; l a  pres idenza per i  protocol l i  d'intesa).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trasparente e sottoposto a l  
control lo di  uffi ci  terzi . Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  descri tte.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i :
- Codice di  comportamento: attuazione del l 'a rt. 6 del  Codice in materia  di  comunicazione 
degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse; 
- Di ffus ione e attuazione del la  ci rcolare n. 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tto di  
interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale.
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013;
- Veri fica/control lo preventivo del l 'a tto da parte di  uffici  terzi  (avvocatura  per le 
convenzioni ; l a  pres idenza per i  protocol l i  d'intesa).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto: 1) i l  
processo deci s ionale è 
trasparente; 2) non s i  sono mai  
manifestati  eventi  corruttivi  nel  
passato.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i :
- Codice di  comportamento: attuazione del l 'a rt. 6 del  Codice in materia  di  comunicazione 
degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse; 
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013;
- Veri fica/control lo preventivo del l 'a tto da parte di  uffici  terzi  (avvocatura  per le 
convenzioni ; l a  pres idenza per i  protocol l i  d'intesa).

Basso - Trattandos i  di  accordi  
tra  amminis trazioni  pubbl iche, 
i l  processo ha  un rating di  
ri schio basso. Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
descri tte.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - - Codice di  comportamento: attuazione degl i  artt. 6 e 7  in materia  di  comunicazione 
degl i  interess i  finanziari , confl i tti  di  interesse e astens ione; 
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013;
- Veri fica/control lo preventivo del l 'a tto da parte di  uffici  terzi  (avvocatura  per le 
convenzioni ; l a  pres idenza per i  protocol l i  d'intesa).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trasparente e sottoposto a l  
control lo di  uffi ci  terzi . Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  adottate.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - L'intero processo Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Negl igenza od omiss ioni  nel la  veri fica  dei  
presupposti  per l 'adozione del l 'atto.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure genera l i :
as tens ione in caso di  confl i tto d'ineteress i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento; pubblcazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013
Misure di  control lo: 
l 'a tto è sottoposto  a l la  veri fi ca/control lo preventivo da  parte di  uffi ci  terzi  (avvocatura  e 
pres idenza);

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso trattandos i  di  
accordi  tra  amminis trazioni  
pubbl iche. Si  ri tengono idonei  
le  misure descri tte   nel la  
colonna M..

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 01 - L'intero processo Inosservanza di  a l cuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Negl igenza od omiss ioni  nel la  veri fica  dei  
presupposti  per l 'adozione del l 'atto.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure genera l i :
as tens ione in caso di  confl i tto d'ineteress i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento; pubblcazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013
Misure di  control lo: 
l 'a tto è sottoposto  a l la  veri fi ca/control lo preventivo da  parte di  uffi ci  terzi  (avvocatura  e 
pres idenza);

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso trattandos i  di  
accordi  tra  amminis trazioni  
pubbl iche. Si  ri tengono idonee 
le misure general i .

Basso



AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Negl igenza od omiss ioni  nel la  veri fica  dei  
presupposti  per l 'adozione del l 'atto.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì -  Misure genera l i :
 - as tens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento; 
 - pubbl icazione degl i  a tti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013.
 Misure di  control lo: 
 l 'a tto è sottoposto a l la  veri fi ca/control lo preventivo da  parte di  Uffici  terzi  (Avvocatura  e 
Pres idenza).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso trattandos i  di  
accordi  tra  amminis trazioni  
pubbl iche. Si  ri tengono idonee 
le Misure general i .

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i :
- Codice di  comportamento: attuazione degl i  a rtt. 6 e 7  in materia  di  comunicazione degl i  
interess i  finanziari , confl i tti  di  interesse e astens ione; 
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013;
- Veri fica/control lo preventivo del l 'a tto da parte di  uffici  terzi  (avvocatura  per le 
convenzioni ; l a  pres idenza per i  protocol l i  d'intesa).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trasparente e sottoposto a l  
control lo di  uffi ci  terzi . Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  adottate.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5007 500793 - STAFF- Sempl i ficazione 
dei  process i  - Ottimizzazione 
del le  procedure. Referente 
rapporti  con l 'Organismo 
Pagatore

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i :
- Codice di  comportamento: attuazione degl i  a rtt. 6 e 7  in materia  di  comunicazione degl i  
interess i  finanziari , confl i tti  di  interesse e astens ione; 
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013;
- Veri fica/control lo preventivo del l 'a tto da parte di  uffici  terzi  (avvocatura  per le 
convenzioni ; l a  pres idenza per i  protocol l i  d'intesa).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trasparente e sottoposto a l  
control lo di  uffi ci  terzi . Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  adottate.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Pubbl icazione Concess ioni  
con a l tre Amminis trazioni

Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Adempimenti  ul teriori  di  trasparenza: pubbl icazione atti  di  concess ione non gesti ti  
automaticamente tramite E-grammata

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e non genera 
s igni fi cativi  interess i  es terni . 
Tuttavia , pur ri tenendo idonee 
le misure i  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT ed attuate 
da l l 'Ufficio, appare opportuno 
implementare un'ul teriore 
misura  speci fi ca  per garanti re 
una più ampia  trasparenza  di  
process i

Basso [Trasparenza] - Adempimenti  
ul teriori  di  trasparenza per le 
Concess ioni  non gesti ti  
automaticamente tramite E-
grammata.

Trasparenza Col lazione dati  da l le s trutture 
di rigenzia l i  competenti  
ra tionae materiae, 
compi lazione fogl io di  lavoro e 
pubbl icazione nel la  sezione 
Amminis trazione Trasparente

Semestra le Dirigente Staff 500892 con i l  
supporto del  Team  per la  
trasparenza

Numero di  concess ioni  
s tipulate / Numero di  
concess ioni  pubbl icate

Perc. 100.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9; Appl icazione del l 'art. 
15 L 241/1990 (plura l i tà  di  soggetti  che concorrono a l le  fas i  di  a ttuazione); Adempimenti  di  
cui  a l l 'Al legato 11 PIAO vigente;

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9; Appl icazione del l 'art. 
15 L 241/1990 (plura l i tà  di  soggetti  che concorrono a l le  fas i  di  a ttuazione); Adempimenti  di  
cui  a l l 'Al legato 11 PIAO  vigente;

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5009 500906 - Affari  giuridico lega l i  e  
amminis trativi

01 - L'intero processo Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9; Appl icazione del l 'art. 
15 L 241/1990 (plura l i tà  di  soggetti  che concorrono a l le  fas i  di  a ttuazione); Adempimenti  di  
cui  a l l 'Al legato 11 PIAO vigente;

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9; Appl icazione del l 'art. 
15 L 241/1990 (plura l i tà  di  soggetti  che concorrono a l le  fas i  di  a ttuazione); Adempimenti  di  
cui  a l l 'Al legato 11 PIAO vigente;

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9; Appl icazione del l 'art. 
15 L 241/1990 (plura l i tà  di  soggetti  che concorrono a l le  fas i  di  a ttuazione); Adempimenti  di  
cui  a l l 'Al legato 11 PIAO vigente;

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9; Appl icazione del l 'art. 
15 L 241/1990 (plura l i tà  di  soggetti  che concorrono a l le  fas i  di  a ttuazione); Adempimenti  di  
cui  a l l 'Al legato 11 PAO  vigente;

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - predispos izione del la  
bozza  di  convenzione / 
protocol lo

Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Control lo del la  coerenza tra  la  proposta  bozza di  convenzione e le ri sul tanze 
del l 'a ttivi tà  i s truttoria . I  soggetti  che eseguono l 'i s truttoria  e quel l i  deputati  a l  control lo 
operano nn el  ri spetto degl i  Artt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento.

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre, 
innanzi tutto, a  parere 
del l 'Avvocatura  regionale e, nel  
caso, del  Gabinetto del  
Pres idente e, solo 
success ivamente, 
a l l 'approvazione con atto 
del iberativo (per Protocol l i  ed 
Accordi  di  Programma) e decreto 
del la  Di rezione (per le 
Convenzioni )

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

01 - predispos izione del la  
bozza  di  convenzione / 
protocol lo

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Control lo del la  coerenza tra  la  proposta  bozza di  convenzione e le ri sul tanze 
del l 'a ttivi tà  i s truttoria . I  soggetti  che eseguono l 'i s truttoria  e quel l i  deputati  a l  control lo 
operano nn el  ri spetto degl i  Artt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento.

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre, 
innanzi tutto, a  parere 
del l 'Avvocatura  regionale e, nel  
caso, del  Gabinetto del  
Pres idente e, solo 
success ivamente, 
a l l 'approvazione con atto 
del iberativo (per Protocol l i  ed 
Accordi  di  Programma) e decreto 
del la  Di rezione (per le 
Convenzioni )

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

01 - predispos izione del la  
bozza  di  convenzione / 
protocol lo

Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Control lo del la  coerenza tra  la  proposta  bozza di  convenzione e le ri sul tanze 
del l 'a ttivi tà  i s truttoria . I  soggetti  che eseguono l 'i s truttoria  e quel l i  deputati  a l  control lo 
operano nn el  ri spetto degl i  Artt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento.

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre, 
innanzi tutto, a  parere 
del l 'Avvocatura  regionale e, nel  
caso, del  Gabinetto del  
Pres idente e, solo 
success ivamente, 
a l l 'approvazione con atto 
del iberativo (per Protocol l i  ed 
Accordi  di  Programma) e decreto 
del la  Di rezione (per le 
Convenzioni )

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5010 501005 - Startup innovative ed 
Economia Digi ta le

01 - predispos izione del la  
bozza  di  convenzione / 
protocol lo

Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Control lo del la  coerenza tra  la  proposta  bozza di  convenzione e le ri sul tanze 
del l 'a ttivi tà  i s truttoria . I  soggetti  che eseguono l 'i s truttoria  e quel l i  deputati  a l  control lo 
operano nn el  ri spetto degl i  Artt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento.

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre, 
innanzi tutto, a  parere 
del l 'Avvocatura  regionale e, nel  
caso, del  Gabinetto del  
Pres idente e, solo 
success ivamente, 
a l l 'approvazione con atto 
del iberativo (per Protocol l i  ed 
Accordi  di  Programma) e decreto 
del la  Di rezione (per le 
Convenzioni )

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

01 - predispos izione del la  
bozza  di  convenzione / 
protocol lo

Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Control lo del la  coerenza tra  la  proposta  bozza di  convenzione e le ri sul tanze 
del l 'a ttivi tà  i s truttoria . I  soggetti  che eseguono l 'i s truttoria  e quel l i  deputati  a l  control lo 
operano nn el  ri spetto degl i  Artt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento.

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre, 
innanzi tutto, a  parere 
del l 'Avvocatura  regionale e, nel  
caso, del  Gabinetto del  
Pres idente e, solo 
success ivamente, 
a l l 'approvazione con atto 
del iberativo (per Protocol l i  ed 
Accordi  di  Programma) e decreto 
del la  Di rezione (per le 
Convenzioni )

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - predispos izione del la  
bozza  di  convenzione / 
protocol lo

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Control lo del la  coerenza tra  la  proposta  bozza di  convenzione e le ri sul tanze 
del l 'a ttivi tà  i s truttoria . I  soggetti  che eseguono l 'i s truttoria  e quel l i  deputati  a l  control lo 
operano nel  ri spetto degl i  Artt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento.

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre, 
innanzi tutto, a  parere 
del l 'Avvocatura  regionale e, nel  
caso, del  Gabinetto del  
Pres idente e, solo 
success ivamente, 
a l l 'approvazione con atto 
del iberativo (per Protocol l i  ed 
Accordi  di  Programma) e decreto 
del la  Di rezione (per le 
Convenzioni )

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

01 - Convenzioni  con a l tre 
Amminis trazioni : 
Is truttoria  del la  proposta  di  
Convenzione (ACI-Agenzia  
Entrate Ri scoss ione) ed 
attuazione del la  s tessa

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - condivis ione del  l avoro tra  più soggetti  (funzionari /dirigente/direttore) Basso - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  Di rezione richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5013 501318 - Gestione Tributi  
regional i

01 - Convenzioni  con a l tre 
Amminis trazioni : Is truttoria  
del la  proposta  di  Convenzione 
ed attuazione del la  s tessa

Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): Organico s is tema di  control l i  previs ti  da l la  normativa  naziona le e regiona le, 
obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - I l  processo non ri sul ta  
esposto ad apprezzabi l i  ri schi  
corruttivi  in quanto trattas i  di  
accordi  s tipulati  con enti  
pubbl ici  o in attuazione di  leggi  
regional i

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

01 - Convenzioni  con a l tre 
Amminis trazioni : Is truttoria  
del la  proposta  di  Convenzione 
ed attuazione del la  s tessa

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  
personal i .,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): Organico s is tema di  control l i  previs ti  da l la  normativa  naziona le e regiona le Basso - I l  processo non ri sul ta  
esposto ad apprezzabi l i  ri schi  
corruttivi  in quanto trattas i  di  
accordi  s tipulati  con enti  
pubbl ici  o in attuazione di  leggi  
regional i  e naziona l i .

Basso



AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - Limitatamente a  quel l i  
attinenti  la  formazione

Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Adozione di  model lo s tandard per le Convenzioni  s tipulate con le i s ti tuzioni  
univers i tarie. Cors i  di  formazione a l  persona le su anticorruzione e codice di  
comportamento. i  ci ri teri  di  va lutazione sono predeterminati  nel l 'avviso pubbl ico di  Avviso 
di  ricerca  e selezione di  master univers i tari  da  accreditare. La  va lutazione del le  proposte 
viene effettuata  da una commiss ione e s i  conclude con la  redazione dei  relativi  verbal i  

 firmaƟ da i  componenƟ. 

Basso - Processo s tandardizzato 
e sottoscrizione del le  
Convenzioni  da  parte del  
Dirigente,

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Assegnazione temporanea 
di  dipendenti  in entrata  o in 
usci ta , mediante adozione di  
protocol l i  d'intesa, 
l imitatamente a  quanto di  
competenza 

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - 1  Trasparenza  Amminis trativa: pubbl icazione su Casa  di  Vetro  di  tutti  i  provvedimenti . 
2. Misure Genera l i  del  vigente PIAO2023_2025 (MG2 Codice di  Comportamento; MG4 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i ); 3. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7);  4. 
doppia  fi rma del  Di rigente e del  Funzionario responsabi le del  procedimento; 5. 
Formazione obbl igatoria  del  personale del la  s truttura  tenuta nel l 'anno 2023 in materie 
speci fiche.

Basso - Trattas i  di  procedure in 
l inea  di  mass ima 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5015 501592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - convenzioni Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - trasparenza: art 23 D. Lgs  33/2013 Basso - Basso l i vel lo parametri  
di  ri schio

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - L'intero processo Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  che attengono a i  
rapporti  con a l tre Pubbl iche 
Amminis trazioni

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5018 501801 - Uffi cio di  
Piani ficazione di  Protezione 
civi le - Rapporti  con gl i  Enti  
loca l i  - Formazione

01 - Is truttoria Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - acquis i zione di  periodica  scheda  di  moni toraggio, in capo a l  ti tolare di  P.O. incaricato, 
sul lo s tato degl i  adempimenti  d'uffi cio (scheda a l l 'uopo predisposta)

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  che attengono a i  
rapporti  con a l tre Pubbl iche 
Amminis trazioni  e con 
di scipl ina  di  settore speci fi ca

Basso [Control lo] - Monitoraggio. Control lo acquis i zione di  periodica  
scheda  di  moni toraggio, in capo 
a l  dipendente incaricato, sul lo 
s tato degl i  adempimenti  
d'uffi cio (scheda a l l 'uopo 
predisposta)

entro 31/12/2024 di rigente UOD acquis i zione report periodico 
semestra le

Num. 2.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rotazione attraverso la  partecipazione di  più i s truttori  e/o funzionari  a l  processo Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  che attengono a i  
rapporti  con a l tre Pubbl iche 
Amminis trazioni

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - L'intero processo Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le Misure General i  del  Codice di  
Comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia  “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”. Trasparenza : Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  che attengono a i  
rapporti  con a l tre Pubbl iche 
Amminis trazioni . 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rotazione attraverso la  partecipazione di  più i s truttori  e/o funzionari  a l  processo  con 
veri fica  prel iminare dei  presupposti  di  regolari tà  del la  procedura

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  che attengono a i  
rapporti  con a l tre Pubbl iche 
Amminis trazioni

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - L'intero processo Inosservanza  del la  normativa  di  settore.,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure del  PTPCT. Trasparenza: (Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex art. 23 DLgs  33/2013); 
Codice di  Comportamento (astens ione in caso di  confl i tto di  interess i ).

Basso - La  discrezional i tà  è 
molto l imitata  in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  (Art. 15 Legge 241/90) 
e adeguatamente pres idia ta  
da l le  Misure già  es i s tenti  e  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - predispos izione del la  
bozza  di  convenzione / 
protocol lo

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

 Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Art. 23, d.lgs . n. 33/2013. Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre ad 
approvazione.

Medio [Control lo] - Control lo e veri fica  
dei  requis i ti  moral i  e confl i tto 
d'interesse.

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Appos i zione sul  provvedimento 
del la  fi rma del  di rigente SSL (o 
del  funzionario) e del  di rigente 
SPL

Entro i l  30 novembre Di rigente Dichiarazione di  insuss is tenza  
cause di  confl i tto di  interesse

Perc. 100.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 01 - predispos izione del la  
bozza  di  convenzione / 
protocol lo

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

 Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Art. 23, d.lgs . n. 33/2013. Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre ad 
approvazione.

Medio Control lo a ttivi tà Control lo Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  da 
parte del  redattore. 

Entro i l  30 novembre Di rigente Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  dei  
protocol l i  d'intesa, accordi  di  
programma con a l tri  enti   

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

6011 601102 - Servi zi  ed ecos is temi  
digi ta l i

01 - predispos izione del la  
bozza  di  convenzione / 
protocol lo

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Art. 23, d.lgs . n. 33/2013. Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre ad 
approvazione.

Medio Control lo a ttivi tà Control lo Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  da 
parte del  redattore. 

Entro i l  30 novembre Di rigente Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  dei  
protocol lo di  intesa, accordi  di  
Programma con a l tri  enti   

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

01 - Predispos i zione del la  
bozza  di  convenzione/protocol lo

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Art. 23, d.lgs . n. 33/2013. Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre ad 
approvazione.

Medio Control lo a ttivi tà Control lo Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  di  
documento

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  di   
Protocol l i  d'intesa, Convenzioni , 
Accordi  di  Programma con a l tri  
enti   Amminis trazioni .

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT01 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tri  enti   
Amminis trazioni .

6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

01 - predispos izione del la  
bozza  di  convenzione / 
protocol lo

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Art. 23, d.lgs . n. 33/2013. Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre ad 
approvazione.

Medio Control lo a ttivi tà Control lo Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  da 
parte del  redattore.

Entro i l  30 novembre Di rigente Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  dei  
protocol l i  d'intesa, convenzioni , 
accordi  di  Programma con a l tri  
enti   Amminis trazioni .

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT02 - Programmazione 
attivi tà  formative del la  Scuola  
Regionale di  Pol izia  loca le

6009 600905 - Scuola  Regiona le di  
Pol izia  Locale

01 - L'intero processo Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - CODICE DI COMPORTAMENTO - DISPOSIZIONI IN TEMA DI CONFLITTO DI INTERESSI  ART. 6
Il  processo è s trettamente di scipl inato da  Linee operative, approvate con D.G.R.C. n. 1084 
del  27/06/2008

Basso - La  programmazione è 
effettuata  in base a l  
fabbisogno formativo espresso 
da i  Comandi  di  Pol i zia  Locale. I l  
processo è discipl inato da l la  
D.G.R.C. n. 1084 del  27/06/2008 – 
Linee operative

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT03 - Gestione attivi tà  
formative del la  Scuola  
Regionale di  Pol izia  loca le 
(Organizzazione Cors i , attivi tà  
di  comunicazione, l iquidazione 
compens i  a i  docenti , ecc.)

6009 600905 - Scuola  Regiona le di  
Pol izia  Locale

01 - L'intero processo Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - CODICE DI COMPORTAMENTO - DISPOSIZIONI IN TEMA DI CONFLITTO DI INTERESSI  ART. 6
Il  processo è s trettamente di scipl inato da  Linee operative, approvate con D.G.R.C. n. 1084 
del  27/06/2008. Inoltre, l 'attivi tà  è accompagnata  da  Relazioni  i s truttorie.

Basso - La  gestione del le 
attivi tà  formative avviene a  
seguito di  atto di  
programmazione e in ossequio 
agl i  adempimenti  di  legge. 
Discipl ina  regionale: D.G.R.C. n. 
1084 del  27/06/2008 – Linee 
operative. Relazioni  i s truttorie 
e normativa  di  ri ferimento 
naziona le e regiona le.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

4001 400110 - Uffi cio X -  
Rappresentanza is ti tuzionale 
del la  Giunta  Regionale e 
rapporti  con la  conferenza  del le 
regioni  e del le Province 
autonome. Uffi cio comunitario 
regionale.

01 - Parte del  processo - L'Uffcio 
X svolge un'attivi tá  
endoprocedimentale 
fina l izzata  a l  processo di  
attivazione di  protocol l i  e 
convezioni  comprendendo la  
fase che va  da l la  richiesta  a l la  
proposta  di  a ttivazione. La  
success iva  fase di  veri fica  
proposta  atto e success iva  
sottoscrizione è di  competenza 
degl i  Uffici  del  sottoscri ttore 

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Motivazione generica  e tautologica  in ordine 
a l la  suss is tenza dei  presupposti  di  legge per 
l ’adozione di  scel te discrezional i .,
Discrezional i tà  nel la  gestione del la  
procedura di  concess ione per favori re un 
soggetto.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Control lo avvenuta pubbl icazione protocol lo/convenzione su casa  di  vetro ex art.23 
dlgs .33/2013.

Medio - Trasparenza 
amminis trativa  mediante 
porta le 
http://bruxel les .regione.campan
ia .i t/index.php/stages-2/ e 
appl i cazione trasparenza  
amminis trativa  art. 23 dlgs  
33/2013

Medio [Control lo] - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del  protocol lo/ convenzione 
sottoscri tta .

Control lo Control lo del l 'avvenutra  
pubbl icazione su casa  di  vetro 
e art.23 dlgs .33/2013 
(trasparenza amminis trativa) 
da  effettuars i  ogni  10 giorni  a  
conclus ione di  ogni  fase 
endoprocedimentale.

30/11/2024 Dirigente Responsabi le 
del l 'Ufficio

n. protocol l i  o convenzioni  
control la ti/n. protocol l i  o 
convenzioni  sottoscri tti

Perc. 100.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - L'intero processo Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione in "amminis trazione trasparente" (artt. 26, 27 e 37 D.Lgs  
33/2013) ed in Casa di  Vetro L. R. n. 23 del  28/07/2017

Medio - Processo regolato da 
normativa  ma non 
proceduralmente vincolato

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5001 500103 - Programmazione 
negoziata  di  l ivel lo locale - 
Programmi di  intervento 
regionale mul ti -settoria le - 
Attivi tà  di  veri fica  degl i  
investimenti . Leggi  64/86 641/96 
e 208/98

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione in "amminis trazione trasparente" (artt. 26, 27 e 37 D.Lgs  
33/2013) ed in Casa di  Vetro L. R. n. 23 del  28/07/2017

Medio - Processo regolato da 
normativa  ma non 
proceduralmente vincolato

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90). Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa.
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo con cri teri  che 
potrebbero appari re poco 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

DIRETTORE GENERALE numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

01 - Coordinamento del le 
iniziative concernenti  i  
Protocol l i  di  intesa  e gl i  Accordi  
di  Programma

Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Mancato ri spetto degl i  indirizzi  pol i tici .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Inosservanza del  principio genera le 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90). Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa; Appl icazione del  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  pubbl i ci  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale che ass i s te i  
procedimenti  del la  SSL con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento;

Dirigente UOD04 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90). Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa.
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente s taff 92 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00



AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - Coordinamento del le 
iniziative concernenti  i  
Protocol l i  di  intesa  e gl i  Accordi  
di  Programma

Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90). Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa; Appl icazione del  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  pubbl i ci  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente Staff 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5004 500402 - Prevenzione e igiene 
sanitaria  - prevenzione e tutela  
del la  sa lute e del la  s icurezza  
negl i  ambienti  di  vi ta  e lavoro - 
O.E.R.

01 - ADOZIONE ATTI GESTIONALI 
IN ESECUZIONE DELIBERE 
GIUNTA/CONSIGLIO

Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Condivi s ione con DG e/o Staff Medio - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5004 500411 - Governo economico 
finanziario in raccordo con la  dg 
ri sorse finanziarie

01 - l a  sola  fase i s truttoria Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione con DG e/o Staff Medio - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio giornata  formativa  codice 
comportamento

Formazione Giornata  formativa 30.11 Di rigente UOD Giornata  formativa S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5004 500491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - condivis ione con i l  DG Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Mancata  previs ione nel la  documentazione 
predisposta  di  fattori  più favorevol i  
a l l 'Amminis trazione.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Richiesta  dei  pareri  del l 'Avvocatura  e/o del l 'Ufficio Legi s lativo sugl i  atti  da  
sottoscrivere-

Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Control lo del l 'avvenuta 
pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Entro i l  30.11 Dirigente di  s taff Trasmiss ione report a l la  
di rezione Genera le

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Fase is truttoria Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Quanti fi cazione dolosamente errata  degl i  
oneri  economici  o prestazional i  a  cari co dei  
privati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - "Appl i cazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con enti  di  di ri tto privati  ( 
art 14 e ss  legge 241/90); Rispetto dei  tempi  procedimental i  in un'ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013"; 
Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  
finanziari  e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
ss .mm.i i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  nonché pres idiata  
da l le  misure già  es i s tenti , in 
particolare sul l 'as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  e  
codice di  comportamento 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Fase is truttoria Quanti fi cazione dolosamente errata  degl i  
oneri  economici  o prestazional i  a  cari co dei  
privati .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90); Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un'ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013"; 
Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  
finanziari  e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  nonché pres idiata  
da l le  misure già  es i s tenti , in 
particolare sul l 'as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  e  
codice di  comportamento 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Fase is truttoria Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Quanti fi cazione dolosamente errata  degl i  
oneri  economici  o prestazional i  a  cari co dei  
privati .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - "Appl i cazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90); Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un'ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013"; 
Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  
finanziari  e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  nonché pres idiata  
da l le  misure già  es i s tenti , in 
particolare sul l 'as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  e  
codice di  comportamento 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5006 500605 - Boni fiche 01 - Fase is truttoria Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Quanti fi cazione dolosamente errata  degl i  
oneri  economici  o prestazional i  a  cari co dei  
privati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - "Appl i cazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90); Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un'ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013"; 
Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  
finanziari  e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  nonché pres idiata  
da l le  misure già  es i s tenti , in 
particolare sul l 'as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  e  
codice di  comportamento 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Fase is truttoria Quanti fi cazione dolosamente errata  degl i  
oneri  economici  o prestazional i  a  cari co dei  
privati .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90); Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un'ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013"; 
Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  
finanziari  e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  nonché pres idiata  
da l le  misure già  es i s tenti , in 
particolare sul l 'as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  e  
codice di  comportamento 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Fase is truttoria Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Quanti fi cazione dolosamente errata  degl i  
oneri  economici  o prestazional i  a  cari co dei  
privati .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - "Appl i cazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90); Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un'ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013"; 
Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  
finanziari  e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  nonché pres idiata  
da l le  misure già  es i s tenti , in 
particolare sul l 'as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  e  
codice di  comportamento 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Fase is truttoria Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Quanti fi cazione dolosamente errata  degl i  
oneri  economici  o prestazional i  a  cari co dei  
privati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - "Appl i cazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90); Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un'ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013"; 
Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  
finanziari  e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  nonché pres idiata  
da l le  misure già  es i s tenti , in 
particolare sul l 'as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  e  
codice di  comportamento 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 

01 - Fase is truttoria Quanti fi cazione dolosamente errata  degl i  
oneri  economici  o prestazional i  a  cari co dei  
privati .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza del la  normativa  di  settore.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - "Appl i cazione del la  normativa  di  cui  a l la  legge 241/90 in meri to a l la  poss ibi l i tà  di  
ri correre a  protocol l i  d'intesa, Convenzioni , Accordi  di  Programma con a l tre Amminis trazioni  
( a rt 14 e ss  legge 241/90); Ri spetto dei  tempi  prodedimental i  in un'ottica  di  lea le  
col laborazione e sempl i fi cazione amminis trativa;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013"; 
Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  
finanziari  e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  nonché pres idiata  
da l le  misure già  es i s tenti , in 
particolare sul l 'as tens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  e  
codice di  comportamento 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - L'intero processo Negl igenza od omiss ioni  nel la  veri fica  dei  
presupposti  per l 'adozione del l 'atto.,
Redazione del l 'atto non conforme agl i  
interess i  pubbl i ci  da  soiddis fare.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i :
- Codice di  comportamento: attuazione degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice in materia  di  
comunicazione degl i  interess i  finanziari , confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione;
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013 e a i  sens i  
del la  L.R. 23/2017;
- Veri fica/control lo preventivo del l 'a tto da parte di  uffici  terzi  (avvocatura  per le 
convenzioni ; l a  pres idenza per i  protocol l i  d'intesa);
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'amminis trazione per la  di ffus ione 
del la  lega l i tà  (sul  codice di  comportamento e in materia  di  anticorruzione). 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trasparente e sottoposto a l  
control lo di  uffi ci  terzi . Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  adottate.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i :
- Codice di  comportamento: attuazione degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice in materia  di  confl i tti  di  
interesse; 
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013 e a i  sens i  
del la  L.R. 23/2017;
- Veri fica/control lo preventivo del l 'a tto da parte di  uffici  terzi  (avvocatura  per le 
convenzioni ; l a  pres idenza per i  protocol l i  d'intesa).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trasparente e sottoposto a l  
control lo di  uffi ci  terzi . Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  adottate.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione

 Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i :
- Codice di  comportamento: attuazione del l 'a rt. 6 del  Codice in materia  di  comunicazione 
degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse; 
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013 e a i  sens i  
del la  L.R. 23/2017;
- Veri fica/control lo preventivo del l 'a tto da parte di  uffici  terzi  (avvocatura  per le 
convenzioni ; l a  pres idenza per i  protocol l i  d'intesa).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trasparente e sottoposto a l  
control lo di  uffi ci  terzi . Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  adottate.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione in caso di  confl i tto d'ineteress i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento;
- Pubbl icazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013;
- Misure di  control lo: l 'atto è sottoposto  a l la  veri fi ca/control lo preventivo da  parte di  uffi ci  
terzi  (avvocatura  per le convenzioni ; la  pres idenza  per i  protocol l i  d'intesa).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trasparente e sottoposto a l  
control lo di  uffi ci  terzi . Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  adottate.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - L'intero processo Redazione del l 'a tto non conforme agl i  
interess i  pubbl i ci  da  soiddis fare.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Negl igenza od omiss ioni  nel la  veri fica  dei  
presupposti  per l 'adozione del l 'atto.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure genera l i :
as tens ione in caso di  confl i tto d'ineteress i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento; pubblcazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013
Misure di  control lo: 
l 'a tto è sottoposto  a l la  veri fi ca/conrol lo preventivo da  parte di  uffici  terzi  (avvocatura  per 
le  convenzioni ; l a  pres idenza per i  protocol l i  d'intesa);

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
ri tengono idonee le misure 
descri tte nel la  colonna M..

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Redazione del l 'atto non conforme agl i  
interess i  pubbl i ci  da  soiddis fare.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Negl igenza od omiss ioni  nel la  veri fica  dei  
presupposti  per l 'adozione del l 'atto.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì -  Misure genera l i :
 - as tens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento; 
 - pubbl icazione degl i  a tti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013.
 Misure di  control lo: 
 l 'a tto è sottoposto  a l la  veri fi ca/control lo preventivo da  parte di  Uffici  terzi  (Avvocatura  per 
le  convenzioni ; l a  Pres idenza per i  protocol l i  d'intesa).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
ri tengono idonee le Misure 
genera l i .

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i :
- Codice di  comportamento: attuazione del l 'a rt. 6 del  Codice in materia  di  comunicazione 
degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse; 
- Trasparenza : pubbl i cazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013 e a i  sens i  
del la  L.R. 23/2017;
- Veri fica/control lo preventivo del l 'a tto da parte di  uffici  terzi  (avvocatura  per le 
convenzioni ; l a  pres idenza per i  protocol l i  d'intesa).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trasparente e sottoposto a l  
control lo di  uffi ci  terzi . Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  adottate. 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Pubbl icazione Concess ioni  
con soggetti  di  di ri tto privato

Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Mancato ri spetto degl i  indirizzi  pol i tici .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Adempimenti  ul teriori  di  trasparenza: pubbl icazione atti  di  concess ione non gesti ti  
automaticamente tramite E-grammata

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e non genera 
s igni fi cativi  interess i  es terni . 
Tuttavia , pur ri tenendo idonee 
le misure i  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT ed attuate 
da l l 'Ufficio, appare opportuno 
implementare un'ul teriore 
misura  speci fi ca  per garanti re 
una più ampia  trasparenza  di  
process i

Basso [Trasparenza] - Adempimenti  
ul teriori  di  trasparenza per le 
Concess ioni  non gesti ti  
automaticamente tramite E-
grammata.

Trasparenza Col lazione dati  da l le s trtture 
di rigenzia l i  competenti  
ra tionae materiae, 
compi lazione fogl io di  lavoro e 
pubbl icazione nel la  sezione 
Amminis trazione Trasparente

Semestra le Dirigente Staff 500892 con i l  
supporto del  Team  per la  
trasparenza

Numero di  concess ioni  
s tipulate / Numero di  
concess ioni  pubbl icate

Perc. 100.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 10; Appl icazione 
del l 'a rtt. 1 e 11 L 241/1990 (plura l i tà  di  soggetti  che concorrono a l le  fas i  di  a ttuazione); 
Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato11 PIAO vigente;

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 10; Appl icazione 
del l 'a rtt. 1 e 11 L 241/1990 (plura l i tà  di  soggetti  che concorrono a l le  fas i  di  a ttuazione); 
Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 PIAO vigente;

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 10; Appl icazione 
del l 'a rtt. 1 e 11 L 241/1990 (plura l i tà  di  soggetti  che concorrono a l le  fas i  di  a ttuazione); 
Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 PIAO vigente;

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 10; Appl icazione 
del l 'a rtt. 1 e 11 L 241/1990 (plura l i tà  di  soggetti  che concorrono a l le  fas i  di  a ttuazione); 
Adempimenti  di  cui  a l l 'a l l 'Al legato 11 PIAO vigente;

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - L'intero processo Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 10; Appl icazione 
del l 'a rtt. 1 e 11 L 241/1990 (plura l i tà  di  soggetti  che concorrono a l le  fas i  di  a ttuazione); 
Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 PAO  vigente;

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - predispos izione bozza 
convenzione / protocol lo

Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Mancato ri spetto degl i  indirizzi  pol i tici .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Gl i  atti  sono predisposti  da l  Responsabi le del  procedimento e vis ionati  da l  di rigente 
del la  Di rezione 50 10 competente. Per atti  convenzional i  derivanti  da  fonti  comunitarie, s i  
adottano gl i  schemi-tipo già  approvati  da l le  ri spettive Autori tà  di  Gestone. Per tutti  gl i  a l tri  
atti  e per tutte le a l tre ci rcostanze, l 'approvazione degl i  s tess i  è condizionata  a l  parere 
formale espresso da l l 'Avvocatura  regiona le.
I  soggetti  che eseguono l 'i s truttoria  e quel l i  deputati  a l  control lo operano nel  ri spetto 
degl i  Artt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento.

Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  pres iedato da  
adeguate misure di  tra ttamento 
del  ri schio

Basso



AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - predispos izione bozza 
convenzione / protocol lo

Mancato ri spetto degl i  indirizzi  pol i tici .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Gl i  atti  sono predisposti  da l  Responsabi le del  procedimento e vis ionati  da l  di rigente 
del la  Di rezione 50 10 competente. Per atti  convenzional i  derivanti  da  fonti  comunitarie, s i  
adottano gl i  schemi-tipo già  approvati  da l le  ri spettive Autori tà  di  Gestone. Per tutti  gl i  a l tri  
atti  e per tutte le a l tre ci rcostanze, l 'approvazione degl i  s tess i  è condizionata  a l  parere 
formale espresso da l l 'Avvocatura  regiona le.
. I  soggetti  che eseguono l 'i s truttoria  e quel l i  deputati  a l  control lo operano nel  ri spetto 
degl i  Artt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento.

Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  pres iedato da  
adeguate misure di  tra ttamento 
del  ri schio

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L'intero processo Spese per incari chi  e consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Mancato ri spetto degl i  indirizzi  pol i tici .,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione D. Lgs . N. 33/2013 art. 23 Medio - I l  ri schio è medio in 
relazione a i  soggetti  terzi  
coinvol ti

Medio [Trasparenza] - 
Migl ioramento/rafforzamento 
del le  azioni  s trumental i  a l  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza.

Trasparenza Veri fi ca  del  ri spetto degl i  
obbl ighi  di  trasparenza 
mediante pubbl icazione dei  
protocol l i  d'intesa

30_11_2023 di rettore protocol l i  d'intesa  
veri ficati/protocol l i  d'intesa  
adottati

Perc. 100.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5011 501101 - Is truzione 01 - i s truttoria Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - D.Lgs . 14 marzo 2013 n° 33 e ss .mm.i i . Art. 23 comma 1 lettera  D.  (accordi  s tipulati  
da l l ’Amminis trazione con soggetti  privati  o con a l tre Amminis trazioni  Pubbl iche).

Medio - i l  ri schio è medio in 
relazione a i  soggetti  terzi  
coinvol ti , in quanto è 
cons iderevole l 'interesse 
esterno da  parte di  soggetti  
privati  a  s tipulare 
convenzioni/protocol l i  di  
intesa/accordi  con 
l 'Amminis trazione

Medio [Trasparenza] - 
Migl ioramento/rafforzamento 
del le  azioni  s trumental i  a l  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza.

Trasparenza Veri fi ca  del  ri spetto degl i  
obbl ighi  di  trasparenza 
mediante pubbl icazione dei  
protocol l i  di  intesa

30_11_2024 Dirigente UOD protocol l i  d'intesa  
veri ficati/protocol l i  d'intesa  
adottati

Perc. 100.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - i s truttoria Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Mancato ri spetto degl i  indirizzi  pol i tici .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Assenza del  control lo di  
gestione e/o s trumenti  
automatici  di  veri fica

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013 Medio - I l  ri schio è medio in 
relazione a i  soggetti  terzi  
coinvol ti

Medio [Trasparenza] - 
Migl ioramento/rafforzamento 
del le  azioni  s trumental i  a l  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza.

Trasparenza Veri fi ca  del  ri spetto degl i  
obbl ighi  di  trasparenza 
mediante pubbl icazione dei  
protocol l i  d'intesa

30_11_2023 Dirigente protocol l i  d'intesa  
veri ficati/protocol l i  d'intesa  
adottati

Perc. 100.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Is truttoria Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Mancato ri spetto degl i  indirizzi  pol i tici .,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  che attengono a i  
rapporti  con a l tri  Enti

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5018 501801 - Uffi cio di  
Piani ficazione di  Protezione 
civi le - Rapporti  con gl i  Enti  
loca l i  - Formazione

01 - Is truttoria Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Mancato ri spetto degl i  indirizzi  pol i tici .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - acquis i zione di  periodica  scheda  di  moni toraggio, in capo a l  ti tolare di  P.O. incaricato, 
sul lo s tato degl i  adempimenti  d'uffi cio (scheda a l l 'uopo predisposta)

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  che vengono 
adottati  su conforme parere 
del l 'U.S. Avvocatura  regiona le e 
con ds ipl ina  speci fica

Basso [Control lo] - Monitoraggio. Control lo acquis i zione di  periodica  
scheda  di  moni toraggio, in capo 
a l  dipendente incaricato, sul lo 
s tato degl i  adempimenti  
d'uffi cio (scheda a l l 'uopo 
predisposta)

entro 31/12/2024 di rigente UOD acquis i zione report periodico 
semestra le

Num. 2.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

01 - Is truttoria Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rotazione attraverso la  partecipazione di  più i s truttori  e/o funzionari  a l  processo Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  che vengono 
adottati  su conforme parere 
del l 'U.S. Avvocatura  regiona le

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - Is truttoria Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le Misure General i  del  Codice di  
Comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia  “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”. Trasparenza : Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  che vengono 
adottati  su conforme parere 
del l 'U.S. Avvocatura  regiona le.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

01 - Is truttoria Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Mancato ri spetto degl i  indirizzi  pol i tici .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rotazione attraverso la  partecipazione di  più i s truttori  e/o funzionari  a l  processo con 
veri fica  prel iminare dei  presupposti  di  regolari tà  del la  procedura, supervis ione Di rigente 
SSL

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  che vengono 
adottati  su conforme parere 
del l 'U.S. Avvocatura  regiona le

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - L'intero processo Inosservanza  del la  normativa  di  settore.,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Di fformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure del  PTPCT. Trasparenza: (Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex art. 23 DLgs  33/2013); 
Codice di  Comportamento (astens ione in caso di  confl i tto di  interess i ).

Basso - I l  processo prevede 
attivi tà  s trerttamente 
di scipl inate da l le  dispos izioni  
in materia  (Art. 15 Legge 241/90) 
e adeguatamente pres idia te 
da l le  Misure già  es i s tenti  e  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - predispos izione bozza 
convenzione / protocol lo

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Art. 23, d.lgs . n. 33/2013. Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre ad 
approvazione.

Medio [Control lo] - Control lo e veri fica  
dei  requis i ti  moral i  e confl i tto 
d'interesse.

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Appos i zione sul  provvedimento 
del la  fi rma del  di rigente SSL (o 
del  funzionario) e del  di rigente 
SPL

Entro i l  30 novembre Di rigente Dichiarazione di  insuss is tenza  
cause di  confl i tto di  interesse

Perc. 100.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 01 - predispos izione bozza  
convenzione / protocol lo

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Art. 23, d.lgs . n. 33/2013. Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre ad 
approvazione.

Medio Control lo a ttivi tà Control lo Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  da 
parte del  redattore.

Entro i l  30 novembre Di rigente Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  di  
Protocol l i  d'intesa, Convenzioni  
con enti  di  di ri tto privato

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

6011 601102 - Servi zi  ed ecos is temi  
digi ta l i

01 - predispos izione bozza 
convenzione / protocol lo

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Art. 23, d.lgs . n. 33/2013. Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre ad 
approvazione.

Medio Control lo a ttivi tà Control lo Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  da 
parte del  redattore.

Entro i l  30 novembre Di rigente Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  di  
Protocol l i  d'intesa, Convenzioni  
con enti  di  di ri tto privato

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

01 - Predispos i zione del la  
bozza  di  convenzione/protocol lo

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Art. 23, d.lgs . n. 33/2013. Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre ad 
approvazione.

Medio Control lo a ttivi tà Control lo Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  del  
documento

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  di   
Protocol l i  d'intesa, Convenzioni  
con enti  di  di ri tto privato

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

01 - predispos izione bozza 
convenzione / protocol lo

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Art. 23, d.lgs . n. 33/2013. Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i

Medio - I l  processo prevede 
solo la  produzione di  bozze di  
documenti  da  sottoporre ad 
approvazione.

Medio Control lo a ttivi tà Control lo Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  da 
parte del  redattore.

Entro i l  30 novembre Di rigente Control lo tecnico 
amminis trativo sul la  bozza  di  
Protocol l i  d'intesa, Convenzioni  
con enti  di  di ri tto privato

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT04 - Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni  con enti  di  di ri tto 
privato

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - L'intero processo Erronea  indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Di ffus ione ed appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale del la  Campania : art. 6 (confl i tti  di  interesse ), a rt. 7 (obbl igo di  as tens ione).

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione è 
ampiamente normato.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Supporto, coordinamento e moni toraggio di  tutte le  attivi tà  del le SSL rela tive a l la  
definizione, attuazione e monitoraggio del  PIAO

Basso - trattas i  di  attivi tà  di  
mero supporto

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

4002 400200 - Uffi cio Legis lativo 01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione del le  attivi tà  discipl inate da l la  normativa  in tema di  prevenzione e 
contrasto del la  corruzione (Legge 6 novembre 2012, n. 190 - D. Lgs . 14 marzo 2013, n. 33 - D. 
Lgs . 8 apri le 2013, n. 39 - D.P.R. 16 apri le 2013, n. 62 - D. Lgs . 27 ottobre 2009, n. 150), nonché - 
con ri ferimento a l l ’ambi to regiona le - da l  PIAO Sottosezioni  RCT e Performance, dal  Codice 
di  comportamento (cfr., in particolare, a rtt. 5, 8, 9, 13 e 14), da l  Discipl inare concernente i  
cri teri  per la  rotazione del  persona le (D.G.R. n. 359/2022) e da l  Discipl inare per le  
segnalazioni  interne di  i l l eci ti  nel  contesto lavorativo degl i  uffi ci  del la  Giunta  regionale 
(D.G.R. n. 613 del  31.10.2023).
Coordinamento, control l i  e veri fiche (anche sul  ri spetto dei  termini  di  rea l izzazione e 
consuntivazione) del le attivi tà  del l ’Ufficio connesse a l la  partecipazione a l la  defini zione, 
a l l ’attuazione e a l  moni toraggio del  Piano anticorruzione.

Basso - Processo pres idiato 
da l le  dispos izioni  che lo 
regolamentano e dal le a ttivi tà  
di  coordinamento, control lo e 
monitoraggio poste in essere.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

4003 400300 - Segreteria  di  Giunta 01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Coordinamento del le a ttivi tà  svolte dagl i  Uffici  del la  Segreteria  di  Giunta  nel l 'ambi to 
degl i  adempimenti  fina l izzati  a l la  definizione del  PTPCT.
Monitoraggio del le azioni  poste in essere da l le  Strutture di  secondo l i vel lo in a ttuazione 
del le  Misure general i  e speci fiche previs te da l  vigente Piano anticorruzione.
Veri fica  sul  ri spetto dei  tempi  di  rendicontazione previs ti  da l  Piano. 

Basso - I l  processo è 
ampiamente pres idiato dal le 
di spos i zioni  del  PTPCT e da l le  
ci rcolari  regional i  recanti  le  
modal i tà  operative del le  
s ingole misure anticorruzione.
Il  s i s tema di  control lo e 
monitoraggio degl i  
adempimenti  di  competenza 
riduce le  poss ibi l i tà  di  
determinazione del l 'evento 
corruttivo. 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Processo vincolato a l la  normativa  naziona le e regiona le (PNA, PTPCT) Basso - essendo l 'uffi cio AdA 
un ufficio preposto a i  control l i  
e a l l 'anal is i  dei  ri schi  ta le 
aspetto è sempre monitorato
Trattas i  di  processo vincolato 
a l la  normativa  naziona le e 
regionale (PNA, PTPCT) ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  a  pres idio 
del la  tempestivi tà  ed 
adeguatezza  dei  ri scontri  a l  
RPCT (control ler, di rigente 
coordinatore, Staff RPCT, OIV)

Basso (Rotazione) - Doppia  
sottoscrizione degl i  a tti  
(responsabi le del  
procedimento e dirigente; 
di rigente di  SSL e di  SPL)

Rotazione Control l i  interni trimestra l i SSL doppia  fi rma sugl i  atti  di  
va lenza esterna

Num. 3.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

410201 410201 - Nucleo per la  
va lutazione e la  veri fica  degl i  
investimenti  pubbl ici

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rispetto del le dispos izioni  vigenti  in materia   in particolare  d.lgs . 39/20213,  del ibere 
Anac, codice di  comportamento (in particolare art.6, a rt.8, art.11, art.13)  , del  PPTPCTe del le  
di spos i zioni  imparti te da l  RPCT

Basso - I l  Nucleo fa  parte 
attualmente degl i  UDCP e 
svolge solo un'attivi tà  di  
anal i s i  e va lutazione di  
impatto, con una sostanzia le 
assenza di  partecipazione a i  
process i  amminis trativi  
ordinari .
In materia  di  anticorruzione le 
attivi tà  di  defini zione del le fas i  
confluisce nel  PTPCT; l 'a ttivi tà  
di  monitoraggio è relazionata  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato ri spetto doloso nei  termini  di  legge,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancata  ri levazione di  un comportamento 
ri levante a i  fini  del la  sanzione,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione: tenuta  nel l 'anno 2022 in materia  di  Normativa  anticorruzione
Control l i  RPCT

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Costi tui to un team di  supporto a l  Di rettore Genera le Basso - Processo efficacemente 
pres idiato da  Misure di  
prevenzione del  ri schio: 
Misure General i  del  PTCPT: 
Misura  2.2 "Codice di  
comportamento" dispos izioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e 
da  16 a  18 con note 
quadrimestra l i ; Misura  2.4 
"Confl i tto d'Interesse": la  
Direzione provvede 
trimestra lmente a  
sens ibi l i zzare i l  personale sul  
confl i tto d'interesse con 
comunicazioni  trimestra l i  e 
raccogl iere le rela tive 
autocerti ficazioni ; Misura  2.8 
"Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , 
conferimento di  incari chi  
di rigenzia l i  in caso di  
condanna  penale per del i tti  
contro la  Pubbl ica  
amminis trazione: la  di rezione 
provvede ad effettuare control l i  
interni , anche su base 
campionaria , sul le 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Dispos izioni  previs te da l la  L.190/2012 e success ivi  provvedimenti  in materia .
Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  richiamate 
dagl i  a rtt. 4 a  14  e da  16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, tra  l 'a l tro, 
provvede annualmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi fi cazione dei  dipendenti  di  cui  
a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 
"Whistleblowing" (in caso di  s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  
scel ta  del l 'in house providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e 
aggiornamento del  personale del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  qua le s i  è 
approfondita  la  discipl ina  in materia

Basso - I l  processo in 
questione ha  un rating di  
ri schio basso ed è 
estremamente procedural izzato 
anche in ragione del le 
tempistiche e del le scadenze 
derivanti  da l  PTPCT e da l le  
interlocuzioni  con gl i  a l tri  
Uffi ci . La  Direzione, pera l tro, ha  
elaborato un cruscotto in 
materia  di   quale s trumento di  
monitoraggio e veri fica  di  tutti  
gl i  adempimenti  previ s ti  da l la  
di scipl ina

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

500393 500393 - STAFF Raccordo con le 
Autori tà  di  Gestione dei  Fondi  
Europei  e Responsabi le del  
Piano di  Rafforzamento 
Amminis trativo

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - L'ufficio ri spetta  le indicazioni  del  PTPCT in ordine a l la  defini zione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano

Basso - I l  processo è 
ampl iamente pres idiato da l la  
normativa  di  settore, da l le 
di spos i zioni  contenute nel  
PTPCT del la  Regione Campania, 
nonché da l le  puntual i  
indicazioni  forni te da l  RPCT per 
gl i  adempimenti  previ s ti

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

No Medio - I l  ri schio corruttivo è 
basso per la  partecipazione di  
moltepl ici  soggetti  a l  
procedimento.

Medio (Control lo) - Costi tuzione di  un 
gruppo di  l avoro per l 'i s truttoria

Control lo Predispos izione nota Entro i l  30/11 Direttore generale Costi tuzione mediante nota  di  
un gruppo di  lavoro 

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Si  ri tengono idonee e sufficienti  le  misure contenute nel  Codice di  Comportamento  con  
 particolare ri ferimento agl i  artt. 5, 6 e 9 del  Codice di  Comportamento

Basso - I l  processo in esame è 
a l tamente vincolato e 
di scipl inato da  ci rcolari  
appl i cative che ne l imitano 
fortemente res idui  margini  di  
di screzional i tà

Basso (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Riunioni  informal i  di  anal is i  
degl i  a tti  e del la  normativa  di  
ri ferimento

30 Nov Di rigente SSL Numero di  riunione Num. 2.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - D.Lgs  33/2013  e misure genera l i  e  speci fi che previs te da PIAO Regione Campania. 
Tuttavia  la  compless i tà  del la  normativa  in materia  motiva  l 'introduzione di  una  misura  
speci fica  per i l  PIAO 2024/2026 descri tta  nel  campo dedicato. 

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  anticorruzione, che 
pera l tro è pres idia ta  da l  RPCT e 
ANAC, mediante monitoraggio 
del le  misure del  PIAO, che sono 
oggetto di  relazioni  periodiche 
e tempestive. 

Basso Giornate formative organizzate 
da l lo Staff 92 per la  gestione 
degl i  adempimenti  in materia  
di  anticorruzione con 
scadenzario informatico

Formazione Giornate formative, curate da l  
personale del lo Staff 92, 
dedicate a l  nuovo scadenzario 
su supporto informatico con 
s is tema di  noti fi ca  ed, in 
genera le, agl i  adempimenti  di  
anticorruzione.

30/11/2024 Dirigente Resoconto fina le S/N Sì



AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - D.Lgs  33/2013  e misure genera l i  e  speci fi che previs te da PIAO Regione Campania. 
Tuttavia  la  compless i tà  del la  normativa  in materia  motiva  l 'introduzione di  una  misura  
speci fica  per i l  PIAO 2024/2026 descri tta  nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  anticorruzione, che 
pera l tro è pres idia ta  da l  RPCT e 
ANAC, mediante monitoraggio 
del le  misure del  PIAO, che sono 
oggetto di  relazioni  periodiche 
e tempestive.

Basso Giornate formative organizzate 
da l lo Staff 92 per la  gestione 
degl i  adempimenti  in materia  
di  anticorruzione con 
scadenzario informatico 

Formazione Giornate formative, curate da l  
personale del lo Staff 92, 
dedicate a l  nuovo scadenzario 
su supporto informatico con 
s is tema di  noti fi ca  ed, in 
genera le, agl i  adempimenti  di  
anticorruzione.

30/11/2024 Dirigente SSL Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - D.Lgs  33/2013  e misure genera l i  e  speci fi che previs te da PIAO Regione Campania. 
Tuttavia  la  compless i tà  del la  normativa  in materia  motiva  l 'introduzione di  una  misura  
speci fica  per i l  PIAO 2024/2026 descri tta  nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  anticorruzione, che 
pera l tro è pres idia ta  da l  RPCT e 
ANAC, mediante monitoraggio 
del le  misure del  PIAO, che sono 
oggetto di  relazioni  periodiche 
e tempestive.

Basso Giornate formative organizzate 
da l lo Staff 92 per la  gestione 
degl i  adempimenti  in materia  
di  anticorruzione con 
scadenzario informatico

Formazione Giornate formative, curate da l  
personale del lo Staff 92, 
dedicate a l  nuovo scadenzario 
su supporto informatico con 
s is tema di  noti fi ca  ed, in 
genera le, agl i  adempimenti  di  
anticorruzione.

30/11/2024 Dirigente SSL Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5006 500605 - Boni fiche 01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - D.Lgs  33/2013  e misure genera l i  e  speci fi che previs te da PIAO Regione Campania. 
Tuttavia  la  compless i tà  del la  normativa  in materia  motiva  l 'introduzione di  una  misura  
speci fica  per i l  PIAO 2024/2026 descri tta  nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  anticorruzione, che 
pera l tro è pres idia ta  da l  RPCT e 
ANAC, mediante monitoraggio 
del le  misure del  PIAO, che sono 
oggetto di  relazioni  periodiche 
e tempestive.

Basso Giornate formative organizzate 
da l lo Staff 92 per la  gestione 
degl i  adempimenti  in materia  
di  anticorruzione con 
scadenzario informatico

Formazione Giornate formative, curate da l  
personale del lo Staff 92, 
dedicate a l  nuovo scadenzario 
su supporto informatico con 
s is tema di  noti fi ca  ed, in 
genera le, agl i  adempimenti  di  
anticorruzione. 

30/11/2024 Dirigente SSL Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - D.Lgs  33/2013  e misure genera l i  e  speci fi che previs te da PIAO Regione Campania. 
Tuttavia  la  compless i tà  del la  normativa  in materia  motiva  l 'introduzione di  una  misura  
speci fica  per i l  PIAO 2024/2026 descri tta  nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  anticorruzione, che 
pera l tro è pres idia ta  da l  RPCT e 
ANAC, mediante monitoraggio 
del le  misure del  PIAO, che sono 
oggetto di  relazioni  periodiche 
e tempestive.

Basso Giornate formative organizzate 
da l lo Staff 92 per la  gestione 
degl i  adempimenti  in materia  
di  anticorruzione con 
scadenzario informatico

Formazione Giornate formative, curate da l  
personale del lo Staff 92, 
dedicate a l  nuovo scadenzario 
su supporto informatico con 
s is tema di  noti fi ca  ed, in 
genera le, agl i  adempimenti  di  
anticorruzione.

30/11/2024 Dirigente SSL Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - D.Lgs  33/2013  e misure genera l i  e  speci fi che previs te da PIAO Regione Campania. 
Tuttavia  la  compless i tà  del la  normativa  in materia  motiva  l 'introduzione di  una  misura  
speci fica  per i l  PIAO 2024/2026 descri tta  nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  anticorruzione, che 
pera l tro è pres idia ta  da l  RPCT e 
ANAC, mediante monitoraggio 
del le  misure del  PIAO, che sono 
oggetto di  relazioni  periodiche 
e tempestive.

Basso Giornate formative organizzate 
da l lo Staff 92 per la  gestione 
degl i  adempimenti  in materia  
di  anticorruzione con 
scadenzario informatico

Formazione Giornate formative, curate da l  
personale del lo Staff 92, 
dedicate a l  nuovo scadenzario 
su supporto informatico con 
s is tema di  noti fi ca  ed, in 
genera le, agl i  adempimenti  di  
anticorruzione. 

30/11/2024 Dirigente SSL Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - D.Lgs  33/2013  e misure genera l i  e  speci fi che previs te da PIAO Regione Campania. 
Tuttavia  la  compless i tà  del la  normativa  in materia  motiva  l 'introduzione di  una  misura  
speci fica  per i l  PIAO 2024/2026 descri tta  nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  anticorruzione, che 
pera l tro è pres idia ta  da l  RPCT e 
ANAC, mediante monitoraggio 
del le  misure del  PIAO, che sono 
oggetto di  relazioni  periodiche 
e tempestive.

Basso Giornate formative organizzate 
da l lo Staff 92 per la  gestione 
degl i  adempimenti  in materia  
di  anticorruzione con 
scadenzario informatico

Formazione Giornate formative, curate da l  
personale del lo Staff 92, 
dedicate a l  nuovo scadenzario 
su supporto informatico con 
s is tema di  noti fi ca  ed, in 
genera le, agl i  adempimenti  di  
anticorruzione.

30/11/2024 Dirigente SSL Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - D.Lgs  33/2013  e misure genera l i  e  speci fi che previs te da PIAO Regione Campania. Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  anticorruzione, che 
pera l tro è pres idia ta  da l  RPCT e 
ANAC, mediante monitoraggio 
del le  misure del  PIAO, che sono 
oggetto di  relazioni  periodiche 
e tempestive.

Basso Giornate formative organizzate 
da l lo Staff 92 per la  gestione 
degl i  adempimenti  in materia  
di  anticorruzione con 
scadenzario informatico

Formazione Organizzazione di  giornate 
formative dedicate agl i  
adempimenti  di  anticorruzione 
e real izzazione di  uno 
scadenzario su supporto 
informatico con s is tema di  
noti fica  a i  referenti  di  ciascuna 
SSL

30/11/2024 Dirigente SSL Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Errata  o incoerente 
compi lazione del le schede del  
PTPCT nel la  fase di  va lutazione 
del  ri schio

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - control lo:
le  attivi tà  previs te dal  piano e i l  ri spetto dei  tempi  prescri tti  sono pres idiate da l  Dirigente 
di  s taff 500792 in qual i tà  di  coordinaore del  gruppo di  supporto a l  referente del la  
prevenzione del la  corruzione e da l  Direttore Genera le, nonché dagl i  uffici  del  RPCT;
informazione e formazione:
- trasmiss ione tempestiva  del le  ci rcolari  regional i  e del le  note pervenute da l  RPCT in 
materia  di  anticorruzione;
- trasmiss ione a l le  uod del la  Dg 07 di  note espl icative ed operative redatte da l  referente 
anticorruzione; 
- partecipazione a i  cors i  di  formazione in materia  di  anticorruzione programmati  da l la  DG 
14.

Basso - I l  processo è 
ampl iamente pres idiato da l le  
di spos i zioni  del  PTPCT e da l le  
ci rcolari  regional i  recanti  le  
modal i tà  operative del le  
s ingole misure anticorruzione. 
I l  s i s tema di  control lo a  più 
l i vel l i  degl i  adempimenti  di  
competenza mitiga  
cons iderevolmente i l  ri schio 
corruttivo. le attivi tà  di  
formazione rea l izzate e 
programmate contribuiscono ad 
aumentare le competenze degl i  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i ,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Partecipazione a  cors i  di  aggiornamento profess ionale del  persona le coinvolto 
nel l 'anno 2023 in materia  di  anticorruzione

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è svolta  in team

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del  PTPCT 2021- 2023 e del  PIAO vigente , del  codice di  comportamento, in 
particolare artt. 6 e 7. Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  ex art. 6 bis  Legge 241/90.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
, tra ttas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato ri spetto doloso nei  termini  di  legge,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Colposa  inosservanza  dei  termini  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Corretto e tempestivo riscontro a l le ri chieste del  RPCT a l  fine del la  predispos izione 
nonché ri spetto del  PTPCT.
Particolare attenzione a l  ri spetto del le norme contenute nel  Codice di  Comportamento in 
materia  di  contrasto a l la  corruzione.

Medio - I l  ri schio risul ta  essere 
medio in quanto poss ibi le 
oggetto di  colposa 
inosservanza del la  normativa  
attesa  la  frammentarietà  
nonché la  di fficol tà  
interpretativa  del la  s tessa.

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttivi tà  sono soggette a  control lo del  RPCT Basso - Si  ri tiene che la  misura  
adottata  migl iori  l a  
predispos i zione del  Piani  
Anticorruzione

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Incontri  periodici  tra  i l  Di rettore 
ed i l  personale per la  
condivi s ione del le  procedure e 
del le  modal i tà  di  definizione, 
attuazione e moni toraggio del  
Piano Anticorruzione

30.11.2023 Direttore generale verba l i  di  incontro Num. 1.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control lo: Tempestiva  e costante di ffus ione del le note e del le ci rcolari  regional i  
elaborate in materia  di  anticorruzione e veri fica  sul  ri spetto dei  tempi  di  monitoraggio 
previs ti  da l  Piano. Acquis i zione del le dichiarazione di  mancanza di  confl i tto d'interesse e, 
in caso di  componenti  di  commiss ione, acquis i zione del le dichiarazione di  mancanza di  
cariche pendenti  e richiesta  di  casel lari  giudizia l i . Formazione: 2021-2022 Misure di  
prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative per l 'attuazione; 
“Normativa  anticorruzione: evoluzione legi s lativa, s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  
responsabi l i tà : i l  PTPC 2022/2024 del la  Regione Campania. Aspetti  genera l i". 
Anticorruzione 2022 - Convocazione Webinar as incrono in materia  di  Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania.  Misura  speci fica  
di  prevenzione del  ri schio programmata ed attuata  nel  corso del  2022 sul  processo PV01 
"programmazione di  s trumenti  per la  defini zione di  s tandard di  comportamento". Corso 
PNA, Whistleblowing su piattaforma Ifel , partecipazione del  referente di  di rezione e del  
di rigente coordinatore preposti  a l le a ttivi tà  a l la  formazione a  cura  del la  SNA: "La  gestione 
del  ri schio corruttivo: model l i  e  tecniche nel  contesto nazionale e internaziona le" - 
edizione dedicata  Giunta  Regionale Campania"

Basso - I l  processo è 
ampiamente pres idiato dal le 
di spos i zioni  del  PIAO e dal le 
ci rcolari  regional i  recanti  le  
modal i tà  operative del le  
s ingole misure anticorruzione. 
I l  s i s tema di  control lo e 
monitoraggio degl i  
adempimenti  di  competenza 
riduce le  poss ibi l i tà  di  
determinazione del l 'evento 
corruttivo. Le a ttivi tà  di  
formazione programmate ed 
attuate contribuiscono a  
pres idiare i  process i  riducendo 
i  ri schi .

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021); Control l i  es terni  (RPCT)

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501301 - Gestione del le  Entrate 
Regional i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021); Control l i  es terni  (RPCT)

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021); Control l i  es terni  (RPCT)

Basso -  Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021); Control l i  es terni  (RPCT)

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione con uti l i zzazione del  Modulo "ANTC" in Piattaforma GZOOM; Control l i  
Interni  (presenza  di  Dirigente Coordinatore e di  Control ler in materia  di  Anticorruzione); 
Gruppo di  Supporto in materia  di  Anticorruzione, i s ti tui to con i l  Decreto n. 40 del  1° lugl io 
2019 e aggiornato con Decreto n. 177 del  29 dicembre 2021; Control l i  Es terni  (R.P.C.T.).

Basso - Trattas i  di  Processo di  
Lavorazione efficacemente 
pres idiato da  diverse Misure di  
Prevenzione del  Ri schio 
Corruttivo (Informatizzazione, 
Control l i  Interni  ed Esterni , 
Formazione dedicata  del  
Persona le).

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501315 - Monitoraggio del le 
procedure esecutive che 
coinvolgono la  Regione anche 
nel la  qua l i tà  di  Terzo 
pignorato. Riconoscimento dei  
debiti  fuori  bi lancio

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021); Control l i  es terni  (RPCT)

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501316 - Attivi tà  di  supporto 
a l l 'Organo di  control lo e a l  
Terzo Certi fi catore

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021); Control l i  es terni  (RPCT)

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021); Control l i  es terni  (RPCT)

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501318 - Gestione Tributi  
regional i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021); Control l i  es terni  (RPCT)

Basso -  Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021); Control l i  es terni  (RPCT)

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501320 - Contenzioso e 
Normativa  tributaria

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione; Control l i  es terni  (RPCT)

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo – 
Formazione e Predispos izione 
del  Bi lancio

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 105 del  31/03/2023); Control l i  es terni  (RPCT). Formazione 
continua personale dedicato.

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale).

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico 
Amminis trativo - Compiti  di  cui  
a l l ’a l legato “A” del la  DGRC n. 
478/2012 e ss .mm. e i i .

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione con uti l i zzazione del  Modulo "ANTC" in Piattaforma GZOOM; Control l i  
interni  (presenza  di  Dirigente Coordinatore e di  Control ler in materia  di  Anticorruzione; 
Gruppo di  Supporto in materia  di  Anticorruzione, i s ti tui to con i l  Decreto n. 40 del  1° lugl io 
2019 e aggiornato con Decreto n. 177 del  29 dicembre 2021; Control l i  es terni  (R.P.C.T.).

Basso - Trattas i  di  Processo di  
Lavorazione efficacemente 
pres idiato da  diverse Misure di  
Prevenzione del  Ri schio 
Corruttivo (Informatizzazione, 
Control l i  Interni  ed Esterni , 
Formazione dedicata  del  
Persona le).

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501393 - Funzioni  di  supporto 
Tecnico-Operativo - Gestione e 
coordinamento dei  
procedimenti  di  spesa

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione con uti l i zzazione del  Modulo "ANTC" in Piattaforma GZOOM; Control l i  
interni  (presenza  di  Dirigente Coordinatore e di  Control ler in materia  di  Anticorruzione; 
Gruppo di  Supporto in materia  di  Anticorruzione, i s ti tui to con i l  Decreto n. 40 del  1° lugl io 
2019 e aggiornato con Decreto n. 177 del  29 dicembre 2021; Control l i  es terni  (R.P.C.T.).

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021); Control l i  es terni  (RPCT)

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501395 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Autori tà  di  Certi ficazione

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021); Control l i  es terni  (RPCT)

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5013 501396 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate sugl i  organismi  non 
societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione. Ci rcolarizzazione e 
Bi lancio consol idato

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione: Modulo ANTC su GZOOM; Control l i  interni  (presenza di  Di rigente 
coordinatore e di  control ler in materia  di  anticorruzione; Gruppo di  supporto in materia  di  
anticorruzione, giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021); Control l i  es terni  (RPCT)

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
diverse misure di  prevenzione 
del  ri schio corruttivo 
(informatizzazione, control l i  
interni  ed esterni , formazione 
dedicata  del  personale)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE UMANE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1. Monitoraggio Misure General i  del  vigente PIAO (MG2 Codice di  Comportamento; MG4 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. 
doppia  fi rma del  di rigente e del  funzionario responsabi le del  procedimento; 4. 
Formazione obbl igatoria  del  personale del la  s truttura  tenuta nel l 'anno 2023.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te. 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i ,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Misure general i  del  vigente PIAO  (Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente; as tens ione in caso di  confl i tto d'interess i .)2.Formazione in 
materia  di  ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501402 - Uffi cio di scipl inare ed 
esecuzione giudicati

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i : 
 1.Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 aƩuazione dispos izioni  ex arƩ. 5, 6, 8, 9, 13 e 

14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per 
i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex artt. 5, 6, 8 e 13 
del  Codice vigente. Riscontri  annual i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione del la  Misura  forniti  
a l la  SPL di  appartenenza.

 2.Astens ione in caso di  confliƩo di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
 3.Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenƟ; 

Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   
di   rafforzamento  e  capaci tazione  previ s ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  
partenaria to per i l  21-27; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appal ti . Formazione anno 
2023: PNA 2022-2024: novità  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  
decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, con 
particolare ri ferimento, per 
quanto di  pertinenza  del la  UOD 
02, agl i  adempimenti  conness i   
a l le Misure genera l i  sul  Codice 
di  comportamento, sul  confl i tto 
di  interess i , sul la  Formazione 
del  personale.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501403 - Rapporti  con le  OO.SS.- 
Is ti tuti  contrattual i  
adempimenti  conness i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - codice di  comportamento, formazione in materia  di  anticorruzione Basso - trattas i  di  procedure 
s tandardizzate ed 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le Misure General i  del  vigente PIAO - Sottosezione 2.3.7 (Trasparenza, 
Codice di  Comportamento, Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i , formazione 
speci fica , Antipantouflage)
Al  fine di  garanti re un costante moni toraggio degl i  adempimenti  ri chiesti  e del  rela tivo 
scadenziario con la  dispos izione di  servi zio n.2/2023 è s tata  attribuita  a l  funzionario i l  
monitoraggio degl i  adempimenti  e del le  scandenze in materia  di  Anticorruzione 

Basso - processo 
procedural i zzato a  bassa  
di screzional i tà

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501405 - Trattamento economico 
personale regiona le e 
comandato - gestione 
procedure s tipendia l i  e 
adempimenti  conness i  - 
gestione servi zio contributivo - 
costi tuzione e moni toraggio 
fondi  di rigenti  e comparto

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  
procedura.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  vigente PTPCT; 2. Codice di  Comportamento  (a rtt. 4, 6 e 7); 
Monitoraggio in ordine a l l 'osservanza del  Regolamento Generale sul la  Protezione dei  dati  
(RGPD) 2016/679/UE;  Formazione del  persona le del la  s truttura  tenuta  nel l 'anno 2022 in 
materia  di : a ) "Normativa  anticorruzione: evoluzione legi s lativa, s trumenti  di  prevenzione 
e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  Regione Campania"; b) CODICE 
COMPORTAMENTO; c) Aggiornamento normativo Procedimento Amminis trativo; d) 
Rafforzamento ed empowerment per la  veri fi ca  sul  corretto adempimento degl i  obbl ighi  in 
materia  di  pubbl ici tà  e trasparenza ; e) La  gestione del la  privacy nel l ’Amminis trazione 
regionale.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501407 - Quiescenza - 
certi ficazione pos i zioni  
ass i curative - ass icurazione 
socia le vi ta  - Previdenza - 
adempimenti  conness i  a i  
benefici  contrattual i  - conto 
annua le - L. 336/70

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - A pres idio del  presente processo ri sul tano previ s te ed attuate le  seguenti  misure:
 1.Misure General i  del la  vigente Sezione “rischi  corruƫvi  e trasparenza” del  PIAO 2023-2025 

(MG2 Codice di  Comportamento; MG3 Rotazione del  personale; MG4 Astens ione in caso di  
confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. doppia  fi rma del  
funzionario e del  di rigente; 4. Corso "PNA 2022-2024 novità  e s trumenti  Schema per la  
redazione sez. Ri schi  corruttivi ”; Corso “Whistleblowing novità  del  decreto n. 24_2023”.

Basso - Per le  motivazioni  
esposte s ingolarmente in 
ri ferimento a  ciascun indicatore 
di  ri schio, i l  processo in esame 
presenta  un l ivel lo di  ri schio 
compless ivamente basso 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure (S): control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del la  
tempestivi tà  ed
adeguatezza  dei  ri scontri  a l  RPCT (control ler, di rigente coordinatore, Staff RPCT, OIV)

Basso - Trattas i  di  procedure 
soggette a  control l i  automatici  
mens i l i  adeguatamente 
pres idiato da l le  misure 
es i s tenti

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501412 - Conferimento incarichi  
di rigenzia l i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento, artt.6 e 7; Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i ; 
trasparenza art 37 d.lgs . n. 33/2013

Basso - Processo 
procedural i zzato con bassa  
di screzional i tà

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501413 - Sis temi  informativi  di  
gestione del  personale

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Formazione (“La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  decreto n.24/2023: aspetti  
organizzativi  e appl icativi”; "PNA 2022-2024: novità  e s trumenti . Schema per la  redazione 
del la  sezione “Rischi  corruttivi  e Trasparenza”)
Codice di  comportamento

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - PTPCT 2022-24 Sezioni  I I .3 - I I I  - V Basso - La  costanza con cui  
vengono ricordate le  scadenze 
periodiche a l le  varie Strutture 
da  parte del lo Staff di  supporto 
del  RPCT fa  s i  che s iano 
praticamente azzerate le  
poss ibi l i tà  di  ri tardi  negl i  
adempimenti . I  richiami  
normativi  elencati  nel le  
comunicazioni  permettono, 
laddove ve ne s ia  bi sogno, di  
poter porre in essere gl i  
adempimenti  di  competenza 
riducendo i l  ri schio di  
incompletezza  e insuss is tenza 
del  ri scontro.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

501483 501483 - Struttura  Tecnica  di  
supporto a l l ’O.I.V.

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Si  indicano le seguenti  di spos i zioni  normative a  pres idio del la  fase in oggetto:
- Art. 1, c. 8-bis  L. 190/2012;
- Art. 44 D. Lgs . 33/2013;
- PNA 2019;
- PNA 2022;
- Sottosezione di  programmazione rischi  corruttivi  e trasparenza del  PIAO 2023-2025.

Basso - La  ridotta  
di screzional i tà  e l 'es iguo 
numero dei  dipendenti  
incardinati  presso la  Struttura  
rende poco probabi le i l  
veri ficars i  del l 'evento ri schioso.

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Produzione di  una check l i s t con 
a lmeno tre aggiornamenti  
periodici

30/04/2024
31/07/2024
30/10/2024

Responsabi le SPL produzione di  numero 3 report Num. 3.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  
procedura.,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  e  speci fi che previs te da l  PTPCT 2022-2024 nonchè le MG previs te dal la  
sottosezione "Rischi  corruttivi  e trasparenza" del  PIAO 2023-25, di  cui  a l  par. 2.3.7 
"progettazione di  misure organizzative per i l  trattamento del  ri schio".
Per l 'anno 2022:
- Inconferibi l i tà  per incarichi  di rigenzia l i  e  incompatibi l i tà  per particolari  pos izioni  
di rigenzia l i  (2.6 PTPCT 2022-24) nota  PG/2022/0275125;
- Formazione di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffici , conferimento di  incari chi  
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  PA (2.8 PTPCT 2022-24) nota  
PG/2022/0508505;
- Rotazione del  personale addetto a l le aree di  ri schio corruzione nota  PG/2022/0500328;
- Codice di  comportamento (2.2 PTPCT 2022-24) nota  PG/2022/0500314 e fogl i  di  controfi rma 
mens i l i ;
- Moni toraggio primo semestre 2022 confl i tto di  interesse e obbl igo di  as tens ione 
PG/2022/0371885;
- Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro (2.7 PTPCT 2022-
24) note PG/2022/0275141 e PG/2022/0342410;
- Formazione obbl igatoria  in materia  di  anticorruzione.
Attuazione misura  speci fica .
Relativamente a l  2023, ad oggi :
- trasparenza e rela tivi  monitoraggi  (MG1);
- codice di  comportamento (MG2) nota  PG/2023/0515448;
- rotazione del  personale (MG3) nota  PG/2023/0456629;
- as tens ione in caso di  confl i tto di  interess i  (MG4) mai l  del  9.8.2023;
- inconferibi l i tà  e incompatibi l i tà  per incarichi  di rigenzia l i  (MG6) nota  PG/2023/0376649;
- svolgimento attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro (MG7) nota  
PG/2023/0515687 e mai l  del  3.10.2023;
- formazione commiss ioni  ex art. 35 bis  TUPI (MG8) nota  PG/2023/0487549;

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso



AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1.Monitoraggio Misure General i  del  vigente PIAO (MG2 Codice di  Comportamento; MG4 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. 
doppia  fi rma del  di rigente e del  funzionario responsabi le del  procedimento, attivazione di  
gruppi  di  l avoro is truttori  (Progress ioni  Vertica l i , Progress ioni  Economiche Ori zzontal i ; 
Ammiss ioni  Concorso Di rigenza; Procedura di  reclutamento di  unità  di  persona le di  Area  
Tecnica  ); 4. Formazione obbl igatoria  del  personale del la  s truttura  tenuta  nel l 'anno 2023 in 
materia  di  anticorruzione.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate a l la  luce del  
quadro normativo, 
regolamentare e contrattuale, 
npnchè adeguatamente 
pres idiate da l le  misure già  
previs te. 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5014 501493 - STAFF - Coordinamento 
attivi tà  piano del la  performance

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i :  1. Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 attuazione dispos izioni  
ex artt. 5, 6, 8, 9, 13 e 14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e 
ti rocinanti  per i l lus trazione Codice di  comportamento. nel  2023 attuazione dispos izioni  ex 
artt. 5, 6, 8 e 13 del  Codice vigente. Riscontri  annua l i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione 
del la  Misura  forniti  a l la  SPL di  appartenenza.
2. Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i : Monitoraggi  semestra l i . 
3. Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenti ; 
Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appa lti ; Codice di  
comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   di   rafforzamento  e  
capaci tazione  previs ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  partenariato per i l  
21-27; Aggiornamento normativo Appal ti  e Sub Appal ti . Formazione anno 2023: PNA 2022-
2024: novi tà  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le novità  del  decreto n.24/2023: 
aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, con 
particolare ri ferimento, per 
quanto di  pertinenza  del lo 
Staff, agl i  adempimenti  
conness i  a l le Misure genera l i  
sul  Codice di  comportamento, 
sul  confl i tto di  interess i , sul la  
Formazione del  personale.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

501494 501494 - STAFF - Supporto a l  
Responsabi le del la  
Prevenzione del la  corruzione e 
del la  trasparenza

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Rispetto del le dispos izioni  vigenti  in materia  (in particolare legge 190/2012, d. lgs . 
33/2013, d.lgs . 39/20213, d.l . 80/2021, PNA, del ibere Anac, faq Anac); vigi lanza Anac; codice di  
comportamento (in particolare art.6, a rt.8, art.11, a rt.13); misure general i  contenute nei  
PTPCT; appl i cativo informatico a  supporto del la  defini zione e del  monitoraggio del  Piano 
anticorruzione e trasparenza; condivis ione costante del  processo con le s trutture regional i ; 
trasparenza mediante messa in consul tazione interna ed esterna del  Piano e uti l i zzo di  
cartel le di  lavoro informatiche condivi se.

Basso - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio basso 
perché pienamente pres idiato 
da l le  misure già  es i s tenti  ed 
attuate, che continueranno ad 
essere poste in essere.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

501494 501494 - STAFF - Supporto a l  
Responsabi le del la  
Prevenzione del la  corruzione e 
del la  trasparenza

02 - Gestione del le  
segnalazioni  (comprese quel le 
whis tleblowing)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  
procedura.,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rispetto del le dispos izioni  vigenti  in materia  (in particolare del ibera  Anac 840/2018, d. 
lgs . 24/2023, del ibera  Anac 469/2021); pia ttaforma informatica  per la  gestione del le 
segnalazioni  cd. whis tleblowing; trasparenza, control lo e rotazione funzionale mediante 
lavoro in team (verbal i  trimestra l i  riepi logativi  del le  segna lazioni  gesti te e doppia  
sottoscrizione degl i  s tess i ).

Al to - I l  giudizio è a l to in 
quanto l 'i s truttoria  del le  
segnalazioni  presenta  margini  
di  discrezional i tà  e di  opaci tà .

Al to Is truttoria  condivi sa  del le  
segnalazioni  pervenute a l  RPCT 

Control lo Esame condivi so tra  RPCT ed 
a l tro componente del l ' Ufficio 
di  supporto e redazione di  
verbal i  riepi logativi  trimestra l i

entro i l  31/12 del l 'anno in corso RPCT Verbal i  trimestra l i  Num. 4.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Nel l 'ambito di  questa  Di rezione è presente una rete di  referenti  presso le SSL, 
coordinati  da l lo Staff 501592, i  qua l i  - in vi rtù del la  di retta  conoscenza dei  process i  da  
anal i zzare - interagiscono con i l  Responsabi le del la  SPL nel le  fas i  di  predispos izione 
del la  documentazione di  cui  trattas i .

Basso - E' già  presente 
un'attivi tà  volta  a  minimizzare 
i l  ri schio.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5017 501700 - DIREZIONE GENERALE 
CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E 
DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI 
AMBIENTALI

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - L'ufficio ri spetta  le indicazioni  del  PIAO in
ordine a l la  definizione, a ttuazione e
monitoraggio del  Piano

Basso - Gl i  adempimenti  da  
attuare in base a l la  normativa  
vigente
sono molto s tringenti  e non 
lasciano margine ad eventi  
corruttivi

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato ri spetto doloso nei  termini  di  legge,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Erroneo control lo del la  documentazione di  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Veri fica  degl i  adempimenti  a i  sens i  del  vigente PTPCT;
trasmiss ione dei  dati  e  ri scontri  di  competenza a l  Responsabi le
SPL

Basso - Gl i  adempimenti  da  
attuare in base a l la  normativa  
vigente
sono molto s tringenti  e non 
lasciano margine ad eventi  
corruttivi

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato,  inol tre vengono assunte note informative e ordini  di  
servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  
derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge 
previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente con eventuale sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e 
ri chiesta  di  sottoscrizione di  
di chiarazione di  as tens ione

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - I l  processo in esame  è discipl inato da  un complesso quadro normativo che consente 
un adeguato bi lanciamento tra  margini  di  discrezional i tà  e va lutazioni  tecniche

Basso - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

6006 600600 - GRANDI OPERE 01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Es i s tono misure genera l i  di  prevenzione del  ri schio corruttivo: PNA, PTPCT, normativa  
naziona le e regiona le vigente in materia .

Basso - I l  ra ting è basso in 
quanto non s i  ri levano 
indicatori  di  ri schio

Basso Organizzazione di  due riunioni  
semestra l i  fina l izzate a l la  
sempl i ficazione degl i  
adempimenti  previs ti  da l la  
normativa  in tema di  
anticorruzione e trasparenza.

Sempl i ficazione Nel  corso del  2023, con cadenza 
semestra le, saranno convocate 
da l  Dirigente responsabi le 
del l 'anticorruzione del la  
trasparenza, riunioni  tecniche 
per sempl i ficare le procedure 
operative connesse agl i  
adempimenti  previs ti  da l la  
normativa  in materia .  

Entro i l  30.11.2024 Dirigente n. di  riunioni  svolte nel l 'anno Num. 2.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - L'attivi tà  è pres idia ta  grazie a l  contributo di  un team di  supporto a l  DG Basso - L'a ttivi tà  è pres idiata  
grazie a l  contributo di  un team 
di  supporto a l  DG

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

6010 601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETÀ 
PARTECIPATE, VIGILANZA E 
CONTROLLO

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - L'Uffi cio attua già  la  misura  in materia  di  anticorruzione in quanto partecipa a l la  
definizione, attuazione e definizione del  PIAO su indicazioni  del  RPCT.

Basso - La  s truttura  nel le sue 
articolazioni  di  primo e 
secondo l i vel lo s i  compone 
compless ivamente di  un es iguo 
numero di  dipendenti  (n. 13 
unità , ubicate in n. 5 s tanze) 
posto in costante interazione 
con i  di rigenti .

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Predispos izione di  una check 
l i s t

entro 60 giorni  
da l l 'approvazione del  PIAO

Responsabi le SPL Predispos izione check l i s t S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Control l i  sul le  autodichiarazioni  dei  dipendenti Medio - Rischio corruttivo 
medio in vi rtù del la  
di screzional i tà  del  processo

Medio [Control lo] - Rispetto del la  
tempistica  per la  
predispos i zione del le 
i s truttorie

Control lo Control l i  a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
funzionari  incari cati

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Check sul  ri spetto tempi  di  
ri scontro sul le  attivi tà  in 
materia  di  anticorruzione

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Veri fica  del  ri spetto degl i  adempimenti  a i  sens i  del  vigente PIAO.
Trasmiss ione dei  dati  e ri scontri  richiesti  da l  RPCT.

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione è 
fortemente procedural izzato.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT05 - Attivi tà  in materia  
di  anticorruzione

7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - Adempimenti  di  
competenza (compresa la  
partecipazione nel la  
definizione, attuazione e 
monitoraggio del  Piano 
anticorruzione)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MG1 - Trasparenza: obbl ighi  di  pubbl icazione art. 10 D.Lgs . 33/2013 Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le (PNA, 
PTPCT) ed a i  control l i  interni  da  
parte dei  soggetti  individuati  a  
pres idio del la  tempestivi tà  ed 
adeguatezza  dei  ri scontri  a l  
RPCT (control ler, di rigente 
coordinatore, Staff RPCT, OIV)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Colposa  inosservanza  dei  termini  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Moni toraggio semestra le sul l 'adempimento degl i  obbl ighi  di  pubbl icazione previs ti  
per legge e speci ficati  nel  rela tivo a l legato a l  vigente PIAO.
Aggiornamento semestra le del  regis tro degl i  access i , con espressa  indicazione del la  
tipologia  di  accesso, del la  data  di  ricevimento nonchè del  ri scontro fornito.

Basso - Attivi tà  di  mero 
supporto

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

4002 400200 - Uffi cio Legis lativo 01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Regolamentazione del le  attivi tà  discipl inate da  speci fi che di spos i zioni  normative 
(Legge 7 agosto 1990, n. 241 -  D. Lgs . 14 marzo 2013, n. 33 - L. R. 28 lugl io 2017, n. 23 recante 
“Regione Campania  Casa  di  Vetro. Legge annuale di  sempl i ficazione 2017” - R.R. 21 apri le  
2020, n. 4 “Regolamento discipl inante i  procedimenti  relativi  a l l ’accesso civi co sempl ice, 
a l l ’accesso civi co general izzato a i  dati  e a i  documenti  detenuti  dagl i  uffi ci  del la  Regione 
Campania, a i  sens i  dei  commi  1 e 2 del l ’a rticolo 5 del  D.lgs . n. 33/2013, e a l l ’accesso a i  
documenti  amminis trativi  a i  sens i  del la  legge n. 241/1990”) e dal  PIAO Sottosezione RCT.
Monitoraggio sul l ’adempimento degl i  obbl ighi  di  pubbl icazione previs ti  da l la  legge e 
speci ficamente indicati  nel l 'appos i ta  sottosezione del  PIAO. Monitoraggio-aggiornamento 
del  regis tro degl i  access i  (con indicazione di  tipologia , data  ricevimento i s tanza, oggetto, 
es i to/riscontro con data  deci s ione).

Basso - Processo pres idiato 
da l le  dispos izioni  che lo 
regolamentano e dal le a ttivi tà  
di  monitoraggio poste in essere.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

4003 400300 - Segreteria  di  Giunta 01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Nel l 'ambito del la  Misura  generale "Trasparenza" di  cui  a l  vigente PTPCT:
- Moni toraggio semestra le sul l 'adempimento degl i  obbl ighi  di  pubbl icazione previs ti  per 
legge, cos ì come richiamati  nel lo speci fico a l legato a l  PTPCT, rela tivamente agl i  atti  di  
competenza di  ciascun Uffi cio del la  s truttura  40.03.00.
- Moni toraggio semestra le sul la  regolare tenuta e sul l 'aggiornamento del  regis tro degl i  
access i  da  parte di  tutti  gl i  Uffici  afferenti  a l la  Segreteria  di  Giunta, con indicazione del le 
informazioni  rela tive a  tipologia  di  accesso, data  di  ricevimento del l 'i s tanza e del  
ri scontro fornito, es i to del la  domanda.

Basso - La  regolamentazione 
previs ta  da l la  normativa  
naziona le (L.241/1990 - D.Lgs . 
33/2013) e regionale (L.R. 
23/2017 - Reg. regionale n. 
4/2020) in tema di  trasparenza, 
obbl ighi  di  pubbl icazione e 
di ri tto di  accesso riduce 
l 'espos i zione del  processo a l  
ri schio.
Inoltre, l 'informatizzazione dei  
s is temi  di  pubbl icazione in uso 
restringe s igni ficativamente i  
margini  di  discrezional i tà  del  
procedimento con conseguente 
mi tigazione del  poss ibi le 
veri ficars i  degl i  eventi  ri schios i .

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - L'Uffi cio provvede, su richiesta  del  RPCT,  a l  control lo semestra le  su tutti  i  
provvedimenti  amminis trativi  redatti  da l l 'uffi cio 40.03.03. rela tivamente a l   ri spetto degl i  
obbl ighi  di  trasparenza previs ti  da:
- D.Lgs  33/2013;
- D.Lgs  50/2016;
- L.R. 23/2017

Si  provvede, inoltre, a l la  pubbl icazione, tramite l 'URP, del le ri chieste di  accesso agl i  atti , 
a i  sens i  del la  L. 241/1990 e ss .mm.i i ., nonché del le quel le relative agl i  access i  civi ci , 
sempl i ci  o genera l izzati  a i  sens i  del l ’art. 5 comma 1 e 2 del  D.Lgs . 33/2013.

Basso - La  va lutazione ri sul ta  
bassa  in quanto le  attivi tà  sono 
di scipl inate anal i ticamente 
da l la  normativa  vigente, ed in 
particolare dal  Regolamento 
regionale n. 4 del  2020.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - sono s tate adottate misure speci fiche qual i  la  formazione: 
“l l  PTPCT: metodologie per la  
va lutazione ed i l  tra ttamento del  ri schio; le misure speci fiche di  prevenzione. Nozioni  
teoriche e 
cas i  pratici”;“Trasparenza  e Privacy: i l  
bi lanciamento tra  i l  di ri tto a l la  ri servatezza  e l ’es igenza  di  trasparenza del l 'azione del la  
PA.”;
“Il  Codice di  Comportamento del la  Regione 
Campania  – aggiornamento 2022”.
Es is te un control l i  speci fi co, da  parte di  persona le incaricato, per la  veri fica  periodica  
del la  pubbl i cazione di  tutti  gl i  atti  prodotti  da l l 'ufficio 

Basso - in coerenza con i l  
passato i l  ri schio è pressoché 
nul lo, I l  ri schio è da 
cons iderars i  basso in quanto i  
control l i  sono sul  tota le dei  
documenti  prodotti  da l l 'uffi cio. 
Inoltre s i  preci sa  che non sono 
mai  pervenute a l l 'Ufficio 
ri chieste di  accesso agl i  atti .

Basso (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo control lo effettuato da l  
funzionario e dal la  spl

annua l i di rigenti  SSL pubbl i cazioni  effettuate su 
Amminis trazione trasparente

Perc. 1.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

410201 410201 - Nucleo per la  
va lutazione e la  veri fica  degl i  
investimenti  pubbl ici

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Rispetto normativa  decreto legis la tivo  n. 33 del  2013 Basso - Gl i  atti  prodotti  da l  
Nucleo sono pubbl icati  sul  s i to 
i s ti tuzionale del la  Regione;  gl i  
atti  in materia  di  accesso sono 
pubbl icati  nel  regis tro unico 
degl i  access i  regional i  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancato ri spetto doloso nei  termini  di  legge,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì -  Trasparenza : pubbl i cazione in "amminis trazione trasparente" (artt. 26, 27 e 37 D.Lgs  
33/2013) ed in Casa di  Vetro L. R. n. 23 del  28/07/2017
Control l i  del  RPCT

Basso -  I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancato ri spetto doloso nei  termini  di  legge Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Moni toraggio semestra le sul l 'adempimento degl i  obbl ighi  di  pubbl icazione previs ti  
per legge cos ì come richiamati  nel lo speci fico a l legato del  PTPCT, relativamente agl i  atti  di  
competenza di  ciascuna SSL.
Monitoraggio semestra le sul la  regolare tenuta e sul l 'aggiornamento del  regis tro degl i  
access i  da  parte di  tutte le SSL con indicazione del le  informazioni  relative a l la  tipologia  di  
accesso, data  di  ricevimento del l 'i s tanza ecc.

Basso - Moni toraggio 
semestra le sul l 'adempimento 
degl i  obbl ighi  di  pubbl icazione 
previs ti  per legge cos ì come 
ri chiamati  nel lo speci fico 
a l legato del  PTPCT, 
relativamente agl i  atti  di  
competenza di  ciascuna SSL.
Monitoraggio semestra le sul la  
regolare tenuta  e 
sul l 'aggiornamento del  regis tro 
degl i  access i  da  parte di  tutte 
le  SSL con indicazione del le 
informazioni  rela tive a l la  
tipologia  di  accesso, data  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Colposa  inosservanza  dei  termini  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Pres idiano la  fattispecie le previs ioni  normative in materia  ed in particolar modo 
quel le previs te da i  d.lgs . 33/2013; 39/2013 e 97/2016.

Basso - I l  processo in 
questione ha  un rating di  
ri schio basso in cons iderazione 
del l 'ampia  produzione 
normativa  a  pres idio del la  
di scipl ina.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

500393 500393 - STAFF Raccordo con le 
Autori tà  di  Gestione dei  Fondi  
Europei  e Responsabi le del  
Piano di  Rafforzamento 
Amminis trativo

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - I l  processo è ampl iamente pres idiato da l le  dispos izioni  vigenti  (D.Lgs  33.2013) Basso - I l  processo è 
ampl iamente pres idiato da l le  
di spos i zioni  vigenti  (D.Lgs  
33.2013)

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

No Medio - I l  ri schio è basso per la  
partecipazione di  più soggetti  
a l  procedimento.

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Ciascun di rigente del la  
s truttura  riscontra  gl i  access i  di  
competenza ad un is truttore e 
un funzionario del la  di rezione 
genera le.
I l  regi s tro viene 
semestra lmente trasmesso a l  

semestra le Direttore Genera le Implementazione regis tro 
access i  

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Moni toraggio periodico sul  corretto assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  
pubbl icazione.

Basso - I l  processo è pres idia to 
in tutte le fas i  di  svolgimento 
ed è oggetto di  costante veri fica  
da  parte dei  referenti  del la  
Struttura .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Predispos izione di  ci rcolari  
operative e di  sens ibi l i zzazione 
dei  Dirigenti  del le  SSL e, per i l  
loro tramite, di  tutti  i  
dipendenti  del la  Struttura ; 
veri fiche periodiche sul  corretto 
assolvimento degl i  
adempimenti  da  parte di  tutte 
le  Strutture del la  DG. 

30 Nov Di rigente Numero di  note ci rcolari  di  
ri chiamo/anno

Num. 1.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

 Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  
regis tri  access i .

Basso Gestione su supporto 
informatico del  procedimento 
di  accesso agl i  atti  con 
inserimento anche del la  fi rma 
del  funzionario/tecnico 
is truttore sui  ri scontri

Trasparenza Sottoscrizione dei  ri scontri  in 
materia  di  accesso agl i  atti  da  
parte del  funzionario (avente 
competenza tecnica  o 
competenza 
giuridico/amminis trativa) che 
aggiunge la  propria  fi rma, in 
qual i tà  di  i s truttore del  
procedimento, ferma restando 
la  veri fica  e sottoscrizione 
fina le di  competenza del  
di rigente del la  Struttura  di  
appartenenza . 
L'intero procedimento di  
accesso è gesti to su supporto 
informatico, dove saranno 
caricati  i  ri scontri  con la  
presenza  del la  doppia  fi rma.

30/11/2024 Dirigente Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

 Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  
regis tri  access i .

Basso Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza

Formazione Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza (a l l . 4 
PIAO) e sul le funzional i tà  di  e-
grammata per la  pubbl icazione 
in Amminis trazione 
Trasparente, curate da l  
personale del lo Staff 92. 

30/11/2024 Dirigente Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  una misura  speci fi ca  per i l  PIAO 2024/2026, descri tte nel  
campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  

Basso Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza

Formazione Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza (a l l . 4 
PIAO) e sul le funzional i tà  di  e-
grammata per la  pubbl icazione 
in Amminis trazione 
Trasparente, curate da l  
personale del lo Staff 92

30/11/2024 Dirigente Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  
regis tri  access i .

Basso Gestione su supporto 
informatico del  procedimento 
di  accesso agl i  atti  con 
inserimento anche del la  fi rma 
del  funzionario/tecnico 
is truttore sui  ri scontri

Trasparenza Sottoscrizione dei  ri scontri  in 
materia  di  accesso agl i  atti  da  
parte del  funzionario (avente 
competenza tecnica  o 
competenza 
giuridico/amminis trativa) che 
aggiunge la  propria  fi rma, in 
qual i tà  di  i s truttore del  
procedimento, ferma restando 
la  veri fica  e sottoscrizione 
fina le di  competenza del  
di rigente del la  Struttura  di  
appartenenza . 
L'intero procedimento di  
accesso è gesti to su supporto 
informatico, dove saranno 
caricati  i  ri scontri  con la  
presenza  del la  doppia  fi rma.

30/11/2024 Dirigente Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  

Basso Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza

Formazione Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza (a l l . 4 
PIAO) e sul le funzional i tà  di  e-
grammata per la  pubbl icazione 
in Amminis trazione 
Trasparente, curate da l  
personale del lo Staff 92.

30/11/2024 Dirigente Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500605 - Boni fiche 01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia  la  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato. 

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  
regis tri  access i . 

Basso Gestione su supporto 
informatico del  procedimento 
di  accesso agl i  atti  con 
inserimento anche del la  fi rma 
del  funzionario/tecnico 
is truttore sui  ri scontri

Trasparenza Sottoscrizione dei  ri scontri  in 
materia  di  accesso agl i  atti  da  
parte del  funzionario (avente 
competenza tecnica  o 
competenza 
giuridico/amminis trativa) che 
aggiunge la  propria  fi rma, in 
qual i tà  di  i s truttore del  
procedimento, ferma restando 
la  veri fica  e sottoscrizione 
fina le di  competenza del  
di rigente del la  Struttura  di  
appartenenza . 
L'intero procedimento di  
accesso è gesti to su supporto 
informatico, dove saranno 
caricati  i  ri scontri  con la  

30/11/2024 Dirigente SSL Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500605 - Boni fiche 01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia  la  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato. 

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  

Basso Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza

Formazione Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza (a l l . 4 
PIAO) e sul le funzional i tà  di  e-
grammata per la  pubbl icazione 
in Amminis trazione 
Trasparente, curate da l  
personale del lo Staff 92.

30/11/2024 Dirigente Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  
regis tri  access i .

Basso Gestione su supporto 
informatico del  procedimento 
di  accesso agl i  atti  con 
inserimento anche del la  fi rma 
del  funzionario/tecnico 
is truttore sui  ri scontri

Trasparenza Sottoscrizione dei  ri scontri  in 
materia  di  accesso agl i  atti  da  
parte del  funzionario (avente 
competenza tecnica  o 
competenza 
giuridico/amminis trativa) che 
aggiunge la  propria  fi rma, in 
qual i tà  di  i s truttore del  
procedimento, ferma restando 
la  veri fica  e sottoscrizione 
fina le di  competenza del  
di rigente del la  Struttura  di  
appartenenza . 
L'intero procedimento di  
accesso è gesti to su supporto 
informatico, dove saranno 
caricati  i  ri scontri  con la  
presenza  del la  doppia  fi rma.

30/11/2024 Dirigente Resoconto fina le S/N Sì



AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  

Basso Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza

Formazione Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza (a l l . 4 
PIAO) e sul le funzional i tà  di  e-
grammata per la  pubbl icazione 
in Amminis trazione 
Trasparente, curate da l  
personale del lo Staff 92.

30/11/2024 Dirigente Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  
regis tri  access i .

Basso Gestione su supporto 
informatico del  procedimento 
di  accesso agl i  atti  con 
inserimento anche del la  fi rma 
del  funzionario/tecnico 
is truttore sui  ri scontri

Trasparenza Sottoscrizione dei  ri scontri  in 
materia  di  accesso agl i  atti  da  
parte del  funzionario (avente 
competenza tecnica  o 
competenza 
giuridico/amminis trativa) che 
aggiunge la  propria  fi rma, in 
qual i tà  di  i s truttore del  
procedimento, ferma restando 
la  veri fica  e sottoscrizione 
fina le di  competenza del  
di rigente del la  Struttura  di  
appartenenza . 
L'intero procedimento di  
accesso è gesti to su supporto 
informatico, dove saranno 
caricati  i  ri scontri  con la  
presenza  del la  doppia  fi rma.

30/11/2024 Dirigente SSL Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  

Basso Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza

Formazione Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza (a l l . 4 
PIAO) e sul le funzional i tà  di  e-
grammata per la  pubbl icazione 
in Amminis trazione 
Trasparente, curate da l  
personale del lo Staff 92.

30/11/2024 Dirigente Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  
regis tri  access i .

Basso Gestione su supporto 
informatico del  procedimento 
di  accesso agl i  atti  con 
inserimento anche del la  fi rma 
del  funzionario/tecnico 
is truttore sui  ri scontri

Trasparenza Sottoscrizione dei  ri scontri  in 
materia  di  accesso agl i  atti  da  
parte del  funzionario (avente 
competenza tecnica  o 
competenza 
giuridico/amminis trativa) che 
aggiunge la  propria  fi rma, in 
qual i tà  di  i s truttore del  
procedimento, ferma restando 
la  veri fica  e sottoscrizione 
fina le di  competenza del  
di rigente del la  Struttura  di  
appartenenza . 
L'intero procedimento di  
accesso è gesti to su supporto 
informatico, dove saranno 
caricati  i  ri scontri  con la  
presenza  del la  doppia  fi rma.

30/11/2024 Dirigente SSL Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  

Basso Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza

Formazione Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza (a l l . 4 
PIAO) e sul le funzional i tà  di  e-
grammata per la  pubbl icazione 
in Amminis trazione 
Trasparente, curate da l  
personale del lo Staff 92.

30/11/2024 Dirigente Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  

Basso Circolare in materia  di  accesso 
agl i  atti  con introduzione di  
s is tema informatizzato

Regolamentazione Predisporre, a  cura  del l 'Uffi cio 
di  Staff, una  ci rcolare interna  in 
materia  di  accesso agl i  atti  (s ia  
ex L. 241/90 s ia  ex art. 5, c. 1 e 2, 
D.Lgs  33/2013) per 
regolamentare i l  flusso di  
gestione del le  richieste 
pervenute mediante s is tema 
informtico.

30/11/2024 Dirigente SSL Predispos izione n°1 Circolare S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione ex D.Lgs  33/2013. Tuttavia , l a  compless i tà  del la  normativa  in 
materia  motiva  l 'adozione di  due (n.2) misure speci fi che per i l  PIAO 2024/2026, descri tte 
nel  campo dedicato.

Basso - I l  processo mantiene 
un rating basso in quanto 
copiosa è la  normativa  in 
materia  di  trasparenza e 
accesso agl i  atti , che pera l tro è 
pres idiata  da l  RPCT e ANAC, 
mediante monitoraggio del le 
misure del  PIAO, tra  cui  gl i  
obbl ighi  di  trasparenza, e  
pubbl icazione semestra le dei  

Basso Giornate formative sugl i  
obbl ighi  di  trasparenza

Formazione Rea l izzare giornate formative 
sugl i  obbl ighi  di  trasparenza 
(a l l . 4 PIAO) e sul le funzional i tà  
di  e-grammata per la  
pubbl icazione in 
Amminis trazione Trasparente.

30/11/2024 Dirigente Resoconto fina le S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control lo: 
- control lo del  Direttore Generale del l 'attivi tà  dei  Dirigenti  e dei  responsabi l i  del  
procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 16 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- rea l izzazione del  monitoraggio periodico semestra le sul l 'assolvimento degl i  obbl ighi  di  
trasparenza e trasmiss ione degl i  es i ti  a l  RPCT;
- raccol ta  e aggiornamento semestra le dei  dati  di  accesso da tutte le  UOD per la  tenuta  e 
pubbl icazione del  regi s tro degl i  access i ;
Informazione e formazione: 
- trasmiss ione tempestiva  di  tutte le  ci rcolari  e note espl icative del  RPCT a  tutte le  UOD;
- redazione e trasmiss ione tempestiva  di  ci rcolari  e/o note espl i cative adottate dal la  Dg 
500700 in ordine a l  corretto assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza (l 'ul tima  ci rcolare 
predisposta  è la  nota  del  13/10/2023, prot. n. 491658);
- partecipazione a i  cors i  di  formazione programmati  e organizzati  da l la  DG 501400

   

Basso - I l  s i s tema di  control lo 
interno volto a  monitorare 
l 'assolvimento degl i  obbl ighi  di  
trasparenza, l a  pubbl icazione 
del  regis tro degl i  access i  e le 
attivi tà  di  formazione 
programmate dal la  DG 14 
contribuiscono effi cacemente 
a l  pres idio del  processo e 
riducono sens ibi lmente i l  
ri schio corruttivo.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - I l  s i s tema dei  control l i   viene gesti to da l  di rigente e dal  funzionario 
competente/responsabi le. Detti  control l i  vengono effettuati  a i  sens i  del la  L. n.241/90 e 
ss .mm.i i ., del l 'art. 5, commi 1 e 2 del  Dlgs  n.33/2013 e ss . mm.i i . e  nel  ri spetto del la  
normativa  sul la  privacy e a i  sens i  del la  Ci rcolare FOIA n. 1/2019. Semestra lmente s i  
provvede a l la  compi lazione del  Regis tro accesso agl i  a tti  a i  fini  del la  pubbl icazione nel la  
sezione Amminis trazione Trasparente.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  trasparenza

Sì - Appl icazione del  PTPCT 2021- 2023 e del  PIAO vigente, d.lgs . 33/2013 e l . 241/90 Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
, tra ttas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato ri spetto doloso nei  termini  di  legge,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Colposa  inosservanza  dei  termini  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Control lo ci rca  l 'avvenuta e corretta  pubbl i cazione dei  decreti  in usci ta  da l la  Di rezione 
Generale a i  sens i  dei  relativi  articol i  previs ti  nel  d.lgs . 33/2013. Particolare attenzione 
anche a l la  pubbl icazione degl i  a rticol i  22 e 35 del  d.lgs  33/2013 nonché del le  dispos izioni  
in materia  previs te da l  PTPCT.
La  SPL s i  coordina  con la  SSL Ufficio di  Staff 93 a l  fine di  monitorare la  normativa  in materia  
di  trasparenza  degl i  enti  s trumental i .
Detenzione di  un regi s tro degl i  access i  aggiornato.

Basso - I l  ri schio risul ta  essere 
basso in quanto mi tigato da l le  
attual i  misure previs te da l la  
normativa  nazionale e derivanti  
del  PTCPT.
La  fase ri sul ta  essere pertanto 
s trettamente regolamentata  
con scars i  margini  di  

Basso (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Produzione di  un report 
trimestra le entro i l  giorno 15 
del  mese success ivo a l la  
scadenza  ci rca  la  corretta  
pubbl icazione dei  decreti  in 
usci ta  dal l 'intera  s truttura . I l  
report consenti rà  di  evidenziare 
eventual i  cri tici tà  e porvi  

Entro i l  15/01/2025.
Tale termine risul ta  necessario 
attese le  indicate tempistiche 
di  produzione

Uffi cio AA.GG. Produzione report S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Processo sottoposto a  Monitoraggio per la  pubbl icazione del  Regi s tro degl i  Access i  a i  
sens i  del le  Linee Guida  ANAC/FOIA e del  D. Lgs . n. 33/2013 art. 5

Medio - con  la  misura  è 
poss ibi le moni torare 
periodicamente la  corretta  
pubbl icazione del l 'accesso agl i  
atti

Medio (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo control lo semestra le del la  
pubbl icazione di  tutti  gl i  atti

30.11.2023 Direttore generale report semestra le sul la  
pubbl icazione di  tutti  gl i  atti

Num. 2.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancato ri spetto doloso nei  termini  di  legge,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control lo: a ttivi tà  bimestra le di  veri fica  del le pubbl icazioni  a i  sens i  del  D.Lgs  33/2013 e 
L.R. 23/2017, con s tesura  di  verba l i . Le attivi tà  di  accesso sono coordinate in maniera  
centra l izzata, attraverso l 'uffi cio di  Staff 92, che riceve tutte le  i s tanze e ne cura  la  
success iva  assegnazione nonché i l  ri spetto dei  tempi  di  ri sposta  e di  conclus ione.
Sens ibi l i zzazione: adozione di  ci rcolari  espl icative annual i tà  2020 (PG 248018), 2021 (PG 
77401),  2022 (PG 304631) e 2023 ( Nota  di  sens ibi l i zzazione sugl i  adempimenti  del  PTPCT pg 
18997 del  13.01.23).
Monitoraggio semestra le sul la  regolare tenuta e sul l 'aggiornamento del  regis tro degl i  
access i  da  parte di  tutti  gl i  Uffici  afferenti  a l la  DG 12, con indicazione del le  informazioni  
relative a  tipologia  di  accesso, data  di  ricevimento del l 'i s tanza e del  ri scontro fornito, 
es i to del la  domanda. Formazione: 2021 - Trasparenza  e Privacy: i l  bi lanciamento tra  i l  
di ri tto a l la  ri servatezza  e l ’es igenza  di  trasparenza del l 'azione del la  PA. Laboratori

Basso - La  regolamentazione 
previs ta  da l la  normativa  
naziona le (L.241/1990 - D.Lgs . 
33/2013) e regionale (L.R. 
23/2017 - Reg. regionale 4/2020) 
in tema di  trasparenza, 
unitamente a l la  
informatizzazione dei  s is temi  
di  pubbl i cazione, riducono 
s igni fi cativamente i l  poss ibi le 
veri ficars i  degl i  eventi  ri schios i . 
I  s i s temi  di  control lo interno 
previs ti  ed attuati  
contribuiscono a l  pres idio dei  
process i . Le attivi tà  di  
formazione e di  control lo 
ra fforzano ul teriormente i l  
pres idio riducendo i  ri schi  a l  
minimo.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e civi co 
sempl i ce; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza.

Basso - I l  processo, nonostante 
s ia  caratterizzato da un 
interesse esterno a  ri levanza 
media , ri sul ta  adeguatamente 
pres idiato da  idonee misure di  
mi tigazione del  ri schio: in 
particolare nel  corso del  2022 s i  
è avvia ta  la  informatizzazione 
del  processo di  gestione 
del l 'accesso (documentale, 
civi co sempl ice e 
genera l izzato), e nel  2023 è 
entrato in funzione i l  nuovo 
appl i cativo "Regis tro Unico 
degl i  Access i  del la  Direzione 
Generale per le  Risorse 
Finanziarie". Ri spetto agl i  
adempimenti  in materia  di  
trasparenza, ol tre a l la  misura  
genera le obbl igatoria  previs ta  
da l  PIAO 2023-2025, per quanto 
riguarda la  pubbl icazione degl i  
atti  lo Staff 50.13.92 eserci ta  un 
monitoraggio costante su tutti  i  
decreti  di  competenza del la  
Direzione e del le  s trutture 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501301 - Gestione del le  Entrate 
Regional i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e 
civi co sempl ice; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza.

Basso -  Rispetto agl i  obbl ighi  
in materia  di  trasparenza , in 
aggiunta  a l la  Misura  genera le 
obbl igatoria  previs ta  dal  PTPCT 
2022-2024, l 'Ufficio di  Staff 
50.13.92 ha introdotto una 
attivi tà  di  monitoraggio 
periodico che riguarda la  
pubbl icazione del le 
informazioni  previs te da l  D.Lgs . 
33/2013 e tutti  i  decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  Direzione e 
del le  SSL incardinate. Ta le 
attivi tà  è aggiuntiva  rispetto 
agl i  ordinari  control l i  previs ti  
da  PTPCT e ANAC.
Rispetto a l  processo di  
gestione del le  richieste di  
accesso (documentale, civi co 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 
da  un interesse esterno a  
ri levanza  media, esso ri sul ta  
adeguatamente monitorato da 
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio di  errore: in 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e civi co 
sempl i ce; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza.

Basso - I l  processo, nonostante 
s ia  caratterizzato da un 
interesse esterno a  ri levanza 
media , ri sul ta  adeguatamente 
pres idiato da  idonee misure di  
mi tigazione del  ri schio: in 
particolare nel  corso del  2022 s i  
è avvia ta  la  informatizzazione 
del  processo di  gestione 
del l 'accesso (documentale, 
civi co sempl ice e 
genera l izzato), e nel  2023 è 
entrato in funzione i l  nuovo 
appl i cativo "Regis tro Unico 
degl i  Access i  del la  Direzione 
Generale per le  Risorse 
Finanziarie". Ri spetto agl i  
adempimenti  in materia  di  
trasparenza, ol tre a l la  misura  
genera le obbl igatoria  previs ta  
da l  PIAO 2023-2025, per quanto 
riguarda la  pubbl icazione degl i  
atti  lo Staff 50.13.92 eserci ta  un 
monitoraggio costante su tutti  i  
decreti  di  competenza del la  
Direzione e del le  s trutture 
incardinate pubbl icati  su Casa 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Sì - Informatizzazione del  processo relativo a l l 'accesso documentale, general izzato e 
civi co sempl ice; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza.

Basso - Rispetto agl i  obbl ighi  
in materia  di  trasparenza , in 
aggiunta  a l la  Misura  genera le 
obbl igatoria  previs ta  dal  PTPCT 
2022-2024, l 'Ufficio di  Staff 
50.13.92 ha introdotto una 
attivi tà  di  monitoraggio 
periodico che riguarda la  
pubbl icazione del le 
informazioni  previs te da l  D.Lgs . 
33/2013 e tutti  i  decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  Direzione e 
del le  SSL incardinate. Ta le 
attivi tà  è aggiuntiva  rispetto 
agl i  ordinari  control l i  previs ti  
da  PTPCT e ANAC.
Rispetto a l  processo di  
gestione del le  richieste di  
accesso (documentale, civi co 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 
da  un interesse esterno a  
ri levanza  media, esso ri sul ta  
adeguatamente monitorato da 
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio di  errore: in 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione del  Processo di  tenuta  del  Regi s tro del le Is tanze di  Accesso 
pervenute (documentale, civi co sempl ice e general i zzato) e suo moni toraggio semestra le; 
monitoraggio periodico del la  avvenuta pubbl icazione dei  Dati  e degl i  Atti  sul le Sezioni  
dedicate del  Porta le Is ti tuzionale.

Basso - Rispetto agl i  Obbl ighi  
in materia  di  Trasparenza, in 
aggiunta  a l la  Misura  Generale 
obbl igatoria  previs ta  dal  PTPCT 
2022-2024, l 'Ufficio di  Staff 
50.13.92 ha introdotto una 
attivi tà  di  Monitoraggio 
periodico che riguarda la  
pubbl icazione del le 
informazioni  previs te da l  D.lgs . 
33/2013 e di  tutti  i  Decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  Direzione e 
del le  SSL in essa  incardinate: 
una attivi tà  aggiuntiva  ri spetto 
a i  Control l i  “ordinari ” previs ti  
da l  P.T.P.C.T. (ora  Sottosezione 
II I  Ri schi  corruttivi  e 
trasparenza del la  Sezione 2 
Va lore Pubbl i co, Performance e 
Anticorruzione del  P.I.A.O.) e  
da l l ’ANAC.
Rispetto a l  Processo di  
lavorazione del le Richieste di  
Accesso (documentale, civico 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501315 - Monitoraggio del le 
procedure esecutive che 
coinvolgono la  Regione anche 
nel la  qua l i tà  di  Terzo 
pignorato. Riconoscimento dei  
debiti  fuori  bi lancio

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e 
civi co sempl ice; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza.

Basso - Rispetto agl i  obbl ighi  
in materia  di  trasparenza , in 
aggiunta  a l la  Misura  genera le 
obbl igatoria  previs ta  dal  PTPCT 
2022-2024, l 'Ufficio di  Staff 
50.13.92 ha introdotto una 
attivi tà  di  monitoraggio 
periodico che riguarda la  
pubbl icazione del le 
informazioni  previs te da l  D.Lgs . 
33/2013 e tutti  i  decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  Direzione e 
del le  SSL incardinate. Ta le 
attivi tà  è aggiuntiva  rispetto 
agl i  ordinari  control l i  previs ti  
da  PTPCT e ANAC.
Rispetto a l  processo di  
gestione del le  richieste di  
accesso (documentale, civi co 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 
da  un interesse esterno a  
ri levanza  media, esso ri sul ta  
adeguatamente monitorato da 
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio di  errore: in 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501316 - Attivi tà  di  supporto 
a l l 'Organo di  control lo e a l  
Terzo Certi fi catore

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e civi co 
sempl i ce; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza.

Basso - l  processo, nonostante 
s ia  caratterizzato da un 
interesse esterno a  ri levanza 
media , ri sul ta  adeguatamente 
pres idiato da  idonee misure di  
mi tigazione del  ri schio: in 
particolare nel  corso del  2022 s i  
è provveduto ad informatizzare 
e rendere tracciato e 
trasparente i l  processo di  
gestione del l 'accesso 
(documentale, civi co sempl ice e 
genera l izzato). Rispetto agl i  
adempimenti  in materia  di  
trasparenza, ol tre a l la  misura  
genera le obbl igatoria  previs ta  
da l  PTPCT 2022-2024, per quanto 
riguarda la  pubbl icazione degl i  
atti  lo Staff 50.13.92 eserci ta  un 
monitoraggio costante su tutti  i  
decreti  di  competenza del la  
Direzione e del le  s trutture 
incardinate pubbl icati  su Casa 
di  vetro.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e civi co 
sempl i ce; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza. Ci rcolare interna  di  chiarimenti  in materia  di  accesso 
documentale.

Basso - I l  processo di  gestione 
del le  richieste di  accesso 
(documentale, civi co sempl ice e 
genera l izzato), nonostante s ia  
caratteri zzato da  un interesse 
esterno a  ri levanza media , esso 
ri sul ta  adeguatamente 
monitorato da idonee misure di  
mi tigazione del  ri schio di  
errore: in particolare nel  corso 
del  2023 s i  è  provveduto ad 
informatizzare e tracciare i l  
processo di  gestione del  
regis tro degl i  access i , che 
consente anche un 
monitoraggio del le ri chieste e 
dei  tempi  di  lavorazione. Ta le 
attivi tà  è svol ta  dal la  Uod in 
col laborazione con l 'uffi cio di  
Staff 50.13.92.
In più le norme  che ne 
prevedono la  pubbl icazione a i  
sens i  del  D.lgs . 33/2013, 
appaiono idonee a  mi tigarne 
ul teriormente i l  ri schio 

Basso



AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501318 - Gestione Tributi  
regional i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e civi co 
sempl i ce; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza.

Basso - Rispetto agl i  obbl ighi  
in materia  di  trasparenza , in 
aggiunta  a l la  Misura  genera le 
obbl igatoria  previs ta  dal  PTPCT 
2022-2024, l 'Ufficio di  Staff 
50.13.92 ha introdotto una 
attivi tà  di  monitoraggio 
periodico che riguarda la  
pubbl icazione del le 
informazioni  previs te da l  D.Lgs . 
33/2013 e tutti  i  decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  Direzione e 
del le  SSL incardinate. Ta le 
attivi tà  è aggiuntiva  rispetto 
agl i  ordinari  control l i  previs ti  
da  PTPCT e ANAC.
Rispetto a l  processo di  
gestione del le  richieste di  
accesso (documentale, civi co 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 
da  un interesse esterno a  
ri levanza  media, esso ri sul ta  
adeguatamente monitorato da 
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio di  errore: in 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e civi co 
sempl i ce; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza.

Basso - Rispetto agl i  obbl ighi  
in materia  di  trasparenza , in 
aggiunta  a l la  Misura  genera le 
obbl igatoria  previs ta  dal  PIAO 
2023-2025, l 'Ufficio di  Staff 
50.13.92 ha introdotto una 
attivi tà  di  monitoraggio 
periodico che riguarda la  
pubbl icazione del le 
informazioni  previs te da l  D.Lgs . 
33/2013 e tutti  i  decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  Direzione e 
del le  SSL incardinate. Ta le 
attivi tà  è aggiuntiva  rispetto 
agl i  ordinari  control l i  previs ti  
da  PIAO e ANAC.
Rispetto a l  processo di  
gestione del le  richieste di  
accesso (documentale, civi co 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 
da  un interesse esterno a  
ri levanza  media, esso ri sul ta  
adeguatamente monitorato da 
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio di  errore: in 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501320 - Contenzioso e 
Normativa  tributaria

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e civi co 
sempl i ce; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza.

Basso - Rispetto agl i  obbl ighi  
in materia  di  trasparenza  sono 
effettuate attivi tà  di  
monitoraggio periodico 
concernenti  l a  pubbl icazione 
del le  informazioni  previs te da l  
D.Lgs . 33/2013 e tutti  i  decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  SSL. Ta le 
attivi tà  è aggiuntiva  rispetto 
agl i  ordinari  control l i  previs ti  
da  PTPCT e ANAC.
Rispetto a l  processo di  
gestione del le  richieste di  
accesso (documentale, civi co 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 
da  un interesse esterno a  
ri levanza  media, esso ri sul ta  
adeguatamente monitorato da 
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio di  errore: in 
particolare a  parti re dal  2022 s i  
è provveduto ad informatizzare 
e tracciare i l  processo di  
gestione del  regis tro degl i  
access i , che consente anche un 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo – 
Formazione e Predispos izione 
del  Bi lancio

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e civi co 
sempl i ce; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza; Gruppo di  supporto in materia  di  trasparenza , giusto D.D. n. 
105 del  31/03/2023. Formazione continua personale dedicato.

Basso - Rispetto agl i  obbl ighi  
in materia  di  trasparenza , in 
aggiunta  a l la  Misura  genera le 
obbl igatoria  previs ta  dal  PIAO 
2023-2025, la  Direzione ha 
introdotto un'attivi tà  di  
monitoraggio periodico che 
riguarda la  pubbl icazione del le 
informazioni  previs te da l  D.Lgs . 
33/2013 e tutti  i  decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  Direzione e 
del le  SSL incardinate. 
Ri spetto a l  processo di  
gestione del le  richieste di  
accesso (documentale, civi co 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 
da  un interesse esterno a  
ri levanza  media, esso ri sul ta  
adeguatamente monitorato da 
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio di  errore: in 
particolare nel  corso del  2022 s i  
è provveduto ad avviare 
l 'informatizzazione e a  tracciare 
i l  processo di  gestione del  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico 
Amminis trativo - Compiti  di  cui  
a l l ’a l legato “A” del la  DGRC n. 
478/2012 e ss .mm. e i i .

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione del  Processo di  tenuta  del  Regi s tro del le Is tanze di  Accesso 
pervenute (documentale, civi co sempl ice e general i zzato) e suo moni toraggio semestra le; 
monitoraggio periodico del la  avvenuta pubbl icazione dei  Dati  e degl i  Atti  sul le Sezioni  
dedicate del  Porta le Is ti tuzionale.

Basso - Rispetto agl i  Obbl ighi  
in materia  di  Trasparenza, in 
aggiunta  a l la  Misura  Generale 
obbl igatoria  previs ta  dal  PTPCT 
2022-2024, l 'Ufficio di  Staff 
50.13.92 ha introdotto una 
attivi tà  di  Monitoraggio 
periodico che riguarda la  
pubbl icazione del le 
informazioni  previs te da l  D.lgs . 
33/2013 e di  tutti  i  Decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  Direzione e 
del le  SSL in essa  incardinate: 
una attivi tà  aggiuntiva  ri spetto 
a i  Control l i  “ordinari ” previs ti  
nel la  Sottosezione I II  Rischi  
corruttivi  e trasparenza del la  
Sezione 2 Valore Pubbl ico, 
Performance e Anticorruzione 
del  P.I.A.O. e dal l ’ANAC.
Rispetto a l  Processo di  
lavorazione del le Richieste di  
Accesso (documentale, civico 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 
da  un Interesse Esterno a  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501393 - Funzioni  di  supporto 
Tecnico-Operativo - Gestione e 
coordinamento dei  
procedimenti  di  spesa

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e civi co 
sempl i ce; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza.

Basso - Rispetto agl i  obbl ighi  
in materia  di  trasparenza , in 
aggiunta  a l la  Misura  genera le 
obbl igatoria  previs ta  dal  PTPCT 
2022-2024, l 'Ufficio di  Staff 
50.13.92 ha introdotto una 
attivi tà  di  monitoraggio 
periodico che riguarda la  
pubbl icazione del le 
informazioni  previs te da l  D.Lgs . 
33/2013 e tutti  i  decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  Direzione e 
del le  SSL incardinate. Ta le 
attivi tà  è aggiuntiva  rispetto 
agl i  ordinari  control l i  previs ti  
da  PTPCT e ANAC.
Rispetto a l  processo di  
gestione del le  richieste di  
accesso (documentale, civi co 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 
da  un interesse esterno a  
ri levanza  media, esso ri sul ta  
adeguatamente monitorato da 
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio di  errore: in 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e 
civi co sempl ice; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza.

Basso - Rispetto agl i  obbl ighi  
in materia  di  trasparenza , in 
aggiunta  a l la  Misura  genera le 
obbl igatoria  previs ta  dal  PIAO 
2023-2025, l 'Ufficio di  Staff 
50.13.92 ha introdotto una 
attivi tà  di  monitoraggio 
periodico che riguarda la  
pubbl icazione del le 
informazioni  previs te da l  D.Lgs . 
33/2013 e tutti  i  decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  Direzione e 
del le  SSL incardinate. Ta le 
attivi tà  è aggiuntiva  rispetto 
agl i  ordinari  control l i  previs ti  
da  PTPCT e ANAC.
Rispetto a l  processo di  
gestione del le  richieste di  
accesso (documentale, civi co 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 
da  un interesse esterno a  
ri levanza  media, esso ri sul ta  
adeguatamente monitorato da 
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio di  errore: in 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501395 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Autori tà  di  Certi ficazione

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e 
civi co sempl ice; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza.

Basso -  Rispetto agl i  obbl ighi  
in materia  di  trasparenza , in 
aggiunta  a l la  Misura  genera le 
obbl igatoria  previs ta  dal  PTPCT 
2022-2024, l 'Ufficio di  Staff 
50.13.92 ha introdotto una 
attivi tà  di  monitoraggio 
periodico che riguarda la  
pubbl icazione del le 
informazioni  previs te da l  D.Lgs . 
33/2013 e tutti  i  decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  Direzione e 
del le  SSL incardinate. Ta le 
attivi tà  è aggiuntiva  rispetto 
agl i  ordinari  control l i  previs ti  
da  PTPCT e ANAC.
Rispetto a l  processo di  
gestione del le  richieste di  
accesso (documentale, civi co 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 
da  un interesse esterno a  
ri levanza  media, esso ri sul ta  
adeguatamente monitorato da 
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio di  errore: in 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5013 501396 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate sugl i  organismi  non 
societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione. Ci rcolarizzazione e 
Bi lancio consol idato

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Informatizzazione del  processo rela tivo a l l 'accesso documentale, general izzato e civi co 
sempl i ce; monitoraggio periodico degl i  atti  pubbl icati  sul le sezioni  del  Porta le 
i s ti tuzionale di  competenza

Basso - Rispetto agl i  obbl ighi  
in materia  di  trasparenza , in 
aggiunta  a l la  Misura  genera le 
obbl igatoria  previs ta  dal  PTPCT 
2022-2024, l 'Ufficio di  Staff 
50.13.92 ha introdotto una 
attivi tà  di  monitoraggio 
periodico che riguarda la  
pubbl icazione del le 
informazioni  previs te da l  D.Lgs . 
33/2013 e tutti  i  decreti  
pubbl icati  su Casa di  Vetro di  
competenza del la  Direzione e 
del le  SSL incardinate. Ta le 
attivi tà  è aggiuntiva  rispetto 
agl i  ordinari  control l i  previs ti  
da  PTPCT e ANAC.
Rispetto a l  processo di  
gestione del le  richieste di  
accesso (documentale, civi co 
sempl i ce e genera l izzato), 
nonostante s ia  caratterizzato 
da  un interesse esterno a  
ri levanza  media, esso ri sul ta  
adeguatamente monitorato da 
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio di  errore: in 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE UMANE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 
effettive es igenze del l ’amministrazione,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1) Monitoraggio semestra le sul l 'assolvimento degl i  obbl ighi  del la  trasparenza ; 2) 
Regis tro degl i  access i  - obbl ighi  di  pubbl icazione semestra le dei  regis tri  degl i  Access i  
contenenti  i  dati  relativi  a l le i s tanze di  accesso documentale, accesso civico sempl i ce ex 
art. 5, co I  D.Lgs . n.33/2013, accesso civi co general izzato ex art. 5, co 2 D.Lgs . n.33/2013; 3) 
Formazione obbl igatoria  del  personale del la  s truttura  tenuta nel l 'anno 2023.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Misure general i  del  vigente PIAO  (Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente; as tens ione in caso di  confl i tto d'interess i .)2.Formazione in 
materia  di  ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501402 - Uffi cio di scipl inare ed 
esecuzione giudicati

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i :   1. Trasparenza: obbl ighi  di  pubbl icazione assolti .
 2. Codice di  comportamento dei  dipendenti  regional i : nel  2021 e 2022 attuazione 
di spos i zioni  ex art.9 e 18 del  Codice vigente, art. 17 del  Codice Generale adottato con DPR 
62/2013; nel  2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per i l lus trazione Codice di  
comportamento, 
3. Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenti ; 
Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in 
materia  di : I l  PTPCT 2022/2024 del la  Regione Campania ; Rafforzamento ed empowerment  
per  la   veri fica   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e 
trasparenza; Rafforzamento ed  empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  
degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl i ci tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con 
particolare a ttenzione a l  tema dei  contratti  pubbl ici ; Codice di  comportamento; 
Amminis trazione digi ta le oggi : ruol i , responsabi l i tà , s trumenti .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, con 
particolare ri ferimento, per 
quanto di  pertinenza  del la  UOD 
02, agl i  adempimenti  conness i   
a l le Misure genera l i  sul  Codice 
di  comportamento, sul  confl i tto 
di  interess i , sul la  Formazione 
del  personale.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501403 - Rapporti  con le  OO.SS.- 
Is ti tuti  contrattual i  
adempimenti  conness i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento e formazione in materia  di  accesso Basso - trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e di  procedure 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Effettuate tutte le  pubbl i cazioni  ex articol i  23 e 37 del  D.Lgs . n. 33/2013 (e ove previs to 
artt.26 e 27). Regolare tenuta  del  Regis tro degl i  access i  per le  i s tanze di  accesso civi co 
sempl i ce e genera l izzato, nonchè accesso documentale.
Al  fine di  garanti re un costante moni toraggio degl i  adempimenti  ri chiesti  e del  rela tivo 
scadenziario con la  dispos izione di  servi zio n.2/2023 è s tata  attribuita  a l  funzionario i l  
monitoraggio degl i  adempimenti  e del le  scandenze in materia  di  Trasparenza

Basso - Processo 
procedural i zzato con bassa  
di screzional i tà

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501405 - Trattamento economico 
personale regiona le e 
comandato - gestione 
procedure s tipendia l i  e 
adempimenti  conness i  - 
gestione servi zio contributivo - 
costi tuzione e moni toraggio 
fondi  di rigenti  e comparto

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Moni toraggio periodico del l 'assolvimento obbl ighi  trasparenza - Regis tro degl i  access i  Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501407 - Quiescenza - 
certi ficazione pos i zioni  
ass i curative - ass icurazione 
socia le vi ta  - Previdenza - 
adempimenti  conness i  a i  
benefici  contrattual i  - conto 
annua le - L. 336/70

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - 

1. Misure Genera l i  del la  vigente Sezione “ri schi  corruttivi  e trasparenza” del  PIAO 2023-2025 
(MG2 Codice di  Comportamento; MG3 Rotazione del  personale; MG4 Astens ione in caso di  
confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. doppia  fi rma del  
funzionario e del  di rigente; 4. Corso "PNA 2022-2024 novità  e s trumenti  Schema per la  
redazione sez. Ri schi  corruttivi ”; Corso “Whistleblowing novità  del  decreto n. 24_2023”; 5. 
Corretta  tenuta  ed aggiornamento del  Regis tro access i  per la  parte di  competenza del la  
propria  UOD;
6. Incontri  semestra l i  con i  funzionari  per l 'anal is i  di  eventual i  aggiornamenti  del la  
normativa  in materia .

Basso - Trattas i  di  process i  
vincolati  e chiaramente 
dettagl ia ti  da l la  normativa  
vigente, che prevede modal i tà  e 
tempi  per l 'effettuazione degl i  
adempimenti  ri chiesti .

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Con nota  prot. 0202855 del  14/04/2022 s i  è dato riscontro agl i  obbl ighi  di  trasparenza di  
cui  a l l 'art. 12 c.1bis  del  d.lgs . 33/2013;
con nota  prot. 363117 del  136/07/2022 s i  è dato riscontro a l  monitoraggio periodico 
sul l 'assolvimento degl i  obbl ighi  del la  trasparenza periodo 01.01.2022.30.06.2022;
con ri ferimento a l  REGISTRO DEGLI ACCESSI – ACCESSO AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI EX L. 
241/90
DELIBERA ANAC N. 1309 DEL 28/12/2016 – LINEE GUIDA FOIA s i  è  provveduto ad inseri re in 
esso i  dati  relativi  a l le  due is tanze di  accesso agl i  atti  di  competenza inviando lo s tesso 
a l lo Staff 5014091 con mai l  del  04/07/2022.

Basso - I l  processo s i  presta  ad 
un monitoraggio e control lo di  
non di ffi ci le a ttuazione per 
quanto di  competenza del la  
UOD 501408.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501412 - Conferimento incarichi  
di rigenzia l i

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolare tenuta del  Regis tro degl i  access i  per i s tanze di  accesso civi co sempl ice e 
genera l izzato, nonchè di  accesso documentale. Pubbl i cazione dei  dati  ex art. 14 del  D.lgs . 
n. 33/2013 e art. 20 D.lgd. n. 39/2013.

Basso - Processo 
procedural i zzato con bassa  
di screzional i tà

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501413 - Sis temi  informativi  di  
gestione del  personale

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Moni toraggio periodico del l 'assolvimento obbl ighi  trasparenza; Regis tro degl i  access i Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamento regionale n. 4 del  21 apri le 2020 che di scipl ina  i  procedimenti  di  accesso 
civi co sempl ice e general i zzato cos ì come normato nei  commi 1 e 2 del l ’art. 5 del  D.Lgs . 
33/2013 e del  procedimento di  accesso documentale a i  sens i  del la  legge n. 241/1990.

Basso - La  costanza con cui  
vengono ricordate le  scadenze 
periodiche a l le  varie Strutture 
da  parte del lo Staff di  supporto 
del  RPCT fa  s i  che s iano 
praticamente azzerate le  
poss ibi l i tà  di  ri tardi  negl i  
adempimenti . I  richiami  
normativi  elencati  nel le  
comunicazioni  permettono, 
laddove ve ne s ia  bi sogno, di  
poter porre in essere gl i  
adempimenti  di  competenza 
riducendo i l  ri schio di  
incompletezza  e insuss is tenza 
del  ri scontro.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

501483 501483 - Struttura  Tecnica  di  
supporto a l l ’O.I.V.

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Si  indicano le seguenti  di spos i zioni  normative a  pres idio del la  fase in oggetto:
- Del ibera  ANAC n. 1309 del  28/12/2016 e ss .mm.i i .;
- Del ibera  ANAC n. 1134/2017
- Del ibera  ANAC n. 203/2023 in meri to a l l 'attestazione degl i  obbl ighi  di  pubbl icazione;
- Le dispos izioni  in materia  di  accesso ex L. 241/90 ed ex art. 5, c. 1 e 2 D. Lgs . 33/2013;
- Artt. 2-bis  e 10, c. 8, lett. c) D. Lgs . 33/2013 
- Art. 14, c. 4, lett. g), D. Lgs . 150/2009;
- PNA 2019, Parte I I , § 9. e Parte II I , § 4.4;
- La  LR 28 lugl io 2017 n. 23.
Si  ricorda , inoltre, che a  pres idio del le a ttivi tà  in materia  di  trasparenza, l 'Ufficio ha  
regolarmente provveduto a  fornire i  necessari  ri scontri  a l le  richieste periodiche del  RPCT.

Basso - La  ridotta  
di screzional i tà  e del l 'es iguo 
numero dei  dipendenti  
incardinati  presso la  Struttura  
rende poco probabi le i l  
veri ficars i  del l 'evento ri schioso.

Basso (Trasparenza) - Report 
periodico del le  pubbl i cazioni  
effettuate

Trasparenza Riscontri  a l le  Strutture 
competenti  ra tione materiae

semestra le responsabi le SPL  Riscontri  a l le  Strutture 
competenti  ra tione materiae

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati ,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  
procedura.,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Anno 2022:
Monitoraggio periodico assolvimento obbl ighi  di  trasparenza - I  semestre 2022- note 
PG/2022/0372627 e PG/2022/0382533
Monitoraggio periodico assolvimento obbl ighi  di  trasparenza - I I  semestre - note PG
Regis tro degl i  access i  - obbl ighi  di  pubbl icazione I semestre - note PG/2022/0342757 e 
PG/2022/0358368
Obbl ighi  di  trasparenza ex art 12 decreto trasparenza - note PG/2022/0200343 e 
PG/2022/0213243
Attivi tà  di  monitoraggio e impulso sul l 'assolvimento degl i  obbl ighi  in materia  di  
trasparenza mediante control l i  a  campione - note PG/2022/0452575 e PG/2022/0516078.

Anno 2023:
Monitoraggio periodico assolvimento obbl ighi  di  trasparenza - I  semestre 2023- nota  
PG/2023/350596;
Regis tro degl i  access i  - I  semestre 2023 - nota  PG/2023/0336571;
Obbl ighi  di  trasparenza ex art 12 decreto trasparenza - note PG/2023/0191202;
Attivi tà  di  monitoraggio e impulso sul l 'assolvimento degl i  obbl ighi  in materia  di  
trasparenza mediante control l i  a  campione - note PG/2023/0294900 PG/2023/0496545

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1) Monitoraggio semestra le sul l 'assolvimento degl i  obbl ighi  del la  trasparenza ; 2) 
Regis tro degl i  access i  - obbl ighi  di  pubbl icazione semestra le dei  regis tri  degl i  Access i  
contenenti  i  dati  relativi  a l le i s tanze di  accesso documentale, accesso civico sempl i ce ex 
art. 5, co I  D.Lgs . n.33/2013, accesso civi co general izzato ex art. 5, co 2 D.Lgs . n.33/2013; 3) 
Formazione obbl igatoria  del  personale del la  s truttura  tenuta nel l 'anno 2023 in materia  di  
anticorruzione.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te.

Basso



AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5014 501493 - STAFF - Coordinamento 
attivi tà  piano del la  performance

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i : 1. Trasparenza: obbl ighi  di  pubbl icazione ex artt. 10, 14, 20 D.Lgs . n. 
33/2013.  
2. Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 attuazione dispos izioni  ex artt. 5, 6, 8, 9, 13 e 
14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per 
i l lus trazione Codice di  comportamento. nel  2023 attuazione dispos izioni  ex artt. 5, 6, 8 e 13 
del  Codice vigente. Riscontri  annual i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione del la  Misura  forniti  
a l la  SPL di  appartenenza. 
3. Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenti ; 
Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appa lti ; Codice di  
comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   di   rafforzamento  e  
capaci tazione  previs ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  partenariato per i l  
21-27; Aggiornamento normativo Appal ti  e Sub Appal ti . Formazione anno 2023: PNA 2022-
2024: novi tà  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le novità  del  decreto n.24/2023: 
aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, con 
particolare ri ferimento, per 
quanto di  pertinenza  del lo 
Staff, agl i  adempimenti  
conness i  a l le Misure genera l i  
sul la  Trasparenza  e sul  Codice 
di  comportamento.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

501494 501494 - STAFF - Supporto a l  
Responsabi le del la  
Prevenzione del la  corruzione e 
del la  trasparenza

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rispetto del le dispos izioni  vigenti  in materia  (in particolare legge 190/2012, d. lgs . 
33/2013, d.lgs . 39/20213, d.l . 80/2021, PPNA, del ibere Anac), vigi lanza Anac, codice di  
comportamento (in particolare art.9), l . r. 23/2017 e ss . mm. i i .(Regione Campania  Casa  di  
Vetro. Legge annuale di  sempl i ficazione 2017)

Medio - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio medio in 
quanto i l  control lo effettuato 
sul l 'adempimento da  parte 
degl i  Uffici  regiona l i  degl i  
obbl ighi  di  trasparenza non 
può essere tota le a  causa  del la  
scars i tà  del le  ri sorse umane 
di sponibi l i  e  del l 'assenza di  un 
s is tema informatizzato a  
supporto.

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

501494 501494 - STAFF - Supporto a l  
Responsabi le del la  
Prevenzione del la  corruzione e 
del la  trasparenza

02 - Is truttoria  del le  richieste di  
accesso civi co sempl ice e del le 
ri chieste di  riesame 
del l 'accesso civico 
genera l izzato e adozione del  
provvedimento fina le

Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rispetto del le dispos izioni  vigenti  in materia  (in particolare art. 5 del  d. lgs . 33/2013, 
Regolamento Regione Campania  n. 4/2020, Del ibera  Anac 1310/2016, faq ANAC). 
Trasparenza: pubbl icazione sul  s i to i s ti tuzionale, sez. Amminis trazione Trasparente, 
sottosezione Al tri  contenuti  del  Regis tro Unico degl i   Access i

Basso - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio basso 
perché pienamente pres idiato 
da l le  misure già  es i s tenti  ed 
attuate, che continueranno ad 
essere poste in essere.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Nel l 'ambito di  questa  Di rezione è presente una rete di  referenti  presso le SSL, 
coordinati  da l lo Staff 501592, i  qua l i  - in vi rtù del la  di retta  conoscenza dei  process i  di  
ri spettiva  competenza - interagiscono con i l  Responsabi le del la  SPL per gl i  adempimenti  di  
cui  tra ttas i .
Nel  corso del l 'anno, inol tre, questa  Direzione provvede a  richiamare gl i  obbl ighi  di  
trasparenza previs ti  da l  PTPCT attraverso note informative indirizzate a  tutto i l  personale 
assegnato ed a l la  Dirigenza, a l  fine di  consenti re agl i  operatori  la  migl iore appl i cazione 
del la  normativa  naziona le e regiona le in materia .

Basso - E' già  presente 
un'attivi tà  volta  a l la  
minimizzazione del  ri schio.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5017 501700 - DIREZIONE GENERALE 
CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E 
DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI 
AMBIENTALI

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione di  dettagl io: D.lgs . 33/2013, Linee guida e
faq ANAC.
Trasparenza: pubbl icazione sul  s i to i s ti tuzionale, sez.
Amminis trazione Trasparente,

Basso - I l  processo ha  un 
ri levante interesse esterno; 
tuttavia  i l
ri schio è basso in quanto 
sottoposto a  regolamentazione 
di
dettagl io e trasparente.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso 
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Colposa  inosservanza  dei  termini  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Regolamentazione di  dettagl io: D.lgs . 33/2013, Linee guida e
faq ANAC.
Trasparenza: pubbl icazione sul  s i to i s ti tuzionale, sez.
Amminis trazione Trasparente, sottosezione Altri  contenuti  del
Regis tro Unico degl i  Access i

Basso - I l  processo ha  un 
ri levante interesse esterno; 
tuttavia  i l
ri schio è basso in quanto 
sottoposto a  regolamentazione 
di
dettagl io e trasparente.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Attivi tà  regolamentata  procedimentalmente e normativamente. Attuazione del le 
misure general i  in materia  di  as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse, inol tre vengono 
assunte note informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente con eventuale sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - I l  processo in esame  è discipl inato da  un complesso quadro normativo che consente 
un adeguato bi lanciamento tra  margini  di  discrezional i tà  e va lutazioni  tecniche

Basso - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

6006 600600 - GRANDI OPERE 01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Es i s tono misure genera l i  di  prevenzione del  ri schio corruttivo: PNA, PTPCT, normativa  
naziona le e regiona le vigente in materia .

Basso - I l  ra ting è basso in 
quanto non s i  ri levano fattori  di  
ri schio.

Basso Attivi tà  di  sens ibi l i zzazione 
mediante trasmiss ione di  
appos i ta  nota  interna

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Elaborazione e trasmiss ione a  
tutti  i  dipendenti  di  una nota  
informativa  sugl i  obbl ighi  di  
pubbl icazione e sul le 
prescrizioni  in ordine agl i  
adempimenti  relativi  
a l l 'accesso agl i  

Entro 30.11.2024 Dirigente Elaborazione e trasmiss ione 
nota  informativa

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Moni toraggio semestra le sul l 'adempimento degl i  obbl ighi  di  pubbl icazione previs ti  
per legge cos ì come richiamati  nel lo speci fico a l legato del  PTPCT, relativamente agl i  atti  di  
competenza di  ciascuna SSL.
Monitoraggio semestra le sul la  regolare tenuta e sul l 'aggiornamento del  regis tro degl i  
access i  da  parte di  tutte le SSL con indicazione del le  informazioni  relative a l la  tipologia  di  
accesso, data  di  ricevimento del l 'i s tanza ecc.

Basso - I l  processo ha  un 
ri schio contenuto in ragione 
dagl i  automatismi  previ s ti  
da l l 'appl icativo E-Grammata 
relativamente ad a lcuni  
obbl ighi  di  pubbl icazione, 
nonchè in ragione del le 
procedure di  monitoraggio 
previs te da l  PTPCT.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

6010 601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETÀ 
PARTECIPATE, VIGILANZA E 
CONTROLLO

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - L'Uffi cio Specia le è sol i to - a l  ri scontro del le note semestra l i  del  RPCT sugl i  obbl ighi  di  
pubbl icazione - a l legare un proprio regis tro interno.
In ordine, invece, a l le a ttivi tà  in materia  di  di ri tto di  accesso l 'Uffi cio Specia le svolge già  
attivi tà  reportis tica  semestra le su richiesta  del l 'URP.  

Basso - La  s truttura  nel la  sua  
articolazione di  primo e 
secondo l i vel lo s i  compone 
compless ivamente di  poco 
personale (n. 11 unità , ubicate 
in n. 4 s tanze) e con una a l ta  
interazione con i  di rigenti .

Basso (Trasparenza) - Report 
periodico del le  pubbl i cazioni  
effettuate

Trasparenza Redazione report sul le  
pubbl icazioni  effettuate

Semestra le Responsabi le SPL Redazione report sul le 
pubbl icazioni  effettuate

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Moni toraggio tempi  procedimental i Medio - Rischio corruttivo 
medio in vi rtù del  monitoraggio 
dei  tempi  procedimental i  e  dei  
control l i  sul l 'avvenuta 
pubbl icazione degl i  atti

Medio (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Control lo trimestra le sugl i  atti  
ed i  documenti  oggetto di  
pubbl icazione

Entro i l  30 novembre Il  di rigente N. Atti  veri ficati/ N. a tti  da  
pubbl icare

Perc. 100.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Moni toraggio tempi  procedimental i Medio - Rischio corruttivo 
medio in vi rtù del  monitoraggio 
dei  tempi  procedimental i  e  dei  
control l i  sul l 'avvenuta 
pubbl icazione degl i  atti

Medio (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Control lo sul la  tempistica  
procedimentale

Entro i l  30 novembre Il  di rigente N. richieste di  accesso evase/N. 
ri chieste di  accesso pervenute

Perc. 100.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rispetto degl i  adempimenti  in materia  di :
trasparenza - a i  sens i  degl i  a rtt. 26 e 27 del  D.Lgs  33/2013 
accesso gl i  atti  a i  sens i  del la  L.241/90, del  D.Lgs  33/2013, del  D.Lgs  195/2005
obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  D.Lgs  152/2006 sul le pagine is ti tuzional i  dedicate 
a l le va lutazioni  ambiental i .

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione è  
ampiamente regolamentato 
da l la  normativa  vigente.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT06 - Attivi tà  in materia  
di  trasparenza  e di ri tto di  
accesso

7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - Adempimenti  di  
competenza (compres i  gl i  
obbl ighi  di  pubbl icazione e la  
gestione del l 'accesso  
documentale, del l 'accesso 
civi co sempl ice e general i zzato)

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti ,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MG1 - Trasparenza
Linee Guida ANAC Del ibera  1309 del  28.12.2016: Regis tro degl i  access i

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
attuative di  atti  programmatori  
(PTPCT) o di spos i zioni  di  legge, 
ampiamente monitorate

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Nomina  del  Referente Privacy. Informazione a i  dipendenti  UDCP sul  tra ttamento dei  
dati  e nomina degl i  s tess i  persone autorizzate a l  trattamento dei  dati .

Basso - Attivi tà  di  mero 
supporto

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

4002 400200 - Uffi cio Legis lativo 01 - Adempimenti  di  
competenza

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione del le  attivi tà  speci ficamente discipl inate (Regolamento 
2016/679/UE “Regolamento Generale sul la  Protezione dei  Dati” - D. Lgs . 30 giugno 2003, n. 
196 “Codice in materia  di  protezione dei  dati  personal i ” - D.G.R. Campania  n. 466 del  17 
lugl io 2018 recante prime misure di  adeguamento a l  regolamento 2016/679/UE - Deci s ione 
di  esecuzione (UE) 2021/915 del la  Commiss ione Europea).
Individuazione/nomina di  Referenti  Privacy per l 'Ufficio. Regis tro del le attivi tà  di  
tra ttamento (art. 30 Regolamento 2016/679/UE). Regis tro dei  data  breach. Correlate attivi tà  
di  monitoraggio.

Basso - Processo pres idiato da  
speci fica  regolamentazione e 
da l le  azioni  poste in essere 
(referenti , regis tro, 
monitoraggio).

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

4003 400300 - Segreteria  di  Giunta 01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Adempimenti  in materia  di  tutela  del la  privacy, in conformità  a  quanto previ s to da l  
Regolamento UE 2016/697, con particolare ri ferimento a l  Monitoraggio periodico in ordine 
a l le a ttivi tà  svolte dal le Strutture di  Secondo l ivel lo rela tivamente a:
- tenuta  e aggiornamento del  “Regis tro del le a ttivi tà  di  trattamento” (art. 30 del  
Regolamento UE 2016/679);
- autori zzazione dei  dipendenti  del le SS.S.L. a l  trattamento dei  dati  personal i , 
relativamente agl i  atti  di  competenza del l ’Ufficio.
Veri fica  periodica  ci rca  la  regolare partecipazione dei  dipendenti  agl i  eventi  formativi  
organizzati  da l l ’amminis trazione regionale in materia  di  privacy (biennio 2021-2022), in 
attuazione del la  corri spondente Misura  generale "Formazione".
Nomina del  referente privacy per la  Struttura  40.03.00 e costante aggiornamento del  

 relaƟvo regis tro del le aƫvità  di  traƩamento. 

Basso - I l  l i vel lo di  rating 
attribuito a l la  fase è da  
cons iderars i  basso in quanto i l  
ri schio del l 'evento è 
s igni fi cativamente mi tigato 
da l l 'es is tenza di  procedura 
ampiamente informatizzata  e 
s tandardizzata.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - I  dipendenti   hanno partecipato agl i  eventi  formativi  organizzati  negl i  anni  2019, 2020, 
2021, 2022 e 2023 dal  DPO, IFEL CAMPANIA e Logos .
E' s tato Is ti tui to un gruppo di  col laborazione per la  privacy e per gl i  adempimenti  del  Data  
Protection Officer (DPO) - nota  prot. n. 555779 del  09/11/2021 e con l 'ordine di  servizio n. 
1/2022 (prot. n. 553290 del  09/11/2022) è s tato di sposto l 'obbl igo di  inserimento di  tutta  la  
documentazione prodotta  da  ciascun componente del  gruppo di  l avoro nel la  cartel la  
condivi sa  con i l  di rigente "DPO"

Basso - Si  ri tiene di  poter 
assegnare un va lore basso in 
quanto la  scrivente s truttura  
opera  principalmente nel  
settore degl i  a ffidamenti  di  
contratti  pubbl i ci  per la  
forni tura  di  servi zi  in favore 
del la  Pres idente del la  Giunta  
regionale. Pertanto, gl i  
aggiudicatari  ri sul tano essere 
società  non soggette a i  vincol i  
dettati  da l  GDPR n. 679/2016.
Inoltre gl i  aggiornamenti  sul la  
normativa  sono sempre 
tempestivi  in quanto la  figura  
del  DPO è incardinata  nel la  
scrivente s truttura.

Basso (Rotazione) - Favori re la  
trasparenza "interna" a l l 'ufficio 
del le  attivi tà  svolte (p.e., 
cartel le di  lavoro condivise)

Rotazione ordine di  servizio n. 1/2022 
indirizzato a i  componenti  i l  
gruppo di  l avoro per l 'obbl igo 
di  archiviazione nel la  cartel la  
condivi sa  con i l  di rigente di  
tutta  la  documentazione 
prodotta  dal  Gruppo di  Lavoro a  
supporto del  DPO .

Intero anno 2023 Il  di rigente del l 'Ufficio 40.03.03 Report annua le per la  veri fica  
del  ri spetto del le dispos izioni  
imparti te con l 'ordine di  
servi zio n. 1/2022 prot. n. 553290 
del  09/11/2022

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - trattas i  di  processo vincolato a l la  normativa  naziona le e regiona le Basso - tra ttas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le e a  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  che lo pres idiano

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo control lo dei  ri sul tati  raggiunti annual i SSL adempimenti  svolti Perc. 1.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

410201 410201 - Nucleo per la  
va lutazione e la  veri fica  degl i  
investimenti  pubbl ici

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - I l  regolamento generale per la  protezione dei  dati  persona l i  n. 2016/679. Dispos izioni  
imparti te da l  DPO

Basso - L'ufficio tratta  una  
misura  es igua di  dati , 
comunque secondo le 
normative vigenti  e le 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l ’i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni ,
Mancata  ri levazione di  un comportamento 
ri levante a i  fini  del la  sanzione,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione: tenuta  nel l 'anno 2022 in materia  di  Privacy Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - nel le note quadrimestra l i  vengono fornite indicazioni  in meri to a l l 'etica  del  
comportamento

Basso - nel le note 
quadrimestra l i  viene promossa  
l 'etica  del  comportamento

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - La  fattispecie è pres idia ta  dal le dispos izioni  normative previs te in materia  ed in 
particolare dal  GDPR - Regolamento 2016/679.

Basso - I l  processo in 
questione ha  un rating di  
ri schio basso in cons iderazione 
del l 'ampia  produzione 
normativa  a  pres idio del la  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

500393 500393 - STAFF Raccordo con le 
Autori tà  di  Gestione dei  Fondi  
Europei  e Responsabi le del  
Piano di  Rafforzamento 
Amminis trativo

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rispetto del le dispos izioni  imparti te da l  DPO Basso - I l  processo è 
ampl iamente pres idiato da l le  
di spos i zioni  vigenti  in materia  
e non tratta  dati  ri levanti  a i  fini  
del la  normativa  in tema di  
tra ttamento dei  dati

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - Adempimenti  di  
competenza

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No Medio - L'attivi tà  è svol ta  in 
col laborazione con i  di rigenti  
del le  SSL

Medio Autori zzazione a l  tra ttamento 
dei  dati  persona l i  di  
competenza del le 
UUOODD/Staff

Regolamentazione  

Raccolta  annua le 
provvedimenti  autorizzativi

Entro i l  30/11 Di rettore Genera le Raccolta  annuale 
provvedimenti  autorizzativi

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - Adempimenti  di  
competenza

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Informativa  privacy viene aggiornata  costantamente e inoltrata  a  tutte le  s trutture del la  
DG e a i  dipendenti  ed inoltre viene a l legata  a  tutte le  procedure curate da l la  Struttura  che 
involgano i l  trattamento di  dati  persona l i .

Basso - I l  processo è 
costantemente pres idiato 
anche attraverso i l  richiamo 
del l 'a ttenzione dei  dipendenti  
interessati  a l  trattamento dei  
dati  sul la  necess i tà  di  
atteners i  in maniera  puntua le 
e scrupolosa a  tutte le  
di spos i zioni  vigenti  in materia  
per i  procedimenti  di  ri spettiva  
assegnazione come da ordine 
di  servizio.

Basso (Sempl i ficazione) - Ci rcolare 
informativa  sugl i  
aggiornamenti  normativi

Sempl i ficazione Predispos i zione di  nota  
informativa  sugl i  adempimenti  
da  porre in essere a  pres idio 
del la  corretta  appl icazione 
del la  normativa  in materia

30 Nov Di rigente Numero di  note ci rcolari  di  
ri chiamo/anno

Num. 1.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Normativa  sul la  Privacy e inserimento relativa  informativa  in ca lce a l le comunicazione 
e/o laddove previs to. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  di  cui  a l  
Regolamento (UE) 2016/679 
(Regolamento Generale sul la  
Protezione dei  Dati ), del le 
di spos i zioni  attuative di  cui  a l  
D.Lgs . 30 giugno 2003, n. 196, 
come modi ficato ed integrato 
da l  D. Lgs  10 agosto 2018, n. 101, 
e del la  DGR n. 466 del  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Normativa  sul la  Privacy e inserimento relativa  informativa  in ca lce a l le comunicazione 
e/o laddove previs to. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  di  cui  a l  
Regolamento (UE) 2016/679 
(Regolamento Generale sul la  
Protezione dei  Dati ), del le 
di spos i zioni  attuative di  cui  a l  
D.Lgs . 30 giugno 2003, n. 196, 
come modi ficato ed integrato 
da l  D. Lgs  10 agosto 2018, n. 101, 
e del la  DGR n. 466 del  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Adempimenti  di  
competenza

Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Normativa  sul la  Privacy e inserimento relativa  informativa  in ca lce a l le comunicazione 
e/o laddove previs to. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  di  cui  a l  
Regolamento (UE) 2016/679 
(Regolamento Generale sul la  
Protezione dei  Dati ), del le 
di spos i zioni  attuative di  cui  a l  
D.Lgs . 30 giugno 2003, n. 196, 
come modi ficato ed integrato 
da l  D. Lgs  10 agosto 2018, n. 101, 
e del la  DGR n. 466 del  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5006 500605 - Boni fiche 01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Normativa  sul la  Privacy e inserimento relativa  informativa  in ca lce a l le comunicazione 
e/o laddove previs to. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  di  cui  a l  
Regolamento (UE) 2016/679 
(Regolamento Generale sul la  
Protezione dei  Dati ), del le 
di spos i zioni  attuative di  cui  a l  
D.Lgs . 30 giugno 2003, n. 196, 
come modi ficato ed integrato 
da l  D. Lgs  10 agosto 2018, n. 101, 
e del la  DGR n. 466 del  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Adempimenti  di  
competenza

Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Normativa  sul la  Privacy e inserimento relativa  informativa  in ca lce a l le comunicazione 
e/o laddove previs to. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  di  cui  a l  
Regolamento (UE) 2016/679 
(Regolamento Generale sul la  
Protezione dei  Dati ), del le 
di spos i zioni  attuative di  cui  a l  
D.Lgs . 30 giugno 2003, n. 196, 
come modi ficato ed integrato 
da l  D. Lgs  10 agosto 2018, n. 101, 
e del la  DGR n. 466 del  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Normativa  sul la  Privacy e inserimento relativa  informativa  in ca lce a l le comunicazione 
e/o laddove previs to. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  di  cui  a l  
Regolamento (UE) 2016/679 
(Regolamento Generale sul la  
Protezione dei  Dati ), del le 
di spos i zioni  attuative di  cui  a l  
D.Lgs . 30 giugno 2003, n. 196, 
come modi ficato ed integrato 
da l  D. Lgs  10 agosto 2018, n. 101, 
e del la  DGR n. 466 del  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Adempimenti  di  
competenza

Mancanza di  monitoraggio del le informazioni ,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Normativa  sul la  Privacy e inserimento relativa  informativa  in ca lce a l le comunicazione 
e/o laddove previs to. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  di  cui  a l  
Regolamento (UE) 2016/679 
(Regolamento Generale sul la  
Protezione dei  Dati ), del le 
di spos i zioni  attuative di  cui  a l  
D.Lgs . 30 giugno 2003, n. 196, 
come modi ficato ed integrato 
da l  D. Lgs  10 agosto 2018, n. 101, 
e del la  DGR n. 466 del  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Mancanza di  monitoraggio del le informazioni

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Normativa  sul la  Privacy e inserimento relativa  informativa  in ca lce a l le comunicazione 
e/o laddove previs to. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  di  cui  a l  
Regolamento (UE) 2016/679 
(Regolamento Generale sul la  
Protezione dei  Dati ), del le 
di spos i zioni  attuative di  cui  a l  
D.Lgs . 30 giugno 2003, n. 196, 
come modi ficato ed integrato 
da l  D. Lgs  10 agosto 2018, n. 101, 
e del la  DGR n. 466 del  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - -control lo del  Direttore Generale del l 'attivi tà  dei  Dirigenti  e dei  responsabi l i  del  
procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 16 del  D. Lgs . 
n. 165/2001.
 - Moni toraggio attuato da l  DPO sul  corretto assolvimento degl i  adempimenti  prescri tti  da l  
Reg. Ue 679/2016, tra  i  qual i  la  tenuta  del  regi s tro dei  trattamenti  e del  regis tro Data  
Breach, nonché del la  noti fi ca  del le autorizzazioni  a l  trattamento dei  dati  a  tutto i l  
personale del la  DG;  

Formazione, informazione e supporto:
 - trasmiss ione tempestiva  del le  ci rcolari  e note in materia  di  privacy pervenute a l la  DG 07 
da l  DPO;
 - supporto a l le UOD da parte del  referente Privacy del la  DG 07 che funge da interfaccia  tra  
l 'uffi cio del  DPO e la  DG 07;
- partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione. 

Basso - I l  ra ting s i  cons idera  
basso perché le misure di  
control lo, supporto e 
formazione garantiscono i l  
pres idio effi cace del  processo.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - 
Ai  fini  del  ri spetto del la  normativa  europea sul la  privacy, artt. 13 e 14 del  Regolamento 
(UE) 2016/679 (Regolamento Generale sul la  Protezione dei  Dati ), del le di spos i zioni  
attuative di  cui  a l  D.Lgs . 30 giugno 2003, n. 196, come modi ficato ed integrato da l  D. Lgs  10 
agosto 2018, n. 101, e del la  DGR n. 466 del  17/07/2018, ciascuna s truttura  provvede:
 1) a l l 'aggiornamento del  regis tro trattamenti , quando necessario;
2) a l la  predispos izione del l 'informativa  per i l  trattamento dei  dati ;
3) a l le  autori zzazioni  a i  dipendenti  a l  trattamento dei  dati  personal i  s trettamente 
necessario a l lo svolgimento del la  attivi tà  lavorativa  di  competenza .

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del la  normativa  
a l l 'interno del la  Direzione è 
demandata a l l 'etica   dei  
s ingol i . 

Medio

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - appl icazione GDPR 679/13, d.lgs . 101/18 e d.lgs . 196/2003. dispos izioni  DPO Regione 
Campania. bi lanciamento privacy/trasparenza

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
, tra ttas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Veri fica  ci rca  la  corretta  anonimizzazione dei  dati  personal i  e/o sens ibi l i . Ta le attivi tà  
è vol ta  a l  bi lanciamento tra  le es igenze di  trasparenza e la  di scipl ina  del la  protezione dei  
dati  persona l i .

Basso - I l  ri schio risul ta  essere 
basso in quanto ta le fase è 
s trettamente regolamentata  
da l la  normativa  naziona le ed 
europea (GDPR- UE 2016/679).

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - Adempimenti  di  
competenza

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - moni toraggio sul  trattamento dei  dati  persona l i  a i  sens i  del  Regolamento Generale 
sul la  Protezione dei  Dati  - RGDP 2016/679/UE

Medio - la  misura  permette di  
migl iorare i l  trattamento del la  
privacy

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo predispos i zione di  una check 
l i s t annuale per i l  control lo del  
corretto trattamento dei  dati  
personal i

30.11.2023 di rigente check l i s t S/N Sì



AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Adempimenti  di  
competenza

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: Monitoraggio periodico in ordine agl i  adempimenti  in materia  di  
tutela  del la  privacy da parte del le  Strutture di  Secondo l ivel lo, con particolare ri ferimento 
a:
- tenuta  e aggiornamento del  “Regis tro del le a ttivi tà  di  trattamento” a i  sens i  del l ’art. 30 
del  Regolamento UE 2016/679;
- autori zzazione a i  dipendenti  del la  S.S.L. a l  tra ttamento dei  dati  personal i , a i  sens i  del la  
normativa  vigente, rela tivamente agl i  atti  di  competenza del l ’Ufficio.
Nomina del  referente privacy per la  Struttura  50.12.00 e costante aggiornamento del  
relativo regis tro del le attivi tà  di  trattamento.
Formazione: regolare partecipazione dei  dipendenti  agl i  eventi  formativi  organizzati  
da l l ’amminis trazione regionale in materia  di  privacy nel  corso del  biennio 2021-2022; 2022 
Rafforzamento ed empowerment per la  definizione di  misure tecniche ed organizzative per 
la  gestione del la  privacy nel l ’ Amminis trazione regionale; 2021 Trasparenza e Privacy: i l  
bi lanciamento tra  i l  di ri tto a l la  ri servatezza  e l ’es igenza  di  trasparenza del l 'azione del la  
PA. Laboratori”.
Control lo: trasmiss ione degl i  aggiornamenti  del  monitoraggio a l  DPO.

Basso - I l  ra ting è da 
cons iderars i  basso in quanto le  
misure programmate ed attuate 
di  regolamentazione, 
formazione e control lo, 
garantiscono i l  pres idio 
efficace del  processo. Inoltre, 
nel  caso speci fico del la  DG, i l  
ri schio è particolarmente 
ridotto in quanto la  pla tea dei  
destinatari  è costi tui ta  in 
mass ima parte da enti  pubbl ici  
o ass imi lati . 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021).

Basso - A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. Ad ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501301 - Gestione del le  Entrate 
Regional i

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021)

Basso -  A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021).

Basso - A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  interlocutori  
s ia  interni  s ia  esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza e 
privacy a l  fine di  coordinare le 
attivi tà  di  competenza in 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto 
trasversa le in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021).

Basso -  A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica  relativa  a l l 'appl i cazione del  
GDPR; Gruppo di  supporto trasversa le in materia  di  Privacy (i s ti tui to con i l  Decreto n. 40 del  
1° lugl io 2019 e aggiornato con Decreto n. 177 del  29 dicembre 2021).

Basso - A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501315 - Monitoraggio del le 
procedure esecutive che 
coinvolgono la  Regione anche 
nel la  qua l i tà  di  Terzo 
pignorato. Riconoscimento dei  
debiti  fuori  bi lancio

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021).

Basso -  A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501316 - Attivi tà  di  supporto 
a l l 'Organo di  control lo e a l  
Terzo Certi fi catore

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021).

Basso - A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021).

Basso -  A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501318 - Gestione Tributi  
regional i

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021).

Basso - A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021).

Basso - A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501320 - Contenzioso e 
Normativa  tributaria

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy 

Basso - A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo – 
Formazione e Predispos izione 
del  Bi lancio

01 - Adempimenti  di  
competenza

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 105 del  31/03/2023). Formazione continua del  personale.

Basso - A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico 
Amminis trativo - Compiti  di  cui  
a l l ’a l legato “A” del la  DGRC n. 
478/2012 e ss .mm. e i i .

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica  relativa  a l l 'appl i cazione del  
GDPR; Gruppo di  supporto trasversa le in materia  di  Privacy (i s ti tui to con i l  Decreto n. 40 del  
1° lugl io 2019 e aggiornato con Decreto n. 177 del  29 dicembre 2021 e Decreto n. 105 del  31 
marzo 2023).

Basso - A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. 
A ul teriore pres idio del la  tutela  
del la  privacy, la  Di rezione 
convoca riunioni  periodiche del  
Gruppo di  supporto in materia  
di  anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  
competenza in materia .

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501393 - Funzioni  di  supporto 
Tecnico-Operativo - Gestione e 
coordinamento dei  
procedimenti  di  spesa

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021).

Basso -  A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021).

Basso - A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501395 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Autori tà  di  Certi ficazione

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021).

Basso -  A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5013 501396 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate sugl i  organismi  non 
societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione. Ci rcolarizzazione e 
Bi lancio consol idato

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Standardizzazione del le procedure e del la  modul is tica; Gruppo di  supporto trasversa le 
in materia  di  privacy (giusto D.D. n. 177 del  29/12/2021)

Basso - A garanzia  del la  tutela  
del la  ri servatezza  s ia  degl i  
interlocutori  interni  che esterni  
a l l 'Amminis trazione, le 
procedure sono fortemente 
s tandardizzate a  l ivel lo 
normativo e la  modul i s tica  a  
supporto è predisposta  e 
chiari ta  nel le modal i tà  di  
uti l i zzo dal  DPO. A ul teriore 
pres idio del la  tutela  del la  
privacy, la  Di rezione convoca 
riunioni  periodiche del  Gruppo 
di  supporto in materia  di  
anticorruzione, trasparenza, 
performance e privacy a l  fine 
del  coordinare le attivi tà  di  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE UMANE

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1) Monitoraggio in ordine a l l 'osservanza del  Regolamento Genera le sul la  Protezione 
dei  dati  (RGPD) 2016/679/UE; 2) Formazione del  persona le del la  s truttura  tenuta  nel l 'anno 
2023.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Misure general i  del  vigente PIAO (Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente; as tens ione in caso di  confl i tto d'interess i .)2.Formazione in 
materia  di  ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501402 - Uffi cio di scipl inare ed 
esecuzione giudicati

01 - Adempimenti  di  
competenza

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i :   
 1.Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione ex art. 14 D.Lgs . n. 33/2013.  2. Codice di  

comportamento: nel  2021 e 2022 attuazione dispos izioni  ex art. 9 del  Codice vigente; nel  
2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per i l lus trazione Codice di  
comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex artt. 5, 6, 8 e 13 del  Codice vigente. 
Ri scontri  annual i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione del la  Misura  forniti  a l la  SPL di  
appartenenza .

 2.Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenƟ; 
Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in 
materia  di : Rafforzamento  ed  empowerment  per  la   definizione  di   misure  tecniche  ed  
organizzative  per  la   gestione  del la   privacy nel l ’Amminis trazione regionale; La  gestione 
del la  privacy nel l ’Amminis trazione regionale; Amminis trazione digi ta le oggi : ruol i , 
responsabi l i tà , s trumenti ; Codice di  comportamento. Formazione anno 2023: La  discipl ina  
del  whis tleblowing, le  novità  del  decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, con 
particolare ri ferimento, per 
quanto di  pertinenza  del la  UOD 
02, agl i  adempimenti  conness i  
a l le Misure genera l i  sul la  
Trasparenza, sul  Codice di  
comportamento e sul la  
Formazione del  personale.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501403 - Rapporti  con le  OO.SS.- 
Is ti tuti  contrattual i  
adempimenti  conness i

01 - Adempimenti  di  
competenza

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - codice di  comportamento e formazione speci fica  in tema di  privacy Basso - trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure per oscuramento dei  dati  sens ibi l i  sugl i  a tti  oggetto di  pubbl i cazione. 
Partecipazione del  personale a  cors i  su ra fforzamento ed empowerment per la  definizione 
di  misure tecniche e organizzative nel la  privacy del la  Regione. Tenuta regis tro Data  Brech. 
Tenuta Regis tro Trattamento.
Al  fine di  garanti re un costante moni toraggio degl i  adempimenti  ri chiesti  e del  rela tivo 
scadenziario con la  dispos izione di  servi zio n.2/2023 è s tata  attribuita  a l  funzionario i l  
monitoraggio degl i  adempimenti  e del le  scandenze in materia  di  Privacy

Basso - Processo 
procedural i zzato con bassa  
di screzional i tà

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501405 - Trattamento economico 
personale regiona le e 
comandato - gestione 
procedure s tipendia l i  e 
adempimenti  conness i  - 
gestione servi zio contributivo - 
costi tuzione e moni toraggio 
fondi  di rigenti  e comparto

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Informativa  per i l  Trattamento dei  dati  personal i  - Autori zzazioni  del  personale a l  
tra ttamento dei  dati  personal i  -  Corso di  formazione “La  gestione del la  privacy 
nel l ’Amminis trazione regionale” -  Regis tro Data  Breach

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501407 - Quiescenza - 
certi ficazione pos i zioni  
ass i curative - ass icurazione 
socia le vi ta  - Previdenza - 
adempimenti  conness i  a i  
benefici  contrattual i  - conto 
annua le - L. 336/70

01 - Adempimenti  di  
competenza

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - 1.Misure General i  del la  vigente Sezione “rischi  corruttivi  e trasparenza” del  PIAO 2023-
2025 (MG2 Codice di  Comportamento; MG3 Rotazione del  personale; MG4 Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. doppia  fi rma del  
funzionario e del  di rigente; 4. Corso "PNA 2022-2024 novità  e s trumenti  Schema per la  
redazione sez. Ri schi  corruttivi ”; Corso “Whistleblowing novità  del  decreto n. 24_2023”; 5. 
Des ignazione di  tutto i l  personale del la  UOD in qual i tà  di  "incari cato a l  trattamento dei  
dati"; 6. Indicazione a l lo s tesso dei  principi  cardine e del le  modal i tà  di  corretta  gestione 
dei  dati  persona l i  in l inea  con la  normativa  europea e nazionale; 7. Corretta  attuazione 
del  piano di  formazione predisposto da l la  Di rezione Genera le per le Ri sorse Umane in 
materia  di  protezione dei  dati .

Basso - Trattas i  di  materia  
ampiamente discipl inata  e 
riguardo a l la  qua le i  
dipendenti  sono s tati  formati  e 
vengono costantemente 
aggiornati , a ttraverso la  
somminis trazione di  cors i  
organizzati  da l l 'Ente.
Gl i  s tess i , a l l 'a tto del l 'entrata  
in vigore del  Regolamento (UE) 
679/2018 o del la  loro 
assunzione presso l 'Ente 
regionale, sono s tati  incaricati  - 
con atto formale -qua l i  
autorizzati  a l  trattamento dei  
dati  persona l i  e  sono s tate loro 
forni te dettagl iate i s truzioni  

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

01 - Adempimenti  di  
competenza

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Con nota  prot. 593714/2022 s i  è  autori zzato a l  trattamento dei  dati  personal i  i l  
dipendenti  nuovi  assunti ;
con nota  prot. 597605/2022 s i  è  relazionato in meri to a l la  fase di  monitoraggio in ordine 
a l l 'osservanza del  regolamento Generale sul la  Protezione dei  Dati  (RGPD) 2016/679 (UE)

Basso - Bassa  è la  probabi l i tà  
che s i  possa  incorrere in 
violazione del la  privacy

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501412 - Conferimento incarichi  
di rigenzia l i

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure per oscuramento dei  dati  sens ibi l i  sugl i  a tti  oggetto di  pubbl i cazione. 
Partecipazione del  personale a  cors i  gestione del la  privacy .

Basso - Processo 
procedural i zzato con bassa  
di screzional i tà

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501413 - Sis temi  informativi  di  
gestione del  personale

01 - Adempimenti  di  
competenza

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Is ti tuzione regis tro del le attivi tà  di  trattamento
Is ti tuzione regis tro dei  data  breach
Formazione in materia

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso



AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - Adempimenti  di  
competenza

Mancanza di  monitoraggio del le informazioni Fattore abi l i tante - Esercizio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice in materia  di  protezione dei  dati  personal i : art 2ter e succ. Basso - Gl i  adempimenti  da  
attuare in base a l la  normativa  
vigente sono mol to s tringenti  e 
non lasciano margine ad eventi  
corruttivi

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

501483 501483 - Struttura  Tecnica  di  
supporto a l l ’O.I.V.

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Si  indicano le seguenti  di spos i zioni  normative a  pres idio del la  fase in oggetto:
- D. Lgs . 196/2003;
- Regolamento UE 2016/679

Basso - La  ridotta  
di screzional i tà  e del l 'es iguo 
numero dei  dipendenti  
incardinati  presso la  Struttura  
rende poco probabi le i l  

Basso (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo Control lo a  campione degl i  atti  
adottati  da l la  Struttura  
contenenti  dati  persona l i

semsestra le Responsabi le SPL Produzione report es i to 
control lo effettuato

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi ,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Nomina  referente privacy del lo Staff
Monitoraggio in ordine a l l 'osservanza del  RGPD 2016/679 UE anni  2021 e 2022;
Predispos izione e di ffus ione del l 'Informativa  per i l  trattamento dei  dati  personal i  
nel l 'ambi to del lo Staff;
Attivazione regis tro del le attivi tà  di  trattamento art 30 GDPR e del  Regis tro Data  Breach;
Autori zzazione a l  trattamento dei  dati  e rela tivi  aggiornamenti .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Adempimenti  di  
competenza

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i ,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1) Monitoraggio in ordine a l l 'osservanza del  Regolamento Genera le sul la  Protezione 
dei  dati  (RGPD) 2016/679/UE; 2) Formazione del  persona le del la  s truttura  tenuta  nel l 'anno 
2023. 

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5014 501493 - STAFF - Coordinamento 
attivi tà  piano del la  performance

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i :   1. Trasparenza: obbl ighi  di  pubbl icazione ex art. 14 D.Lgs . n. 33/2013.  
2. Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 attuazione dispos izioni  ex art. 9 del  Codice 
vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per i l lus trazione Codice di  
comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex artt. 5, 6, 8 e 13 del  Codice vigente. 
Ri scontri  annual i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione del la  Misura  forniti  a l la  SPL di  
appartenenza .
3. Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenti ; 
Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in 
materia  di : Rafforzamento  ed  empowerment  per  la   definizione  di   misure  tecniche  ed  
organizzative  per  la   gestione  del la   privacy nel l ’Amminis trazione regionale; La  gestione 
del la  privacy nel l ’Amminis trazione regionale; Amminis trazione digi ta le oggi : ruol i , 
responsabi l i tà , s trumenti ; Codice di  comportamento. Formazione anno 2023: La  discipl ina  
del  whis tleblowing, le  novità  del  decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, con 
particolare ri ferimento, per 
quanto di  pertinenza  del lo 
Staff, agl i  adempimenti  
conness i  a l le Misure genera l i  
sul la  Trasparenza , sul  Codice di  
comportamento e sul la  
Formazione del  personale.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

501494 501494 - STAFF - Supporto a l  
Responsabi le del la  
Prevenzione del la  corruzione e 
del la  trasparenza

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Rispetto del le dispos izioni  vigenti  in materia  (in particolare GDPR 2016/679, Linee 
Guida del  Garante del la  Privacy, DGR 466/2018, di spos i zioni  imparti te da l  DPO del la  Giunta  
regionale, Autorizzazione a l  trattamento dei  dati  personal i  di  competenza  del l ’Uffi cio di  
Staff 501494 - ordine di  servizio interno del  RPCT prot. n. 605970 del  03.12.2021) 

Basso - I l  processo è 
cons iderato a  ri schio basso in 
quanto pres idiato da l le  misure 
indicate nel  commento 
del l 'indicatore di  ri schio 
"Misure già  es i s tenti  ed attuate

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - Adempimenti  di  
competenza

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Nel l 'ambito di  questa  Di rezione la  Dirigenza opera continua azione di  
sens ibi l i zzazione nei  confronti  del  personale assegnato ci rca  la  ri levanza del  ri spetto 
del la  normativa  sul la  privacy.
Gl i  operatori  che svolgono attivi tà  di  predispos izione ed adozione di  decreti  con dati  
sens ibi l i , inol tre, s i  attengono a l le  procedure di  control lo automatico presenti  nel  
software E-Grammata.
Sono s tate adottate speci fiche dispos izioni  di  servizio per autori zzare i l  persona le a l  
tra ttamento dei  dati  sens ibi l i  ove presenti  nel le  attivi tà  di  competenza.

Basso - Sono già  presenti  
attivi tà  volte a l la  
minimizzazione del  ri schio.

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5017 501700 - DIREZIONE GENERALE 
CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E 
DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI 
AMBIENTALI

01 - Adempimenti  di  
competenza

Mancato o ri tardo invio degl i  a tti  agl i  uffici  
competenti

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Nomina  del  Referente Privacy. Informazione
ai  dipendenti  DG5017 sul  trattamento dei  dati  e
nomina degl i  persone autori zzate a l
trattamento dei  dati .

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
comunitaria
e nazionale ed a i  control l i  
interni  da  parte dei  soggetti  
individuati

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - Adempimenti  di  
competenza

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate,
Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione Regolamento GDPR 2016/679 e DLGS
196/2003

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
comunitaria
e nazionale ed a i  control l i  
interni  da  parte dei  soggetti  
individuati

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Adempimenti  di  
competenza

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - trattas i  di  attivi tà  
regolamentata, sottoposta  a l  
control lo del  Di rigente che 
di spone l 'assunzione di  note di  
sens ibi l i zzazione che ri chiamo 
a l  doveroso rispetto del la  
normativa  in materia  di  privacy

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Adempimenti  di  
competenza

Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.,
Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - La  Struttura  ass icura  i l  ri spetto del le  dispos izioni  del  Regolamento UE 679/2016.  Ha 
a l tres ì individuato un Referente privacy con funzioni  di  supporto, interfaccia  e 
col legamento con le a l tre Strutture

Basso - I l  processo pur 
connotato da  un margine di  
di screzional i tà  è svolto nel  
ri spetto del la  tracciabi l i tà

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

6006 600600 - GRANDI OPERE 01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Es i s tono misure genera l i  di  prevenzione del  ri schio corruttivo: PNA, PTPCT, normativa  
naziona le e regiona le vigente in materia .

Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto s i  ri levano più 
fa ttori  di  ri schio.

Medio (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Elaborazione e trasmiss ione a i  
dipendenti  di  una nota  
espl icativa  sul  tema del la  
tutela  del la  privacy.

entro i l  30.11.2024 Dirigente Elaborazione e trasmiss ione 
nota  informativa

Num. 1.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in vi rtù del  
pres idio ass icurato da l le  
Misure General i  del  PTPCT 
(Misura  2.2) e grazie a l tres ì 
a l l 'attivi tà  formativa  messa  in 
campo dal la  Regione 

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

6010 601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETÀ 
PARTECIPATE, VIGILANZA E 
CONTROLLO

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - L'Uffi cio Specia le raccogl ie  in cartel le non condivi se nel l 'a rchivio in loca le la  
documentazione dei  dipendenti  riportante dati  persona l i . Laddove necessario la  Struttura  
procede a l la  cri ttografia  del le cartel le racchiudenti  i  ci tati  dati . Dati  che vengono, tra  
l 'a l tro, trattati  da i  dipendenti  ivi  preposti  a i  sol i  fini  previs ti  per l 'attivi tà  interessata.

Basso - La  Struttura  nel le sue 
articolazioni  di  primo e 
secondo l i vel lo s i  compone 
compless ivamente di  un 
numero es iguo di  dipendenti  
(n. 13 unità , ubicate in n. 5 
s tanze) posto in costante 
interazione con i  di rigenti .

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Creazione di  cartel le condivise su sharepoint Basso - Rischio basso per la  
creazione di  cartel le condivise

Basso Autori zzazioni  ad personam a l  
tra ttamento dei  dati

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

 Veri fica  del l 'effettivo ri lascio 
del l 'autori zzazione a l  
tra ttamento dei  dati  e noti fi ca  
a l  dipendente

entro i l  30 Novembre di rigente Attestazione da parte del  
di rigente del l 'avvenuta veri fi ca  

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - Adempimenti  di  
competenza

Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del la  normativa  vigente (Regolamento GDPR 2016/679 e DLGS 196/2003) e degl i  
adempimenti  ri chiesti  da l  DPO.
Partecipazione dei  funzionari  individuati  qual i  referenti  privacy a l le  sess ioni  formative in 
materia .

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione è 
regolamentato da l le  
di spos i zioni  vigenti .

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT07 - Attivi tà  in materia  
di  tutela  del la  privacy

7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - Adempimenti  di  
competenza

Al terazione/non correttezza  nel  trattamento 
dei  dati .,
Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - MG4 Astens ione confl i tti  d'interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
attuative di  atti  programmatori  
(PTPCT) o di spos i zioni  di  legge, 
ampiamente monitorate

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT08 - Attivi tà  in materia  
di  contrasto a l la  violenza  di  
genere

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - Intero processo Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  s truttura  s i  è dotata  di  un manuale di  supporto operativo nel la  effettuazione del le 
attivi tà  di  monitoraggio e control lo di  cui  a l le  Linee Operative a l la  D.G.R. n. 89 del  
09/03/2021, che individua  le moda l i tà , gl i  s trumenti  di  supporto e le procedure da  segui re 
da  parte dei  responsabi l i  del l ’esecuzione dei  control l i  per ass icurare omogeneità  ed 
adeguatezza  nel le veri fiche, un corretto contraddittorio tra  le parti  a l  fine di  supportare i  
soggetti  destinatari  nei  propri  compiti  e  nel la  ri soluzione di  eventual i  cri tici tà  ri scontrate, 
per consenti re la  piena real i zzazione del l ’interesse pubbl ico sotteso a l le  misure 
antiviolenza e la  ottimale gestione del le ri sorse programmate.

Basso - La  va lutazione di  
ri schio è bassa  poichè ci  s i  
trova in presenza  di  un quadro 
normativo di  ri ferimento ben 
del ineato, che di scipl ina  nel  
dettagl io la  materia , 
el iminando valutazioni  di  
carattere discrezionale.

Basso (Rotazione) - Segregazione 
del le  funzioni  (affidamento 
del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Rotazione Le attivi tà  sono svolte da  
dipendenti  che lavorano in 
gruppo nel lo svolgimento del le  
diverse fas i  del  processo. 

30 Nov DG Numero di  a tti  a  doppia  
fi rma/numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 50.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT09 - Attivi tà  in materia  
di  ass is tenza di  di sabi l i  gravi  e 
gravi ss imi

5005 500591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Intero processo Erroneo control lo del la  documentazione di  
supporto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Lavoro in team, a lmeno due persone sono impegnate sul le medes ime attivi tà . Basso - Trattas i  di  atti  con 
bass i  margini  di  
di screzional i tà , adottati  sul la  
base di  atti  di  indiri zzo 
formulati  dagl i  organi  
competenti .

Basso (Rotazione) - Segregazione 
del le  funzioni  (affidamento 
del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  

Rotazione Le attivi tà  sono svolte da  
dipendenti  che lavorano in 
gruppo nel lo svolgimento del le  
diverse fas i  del  processo, 
secondo indicazioni  interne di  
organizzazione del  l avoro.

30 Nov Responsabi le Staff 91 Numero di  atti  a  doppia  
fi rma/numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 50.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT10 - Predispos izione ed 
aggiornamento di  Linee Guida  
per i  SUAP per lo svolgimento 
del le  attivi tà  di  competenza

5002 500294 - STAFF - Sportel lo Unico 
Regionale per le Attivi tà  
produttive (S.U.R.A.P.)

01 - Restanti  attivi tà Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Note quadrimestra l i  di  promozione del l 'etica  del  comportamento. Basso - I l  processo s i  attua in 
un quadro regolatorio, 
programmatico e di  discipl ina  
naziona le e comunitaria  molto 
rigido  ta le per cui  i l  ri schio di  
eventi  corruttivi  è basso. 
Inoltre, le misure di  
prevenzione del  ri schio 
genera l i   a ttuate permettono di  
pres idiare correttamente 
eventual i  eventi  corruttivi , in 
particolare la  s truttura  
provvede con  note 
quadrimestra l i  di  promozione 

Basso Note quadrimestra l i  di  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

La s truttura  provvederà  a  
predisporre note 
quadrimestra l i  di  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Note quadrimestra l i . I l  Dirigente pro-tempore del la  
s truttura .

Note quadrimestarl i  
somminis trate a i  dipendenti  
aventi  ad oggetto la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Num. 3.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT10 - Predispos izione ed 
aggiornamento di  Linee Guida  
per i  SUAP per lo svolgimento 
del le  attivi tà  di  competenza

5002 500294 - STAFF - Sportel lo Unico 
Regionale per le Attivi tà  
produttive (S.U.R.A.P.)

02 - Supporto e ass is tenza  
operativa  a i  SUAP

Erronea indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Note quadrimestra l i  di  promozione del l 'etica  del  comportamento. Basso - Basso - I l  processo s i  
attua in un quadro regolatorio, 
programmatico e di  discipl ina  
regionale, nazionale e 
comunitaria  molto rigido ta le 
per cui  i l  ri schio di  eventi  
corruttivi  è basso. Inoltre, le 
misure di  prevenzione del  
ri schio general i  attuate 
permettono di  pres idiare 
correttamente eventual i  eventi  
corruttivi , in particolare la  
s truttura  provvede con note 
quadrimestra l i  di  promozione 
del l ’etica  del  comportamento.

Basso Note quadrimestra l i  di  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

La s truttura  provvederà  a  
predisporre note 
quadrimestra l i  di  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Note quadrimestra l i . I l  Dirigente pro-tempore del la  
s truttura .

Note quadrimestarl i  
somminis trate a i  dipendenti  
aventi  ad oggetto la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Num. 3.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT11 - Riscontri  su 
ri chiesta  pareri  da  parte di  
SUAP e imprese

5002 500294 - STAFF - Sportel lo Unico 
Regionale per le Attivi tà  
produttive (S.U.R.A.P.)

01 - L'intero processo Erronea  indicazione di  dati/ri ferimenti  
normativi

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Ogni  quadrimestre vengono invia te a l  personale del le  note di  promozione del l 'etica  
del  comportamento.

Basso - Processo non esposto a  
poss ibi l i  eventi  corruttivi .
I l  processo s i  a ttua in un 
quadro regolatorio, 
programmatico e di  discipl ina  
naziona le e comunitaria  molto 
rigido  ta le per cui  i l  ri schio di  
eventi  corruttivi  è basso. 
Inoltre, le misure di  
prevenzione del  ri schio 
genera l i   a ttuate permettono di  
pres idiare correttamente 
eventual i  eventi  corruttivi , in 
particolare la  s truttura  
provvede con  note 
quadrimestra l i  di  promozione 

Basso Note quadrimestra l i  di  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Note quadrimestra l i  di  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Note quadrimestra l i . Di rigente pro-tempore del la  
s truttura .

Note quadrimestra l i  di  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Num. 3.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT12 - Aggiornamento 
contenuti  s i to web SURAP

5002 500294 - STAFF - Sportel lo Unico 
Regionale per le Attivi tà  
produttive (S.U.R.A.P.)

01 - L'intero processo Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - La  s truttura  provvede a  inoltrare a l  persona le addetto note quadrimestra l i  di  
promozione del l 'etica  del  comportamento.

Basso - Processo non esposto a  
poss ibi l i  eventi  corruttivi  ed 
efficacemente pres idiato da  
misure di  prevenzione del  
ri schio.

Basso Note quadrimestra l i  di  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Note quadrimestra l i  di  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Note quadrimestra l i . Di rigente pro-tempore del la  
s truttura .

Note quadrimestra l i  di  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Num. 3.00

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT13 - Stesura  percors i  
diagnostico-terapeutici  
ass i s tenzia l i  (PDTA)

5004 500491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Intero processo Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Processo pres idiato da l le  dispos izioni  in materia  di  confl i tto di  interesse in particolare 
da l l 'a rt.6 bis  del la  legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dal l ’art. 1, comma 41, legge n. 190 
del  2012).
Sono inoltre s tati  effettuati  incontri  formativi , nel l 'anno 2022, sul la  L. 190/2012 e sul  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici . 

Basso - Processo pres idiato 
da l le  dispos izioni  in materia  di  
confl i tto di  interesse in 
particolare dal l 'art.6 bis  del la  
legge 7 agosto 1990, n. 241, 
introdotto dal l ’a rt. 1, comma 41, 
legge n. 190 del  2012).
Sono inoltre s tati  effettuati  
incontri  formativi , nel l 'anno 
2022, sul la  L. 190/2012 e sul  
Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  pubbl i ci . 

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Appos izione del la  doppia  fi rma 
(dirigente e direttore generale)

Entro i l  30.11 Dirigente del lo Staff Appos i zione del la  doppia  fi rma 
sui  PDTA

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT14 - Piano di  
adeguamento del  fascicolo 
sanitario elettronico

5004 500416 - Monitoraggio e 
Gestione del le  pia ttaforme 
informatiche - Rapporto con gl i  
Organi  centra l i  per la  corretta  
implementazione dei  Fluss i  
Sanitari

01 - Piani ficazione e 
monitoraggio

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Processo pres idiato da l le  dispos izioni  in materia  di  confl i tto di  interesse in particolare 
da l l 'a rt.6 bis  del la  legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dal l ’art. 1, comma 41, legge n. 190 
del  2012).
Sono inoltre s tati  effettuati  incontri  formativi , nel l 'anno 2022, sul la  L. 190/2012 e sul  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici . 

Basso - I l  processo è pres idia to 
da l le  dispos izioni  in materia  di  
confl i tto di  interesse in 
particolare dal l 'art.6 bis  del la  
legge 7 agosto 1990, n. 241, 
introdotto dal l ’a rt. 1, comma 41, 
legge n. 190 del  2012).
Sono inoltre s tati  effettuati  
incontri  formativi , nel l 'anno 
2022, sul la  L. 190/2012 e sul  
Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  pubbl i ci . 
Infine i l  piano di  adeguamento 
del  Fascicolo Sanitario 
Elettronico prevede divers i  
interlocutori , tra  cui  i l  
Minis tero, le ASL e Ufficio 
Regionale Specia le per la  
cresci ta  e la  trans izione 

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Formazione interna  speci fi ca  Entro i l  30.11 Dirigente pro tempore Formazione interna speci fica  in 
materia  

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT15 - Attivi tà  in materia  
di  digi ta l i zzazione

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Intero processo Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control lo autodichiarazioni  rese a l  momento del l 'a ffidamento del l 'incarico Medio - Rischio medio in 
quanto trattas i  di  attivi tà  
di screzionale

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo di  check l i s t per 
monitorare l 'attivi tà

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Predispos i zione di  una check 
l i s t di  control lo

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT15 - Attivi tà  in materia  
di  digi ta l i zzazione

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Intero processo Effettuazione di  va lutazioni  in modo 
arbitrario e mancata  trasparenza 
amminis trativa,
Press ioni  es terne fina l izzate a  tutelare 
interess i  particolari  e non in relazione ad 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control lo autodichiarazioni  rese a l  momento del l 'a ffidamento del l 'incarico Medio - Rischio medio in 
quanto trattas i  di  attivi tà  
di screzionale

Medio Is truttoria  condivi sa  tra  
di rigenti , funzionari  ed is truttori

Control lo Condivis ione del le i s truttorie Entro i l  30 novembre Il  di rigente Atti  a  fi rma congiunta  
(funzionario i s truttore e 
di rigente)

S/N Sì

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT16 - Elaborazione 
comunicazione e di ffus ione del  
Bol lettino Ufficia le

4001 400102 - Uffi cio II  - Affari  
General i  Supporto Logis tico

01 - Intero processo Effettuazione di  va lutazioni  o scel te in modo 
arbitrario

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - I l  procedimento di  elaborazione comunicazione e di ffus ione del  Bol lettino Ufficia le è 
di scipl inato con Regolamento approvato con DPGR N. 15 DEL 20/11/2009. Pertanto non 
res idua a lcuna attivi tà  discreziona le in capo a l la  redazione del  BURC eccetto l 'orario di  
pubbl icazione in quanto i l  Regolamento prevede giorno di  pubbl icazione esclus ivamente 
i l  lunedì. Inoltre è previ s ta  la  poss ibi l i tà  di  edi zioni  specia l i  con caratteri  di  urgenza  
esclus ivamente su richiesta  del la  Giunta, degl i  Assessori  o del le Direzioni  General i .

Basso - I l  procedimento di  
elaborazione comunicazione e 
di ffus ione del  Bol lettino 
Uffi cia le è di scipl inato con 
Regolamento approvato con 
DPGR N. 15 DEL 20/11/2009. 
Pertanto non res idua a lcuna 
attivi tà  di screzionale in capo 
a l la  redazione del  BURC eccetto 
l 'orario di  pubbl icazione in 
quanto i l  Regolamento prevede 
giorno di  pubbl icazione 
esclus ivamente i l  lunedì. 
Inoltre è previ s ta  la  poss ibi l i tà  
di  edi zioni  specia l i  con 
caratteri  di  urgenza  
esclus ivamente su richiesta  
del la  Giunta, degl i  Assessori  o 
del le  Di rezioni  Genera l i .

Basso

AT - ALTRE ATTIVITA' 2024PAT17 - Coordinamento e 
monitoraggio del le attivi tà  del  
servi zio di  ps icologia  di  base

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - Intero processo Mancanza di  monitoraggio del le informazioni Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - I l  processo è discipl inato da l la  L.R. n. 35/2020, la  qua le a l l 'a rt. 6 prevede l 'i s ti tuzione di  
un organismo indipendente con funzioni  di  Osservatorio regionale i l  quale svolge 
un'azione di  control lo, programmazione ed indiri zzo sul le  attivi tà  prestate da l lo Ps icologo 
di  Base. 

Basso - Interesse esterno basso
Discrezional i tà  bassa
Eventi  corruttivi  passati  
ines is tenti
Opacità  bassa  
Sono presenti  misure già  
es i s tenti  oss ia  la  previs ione ex 
art.6 L.R. 35/2020 di  un 
organismo indipendente con 
funzioni  di  Osservatorio 
regionale i l  quale svolge 
un'azione di  control lo, 
programmazione ed indi rizzo 
sul le a ttivi tà  prestate da l lo 
Ps icologo di  Base.
Per i  suesposti  motivi  s i  ri tiene 
di  va lutare i l  ri schio come 
basso.

Basso (Trasparenza) - Organizzazione 
di  confronti  con gl i  s takeholders

Trasparenza Redazione verbale a  seguito 
del la  riunione del l ' organismo 
indipendente previs to ex art. 6 
L.R. 35/2020.

Entro i l  30.11.2024 Dirigente UOD 50.04.10 Redazione verbale a  seguito 
del la  riunione del l ' organismo 
indipendente previs to ex art. 6 
L.R. 35/2020.

S/N Sì

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - L'intero processo Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato a i  control l i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, a l la  
documentazione riguardante i l  
s i s tema di  gestione e control lo 
e a l la  Manual is tica  
formalmente adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione. Pertanto, s i  
ri tengono idonee le misure 

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Induzione in errore del  funzionario pubbl i co 
addetto a l  control lo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato dei  control l i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, a l la  
documentazione riguardante i l  
s i s tema di  gestione e control lo 
e a l la  Manual is tica  
formalmente adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione. Pertanto, s i  
ri tengono idonee le procedure 
adottate (misure speci fiche) e 
le  misure general i  richiamate 

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - L'intero processo Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato a i  control l i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, a l la  
documentazione riguardante i l  
s i s tema di  gestione e control lo 
e a l la  Manual is tica  
formalmente adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione. Pertanto, s i  
ri tengono idonee le procedure 
adottate (misure speci fiche) . I l  
processo comporta   benefici  
ri levanti  a  soggetti  es terni  e  
quindi   s i  ri tengono idonee le 
misure di  prevenzione  previ s te 
da l   PTPCT.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - L'intero processo Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : 
Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento e del l '.art. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato a i  control l i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, a l la  
documentazione riguardante i l  
s i s tema di  gestione e control lo 
e a l la  Manual is tica  
formalmente adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione. Pertanto, s i  
ri tengono idonee le procedure 
adottate e le misure general i  

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l ' a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato a i  control l i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, a l la  
documentazione riguardante i l  
s i s tema di  gestione e control lo 
e a l la  Manual is tica  
formalmente adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione. Pertanto, s i  
ri tengono idonee le procedure  
e le misure general i  adottate 

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Intero processo Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attivi tà  di  control lo già  in essere a  cura  dei  Team a  supporto del le  Misure POR 
formalmente is ti tui ti  con atti  del  Direttore Genera le. I  Team sono composti  da l  personale 
del la  di rezione ed organizzati  per tipologie di  attivi tà  (a ttuazione, monitoraggio/control lo, 
contabi le, comunicazione, ecc.) e sono fina l izzati  a  gesti re ogni  procedimento per l 'intero 
ciclo di  vi ta , garantendo la  separazione nei  divers i  compi ti . La  moda l i tà  di  effettuazione 
del le  attivi tà  di  control lo (comprese quel le in loco) sono s tabi l i te da i  Manua l i  di  
gestione/attuazione approvati  da l le  relative Autori tà  di  Gestione

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
oggetto di  control l i  interni  
ri sponde a i  dettami  dei  
correlati  manua l i  di  gestione 
ed attuazione degl i  interventi  a  
va lere del le correlate fonti  di  
finanziamento

Basso



CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

01 - Intero processo Comunicare e/o omettere dati  e  informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attivi tà  di  control lo già  in essere a  cura  dei  Team a  supporto del le  Misure POR 
formalmente is ti tui ti  con atti  del  Direttore Genera le. I  Team sono composti  da l  personale 
del la  di rezione ed organizzati  per tipologie di  attivi tà  (a ttuazione, monitoraggio/control lo, 
contabi le, comunicazione, ecc.) e sono fina l izzati  a  gesti re ogni  procedimento per l 'intero 
ciclo di  vi ta , garantendo la  separazione nei  divers i  compi ti . La  moda l i tà  di  effettuazione 
del le  attivi tà  di  control lo (comprese quel le in loco) sono s tabi l i te da i  Manua l i  di  
gestione/attuazione approvati  da l le  relative Autori tà  di  Gestione

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
oggetto di  control l i  interni  
ri sponde a i  dettami  dei  
correlati  manua l i  di  gestione 
ed attuazione degl i  interventi  a  
va lere del le correlate fonti  di  
finanziamento

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

01 - Intero processo Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 

 Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attivi tà  di  control lo già  in essere a  cura  dei  Team a  supporto del le  Misure POR 
formalmente is ti tui ti  con atti  del  Direttore Genera le. I  Team sono composti  da l  personale 
del la  di rezione ed organizzati  per tipologie di  attivi tà  (a ttuazione, monitoraggio/control lo, 
contabi le, comunicazione, ecc.) e sono fina l izzati  a  gesti re ogni  procedimento per l 'intero 
ciclo di  vi ta , garantendo la  separazione nei  divers i  compi ti . La  moda l i tà  di  effettuazione 
del le  attivi tà  di  control lo (comprese quel le in loco) sono s tabi l i te da i  Manua l i  di  
gestione/attuazione approvati  da l le  relative Autori tà  di  Gestione

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
oggetto di  control l i  interni  
ri sponde a i  dettami  dei  
correlati  manua l i  di  gestione 
ed attuazione degl i  interventi  a  
va lere del le correlate fonti  di  
finanziamento

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5011 501105 - Servi zio terri toria le 
provincia le Avel l ino

01 - Control l i  in loco sul le 
operazioni  formative finanziate 
e autofinanziate

Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo real i zzato 
l 'uso di  verba l i  precosti tui ti  
(chek Lis t) approvata  nei  
manua l i  di  control lo

Medio [Rotazione] - Rotazione del  
personale addetto a l  control lo.

Rotazione rotazione del  personale 
addetto a i  control l i  in loco 
attraverso l 'assegnazione dei  
control l i  effettuati  da  un s tp ad 
un a l tro STP

30_11_2024 Dirigente numero di  assegnazioni  ruotate Perc. 100.00

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5011 501106 - Servi zio terri toria le 
provincia le Benevento

01 - Control l i  in loco sul le 
operazioni  formative  
autofinanziate. Fase di  
programmazione e di  ana l is i  
degl i  es i ti .

Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10 Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Incontri  
periodici  di  sens ibi l i zzazione e 
partecipazione.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

programmazione e 
real i zzazione di  incontri  
periodici  con i l  persona le 
addetto a i  control l i  in tema di  
appl i cazione del  codice di  
comportamento e del  Manuale 
del le  operazioni  di  vigi lanza e 
control lo sui  cors i  di  
formazione autofinanziata

30_11_2024 Dirigente Verbal i  degl i  incontri  periodici  
con i l  persona le

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5011 501107 - Servi zio terri toria le 
provincia le Caserta

01 - Control l i  in loco sul le 
operazioni  formative  
autofinanziate. Fase di  
programmazione e di  ana l is i  
degl i  es i ti .

Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10 Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Incontri  
periodici  di  sens ibi l i zzazione e 
partecipazione.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

programmazione e 
real i zzazione di  incontri  
periodici  con i l  persona le 
addetto a i  control l i  in tema di  
appl i cazione del  codice di  
comportamento e del  Manuale 
del le  operazioni  di  vigi lanza e 
control lo sui  cors i  di  
formazione autofinanziata

30_11_2024 Dirigente Verbal i  degl i  incontri  periodici  
con i l  persona le

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5011 501108 - Servi zio terri toria le 
provincia le Sa lerno

01 - Control l i  in loco sul le 
operazioni  formative  
autofinanziate. Fase di  
programmazione e di  ana l is i  
degl i  es i ti .

Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10 Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio Predispos izione di  una  nota  o 
ci rcolare avente ad oggetto i l  
codice di  comportamento, i  
manua l i  procedural i  e la   
promozione del l 'etica

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Predispos izione di  una 
ci rcolare avente ad oggetto i  
codici  di  comportamento, i  
manua l i  procedural i  e la  
promozione del l 'etica .

31/12/2024 Dirigente UOD 501108  Una ci rcolare da trasmettere a l  
personale

Num. 1.00

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5011 501110 - Servi zio terri toria le 
provincia le Napol i

01 - Control l i  in loco sul le 
operazioni  formative  
autofinanziate. Fase di  
programmazione e di  ana l is i  
degl i  es i ti .

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10 Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Incontri  
periodici  di  sens ibi l i zzazione e 
partecipazione.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

programmazione e 
real i zzazione di  incontri  
periodici  con i l  persona le 
addetto a i  control l i  in tema di  
appl i cazione del  codice di  
comportamento e del  Manuale 
del le  operazioni  di  vigi lanza e 
control lo sui  cors i  di  
formazione autofinanziata

30_11_2024 Dirigente Verbal i  degl i  incontri  periodici  
con i l  persona le

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO01 - Control l i  in loco 
sul le operazioni  formative 
finanziate

5011 501192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Control l i  in loco sul le 
operazioni  formative  
autofinanziate. Fase di  
programmazione e di  ana l is i  
degl i  es i ti .

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 4, 7, 8 e 10. Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo report semestra l i  sul le attivi tà  
i spettive in loco svolte

30_11_2024 Dirigente report semestra l i S/N Sì

CO - CONTROLLI 2024PCO02 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  del le 
fondazioni

4001 400104 - Uffi cio IV - Mobi l i tà .  
Lavori  pubbl i ci  e protezione 
civi le Società  partecipate e 
fondazioni . Svi luppo economico 
e a ttivi tà  produttive

01 - Moni tora  i l  ri spetto di  
miss ion assegnata, assetti  
societari , organico dotazione, 
costi  di  funzionamento e 
coperture; ana l is i  ri sul tati  
conseguiti ; report su attivi tà  
svolte

Control lo inadeguato o intempestivo a  causa  
di  carenza  del le ri sorse.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Discipl ina  di  dettagl io dei  control l i  approvata  con D.G.R. n. 126/2018 Basso - s i  tratta  di  attivi tà  di  
mero moni toraggio e report di  
dati  su attivi tà  di  competenza 
del le  di rezioni  genera l i   di  
ri ferimento e del l 'ufficio 
specia le per i l  control lo e 
vigi lanza sul le  società  
partecipate

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO02 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  del le 
fondazioni

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - L'intero processo Induzione in errore del  funzionario pubbl i co 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Control lo inadeguato o intempestivo a  causa  
di  carenza  del le ri sorse.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - i l  control lo sui  bi lanci  
verrebbe in ogni  caso effettuato 
con l 'aus i l io di  ass i s tenza 
tecnica  specia l i s tica  a  supporto 
del  di rigente

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO02 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  del le 
fondazioni

5004 500493 - STAFF - Funzioni  di  
supporto nel la  veri fi ca  del le 
performance degl i  enti  del  
Servi zio Sanitario regionale - 
Rapporti  con le 
Amminis trazioni  s tata l i - 
Raccordo con l 'Ufficio Specia le 
Vigi lanza e Control lo del le 
società   - Servizio Ispettivo 
sanitario e socio-sanitario

01 - L'intero processo Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Control lo inadeguato o intempestivo a  causa  
di  carenza  del le ri sorse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - codice di  comportamento (artt.11-13), Basso - I l  processo di  
approvazione risul ta  sottoposto 
a  control lo del l 'US 601000.Il  
processo comunque risul ta  
sottoposto a  veri fi ca  di  ul teriori  
control lori  ( Col legio Sindacale 
e  Revisori  dei  conti .).

Basso (Control lo) - Control lo sugl i  a tti  
endoprocedimental i

Control lo Control lo sugl i  a tti  
endoprocedimental i

Entro i l  30.11 I l  di rigente di  Staff Control lo sugl i  atti  
endoprocedimental i

S/N Sì

CO - CONTROLLI 2024PCO02 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  del le 
fondazioni

5013 501396 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate sugl i  organismi  non 
societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione. Ci rcolarizzazione e 
Bi lancio consol idato

01 - Supporto a l le s trutture per 
i l  Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate, sugl i  organismi  
non societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione.

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): Condivis ione del  l avoro nel l 'ambito del lo Staff e  formazione speci fica  per i l  
personale addetto a i  control l i

Basso - Attivi tà  s tandardizzata  
condotta  su atti  formal i  
soggetti  a  control lo di  più a ttori

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO02 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  del le 
fondazioni

6010 601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETÀ 
PARTECIPATE, VIGILANZA E 
CONTROLLO

01 - Eventuale supporto Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Control lo inadeguato o intempestivo a  causa  
di  carenza  del le ri sorse.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is truttoria  effettuata  da  più persone (un funzionario a  rotazione e i l  di rigente). 
Control lo a i  sens i  del l 'art. 13 commi 9 e 10 del  Codice di  Comportamento.

Basso - Finora  gl i  interventi  a  
supporto sono s tati  ri chiesti  
da l le  Di rezioni  Genera l i  solo in 
cas i  rari . La  dimens ione 
contenuta del l 'Ufficio Specia le 
rende necessari  comportamenti  
organizzativi  che s i  ri levano 
efficaci  (fas i  i s truttorie seguite 
da  più persone) anche se non vi  
è la  s tandardizzazione e 
seria l i tà  dei  control l i . Ciò, in 
particolare per la  natura  e le 
modal i tà  di  redazione dei  
bi lanci , soggetti  a  veri fi che e 
control l i  interni  a l la  dinamica 
azienda le (es . Col legio 
s indacale, Revis ione lega le dei  

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO03 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  del le 
società

4001 400104 - Uffi cio IV - Mobi l i tà .  
Lavori  pubbl i ci  e protezione 
civi le Società  partecipate e 
fondazioni . Svi luppo economico 
e a ttivi tà  produttive

01 - Moni tora  i l  ri spetto di  
miss ion assegnata, assetti  
societari , organico dotazione, 
costi  di  funzionamento e 
coperture; ana l is i  ri sul tati  
conseguiti ; report su attivi tà  
svolte

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Discipl ina  di  dettagl io dei  control l i  approvata  con D.G.R. n. 126/2018 Basso - s i  tratta  di  attivi tà  di  
mero moni toraggio e report di  
dati  su attivi tà  di  competenza  
del le  di rezioni  genera l i   di  
ri ferimento e del l 'ufficio 
specia le per i l  control lo e 
vigi lanza sul le  società  
partecipate

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO03 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  del le 
società

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 

01 - L'ufficio effettua i l  
monitoraggio del le commesse 
affidate da l la  DG 50.06 a l la  
Società  SMA (ex CAS) ed a l l ' 
ARPAC

Is truttoria  non obiettiva.,
Non corretta  va lutazione del la  
documentazione a  causa  di  a l terazione/ 
uti l i zzo improprio del le informazioni  raccol te.,
Predispos izione/Adozione di  documenti  
incongrui , a l lo scopo di  condizionare la  piena 
attuazione del la  normativa.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Lo s taff svolge 
esclus ivamente un'attivi tà  di  
supporto, a l l 'Uffi cio Specia le 10 
cui  compete la  veri fica  e 
control lo dei  bi lanci  degl i  enti  
e società  partecipate, fornendo 
la  documentazione es is tente 
negl i  a rchivi  per l 'espletamento 
del le  procedure.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO03 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  del le 
società

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - Trattas i  di  procedimento 
svolto in col laborazione con 
l 'Ufficio specia le Enti  e  società  
partecipate. Al lo scrivente sono 
rimesse fas i  e va lutazioni  
i s truttorie.

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Control lo: veri fi che di  coerenza sui  documenti  contabi l i  predisposti  da l le società  sugl i  
i tem di  competenza del la  Direzione. Condivi s ione del le  attivi tà  e degl i  es i ti  del  control lo 
con l 'Ufficio Specia le Partecipate.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  noramtive di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Inoltre 
l 'a ttivi tà  è condivisa  con 
l 'Ufficio specia le Partecipate. 
Sono ri tenute idonee le misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO03 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  del le 
società

5013 501396 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate sugl i  organismi  non 
societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione. Ci rcolarizzazione e 
Bi lancio consol idato

01 - Supporto a l le s trutture per 
i l  Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate, sugl i  organismi  
non societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione.

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): Condivis ione del  l avoro nel l 'ambito del lo Staff e  formazione speci fica  per i l  
personale addetto a i  control l i

Basso - Attivi tà  s tandardizzata  
condotta  su atti  formal i  
soggetti  a  control lo di  più a ttori

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO03 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  del le 
società

6010 601001 - Vigi lanza e control lo 
analogo sul le società  sugl i  enti  
e organismi  divers i  da l le  
società  partecipati  o control la ti

01 - L'intero processo Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is truttoria  effettuata  da  più persone (un funzionario a  rotazione e i l  di rigente); 
Control lo a i  sens i  del l 'art. 13 commi 9 e 10 del  Codice di  Comportamento

Basso - La  dimens ione 
contenuta del l 'Ufficio Specia le 
rende necessari  comportamenti  
organizzativi  che s i  ri levano 
efficaci  (fas i  i s truttorie seguite 
da  più persone) anche se non vi  
è la  s tandardizzazione e 
seria l i tà  dei  control l i . Ciò, in 
particolare per la  natura  e le 
modal i tà  di  redazione dei  
bi lanci  societari , soggetti  a  
veri fiche e control l i  interni  a l la  
dinamica aziendale (es . 
Col legio s indacale, Revis ione 

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO04 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  degl i  enti

4001 400104 - Uffi cio IV - Mobi l i tà .  
Lavori  pubbl i ci  e protezione 
civi le Società  partecipate e 
fondazioni . Svi luppo economico 
e a ttivi tà  produttive

01 - Moni tora  i l  ri spetto di  
miss ion assegnata, assetti  
societari , organico dotazione, 
costi  di  funzionamento e 
coperture; ana l is i  ri sul tati  
conseguiti ; report su attivi tà  
svolte

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Inadeguata  o intempestiva  a ttivi tà  a  causa di  
carenza  di  ri sorse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Discipl ina  di  dettagl io dei  control l i  approvata  con D.G.R. n. 126/2018 Basso - s i  tratta  di  attivi tà  di  
mero moni toraggio e report di  
dati  su attivi tà  di  competenza 
del le  di rezioni  genera l i   di  
ri ferimento e del l 'ufficio 
specia le per i l  control lo e 
vigi lanza sul le  società  
partecipate

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO04 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  degl i  enti

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - L'intero processo Inadeguata  o intempestiva  attivi tà  a  causa  di  
carenza  di  ri sorse.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - i l  control lo sui  bi lanci  
viene fa tto con l 'aus i l io di  
ass i s tenza tecnica  specia l i s tica  
a  supporto del  di rigente

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO04 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  degl i  enti

5004 500410 - Persona le del  S.S.R. 01 - Vigi lanza e control lo sugl i  
atti  del le AA.SS.LL. in materia  di  
personale

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Inadeguata  o intempestiva  a ttivi tà  a  causa di  
carenza  di  ri sorse.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - codice di  comportamento (artt.11-13), as tens ione confl i tto interesse Basso - Attivi tà  caratteri zzata  
da  discrezional i tà  tecnica  e 
sottoposta  a la  vagl io anche di  
a l tri  Organi  di  control lo ( 
Col legio Sindacale)

Basso (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Is truttoria  condivi sa  tra  
i s truttore, funzionario e 
di rigente

entro i l  30.11 Dirigente UOD Istruttoria  condivi sa  tra  
i s truttore, funzionario e 
di rigente

S/N Sì

CO - CONTROLLI 2024PCO04 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  degl i  enti

5004 500413 - Vigi lanza contabi le e 
amminis trativa  e percors i  
attuativi  di  certi ficabi l i tà  dei  
bi lanci  di  esercizio del le AA.SS.

01 - Is truttoria  fina l izzata  
a l l ’approvazione dei  bi lanci  
preventivi  e consuntivi  del le 
ASL, AO, AOU e IRCCS e degl i  a tti  
degl i  s tess i  Enti  sottoposti  ad 
approvazione regiona le a i  
sens i  del l 'a rt. 35 del la  L.R. 
32/1994

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Inadeguata  o intempestiva  a ttivi tà  a  causa di  
carenza  di  ri sorse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - codice di  comportamento (artt.11-13), as tens ione confl i tto interesse Basso - Attivi tà  caratteri zzata  
da  discrezional i tà  tecnica  e 
sottoposta  a l  vagl io anche di  
a l tri  Organi  di  control lo ( 
Col legio Sindacale)

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO04 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  degl i  enti

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - L'intero processo Induzione in errore del  funzionario pubbl i co 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Inadeguata  o intempestiva  a ttivi tà  a  causa di  
carenza  di  ri sorse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché s i  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO04 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  degl i  enti

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - va lutazioni  del la  fase 
i s truttoria . (i l  procedimento è 
svolto con l 'Ufficio specia le 
enti  e società  partecipate)

Inadeguata  o intempestiva  a ttivi tà  a  causa di  
carenza  di  ri sorse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Control lo: veri fi che di  coerenza sui  documenti  contabi l i  predisposti  dagl i   enti   sugl i  
i tem di  competenza del la  Direzione. Condivi s ione del le  attivi tà  e degl i  es i ti  del  control lo 
con l 'Ufficio Specia le Partecipate.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  noramtive di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Inoltre 
l 'a ttivi tà  è condivisa  con 
l 'Ufficio specia le Partecipate. 
Sono ri tenute idonee le misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso



CO - CONTROLLI 2024PCO04 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  degl i  enti

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - Raccordo con l ’Ufficio 
Specia le deputato a l  control lo 
e a l la  vigi lanza su enti  e 
società  partecipate nel  settore 
di  ri ferimento

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà/inconferibi l i tà .,
Al terazione e manipolazione di  dati , 
informazioni  e  documenti .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione di  leggi  e  regolamenti  emanati  in materia  contabi le e del le indicazioni  
(in senso di  tempi  e modi) s tabi l i te dagl i  uffi ci  competenti  ratione materiae, in particolare 
l 'Ufficio di  Staff Control lo economico-finanziario sul le società  partecipate del la  DG Ri sorse 
Finanziarie
Trasparenza: pubbl icazione dati  ex art. 22 d.lgs . n. 33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
supportato da l l 'Ufficio 
regionale competente in 
materia  di  vigi lanza  e control lo 
di   Società  ed Enti  partecipati  
da l la  Regione Campania

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO04 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  degl i  enti

5012 501293 - STAFF - Monitoraggio e 
control lo del le Società  e 
Fondazioni  partecipate in 
ambito cultura le e gestione 
fondi  europei  di  competenza

01 - Intero processo Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Inadeguata  o intempestiva  a ttivi tà  a  causa di  
carenza  di  ri sorse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i , in ossequio a  quanto previs to dal l 'art. 7 del  
Codice di  Comportamento approvato con D.G.R.C. n. 90 del  09/03/2021.
Control lo e vigi lanza  sui  bi lanci  degl i  Enti , pubbl icazione dei  dati  sul  s i to 
del l 'Amminis trazione, nonché sul  s i to i s ti tuzionale degl i  Enti  partecipati  a i  sens i  del l 'art. 
22 D. Lgs . 33/2013 e success ivo control lo a  cura  del l 'ufficio specia le partecipate US 60 10.
Condivis ione del la  i s truttoria  tra  divers i  soggetti  (Funzionario, Di rigente) con segregazione 
del le  funzioni .

Basso - I l  ra ting del  processo è 
da  cons iderars i  basso poiché le 
misure general i  previs te 
(Astens ione in caso di  confl i tto 
d'interess i , Trasparenza , 
Control lo) pres idiano 
efficacemente l 'a ttivi tà . La  
condivi s ione del la  i s truttoria  
tra  divers i  soggetti  
(Funzionario, Dirigente)  con 
segregazione del le funzioni  
nonché i  success ivi  l ivel l i  di  
control lo rappresentano un 
pres idio effi cace del l 'intero 

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO04 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  degl i  enti

5013 501396 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate sugl i  organismi  non 
societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione. Ci rcolarizzazione e 
Bi lancio consol idato

01 - Supporto a l le s trutture per 
i l  Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate, sugl i  organismi  
non societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione.

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): Condivis ione del  l avoro nel l 'ambito del lo Staff e  formazione speci fica  per i l  
personale addetto a i  control l i

Basso - Attivi tà  s tandardizzata  
condotta  su atti  formal i  
soggetti  a  control lo di  più a ttori

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO04 - Vigi lanza e 
control lo sui  bi lanci  degl i  enti

6010 601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETÀ 
PARTECIPATE, VIGILANZA E 
CONTROLLO

01 - Intervento a  supporto del la  
DG competente, se ri chiesto e 
ove del  caso

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Inadeguata  o intempestiva  a ttivi tà  a  causa di  
carenza  di  ri sorse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is truttoria  effettuata  da  più persone (un funzionario a  rotazione e i l  di rigente). 
Control lo a i  sens i  del l 'art. 13 commi 9 e 10 del  Codice di  Comportamento

Basso - Finora  gl i  interventi  a  
supporto sono s tati  ri chiesti  
da l le  Di rezioni  Genera l i  solo in 
cas i  rari . La  dimens ione 
contenuta del l 'Ufficio Specia le 
rende necessari  comportamenti  
organizzativi  che s i  ri levano 
efficaci  (fas i  i s truttorie seguite 
da  più persone) anche se non vi  
è la  s tandardizzazione e 
seria l i tà  dei  control l i . Ciò, in 
particolare per la  natura  e le 
modal i tà  di  redazione dei  
bi lanci , soggetti  a  veri fi che e 
control l i  interni  a l la  dinamica 
azienda le (es . Col legio 
s indacale, Revis ione lega le dei  

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO05 - CONTROLLO DI 
GESTIONE STRATEGICA

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - Cura  dei  rapporti  con 
l ’Organismo Indipendente di  
Va lutazione (OIV) in relazione 
a l  control lo di  gestione 
s trategica.

Al terazione e manipolazione di  dati , 
informazioni  e  documenti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - L'Uffi cio svolge attivi tà  di  mero supporto in relazione a l  control lo di  gestione s trategica. Basso - s i  tratta  di  attivi tà  di  
monitoraggio e reporting di  dati  
su a ttivi tà  di  competenza del le 
di rezioni  general i

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO06 - Veri fica  di  
congruità  tecnicoeconomica ed 
autorizzazioni  sui  lavori  
eseguiti  da i  Consorzi  di  Boni fica

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - L'intero processo Induzione in errore del  funzionario pubbl i co 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto: 1) i l  
processo deci s ionale è 
trasparente; 2) non s i  sono mai  
manifestati  eventi  corruttivi  nel  
passato.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO07 - Control lo sul la  
veridici tà  del le 
autocerti ficazioni  e del le  
dichiarazioni  sosti tutive di  atto 
notorio

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - VCG2 - L'intero processo Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Ri schio di  sovrappos izioni .,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misura  genera le "Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i". Ci rcolare n. 1/2023, a  
fi rma del  RPCT, in materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  
del la  Giunta  regionale, redatta  in sosti tuzione del le precedenti  ci rcolari  n. 15/2016 e n. 
6/2014, in materia  di  ri conoscimento del le  ipotes i  di  confl i tto di  interess i  e la  relativa  
gestione. I  predetti  obbl ighi  sono, a l tres ì, ricompres i  tra  i  doveri  di  condotta  previ s ti  dagl i  
artt. 6 e 7 del  vigente Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale e 
da l  Codice Generale (D.P.R. 16 apri le 2013, n. 62).

Basso - La  vigente procedura 
del ineata  da l  RPCT è efficace 
ed è regolarmente attuata  
da l l 'Ufficio.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO07 - Control lo sul la  
veridici tà  del le 
autocerti ficazioni  e del le  
dichiarazioni  sosti tutive di  atto 
notorio

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO07 - Control lo sul la  
veridici tà  del le 
autocerti ficazioni  e del le  
dichiarazioni  sosti tutive di  atto 
notorio

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO07 - Control lo sul la  
veridici tà  del le 
autocerti ficazioni  e del le  
dichiarazioni  sosti tutive di  atto 
notorio

5006 500605 - Boni fiche 01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO07 - Control lo sul la  
veridici tà  del le 
autocerti ficazioni  e del le  
dichiarazioni  sosti tutive di  atto 
notorio

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO07 - Control lo sul la  
veridici tà  del le 
autocerti ficazioni  e del le  
dichiarazioni  sosti tutive di  atto 
notorio

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO07 - Control lo sul la  
veridici tà  del le 
autocerti ficazioni  e del le  
dichiarazioni  sosti tutive di  atto 
notorio

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO07 - Control lo sul la  
veridici tà  del le 
autocerti ficazioni  e del le  
dichiarazioni  sosti tutive di  atto 
notorio

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO07 - Control lo sul la  
veridici tà  del le 
autocerti ficazioni  e del le  
dichiarazioni  sosti tutive di  atto 
notorio

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - L'intero processo Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto  1) i l  
processo deci s ionale è 
trasparente; 2) non s i  sono mai  
manifestati  eventi  corruttivi  nel  
passato.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO07 - Control lo sul la  
veridici tà  del le 
autocerti ficazioni  e del le  
dichiarazioni  sosti tutive di  atto 
notorio

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Colposa inosservanza dei  termini  
procedimental i .,
Errore nel la  formazione del  campione di  
control lo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Attivi tà  informatizzata  attraverso appl i cativi  speci fi ci  (TELEMACO, BDNA, DURC-ON LINE) Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato; 
i l  rating di  ri schio è medio, in 
quanto nel la  fase di  
campionamento del  control lo è 
previs ta  di screzional i tà . 
Tuttavia  ri sul tano idonee le 
misure di  prevenzione come 
previs te da l  vigente PTPCT

Medio

CO - CONTROLLI 2024PCO07 - Control lo sul la  
veridici tà  del le 
autocerti ficazioni  e del le  
dichiarazioni  sosti tutive di  atto 
notorio

5017 501701 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari . Bi lancio 
del la  Di rezione Genera le

01 - Control l i  ci rca  le a ttivi tà  
effettuate dal la  società  SMA 
Campania  per la  ri scoss ione 
dei  canoni  depurativi

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Inadeguata  o intempestiva  a ttivi tà  a  causa di  
carenza  di  ri sorse.,
Control lo inadeguato o intempestivo a  causa  
di  carenza  del le ri sorse.,
Di fficol tà  di  reperi re tutta  la  documetazione 
agl i  atti  d'ufficio, specie se risa lente nel  
tempo o di  compenza di  più responsabi l i  
appartenenti  a l la  U.O., che può indurre in 
errore i l  funzionario i s truttore.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Veri fica  dei  dati  i  forni ti  da  SMA spa da  parte di  un funzionario del la  s truttura  o da l  
Dirigente s tesso
Rispetto del  Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  
d'interesse; art. 11 Comportamento in servizio)

Formazione: webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento

Basso - Anal is i  ex-post di  dati  e 
documentazione uti l i zzata  e 
forni ta  dal la  soc. SMA 
Campania  per lo svolgimento 
del le  attivi tà  di  cui  a l  contratto 
sottoscri tto con Regione 
Campania

Basso Incontri  interni  tra  di rigente e 
personale del la  UOD vol ti  a l la  
descrizione del lo s tato 
del l 'a rte del le  attivi tà  
connesse a l  contratto SMA 
Campania

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del l 'anno s i  terranno 
degl i  incontri  interni  tra  
di rigente e personale del la  
UOD volti  a  veri ficare lo s tato 
del l 'a rte del le  attivi tà  svol te da 
SMA Campania  nel l 'ambi to del  
contratto s tipulato per la  
ri scoss ione dei  canoni  da  
depurazione

entro i l  31/12/2024 i l  di rigente del la  UOD Numero di  incontri  svol ti Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO07 - Control lo sul la  
veridici tà  del le 
autocerti ficazioni  e del le  
dichiarazioni  sosti tutive di  atto 
notorio

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

01 - intero processo Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - L'attivi tà  è regolata  da 
normativa  speci fica  e da  format 
di  cui  a l  Codice degl i  Appal ti . Di  
fa tto l 'attivi tà  è oggetto di  
redazione da parte di  più 
dipendenti .

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Le richieste di  control lo sul le 
autocerti ficazioni  interne 
saranno fi rmate dal  funzionario 
i s truttore e dal  di rigente del la  
SSL.
Per le richieste esterne, 
provenienti  da  a l tri  Uffici , la  
fi rma del  responsabi le del la  
s truttura  proponente varrà  
come seconda  fi rma ins ieme a  
quel la  del  responsabi le del la  
s truttura  di  secondo l ivel lo.

Entro i l  30.11.2024 Il  di rigente del la  SSL Appos izione doppia  fi rma sul le 
ri chieste (report annuale)

Perc. 100.00

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - VCG2 - CONTROLLO SULLE 
DICHIARAZIONI ANNUALI IN 
MATERIA DI INCOMPATIBILITA' EX 
ART. 20 COMMA 2 D. LGS. N. 
39/2013

Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misura  genera le "Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i". Ci rcolare n. 1/2023, a  
fi rma del  RPCT, in materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  
del la  Giunta  regionale, redatta  in sosti tuzione del le precedenti  ci rcolari  n. 15/2016 e n. 
6/2014, in materia  di  ri conoscimento del le  ipotes i  di  confl i tto di  interess i  e la  relativa  
gestione.
I predetti  obbl ighi  sono, a l tres ì, ricompres i  tra  i  doveri  di  condotta  previs ti  dagl i  artt. 6 e 7 
del  vigente Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale e da l  Codice 
Generale (D.P.R. 16 apri le  2013, n. 62).

Basso - La  vigente procedura 
del ineata  da l  RPCT è efficace 
ed è regolarmente attuata  
da l l 'Ufficio. Si  segnala , a  ta l  
propos i to che, con nota  prot. 
371793 del  21.07.2023 è s tata  
adottata  la  ci rcolare n. 2/2023, a  
fi rma del  RPCT, ad oggetto 
“D.Lgs . n. 39/2013: 
inconferibi l i tà  ed 
incompatibi l i tà . Eserci zio 
del l ’a ttivi tà  di  control lo” con 
cui  sono s tate dettate modal i tà  
operative per l 'acquis izione e 
pubbl icazione del le 
dichiarazioni  di  assenza  di  
cause di  inconferibi l i tà  e 
incompatibi l i tà  rese a i  sens i  
del l 'a rt. 20 del  d.lgs . n. 39/2013, 
nonché per le  attivi tà  di  
control lo sul le predette 
dichiarazioni , in sosti tuzione 
del la  precedente ci rcolare n. 
1/2017, a  seguito del le 
success ive ri sul tanze del la  sua  
prass i  appl icativa  e del le 
indicazioni  rese da l l 'ANAC nel  

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

5004 500402 - Prevenzione e igiene 
sanitaria  - prevenzione e tutela  
del la  sa lute e del la  s icurezza  
negl i  ambienti  di  vi ta  e lavoro - 
O.E.R.

01 - L'intero processo Control lo inadeguato o intempestivo a  causa 
di  carenza  del le ri sorse.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - codice di  comportamento (artt.11-13), as tens ione confl i tto interesse Basso - I l  procedimento è 
pres idiato da  norme di  
carattere generale

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

5004 500492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Control lo inadeguato o intempestivo a  causa 
di  carenza  del le ri sorse.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - codice di  comportamento (artt.11-13), as tens ione confl i tto interesse Basso - Rischio basso . L’attivi tà   
 già  ri sul ta  pres idiata  da  
misure di  carattere generale 
contenute nel l 'a rt.22 Dlgs  
33/2013 e l inee guida ANAC

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Formazione in materia  di  
codice di  comportamento

Entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Formazione in materia  di  
codice di  comportamento

S/N Sì

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

5005 500592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Inol tro ri chieste  (ad 
esempio, commissari  ad acta  
nominati  da l  Pres idente, 
componenti  dei  CdA di  IPAB e 
ASP i l  cui  potere di  nomina 
rientra, per s tatuto, nel la  
competenza di  a l tri  enti  e/o 
organi ,…)

Insorgenza di  incompatibi l i tà/inconferibi l i tà . Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Acquis i zione annuale del le  dichiarazioni   di  assenza di  cause di  
incompatibi l i tà/inconferibi l i tà
Assolvimento degl i  obbl ighi  di  pubbl i ci tà  ex art. 15-bis  d.lgs  33/2013

Basso - I l  processo è a l tamente 
s tandardizzato e i l  control lo 
viene eseguito sul la  tota l i tà  
degl i  a tti  ed inol tre vengono 
acquis i te dichiarazioni  annua l i  
di  assenza  di  cause di  
incompatibi l i tà/inconferibi l i tà  - 
 Assolvimento obbl ighi  di  
pubbl ici tà  e trasparenza

Basso Control lo sul le  dichiarazioni  di  
assenza di  cause di  
inconferibi l i tà/incompatibi l i tà  
rese da i  soggetti  nominati  
commissari  di  IPAB, ASP - 
Componenti  CDA IPAB/ASP

Control lo Control l i  effettuati  in misura  
percentua le sul la  tota l i tà  degl i  
atti  e dei  provvedimenti  adottati

30 Nov Di rigente Control l i  effettuati/control l i  da  
effettuare

Perc. 50.00

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e ss .mm.i i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  
campione sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza 
D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

5006 500605 - Boni fiche 01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Control lo del le 
dichiarazioni  rese nei  cas i  
previs ti

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .; Misure previs te da l  PIAO che prevedono control l i  a  campione 
sul la  veridici tà  del le dichiarazioni  sosti tutive rese; Obbl ighi  di  trasparenza D.Lgs  33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedura  pres idiata  
da l la  normativa  in materia  di  
trasparenza ed anticorruzione, 
in particolare da l le  misure 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  e  del  
codice di  comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  le  misure 
genera l i  a ttuate.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO08 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

01 - Control lo sul le  
dichiarazioni  sosti tutive in 
materia  di  inconferibi l i tà  e/o 
incompatibi l i tà  ex d.lgs . n. 
39/2013

Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - l 'ufficio già  mette in atto misure di  prevenzione attraverso i l  ri spetto del le prescrizioni  
contenuto nel  Piano Nazionale AntiCorruzione, nel  PTPCT e in generale nel la  normativa  

 naziona le e regiona le in materia . 

Basso - L'attivi tà  è regolata  da  
normativa  speci fica  e da  format 
di  cui  a l  Codice degl i  Appal ti . Di  
fa tto l 'attivi tà  è oggetto di  
redazione da parte di  più 
dipendenti .

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Sul  100% del le richieste sarà  
apposta  la  doppia  fi rma del  
funzionario e del  di rigente.

Entro i l  30.11.2024 Il  di rigente Appos izione doppia  fi rma sul  
100% del le richieste (report 
annua le)

Perc. 100.00

CO - CONTROLLI 2024PCO09 - Certi fi cazioni , 
autorizzazioni  e pareri  previs ti  
da  norme agricole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - L'intero processo Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l 'a rt. 6 bis   del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'ufficio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001; 
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- trasparenza: pubbl icazione a i  sens i  del la  L.R. 23/2017.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  pur presentando 
elevati  interess i  es terni  è 
pres idiata  da  idonee misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi cio 
previs te da l la  normativa  
vigente in materia  di  azione 
del la  pubbl i ca  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento), da l  PIAO, da l  
Codice di  Comportamento e 
da l le  ci rcolari  del  RPCT (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i )

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO09 - Certi fi cazioni , 
autorizzazioni  e pareri  previs ti  
da  norme agricole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate: - Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  
sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  
del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  conformemente a l le 
l inee guida regional i , pertanto 
pur  producendo interess i  
es terni ,  ri tengo idonee le 
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2019-2021 ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso (Informatizzazione) - 
Implementazione o 
aggiornamento di  un s i s tema 
informatico o di  una  banca  dati

Informatizzazione Impletazione del  100 % del le  
pratiche su supporto 
informatico ( Regis tro excel )

30/11/2023 FLORA DELLA VALLE IMPLERMENTAZIONE DEL 100% 
DELLE CERTIFICAZIONI PERVENUTE

Perc. 100.00

CO - CONTROLLI 2024PCO09 - Certi fi cazioni , 
autorizzazioni  e pareri  previs ti  
da  norme agricole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Induzione in errore del  funzionario pubbl i co 
addetto a l  control lo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l 'a rt. 6 bis   del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'ufficio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001; 
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- trasparenza: pubbl icazione a i  sens i  del la  L.R. 23/2017.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  pur presentando 
elevati  interess i  es terni  è 
pres idiata  da  idonee misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi cio e 
previs te da l la  normativa  
vigente.

Basso



CO - CONTROLLI 2024PCO09 - Certi fi cazioni , 
autorizzazioni  e pareri  previs ti  
da  norme agricole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - L'intero processo Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate: - Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  
sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  
del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso. Le misure di  
prevenzione comuni  previs te 
da l la  vigente normativa  sul  
procedimento amminis trativo e 
sul la  trasparenza sono 
sufficienti .

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO09 - Certi fi cazioni , 
autorizzazioni  e pareri  previs ti  
da  norme agricole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 01 - L'intero processo Omiss ione del l 'a ttivi tà  di  veri fi ca  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Misure genera l i  a ttuate: - Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  
sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  
del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
Misura  speci fi ca : uti l i zzazione del  s i s tema informatizzato di  gestione del le  autori zzazioni  
fi tosani tarie

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata  poichè le  
procedure sono defini te e 
s tandardizzate. La  Regione 
Campania  s i  è dotata  di  un 
s is tema informatizzato di  
gestione del le  autori zzazioni  
fi tosani tarie. Si  ri tiene però di  
adottare una  misura  speci fica , 
in particolare, per i  control l i  
fi tosani tari  presso i l  porto di  
Sa lerno in quanto i l  punto di  
scarico merci  s i  trova  in una 
di fferente area ri spetto a l  

Medio - Aumentato i l  rating di  
ri schio fina le, per la  presenza  
di  "dati  oggettivi " 
a l l 'attenzione del  RPCT nel  
triennio precedente

CO - CONTROLLI 2024PCO09 - Certi fi cazioni , 
autorizzazioni  e pareri  previs ti  
da  norme agricole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato dei  control l i .

Basso - I l  processo  è  regolato 
da l la  normativa  di  settore  e la  
di screzional i tà   è deci samente 
ci rcoscri tta . Si  ri tengono idonee 
le misure general i  attuate

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO09 - Certi fi cazioni , 
autorizzazioni  e pareri  previs ti  
da  norme agricole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato dei  control l i .

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata, pertanto s i  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO09 - Certi fi cazioni , 
autorizzazioni  e pareri  previs ti  
da  norme agricole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - L'intero processo Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
 Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata. I l  processo  
 è estremamente normato (DPR 
445/2000 e ss .mm.i i . e  ci rcolari  
appl i cative )  pertanto la  
di screzional i tà   è fortemente 
ci rcoscri tta .  Esso comporta   
deci s ioni  che ri cadono nel la  
s fera  giuri co/economica del  
beneficiario, ma  s i  ri tengono  
idonee le misure di  
regolazione dettate da l le  
ci rcolari  e dal   PTPCT ed attuate 

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO09 - Certi fi cazioni , 
autorizzazioni  e pareri  previs ti  
da  norme agricole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - L'intero processo Induzione in errore del  funzionario pubbl i co 
addetto a l  control lo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato dei  control l i .

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata, pertanto s i  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO09 - Certi fi cazioni , 
autorizzazioni  e pareri  previs ti  
da  norme agricole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - L'intero processo Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l 'a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . . 
Ri spetto del  principio cronologico di  trattazione del le pratiche e osservanza  del le 
prescrizioni  del l 'a rt. 2 del la  L.241/90, con particolare riguardo a i  termini  per la  conclus ione 
del  procedimento e i  relativi  rimedi  in caso di  inadempienze e/o inerzia .
Rotazione  del  persona le incaricato dei  control l i .

Basso - La  discrezional i tà  del  
processo è fortemente l imi tata  
da l la  corretta  e dettagl ia ta  
individuazione e 
regolamentazione del le diverse 
fas i  in cui  s i  s truttura, pertanto 
s i  ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO09 - Certi fi cazioni , 
autorizzazioni  e pareri  previs ti  
da  norme agricole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Individuazione dei  soggetti  sopposti  a  
control lo attraverso una procedura pi lotata  e 
poco trasparente.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente del lo Staff sul l 'a ttivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Formazione: partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione 
regionale; 
- Di ffus ione e attuazione del la  ci rcolare n. 1/2023 del  RPCT in materia  di  comunicazione e 
astens ione in caso di  insorgenza di  confl i tti  di  interesse;
- Rispetto del la  procedura defini ta  da l  DD n. 99/2020.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto  la  
di screzional i tà  e fortemente 
l imitata. Infatti , la  procedura è 
s tata  codi ficata  con i l  DD n. 99 
del  21/05/2020. 
Si  ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi cio e 
previs te da l la  normativa  
vigente.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO11 - Gestione degl i  
esposti  relativi  ad abus i  edi l i zi

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Di ffi col tà  di  reperi re tutta  la  documetazione 
agl i  atti  d'ufficio, specie se risa lente nel  
tempo o di  compenza di  più responsabi l i  
appartenenti  a l la  U.O., che può indurre in 
errore i l  funzionario i s truttore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT  2021-2023 e MG4 PIAO; Appl i cazione del la  
misura  di  cui  a l l 'a rt. 6 bis  L. 241/1990; appl icazione del  codice di  comportamento, in 
particolare artt. 6, 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l  D.P.R. 380/2001, in particolare dagl i  a rtt. 31 e 
39.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  da  
normative di  settore e/o su 
di spos i zione del la  
magis tratura .  Inoltre s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO11 - Gestione degl i  
esposti  relativi  ad abus i  edi l i zi

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - ricezione del l 'esposto, 
i s truttoria  sul la  base degl i  a tti  
in possesso del l 'Ufficio (es . 
autorizzazione/depos ito 
s imico) inoltro a l  Comune e agl i  
a l tri  Uffi ci  competenti , nonchè 
a l  col laudatore, se presente

Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Di fficol tà  di  reperi re tutta  la  documetazione 
agl i  atti  d'ufficio, specie se risa lente nel  
tempo o di  compenza di  più responsabi l i  
appartenenti  a l la  U.O., che può indurre in 
errore i l  funzionario i s truttore.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le misure appl i cate sono: la  rotazione del le pratiche attraverso l 'assegnazione del le 
medes ime a l  funzionario responsabi le e agl i  i s truttori  con opportuni  ODS;inoltre sono 
condivi se ed attuate da l  personale assegnatario di  dette pratiche le seguenti  misure: 
antipountoflage ( ci rcolari  RPCT 12/2016- 3/2019-1/2020)  e  confl i tti  di  interesse (art. 6 bis  
L.241/90 e ss .mm.i i .-ci rcolare RPCT 15/2016)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto esso 
è ben regolamentato da norme, 
l inee guida, di scipl inari  ecc. 
che vincolano parzia lmente 
l 'a ttivi tà  dei   funzionari  
incaricati  a l l 'interno del le  SSL 
del la  Di rezione. Inoltre, le 
misure di  prevenzione previ s te 
nei  precedenti  e nel  vigente 
PTPCT sono condivi se ed attuate 
da l  personale.  
(antipantouflage - confl i tto di  
interess i )

Basso control lo sul la  adozione di  tutti  
i  provvedimenti  di  competenza 
attraverso la  real izzazione di  
un regi s tro del le  segna lazioni  
di  abuso provenienti  da   privati

Control lo annotazione per ogni  
segnalazione  protocol la ta  in 
entrata   del  correla to atto  
adottato  da  questo Uffi cio in 
usci ta .

31/12/2023 Dirigente SSL Indicatori  di  moni toraggio 
sono: 1) Denominatore (D): 
numero tota le di  segna lazioni   
in entrata; 2) Numeratore (N): 
numero tota le di  note/atti  in 
usci ta . Va lore Atteso (VA) = 0,95 
(95%)

Perc. .95

CO - CONTROLLI 2024PCO11 - Gestione degl i  
esposti  relativi  ad abus i  edi l i zi

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - Ricezione del l 'esposto, 
i s truttoria  sul la  base degl i  a tti  
in possesso del l 'Ufficio (es . 
autorizzazione/depos ito 
s imico) inoltro a l  Comune e agl i  
a l tri  Uffi ci  competenti , nonchè 
a l  col laudatore, se presente

Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Di fficol tà  di  reperi re tutta  la  documetazione 
agl i  atti  d'ufficio, specie se risa lente nel  
tempo o di  compenza di  più responsabi l i  
appartenenti  a l la  U.O., che può indurre in 
errore i l  funzionario i s truttore.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Condivi s ione del la  pratica  tra  i l  funzionario responsabi le di  P.O. e gl i  a l tri  
funzionari /i s truttori  che curano l ’aspetto amminis trativo.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  da  
normative di  settore e, inoltre, 
quando necessario, nel la  
procedura è interessata  la  
Procura  del la  Repubbl i ca  
terri toria lmente competente.  

Basso [Control lo] - Control lo sul la  
adozione di  tutti  i  
provvedimenti  di  competenza 
attraverso la  real izzazione di  
un regi s tro del le  segna lazioni  
di  abuso provenienti  da  privati .

Control lo Annotazione nel  regi s tro di  
tutte le segnalazioni  acquis i te 
a l  protocol lo in entrata  e del  
correlato atto adottato da  
questo Uffi cio.

entro i l  30/11/2023 Dirigente SSL Report annuale a l  Di rigente Num. 1.00

CO - CONTROLLI 2024PCO11 - Gestione degl i  
esposti  relativi  ad abus i  edi l i zi

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - ricezione del l 'esposto, 
i s truttoria  sul la  base degl i  a tti  
in possesso del l 'Ufficio (es . 
autorizzazione/depos ito 
s imico) inoltro a l  Comune e agl i  
a l tri  Uffi ci  competenti , nonchè 
a l  col laudatore, se presente

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Di fficol tà  di  reperi re tutta  la  documetazione 
agl i  atti  d'ufficio, specie se risa lente nel  
tempo o di  compenza di  più responsabi l i  
appartenenti  a l la  U.O., che può indurre in 
errore i l  funzionario i s truttore.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le misure adottate riguardano speci ficatamente la  rotazione, per quanto poss ibi le in 
base a l  pesonale, del le  pratiche e/o incarichi  - L'appl icazione del  pantouflage.
inoltre, in ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le  misure del la  di scipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia , inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - ITrattas i  di  processo 
con rating di  ri schio basso 
perché attivi tà  regolamentata  
da  normativa  di  settore, inoltre 
nel  contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione. Inoltre, i l  
processo ha  un rating di  ri schio 
basso in quanto spesso nel la  
procedura è interessata  la  
Procura  del la  Repubbl i ca  
terri toria lmente competente. 
Inoltre l 'attivi tà  è real izzata  su 
atti  probatori  redatti  dagl i  Enti  
Local i  di  competenza. Inoltre le 
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PIAO risul tano idonee e 
attuate dal le SSL del la  DG 18

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO11 - Gestione degl i  
esposti  relativi  ad abus i  edi l i zi

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - ricezione del l 'esposto, 
i s truttoria  sul la  base degl i  a tti  
in possesso del l 'Ufficio (es . 
autorizzazione/depos ito 
s imico) inoltro a l  Comune e agl i  
a l tri  Uffi ci  competenti , nonchè 
a l  col laudatore, se presente

Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Di fficol tà  di  reperi re tutta  la  documetazione 
agl i  atti  d'ufficio, specie se risa lente nel  
tempo o di  compenza di  più responsabi l i  
appartenenti  a l la  U.O., che può indurre in 
errore i l  funzionario i s truttore.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio bassoin quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata, da  
normative di  settore che 
vincolano parzia lmente 
l 'a ttivi tà  dei   funzionari  
incaricati  a l l 'interno del le  SSL 
del la  Di rezione. Inoltre nel la  
procedura è spesso interessata  
la  Procura  del la  Repubbl ica  
terri toria lmente competente, 
con la  qua le c'è piena  
col laborazione. Inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO11 - Gestione degl i  
esposti  relativi  ad abus i  edi l i zi

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - ricezione del l 'esposto, 
i s truttoria  sul la  base degl i  a tti  
in possesso del l 'Ufficio (es . 
autorizzazione/depos ito 
s imico) inoltro a l  Comune e agl i  
a l tri  Uffi ci  competenti , nonchè 
a l  col laudatore, se presente

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Di fficol tà  di  reperi re tutta  la  documetazione 
agl i  atti  d'ufficio, specie se risa lente nel  
tempo o di  compenza di  più responsabi l i  
appartenenti  a l la  U.O., che può indurre in 
errore i l  funzionario i s truttore.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione del la  pratica  tra  i l  funzionario responsabi le  per la  parte amminis trativa  e 
gl i  a l tri  funzionari/is truttori  che curano l ’aspetto prettamente tecnico.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata, da  
normative di  settore e spesso 
nel la  procedura è interessata  
la  Procura  del la  Repubbl ica  
terri toria lmente competente.  
Inoltre le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 2020-
2022 ri sul tano idonee e attuate 
da l le  SSL del la  DG 18

Basso [Control lo] - Control lo sul la  
adozione di  tutti  i  
provvedimenti  di  competenza 
attraverso la  real izzazione di  
un regi s tro del le  segna lazioni  
di  abuso provenienti  da  privati .

Control lo annotazione per ogni  
segnalazione  protocol la ta  in 
entrata   del  correla to atto  
adottato  da  questo Uffi cio in 
usci ta .

30/11/2024 dirigente UOD 1) Denominatore (D): numero 
tota le di  segnalazioni   in 
entrata; 2) Numeratore (N): 
numero tota le di  note/atti  in 
usci ta .

Perc. 95.00

CO - CONTROLLI 2024PCO11 - Gestione degl i  
esposti  relativi  ad abus i  edi l i zi

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - ricezione del l 'esposto, 
i s truttoria  sul la  base degl i  a tti  
in possesso del l 'Ufficio (es . 
autorizzazione/depos ito 
s imico) inoltro a l  Comune e agl i  
a l tri  Uffi ci  competenti , nonchè 
a l  col laudatore, se presente

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Di fficol tà  di  reperi re tutta  la  documetazione 
agl i  atti  d'ufficio, specie se risa lente nel  
tempo o di  compenza di  più responsabi l i  
appartenenti  a l la  U.O., che può indurre in 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le misure appl i cate sono: la  rotazione del le pratiche attraverso l 'assegnazione del le 
medes ime a l  funzionario responsabi le e agl i  i s truttori  con opportuni  ODS;inoltre sono 
condivi se ed attuate da l  personale assegnatario di  dette pratiche le seguenti  misure: 
antipountoflage ( ci rcolari  RPCT 12/2016- 3/2019-1/2020)  e  confl i tti  di  interesse (art. 6 bis  
L.241/90 e ss .mm.i i .-ci rcolare RPCT 15/2016)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto esso 
è ben regolamentato da norme, 
l inee guida, di scipl inari  ecc. 
che vincolano parzia lmente 
l 'a ttivi tà  dei   funzionari  
incaricati  a l l 'interno del le  SSL 
del la  Di rezione. Inoltre, le 
misure di  prevenzione previ s te 
nei  precedenti  e nel  vigente 
PTPCT sono condivi se ed attuate 
da l  personale.  
(antipantouflage - confl i tto di  
interess i )

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO12 - Veri fica  sul le 
funzioni  delegate agl i  enti  
loca l i

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Induzione in errore del  funzionario pubbl i co 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e MG4 PIAO; Appl i cazione del la  
misura  di  cui  a l l 'a rt. 6 bis  L. 241/1990; appl icazione del  codice di  comportamento, in 
particolare artt. 6, 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l  D.P.R. 380/2001, in particolare dagl i  a rtt. 31 e 
39.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  da  
normative di  settore nazional i  
(DPR 380/2001) e regiona l i . 
Inoltre s i  ri tengono idonee le 
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

4003 400300 - Segreteria  di  Giunta 01 - Contestazione 
del l 'infrazione per sanzione 
fino a l  rimprovero verba le. 
Segnalazione a l l 'Ufficio 
di scipl inare per sanzioni  di  
maggiore gravi tà

Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Dispos izioni  operative, dettate nel  corso del  2019 in attuazione di  misura  speci fi ca  del  
PTPCT 2019-2021, per la  promozione del l 'etica  e la  defini zione di  s tandard di  
comportamento del  pubbl ico dipendente. Ul teriori  dispos izioni  dettate nel  corso 
del l 'anno 2022 in tema di  promozione del  vigente Codice di  comportamento regionale 
(approvato con D.G.R. n. 90 del  9.03.2021), con particolare ri ferimento a l l 'adempimento 
degl i  obbl ighi  informativi  di  cui  agl i  artt. 5, 6, 7, 8 e 14 previs ti  a  cari co dei  dipendenti  (prot. 
n. 2022.345946).

Basso - I l  processo è 
ampiamente pres idiato dal le 
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa , con conseguente 
contrazione dei  margini  di  
di screzional i tà  nel  
procedimento di scipl inare con 
sanzione fino a l  rimprovero 
verbale

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

4003 400301 - Uffi cio I  - Ufficio 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i

01 - Contestazione 
del l 'infrazione, ma  solo per la  
sanzione del  rimprovero 
verbale, a  seguito del le 
modifiche a l  D. Lgs . 165/2001 
introdotte dal  D. Lgs . 75/2017; 
segnalazione a l  preposto 
Uffi cio di scipl inare per tutte le  
a l tre sanzioni  di  maggiore 
gravi tà

Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Effettuazione di  control l i  a  campione in ordine a l  ri spetto dei  principal i   doveri  del  
pubbl ico dipendente - 
incontri  con i l  personale dipendente incardinato presso l 'Uffi i co ove s i  anal izza  
approfonditamente i l  codice di  comportamento e le principa l i  sanzioni  previs te da l la  
normativa  vigente.

Basso - i l  processo è 
ampiamente pres idiato dal le 
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa , con conseguente 
contrazione dei  margini  di  
di screzional i tà  nel  
procedimento di scipl inare con 
sanzione fino a l  rimprovero 
verbale

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

4003 400302 - Uffi cio II  - Uffi cio 
Predispos izione ed esecuzione 
del le  sedute di  Giunta

01 - Contestazione 
del l ’infrazione per sanzione 
fino a l  rimprovero verba le. 
Segnalazione a l l ’Ufficio 
di scipl inare per sanzioni  di  
maggiore gravi tà

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Dispos izioni  operative, dettate nel  corso del  2019 in attuazione di  misura  speci fi ca  del  
PTPCT 2019-2021, per la  promozione del l 'etica  e la  defini zione di  s tandard di  
comportamento del  pubbl ico dipendente. Ul teriori  dispos izioni  dettate nel  corso 
del l 'anno 2022 in tema di  promozione del  vigente Codice di  comportamento regionale, con 
particolare ri ferimento a l l 'adempimento degl i  obbl ighi  informativi  previs ti  a  carico dei  
dipendenti , nonché in materia  di  tutela  del l 'integri tà  dei  comportamenti  dei  dipendenti  

 che operano in modal i tà  agi le. 

Basso - I l  processo è 
ampiamente pres idiato dal le 
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa , con conseguente 
contrazione dei  margini  di  
di screzional i tà  nel  
procedimento di scipl inare con 
sanzione fino a l  rimprovero 
verbale

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

01 - Contestazione 
del l 'infrazione, ma  solo per la  
sanzione del  rimprovero 
verbale, a  seguito del le 
modifiche a l  D. Lgs . 165/2001 
introdotte dal  D. Lgs . 75/2017; 
segnalazione a l  preposto 
Uffi cio di scipl inare per tutte le  
a l tre sanzioni  di  maggiore 
gravi tà

Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Osservanza del  codice di  comportamento ed in particolare degl i  a rtt. 2, 5, 6, 8, 9, 11, 13, 
14 e 18

Basso - I l  processo è 
ampiamente pres idiato dal le 
di spos i zioni  da l  vigente codice 
di  comportamento regionale e 
da l la  normativa  previs ta  da l  
DPR 62/2013, con conseguente 
contrazione dei  margini  di  
di screzional i tà  nel  
procedimento di scipl inare con 
sanzione fino a l  rimprovero 
verbale.
Per ta l i  ragione s i  ri tiene di  
assegnare un'autovaluzione 
bassa

Basso



CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - L'intero processo Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  responsabi l i tà  conseguente a l la  
violazione dei  doveri  dei  codici  di  comportamento (art. 16)
Circolari  di  sens ibi l i zzazione del  persona le interno

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5001 500192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  responsabi l i tà  conseguente a l la  
violazione dei  doveri  dei  codici  di  comportamento (art. 16)
Circolari  di  sens ibi l i zzazione del  persona le interno

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - per le infrazioni  
di scipl inari  con sanzione 
superiore a l  rimprovero 
verbale, la  gestione del  
procedimento è in capo a l l 'UPD

Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  s i  
ri tien eche ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - In continuità  
con le misure già  adottate per 
i l  2021, s i  continuerà a  
promuovere l 'etica  e gl i  
s tandard di  comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Ogni  trimestre a l  personale 
dipendente verrà  
somminis trata  una ri cognizione 
sul  ri spetto del  codice di  
comportamento e 
sul l 'insorgenza di  venetual i  
confl i tti  di  interesse.

1 gennaio 2022-30 novembre 
2022.

Il  di rigente del la  SSL. Note trimestra l i  di  ricognizione 
sul  codice di  comportamento e 
sui  confl i tti  di  interesse

Num. 4.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5002 500201 - Programmazione e 
monitoraggio del le s trategie e 
dei  fa ttori  di  svi luppo 
economico Azioni  di  s i s tema 
per i l  rafforzamento e la  
competi tivi tà  del  tessuto 
produttivo campano

01 - per le infrazioni  
di scipl inari  con sanzione 
superiore a l  rimprovero 
verbale, la  gestione del  
procedimento è in capo a l l 'UPD

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione previ s te 
da l  vigente PTPCT 2022  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate 
ri sul tano esse ad oggi  
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi . 

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - In continuità  
con le misure già  adottate per 
i l  2023, s i  continuerà a  
promuovere l 'etica  e gl i  
s tandard di  comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Ogni  trimestre a l  personale 
dipendente del la  UOD verrà  
trasmessa una nota  contenente 
raccomandazioni  mirate a l  
ri spetto del le dispos izioni  
contenute nel  vigente codice di  
comportamento ed a l  ri spetto 
del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tti  
di  interesse .

1 gennaio 2024 - 30 novembre 
2024.

Il  di rigente del la  SSL. Note trimestra l i  contenenti  
raccomandazioni  mirate a l  
ri spetto del  vigente codice di  
comportamento ed a l la  
normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tti  
di  interesse .

Num. 4.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - Identi ficazione del la  
tipologia  di  i l l eci to e 
definizione del la  sanzione. La  
competenza discipl inare è in 
parte a  carico del le s trutture di  
appartenenza  dei  dipendenti  e 
in parte a  cari co del l 'ufficio per 
i  procedimenti  di scipl inari .

Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Relazioni  non esaustive.,
Inadeguata  rappresentazione del la  
fa ttispecie con riverberi  sul  procedimento.,
Ri tardo nel la  trasmiss ione degl i  atti  
a l l 'Avvocatura  Regiona le.,
Transazione per evi tare i l  contenzioso con 
maggiore aggravio di  spesa ri conosciuta  a l la  
controparte mediante i l leci to accordo.,
Ri tardi  nel l 'acquis izione del la  
documentazione uti le per la  migl ior di fesa  
del l 'Amminis trazione.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ione di  azioni  o comportamenti  dovuti  
in base a l l ’ufficio svolto che possono favori re 
comportamenti  i l leci ti , attribuire vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: art. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse), e  art. 7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le 
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PIAO 2023-2025 attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate nel la  
sezione "misure già  es is tenti  
ed attuate" che ri sul tano 
essere ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi . 
Tuttavia  s i  ri tiene che ess i   
possano veri ficars i  l addove 
l 'a ttivi tà  tenda a  favori re ta luni  
soggetti  ri spetto ad a l tri  
determinando dispari tà  di  
tra ttamento e favorendo 

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - In continuità  
con le misure già  adottate per 
i l  2023, s i  continuerà a  
promuovere l 'etica  e gl i  
s tandard di  comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento. Per i l  
personale persona le 
dipendente del la  UOD vi  sarà  
anche una ri cognizione 
sul l 'insorgenza di  eventual i  
confl i tti  di  interesse.

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente di  UOD Note quadrimestra l i  di  
ri cognizione sul  codice di  
comportamento e sui  confl i tti  
di  interesse

Num. 3.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - I l  processo prevede tutte le  
fas i : ri scontro del l 'i l l eci to 
di scipl inare, identi fi cazione 
del la  tipologia  di  i l leci to e la  
definizione del la  sanzione. La  
competenza discipl inare è in 
parte a  carico del le s trutture di  
appartenenza  dei  dipendenti  e 
in parte a  cari co del l 'ufficio per 
i  procedimenti  di scipl inari .

Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: artt. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse) e 7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter previs to da l la  legge. Le 
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  PTPCT 
2022/2024 attuate da l l 'Ufficio e 
ri chiamate tra  le "misure già  
es i s tenti  ed attuate" ri sul tano 
essere ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi . 
Tuttavia  s i  ri tiene che ess i  
possano veri ficars i  l addove 
l 'a ttivi tà  tenda a  favori re ta luni  
soggetti  ri spetto ad a l tri  
determinando dispari tà  di  
tra ttamento e favorendo 
vantaggi  i l leci ti .

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

01 - Avvio del  procedimento con 
la  segna lazione a l la  di rezione 
competente

Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter  previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2022  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate nel la  
colonna M risul tano essere ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi . Tuttavia  s i  
ri tiene che ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - In continuità  
con le misure già  adottate per 
i l  2021, s i  continuerà a  
promuovere l 'etica  e gl i  
s tandard di  comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Ogni  trimestre a l  personale 
dipendente verrà  
somminis trata  una ri cognizione 
sul  ri spetto del  codice di  
comportamento e 
sul l 'insorgenza di  eventual i  
confl i tti  di  interesse.

1 gennaio 2023-30 novembre 
2023.

Dirigente UOD04 Note trimestra l i  di  ricognizione 
sul  codice di  comportamento e 
sui  confl i tti  di  interesse

Num. 4.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5002 500205 - Competi tivi tà  del le 
imprese Imprendi toria l i tà  e 
cul tura  d'impresa. Strumenti  
finanziari  e accesso a l  credi to. 
Patrimonia l i zzazione del le 
imprese. Sostegno a i  process i  
di  riorganizzazione aziendale

01 - Proposta  e cofi rma con DG 
provvedimento

Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  s i  
ri tiene che ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso Note trimestra l i  di  ricognizione 
sul  codice di  comportamento e 
sui  confl i tti  di  interesse.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Ogni  trimestre a l  personale 
dipendente verrà  
somminis trata  una ri cognizione 
sul  ri spetto del  codice di  
comportamento e 
sul l 'insorgenza di  eventual i  
confl i tti  di  interesse.

1 gennaio 2022-30 novembre 
2022.

Dirigente UOD 05 Note trimestra l i  di  ricognizione 
sul  codice di  comportamento e 
sui  confl i tti  di  interesse

Num. 4.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5002 500291 - STAFF tecnico operativo 
– Mani fattur@Campania: 
Industria  4.0

01 - I l  processo prevede tutte le  
fas i :  ri scontro del l 'i l l eci to 
di scipl inare, identi fi cazione 
del la  tipologia  di  i l leci to e la  
definizione del la  sanzione.La  
competenza discipl inare è in 
parte a  carico del le s trutture di  
appartenenza  dei  dipendenti  e 
in parte a  cari co del l 'ufficio per 
i  procedimenti  di scipl inari .

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  s i  
ri tien eche ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - In continuità  
con le misure già  adottate per 
i l  2022, s i  continuerà a  
promuovere l 'etica  e gl i  
s tandard di  comportamento. In 
cons iderazione del le a ttivi tà  e 
del l 'organigramma del lo Staff 
91 e tenuto conto del la  pos i tiva  
va lutazione del l 'attuazione 
del la  Misura  nel l 'anno 2022, s i  
ri tiene sufficiente la  
predispos i zione di  due Note 
semestra l i  attuative.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Ogni  semestre a l  personale 
dipendente verrà  
somminis trata  una ri cognizione 
sul  ri spetto del  codice di  
comportamento e 
sul l 'insorgenza di  eventual i  
confl i tti  di  interesse.

1 gennaio 2023-30 novembre 
2023.

Dirigente s taff 91 Note semestra l i  di  ricognizione 
sul  codice di  comportamento e 
sui  confl i tti  di  interesse

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - L'intero processo Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  s i  
ri tien eche ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - In continuità  
con le misure già  adottate per 
i l  2021, s i  continuerà a  
promuovere l 'etica  e gl i  
s tandard di  comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Ogni  trimestre a l  personale 
dipendente verrà  
somminis trata  una ri cognizione 
sul  ri spetto del  codice di  
comportamento e 
sul l 'insorgenza di  evenetual i  
confl i tti  di  interesse

1 gennaio 2022-30 novembre 
2022.

Dirigente s taff 92 Note trimestra l i  di  ricognizione 
sul  codice di  comportamento e 
sui  confl i tti  di  interesse

Num. 4.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - Avvio del  procedimento con 
la  segna lazione a l la  di rezione 
competente

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  s i  
ri tien eche ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - In continuità  
con le misure già  adottate per 
i l  2021, s i  continuerà a  
promuovere l 'etica  e gl i  
s tandard di  comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Ogni  trimestre a l  personale 
dipendente verrà  
somminis trata  una ri cognizione 
sul  ri spetto del  codice di  
comportamento e 
sul l 'insorgenza di  evenetual i  
confl i tti  di  interesse.

1 gennaio 2022-30 novembre 
2022.

Dirigente s taff 93 Note trimestra l i  di  ricognizione 
sul  codice di  comportamento e 
sui  confl i tti  di  interesse

Num. 4.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - Avvio del  procedimento con 
la  segna lazione a l la  di rezione 
competente

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  s i  
ri tien eche ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5002 500294 - STAFF - Sportel lo Unico 
Regionale per le Attivi tà  
produttive (S.U.R.A.P.)

01 - proposta  e cofi rma con DG 
provvedimento

Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  s i  
ri tiene che ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso Note trimestra l i  di  ricognizione 
sul  codice di  comportamento e 
sui  confl i tti  di  interesse

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Ogni  trimestre a l  personale 
dipendente verrà  
somminis trata  una ri cognizione 
sul  ri spetto del  codice di  
comportamento e 
sul l 'insorgenza di  evenetual i  
confl i tti  di  interesse.

1 gennaio 2022-30 novembre 
2022.

Dirigente s taff 94 Note trimestra l i  di  ricognizione 
sul  codice di  comportamento e 
sui  confl i tti  di  interesse

Num. 4.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Is truttoria  e fase decisoria  
per quel l i  relativi  a l  proprio 
personale e per le  sanzioni  di  
propria  competenza

Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Formazione e sens ibi l i zzazione in tema di  etica  e legal i tà  mediante ri chiamo periodico 
a l  ri spetto dei  contenuti  del  Codice di  comportamento e di ffus ione tempestiva  dei  suoi  
aggiornamenti .

Basso - I l  processo è 
s treattamente guidato da l le  
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa  per cui  margini  di  
di screzional i tà  sono minimi

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Is truttoria  e fase decisoria  
per quel l i  relativi  a l  proprio 
personale in organico  per le 
sanzioni  di  propria  competenza

Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Formazione e sens ibi l i zzazione in tema di  etica  e legal i tà  mediante ri chiamo periodico 
a l  ri spetto dei  contenuti  del  Codice di  comportamento e di ffus ione tempestiva  dei  suoi  
aggiornamenti .

Basso - I l  processo è 
s treattamente guidato da l le  
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa  per cui  margini  di  
di screzional i tà  sono minimi

Basso



CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Is truttoria  e fase decisoria  
per quel l i  relativi  a l  proprio 
personale in organico  per le 
sanzioni  di  propria  competenza

Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Formazione e sens ibi l i zzazione in tema di  etica  e legal i tà  mediante ri chiamo periodico 
a l  ri spetto dei  contenuti  del  Codice di  comportamento e di ffus ione tempestiva  dei  suoi  
aggiornamenti .

Basso - I l  processo è 
s treattamente guidato da l le  
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa  per cui  margini  di  
di screzional i tà  sono minimi

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5006 500605 - Boni fiche 01 - Is truttoria  e fase decisoria  
per quel l i  relativi  a l  proprio 
personale in organico  per le 
sanzioni  di  propria  competenza

Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Formazione e sens ibi l i zzazione in tema di  etica  e legal i tà  mediante ri chiamo periodico 
a l  ri spetto dei  contenuti  del  Codice di  comportamento e di ffus ione tempestiva  dei  suoi  
aggiornamenti .

Basso - I l  processo è 
s trettamente guidato da l le  
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa  per cui  margini  di  
di screzional i tà  sono minimi

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Is truttoria  e fase decisoria  
per quel l i  relativi  a l  proprio 
personale in organico  per le 
sanzioni  di  propria  competenza

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Formazione e sens ibi l i zzazione in tema di  etica  e legal i tà  mediante ri chiamo periodico 
a l  ri spetto dei  contenuti  del  Codice di  comportamento e di ffus ione tempestiva  dei  suoi  
aggiornamenti .

Basso - I l  processo è 
s treattamente guidato da l le  
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa  per cui  margini  di  
di screzional i tà  sono minimi

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Is truttoria  e fase decisoria  
per quel l i  relativi  a l  proprio 
personale in organico  per le 
sanzioni  di  propria  competenza

Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Formazione e sens ibi l i zzazione in tema di  etica  e legal i tà  mediante ri chiamo periodico 
a l  ri spetto dei  contenuti  del  Codice di  comportamento e di ffus ione tempestiva  dei  suoi  
aggiornamenti .

Basso - I l  processo è 
s treattamente guidato da l le  
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa  per cui  margini  di  
di screzional i tà  sono minimi

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Is truttoria  e fase decisoria  
per quel l i  relativi  a l  proprio 
personale in organico  per le 
sanzioni  di  propria  competenza

Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Formazione e sens ibi l i zzazione in tema di  etica  e legal i tà  mediante ri chiamo periodico 
a l  ri spetto dei  contenuti  del  Codice di  comportamento e di ffus ione tempestiva  dei  suoi  
aggiornamenti .

Basso - I l  processo è 
s treattamente guidato da l le  
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa  per cui  margini  di  
di screzional i tà  sono minimi

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Is truttoria  e fase decisoria  
per quel l i  relativi  a l  proprio 
personale per le sanzioni  di  
propria  competenza ;  
trasmiss ione  per i  
procedimenti  di  spettanza del  
DG o del le a l tre UOD a l l 'uffi cio 
di scipl inare

Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Formazione e sens ibi l i zzazione in tema di  etica  e legal i tà  mediante ri chiamo periodico 
a l  ri spetto dei  contenuti  del  Codice di  comportamento e di ffus ione tempestiva  dei  suoi  
aggiornamenti .

Basso - I l  processo è 
s trettamente guidato da l le  
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa  per cui  margini  di  
di screzional i tà  sono minimi

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - I l  processo è l imi tato a l le 
attivi tà  di  competenza del le  SPL 
, a l le qual i  seguono 
procedimenti  in capo a l la  
DG501402

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare degl i  a rtt. 7, 9, 10 e 11; 
Appl i cazione del  codice di scipl inare e del  procedimento di  cui  agl i  artt. 55 e ss . del  D.lgs  
165/2001; Appl icazione degl i  a rtt. 57 e ss . del  CCNL 2016/2018 del  persona le del  comparto 
funzioni  loca l i ; Appl icazione degl i  artt. 33 e ss . del  CCNL 2016/2018 del  personale di rigente 
del  comparto funzioni  loca l i ; formazione s incrona  e as incrona  sul  codice di  
comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente di  
competenza del le DG501402. 
Imoltre, le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio ri sul tano 
idonee a l la  prevenzione del  
ri schio.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - I l  processo è l imi tato a l le 
attivi tà  di  competenza del le  SPL 
, a l le qual i  seguono 
procedimenti  in capo a l la  
DG501402

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare degl i  a rtt. 7, 9, 10 e 11; 
Appl i cazione del  codice di scipl inare e del  procedimento di  cui  agl i  artt. 55 e ss . del  D.lgs  
165/2001; Appl icazione degl i  a rtt. 57 e ss . del  CCNL 2016/2018 del  persona le del  comparto 
funzioni  loca l i ; Appl icazione degl i  artt. 33 e ss . del  CCNL 2016/2018 del  personale di rigente 
del  comparto funzioni  loca l i ; formazione s incrona  e as incrona  sul  codice di  
comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente di  
competenza del le DG501402. 
Imoltre, le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio ri sul tano 
idonee a l la  prevenzine del  
ri schio.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5009 500906 - Affari  giuridico lega l i  e  
amminis trativi

01 - I l  processo è l imi tato a l le 
attivi tà  di  competenza del le  SPL 
, a l le qual i  seguono 
procedimenti  in capo a l la  
DG501402

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare degl i  a rtt. 7, 9, 10 e 11; 
Appl i cazione del  codice di scipl inare e del  procedimento di  cui  agl i  artt. 55 e ss . del  D.lgs  
165/2001; Appl icazione degl i  a rtt. 57 e ss . del  CCNL 2016/2018 del  persona le del  comparto 
funzioni  loca l i ; Appl icazione degl i  artt. 33 e ss . del  CCNL 2016/2018 del  personale di rigente 
del  comparto funzioni  loca l i ; formazione s incrona  e as incrona  sul  codice di  
comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente di  
competenza del le DG501402. 
Imoltre, le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio ri sul tano 
idonee a l la  prevenzine del  
ri schio.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - I l  processo è l imi tato a l le 
attivi tà  di  competenza del le  SPL 
, a l le qual i  seguono 
procedimenti  in capo a l la  
DG501402

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare degl i  a rtt. 7, 9, 10 e 11; 
Appl i cazione del  codice di scipl inare e del  procedimento di  cui  agl i  artt. 55 e ss . del  D.lgs  
165/2001; Appl icazione degl i  a rtt. 57 e ss . del  CCNL 2016/2018 del  persona le del  comparto 
funzioni  loca l i ; Appl icazione degl i  artt. 33 e ss . del  CCNL 2016/2018 del  personale di rigente 
del  comparto funzioni  loca l i ; formazione s incrona  e as incrona  sul  codice di  
comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente di  
competenza del le DG501402. 
Inoltre, le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio ri sul tano 
idonee a l la  prevenzione del  

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - I l  processo è l imi tato a l le 
attivi tà  di  competenza del le  SPL 
, a l le qual i  seguono 
procedimenti  in capo a l la  
DG501402

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare degl i  a rtt. 7, 9, 10 e 11; 
Appl i cazione del  codice di scipl inare e del  procedimento di  cui  agl i  artt. 55 e ss . del  D.lgs  
165/2001; Appl icazione degl i  a rtt. 57 e ss . del  CCNL 2016/2018 del  persona le del  comparto 
funzioni  loca l i ; Appl icazione degl i  artt. 33 e ss . del  CCNL 2016/2018 del  personale di rigente 
del  comparto funzioni  loca l i ; formazione s incrona  e as incrona  sul  codice di  
comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente di  
competenza del le DG501402. 
Imoltre, le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio ri sul tano 
idonee a l la  prevenzine del  
ri schio.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - I l  processo è l imi tato a l le 
attivi tà  di  competenza del le  SPL 
, a l le qual i  seguono 
procedimenti  in capo a l la  
DG501402

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare degl i  a rtt. 7, 9, 10 e 11; 
Appl i cazione del  codice di scipl inare e del  procedimento di  cui  agl i  artt. 55 e ss . del  D.lgs  
165/2001; Appl icazione degl i  a rtt. 57 e ss . del  CCNL 2016/2018 del  persona le del  comparto 
funzioni  loca l i ; Appl icazione degl i  artt. 33 e ss . del  CCNL 2016/2018 del  personale di rigente 
del  comparto funzioni  loca l i ; formazione s incrona  e as incrona  sul  codice di  
comportamento tenuta nel l 'anno 2021-2022

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente di  
competenza del le DG501402. 
Imoltre, le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio ri sul tano 
idonee a l la  prevenzine del  
ri schio.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Sanzione di scipl inare 
l imitatamente agl i  i l leci ti  che 
prevedono come sanzione i l  
rimprovero verba le

Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, veri fi ca .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Sens ibi l i zzazione: "Noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  terrà  un incontro formativo con I  neo-assunti  entro la  fine del l 'anno 2021.  Formazione: 
Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania.  Formazione interna  sul  codice di  comportamento rivol ta  a i  neo assunti  ex 
concorso Ripam attuata  in data  29/11/21. Anno 2022 - Formazione - Webinar blended 
learning su Codice di  comportamento e Misure di  prevenzione del  ri schio corruttivo. Anno 
2023 [sens ibi l i zzazione] Confl i tto d’interesse: somminis trazione con nota  prot n. 494452 del  
16/10/2023, somminis trazione di  s l ide di  approfondimento sul  Codice di  comportamento e 
in particolare sul  confl i tto d'interesse. Corso PNA

Basso - Si  ri tiene che i l  ri schio 
corruttivo s ia  di  ra ting basso 
poiché i  procedimenti  seguono 
un i ter s tandardizzato e le 
misure general i  e speci fiche 
previs te qual i : "Noti fi ca  del  
codice di  comportamento a i  
dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice, riunioni  
periodiche di  approfondimento, 
autocerti ficazioni  prodotte da i  
dipendenti  sul la  conoscenza e 
ri spetto del  codice", s iano 
efficaci . Le attivi tà  di  
formazione, s ia  interna che 
previs te da l la  programmazione 
regionale, cens i te nel le  misure 
es i s tenti , contribuiscono a  
ra fforzare i l  pres idio del  
processo tramite i l  costante 
aggiornamento del  personale.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

01 - Sanzione di scipl inare 
l imitatamente agl i  i l leci ti  che 
prevedono come sanzione i l  
rimprovero verba le

Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - TRASPARENZA - Misura  genera le previs ta  da l  P.I.A.O. 2023-2025 - Misura  di  cui  a l  
paragrafo 2.3.7 - Sezione II  - "Codice di  Comportamento" - PG/2023/0496046 inviato a l la  SPL 
in data  17/10/2023. FORMAZIONE: Anno 2021 - Webinar Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania. FORMAZIONE: Anno 2022 - Webinar 
blended learning su Codice di  comportamento e Misure di  prevenzione del  ri schio 
corruttivo. 
Riunioni  plenarie del  personale in servizio presso la  U.O.D., aventi  ad oggetto 
approfondimenti  sul  Codice di  comportamento, svol te in data  05/09/2023 e in data  
09/10/2023.

Basso - Si  ri tiene che i l  ri schio 
corruttivo s ia  di  ra ting basso, 
poiché i  procedimenti  seguono 
un i ter s tandardizzato e i l  
processo ri sul ta  
adeguatamente pres idiato 
da l la  misura  generale. Inol tre, 
le  attivi tà  di  formazione 
previs te ed attuate, nonché le 
riunioni  interne del  personale 
in servizio presso la  U.O.D., 
contribuiscono a  rafforzare i l  
pres idio del  processo tramite i l  
costante aggiornamento del  

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Sanzione di scipl inare 
l imitatamente agl i  i l leci ti  che 
prevedono come sanzione i l  
rimprovero verba le

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Sens ibi l i zzazione:"Noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania. anno 2022: 
[Sens ibi l i zzazione e partecipazione] - Real i zzazione di  riunione di  approfondimento 
sul l ’argomento e acquis i zione di  autocerti ficazione sul la  conoscenza e i l  ri spetto del  
codice di  comportamento. Riunione moderata  da l  Dirigente UOD. Prot. N.2022/0532005. 
Anno 2022 - Formazione - Webinar blended learning su Codice di  comportamento e Misure 
di  prevenzione del  ri schio corruttivo.
Anno 2023 - MS [sens ibi l i zzazione e partecipazione]: Rea l izzazione di  riunione di  
approfondimento sul l ’argomento e acquis i zione di  autocerti fi cazione sul la  conoscenza e i l  
ri spetto del  codice di  comportamento. Riunione moderata  dal  Di rigente UOD 
(Convocazione incontro PG 275132 del  29/05/2023; Verbale del l ’incontro PG 281789 del  
31/05/2023)

Basso - Si  ri tiene che i l  ri schio 
corruttivo s ia  di  ra ting basso 
poiché i  procedimenti  seguono 
un i ter s tandardizzato e le 
misure general i  e speci fiche 
previs te qual i : "Noti fi ca  del  
codice di  comportamento a i  
dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice, riunioni  
periodiche di  approfondimento, 
autocerti ficazioni  prodotte da i  
dipendenti  sul la  conoscenza e 
ri spetto del  codice", s iano 
efficaci . Inoltre, le attivi tà  di  
formazione previ s te ed attuate, 
s ia  interne che previs te dal la  
programmazione regiona le, 
contribuiscono a  rafforzare i l  
pres idio del  processo tramite i l  
costante aggiornamento del  
personale. 
+ La  rei terazione del le  Misure 
speci fiche attuate, rafforza  
ul teriormente i l  pres idio del  

Basso Rea l izzazione di  riunione di  
approfondimento 
sul l ’argomento e acquis i zione 
di  autocerti ficazione sul la  
conoscenza e i l  ri spetto del  
codice di  comportamento. 
Riunione moderata  dal  
Dirigente UOD

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Real i zzazione incontro  nel  
quale verranno somminis trate 
schede di  ri levazione degl i  
i l leci ti   discipl inari  che 
prevedono la  sanzione del  
rimprovero  a l  fine di  rendere 
edotto i l  persona le del le 
articolazione del  procedimento 
sanzionatorio. Redazione di  
verbale.

Entro i l  mese di  marzo 2024 Dir SSL REALIZZAZIONE DELL'INCONTRO 
PROGRAMMATO CON 
SOMMINISTRAZIONE DI SCHEDE 
DI RILEVAZIONE− REDAZIONE DI 
VERBALE. 

S/N Sì

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5012 501203 - Persone giuridiche 
private

01 - Sanzione di scipl inare 
l imitatamente agl i  i l leci ti  che 
prevedono come sanzione i l  
rimprovero verba le

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Sens ibi l i zzazione:"Noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania. Formazione 
interna   sul  codice di  comportamento rivol ta  a i  neo assunti  ex concorso Ripam attuata  in 
data  29/11/21. Anno 2022 - Formazione - Webinar blended learning su Codice di  
comportamento e Misure di  prevenzione del  ri schio corruttivo. Anno 2023 Corso PNA

Basso - Si  ri tiene che i l  ri schio 
corruttivo s ia  di  ra ting basso 
poiché i  procedimenti  seguono 
un i ter s tandardizzato e le 
misure previ s te qua l i : "Noti fica  
del  codice di  comportamento a i  
dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice, riunioni  
periodiche di  approfondimento, 
autocerti ficazioni  prodotte da i  
dipendenti  sul la  conoscenza e 
ri spetto del  codice", s iano 
efficaci . Inoltre, le attivi tà  di  
formazione previ s te ed attuate, 
s ia  interne che previs te dal la  
programmazione regiona le, 
contribuiscono a  rafforzare i l  
pres idio del  processo tramite i l  
costante aggiornamento del  
personale.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - Sanzione di scipl inare 
l imitatamente agl i  i l leci ti  che 
prevedono come sanzione i l  
rimprovero verba le

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Sens ibi l i zzazione: "Noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , success iva  
riunione di  approfondimento prot. n. 282835 de 25/05/21,, affi s s ione in bacheca  del  codice, 
autocerti ficazioni  prodotte da i  dipendenti  sul la  conoscenza e rispetto del  codice ", 
Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale del la  Campania .  Formazione interna  sul  codice di  comportamento rivol ta  a i  neo 
assunti  ex concorso Ripam attuata  in data  29/11/21. Anno 2022 - Formazione - Webinar 
blended learning su Codice di  comportamento e Misure di  prevenzione del  ri schio 
corruttivo. Anno 2023 sens ibi l i zzazione del  persona le sul  codice di  comportamento 
riunione prot. n. 449686 del  22/09/2023.

Basso - Si  ri tiene che i l  ri schio 
corruttivo s ia  di  ra ting basso 
poiché i  procedimenti  seguono 
un i ter s tandardizzato e le 
misure previ s te qua l i : "Noti fica  
del  codice di  comportamento a i  
dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice, riunioni  
periodiche di  approfondimento, 
autocerti ficazioni  prodotte da i  
dipendenti  sul la  conoscenza e 
ri spetto del  codice", s iano 
efficaci . Inoltre, le attivi tà  di  
formazione previ s te ed attuate, 
s ia  interne che previs te dal la  
programmazione regiona le, 
contribuiscono a  rafforzare i l  
pres idio del  processo tramite i l  
costante aggiornamento del  
personale.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Sanzione di scipl inare 
l imitatamente agl i  i l leci ti  che 
prevedono come sanzione i l  
rimprovero verba le

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Sens ibi l i zzazione: Nel l 'anno 2021 , a ttesa  l 'approvazione del l 'aggiornamento del  
codice di  comportamento dei  dipendenti , l l  Dirigente del la  s truttura  05 ha convocato una 
riunione con tutto i l  persona le assegnato e, con l 'aus i l io del  referente del la  Di rezione, è 
s tato svol to un puntuale approfondimento sugl i  articol i  del  Codice. Verbale prot. n. 248569 
del  07/05/21. Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  
del la  Giunta  regionale del la  Campania ..  Formazione interna sul  codice di  comportamento 
rivol ta  a i  neoassunti  ex concorso Ripam attuata  in data  29/11/21 Anno 2022: [Formazione] 
Azioni  di  formazione e sens ibi l i zzazione svolta  mediante riunioni  di  approfondimento a  
cura  del  di rigente del la  SSL. Anno 2023: Formazione: Corso PNA, piattaforma IFEL; 
sens ibi l i zzazione del  personale dipendente in materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  
ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. n. 0379788 del  26/07/2023; sens ibi l i zzazione del  
personale sul  codice di  comportamento riunione prot. n. 449686 del  22/09/2023; 
acquis izione del le  dichiarazioni  di  mancanza di  confl i tto d'interesse rese da tutti  i  
dipendenti . corso Whistleblowing, pia ttaforma i fel . Veri fiche mens i l i  del le presenze 
attraverso report fi rma e control lo sul le certi fi cazioni  a  supporto del le  assenze

Basso - Si  ri tiene che i l  ri schio 
corruttivo s ia  di  ra ting basso 
poiché i  procedimenti  seguono 
un i ter s tandardizzato e le 
misure previ s te qua l i : "Noti fica  
del  codice di  comportamento a i  
dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice, riunioni  
periodiche di  approfondimento, 
autocerti ficazioni  prodotte da i  
dipendenti  sul la  conoscenza e 
ri spetto del  codice", s iano 
efficaci .  Defini zione e 
promozione del l 'etica  e di  
s tandard di  comportamento, 
di scipl ina  del  confl i tto di  
interess i . . Inol tre, le attivi tà  di  
formazione previ s te ed attuate, 
s ia  interne che previs te dal la  
programmazione regiona le, 
contribuiscono a  rafforzare i l  
pres idio del  processo tramite i l  
costante aggiornamento del  
personale.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - Sanzione di scipl inare 
l imitatamente agl i  i l leci ti  che 
prevedono come sanzione i l  
rimprovero verba le

Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - "Noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , success iva  riunione di  
approfondimento prot. n. 282835 de 25/05/21,, affi s s ione in bacheca del  codice, 
autocerti ficazioni  prodotte da i  dipendenti  sul la  conoscenza e rispetto del  codice ", 
Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale del la  Campania . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, s i  è  tenuto un 
incontro formativo con I  neoassunti  entro la  fine del l 'anno 2021.  Formazione: Anno 2021 -
Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania .  
Formazione interna sul  codice di  comportamento rivol ta  a i  neoassunti  ex concorso Ripam 
attuata  in data  29/11/21. Anno 2022 - Formazione - Webinar blended learning su Codice di  
comportamento e Misure di  prevenzione del  ri schio corruttivo. 2023 Corso PNA, corso 
Whistleblowing, piattaforma IFEL

Basso - Si  ri tiene che i l  ri schio 
corruttivo s ia  di  ra ting basso 
poiché i  procedimenti  seguono 
un i ter s tandardizzato e le 
misure general i  e speci fiche 
previs te qual i : "Noti fi ca  del  
codice di  comportamento a i  
dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice, riunioni  
periodiche di  approfondimento, 
autocerti ficazioni  prodotte da i  
dipendenti  sul la  conoscenza e 
ri spetto del  codice", s iano 
efficaci . Inoltre, le attivi tà  di  
formazione previ s te ed attuate, 
s ia  interne che previs te dal la  
programmazione regiona le, 
contribuiscono a  rafforzare i l  
pres idio del  processo tramite i l  
costante aggiornamento del  
personale.

Basso



CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - Sanzione di scipl inare 
l imitatamente agl i  i l leci ti  che 
prevedono come sanzione i l  
rimprovero verba le

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Sens ibi l i zzazione: "Noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice. 
Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza e rispetto del  
codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  artt. del  nuovo codice ed in 
particolare sul l 'a rt. 8 (prot. n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che in materia  di  confl i tto di  
interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  è  tenuto un incontro formativo con i  neoassunti  entro l 'anno 2021. Nel l 'anno 2023 è s tata  
effettuato un incontro formativo con tutto i l  persona le del l ’Ufficio per approfondi re s ia  gl i  
articol i  del  Codice di  Comportamento ed a i  temi  attinenti  le  varie discipl ine del  PIAO 
2023/25 s ia  per recepire le  cons iderazioni  e le  osservazioni  del  persona le del lo Staff. 
Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale del la  Campania .  Formazione interna sul  codice di  comportamento rivol ta  a i  
neoassunti  ex concorso Ripam attuata  in data  29/11/21. Anno 2022 - Formazione - Webinar 
blended learning su Codice di  comportamento e Misure di  prevenzione del  ri schio 
corruttivo. Anno 2023: Corso di  formazione “Ri schi  corruttivi  e trasparenza” nel  PIAO, indetto 
con nota  prot. n. 423585 del  02/09/2023.

Basso - Si  ri tiene che i l  ri schio 
corruttivo s ia  di  ra ting basso 
poiché i  procedimenti  seguono 
un i ter s tandardizzato e le 
misure general i  e speci fiche 
previs te qual i : "Noti fi ca  del  
codice di  comportamento a i  
dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice, riunioni  
periodiche di  approfondimento, 
autocerti ficazioni  prodotte da i  
dipendenti  sul la  conoscenza e 
ri spetto del  codice", s iano 
efficaci . Inoltre, le attivi tà  di  
formazione previ s te ed attuate, 
s ia  interne che previs te dal la  
programmazione regiona le, 
contribuiscono a  rafforzare i l  
pres idio del  processo tramite i l  
costante aggiornamento del  
personale.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

01 - Sanzione di scipl inare 
l imitatamente agl i  i l leci ti  che 
prevedono come sanzione i l  
rimprovero verba le

Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Sens ibi l i zzazione: Noti fi ca  Cod. Comportam.  a  personale Staff 92 e p. c. a  DG 12 - prot. 
272663 del  20/05/2021; Riunione con personale Staff 92 – Verbale prot. 331419 del  
22/06/2021 ; Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  
del la  Giunta  regionale del la  Campania .
Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice ed in particolare 
sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che in materia  di  confl i tto di  interesse (art. 
6), rela tivo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in servi zio (art. 11), 
responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  comportamento e relative 
sanzioni  discipl inari . Come da  nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, s i  terrà  un incontro 
formativo con I neoassunti  entro la  fine del l 'anno 2021.  Formazione: Anno 2021 -Webinar 
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania .  
Formazione interna sul  codice di  comportamento rivol ta  a i  neoassunti  ex concorso Ripam 
attuata  in data  29/11/21. Anno 2022 - Formazione - Webinar blended learning su Codice di  
comportamento e Misure di  prevenzione del  ri schio corruttivo. Anno 2023: Note di  
sens ibi l i zzazione a l  persona le sul  Codice di  comportamento (pr. 390624 del  02/08/2023), 
sul  Codice Discipl inare (pr. 357331 del  13/07/2023), sul l ' uti l i zzo dei  mezzi  di  informazione 
e dei  socia l  media  (pr. 440848 del  18/09/2023). Autori zzazione speci fica  a i  dipendenti  per i l  
tra ttamento dei  dati  personal i  con ordine di  servizio del  di rigente n. 2/2023 (pr. 483292 del  
10/10/2023)

Basso - Si  ri tiene che i l  ri schio 
corruttivo s ia  di  ra ting basso 
poiché i  procedimenti  seguono 
un i ter s tandardizzato e le 
misure general i  e speci fiche 
previs te qual i : "Noti fi ca  del  
codice di  comportamento a i  
dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice, riunioni  
periodiche di  approfondimento, 
autocerti ficazioni  prodotte da i  
dipendenti  sul la  conoscenza e 
ri spetto del  codice", s iano 
efficaci . Inoltre, le attivi tà  di  
formazione previ s te ed attuate, 
s ia  interne che previs te dal la  
programmazione regiona le, 
contribuiscono a  rafforzare i l  
pres idio del  processo tramite i l  
costante aggiornamento del  
personale.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5012 501293 - STAFF - Monitoraggio e 
control lo del le Società  e 
Fondazioni  partecipate in 
ambito cultura le e gestione 
fondi  europei  di  competenza

01 - Sanzione di scipl inare 
l imitatamente agl i  i l leci ti  che 
prevedono come sanzione i l  
rimprovero verba le

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Sens ibi l i zzazione: "Noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  è  tenuto un incontro formativo con I neo-assunti  entro la  fine del l 'anno 2021.  
Formazione: Anno 2021 -Webinar Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale del la  Campania .  Formazione interna  sul  codice di  comportamento rivol ta  a i  neo 
assunti  ex concorso Ripam attuata  in data  29/11/21. Anno 2022 - Formazione - Webinar 
blended learning su Codice di  comportamento e Misure di  prevenzione del  ri schio 
corruttivo. Anno 2023 Corso PNA, pia ttaforma IFEL; sens ibi l i zzazione del  personale 
dipendente in materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. 
n. 0379788 del  26/07/2023 e success iva  somminis trazione di  s l ide sul  confl i tto d'interesse e 
sul  codice di  comportamento nota  prot n. 494452 del  16/10/2023.

Basso - Si  ri tiene che i l  ri schio 
corruttivo s ia  di  ra ting basso 
poiché i  procedimenti  seguono 
un i ter s tandardizzato e le 
misure general i  e speci fiche 
previs te qual i : "Noti fi ca  del  
codice di  comportamento a i  
dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice, riunioni  
periodiche di  approfondimento, 
autocerti ficazioni  prodotte da i  
dipendenti  sul la  conoscenza e 
ri spetto del  codice", s iano 
efficaci . Inoltre, le attivi tà  di  
formazione previ s te ed attuate, 
s ia  interne che previs te dal la  
programmazione regiona le, 
contribuiscono a  rafforzare i l  
pres idio del  processo tramite i l  
costante aggiornamento del  
personale.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  processo a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, ol tre che a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  
del la  G.R., che non s i  presta  a  
ri schio corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501301 - Gestione del le  Entrate 
Regional i

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  di  sens ibi l i zzazione posta  in essere da l la  Di rezione per i l  ri spetto del  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC: Ci rcolare del  28/09/2023 con la  quale sono s tate 
forni te direttive e chiarimenti  in ordine a l la  corretta  appl icazione del le  dispos izioni  s ia  da  
parte dei  di rigenti  che dei  dipendenti

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501315 - Monitoraggio del le 
procedure esecutive che 
coinvolgono la  Regione anche 
nel la  qua l i tà  di  Terzo 
pignorato. Riconoscimento dei  
debiti  fuori  bi lancio

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501316 - Attivi tà  di  supporto 
a l l 'Organo di  control lo e a l  
Terzo Certi fi catore

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501318 - Gestione Tributi  
regional i

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  processo a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo. Si  è provveduto, 
inoltre, a l la  Di ffus ione del  
Codice di  Comportamento a  
tutto i l  personale. 

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501320 - Contenzioso e 
Normativa  tributaria

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  processo a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo – 
Formazione e Predispos izione 
del  Bi lancio

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Relazioni  non esaustive. Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse, trasmiss ione a i  dipendenti  degl i  
aggiornamenti  del la  normativa  e del le ci rcolari  regional i  espl icative). Partecipazione a  
webinar dei  dipendenti  sul  tema.

Basso - Trattas i  di  processo a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico 
Amminis trativo - Compiti  di  cui  
a l l ’a l legato “A” del la  DGRC n. 
478/2012 e ss .mm. e i i .

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (G): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse).

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501393 - Funzioni  di  supporto 
Tecnico-Operativo - Gestione e 
coordinamento dei  
procedimenti  di  spesa

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501395 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Autori tà  di  Certi ficazione

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane  
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)
(Rotazione) - Rotazione del  funzionario preposto a l l 'attivi tà

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5013 501396 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate sugl i  organismi  non 
societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione. Ci rcolarizzazione e 
Bi lancio consol idato

01 - Segnalazione del  fa tto 
a l l 'Uffi cio Procedimenti  
di scipl inari  del la  Di rezione 
Generale per le  Risorse umane 
solo in caso di  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): Azioni  poste in essere per l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  del la  GRC (come ad es . comunicazione di  eventua l i  
s i tuazioni  d'incompatibi l i tà  e di  confl i tti  d'interesse)

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5014 501402 - Uffi cio di scipl inare ed 
esecuzione giudicati

01 - L'intero processo sul le  
segnalazioni , per i l l eci ti  per i  
qual i  è previs ta  la  sanzione 
superiore a l  rimprovero verbale.

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Colposa  inosservanza  dei  termini  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Misure genera l i :  1. Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 attuazione dispos izioni  
ex art. 9 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per 
i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex artt. 5, 6, 8 e 13 
del  Codice vigente. Riscontri  annual i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione del la  Misura  forniti  
a l la  SPL di  appartenenza. 
2. Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
3. Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenti ; 
Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento.  Formazione anno 2023: La  discipl ina  del  
whis tleblowing, le  novità  del  decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5015 501592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - audizione, verba l izzazione, 
trasmiss ione del  
provvedimento a l la  D.G. 50 14

Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Di ffus ione a l  personale del  Codice di  comportamento a  mezzo posta  elettronica  ed 
affi ss ione nei  loca l i  del la  sede

Basso - processo defini to già  
pres idiato con misure di  
tra ttamento del  ri schio

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - sanzioni  di  competenza del  
Dirigente di  UOD

Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  responsabi l i tà  conseguente a l la  
violazione dei  doveri  dei  codici  di  comportamento (art. 16)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata. Si  rappresenta  
che le  UOD hanno competenza  
in materia  solo nel l 'avvio del  
procedimento  di scipl inare che 
viene gesti to, nel la  fase 
i s truttoria  e deci s ionale, da  
a l tra  Direzione; per ta le motivo, 
s i  ri tiene che la  fasa  
procedimentale di  cui  trattas i  
non presenti  particolari  ri schi  
corruttivi

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - sanzioni  di  competenza del  
Dirigente di  UOD

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  responsabi l i tà  conseguente a l la  
violazione dei  doveri  dei  codici  di  comportamento (art. 16)

  Formazione: disponibi l i tà  del  webinar  in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.
uti l i zzo del  fogl io fi rme, cartaceo, da  far ci rcolare presso i l  personale con cadenza  a lmeno 
trimestra le, in maniera  ramdomizzata  e senza preavviso, a l  fine di  veri ficarne l 'effettiva  
presenza  in sede.

Medio - Procedura  
regolamentata

Medio

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - sanzioni  di  competenza del  
Dirigente di  UOD

Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  responsabi l i tà  conseguente a l la  
violazione dei  doveri  dei  codici  di  comportamento (art. 16)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata                                               
              Si  rappresenta  che le 
UOD hanno competenza  in 
materia  solo nel l 'avvio del  
procedimento  di scipl inare che 
viene gesti to, nel la  fase 
i s truttoria  e deci s ionale, da  
a l tra  Direzione; per ta le motivo, 
s i  ri tiene che la  fasa  
procedimentale di  cui  trattas i  
non presenti  particolari  ri schi  
corruttivi

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - sanzioni  di  competenza del  
Dirigente di  UOD

Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  responsabi l i tà  conseguente a l la  
violazione dei  doveri  dei  codici  di  comportamento (art. 16)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata                                               
              Si  rappresenta  che le 
UOD hanno competenza  in 
materia  solo nel l 'avvio del  
procedimento  di scipl inare che 
viene gesti to, nel la  fase 
i s truttoria  e deci s ionale, da  
a l tra  Direzione; per ta le motivo, 
s i  ri tiene che la  fasa  
procedimentale di  cui  trattas i  
non presenti  particolari  ri schi  
corruttivi

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - sanzioni  di  competenza del  
Dirigente di  UOD

Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  responsabi l i tà  conseguente a l la  
violazione dei  doveri  dei  codici  di  comportamento (art. 16)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata. Si  rappresenta  
che le  UOD hanno competenza  
in materia  solo nel l 'avvio del  
procedimento  di scipl inare che 
viene gesti to, nel la  fase 
i s truttoria  e deci s ionale, da  
a l tra  Direzione; per ta le motivo, 
s i  ri tiene che la  fasa  
procedimentale di  cui  trattas i  
non presenti  particolari  ri schi  
corruttivi

Basso



CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Irrogazione del la  sanzione 
di scipl inare fino a l  rimprovero 
scri tto. Per sanzioni  più gravi  
compete l 'i s truttoria  e l 'inoltro 
del  fasci colo a l la  UOD 50 14 02

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  misura  generale del la  discipl ina  sul  confl i tto d'interesse con 
acquis izione di  dichiarazione di  as tens ione in caso di  confl i tto d'interesse dei  soggetti  
coinvol ti  nel  procedimento di  i rrogazione di  sanzioni  discipl inari . Di ffus ione di  note 
sens ibi l i zzazione e ordini  di  servi zio che ri chiamano  i l  doveroso ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i   previ s ti  da l  codice di  comportamento ex Dpr 62/2013 e a l tre leggi  l a  cui  
violazione comporta  l 'i rrogazione di  sanzioni  discipl inari . 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente 
affidata  a l la  UOD 50 14 02 
.Inoltre In ta le contesto di  
attivi tà  vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Ci rcolare 
informativa  sugl i  ul timi  
aggiornamenti  normativi .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

di ffus ione tramite mai l  del la  
ci rcolare informativa

30.11.2024 Direttore generale attuazione ci rcolare S/N Sì

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5018 501801 - Uffi cio di  
Piani ficazione di  Protezione 
civi le - Rapporti  con gl i  Enti  
loca l i  - Formazione

01 - Irrogazione del la  sanzione 
di scipl inare fino a l  rimprovero 
scri tto. Per sanzioni  più gravi  
compete l 'i s truttoria  e l 'inoltro 
del  fasci colo a l la  UOD 50 14 02

Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - acquis i zione di  periodica  dichiarazione del  personale ti tolare di  P.O. sul  ri spetto del la  
di s ipl ina  del  confl i tto di  interess i , secondo contenuti  e/o modul is tica  a l l 'uopo predisposti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente 
affidata  a l la  DG UOD 50 14 00 .

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Discipl ina  del  
confl i tto di  interess i .

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

acquis izione di  periodica  
dichiarazione del  personale 
ti tolare di  P.O. sul  ri spetto 
del la  dis ipl ina  del  confl i tto di  
interess i , secondo contenuti  
e/o modul is tica  a l l 'uopo 
predisposti

entro 31/12/2024 di rigente UOD acquis i zione report periodico 
semestra le

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

01 - Irrogazione del la  sanzione 
di scipl inare fino a l  rimprovero 
scri tto. Per sanzioni  più gravi  
compete l 'i s truttoria  e l 'inoltro 
del  fasci colo a l la  UOD 50 14 02

Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - codice di  comportamento:
- noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti ;
- riunioni  periodiche di  approfondimento sul le regole di  comportamento ricadenti  sul  
s ingolo dipendente

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente 
affidata  a l la  UOD 50 14 02 
.Inoltre le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 2022-
2024 ri sul tano idonee e attuate 
da l le  SSL del la  DG 18

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - Irrogazione del la  sanzione 
di scipl inare fino a l  rimprovero 
scri tto. Per sanzioni  più gravi  
compete l 'i s truttoria  e l 'inoltro 
del  fasci colo a l la  UOD 50 14 02

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - codice di  comportamento (attuazione misura  di  cui  a l  paragrafo 2.2 sezione I II  PTPCT  - 
le  misure previs te ed attuate sono quel le a i  sens i  degl i  artt. 2 -5 - 9 - 11 13 - 14-  15 - 17  - 18 
co. 3 del  Codice di  Comportamento.- )

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente 
affidata  a l la  UOD 50 14 02 
.Inoltre le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da i  precedenti  e dal  
vigente PTPCT risul tano idonee 
e a ttuate da l le  SSL del la  DG 18.  
Le misure previ s te ed attuate 
sono quel le a i  sens i  degl i  artt. 
2 -5 - 9 - 11 13 - 14-  15 - 17  - 18 
co. 3 del  Codice di  
Comportamento.

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

predispos i zione di  
note/dispos izioni  di  servizio  
semestra l i  ad oggetto  
promozione del l 'etica  del   
comportamento relativamente 
a i  procedimenti  del la  SSL

31/12/2024 Dirigente SSL numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento Va lore atteso: 
a lmeno2 raccomandazioni  sotto 
forma di  note/dispos izioni  di  
servi zio

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - Irrogazione del la  sanzione 
di scipl inare fino a l  rimprovero 
scri tto. Per sanzioni  più gravi  
compete l 'i s truttoria  e l 'inoltro 
del  fasci colo a l la  UOD 50 14 02

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - noti fi ca  a l  personale del  codice di  comportamento e del  codice di scipl inare dei  
pubbl ici  dipendenti  con focus  sul le sanzioni  previ s te da l la  normativa  Osservanza del  
Codice di  comportamento del la  Regione Campania, D.G.R. n. 90 del  09/03/2021 e del  d.P.R. 
n. 62/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  da  
normativa  di  settore e in 
particolare dal  codice 
di scipl inare dei  pubbl ici  
dipendenti  e da l  codice di  
comportamento dei  dipendenti  
del la  Regione Campania. Per le 
sanzioni  superiori  a l  
rimprovero scri tto l 'a ttivi tà  è di  
competenza del la  UOD 50 14 02  

Basso [Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  
note/dispos izioni  di  servizio ad 
oggetto promozione del l 'etica  
del  comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente

30/11/2023 Dirigente SSL raccomandazioni  scri tte 
fina l izzate a l la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento

S/N Sì

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - Irrogazione del la  sanzione 
di scipl inare fino a l  rimprovero 
scri tto. Per sanzioni  più gravi  
compete l 'i s truttoria  e l 'inoltro 
del  fasci colo a l la  UOD 50 14 02

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Le misure adottate riguardano speci ficatamente la  rotazione, per quanto poss ibi le in 
base a l  pesonale, del le  pratiche e/o incarichi  - L'appl icazione del  pantouflage.
Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente 
affidata  a l la  UOD 50 14 02 
.Inoltre le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  PIAO risul tano 
idonee e a ttuate da l le  SSL 
del la  DG 5018.
Inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  
di  confl i tto di  interesse con 
di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Predispos izione di  
note/dispos izioni  di  servizio 
semestra l i  ad oggetto 
promozione del l 'etica  del  
comportamento relativamente 
a i  procedimenti  del la  SSL.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  periodiche di  
approfondimento sul le regole 
di  comportamento ricadenti  sul  
s ingolo dipendente.

30/11/2024 Dirigente SSL numero di  verbal i  fina l izzati  
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - Irrogazione del la  sanzione 
di scipl inare fino a l  rimprovero 
scri tto. Per sanzioni  più gravi  
compete l 'i s truttoria  e l 'inoltro 
del  fasci colo a l la  UOD 50 14 02

Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Si  ri tiene che i l  ri schio 
corruttivo s ia  di  ra ting basso 
poiché i  procedimenti  seguono 
un i ter s tandardizzato e le 
misure previ s te sono efficaci .

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - Irrogazione del la  sanzione 
di scipl inare fino a l  rimprovero 
scri tto. Per sanzioni  più gravi  
compete l 'i s truttoria  e l 'inoltro 
del  fasci colo a l la  UOD 50 14 02

Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti  oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - codice di  comportamento:
- noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti  e l ’a ffi s s ione in bacheca 
- riunioni  periodiche di  approfondimento sul le regole di  comportamento ricadenti  sul  
s ingolo dipendente

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente 
affidata  a l la  UOD 50 14 02.Per le  
sanzioni  superiori  a l  
rimprovero scri tto l 'a ttivi tà  è di  
competenza del la  UOD 50 14 02, 
appartenente a l la  Direzione 
Generale per le  Risorse Umane. 
Inoltre le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 2020-
2022 ri sul tano idonee e attuate .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Predispos izione di  
note/dispos izioni  di  servizio 
semestra l i  ad oggetto 
promozione del l 'etica  del  
comportamento relativamente 
a i  procedimenti  del la  SSL.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

raccomandazioni  periodiche a l  
personale interno e a l le  ri sorse 
esterne che ass i s tono i  
procedimenti  
del la  UOD.

Entro la  fine di  ogni  semestre - 
seconda fase a l  30.11.2024 - 
note promananti  da l  Dirigente 
ri vol te a l  persona le interno ed 
esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL 
con indicazione del le  
tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  
Comportamento.

Responsabi le misura: Dirigente 
SSL

numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - Irrogazione del la  sanzione 
di scipl inare fino a l  rimprovero 
scri tto. Per sanzioni  più gravi  
compete l 'i s truttoria  e l 'inoltro 
del  fasci colo a l la  UOD 50 14 02

Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - codice di  comportamento (attuazione misura  di  cui  a l  paragrafo 2.2 sezione I II  PTPCT  - 
le  misure previs te ed attuate sono quel le a i  sens i  degl i  artt. 2 -5 - 9 - 11 13 - 14-  15 - 17  - 18 
co. 3 del  Codice di  Comportamento.- )

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente 
affidata  a l la  UOD 50 14 02 
.Inoltre le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da i  precedenti  e dal  
vigente PTPCT risul tano idonee 
e a ttuate da l le  SSL del la  DG 18.  
Le misure previ s te ed attuate 
sono quel le a i  sens i  degl i  artt. 
2 -5 - 9 - 11 13 - 14-  15 - 17  - 18 
co. 3 del  Codice di  
Comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - Irrogazione del la  sanzione 
di scipl inare fino a l  rimprovero 
scri tto. Per sanzioni  più gravi  
compete l 'i s truttoria  e l 'inoltro 
del  fasci colo a l la  UOD 50 14 02

Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Acquis i zione periodica  del le dichiarazioni  sul  ri spetto del la  discipl ina  del  confl i tto di  
interess i  del  persona le ti tolare di  P.O. - Formazione sugl i  s tandard di  comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente 
affidata  a l la  UOD 501402. Le 
misure di  prevenzione previ s te 
da l  vigente PIAO-RCT ri sul tano 
idonee e a ttuate da l la  SSL.

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - Attivi tà  di  
formazione e/o informazione 
sul le dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  Comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Noti fi ca , a l  persona le 
dipendente, del  Codice di  
Comportamento e del  
di scipl inare dei  pubbl ici  
dipendenti . Attivi tà  informative 
sul le dispos izioni  contenute 
nel  Codice con focus  sul le 
sanzioni  previ s te dal la  
normativa . Osservanza del  
Codice di  Comportamento 
approvato con DGR 90/2021, del  
DPR 62/2013 e del le  

30/11/2024 Dirigente report semestra le S/N Sì

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

01 - Irrogazione del la  sanzione 
di scipl inare fino a l  rimprovero 
scri tto. Per sanzioni  più gravi  
compete l 'i s truttoria  e l 'inoltro 
del  fasci colo a l la  UOD 50 14 02

Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - codice di  comportamento:- le misure previs te ed attuate sono quel le a i  sens i  degl i  artt. 
2 -5 - 9 - 11 13 - 14-  15 - 17  - 18 co. 3 del  Codice di  Comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è prevalentemente 
affidata  a l la  UOD 50 14 02 
.Inoltre le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da i  precedenti  e dal  
vigente PTPCT risul tano idonee 
e a ttuate da l le  SSL del la  DG 18.  
Le misure previ s te ed attuate 
sono quel le a i  sens i  degl i  artt. 
2 -5 - 9 - 11 13 - 14-  15 - 17  - 18 
co. 3 del  Codice di  
Comportamento.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

6009 600901 - Rapporti  con Enti  loca l i 01 - l 'intero processo Occul tamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Viene svolta  attivi tà  di  sens ibi l i zzazione in ordine a i  contenuti  del  Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania, approvato con 
D.G.R.C. n. 544 del  29/08/2017, che sono s tati  portati  a  conoscenza di  tutti  i  dipendenti  in 
servi zio presso l ’Ufficio a ttraverso la  e-mai l  i s ti tuzionale.
Tale Misura  contribuisce a l l 'appl i cazione puntuale del le  dispos izioni  di  cui  agl i  artt.55 e 
ss  del  dlgs  165/01 e di  quel le degl i  artt.57 e ss  del  ccnl  21/05/2018

Basso - Al  processo è s tato 
assegnato un rating di  ri schio 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normativi zzata  
(artt.55 e ss . del  dlgs  165/01, 
artt.57 e ss . del  CCNL 
21/05/2018) e pres idiata  da l le  
di spos i zioni  del  Codice di  
Comportamento, relativamente 
a l le qual i  i l  persona le 
del l 'uffi cio viene viene 
opportunamente sens ibi l i zzato

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

6009 600904 - Pol i tiche di  Svi luppo 
del le  Aree Interne Attuazione 
del le  ri forme amminis trative e 
Promozione del le pol i tiche di  
svi luppo terri toria le

01 - Appl icazione sanzioni  di  
competenza

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - Al  processo è s tato 
assegnato un rating di  ri schio 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normativi zzata  
(artt.55 e ss . del  dlgs  165/01, 
artt.57 e ss . del  CCNL 
21/05/2018) e pres idiata  da l le  
di spos i zioni  del  Codice di  
Comportamento, relativamente 
a l le qual i  i l  persona le 
del l 'uffi cio viene viene 
opportunamente sens ibi l i zzato

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

6009 600905 - Scuola  Regiona le di  
Pol izia  Locale

01 - solo sanzione base Occul tamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Viene svolta  attivi tà  di  sens ibi l i zzazione in ordine a i  contenuti  del  Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania, approvato con 
D.G.R.C. n. 544 del  29/08/2017, che sono s tati  portati  a  conoscenza di  tutti  i  dipendenti  in 
servi zio presso l ’Ufficio a ttraverso la  e-mai l  i s ti tuzionale.
Tale Misura  contribuisce a l l 'appl i cazione puntuale del le  dispos izioni  di  cui  agl i  artt.55 e 
ss  del  dlgs  165/01 e di  quel le degl i  artt.57 e ss  del  ccnl  21/05/2018

Basso - Al  processo è s tato 
assegnato un rating di  ri schio 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normativi zzata  
(artt.55 e ss . del  dlgs  165/01, 
artt.57 e ss . del  CCNL 
21/05/2018) e pres idiata  da l le  
di spos i zioni  del  Codice di  
Comportamento, relativamente 
a l le qual i  i l  persona le 
del l 'uffi cio viene viene 
opportunamente sens ibi l i zzato

Basso



CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

6009 600906 - Legal i tà  e Si curezza 01 - l 'intero processo Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Viene svolta  attivi tà  di  sens ibi l i zzazione in ordine a i  contenuti  del  Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania, approvato con 
D.G.R.C. n. 544 del  29/08/2017, che sono s tati  portati  a  conoscenza di  tutti  i  dipendenti  in 
servi zio presso l ’Ufficio a ttraverso la  e-mai l  i s ti tuzionale.
Tale Misura  contribuisce a l l 'appl i cazione puntuale del le  dispos izioni  di  cui  agl i  artt.55 e 
ss  del  dlgs  165/01 e di  quel le degl i  artt.57 e ss  del  ccnl  21/05/2018

Basso - Al  processo è s tato 
assegnato un rating di  ri schio 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normativi zzata  
(artt.55 e ss . del  dlgs  165/01, 
artt.57 e ss . del  CCNL 
21/05/2018) e pres idiata  da l le  
di spos i zioni  del  Codice di  
Comportamento, relativamente 
a l le qual i  i l  persona le 
del l 'uffi cio viene viene 
opportunamente sens ibi l i zzato

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

6009 600907 - Programmazione, 
progettazione e percors i  di   
inclus ione in materia  di  
immigrazione

01 - l 'intero processo Omiss ione del l 'a ttivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Viene svolta  attivi tà  di  sens ibi l i zzazione in ordine a i  contenuti  del  Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania, che sono s tati  
portati  a  conoscenza di  tutti  i  dipendenti  in servizio presso l ’Ufficio attraverso la  e-mai l  
i s ti tuzionale.
Tale Misura  contribuisce a l l 'appl i cazione puntuale del le  dispos izioni  di  cui  agl i  artt.55 e 
ss  del  dlgs  165/01 e di  quel le degl i  artt.57 e ss  del  ccnl  21/05/2018

Basso - Al  processo è s tato 
assegnato un rating di  ri schio 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normativi zzata  
(artt.55 e ss . del  dlgs  165/01, 
artt.57 e ss . del  CCNL 
21/05/2018) e pres idiata  da l le  
di spos i zioni  del  Codice di  
Comportamento, relativamente 
a l le qual i  i l  persona le 
del l 'uffi cio viene viene 
opportunamente sens ibi l i zzato

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

6009 600991 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo

01 - Appl icazione sanzioni  di  
competenza

Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Viene svolta  attivi tà  di  sens ibi l i zzazione in ordine a i  contenuti  del  Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania, approvato con 
D.G.R.C. n. 544 del  29/08/2017, che sono s tati  portati  a  conoscenza di  tutti  i  dipendenti  in 
servi zio presso l ’Ufficio a ttraverso la  e-mai l  i s ti tuzionale.
Tale Misura  contribuisce a l l 'appl i cazione puntuale del le  dispos izioni  di  cui  agl i  artt.55 e 
ss  del  dlgs  165/01 e di  quel le degl i  artt.57 e ss  del  ccnl  21/05/2018

Basso - Al  processo è s tato 
assegnato un rating di  ri schio 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normata 
(artt.55 e ss . del  dlgs  165/01, 
artt.57 e ss . del  CCNL 
21/05/2018) e pres idiata  da l le  
di spos i zioni  del  Codice di  
Comportamento, relativamente 
a l le qual i  i l  persona le 
del l 'uffi cio viene viene 
opportunamente sens ibi l i zzato

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

6009 600992 - STAFF – Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - l 'intero processo Occul tamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Viene svolta  attivi tà  di  sens ibi l i zzazione in ordine a i  contenuti  del  Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania, approvato con 
D.G.R.C. n. 544 del  29/08/2017, che sono s tati  portati  a  conoscenza di  tutti  i  dipendenti  in 
servi zio presso l ’Ufficio a ttraverso la  e-mai l  i s ti tuzionale.
Tale Misura  contribuisce a l l 'appl i cazione puntuale del le  dispos izioni  di  cui  agl i  artt.55 e 
ss  del  dlgs  165/01 e di  quel le degl i  artt.57 e ss  del  ccnl  21/05/2018

Basso - Al  processo è s tato 
assegnato un rating di  ri schio 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normativi zzata  
(artt.55 e ss . del  dlgs  165/01, 
artt.57 e ss . del  CCNL 
21/05/2018) e pres idiata  da l le  
di spos i zioni  del  Codice di  
Comportamento, relativamente 
a l le qual i  i l  persona le 
del l 'uffi cio viene viene 
opportunamente sens ibi l i zzato

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

7005 700501 - Affari  genera l i  - 
Supporto giuridico-
amminis trativo – Moni toraggio 
procedimenti  autori zzativi  
relativi  agl i  impianti  da  
real i zzars i  da l la  Struttura , di  
competenza a l tre Direzioni  
General i

02 - Intero processo Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Errori  o ri tardi  di  comunicazione tra  le 
s trutture coinvol te (Direzione che ha  
originato i l  contenzioso, Ufficio Avvocatura  
regionale, Tesoreria).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - MG 2  Codice di  comportamento
Codice di  comportamento: Art. 13 - dispos izioni  particolari  per i  Dirigenti

Basso - I l  processo è 
ampiamente pres idiato dal le 
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa , con conseguente 
contrazione dei  margini  di  
di screzional i tà  nel  
procedimento di scipl inare con 
sanzione fino a l  rimprovero 
verbale

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO15 - Sanzioni  
di scipl inari  a  cari co del  
personale amminis trativo

7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

01 - Intero processo Errori  o ri tardi  di  comunicazione tra  le  
s trutture coinvol te (Direzione che ha  
originato i l  contenzioso, Ufficio Avvocatura  
regionale, Tesoreria).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misura  Generale: 2.2 Codice di  comportamento
Codice di  comportamento: Art. 13 - dispos izioni  particolari  per i  Dirigenti

Basso - I l  processo è 
ampiamente pres idiato dal le 
di spos i zioni  del  codice 
di scipl inare e dal la  vigente 
normativa , con conseguente 
contrazione dei  margini  di  
di screzional i tà  nel  
procedimento di scipl inare con 
sanzione fino a l  rimprovero 
verbale

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO16 - Accertamento e 
comminazione sanzioni  
amminis trative

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - L'intero processo Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  responsabi l i tà  conseguente a l la  
violazione dei  doveri  dei  codici  di  comportamento (art. 16)
Circolari  di  sens ibi l i zzazione del  persona le interno

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO16 - Accertamento e 
comminazione sanzioni  
amminis trative

5001 500192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  responsabi l i tà  conseguente a l la  
violazione dei  doveri  dei  codici  di  comportamento (art. 16)
Circolari  di  sens ibi l i zzazione del  persona le interno

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO16 - Accertamento e 
comminazione sanzioni  
amminis trative

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - I l  processo prevede tutte le  
fas i :  ri scontro del l 'i l l eci to 
di scipl inare, identi fi cazione 
del la  tipologia  di  i l leci to e la  
definizione del la  sanzione.La  
competenza discipl inare è in 
parte a  carico del le s trutture di  
appartenenza  dei  dipendenti  e 
in parte a  cari co del l 'ufficio per 
i  procedimenti  di scipl inari .

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: art. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse), e  7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  discreti  margini  
di  discrezional i tà  essendo 
legato a  procedimenti  che  
seguono un i ter   previs to dal la  
legge. Tuttavia  i l  processo può 
essere soggetto a  ri schi  
corruttivi  legati  ad una  serie di  
episodi  di  omiss ione o 
a l terazione dei  control l i  , 
occultamento o a l terazione dei  
verbal i  nonchè di spari ta  di  
tra ttamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, 
ri correndone i  presupposti , 
l 'eventuale sanzione 
di scipl inare. Le  misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO 2023-
2025 attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate nel la  sezione 
"misure già  es i s tenti  ed 
attuate" che ri sul tano essere 
ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CO - CONTROLLI 2024PCO16 - Accertamento e 
comminazione sanzioni  
amminis trative

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - L'intero processo Colposa inosservanza dei  termini  
procedimental i .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  discreti  margini  
di  discrezional i tà  essendo 
legato a  procedimenti  che  
seguono un i ter   previs to dal la  
legge.Tuttavia  i l  processo può 
essere soggetto a  ri schi  
corruttivi  legati  ad una  serie di  
episodi  di  omiss ione o 
a l terazione dei  control l i  , 
occultamento o a l terazione dei  
verbal i  nonchè di spari ta  di  
tra ttamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, 
ri correndone i  presupposti , 
l 'eventuale sanzione 
di scipl inare.Le  misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 2021 
attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate mel la  colonna M 
ri sul tano essere ad oggi  
comunque in parte adeguate a  

Medio [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente s taff 92 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CO - CONTROLLI 2024PCO16 - Accertamento e 
comminazione sanzioni  
amminis trative

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Predispos i zione 
documentazione per i  
procedimenti  di  competenza

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  in quanto 
vincolata  da l la  normativa  
vigente per cui  la  
di screzional i tà  è minima.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO16 - Accertamento e 
comminazione sanzioni  
amminis trative

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  appl i cata  è la  rotazione nel la  assegnazione  del le  pratiche a i  funzionari   
responsabi l i  e  agl i  i s truttori , inoltre s i  effettua anche i l   "control lo incrociato" tra  ogni  
funzionario responsabi le e l 'i s truttore per la  veri fica  del la  regolari tà  del la  procedura 
attuata  prima del la  success iva  veri fica  e sottoscrizione fina le di  ogni  atto e/o 
provvedimento  del  Dirigente del la  Struttura

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  da  
normativa  di  settore

Basso vigi lanza del  Dirigente SSL sul  
corretto e puntua le svolgimento 
del l 'a ttivi tà  amminis trativa  
degl i  uffi ci  e sul la  regolari tà  
dei  procedimenti  
amminis trativi . Veri fica  e 
s tesura  di  verba l i  di  
accertamento

Control lo acquis izione semestra le 
scheda  di  moni toraggio, in capo 
a l  ti tolare di  P.O.  per la  veri fica  
nei  confronti  del le  di tte 
interessate del la   avvenuta 
corretta  noti fi ca  dei  
provvedimenti  emess i  (decreto 
di  sospens ione e relativo 
decreto di   sanzione 
amminis trativa  pecuniaria ).

31/12/2024 Dirigente SSL Trasmiss ione a l  Dirigente del la  
UOD di   n. 2 report semestra l i .

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO16 - Accertamento e 
comminazione sanzioni  
amminis trative

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Condivi s ione del la  pratica  tra  i l  funzionario responsabi le di  P.O. e gl i  a l tri  
funzionari /i s truttori  che curano l ’aspetto amminis trativo.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  da  
normative di  settore e, inoltre, 
quando necessario, nel la  
procedura è interessata  la  
Procura  del la  Repubbl i ca  
terri toria lmente competente.  

Basso [Control lo] - Control lo sul la  
adozione di  tutti  i  
provvedimenti  di  competenza 
attraverso la  real izzazione di  
un regi s tro del le  sanzioni  
ammnistrative comminate.

Control lo annotazione nel  regis tro di  tutti  
i  sopra l luoghi  effettuati  e del le 
eventual i  sanzioni  
amminis trative comminate.

entro 30/11/2023 Dirigente SSL Report annuale a l  di rigente S/N Sì

CO - CONTROLLI 2024PCO16 - Accertamento e 
comminazione sanzioni  
amminis trative

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Le misure adottate riguardano speci ficatamente la  rotazione, per quanto poss ibi le in 
base a l  pesonale, del le  pratiche e/o incarichi  - L'appl icazione del  pantouflage.Trattas i  di  
attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione informativa  e 
ri chiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  antipountaflage, 
con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  procedimento, 
inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento 
ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, 
gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Di rigente

Basso - In ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Predispos izione di  
note/dispos izioni  di  servizio 
semestra l i  ad oggetto 
promozione del l 'etica  del  
comportamento relativamente 
a i  procedimenti  del la  SSL.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  periodiche di  
approfondimento sul le regole 
di  comportamento ricadenti  sul  
s ingolo dipendente.

30/11/2024 Dirigente SSL Numero di  verba l i  fina l izzato 
a l la  promozione del l ’etica  di  
comportamento.

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO16 - Accertamento e 
comminazione sanzioni  
amminis trative

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata, da  
normative di  settore che 
guidano e vincolano i  
funzionari  interessati . , inoltre 
nel  contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione. La  
documentazione raccolta  viene 
trasmessa a l la  Procura  per 
l 'avvio dei  control l i  a  campione.

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Veri fica  sul  10% del le sanzioni  
amminis trative comminate

Entro i l  30/11/2024 Responsabi le del  servi zio Report di  moni toraggio sul le  
sanzioni

Perc. 10.00



CO - CONTROLLI 2024PCO16 - Accertamento e 
comminazione sanzioni  
amminis trative

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - control lo incrociato tra  i l  funzionario responsabi le e i l  dipendente che s i  occupa  di  
annotare le noti fi che e i l  dipendente che s i  occupa  di  regis trare e archiviare i  decreti  
emess i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata, da  
normative di  settore- Inoltre le 
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2020-2022 
ri sul tano idonee e attuate 
da l le  SSL del la  DG 18.

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
periodico dei  procedimenti  
sanzioni  amminis trative.

Control lo acquis izione di  periodica  
scheda  di  moni toraggio, in capo 
a l  ti tolare di  P.O.  per la  veri fica  
nei  confronti  del le  di tte 
interessate del la   avvenuta 
corretta  noti fi ca  dei  
provvedimenti  emess i  (decreto 
di  sospens ione e relativo 
decreto di   sanzione 
amminis trativa  pecuniaria ).

Entro 30.11.2024 Responsabi le di  P.O. Trasmiss ione a l  Di rigente del la  
UOD di   n. 2 report semestra l i .  
Dai  Report trasmess i  deve 
ri sutare che  i l  90% dei  decreti  
s iano s tati   noti fi cati  a i  
destinatari .

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO16 - Accertamento e 
comminazione sanzioni  
amminis trative

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 
l 'ammonimento e i rrogare, ricorrendone i  
presupposti , l 'eventua le sanzione 
di scipl inare.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  appl i cata  è la  rotazione nel la  assegnazione  del le  pratiche a i  funzionari   
responsabi l i  e  agl i  i s truttori , inoltre s i  effettua anche i l   "control lo incrociato" tra  ogni  
funzionario responsabi le e l 'i s truttore per la  veri fica  del la  regolari tà  del la  procedura 
attuata  prima del la  success iva  veri fica  e sottoscrizione fina le di  ogni  atto e/o 
provvedimento  del  Dirigente del la  Struttura

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  da  
normativa  di  settore .

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO17 - Sanzioni  in materia  
fi tosani taria  in es i to a  control l i  
o i spezioni

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 01 - Control l i  in materia  
fi tosani taria

Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
addetto a l  control lo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti  o non dovuti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  a ttuate: - Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  
sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  
del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;

Basso - Ha un rating basso in 
quanto derivante da 
di spos i zioni  dettate da  
regolamenti  comunitari  e 
norme nazional i , e le procedure 
sono defini te e s tandardizzate.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO18 - Accertamenti , 
attivi tà  di  control lo e sanzioni  
in materia  di  agri col tura

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - L'intero processo Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) per veders i  riconosciuti  
requis i ti  qual i tativi  e/o quanti tativi  previs ti  
anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato dei  control l i .

Basso - I l  processo  è  regolato 
da l la  normativa  di  settore  e la  
di screzional i tà   è deci samente 
ci rcoscri tta . Si  ri tengono idonee 
le misure general i  attuate

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO18 - Accertamenti , 
attivi tà  di  control lo e sanzioni  
in materia  di  agri col tura

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Induzione in errore del  funzionario pubbl i co 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato dei  control l i .

Basso - I l  processo  è  regolato 
da l la  normativa  di  settore  e la  
di screzional i tà   è deci samente 
ci rcoscri tta . Si  ri tengono idonee 
le misure general i  attuate

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO18 - Accertamenti , 
attivi tà  di  control lo e sanzioni  
in materia  di  agri col tura

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - L'intero processo Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato dei  control l i .

Basso - I l  processo  è  regolato 
da l la  normativa  di  settore  e la  
di screzional i tà   è deci samente 
ci rcoscri tta . I l  processo  è 
estremamente normato (DPR 
445/2000 e ss .mm.i i . e  ci rcolari  
appl i cative )  pertanto la  
di screzional i tà   è fortemente 
ci rcoscri tta .  Esso comporta   
deci s ioni  che ri cadono nel la  
s fera  giuri co/economica del  
beneficiario ma essendo 
l 'a ttivi tà  dettagl iatamente 
rendicontata  s i  ri tengono 
idonee le misure di  
regolazione dettate da l le  

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO18 - Accertamenti , 
attivi tà  di  control lo e sanzioni  
in materia  di  agri col tura

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - L'intero processo Induzione in errore del  funzionario pubbl i co 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato dei  control l i .

Basso - I l  processo  è  regolato 
da l la  normativa  di  settore  e la  
di screzional i tà   è deci samente 
ci rcoscri tta . Si  ri tengono idonee 
le misure general i  attuate

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO18 - Accertamenti , 
attivi tà  di  control lo e sanzioni  
in materia  di  agri col tura

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - L'intero processo Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione  del  persona le incaricato dei  control l i .

Basso - I l  processo  è  regolato 
da l la  normativa  di  settore  e la  
di screzional i tà   è deci samente 
ci rcoscri tta . Si  ri tengono idonee 
le misure general i  attuate

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO20 - Pareri  previs ti  da  
norme agri cole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - L'intero processo Induzione in errore del  funzionario pubbl i co 
(es . tecnico addetto) per veders i  riconosciuti  
requis i ti  qual i tativi  e/o quanti tativi  previs ti  
anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . 

Basso - Si  ri tiene che i l  
processo abbia  un rating di  
ri schio basso in quanto rientra  
nel  più ampio procedimento di  
approvazione dei  Regolamenti  
comunal i  per l 'esercizio degl i  
us i  ci vi ci . Ta le procedimento 
interessa  esclus ivamente enti  
pubbl ici  (comuni  e regione) e 
l 'es i to del  parere tecnico 
ri lasciato da l la  UOD 500722 è 
sottoposto a l  vagl io di  un 
ul teriore uffi cio, l a  UOD 500718, 
deputato a l l 'approvazione dei  
Regolamenti  comunal i .

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO20 - Pareri  previs ti  da  
norme agri cole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ;  
Misura  speci fi ca : control l i  svolti  da l  gruppo di  l avoro is ti tui to con Decreto Direttoria le del  
15/10/2021, n. 327

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure riportate 
nel la  colonna M.

Basso [Control lo] - Svolgimento da  
parte del la  commiss ione unica  
regionale dei  control l i  a  
campione sul la  corretta  
appl i cazione del le procedure e 
del le  norme tecniche, prescri tte 
da l lanormativa  naziona le e 
regionale, connesse a l  ri l ascio 
dei  pareri  tecnici  propedeutici  
a l leautori zzazioni  a l  tagl io dei  
boschi  privati  e pubbl ici , di  cui  
a l  Decreto Direttoria le del  
15/10/2021, n. 327.

Control lo Svolgimento di  control l i  a  
campione (estratto su base 
regionale)

31/12/2023 Dirigente del la  UOD 500718 N. di  pareri  control la ti  / N. di  
pareri  ri lasciati

Perc. 5.00

CO - CONTROLLI 2024PCO20 - Pareri  previs ti  da  
norme agri cole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Carenza di  personale da adibire 
speci ficamente a l le  attivi tà  di  control lo.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ;  
Misura  speci fi ca : control l i  svolti  da l  gruppo di  l avoro is ti tui to con Decreto Direttoria le del  
15/10/2021, n. 327

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure già  
adottate.  I l  processo  è  
regolato dal la  normativa  di  
settore  e  quindi  la  
di screzional i tà   è deci samente 
ci rcoscri tta . 

Basso [Control lo] - Svolgimento da  
parte del la  commiss ione unica  
regionale dei  control l i  a  
campione sul la  corretta  
appl i cazione del le procedure e 
del le  norme tecniche, prescri tte 
da l lanormativa  naziona le e 
regionale, connesse a l  ri l ascio 
dei  pareri  tecnici  propedeutici  
a l leautori zzazioni  a l  tagl io dei  
boschi  privati  e pubbl ici , di  cui  
a l  Decreto Direttoria le del  
15/10/2021, n. 327.

Control lo Svolgimento di  control l i  a  
campione (estratto su base 
regionale)

31/12/2024 Dirigente del la  UOD 500718 N. di  pareri  control la ti  / N. di  
pareri  ri lasciati

Perc. 5.00

CO - CONTROLLI 2024PCO20 - Pareri  previs ti  da  
norme agri cole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - L'intero processo Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
parere che favoriscono o ostacolano interess i  
privati .,
Al terazione e manipolazione di  dati , 
informazioni  e  documenti .,
Effettuazione di  s time non conformi  o di  
scel te arbi trarie e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione del  
parere.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ;  
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021);
 3) L'attivi tà  amminis trativa: principi , regole e prass i ;
 4) Amminis trazione Digi ta le oggi : ruol i , responsabi l i tà , s trumenti ;
 5) L'iniziativa  economica privata  e i  poteri  pubbl i ci .
Misura  speci fi ca : control l i  svolti  da l  gruppo di  l avoro is ti tui to con Decreto Direttoria le del  
15/10/2021, n. 327

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure genera l i  
già  adottate dal l 'ufficio - 
Astens ione in caso di  confl i tto 
d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 
e 7 del  Codice di  
Comportamento e del l '.art. 6 bis  
del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . e 
Partecipazione a  cors i  di  
formazione in materia  
organizzati  da l la  DG14 - e  la  
misura  speci fi ca  attuata  da l la  
UOD 500718.

Basso Svolgimento da  parte del la  
commiss ione unica  regiona le 
dei  control l i  a  campione sul la  
corretta  appl icazione del le  
procedure e del le norme 
tecniche, prescri tte 
da l lanormativa  naziona le e 
regionale, connesse a l  ri l ascio 
dei  pareri  tecnici  propedeutici  
a l leautori zzazioni  a l  tagl io dei  
boschi  privati  e pubbl ici , di  cui  
a l  Decreto Direttoria le del  
15/10/2021, n. 327.

Control lo Svolgimento di  control l i  a  
campione (estratto su base 
regionale)

31/12/2023 Dirigente del la  UOD 500718 N. di  pareri  control la ti  / n. di  
pareri  ri lasciati

Perc. 5.00

CO - CONTROLLI 2024PCO20 - Pareri  previs ti  da  
norme agri cole e foresta l i  
naziona l i  e  regiona l i

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento e del l ' art. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i .
Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel   2023 i l  personale ha 
partecipato, tra  gl i  a l tri , a  cors i  erogati  da l la  fondazione IFEL sul le principa l i  novità  del la  
sezione Rischi  Corruttivi  e trasparenza  del  PIAO e sul le novi tà  introdotte da l  decreto n. 

 24/2023 a l la  di scipl ina  del  whis tleblowing. 

Basso - Si  ri tiene che i l  
processo abbia  un rating di  
ri schio basso in quanto rientra  
nel  più ampio procedimento di  
approvazione dei  Regolamenti  
comunal i  per l 'esercizio degl i  
us i  ci vi ci . Ta le procedimento 
interessa  esclus ivamente enti  
pubbl ici  (comuni  e regione) e 
l 'es i to del  parere tecnico 
ri lasciato da l la  UOD 500726 è 
sottoposto a l  vagl io di  un 
ul teriore uffi cio, l a  UOD 500718, 
deputato a l l 'approvazione dei  
Regolamenti  comunal i .

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO21 - Attivi tà  i spettiva  
interis ti tuzionale in tema di  
vigi lanza e control lo 
sul l 'osservanza degl i  obbl ighi  
di  servizio, degl i  obbl ighi  
tari ffa ri , da l la  carta  del la  
mobi l i tà  e degl i  s tandard dei  
servi zi  del  trasporto pubbl ico 
loca le

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Intero processo Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attivi tà  di  control lo svolta  sempre da due o più persone; invio attraverso la  mai l  del la  
documentazione uti le a l l 'attivi tà  da  rea l izzare

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è svolta  sempre in 
team, con una continua 
rotazione del  persona le di  
vol ta  in volta  incaricato a l  
servi zio  i spettivo. 

Basso [Rotazione] - Rotazione nel le 
attivi tà  per i l  servizio i spettivo.

Rotazione Rotazione nel l 'assegnazione 
del le  aziende da control la re 
e/o dei  luoghi  e infrastrutture 
oggetto di  i spezione

Al l 'atto del la  defini zione dei  
programmi  del le a ttivi tà  
i spettive

Dirigente del lo Staff 500891 e 
Funzionario PO

Documento di  s intes i  
attestante le  rotazioni  
effettuate durante l 'anno

Perc. 50.00

CO - CONTROLLI 2024PCO22 - Accertamento 
relativo a l la  ri scoss ione di  
imposta  regionale su 
concess ione del  demanio 
mari ttimo con fina l i tà  turi s tico 
ri creative

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

01 - L'intero processo Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Regolamentazione: L.R. 1/72, L.R. 5/2013, L.R. 16/2014; competenza attribuita  con DGR 
828/2017. D.lgs  118/2011 recante "Dispos izioni  in materia  di  a rmonizzazione dei  s is temi  
contabi l i  e degl i  schemi  di  bi lancio del le Regioni , degl i  enti  loca l i  e  dei  loro organismi", 
regolamento di  contabi l i tà  regionale n.5/2018.
Control lo: atti  sottoposti  a l  control lo e vidimazione da parte di  a l tra  Direzione Generale 
(DG risorse finanziarie)
Trasparenza: Decreti  regolarmente pubbl icati  nel la  sezione “Casa di  Vetro” dopo 
l 'appos izione del  vis to contabi le per regolari tà .
Informatizzazione: uti l i zzo piattaforma di  contabi l i tà  (SAP).

Basso - I l  ra ting è da 
cons iderars i   basso poiché i l  
processo è regolamentato 
senza  poss ibi l i tà  di  margini  di  
di screzional i tà , sono previs ti  
regolari  accertamenti  del le 
entrate con cadenza bimestra le 
e i  decreti  adottati  sono 
pubbl icati   nel la  appos ita  
sezione casa  di  vetro 
consentendo un control lo 

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO24 - Procedimenti  
relativi  a l le merci  sequestrate

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Colposa  inosservanza  dei  termini  
procedimental i .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - appl icazione del la  normativa  di  settore relativa   a i  procedimenti  ci rca  le merci  
sequestrate nel  pieno rispetto del la  L. 689/1981(art.19)e del la   L.R. 13/1983( art. 13)

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Ogni  quadrimestre  a l  
personale dipendente verrà  
somminis trata  una ri cognizione 
sul  ri spetto del  codice di  
comportamento e 
sul l 'insorgenza di  venetual i  
confl i tti  di  interesse.

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

DIRETTORE GENERALE numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CO - CONTROLLI 2024PCO25 - Gestione attivi tà  
sul  porta le UDCP

4001 400111 - Uffi cio XI - Ambiente ed 
ecos is tema.  Strategia  
regionale del lo svi luppo 
sostenibi le  green economy  
Ciclo integrato del le  acque. 
Ciclo integrato dei  ri fiuti  
Pol i tiche agricole a l imentari  e  
foresta l i

01 - Gestione del  s is tema di  
reporting fina l izzato a l  
control lo s trategico 
del l ’a ttuazione degl i  indi rizzi  
ri guardanti  le pol i tiche in 
campo ambientale, anche 
relative a l la  di fesa  del  suolo e 
l 'ecos is tema, a l  ci clo integrato 
dei  ri fiuti  e del le  acque nonchè  
 le  pol i tiche in campo 
agroal imentare, agro-foresta le 

Control lo inadeguato o intempestivo a  causa  
di  carenza  del le ri sorse.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Basso - Attivi tà  amminis trative 
di  gestione del  flusso 
documentale sul  porta le degl i  
Uffi ci  UDCP

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO26 - Supporto 4001 400111 - Ufficio XI - Ambiente ed 
ecos is tema.  Strategia  
regionale del lo svi luppo 
sostenibi le  green economy  
Ciclo integrato del le  acque. 
Ciclo integrato dei  ri fiuti  
Pol i tiche agricole a l imentari  e  

01 - Supporto a l  funzionamento 
del  s is tema di  reporting del le 
informazioni  fornite da l le  
Direzioni  General i  a l l 'Ufficio di  
Gabinetto. Supporto 
a l l 'attuazione ex L.R. 5/19 sui  
Contratti  di  Fiume.

Control lo inadeguato o intempestivo a  causa  
di  carenza  del le ri sorse.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Basso - s i  tra tta  di  a ttivi tà  di  
mera col laborazione e 
monitoraggio e report di  dati  su 
attivi tà  di  competenza  del le  
di rezioni  general i   di  
ri ferimento

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO28 - Control l i  
amminis trativi  su tutte le  
operazioni  formative 
autofinanziate

5011 501105 - Servi zio terri toria le 
provincia le Avel l ino

01 - Intero processo Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  
documentazione da sottoporre a  control lo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10   - Manua le di  attuazione e Manuale dei  
Control l

Medio - Processo real i zzato con 
l 'uso del  porta le SILF sul  quale 
viene inseri ta  tutta  la  
documentazione relativa  a l lo 
svolgimento dei  cors i  di  
formazione autofinanziati

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Incontri  
periodici  di  sens ibi l i zzazione e 
partecipazione.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

programmazione e 
real i zzazione di  incontri  
periodici  con i l  persona le 
addetto a i  control l i  in tema di  
appl i cazione del  codice di  
comportamento e dei  Manual i  
del le  operazioni  di  vigi lanza e 
control lo sui  cors i  di  
formazione autofinanziata

30_11_2024 Dirigente Verbal i  degl i  incontri  periodici  
con i l  persona le

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO28 - Control l i  
amminis trativi  su tutte le  
operazioni  formative 
autofinanziate

5011 501106 - Servi zio terri toria le 
provincia le Benevento

01 - Intero processo Irregolari tà  od omiss ione nel la  
documentazione da sottoporre a  control lo.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10   - Manua le di  attuazione e Manuale dei  
Control l

Medio - Processo real i zzato con 
l 'uso del  porta le SILF sul  quale 
viene inseri ta  tutta  la  
documentazione relativa  a l lo 
svolgimento dei  cors i  di  
formazione autofinanziati

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Incontri  
periodici  di  sens ibi l i zzazione e 
partecipazione.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

programmazione e 
real i zzazione di  incontri  
periodici  con i l  persona le 
addetto a i  control l i  in tema di  
appl i cazione del  codice di  
comportamento e dei  Manual i  
del le  operazioni  di  vigi lanza e 
control lo sui  cors i  di  
formazione autofinanziata

30_11_2024 Dirigente Verbal i  degl i  incontri  periodici  
con i l  persona le

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO28 - Control l i  
amminis trativi  su tutte le  
operazioni  formative 
autofinanziate

5011 501107 - Servi zio terri toria le 
provincia le Caserta

01 - Intero processo Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  
documentazione da sottoporre a  control lo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10   - Manua le di  attuazione e Manuale dei  
Control l

Medio - Processo real i zzato con 
l 'uso del  porta le SILF sul  quale 
viene inseri ta  tutta  la  
documentazione relativa  a l lo 
svolgimento dei  cors i  di  
formazione autofinanziati

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Incontri  
periodici  di  sens ibi l i zzazione e 
partecipazione.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

programmazione e 
real i zzazione di  incontri  
periodici  con i l  persona le 
addetto a i  control l i  in tema di  
appl i cazione del  codice di  
comportamento e dei  Manual i  
del le  operazioni  di  vigi lanza e 
control lo sui  cors i  di  
formazione autofinanziata

30_11_2024 Dirigente Verbal i  degl i  incontri  periodici  
con i l  persona le

Num. 1.00

CO - CONTROLLI 2024PCO28 - Control l i  
amminis trativi  su tutte le  
operazioni  formative 
autofinanziate

5011 501108 - Servi zio terri toria le 
provincia le Sa lerno

01 - Intero processo Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  
documentazione da sottoporre a  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10   - Manua le di  attuazione e Manuale dei  
Control l

Medio - Processo real i zzato con 
l 'uso del  porta le SILF sul  quale 
viene inseri ta  tutta  la  
documentazione relativa  a l lo 
svolgimento dei  cors i  di  
formazione autofinanziati

Medio Predispos izione di  una  nota  o 
ci rcolare avente ad oggetto i l  
codice di  comportamento, i  
manua l i  procedural i  e la   
promozione del l 'etica

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Predispos izione di  una nota  
avente ad oggetto i l  codice di  
comportamento, i  manual i  
procedural i  e la  promozione 
del l 'etica .

31/12/2024 Dirigente UOD 501108  Una ci rcolare da trasmettere a l  
personale

Num. 1.00

CO - CONTROLLI 2024PCO28 - Control l i  
amminis trativi  su tutte le  
operazioni  formative 
autofinanziate

5011 501110 - Servi zio terri toria le 
provincia le Napol i

01 - Intero processo Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  
documentazione da sottoporre a  control lo.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10   - Manua le di  attuazione e Manuale dei  
Control l

Medio - Processo real i zzato con 
l 'uso del  porta le SILF sul  quale 
viene inseri ta  tutta  la  
documentazione relativa  a l lo 
svolgimento dei  cors i  di  
formazione autofinanziati

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Incontri  
periodici  di  sens ibi l i zzazione e 
partecipazione.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

programmazione e 
real i zzazione di  incontri  
periodici  con i l  persona le 
addetto a i  control l i  in tema di  
appl i cazione del  codice di  
comportamento e dei  Manual i  
del le  operazioni  di  vigi lanza e 
control lo sui  cors i  di  
formazione autofinanziata

30_11_2024 Dirigente Verbal i  degl i  incontri  periodici  
con i l  persona le

Num. 2.00

CO - CONTROLLI 2024PCO29 - Certi fi cazione del  
Bi lancio del la  Gestione 
sanitaria  Accentrata

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

01 - a ttivi tà  di  veri fi ca  e 
certi ficazione del  Bi lancio del la  
GSA a i  sens i  del l 'art. 22 comma 
3 lett. d) del  D.Lgs . 118/2011

Ri tardi  o errori  nel la  
comunicazione del le 
informazioni/dati  da  parte 
degl i  a l tri  soggetti  coinvolti  
(advisor contabi le)

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure (S): Control l i  condivis i  con soggetti   interni  (UOD 50.13.16 e funzionario con P.O. 
speci fica) ed esterni  (advisor contabi le e Tavolo degl i  inadempimenti )

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le (art. 22 comma 3 lett. 
d) del  D.Lgs . 118/2011) e 
regionale ed a  control l i  interni  
(UOD 50.13.16 e funzionario con 
P.O. speci fica) ed esterni  
(advisor contabi le e Tavolo 
degl i  inadempimenti ) da  parte 
dei  soggetti  individuati  da l la  
normativa  in materia  ol tre che 
a l l 'uopo individuati  da l la  
Direzione a l  fine di  effi cientare 
i l  control lo a  pres idio del  
processo di  certi ficazione.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO29 - Certi fi cazione del  
Bi lancio del la  Gestione 
sanitaria  Accentrata

5013 501316 - Attivi tà  di  supporto 
a l l 'Organo di  control lo e a l  
Terzo Certi fi catore

01 - Attivi tà  di  veri fi ca  e 
predispos i zione del la  proposta  
di  certi fi cazione del  Bi lancio 
del la  GSA a i  sens i  del l 'art. 22 
comma 3 lett. d) del  D.Lgs . 
118/2011

Intempestivi tà  nel la  esecuzione del le attivi tà . Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Misure (S): Control l i  condivis i  con soggetti   interni  (DG 04) ed esterni  (advisor contabi le 
e Tavolo degl i  inadempimenti )

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le ( art. 22 comma 3 lett. 
d) del  D.Lgs . 118/2011) e 
regionale ed a  control l i  interni  
(DG 04) ed esterni  (advisor 
contabi le e Tavolo degl i  
inadempimenti ) da  parte dei  
soggetti  individuati  da l la  
normativa  in materia

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO30 - Control lo 
economico-finanziario

5013 501396 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate sugl i  organismi  non 
societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione. Ci rcolarizzazione e 
Bi lancio consol idato

01 - control lo economico 
finanziario preventivo sugl i  atti  
previs ional i  degl i  Enti  del  Gap 
proposti  a l le va lutazioni  del la  
Giunta

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): Condivis ione del  l avoro nel l 'ambito del lo Staff e  formazione speci fica  per i l  
personale addetto a i  control l i

Basso - Attivi tà  s tandardizzata  
condotta  su atti  formal i  
soggetti  a  control lo di  più a ttori

Basso



CO - CONTROLLI 2024PCO31 - Veri fiche di  cassa  e 
pari fica  del  Conto del  Tesoriere

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

01 - Veri fiche di  cassa  e pari fica  
del  Conto del  Tesoriere

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): 
Control l i  interni  (funzionari  e di rigenti  di  diverse UOD);
Control l i  es terni  (Tesoriere/Corte dei  Conti )
(Rotazione) - Lavoro in team e compartecipazione del  personale a l le a ttivi tà

Basso - I l  Processo s i  compone 
di  due fas i : la  prima, a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna  a l l 'Amminis trazione, 
non s i  presta  a  ri schi  corruttivi  
apprezzabi l i  se non ad un 
ri schio di  errore mi tigato dal  
migl ioramento continuo del  
processo d'informatizzazione a  
supporto; la  seconda  fase s i  
basa  sul le scri tture contabi l i  
del  Tesoriere con i l  supporto 
del  Sis tema di  contabi l i tà  
regionale quindi  è soggetta  a l  
control lo di  più soggetti  es terni  
(Tesoriere/Corte dei  Conti )) ed 
interni  (funzionari  e di rigenti  di  
diverse UOD).

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO32 - pari ficazione dei  
conti  degl i  a l tri  agenti  contabi l i

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

01 - veri fi ca  annuale a i  fini  
del la  pari fi ca  dei  conti  degl i  
a l tri  agenti  contabi l i  interni

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): 
Control l i  interni  (funzionari  e di rigenti  di  diverse UOD);
Control l i  es terni  (Corte dei  Conti )

(Rotazione) - Lavoro in team e compartecipazione del  personale a l le a ttivi tà

Basso - Processo  vincolato a l la  
normativa  nazionale (D.Lgs . 
174/2016) e regionale 
(Regolamento di  contabi l i tà  
regionale), è inol tre  soggetto 
a l  control lo di  più soggetti  
es terni  (Tesoriere/Corte dei  
Conti )) ed interni  (funzionari  e 
di rigenti  di  diverse UOD).

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO33 - Moni toraggio e 
Control lo degl i  Obbl ighi  di  
Dichiarazione, in relazione agl i  
adempimenti  Contributivi .

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

01 - Moni toraggio del  ri spetto 
degl i  Obbl ighi  di  Dichiarazione 
Contributiva  da  parte del le 
Strutture che s tipulano - a  
carico del  Bi lancio Regionale - 
Contratti  di  Lavoro, anche 
Autonomo.

Intempestiva  o omessa  presentazione del le  
Dichiarazioni  Contributive, dovute per legge, 
da  parte del le Strutture interessate.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure (S): Control lo di  regolari tà  contabi le Basso - L'intero Processo 
contabi le del la  "Spesa 
Contributiva  e Previdenzia le" è 
vincolato da  norme nazional i  
che ne discipl inano Fas i , 
Modal i tà  e Tempi , prevedendo 
anche speci fici  Obbl ighi  di  
Control lo (GE34). In ragione di  
ciò, dovranno essere introdotte 
modal i tà  di  Control lo 
Automatizzato per favori re i l  
ri spetto dei  Tempi  e Strumenti  
di s incentivanti  e pena l izzanti  
per i  "Comportamenti" poco 
Vi rtuos i  (Indicatori  di  Sana 
Gestione Contabi le).

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO34 - Moni toraggio e 
Control lo del le  Procedure 
Esecutive.

5013 501315 - Monitoraggio del le 
procedure esecutive che 
coinvolgono la  Regione anche 
nel la  qua l i tà  di  Terzo 
pignorato. Riconoscimento dei  
debiti  fuori  bi lancio

01 - Moni toraggio del le  
procedure esecutive che 
coinvolgono la  Regione, anche 
nel la  qua l i tà  di  Terzo Pignorato

Errori  o ri tardi  nei  pagamenti .,
Errori  o ri tardi  di  comunicazione tra  le 
s trutture coinvol te (Direzione che ha  
originato i l  contenzioso, Ufficio Avvocatura  
regionale, Tesoreria).

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Misure (S): Parzia le introduzione di  control l i  automatizzati  nel  Sis tema Integrato di  
Contabi l i tà  - SAP

Basso - L'intero Processo di  
lavorazione è discipl inato da l  
CPC e da norme nazional i  e 
regional i  che ne fi s sano Fas i , 
Termini  e Moda l i tà . 
Inoltre, l 'introduzione, nel  2023, 
del  nuovo s is tema informativo 
PA Lega l , e i l  success ivo avvio 
del la  interoperabi l i tà  con i l  
Sis tema Integrato di  Contabi l i tà  
SAP, ha  consenti to 
l 'effi cientamento del  Processo 
e, conseguentemente, la  
riduzione dei  Tempi  e del  
Ri schio di  errore.

Basso Migl ioramento del  processo di  
monitoraggio del le procedure 
esecutive a i  fini  degl i  obbl ighi  
contabi l i . Avvio 
del l 'interscambio dati  tra  PA 
Legal  e SAP S/4 HANA

Informatizzazione Migl ioramento del  Sis tema di  
monitoraggio informatizzato 
per i l  control lo automatico dei  
Debi ti  Fuori  Bi lancio.

entro i l  15/11/2024 Dirigente UOD15 Implementazione di  una Area 
dedicata  a l l 'interno del  
Sis tema Integrato di  Contabi l i tà  
- SAP (Cruscotto) per i l  
monitoraggio informatizzato 
dei  Debi ti  Fuori  Bi lancio.

S/N Sì

CO - CONTROLLI 2024PCO36 - Moni toraggio del le  
comunicazioni  del le SPL sui  
confl i tti  di  interesse e 
sul l 'obbl igo di  as tens ione ex 
art. 6 bis  del la  legge n. 241/90

5014 501403 - Rapporti  con le  OO.SS.- 
Is ti tuti  contrattual i  
adempimenti  conness i

01 - L'intero processo Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Misure genera l i  del  vigente PTPCT:  1. Codice di  comportamento:  di spos i zioni  ex artt. 6-
7-8-9-10-11 del  Codice vigente

Basso - Trattas i  di  un 
adempimento  che va  a  
fotografare lo s tato generale 
del la  Regione rispetto ad un 
tema, ma la  responsabi l i tà  ed 
i l  control lo del l 'osservanza 
del la  normativa  in materia  di  
confl i tto di  interesse è  a  
cascata  in capo a i  di rigenti  
del le  varie s trutture regiona l i

Basso [Trasparenza] - Creazione e 
gestione banca dati .

Trasparenza Creazione e gestione banca 
dati  inerente i  dati  raccol ti  
nel l 'anno di  ri ferimento a  
seguito del l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio sul le  
comunicazioni  del  confl i tto 
d'interesse

30/11/2024 Dirigente SSL Produzione report dati  desunti  
da l  monitoraggio effettuato 
nel l 'anno

S/N Sì

CO - CONTROLLI 2024PCO37 - Veri fiche i spettive 
sul le  assenze e sul le attivi tà  
extra i s ti tuzional i  ex DGR  n° 
844/2018.

5014 501491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Mancata  ed incolpevole ri levazione di  un 
comportamento ri levante a i  fini  del la  
sanzione discipl inare.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - 1. Regolamentazione di  dettagl io: discipl inare DGR 844/2018; 2. as tens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  3 .Formazione in materia  di  "Codice di  Comportamento dei  dipendenti  
del la  Giunta  regionale del la  Campania"; Predispos i zione ci rcolare PG/2022/0065590.

Basso - Attivi tà  caratteri zzata  
da  assenza  di  discrezional i tà  in 
quanto di scipl inata  nel  
dettagl io con del ibera , basata  
su estrazione di  campioni  con 
s is temi  informatici , svolta  in 
gruppo nel  ri spetto del le  norme 
sul  confl i tto d'interesse.

Basso

CO - CONTROLLI 2024PCO38 - Moni toraggio SUAP: 
veri fica  del la  funziona l i tà  del le  
piattaforme SUAP.

5002 500294 - STAFF - Sportel lo Unico 
Regionale per le Attivi tà  
produttive (S.U.R.A.P.)

01 - L'intero processo Errore nel la  formazione del  campione di  
control lo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Note quadrimestra l i  di  promozione del l 'etica  del  comportamento. Basso - I l  processo s i  attua in 
un quadro regolatorio, 
programmatico e di  discipl ina  
naziona le e comunitaria  molto 
rigido  ta le per cui  i l  ri schio di  
eventi  corruttivi  è basso. 
Inoltre, le misure di  
prevenzione del  ri schio 
genera l i   a ttuate permettono di  
pres idiare correttamente 
eventual i  eventi  corruttivi , in 
particolare la  s truttura  
provvede con  note 
quadrimestra l i  di  promozione 

Basso Note quadrimestra l i  di  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Note quadrimestra l i  di  
promozione del l 'etica  e degl i  
s tandard del  comportamento. 

Note quadrimestra l i . Di rigente pro-tempore del la  
s truttura .

Note quadrimestra l i  di  
promozione del l 'etica  e degl i  
s tandard del  comportamento.

Num. 3.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 4003 400303 - Ufficio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le procedure di  acquis to, di  competenza del lo scrivente Uffi cio, ri sul tano attivate su 
ri chiesta  del l 'uffi cio di  Pres idenza  ed in particolare da l l 'Ufficio Stampa e Informazione e 
da l  Responsabi le del la  Comunicazione Mul timedia le del la  Pres idenza  e sono riportate 
anal i ticamente sul le schede contenenti  i  dati  relativi  a l la  programmazione del le  gare 
del le  forniture e servi zi  programmate per i l  biennio 2023/24 (nota  prot. n. 429362 del  
01/09/2022).
I l  processo è pres idia to dal le dispos izioni  del l 'a rt. 21 del  Codice degl i  appal ti  (D.Lgs . n. 
50/2016).

Basso - I l  ra ting ri sul ta  basso in 
quanto trattas i  di  un numero 
es iguo di  procedure di  gara  
(3/4) la  cui  attivazione proviene 
da l l 'Ufficio del la  Pres idenza  e 
vengono svol te con la  
col laborazione del l 'Ufficio 
Specia le Centra le Acquis ti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 4101 410102 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FSE

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Attivi tà  control la ta  anche dal l 'Uffi cio Grandi  Opere che viene veri fi cata  in segui to 
anche da  IGRUE laddove le 
attivi tà  vengano finanziate

Basso - Attivi tà  control la ta  
anche da l l 'Ufficio Grandi  Opere 
che viene veri ficata  in seguito 
anche da  IGRUE laddove le 
attivi tà  vengano finanziate

Basso (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo control lo del  funzionario PO, da  
parte di  Di rigente SSL e/o 
Dirigente SPL

ad ogni  modifi ca  del la  
programmazione

SSL numero di  schede modificate Num. 1.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Le misure genera l i  previs te nel  Piano sono adeguate a l la  fina l i tà  di  prevenzione di  
fenomeni  corruttivi

Basso - La  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento, la  
fina l i tà  meramente 
programmatoria  e le  misure 
genera l i  del  Piano ass icurano 
adeguatezza  del la  prevenzione 
di  fenomeni  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

03 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure genera l i  del  Piano, note quadrimestra l i  su promozione etica  comportamento, 
note trimestra l i  codice comportamento e comunicazione assenza  confl i tti  di  interesse, 
pubbl icazione atti  

Basso - La  regolamentazione 
del la  materia , la  speci fi ca  fase 
di  programmazione e le misure 
del  Piano sono adeguate a l la  
prevenzione di  eventual i  
fenomeni  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5002 500212 - Internazional i zzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Anticorruzione: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" 
relazione di  monitoraggio annuale sul le attivi tà  svolte fina l izzate a l la  promozione del le 
di spos i zioni  richiamate da l  codice; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse": monitoraggio 
semestra le confl i tti  di  interesse; Trasparenza: obbl ighi  di  pubbl icazione dei  provvedimenti  
di rigenzia l i  di  programmazione sul  porta le regiona le ex Dlgs  33/2013; monitoraggio 
semestra le degl i  obbl ighi  di  pubbl icazione. 

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del le fonti  di  
finanziamento uti l i zzate 
(POR/POC/FSC/FSE)   l e attivi tà  
sono oggetto di  control l i  
plurimi  ed elevati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5002 500291 - STAFF tecnico operativo 
– Mani fattur@Campania: 
Industria  4.0

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Anal is i  di  congruità  del  costo del l 'a ffidamento e dis tribuzione del le  funzioni  operative 
sul la  base degl i
obbl ighi  di  programmazione previ s ti  da l la  normativa  vigente in particolare da l  d. lgs  
50/2016.
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente
l imitata. Infatti  l 'attivi tà  lascia  
pochiss imi  margini  di  
di screzional i tà  essendo
legato a  procedimenti  che 
seguono un i ter previs to dal la  
legge. Le misure di
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 
attuate dal l 'Ufficio e
 ri sul tano esse ad oggi  
adeguate per scongiurare

Basso (Rotazione) - Favori re la  
trasparenza "interna" a l l 'ufficio 
del le  attivi tà  svolte (p.e., 
cartel le di  lavoro condivise)

Rotazione Uso di  cartel le di  lavoro 
condivi se per favori re la  
trasparenza interna

Entro i l  30/11/2023, creazione di  
1 cartel la  condivisa  rela tiva  
a l la  programmazione biennale

Dirigente Staff 91 Uti l i zzo di  s i s temi  di  
condivi s ione di  dati  in cloud 
(esempio sharepoint)

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5002 500291 - STAFF tecnico operativo 
– Mani fattur@Campania: 
Industria  4.0

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Anal is i  di  congruità  del  costo del l 'a ffidamento e dis tribuzione del le  funzioni  operative 
sul la  base degl i
obbl ighi  di  programmazione previ s ti  da l la  normativa  vigente in particolare da l  d. lgs  
50/2016.
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente
l imitata. Infatti  l 'attivi tà  lascia  
pochiss imi  margini  di  
di screzional i tà  essendo
legato a  procedimenti  che 
seguono un i ter previs to dal la  
legge. Le misure di
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente  PTPCT 
attuate dal l 'Ufficio e
ri chiamate  ri sul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Si  ri tiene che la  predispos izione di  note promuoventi  l 'etica  del  comportamento s ia  
sufficiente a  ridurre i l  veri fi cars i  degl i  eventi  corruttivi

Basso - i l  processo cos ì come 
s trutturato non è esposto a  
poss ibi l i  eventi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

03 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - codice di  comportamento note quadrimestra l i  Basso - processo non esposto a  
poss ibi l i  eventi  corruttivi  in 
quanto correttamente 
procedural i zzato

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - Appl icazione del  Codice 
di  comportamento dei  
dipendenti  pubbl i ci  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  
finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  
codice di scipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex 
art. 6 bis  legge 241/90. Questa  
s truttura  di  norma non compi la  
scheda  tipo per i l  fabbisogno 
biennale beni  e servizi

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - Appl icazione del  Codice 
di  comportamento dei  
dipendenti  pubbl i ci  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  
finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  
codice di scipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex 
art. 6 bis  legge 241/90. Questa  
s truttura  non compi la  le schede 
tipo per i l  fabbisogno triennale

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale 
per del i tti  contro la  Pubbl ica  amminis trazione: Nel lo speci fico la  DG provvede ad 
effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  
certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . 
n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  
informativo e aggiornamento del  personale del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  
quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del le fonti  di  
finanziamento uti l i zzate 
(POR/POC) le  attivi tà  sono 
oggetto di  control l i  plurimi  ed 
elevati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5003 500302 - Ass is tenza Tecnica  e 
Comunicazione

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale 
per del i tti  contro la  Pubbl ica  amminis trazione: Nel lo speci fico la  DG provvede ad 
effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  
certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . 
n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  
informativo e aggiornamento del  personale del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  
quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del le fonti  di  
finanziamento uti l i zzate 
(POR/POC) le  attivi tà  sono 
oggetto di  control l i  plurimi  ed 
elevati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Partecipazione di  più 
soggetti  a l  procedimento

Medio (Control lo) - Monitoraggio del le 
attivi tà  del la  Centra le Unica  di  
Acquis ti

Control lo Monitoraggio del le attivi tà  
del la  Centra le Unica  di  Acquis ti

Entro i l  30/11 Di rettore generale Monitoraggio del le a ttivi tà  
del la  Centra le Unica  di  Acquis ti

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Partecipazione di  più 
soggetti  a l  procedimento

Medio (Control lo) - Monitoraggio del le 
attivi tà  del la  Centra le Unica  di  
Acquis ti

Control lo Monitoraggio del le attivi tà  
del la  Centra le Unica  di  Acquis ti

30/11 Di rettore Genera le Monitoraggio del le a ttivi tà  
del la  Centra le Unica  di  Acquis ti

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  di  cui  a l  d.lgs  33/2013 Basso - I l  rating di  ri schio s i  
cons idera  basso a  motivo 
del l 'es is tenza di   un complesso 
quadro normativo, settoria le e 
civi l i s tico,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà . 
Inoltre, le misure previ s te da l  
PTPCT  ri sul tano idonee e 
sufficienti  a  mitigare 
ul teriormente i l  ri schio. Si  fa  
particolare ri ferimento a l le 
seguenti  misure : 1)  
ottemperanza  agl i  obbl ighi  in 
materia  di  pubbl ici tà  e 
trasparenza (d.lgs  33/2013); 2)  
attuazione del la  normativa  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interess i  e 
acquis izione del l 'eventua le 
informativa  da  parte del  
dipendente di  cui  a l l 'art. 14 del  
Codice di  Comportamento 

Basso (Control lo) - Costi tuzione di  un 
gruppo di  l avoro per l 'i s truttoria

Control lo Costi tuzione di  gruppo di  l avoro 
per la  s tima del  va lore 
presunto del la  procedura

30 Nov Di rigente Costi tuzione gruppo di  l avoro S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  di  cui  a l  d.lgs  33/2013 Basso - Si  premette che la  UOD 
non affida  lavori , ma acquis ta  
esclus ivamente beni  e/o servizi  
di  importo, di  norma, inferiore 
a l le sogl ie  comunitarie di  cui  
a l l 'art. 50, comma 1, lett. B) del  
D. Lgs . n. 36/2023. Di  
conseguenza, i  predetti  acquis ti  
di  beni  e/o servizi  non vanno 
indicati  nei  documenti  del la  
Programmazione Triennale. 
Inoltre, l a  programmazione non 
vincola  la  P.A. ad effettuare 
quel  determinato acquis to, 
tanto è vero che i  Programmi 
Triennal i  sono modifi cabi l i  nel  
corso del l 'anno (cfr. a l legato I  
5, D. Lgs . n. 36/2023). Ne deriva, 
pertanto, che ta le fase 
processo non ha  un impatto a  
ri levanza  esterna immediata  e 
di retta . Fermo restando che la  
misura  deve essere attuata  in 
caso di  acquis to di  beni  e/o 
servi zi  di  importo superiore 
a l la  sogl ia  comunitaria , l a  
costi tuzione di  un gruppo di  

Basso (Control lo) - Costi tuzione di  un 
gruppo di  l avoro per l 'i s truttoria

Control lo Costi tuzione di  gruppo di  l avoro 
per la  s tima del  va lore 
presunto del la  procedura

30 Nov Di rigente Costi tuzione gruppo di  l avoro S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Si  è uti l i zzato l 'importo posto a  base di  gara  nel le  precedenti  gare del lo s tesso tipo Basso - I l  ri ferimento a l le 
precedenti  procedure di  gara  
costi tuisce adeguata  garanzia  
per una preventiva  s tima  degl i  
importi  da  programmare per le 
gare

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Atto di  ri levazione del la  
programmazione dei  servizi  da  
affidare cofi rmato da  Di rigente 
e funzionario/i

30-nov Di rigente SSL Nota di  comunicazione del la  
programmazione di  nuove gare 
di  servizi  fi rmato 
congiuntamente da l  Dirigente 
di  SSL e dal  funzionario 
competente

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500602 - Fondi  regiona l i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500602 - Fondi  regiona l i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , inoltre, di  
una materia  trasversa le atteso 
che per a l cuni  adempimenti  
intervengono anche a l tre 
Direzioni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , inoltre, di  
una materia  trasversa le atteso 
che per a l cuni  adempimenti  
intervengono anche a l tre 
Direzioni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500605 - Boni fiche 01 - Definizione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500605 - Boni fiche 02 - Definizione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016)

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - - Trasparenza: pubbl icazione a i  sens i   del l 'art. 37 del  D. Lgs . 33/2013;
- Rispetto del le “Linee guida per l ’attuazione del l ’art. 21 D. Lgs . n. 50/2016 e del  Decreto del  
Minis tero del le Infrastrutture e dei  Trasporti  n. 14 del  16 gennaio 2018” approvate con  DGR 
n. 152 del  14/04/2021; 
- ri spetto del le dispos izioni  del  Codice dei  contratti  e del l 'a l legato I.5;
- as tens ione in caso di  confl i tti  di  interess i  a i  sens i  del l 'art. 6 del  Codice di  
comportamento e del l 'art. 6 bis  del la  L. 241/90;
- appl icazione del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . 165/2001;
- per la  programmazione di  l avori , servizi  e  forniture finanziate con fondi  PSR s i  a ttuano i l  
Pante (Piano Nazionale di  Riduzione Tasso di  Errore) e i l  SIRTE (Si s tema Informativo Tasso 
di  Errore) e sono uti l i zzate check l i s t di  autocontrol lo ri feri te a l l 'intero processo d'appa lto, 
compresa la  fase di  programmazione. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e per i  contratti  
finanziati  con fondi  PSR è 
soggetta  a  control l i  di  enti  terzi  
(Agea, Commiss ione Europea, 
corte dei  conti ). Si  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
attuate.

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
neswletter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige del le news letter 
informative ri vol te fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  del  codice 
degl i  appa lti  compreso quel le 
eventualmente inerenti  a l le  
attivi tà  di  programmazione. Ta l i  
news letter vengono tramesse 
agl i  i scri tti  e pubbl icate in 
appos i ta  sezione del  s i to 
i s ti tuzionale e del le  attivi tà  di  
comunicazione del  PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
500700

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - - Trasparenza: pubbl icazione a i  sens i   del l 'art. 37 del  D. Lgs . 33/2013;
- supervi s ione del la  Di rezione Genera le;
- ri spetto del le “Linee guida per l ’attuazione del l ’art. 21 D. Lgs . n. 50/2016 e del  Decreto del  
Minis tero del le Infrastrutture e dei  Trasporti  n. 14 del  16 gennaio 2018” approvate con  DGR 
n. 152 del  14/04/2021; 
- ri spetto del le dispos izioni  del l 'a rt. 37 Codice appalti  (d.lgs . 36/2023) e del l 'a l legato I.5;
- a ttuazione del la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rtt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento e art. 6 bis  del la  L. 241/90);
- appl icazione del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . 165/2001;
- a ttuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti . 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
trasparente, vincolato a l  
ri spetto del le dispos izioni  del  
Codice Appal ti  e del le  Linee 
guida del l 'Amminis trazione 
regionale. Si  ri tengono idonee 
le misure general i  già  a ttuate 
da l l 'uffi cio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  trasparenza

Sì - "Misure general i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento; 
"

Basso -  
I l  processo ha  un rating di  
ri schio basso in quanto è svol to 
sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .
- control lo del  Dirigente del la  
UOD del l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e 
dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , 
anche con poteri  sosti tutivi  in 
caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 
17 del  D. Lgs . n. 165/2001;

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

03 - Nomina  del  RUP Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Acquis i zione del le dichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da l  RUP e 
da l  DEC e va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  di  RUP e DEC;
per i  l avori , servizi  e  forniture finanziati  con fondi  PSR sono uti l i zzate check l i s t di  
autocontrol lo ri feri te a l l 'intero processo d'appa lto; a ttuazione di  una  misura  speci fica  a  
supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale concernente l 'attivi tà  di  informazione in 
materia  di  appa lti  a ttraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter di  
aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in materia  di  trasparenza, 
speci ficamente la  pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine 
sono s tate real izzate attivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , 
organizzate nel  2020 da l la  DG 07 e nel  2021 e 2022 dal la  DG 14.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
prEvi s te e attuate da l l 'Ufficio
Rigoroso ri spetto del le 
procedure s tabi l i te dal la  
normativa  vigente sui  contratti  
pubbl ici  nonché le misure 
genera l i  previs te da l  PTPCT e 
da l  codice di  comportamento 
attuate dal l 'ufficio consentono 
di  confermare un rating basso 
per i l  processo

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500719 - Caccia , Pesca  ed 
Acquacoltura

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Per i  contratti  finanziati  da l  FEAMP è previs to l 'uti l i zzo di  Check Lis t di  control lo va l idate 
da l l 'Autori tà  di  Gestione del  Fondo. 
- Trasparenza : pubbl i cazione a i  sens i   del l 'art. 37 del  D. Lgs . 33/2013;
- Rispetto del le “Linee guida per l ’attuazione del l ’art. 21 D. Lgs . n. 50/2016 e del  Decreto del  
Minis tero del le Infrastrutture e dei  Trasporti  n. 14 del  16 gennaio 2018” approvate con  DGR 
n. 152 del  14/04/2021; 
- ri spetto del le dispos izioni  del  Codice e del l 'a l legato I.5;
- as tens ione in caso di  confl i tti  di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento e del l 'art. 6 bis  del la  L. 241/90;
- appl icazione del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . 165/2001.
Inoltre è attuata  da l la  DG 07 una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le  UOD concernente 
attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti . 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  s tringente 
normativa  e da l le  di rettive 
ANAC, che s i  ri tengono 
sufficienti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500720 - Valorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Per la  programmazione di  lavori , servizi  e forniture finanziate con fondi  PSR sono 
uti l i zzate check l i s t di  autocontrol lo ri feri te a l l 'intero processo d'appa lto, compresa la  fase 
di  programmazione. Inoltre è attuata  da l la  DG 07 una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte 
le  UOD concernente attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti . Inoltre sono attuate le  
di spos i zioni  in materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  
del l 'a rt. 37 del  D. Lgs .n. 33/2013 e del l 'art. 29 del  D. Lgs . n. 50/2016. Infine divers i  funzionari  
del la  UOD hanno partecipato, nel  2021 e 2022, a l  percorso formativo di  aggiornamento 
normativo in materia  di  Appal ti  e Sub-appa lti , Procedimento amminis trativo, Trans izione 
digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato 
organizzato da l la  DG 14

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  PTPCT 2023/25 ed 
attuate dal l 'Ufficio.
In particolare, per la  
programmazione di  l avori , 
servi zi  e forni ture finanziate 
con fondi  PSR sono uti l i zzate 
check l i s t di  autocontrol lo 
ri feri te a l l 'intero processo 
d'appa lto, compresa  la  fase di  
programmazione. Inol tre dal la  
DG 07 viene attuata  una misura  
speci fica  a  supporto di  tutte le  
UOD concernente attivi tà  di  
informazione in materia  di  
appal ti  e sono attuate le  
di spos i zioni  in materia  di  
trasparenza, speci ficamente la  
pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  
del l 'a rt. 37 del  D. Lgs .n. 33/2013 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500720 - Valorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

03 - Nomina  del  RUP Elus ione del le regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Acquis i zione del le dichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da l  RUP e 
da l  DEC e va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  di  RUP e DEC;
per i  l avori , servizi  e  forniture finanziati  con fondi  PSR sono uti l i zzate check l i s t di  
autocontrol lo ri feri te a l l 'intero processo d'appa lto; a ttuazione di  una  misura  speci fica  a  
supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale concernente l 'attivi tà  di  informazione in 
materia  di  appa lti  a ttraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter di  
aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in materia  di  trasparenza, 
speci ficamente la  pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine 
sono s tate real izzate attivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , 
organizzate nel  2020 da l la  DG 07 e nel  2021 e 2022 dal la  DG 14.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
prvi s te  ed attuate dal l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500721 - Servizio Fi tosani tario 02 - Definizione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure attuate:
E' attuata  dal la  DG 07 una misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD concernente attivi tà  
di  informazione in materia  di  appalti . Inoltre sono attuate le dispos izioni  in materia  di  
trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D. Lgs .n. 
33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs . n. 50/2016. Infine divers i  funzionari  del la  UOD hanno 
partecipato, nel  2021, a l  percorso formativo di  aggiornamento normativo in materia  di  
Appal ti  e Sub-appa lti , Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  
condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato organizzato dal la  DG 14

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto di scipl inato da  
un complesso quadro 
normativo comunitario e 
naziona le, che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500722 - Strategia  Agri cola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i .
Nel  corso del  2023 i  dipendenti  hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normatio in materia  di  “PNA2022/2024: novi tà  e s trumenti” a i  fini  del la  
di ffus ione del la  lega l i tà .

Medio - I l  processo presenta  un 
ri schio medio ma s i  ri tiene 
adeguata  la  normativa  che lo 
regola  e le  misure es is tenti  
adottate. 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - - Trasparenza a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013 e del l 'art. 29 del  D.Lgs . 50/2016;
- Control lo del  Direttore General i  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . 165/2001; 
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- Rispetto del le dispos izioni  di  cui  a l  D.Lgs . 50/2016;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021).

Basso - Si  ri tengono idonee le 
misure attuate da l l 'uffi cio. 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

03 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ;

E' attuata  dal la  DG 07 una misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD concernente attivi tà  
di  informazione in materia  di  appalti . Inoltre sono attuate le dispos izioni  in materia  di  
trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D. Lgs .n. 
33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs . n. 50/2016. Infine divers i  funzionari  del la  UOD hanno 
partecipato, nel  2021: a l  percorso formativo di  aggiornamento normativo in materia  di  
Appal ti  e Sub-appa lti  anche nel l ' annual i tà  2022. Procedimento amminis trativo, 
Trans izione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  
Stato organizzato dal la  DG 14.

Medio - I l  processo  è 
estremamente normato da l  D. 
Lgs  n. 50/2016

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - - Trasparenza a i  sens i  del l 'art. 29 del  D.Lgs . 50/2016;
- Control lo del  Direttore General i  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . 165/2001; 
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- Rispetto del le dispos izioni  di  cui  a l  D.Lgs . 50/2016;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021).
 Inoltre è attuata  una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente attivi tà  di  informazione in materia  di  appal ti .

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure genera l i  
già  adottate dal l 'ufficio in 
materia  di  trasparenza, 
control lo del  di rigente e 
formazione e informazione del  
personale coinvol to.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5007 500726 - Catena del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - E' a ttuata  da l la  DG07 una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le UOD concernente 
attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti . Si  osservano le dispos izioni  in materia  di  
trasparenza, speci ficatamente quel le rela tive agl i  obbl ighi  di  pubbl i cazione ex art. 37 
d.lgs . 33/2013.
Nel   2023 i l  personale ha partecipato, tra  gl i  a l tri , a  cors i  erogati  da l la  fondazione IFEL 
sul le principal i  novi tà  del la  sezione Rischi  Corruttivi  e trasparenza del  PIAO e sul le novità  
introdotte dal  decreto n. 24/2023 a l la  discipl ina  del  whis tleblowing; ha  migl iorato le 
proprie competenze digi ta l i  e  lavorative con la  formazione obbl igatoria  "Competenze 
digi ta l i  per la  PA" sul la  pia ttaforma Syl labus  e seguendo i l  percorso "Cyber Guru 
Awareness" per implementare i l  l ivel lo di  s icurezza  del l 'organizzazione.
Circolari  di  sens ibi l i zzazione sul le misure general i   del  PIAO Sottosezione RCT ed in 
particolare la  n. 1/2023 in materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale.

Basso - I l  processo ha  un grado 
di  ri schio basso: infatti , per 
l 'anno di  ri ferimento, la  
s truttura  non ha necess i tà  di  
compi lare le  schede per 
l 'adozione del  Piano  in quanto 
effettua acquis ti  di  beni  e 
servi zi  di  importo unitario 
s timato inferiore ad € 40.000,00, 
per cui  s i  procede 
a l l 'a ffidamento di retto in 
conformità  a  quanto previ s to 
da l l ’a rt. 14 del  “Discipl inare per 
l ’acquis i zione di  l avori  
forni ture e servizi” approvato 
con Del ibera  di  Giunta  
Regionale n. 5 del  09/01/2015 e 
con i  pres idi  e  le cautele 
suggeri ti  da l le  pertinenti  l inee 
guida ANAC.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti  , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso  l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti   

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione previs te 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

03 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Triennale 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016; Del . 
Giunta  Regiona le n. 152/2021)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti  , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso  l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti   

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Anal is i  di  congruità  del  costo del l 'a ffidamento e dis tribuzione del le  funzioni  operative 
sul la  base degl i  obbl ighi  di  programmazione previs ti  da l la  normativa  vigente, in 
particolare dal  Decreto Lgs . 50/2016 e da ul timo D.lgs  36/2023. Pubbl icazione su 
Amminis trazione Trasparente del  provvedimento ex art. 37 D.Lgs . 33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata. Infatti  l 'attivi tà  lascia  
pochiss imi  margini  di  
di scerzional i tà  essendo un 
processo legato a l  rea le 
fabbisogno di  beni  e servi zi  da  
acquis i re.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Anal is i  di  congruità  del  costo del l 'a ffidamento e dis tribuzione del le  funzioni  operative 
sul la  base degl i  obbl ighi  di  programmazione previs ti  da l la  normativa  vigente, in 
particolare dal  Decreto Lgs . 50/2016 e da ul timo D.lgs  36/2023. Pubbl icazione su 
Amminis trazione Trasparente del  provvedimento ex art. 37 D.Lgs . 33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata. Infatti  l 'attivi tà  lascia  
pochiss imi  margini  di  
di screzional i tà  essendo un 
processo legato a l  rea le 
fabbisogno di  beni  e servi zi  da  
acquis i re.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

03 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Biennale 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 commi  2 e 3 D.lgs . 
50/2016; Del . Giunta  Regionale 
n. 152/2021)

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Partecipazione dei  funzionari  a  sess ioni  formative in materia  di  appalti  nel l 'anno 2022. 
Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento attraverso la  
divulgazione e l 'appl i cazione di  quanto previ s to in meri to da l  vigente codice di  
comportamento. 

Basso - Processo non esposto a  
poss ibi l i  eventi  corruttivi  e/o 
efficacemente pres idiato da  
misure di  prevenzione del  
ri schio. Processo 
procedural i zzato con bassa  
di screzional i tà

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Anal is i  di  congruità  del  costo del l 'a ffidamento e dis tribuzione del le  funzioni  operative 
sul la  base degl i  obbl ighi  di  programmazione previs ti  da l la  normativa  vigente, in 
particolare dal  Decreto Lgs . 50/2016 e da ul timo D.lgs  36/2023. Pubbl icazione su 
Amminis trazione Trasparente del  provvedimento ex art. 37 D.Lgs . 33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata. Infatti  l 'attivi tà  lascia  
pochiss imi  margini  di  
di scerzional i tà  essendo un 
processo legato a l  rea le 
fabbisogno di  beni  e servi zi  da  
acquis i re.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Anal is i  di  congruità  del  costo del l 'a ffidamento e dis tribuzione del le  funzioni  operative 
sul la  base degl i  obbl ighi  di  programmazione previs ti  da l la  normativa  vigente, in 
particolare dal  Decreto Lgs . 50/2016 e da ul timo D.lgs  36/2023. Pubbl icazione su 
Amminis trazione Trasparente del  provvedimento ex art. 37 D.Lgs . 33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata. Infatti  l 'attivi tà  lascia  
pochiss imi  margini  di  
di screzional i tà  essendo un 
processo legato a l  rea le 
fabbisogno di  beni  e servi zi  da  
acquis i re.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Anal is i  di  congruità  del  costo del l 'a ffidamento e dis tribuzione del le  funzioni  operative 
sul la  base degl i  obbl ighi  di  programmazione previs ti  da l la  normativa  vigente, in 
particolare dal  Decreto Lgs . 50/2016 e da ul timo D.lgs  36/2023. Pubbl icazione su 
Amminis trazione Trasparente del  provvedimento ex art. 37 D.Lgs . 33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata. Infatti  l 'attivi tà  lascia  
pochiss imi  margini  di  
di screzional i tà  essendo un 
processo legato a l  rea le 
fabbisogno di  beni  e servi zi  da  
acquis i re.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Biennale 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 commi  2 e 3 D.lgs . 
50/2016; Del . Giunta  Regionale 
n. 152/2021)

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Partecipazione dei  funzionari  a  sess ioni  formative in materia  di  appalti  nel l 'anno 2022. 
Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento attraverso la  
divulgazione e l 'appl i cazione di  quanto previ s to in meri to da l  vigente codice di  
comportamento. 

Basso - Processo non esposto a  
poss ibi l i  eventi  corruttivi  e/o 
efficacemente pres idiato da  
misure di  prevenzione del  
ri schio. Processo 
procedural i zzato con bassa  
di screzional i tà

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Anal is i  di  congruità  del  costo del l 'a ffidamento e dis tribuzione del le  funzioni  operative 
sul la  base degl i  obbl ighi  di  programmazione previs ti  da l la  normativa  vigente, in 
particolare dal  Decreto Lgs . 50/2016 e da ul timo D.lgs  36/2023. Pubbl icazione su 
Amminis trazione Trasparente del  provvedimento ex art. 37 D.Lgs . 33/2013.

Basso -  I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata. Infatti  l 'attivi tà  lascia  
pochiss imi  margini  di  
di scerzional i tà  essendo un 
processo legato a l  rea le 
fabbisogno di  beni  e servi zi  da  
acquis i re.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Anal is i  di  congruità  del  costo del l 'a ffidamento e dis tribuzione del le  funzioni  operative 
sul la  base degl i  obbl ighi  di  programmazione previs ti  da l la  normativa  vigente, in 
particolare dal  Decreto Lgs . 50/2016 e da ul timo D.lgs  36/2023. Pubbl icazione su 
Amminis trazione Trasparente del  provvedimento ex art. 37 D.Lgs . 33/2013.

Basso - Basso - I l  processo ha 
un rating di  ri schio basso in 
quanto la  discrezional i tà  è 
fortemente l imi tata. Infatti  
l 'a ttivi tà  lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà  
essendo un processo legato a l  
rea le fabbisogno di  beni  e 
servi zi  da  acquis i re.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato dal l 'art. 21 co. 6 D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )) - 
Tracciabi l i tà  dei  soggetti  
coinvol ti , del le  modal i tà  di  
coinvolgimento e del le 
proposte avanzate dagl i  
s takeholder

Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )

Redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

Prima del la  programmazione Di rigente Verbale di  consul tazione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

03 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Biennale 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 commi  2 e 3 D.lgs . 
50/2016; Del . Giunta  Regionale 
n. 152/2021)

Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - Le misure di  
prevenzione appa iono 
particolarmente efficaci  e 
innovative

Medio (Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )) - 
Tracciabi l i tà  dei  soggetti  
coinvol ti , del le  modal i tà  di  
coinvolgimento e del le 
proposte avanzate dagl i  

Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )

Redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

Prima del la  programmazione Di rigente Verbale di  consul tazione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Organizzazione: Individuazione di  una figura  di  responsabi l i tà  competente che curi  le 
diverse fas i  di  predispos i zione (per i  procedimenti  di  competenza  del la  di rezione) e di  
raccolta  (anche per i  procedimenti  di  competenza del le  SSL) del le schede e la  success iva  
trasmiss ione nei  tempi  idonei ; l 'i ter per le comunicazioni  di  eventual i  aggiornamenti , 
ul teriori  a  quel le programmate, prevede l 'invio del le  schede s ia  a l la  centra le acquis ti  s ia  
a l la  D.G. per la  supervis ione.  Control lo: Processo condivi so tra  più l ivel l i  di  responsabi l i tà  
in senso s ia  vertica le che ori zzontale. In ta l  modo s i  garantisce i l  corretto svolgimento 
del l 'i ter per quanto compete la  DG. 

Basso - Sebbene l 'interesse 
esterno s ia  medio a l to, i l  ra ting 
di  ri schio è basso atteso che la  
di screzional i tà  nel la  
definizione dei  fabbisogni  è 
fortemente l imi tata  da l la  sua 
necess i tà  di  essere coordinata  
con le attivi tà  di  
programmazione economico 
finanziaria  di  competenza degl i  
organi  pol i tici  poiché I 
programmi  sono approvati  nel  
ri spetto dei  documenti  
programmatori  e  in coerenza  
con i l  bi lancio. Pertanto, le  
misure di  prevenzione indicate 
(Organizzazione) consentono di  
pres idiare sufficientemente i l  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

02 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Biennale 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 commi  2 e 3 D.lgs . 
50/2016; Del . Giunta  Regionale 
n. 152/2021)

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Organizzazione: Individuazione di  una figura  di  responsabi l i tà  competente che curi  le 
diverse fas i  di  predispos i zione (per i  procedimenti  di  competenza  del la  di rezione) e di  
raccolta  (anche per i  procedimenti  di  competenza del le  SSL) del le schede e la  success iva  
trasmiss ione nei  tempi  idonei ; l 'i ter per le comunicazioni  di  eventual i  aggiornamenti , 
ul teriori  a  quel le programmate, prevede l 'invio del le  schede s ia  a l la  centra le acquis ti  s ia  
a l la  D.G. per la  supervis ione. In ta l  modo s i  garantisce i l  corretto svolgimento del l 'i ter per 
quanto compete la  DG. 

Basso - I l  processo è 
sufficientemente pres idiato 
da l le  misure organizzative 
adottate.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Regolamentazione: La  definizione dei  fabbisogni  è parte del  processo di  
programmazione economico finanziaria , s trettamente col legata  a l la  definizione del  Defr 
ed a l la  s trutturazione dei  capitol i  di  bi lancio la  cui  formazione è defini ta  del  D.Lgs . 
118/2011 e da l  regolamento di  contabi l i tà  regionale; Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tto d'interess i , art. 6. 

Basso - Sebbene l 'interesse 
esterno s ia  medio a l to, i l  ra ting 
di  ri schio è basso atteso che la  
di screzional i tà  nel la  
definizione dei  fabbisogni  è 
fortemente l imi tata  da l la  sua 
necess i tà  di  essere coordinata  
con le attivi tà  di  
programmazione economico 
finanziaria  di  competenza degl i  
organi  pol i tici  poiché I 
programmi  sono approvati  nel  
ri spetto dei  documenti  
programmatori  e  in coerenza  
con i l  bi lancio. Control lo: 
Processo condivi so tra  più 
l i vel l i  di  responsabi l i tà  in 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: La  definizione dei  fabbisogni  è parte del  processo di  
programmazione economico finanziaria , s trettamente col legata  a l la  definizione del  Defr 
ed a l la  s trutturazione dei  capitol i  di  bi lancio la  cui  formazione è defini ta  del  D.Lgs . 
118/2011 e da l  regolamento di  contabi l i tà  regionale; Control lo:  Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tto d'interess i , art. 6.

Basso - Sebbene l 'interesse 
esterno s ia  medio, i l  ra ting di  
ri schio è basso atteso che la  
di screzional i tà  nel la  
definizione dei  fabbisogni  è 
fortemente l imi tata  da l la  sua 
necess i tà  di  essere coordinata  
con le attivi tà  di  
programmazione economico 
finanziaria  di  competenza degl i  
organi  pol i tici  poiché I 
programmi  sono approvati  nel  
ri spetto dei  documenti  
programmatori  e  in coerenza  
con i l  bi lancio. Control lo: 
Processo condivi so tra  più 
l i vel l i  di  responsabi l i tà  in 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Regolamentazione: La  definizione dei  fabbisogni  è parte del  processo di  
programmazione economico finanziaria , s trettamente col legata  a l la  definizione del  Defr 
ed a l la  s trutturazione dei  capitol i  di  bi lancio la  cui  formazione è defini ta  del  D.Lgs . 
118/2011 e da l  regolamento di  contabi l i tà  regionale; Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tto d'interess i , art. 6. e 7

Basso - Sebbene l 'interesse 
esterno s ia  medio/al to, i l  
ra ting di  ri schio è basso atteso 
che la  discrezional i tà  nel la  
definizione dei  fabbisogni  è 
fortemente l imi tata  da l la  sua 
necess i tà  di  essere coordinata  
con le attivi tà  di  
programmazione economico 
finanziaria  di  competenza degl i  
organi  pol i tici  poiché I 
programmi  sono approvati  nel  
ri spetto dei  documenti  
programmatori  e  in coerenza  
con i l  bi lancio. Control lo: 
Processo condivi so tra  più 
l i vel l i  di  responsabi l i tà  in 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5012 501206 - Operatori  turis tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: La  definizione dei  fabbisogni  è parte del  processo di  
programmazione economico finanziaria , s trettamente col legata  a l la  definizione del  Defr 
ed a l la  s trutturazione dei  capitol i  di  bi lancio la  cui  formazione è defini ta  del  D.Lgs . 
118/2011 e da l  regolamento di  contabi l i tà  regionale; Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tto d'interess i , art. 6.

Basso - Sebbene l 'interesse 
esterno s ia  medio a l to, i l  ra ting 
di  ri schio è basso atteso che la  
di screzional i tà  nel la  
definizione dei  fabbisogni  è 
fortemente l imi tata  da l la  sua 
necess i tà  di  essere coordinata  
con le attivi tà  di  
programmazione economico 
finanziaria  di  competenza degl i  
organi  pol i tici  poiché I 
programmi  sono approvati  nel  
ri spetto dei  documenti  
programmatori  e  in coerenza  
con i l  bi lancio. Control lo: 
Processo condivi so tra  più 
l i vel l i  di  responsabi l i tà  in 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Partecipazione a  corso di  formazione su "Appalti  e Sub Appal ti" tenutos i  nel l 'anno 
2022. Regolamentazione: La  definizione dei  fabbisogni  è parte del  processo di  
programmazione economico finanziaria , s trettamente col legata  a l la  definizione del  Defr 
ed a l la  s trutturazione dei  capitol i  di  bi lancio la  cui  formazione è defini ta  del  D.Lgs . 
118/2011 e da l  regolamento di  contabi l i tà  regionale; Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tto d'interess i , art. 6. Nel l 'anno 2023 è s tata  effettuato un 
incontro formativo con tutto i l  persona le del l ’Ufficio per approfondi re s ia  gl i  articol i  del  
Codice di  Comportamento ed a i  temi  attinenti  le  varie discipl ine del  PIAO 2023/25 s ia  per 
recepire le  cons iderazioni  e le  osservazioni  del  persona le del lo Staff.

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso atteso che la  
di screzional i tà  nel la  
definizione dei  fabbisogni  è 
fortemente l imi tata  da l la  sua 
necess i tà  di  essere coordinata  
con le attivi tà  di  
programmazione economico 
finanziaria  di  competenza degl i  
organi  pol i tici  poiché I 
programmi  sono approvati  nel  
ri spetto dei  documenti  
programmatori  e  in coerenza  
con i l  bi lancio. Control lo: 
Processo condivi so tra  più 
l i vel l i  di  responsabi l i tà  in 
senso s ia  vertica le che 
orizzontale. Inoltre, nel l 'anno 
2023 vi  è s tata  la  
partecipazione a l  Corso di  
formazione “Rischi  corruttivi  e 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - regolamentazione in fase di  individuazione del  quadro dei  fabbisogni , 
predeterminazione dei  cri teri  per individuarne le priori tà .

Basso - I l  processo pur essendo 
caratteri zzato da  un grado di  
di screzional i tà  medio risul ta  
adeguatamente pres idiato da  
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio corruttivo: in 
particolare i  control l i  da  parte 
di  più Uffici  a l l ''interno del la  
Direzione 
(funzionario/di rigente/direttore
/referente del la  DG) ol tre che 
da l l 'Ufficio regionale 
competente.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Partecipazione a  cors i  di  aggiornamento del  personale coinvol to su codice appalti  
nel l 'anno 2023, s is tema dei  doppi  control l i  funzionario/dirigente.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
segue determinate procedure 
attuate sul la  base del la  
normativa  vigente e le misure 
previs te 
da l  PIAO sono idonee a  
minimizzare i l  ri schio corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Trasparenza ; Codice di  comportamento; As tens ione in caso di  confl i tto di  interesse; Atti  
a  doppia  fi rma; Is truttoria  condivi sa  tra  i s truttore, funzionario e di rigente.

Basso - I l  processo pur essendo 
caratteri zzato da  un grado di  
di screzional i tà  medio risul ta  
adeguatamente pres idiato da  
idonee misure di  mitigazione 
del  ri schio corruttivo: in 
particolare i  control l i  da  parte 
di  più Uffici  a l l ''interno del la  
Direzione 
(funzionario/di rigente/direttore
/referente del la  DG) ol tre che 
da l l 'Ufficio regionale 
competente.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Al l 'interno del lo Staff doppio control lo da parte del  Dirigente e del  Funzionario, ol tre 
a l  coordinamento e control lo da parte del  Referente del la  Struttura  di  Bi lancio per la  
raccolta  dei  servi zi  da  a ttivare nel  biennio di  ri ferimento del  Piano Biennale de Servizi

Basso - I  contratti  del la  
s truttura  sono tutti  legati  a l la  
gestione del l 'indebitamento, a i  
contratti  di  rating ed a l le 
attivi tà  di  negoziazione 
fina l izzate a l la  ri s trutturazione 
del  debito. A ta l  fine s i  
speci fica  che:
a) la  normativa  di  ri ferimento è 
estremamente specia l i s tica;
b) a lcuni  contratti  sono 
obbl igatori  (ad. es  ra ting);
c) i  soggetti  che possono 
svolgere le attivi tà  sono 
caratteri zzati  da  un es iguo 
numero ed un'elevatiss ima 
competenza tecnica, spesso 
accredi tata  a  l ivel lo 
internaziona le;
d) mol te attivi tà  sono 
coordinate da l  MEF e soggette a  
control lo del la  Corte dei  Conti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5014 501403 - Rapporti  con le OO.SS.- 
Is ti tuti  contrattual i  
adempimenti  conness i

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - codice di  comportamento e formazione in materia  di  appa lti Basso - trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5014 501405 - Trattamento economico 
personale regiona le e 
comandato - gestione 
procedure s tipendia l i  e 
adempimenti  conness i  - 
gestione servi zio contributivo - 
costi tuzione e moni toraggio 
fondi  di rigenti  e comparto

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1.Misure General i  del  vigente PTPCT; 2. Codice di  Comportamento  (a rtt. 4, 6 e 7) ;  3. 
doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente

Basso - Processo 
procedural i zzato con bassa  
di screzional i tà

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5014 501408 - Ass is tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento, artt.6 e 7; Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i ; 
trasparenza art 37 d.lgs . n. 33/2013

Basso - Trattas i  un s ingolo 
processo, con un va lore s timato 
inferiore ad € 5.000,00

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  
es terni .

Aggiornamento: A segui to di  
resti tuzione del la  scheda , è 
s tata  effettuata  la  va lutazione 
ri chiesta  riguardo l ’eventuale 
inserimento del l ’a rt. 37 del  D. 
Lgs  33/2013 e s .m.i . e s i  è  
ri tenuto che questo non fosse 
appl i cabi le a l la  fase in 
questione. In particolare, la  
pubbl ici tà  del  piano Piano 
Biennale degl i  acquis ti  e dei  
servi zi  a i  sens i  del l ’Art. 37, c. 1, 
lett. b) d.lgs . n. 33/2013 Artt. 21, 
c. 7, e  29, c. 1, d.lgs . n. 50/2016, 
come indicato nel le  l inee guide 
tracciate da l la  Del ibera  ANAC 
1310/2016, è competenza 
del l ’Ufficio Grandi  Opere (U.S. 
60-06-00) e pertanto s i  rimanda  
a  quel la  s truttura  per gl i  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

03 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  
es terni .

Agggiornamento: A segui to di  
resti tuzione del la  scheda , è 
s tata  effettuata  la  va lutazione 
ri chiesta  riguardo l ’eventuale 
inserimento del l ’a rt. 37 del  D. 
Lgs  33/2013 e s .m.i . e s i  è  
ri tenuto che questo non fosse 
appl i cabi le a l la  fase in 
questione. In particolare, la  
pubbl ici tà  del  piano Piano 
Triennale dei  Lavori  Pubbl ici  a i  
sens i  del l ’Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs . n. 33/2013 Artt. 21, c. 7, e 
29, c. 1, d.lgs . n. 50/2016, come 
indicato nel le l inee guide 
tracciate da l la  Del ibera  ANAC 
1310/2016, è competenza 
del l ’Ufficio Grandi  Opere (U.S. 
60-06-00) e pertanto s i  rimanda  
a  quel la  s truttura  per gl i  
adempimenti  de quo.

Basso



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 01 - Definizione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013;
Codice Discipl inare: Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente;
Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  
es terni .

Aggiornamento: A segui to di  
resti tuzione del la  scheda , è 
s tata  effettuata  la  va lutazione 
ri chiesta  riguardo l ’eventuale 
inserimento del l ’a rt. 37 del  D. 
Lgs  33/2013 e s .m.i . e s i  è  
ri tenuto che questo non fosse 
appl i cabi le a l la  fase in 
questione. In particolare, la  
pubbl ici tà  del  piano Piano 
Biennale degl i  acquis ti  e dei  
servi zi  a i  sens i  del l ’Art. 37, c. 1, 
lett. b) d.lgs . n. 33/2013 Artt. 21, 
c. 7, e  29, c. 1, d.lgs . n. 50/2016, 
come indicato nel le  l inee guide 
tracciate da l la  Del ibera  ANAC 
1310/2016, è competenza 
del l ’Ufficio Grandi  Opere (U.S. 
60-06-00) e pertanto s i  rimanda  
a  quel la  s truttura  per gl i  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 02 - Definizione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013;
Codice Discipl inare: Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente;
Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  
es terni .

Aggiornamento: A segui to di  
resti tuzione del la  scheda , è 
s tata  effettuata  la  va lutazione 
ri chiesta  riguardo l ’eventuale 
inserimento del l ’a rt. 37 del  D. 
Lgs  33/2013 e s .m.i . e s i  è  
ri tenuto che questo non fosse 
appl i cabi le a l la  fase in 
questione. In particolare, la  
pubbl ici tà  del  piano Piano 
Triennale dei  Lavori  Pubbl ici  a i  
sens i  del l ’Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs . n. 33/2013 Artt. 21, c. 7, e 
29, c. 1, d.lgs . n. 50/2016, come 
indicato nel le l inee guide 
tracciate da l la  Del ibera  ANAC 
1310/2016, è competenza 
del l ’Ufficio Grandi  Opere (U.S. 
60-06-00) e pertanto s i  rimanda  
a  quel la  s truttura  per gl i  
adempimenti  de quo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5015 501502 - Ufficio tecnico-
Manutenzione beni  demania l i  
e patrimonia l i -Uffi cio 
del l ’Energy manager

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - processo caratterizzato 
da  l imitata  discrezional i tà

Medio (Control lo) - Costi tuzione di  un 
gruppo di  l avoro per l 'i s truttoria

Control lo Condivis ione e sottoscrizione 
is truttoria  da parte dei  membri  
del  gruppo di  l avoro

30/11/2024 Dirigente del la  U.O.D. 50 15 02 Is truttoria  condivi sa  e cofi rmata 
da i  membri  del  gruppo di  l avoro 

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5015 501503 - Gestione beni  - Cassa  
economale - Supporto sedi

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - La  programmazione di  competenza del la  UOD 03 viene effettuata  in s tretta  s inergia  e 
sotto i l   control lo del la  la  Direzione Generale 15, sul la  base dei  fabbisogni  emers i  da l le 
varie s trutture regiona l i . 

Basso - Le acquis i zioni  di  
servi zi  e forni ture programmati  
hanno luogo quas i  
esclus ivamente attraverso i l  
MEPA e Cons ip.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016)

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.,
Individuazione di  lavori  compless i  e di  
interventi  rea l i zzabi l i  con concess ione o PPP 
in funzione del l ’o.e. che s i  intende favori re.,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Obbl igo di  adeguata  motivazione in fase di  programmazione
in relazione a  natura , quanti tà  e tempistica  del la  prestazione, sul la
base di  es igenze effettive e documentate emerse da appos ita
ri levazione nei  confronti  degl i  uffici  richiedenti .

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà
è parzia lmente vincolata  e 
regolamentata  da  norme 
legis la tive e
regolamentari .

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016)

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Individuazione di  lavori  compless i  e di  
interventi  rea l i zzabi l i  con concess ione o PPP 
in funzione del l ’o.e. che s i  intende favori re.,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Obbl igo di  adeguata  motivazione in fase di  programmazione
in relazione a  natura , quanti tà  e tempistica  del la  prestazione, sul la
base di  es igenze effettive e
documentate emerse da appos ita  ri levazione nei  confronti  degl i
uffici  ri chiedenti .

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà
è parzia lmente vincolata  e 
regolamentata  da  norme 
legis la tive e
regolamentari .

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

03 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Biennale 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 commi  2 e 3 D.lgs . 
50/2016; Del . Giunta  Regionale 
n. 152/2021)

Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Obbl igo di  adeguata  motivazione in fase di  programmazione
in relazione a  natura , quanti tà  e tempistica  del la  prestazione, sul la
base di  es igenze effettive e documentate emerse da appos ita
ri levazione nei  confronti  degl i  uffici  richiedenti .

Basso - processo non esposto a  
poss ibi l i  eventi  corruttivi  e/o
efficacemente pres idiato da  
misure di  prevenzione del  
ri schio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

04 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Triennale 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016; Del . 
Giunta  Regiona le n. 152/2021)

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.,
Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Obbl igo di  adeguata  motivazione in fase di  programmazione
in relazione a  natura , quanti tà  e tempistica  del la  prestazione, sul la
base di  es igenze effettive e documentate emerse da appos ita
ri levazione nei  confronti  degl i  uffici  richiedenti .

Basso - processo non esposto a  
poss ibi l i  eventi  corruttivi  e/o
efficacemente pres idiato da  
misure di  prevenzione del  
ri schio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Scelta  del la  tipologia  contrattuale per 
favori re un determinato o.e. in funzione del le 
sue capacità/esperienze pregresse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

03 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Scelta  del la  tipologia  contrattuale per 
favori re un determinato o.e. in funzione del le 
sue capacità/esperienze pregresse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5018 501802 - Centro Funzionale 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - La  Misura  appl i cata  è s tata  la  rotazione del le  pratiche attraverso l ’assegnazione del le 
pratiche a  due funzionari , s tante la  carenza  del  persona le incardinato, con la  veri fica  e 
sottoscrizione fina le di  competenza del  di rigente del la  Struttura  di  appartenenza.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è parzia lmente 
vincolata  e regolamentata  da 
norme legi s lative e 
regolamentari .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5018 501802 - Centro Funzionale 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

03 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  Misura  appl i cata  è s tata  la  rotazione del le  pratiche attraverso l ’assegnazione del le 
pratiche a  due funzionari , s tante la  carenza  del  persona le incardinato, con la  veri fica  e 
sottoscrizione fina le di  competenza del  di rigente del la  Struttura  di  appartenenza.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è parzia lmente 
vincolata  e regolamentata  da 
norme legi s lative e 
regolamentari .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5018 501802 - Centro Funzionale 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

04 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Biennale 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 commi  2 e 3 D.lgs . 
50/2016; Del . Giunta  Regionale 
n. 152/2021)

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  Misura  appl i cata  è s tata  la  rotazione del le  pratiche attraverso l ’assegnazione del le 
pratiche a  due funzionari , s tante la  carenza  del  persona le incardinato, con la  veri fica  e 
sottoscrizione fina le di  competenza del  di rigente del la  Struttura  di  appartenenza.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è parzia lmente 
vincolata  e regolamentata  da 
norme legi s lative e 
regolamentari .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 5018 501802 - Centro Funzionale 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

05 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Triennale 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016; Del . 
Giunta  Regiona le n. 152/2021)

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  Misura  appl i cata  è s tata  la  rotazione del le  pratiche attraverso l ’assegnazione del le 
pratiche a  due funzionari , s tante la  carenza  del  persona le incardinato, con la  veri fica  e 
sottoscrizione fina le di  competenza del  di rigente del la  Struttura  di  appartenenza.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è parzia lmente 
vincolata  e regolamentata  da 
norme legi s lative e 
regolamentari .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 6006 600600 - GRANDI OPERE 01 - Definizione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio sol tanto perché non 
sono presenti  misure già  
attuate, ma i l  ri schio corruttivo 
è oggettivamente basso.

Medio (Sempl i ficazione) - Ci rcolare 
informativa  sugl i  
aggiornamenti  normativi

Sempl i ficazione Sarà  predisposta  una  nota  
informativa  interna  con gl i  
aggiornamenti  normativi  
relativi  a l la  programmazione 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi .

entro i l  30.11.2024 Dirigente SPL n. 1 nota  informativa  trasmessa  
a  tutti  i  dipendenti

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 6006 600600 - GRANDI OPERE 02 - Definizione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio sol tanto perché non 
sono presenti  misure già  
attuate, ma i l  ri schio corruttivo 
è oggettivamente basso.

Medio (Sempl i ficazione) - Ci rcolare 
informativa  sugl i  
aggiornamenti  normativi

Sempl i ficazione Sarà  elaborata  e trasmessa  a  
tutti  i  dipendenti  una  nota  
informativa  relativa  
a l l 'aggiornamento ci rca  la  
compi lazione ed i  tempi  di  
definizione del la  scheda.

entro i l  30.11.2024 Direttore n. 1 nota  informativa  elaborata  
e trasmessa a i  dipendenti .

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Biennale 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 commi  2 e 3 D.lgs . 
50/2016; Del . Giunta  Regionale 
n. 152/2021)

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione del la  programmazione in base a l l 'art. 38 D.Lgs . 33/2013

Uti l i zzo di  una  pia ttaforma automatizzata  che permette a l le DG di  inseri re in maniera  
autonoma le proprie programmazioni .

Basso - La  creazione del la  
piattaforma automatizzata  nel  
corso del  2023 ha permesso di  
creare un processo autonomo 
per tutte le  DG interessate, 
quindi  l 'a ttivi tà  del lo Staff91 è 
di  sempl ice i s truttoria .

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Appos izione del la  fi rma del  
Dirigente SSL e del  Dirigente 
SPL per la  presa  d'atto del la  
programmazione del  DG.

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Doppia  fi rma del la  presa  d'atto S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Triennale 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016; Del . 
Giunta  Regiona le n. 152/2021)

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione del la  programmazione in base a l l 'art. 38 D.Lgs . 33/2013

Uti l i zzo di  una  pia ttaforma automatizzata  che permette a l le DG di  inseri re in maniera  
autonoma le proprie programmazioni .

Basso - La  creazione del la  
piattaforma automatizzata  nel  
corso del  2023 ha permesso di  
creare un processo autonomo 
per tutte le  DG interessate, 
quindi  l 'a ttivi tà  del lo Staff91 è 
di  sempl ice i s truttoria .

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Appos izione del la  fi rma del  
Dirigente SSL e del  Dirigente 
SPL del la  presa  d'atto del la  
programmazione del le DG.

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Doppia  fi rma del la  presa  d'atto S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Intempestiva  predispos i zione ed 
approvazione degl i  s trumenti  di  
programmazione (anche determinando la  
necess i tà  di  ricorrere a  procedure non 
ordinarie motivate da l l ’urgenza).,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - E' s tato creato un appos ito team per la  compi lazione del   Piano Bienna le degl i  acquis ti  
di  beni  e servizi  e rela tivi  aggiornamenti  annua l i  (art. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Basso - Rischio basso in quanto 
i l  team di  lavoro elabora  i l  
Piano dei  Fabbisogni , sul la  
base del le  di rettive provenienti  
da  del ibere e decreti , che 
viene, poi , sottoposto 
a l l 'approvazione del  Di rettore e 
trasmesso agl i  uffi ci  
competenti  per l 'approvazione 
fina le

Basso (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Compi lazione del le  schede da 
parte di  un team 

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Elenco schede riportanti  i  dati  
dei  servi zi  e forni ture da 
acquis i re

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

03 - Nomina  del  RUP Alterazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione di  gara  s ia  in fase di  gara  
che in fase success iva  di  control lo.,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control lo e veri fica  dei  requis i ti  moral i  dei  dipendenti Medio - Rischio medio in 
quanto c'è discrezional i tà  nel la  
nomina dei  RUP

Medio [Control lo] - Control lo e veri fica  
dei  requis i ti  moral i  e confl i tto 
d'interesse.

Control lo Control lo sul le  dichiarazioni  di  
insuss is tenza cause di  
incompatibi l i tà  e confl i tto di  
interesse

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Numero dichiarazioni  /N. 
dipendenti  nominati  RUP

Perc. 30.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del la  
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Bienna le 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 comma 6 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1: Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013 Medio - IL Processo ha un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  è parzia lmente 
vincolata  e regolamentata  da 
norme legi s lative e 
regolamentari  

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

02 - Defini zione del  fabbisogno 
tramite compi lazione del le 
schede-tipo ed invio a l la  
s truttura  competente per 
l 'adozione del  Piano Trienna le 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016) 

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 : Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013
Obbl ighi  di  pubbl icazione di  cui  a l l 'art. 21 D.Lgs . 50/2016

Basso - IL Processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  è parzia lmente 
vincolata  e regolamentata  da 
norme legi s lative e 
regolamentari  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

03 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Biennale 
degl i  acquis ti  di  beni  e servizi  e 
relativi  aggiornamenti  annua l i  
(a rt. 21 commi  2 e 3 D.lgs . 
50/2016; Del . Giunta  Regionale 
n. 152/2021)

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 : Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013
Obbl ighi  di  pubbl icazione di  cui  a l l 'art. 21 D.Lgs . 50/2016

Basso - IL Processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  è parzia lmente 
vincolata  e regolamentata  da 
norme legi s lative e 
regolamentari  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP01 - Programmazione 7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

04 - Raccol ta  del le  schede e 
adozione del  Piano Triennale 
dei  lavori  pubbl ici  e rela tivi  
aggiornamenti  annua l i  (art. 21 
commi  2 e 3 D.lgs . 50/2016; Del . 
Giunta  Regiona le n. 152/2021)

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 : Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013
Obbl ighi  di  pubbl icazione di  cui  a l l 'art. 21 D.Lgs . 50/2016

Basso - IL Processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  è parzia lmente 
vincolata  e regolamentata  da 
norme legi s lative e 
regolamentari  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

01 - Nomina  del  RUP Alterazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le misure attuate sono pres idia te attraverso la  corretta  appl icazione del la  vigente 
normativa : in particolare dal l ' art.29 D. Lgs . n. 50/2016, nonchè dal le Linee guida Anac n. 4, 
da l l 'adempimento degl i  obbl ighi  di  pubbl icazione ex artt. 23 e 37 del  D.Lgs .33/2013 e 
da l l 'osservanza  del  Codice di  comportamento (artt. 6 e 9).

Basso - AFFIDAMENTI IMPORTI 
MODICO VALORE SEMPRE 
SOTTOSOGLIA 

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

COMPILAZIONE 
AUTODICHIARAZIONE ASSENZA 
CONFLITTO DI INTERESSE

IMMEDIATA DIRIGENTE NUMERO DI 
AUTODICHIARAZIONE RESE SU 
PROVVEDIMENTI TOTALI

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è già  pres idiato attraverso l 'appl i cazione del la  normativa   vigente in 
materia  di  appa lti  e  segnatamente dagl i  a rtt. 36-63 del  D.Lgs  50/2016 e ss .mm.i i .

Basso - SEMPLICITEA' TECNICA 
DELL'OGGETTO 
DELL'AFFIDAMENTO

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione CONDIVISIONE LINEE GUIDA 
INTERNE

PERIODICA DIRIGENTE COMPARTECIPAZIONE A TUTTI I  
DIPENDENTI UFFICIO DELLE LINEE 
GUIDA

Num. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Affidamenti  effettuati  senza  una  veri fica  di  
soluzioni  a l ternative ri spetto a  quel le offerte 
da i  forni tori  a ffidatari , nè attraverso 
consul tazioni  prel iminari  di  mercato nè 
attraverso indagini  di  mercato

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è pres idia to attraverso l 'appl i cazione del la  normativa  vigente e, in 
particolare, da l  Codice degl i  appa lti  (a rt. 36 - 63 del  D. Lgs . 50/2016 e ss . mm. i i ).

Basso - tipologia  - speci fici tà  e 
importo di  modico va lore del le  
forni ture

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

01 - Nomina  del  RUP La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  genera le già  adottata, uti le  a  mi tigare i l  ri schio corruttivo viene attuata  
attraverso l 'assegnazione del l 'incari co di  RUP a i  dipendenti  incardinati  nel la  s truttura  
40.03.03 a l ternandol i  tra  loro.

Basso - Si  attribuisce i l  va lore 
basso sul la  base del  ridotto  
numero di  gare programmate 
per l 'anno 2023  da l l 'Uffi cio 
40.03.03, concordate con 
l 'Ufficio del la  Pres idenza .
Si  ri tene sufficiente confermare 
la  misura  del la  rotazione per 
mi tigare i l  ri schio corruttivo.

Basso (Rotazione) - Rotazione nel la  
nomina dei  RUP/componenti  di  
commiss ioni

Rotazione In fase di  des ignazione s i  
procede a  veri ficare gl i  incarichi  
svolti  in precedenza  dal  RUP 
deisgnato

intero anno 2023 Vincenzo Fragomeni Report annua le sul la  veri fica  
del la  rotazione degl i  incarichi  
di  RUP assegnati  a l  persona le

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Poichè tutte le gare sono attivate, con la  lettera  di  incarico, da l l 'Ufficio Stampa e 
Comunicazione e da l  Responsabi le del la  Comunicazione Mul timedia le del  Pres idente e, 
pertanto, le speci fiche tecniche sono formulate da i  suddetti  Uffici  e inseri ti  nel  Capitola to 
Specia le d'Appal to.
L'Ufficio provvede a l  ri spetto del  Codice degl i  Appal ti  ed in particolare secondo quanto 
s tabi l i to da l l 'a rt. 68 del  D.Lgs  50/2016 e dal l 'art. 79 del  D.Lgs  36/2023

Basso - Si  attribuisce un va lore 
basso in quanto le  speci fiche 
tecniche non sono defini te 
da l lo scrivente Uffi co ma 
trasmesse dagl i  Uffici  ti tolari  in 
materia  di  comunicazione 
is ti tuzionale del la  Pres idenza.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  uti l i zzata  rientra   tra  quel le denominate "rotazione" ed in particolare quel la  
tesa  a  favori re la  trasparenza interna a l l 'ufficio mediante la  condivi s ione del le  cartel le di  
lavoro. 
Tutta  la  documentazione prodotta  viene condivi sa  con l 'Ufficio Stampa e Comunicazione e 
l 'Ufficio Specia le Centra le Acquis ti .

Basso - 

Si  a ttribuisce un va lore basso 
a l  giudizio s intetico di  
va lutazione del  ri schio in 
quanto tutta  la  
documentazione viene 
elaborata  da l l 'Ufficio 40.03.03 
sul la  base del le indicazione 
del l 'Ufficio Stampa e 
Informazione e del  
Responsabi le 
del l 'Informazione 
Multimedia le.
Inoltre s i  sottol inea  i l  n. es iguo 
di  gare (3-4 a l l 'anno) e i l  
ripeters i  del l 'oggetto 
del l 'a ffidamento.

Basso (Rotazione) - Favori re la  
trasparenza "interna" a l l 'ufficio 
del le  attivi tà  svolte (p.e., 
cartel le di  lavoro condivise)

Rotazione nota ci rcolare indirizzata  a l  
personale amminis trativo e 
contabi le per l 'obbl igo di  
archiviazione di  tutti  gl i  atti  
relativi  a l le procedure di  
affidamenti  nel la  cartel la  
condivi sa  con i l  di rigente.

anno 2023 Vincenzo Fragomeni Report annuale per la  veri fica  
del  ri spetto del le dispos izioni  
imparti te con l 'ordine di  
servi zio n. 1/2022 prot. n. 553290 

 del  09/11/2022 

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 03 - Nomina del  RUP Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14
Formazione: partecipazione a i  webinar tenuti  nel l 'anno 2022 in materia  di  codice di  
comportamento, trasparenza ed anticorruzione

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi  art.31 
del  DLGS_50/2016. Sono ri tenute 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 

Basso (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo veri fica  del la  presenza del  
doppio control lo

periodiche SPL e SSL veri fica  dichiarazioni Perc. 50.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

4101 410102 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FSE

01 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Procedure tracciate già  pres idiate da  misure di  tra ttamento del  ri schio
Codice di  comportamento, a rtt.6 e 7; Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i ; trasparenza 
art 37 d.lgs . n. 33/2013

Basso - le attivi tà  vengono 
svolte da  parte del l 'Uffi cio 
Specia le Acquis ti  e da  a lmeno 
un funzionario e un dirigente, 
con veri fiche success ive

Basso (Control lo) - Control l i  effettuati  
da  un uffi cio terzo

Control lo L'IGRUE - Ispettorato del  MEF - 
control la  tutta  la  spesa 
effettuata, che viene 
rendicontata  e monitoratat 
da l la  SSL

Annua le ss l Control l i  effettuati  da  IGRUE Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

4101 410102 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FSE

01 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Procedure tracciate già  pres idiate da  misure di  tra ttamento del  ri schio
Codice di  comportamento, a rtt.6 e 7; Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i ; trasparenza 
art 37 d.lgs . n. 33/2013

Basso - le attivi tà  vengono 
svolte da  parte del l 'Uffi cio 
Specia le Acquis ti  e da  a lmeno 
un funzionario e un dirigente, 
con veri fiche success ive

Basso (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo Le attivi tà  sono seguite da 
funzionari  del la  SSL che s i  
avvalgono del l 'Ufficio Centra le 
Acquis ti

ad ogni  acquiesto effettuato su 
MePa

SSL consul tazioni  effettuate a  
mezzo uffi cio specia le acquis ti  
sul  tota le acquis ti

Perc. 100.00



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

4101 410102 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FSE

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento, artt.6 e 7; Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i ; 
trasparenza art 37 d.lgs . n. 33/2013

Basso - Le a ttivi tà  vengono 
svolte in col laborazione con 
l 'Ufficio Acquis ti , da  un 
funzionario e un di rigente con 
veri fiche continue e progress ive

Basso (Control lo) - Control l i  effettuati  
da  un uffi cio terzo

Control lo Le attivi tà  sono svolte in 
col laborazione con l 'Ufficio 
Specia le Acquis ti , e  sottoposte 
a  control lo di  appos i to 
Ispettorato MEF (Igrue)

annua le SSL e IGRUE Control l i  effettuati  da  IGRUE Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

02 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cient

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Doppia  sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) sono 
idonei  e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Appl i cazione dis torta  dei  cri teri  di  
aggiudicazione del la  gara  per manipolarne 
l ’es i to.,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/efficacia/economici tà , ma  a l la  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Doppia  sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) sono 
idonei  e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Doppia  sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) sono 
idonei  e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.,
Appl i cazione dis torta  dei  cri teri  di  
aggiudicazione del la  gara  per manipolarne 
l ’es i to.,
Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Doppia  sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) sono 
idonei  e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

01 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso -  La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Doppia  sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) sono 
idonei  e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà , ma  a l la  
volontà  di  premiare interess i  particolari  (es . 
scegl iendo di  dare priori tà  a l le opere 
pubbl iche destinate ad essere rea l izzate da  
un determinato operatore economico).,
Appl i cazione dis torta  del l ’uso del l ’in house 
providing.,
Appl i cazione dis torta  dei  cri teri  di  
aggiudicazione del la  gara  per manipolarne 
l ’es i to.,
Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .,

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Doppia  sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) sono 
idonei  e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - La  regolamentazione del la  materia  e le misure general i  del  Piano sono suffi cienti  a  
neutra l izzare eventua l i  eventi . 

Basso - La  discipl ina  di  settore 
e le misure general i  del  Piano 
sono adeguate a  scongiurare 
eventual i  eventi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  del  Piano, note quadrimestra l i  su promozione etica  comportamento, 
note trimestra l i  codice comportamento e comunicazione assenza  confl i tti  di  interesse, 
pubbl icazione atti  

Basso - Le misure genera l i  del  
Piano ed i l  puntuale 
adempimento agl i  oneri  di  
trasparenza e pubbl icazione 
rendono i l  ri schio basso. 
Inoltre i l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ex normativa  di  settore.
Inoltre l 'attuazione del le 
Misure General i  del  PTCPT ha 
consenti to di  prevenire 
eventual i  eventi  ri schios i : 
Misura  2.2 "Codice di  
comportamento" dispos izioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e 
da  16 a  18 con note 
quadrimestra l i ; Misura  2.4 
"Confl i tto d'Interesse": la  
Direzione provvede 
trimestra lmente a  
sens ibi l i zzare i l  personale sul  
confl i tto d'interesse con 
comunicazioni  trimestra l i  e 
raccogl iere le rela tive 
autocerti ficazioni ; Misura  2.8 
"Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Appl i cazione dis torta  dei  cri teri  di  
aggiudicazione del la  gara  per manipolarne 
l ’es i to.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  del  Piano triennale, note quadrimestra l i  su promozione etica  
comportamento, note trimestra l i  codice comportamento e comunicazione assenza confl i tti  
di  interesse, pubbl icazione atti  

Basso - I l  processo s i  a ttua in 
un quadro regolatorio, 
programmatico e di  discipl ina  
del le  fonti  di  finanziamento 
molto rigido che prevede 
divers i  momenti  e forme di  
control lo, ta le per cui  i l  ri schio 
eventi  corruttivi  è mi tigato

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500212 - Internaziona l izzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

01 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18 con note quadrimestra l i ; Misura  2.4 "Confl i tto 
d'Interesse": la  Direzione provvede trimestra lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  
confl i tto d'interesse con comunicazioni  trimestra l i  e  raccogl iere le relative 
autocerti ficazioni ; Misura  2.8 "Formazione di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffi ci , 
conferimento di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  
Pubbl i ca  amminis trazione: la  di rezione provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi fi cazione dei  dipendenti  di  cui  
a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Trasparenza : obbl ighi  di  
pubbl icazione dei  provvedimenti  sul  porta le regiona le nel la  sezione dedicata  ex Dlgs  
33/2013 e relativo monitoraggio semestra le di  attuazione degl i  obbl ighi  

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ed è efficacemente pres idiato 
da l le  misure di  prevenzione del  
ri schio.
Inoltre l l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione.  
In ragione pera l tro  del le fonti  
di  finanziamento uti l i zzate 
(POR/POC/FSC/FSE) le attivi tà  
sono oggetto di  control l i  
plurimi  ed elevati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500291 - STAFF tecnico operativo 
– Mani fattur@Campania: 
Industria  4.0

01 - Nomina  del  RUP Abuso del le  dispos izioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione);
divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. Astens ione in caso di  
confl i tto di  interesse
ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
mediamente
l imitata. Infatti  l 'attivi tà  lascia  
l imitati  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato
a procedimenti  che seguono un 
i ter previs to da l la  legge. Le 
misure di
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT  
attuate dal l 'Ufficio  ri sul tano 
comunque essere ad oggi  
adeguate per
scongiurare episodi  corruttivi , 
tuttavia  ta l i  ri schi  possono 
essere legati
principa lmente a  poss ibi l i  
elus ioni  del le regole di  
affidamento degl i  appa lti  o
uti l i zzo improprio di  procedure 
negoziate e a ffidamente di retti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500291 - STAFF tecnico operativo 
– Mani fattur@Campania: 
Industria  4.0

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione);
divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. Astens ione in caso di  
confl i tto di  interesse
ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
mediamente
l imitata. Infatti  l 'attivi tà  lascia  
l imitati  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato
a procedimenti  che seguono un 
i ter previs to da l la  legge. Le 
misure di
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT  
attuate dal l 'Ufficio  ri sul tano 
comunque essere ad oggi  
adeguate per
scongiurare episodi  corruttivi , 
tuttavia  ta l i  ri schi  possono 
essere legati
principa lmente a  poss ibi l i  
elus ioni  del le regole di  
affidamento degl i  appa lti  o
uti l i zzo improprio di  procedure 
negoziate e a ffidamenti  di retti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500291 - STAFF tecnico operativo 
– Mani fattur@Campania: 
Industria  4.0

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Scelta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata)

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione);
divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. Astens ione in caso di  
confl i tto di  interesse
ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
mediamente
l imitata. Infatti  l 'attivi tà  lascia  
l imitati  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato
a procedimenti  che seguono un 
i ter previs to da l la  legge. Le 
misure di
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 
attuate dal l 'Ufficio ri sul tano 
comunque essere ad oggi  
adeguate per
scongiurare episodi  corruttivi , 
tuttavia  ta l i  ri schi  possono 
essere legati
principa lmente a  poss ibi l i  
elus ioni  del le regole di  
affidamento degl i  appa lti  o
uti l i zzo improprio di  procedure 
negoziate e a ffidamenti  di retti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". ; 2.8 
"Formazione di  commiss ioni  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca  
amminis trazione: nel lo speci fico s i  provvede ad effettuare control l i  interni , anche su base 
campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi fi cazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 
35 bi s , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing"
note quadrimestra l i  ri vol te a l  personale interno ed esterno (ove ricorra  la  fattispecie) che 
ass i s te i  procedimenti  di  competenza  del la  SSL 
note trimestra l i  di  ricognizione sul  codice di  comportamento e sui  confl i tti  di  interesse 

Basso - processo non 
particolarmente esposto a  
poss ibi l i  eventi  corruttivi  
perchè efficacemente 
pres idiato da  misure di  
prevenzione del  ri schio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - sens ibi l i zzazioni  sul le  dispos izioni  del  codice di  comportamento Basso - la  normativa  in materia , 
la  sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  a l  ri spetto del  
codice di  comportamento con 
note quadrimestra l i   sono 
sufficienti  a  ridurre poss ibi l i  
eventi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - note quadrimestra l i  sul  ri spetto del  codice di  comportamento e promozione del l 'etica  
del  comportamento

Basso - processo effi cacemente 
pres idiato da l le  misure 
es i s tenti  general i  del  PTPCT

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - Nomina  del  RUP Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
L’elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Anal is i  di  congruità  del  costo del l 'a ffidamento e dis tribuzione del le  funzioni  operative 
sul la  base degl i  obbl ighi  di  programmazione  previs ti  da l la  normativa  vigente in 
particolare dal  d. l gs  50/2016.Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  
pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e 
confl i tti  di  interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in 
armonia  con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90.
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013"

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
mediamente l imitata. Infatti  
l 'a ttivi tà  lascia  a lcuni  margini  
di  discrezional i tà  essendo 
legato a  procedimenti  che  
seguono un i ter   previs to dal la  
legge. Le  misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT  
attuate dal l 'Ufficio ri sul tano 
comunque essere ad oggi  
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi , tuttavia  ta l i  
ri schi  possono essere  legati  
principa lmente a  poss ibi l i  
elus ioni  del le regole di  
affidamento degl i  appa lti  o 
uti l i zzo improprio di  procedure 
negoziate e a ffidamente di retti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - "Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013"

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
mediamente l imitata. Infatti  
l 'a ttivi tà  lascia  l imitati  margini  
di  discrezional i tà  essendo 
legato a  procedimenti  che  
seguono un i ter   previs to dal la  
legge. Le  misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 
ri sul tano comunque essere ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi ,tuttavia  ta l i  
ri schi  possono essere  legati  
principa lmente a  poss ibi l i  
elus ioni  del le regole di  
affidamento degl i  appa lti  o 
uti l i zzo improprio di  procedure 
negoziate e a ffidamente di retti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - "Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013"

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
mediamente l imitata. Infatti  
l 'a ttivi tà  lascia  l imitati  margini  
di  discrezional i tà  essendo 
legato a  procedimenti  che  
seguono un i ter   previs to dal la  
legge. Le  misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 
ri sul tano comunque essere ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi ,tuttavia  ta l i  
ri schi  possono essere  legati  
principa lmente a  poss ibi l i  
elus ioni  del le regole di  
affidamento degl i  appa lti  o 
uti l i zzo improprio di  procedure 
negoziate e a ffidamente di retti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale 
per del i tti  contro la  Pubbl ica  amminis trazione: Nel lo speci fico la  DG provvede ad 
effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  
certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . 
n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  
informativo e aggiornamento del  personale del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  
quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del le fonti  di  
finanziamento uti l i zzate 
(POR/POC) le  attivi tà  sono 
oggetto di  control l i  plurimi  ed 
elevati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Appl i cazione dis torta  del l ’uso del l ’in house 
providing.,
Scel ta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata)

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale 
per del i tti  contro la  Pubbl ica  amminis trazione: Nel lo speci fico la  DG provvede ad 
effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  
certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . 
n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  
informativo e aggiornamento del  personale del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  
quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio soprattutto in 
cons iderazione del l 'elevato 
interesse esterno. Tuttavia , 
ri sul ta  essere s trettamente 
regolamentato e bl indato nel la  
sua  attuazione, in ragione, 
pera l tro, del la  normativa  
naziona le ed anche in 
cons iderazione del le ul teriori  
previs ioni  rela tive a l le fonti  di  
finanziamento uti l i zzate 
(POR/POC) che rendono le le  
attivi tà  oggetto di  control l i  
plurimi  ed elevati .

Medio Estens ione del l ’obbl igo del la  
dichiarazione di  non trovars i  
nel le  condizioni  di  cui  a l l ’a rt. 
77, comma 6, del  D.Lgs . 50/2016 
a l  RUP, a l  DEC ed a  tutti  coloro 
che partecipano a l la  fase; 
relativa  veri fica

Control lo Predispos izione del  model lo, 
raccolta  del le  dichiarazioni  e  
veri fica  sul le s tesse

entro i l  30.11.2023 Dirigente responsabi le del la  
procedura di  gara  

Indicatore: Raccolta  del le  
dichiarazioni  rese Va lore 
atteso: Control lo del  100% del le 
dichiarazioni  mediante 
ri chiesta  del  Casel la rio 
Giudizia le e del  Certi fi cato dei  
Carichi  Pendenti

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5003 500302 - Ass i s tenza Tecnica  e 
Comunicazione

01 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Appl i cazione dis torta  dei  cri teri  di  
aggiudicazione del la  gara  per manipolarne 
l ’es i to.,
Scel ta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata)

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale 
per del i tti  contro la  Pubbl ica  amminis trazione: Nel lo speci fico la  DG provvede ad 
effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  
certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . 
n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  
informativo e aggiornamento del  personale del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  
quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del la  
normativa  nazionale ed anche 
in cons iderazione del le 
ul teriori  previs ioni  relative a l le  
fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC) le  attivi tà  
sono oggetto di  control l i  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 02 - Nomina  del  RUP Nomina  del  col laudatoriprivi  del le 
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione speci fi ca  nel l 'anno 2022 in materia  di  codice di  comportamento. Inoltre i l  
RUP a l l 'atto di  nomina deve trasmettere la  dichiarazione di  insuss is tenza  di  confl i tti  di  
interesse ex Dlgs  190/2012

Medio - Procedimento 
pres idiato da l la  normativa  
vigente. 

Medio (Control lo) - Segregazione del le  
funzioni  (a ffidamento del le  
varie fas i  di  procedimento a  più 
persone, di fferenziando anche 
tra  responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Control lo Segregazione del le funzioni  
(a ffidamento del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le). I l  
funzionario inseri sce su E-
grammata la  proposta  che 
viene poi  adottato da l  DG

Entro i l  30.11 Dirigente Segregazione del le funzioni  
(a ffidamento del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le) report

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 03 - Predispos i zione di  atti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

No Medio - I l  procedimento ha una 
bassa  di screzional i tà .

Medio (Control lo) - Segregazione del le  
funzioni  (a ffidamento del le  
varie fas i  di  procedimento a  più 
persone, di fferenziando anche 
tra  responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Control lo Segregazione del le funzioni  
(a ffidamento del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le): i l  
funzionario responsabi le 
del l 'i s truttoria  inseri sce i l  
decreto in procedura a l la  fi rma 
del  Direttore Genera le

Entro i l  30.11 Dirigente Segregazione del le funzioni  
(a ffidamento del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

02 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  cause di  incompatibi l i tà/inconferibi l i tà   e 
di  confl i tto di  interess i  da  parte dei  soggetti  che partecipano a  ta le fase del  processo - 
Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza  e pubbl ici tà   di  cui  a l  d.lgs  33/2013 

Basso - I l  ra ting di  ri schio s i  
cons idera  basso a  motivo 
del l 'es is tenza di   un complesso 
quadro normativo, settoria le e 
civi l i s tico,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà . 
Inoltre, le misure previ s te da l  
PTPCT  ri sul tano idonee e 
sufficienti  a  mitigare 
ul teriormente i l  ri schio. Si  fa  
particolare ri ferimento a l le 
seguenti  misure : attuazione  
del le  dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  comportamento, 
ottemperanza  agl i  obbl ighi  in 
materia  di  pubbl ici tà  e 
trasparenza (d.lgs  33/2013), 
attuazione del la  normativa  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interess i  e 
acquis izione del l 'eventua le 
informativa  da  parte del  
dipendente di  cui  a l l 'art. 14 del  
Codice di  Comportamento 

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Predispos izione e di ffus ione di  
note ci rcolari  di  ri chiamo a l  
ri spetto del le misure del  PTPCT 
e del  Codice di  Comportamento 

30 Nov Di rettore Genera le Numero di  note ci rcolari  di  
ri chiamo/anno

Num. 1.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore,
Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  cause di  incompatibi l i tà/inconferibi l i tà   e 
di  confl i tto di  interess i  da  parte dei  soggetti  che partecipano a  ta le fase del  processo - 
Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza  e pubbl ici tà   di  cui  a l  d.lgs  33/2013 

Basso - I l  ra ting di  ri schio s i  
cons idera  basso a  motivo 
del l 'es is tenza di   un complesso 
quadro normativo, settoria le e 
civi l i s tico,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà . 
Inoltre, le misure previ s te da l  
PTPCT  ri sul tano idonee e 
sufficienti  a  mitigare 
ul teriormente  i l  ri schio.  Si  fa  
particolare ri ferimento a l le 
seguenti  misure : attuazione  
del le  dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  comportamento, 
ottemperanza  agl i  obbl ighi  in 
materia  di  pubbl ici tà  e 
trasparenza (d.lgs  33/2013), 
attuazione del la  normativa  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interess i  e 
acquis izione del l 'eventua le 
informativa  da  parte del  
dipendente di  cui  a l l 'art. 14 del  
Codice di  Comportamento 

Basso (Control lo) - Costi tuzione di  un 
gruppo di  l avoro per l 'i s truttoria

Control lo Costi tuzione di  gruppo di  l avoro 
per la  s tima del  va lore 
presunto del la  procedura

30 Nov Di rigente Costi tuzione gruppo di  l avoro 
per l 'i s truttoria

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore,
Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  cause di  incompatibi l i tà/inconferibi l i tà   e 
di  confl i tto di  interess i  da  parte dei  soggetti  che partecipano a  ta le fase del  processo - 
Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza  e pubbl ici tà   di  cui  a l  d.lgs  33/2013 

Basso - I l  ra ting di  ri schio s i  
cons idera  basso a  motivo 
del l 'es is tenza di   un complesso 
quadro normativo, settoria le e 
civi l i s tico,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà . 
Inoltre, le misure previ s te da l  
PTPCT  ri sul tano idonee e 
sufficienti  a  mitigare 
ul teriormente  i l  ri schio.  Si  fa  
particolare ri ferimento a l le 
seguenti  misure : attuazione  
del le  dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  comportamento, 
ottemperanza  agl i  obbl ighi  in 
materia  di  pubbl ici tà  e 
trasparenza (d.lgs  33/2013), 
attuazione del la  normativa  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interess i  e 
acquis izione del l 'eventua le 
informativa  da  parte del  
dipendente di  cui  a l l 'art. 14 del  
Codice di  Comportamento 

Basso Partecipazione  a  cors i  in 
materia  di  contratti  pubbl ici  
eventualmente attivati  da l la  
Regione Campania

Formazione Partecipazione a i  cors i  di  
formazione in materia , 
eventualmente attivati  da l la  
Regione Campania.

30-nov Di rettore Genera le Totale del  numero dei  cors i  
partecipati  /Tota le Numero dei  
cors i  a ttivati  da l la  Regione 
Campania

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  cause di  incompatibi l i tà/incoferibi l i tà  e di  
confl i tto di  interess i  da  parte dei  soggetti  che partecipano a  ta le fase del  processo - 
Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza  e di  pubbl i ci tà  di  cui  a l  d.lgs  33/2013

Basso - I l  ra ting di  ri schio s i  
cons idera  basso a  motivo 
del l 'es is tenza di  un complesso 
quadro normativo, settoria le e 
civi l i s tico, che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà . 
Inoltre, le misure previ s te da l  
PIAO - Sezione Rischi  Corruttivi  
e Trasparenza  risul tano idonee 
e suffi cienti  a  mitigare 
ul teriormente i l  ri schio. Si  fa  
particolare ri ferimento a l le 
seguenti  misure : attuazione 
del le  dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  comportamento, 
ottemperanza  agl i  obbl ighi  in 
materia  di  pubbl ici tà  e 
trasparenza (d.lgs  33/2013), 
attuazione del la  normativa  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interess i  ((art. 6-
bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , comma 
1 del  D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 
del  D.P.R. 62/2013) e 
acquis izione del l 'eventua le 
informativa  da  parte del  
dipendente di  cui  a l l 'art. 14 del  

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione del le  
dichiarazioni  di  assenza  di  
confl i tto di  interesse da  parte 
del  dipendente nominato 
quale RUP del la  gara

30 Nov Di rigente Numero dichiarazioni  assenza 
confl i tto di  interesse 
acquis i te/numero procedimenti  
di  gara

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Dis torta  e/o l imi tata  va lutazione di  congruità  
economica riguardo a l l ’oggetto e a l  va lore 
del la  prestazione offerta  da l  soggetto in 
house.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del  Codice dei  contratti  pubbl ici  (d.lgs  50/2016) - Attuazione del le  
di spos i zioni  previ s te dal  Codice di  comportamento con speci fico ri ferimento a l la  
acquis izione del le  prescri tte dichiarazioni   in materia  di  assenza  di  confl i tto di  interess i  - 
Inserimento del la  clausola  antipantouflage - Appl i cazione di  misure di  control lo interno e 
di  segregazione di  competenze (acquis i zione sul lo schema di  contratto del  parere 
del l 'Avvocatura  regionale; partecipazione a l la  procedura del l ' Ufficia le Rogante regionale 
per la  Stipula  e Regis trazione dei  Contratti )

Basso - Al  procedimento 
concorrono uffi ci  regiona l i  terzi  
; nel la  fattispecie:  l 'US Grandi  
Opere e la  DG per l 'Univers i tà , 
la  ricerca  scienti fi ca  e 
l 'Innovazione

Basso (Control lo) - Control l i  effettuati  
da  un uffi cio terzo

Control lo Inoltro, per quanto di  
competenza, a l l 'Ufficio 
Specia le Grandi  Opere ovvero 
a l la  Direzione Generale per 
l 'Univers i tà , la  Ricerca  e 
l 'Innovazione per la  
va lutazione del la  adeguatezza  
del le  caratteris tiche tecniche 
del la  fornitura  oggetto del la  

30 Nov Di rigente Numero control l i  
effettuati/numero di  contratti  
da  s tipulare

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  cause di  incompatibi l i tà/inconferibi l i tà  e 
di  confl i tto di  interess i  da  parte dei  soggetti  che partecipano a  ta le fase del  processo - 
Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza  e di  pubbl i ci tà  di  cui  a l  d.lgs  33/2013.

Basso - Si  premette che la  UOD 
non affida  lavori , ma acquis ta  
esclus ivamente beni  e/o servizi  
di  importo, di  norma, inferiore 
a l le sogl ie  comunitarie di  cui  
a l l 'art. 50, comma 1, lett. B) del  
D. Lgs . 36/2023. Di  conseguenza , 
i  predetti  acquis ti  di  beni  e/o 
servi zi  possono essere 
effettuati , a  seconda  dei  vari  
importi , mediante affidamento 
di retto o procedure ris trette o 
mediante ri corso a l  MEPA, 
convenzioni  CONSIP, o ades ione 
ad Accordi  Quadro. Si  segnala , 
inoltre, che nei  cas i  di  
affidamento di retto o di  
procedura negoziata  i l  contratto 
è s tipulato, a i  sens i  del l 'art. 18, 
comma 1, del  D. Lgs . n. 36/2023, 
mediante corrispondenza 
secondo l 'uso commercia le, 
cons is tente in un appos ito 
scambio di  lettere. Ciò 
rappresentato, la  costi tuzione 
di  un gruppo di  lavoro e i l  
coinvolgimento di  a l tre 

Basso (Control lo) - Costi tuzione di  un 
gruppo di  l avoro per l 'i s truttoria

Control lo Costi tuzione gruppo di  lavoro 30 nov Di rigente Costi tuzione gruppo lavoro per 
i s truttoria

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  cause di  incompatibi l i tà/inconferibi l i tà  e 
di  confl i tto di  interess i  da  parte dei  soggetti  che partecipano a  ta le fase del  processo - 
Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza  e di  pubbl i ci tà  di  cui  a l  d.lgs  33/2013.

Basso - Si  premette che la  UOD 
non affida  lavori , ma acquis ta  
esclus ivamente beni  e/o servizi  
di  importo, di  norma, inferiore 
a l le sogl ie  comunitarie di  cui  
a l l 'art. 50, comma 1, lett. B) del  
D. Lgs . 36/2023. Di  conseguenza , 
i  predetti  acquis ti  di  beni  e/o 
servi zi  possono essere 
effettuati , a  seconda  dei  vari  
importi , mediante affidamento 
di retto o procedure ris trette o 
mediante ri corso a l  MEPA, 
convenzioni  CONSIP, o ades ione 
ad Accordi  Quadro. Si  segnala , 
inoltre, che nei  cas i  di  
affidamento di retto o di  
procedura negoziata  i l  contratto 
è s tipulato, a i  sens i  del l 'art. 18, 
comma 1, del  D. Lgs . n. 36/2023, 
mediante corrispondenza 
secondo l 'uso commercia le, 
cons is tente in un appos ito 
scambio di  lettere. Ciò 
rappresentato, la  costi tuzione 
di  un gruppo di  lavoro e i l  
coinvolgimento di  a l tre 

Basso Partecipazione a  cors i  in 
materia  di  contratti  pubbl ici  
eventualmente attivati  da l la  
Regione Campania

Formazione Partecipazione a  cors i  di  
formazione attinenti  a l la  
tematica  in oggetto, laddove 
attivati  da i  competenti  uffici  
del la  Regione Campania

30 nov Di rigente Partecipazione a  cors i  
attivati/Cors i  organizzati  da l la  
Regione Campania

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Scel ta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata)

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Scelta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata),
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , inoltre, di  
una materia  trasversa le atteso 
che per a l cuni  adempimenti  
intervengono anche a l tre 
Direzioni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Scel ta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata)

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
ss .mm.i i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl icazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , inoltre, di  
una materia  trasversa le atteso 
che per a l cuni  adempimenti  
intervengono anche a l tre 
Direzioni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Scelta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata),
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , inoltre, di  
una materia  trasversa le atteso 
che per a l cuni  adempimenti  
intervengono anche a l tre 
Direzioni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500605 - Boni fiche 02 - Nomina  del  RUP La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500605 - Boni fiche 03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.,
Scel ta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata)

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500605 - Boni fiche 04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Scelta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata),
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

02 - Nomina  del  RUP La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Scel ta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata)

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Scelta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata),
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

05 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Scel ta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Nomina  del  RUP La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Scelta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata),
Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Scel ta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Acquis i zione del le dichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da l  RUP e 
va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
appl i cazione del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . 165/2001;
Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  di  RUP;
per i  l avori , servizi  e  forniture finanziati  con fondi  PSR sono uti l i zzate check l i s t di  
autocontrol lo ri feri te a l l 'intero processo d'appa lto; 
attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; 
sono attuate inol tre  le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza , speci ficamente la  
pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D. Lgs  n. 33/2013. 
Partecipazione a l le  attivi tà  formative real i zzate da l la  DG 14 per la  di ffus ione del la  cul tura  
del la  lega l i tà , in materia  di  anticorruzione e speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  
di rigenti  in materia  di  appalti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
dettagl ia tamente 
regolamentato e s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te. Al  fine di  continuare 
nel l 'a ttivi tà  di  supporto a l le  
UOD del la  DG 07 s i  continuerà 
ad attuare la  misura  speci fica  
di  informazione dettagl ia ta .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
news letter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige del le news letter 
informative ri vol te fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  normative 
e/o giuri sprudenzia l i  del  codice 
degl i  appa lti . Ta l i  news letter 
vengono tramesse agl i  i scri tti  e 
pubbl icate in appos ita  sezione 
del  s i to i s ti tuzionale e del le  
attivi tà  di  comunicazione del  
PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
500700

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  e va lutazione del l 'eventuale confl i tto;
Appl i cazione del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . 165/2001;
Control lo del  di rigente sul l 'a ttivi tà  del l 'Uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento; 
Attuazione di  una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento;
attivi tà  formative speci fiche svolte da l la  dg 14 a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti  in 
materia  di  appa lti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
procedural i zzato, non agi sce  in 
via  di retta  verso l 'es terno dato 
che gl i  output confluiscono 
nel le  procedure attuate tramite 
la  Stazione Unica  Appal tante 
tranne che per eventual i  cas i  di  
importi   mol to contenuti . 
Ri sul tano idonee le misure già  
previs te 

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
newlsetter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige del le news letter 
informative ri vol te fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  normative 
e/o giuri sprudenzia l i  del  codice 
degl i  appa lti . Ta l i  news letter 
vengono tramesse agl i  i scri tti  e 
pubbl icate in appos ita  sezione 
del  s i to i s ti tuzionale e del le  
attivi tà  di  comunicazione del  
PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
500700

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.,
Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  e va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
Appl i cazione del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . 165/2001;
Control lo del  di rigente sul l 'a ttivi tà  del l 'ufficio e dei  responsabi l i  del  procedimento;
attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; 
pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 e 37 del  D. Lgs  n. 33/2013 e del le  dispos izioni  
del  Codice dei  Contratti . 
partecipazione a l le attivi tà  formative speci fi che real i zzate da l la  DG 14 in materia  di  
appal ti  pubbl i ci  a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
di scipl inato da  normativa  
naziona le e s i  attua tramite la  
Stazione Unica  Appa ltante 
tranne che per eventual i  cas i  di  
importi  mol to contenuti . Inoltre 
s i  ri tengono idonee le misure 
genera l i  già  es i s tenti  e  attuate.

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
news letter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige del le news letter 
informative ri vol te fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  normative 
e/o giuri sprudenzia l i  del  codice 
degl i  appa lti . Ta l i  news letter 
vengono tramesse agl i  i scri tti  e 
pubbl icate in appos ita  sezione 
del  s i to i s ti tuzionale e del le  
attivi tà  di  comunicazione del  
PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
5007

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

02 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i :
- a ttuazione del  Codice di  comportamento (artt. 6 e 7) e del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in 
materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale;
- ri spetto del l 'art. 35 bis  del  D.Lgs . 165/2001; 
- a ttuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  di  RUP;
- a ttuazione del le  dispos izione del  Codice appal ti  e del le  Linee Guida  n. 3 ANAC.
- Trasparenza : pubbl i cazione nominativo RUP negl i  atti  di  gara . 
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti . 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
dettagl ia tamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l l 'e  l inee guida  
ANAC, che individuano cri teri  
oggettivi  per la  nomina del  RUP. 
Si  ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - - Trasparenza: pubbl icazione atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D. Lgs .n. 33/2013;
- Control lo di  uffici  terzi : l e bozze del la  documentazione di  gara  predisposte da l la  UOD 
sono trasmesse a l l 'Avvocatura  e a l l 'Ufficio Gare per eventual i  osservazioni ;
- Attuazione del le  dispos izioni  del  Codice appal ti ;
- Attuazione del la  Ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl ighi  di  
as tens ione; 
- a ttuazione del l 'a rt. 35 bis  del  D.Lgs . 165/2001
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  

 appalƟ. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
documentazione di  gara, 
predisposta  da l la  UOD, è 
sottoposta  a l  control lo di  uffi ci  
terzi  e  le moda l i tà  di  scel ta  
del la  procedura da  adottare 
sono defini te da  normativa. Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  previs te da l la  
normativa  vigente. 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  trasparenza

Sì - Misure genera l i : 
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex artt. 6 e 7 del  Codice di  comportamento e 
art. 2 bis  del la  L. 241/90;
- a ttuazione del le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza, a i  sens i  degl i  artt. 37 del  D. 
Lgs .n. 33/2013 e del l 'art. 29 del  D. Lgs . n. 50/2016. 
- Partecipazione nel  2021, a l  percorso formativo di  aggiornamento normativo in materia  di  
Appal ti  e Sub-appa lti , Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  
condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato.
Inoltre è attuata  da l la  DG 07una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le  UOD concernente 
attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  già  attuate dal l 'ufficio 
in materia  di  as tens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse e 
di  trasparenza .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Acquis i zione del le dichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da l  RUP e 
da l  DEC e va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  di  RUP e DEC;
In ambito FEAMP, l 'intero processo  è soggetto a l l 'osservanza del la  Manua l is tica  
i l lus trativa  del le  Procedure e dei  Control l i , adottato formalmente da l l 'Amminis trazione e 
periodicamente aggiornato e che prevede: l 'uso di  Check Li s t e  Verbal i  di  veri fica  e 
control lo; la  pubbl icazione di  dati , documenti  e informazioni , sul  porta le web del l 'Ente; i l  
caricamento di  dati  e documenti  sui  s i s temi  centra l izzati  di  monitoraggio e control lo 
condivi s i  l 'Autori tà  di  Gestione, di  Certi fi cazione, e di  Audit; i l  Control lo di  I  l ivel lo in 
occas ione del  pagamento, da  parte di  un uffi cio da l la  s tessa  Amminis trazione, ma terzo 
ri spetto a l  responsabi le del  procedimento; attuazione di  una misura  speci fi ca  a  supporto 
di  tutte le UOD del la  Direzione Generale concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  
di  appalti  attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; 
sono attuate inol tre  le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza , speci ficamente la  
pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013.
Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  s tringente 
normativa  e da l le  di rettive 
ANAC, ol tre che dal le 
di spos i zioni  del la  
manua l is tica , che s i  ri tengono 
sufficienti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore,
Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione del le dichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da l  RUP e 
da l  DEC e va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  di  RUP e DEC;
In ambito FEAMPl 'intero processo è soggetto a l l 'osservanza del la  Manua l is tica  i l lus trativa  
del le  Procedure e dei  Control l i , adottato formalmente dal l 'Amminis trazione e 
periodicamente aggiornato e che prevede: l 'uso di  Check Li s t e  Verbal i  di  veri fica  e 
control lo; la  pubbl icazione di  dati , documenti  e informazioni , sul  porta le web del l 'Ente; i l  
caricamento di  dati  e documenti  sui  s i s temi  centra l izzati  di  monitoraggio e control lo 
condivi s i  l 'Autori tà  di  Gestione, di  Certi fi cazione, e di  Audit; i l  Control lo di  I  l ivel lo in 
occas ione del  pagamento, da  parte di  un uffi cio da l la  s tessa  Amminis trazione, ma terzo 
ri spetto a l  responsabi le del  procedimento; 
attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; 
sono attuate inol tre le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza , speci ficamente la  
pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013;
Partecipazione dei  dipendenti  a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  s tringente 
normativa  e da l le  di rettive 
ANAC, ol tre che dal le 
di spos i zioni  del la  manual i s tica  
in ambito PO FEAMP/FEAMPA, 
che s i  ri tengono sufficienti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - per i  lavori , servi zi  e forni ture finanziati  con fondi  PSR sono uti l i zzate check l i s t di  
autocontrol lo ri feri te a l l 'intero processo d'appa lto; a ttuazione di  una  misura  speci fica  a  
supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale concernente l 'attivi tà  di  informazione in 
materia  di  appa lti  a ttraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter di  
aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in materia  di  trasparenza, 
speci ficamente la  pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine 
sono s tate real izzate attivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , 
organizzate nel  2020 da l la  DG 07 e nel  2021 e 2022 dal la  DG 14.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te  ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 02 - Nomina del  RUP Nomina  del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
-Acquis i zione del le dichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da l  RUP e 
va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
-Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  di  RUP;
-attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento;
-sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in materia  di  trasparenza, speci ficamente la  
pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016.
-Infine sono s tate real i zzate attivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  
di rigenti , organizzate nel  2022 dal la  DG 07 e nel  2021 da l la  DG 14

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
di scipl inato da  normativa  
naziona le , e  s i  attua tramite la  
Stazione Unica  Appa ltante 
tranne che per eventual i  cas i  di  
importi  mol to contenuti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 03 - Predispos izione di  atti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure attuate:
-a ttuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento;
-sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in materia  di  trasparenza, speci ficamente la  
pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016.
-Infine sono s tate real i zzate attivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  
di rigenti , organizzate nel  2022 dal la  DG 07 e nel  2022 da l la  DG 14

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
di scipl inato da  normativa  
naziona le, e  s i  attua tramite la  
s tazione unica  appal tante 
tranne che per eventual i  cas i  di  
importi  mol to contenuti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

02 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i .; 
attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  
D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real i zzate a ttivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  
funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 da l la  DG 07 e nel  2021 e 2022 dal la  DG 14.

Medio -  I l  processo  è 
estremamente normato, la  
di screzional i tà   è fortemente 
ci rcoscri tta .  Esso comporta   
benefici  economici  a  soggetti  
es terni   di  natura  ri levante ma  
s i  ri tengono idonee le misure 
di  prevenzione già  attuate.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i .

attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  
D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real i zzate a ttivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  
funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 da l la  DG 07 e nel  2021, 2022 dal la  DG 14.

Medio -  I l  processo  è 
estremamente normato, la  
di screzional i tà   è fortemente 
ci rcoscri tta .  Esso comporta   
benefici  economici  a  soggetti  
es terni   di  natura  ri levante ma  
s i  ri tengono idonee le misure 
di  prevenzione già  attuate. 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - - Trasparenza a i  sens i  del l  art 37 del  D.Lgs . 33/2013 e del l 'art. 29 del  D.Lgs . 50/2016;
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- Rispetto del le dispos izioni  di  cui  a l  D.Lgs . 50/2016;
- Rispetto del le Linee Guida ANAC sul la  nomina del  RUP;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021).

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure già  
adottate da l l 'uffi cio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - '- Trasparenza a i  sens i  del l ' art 37 del  D.Lgs . 33/2013 e del l 'art. 29 del  D.Lgs . 50/2016; 
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- Rispetto del le dispos izioni  di  cui  a l  D.Lgs . 50/2016;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021).

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure già  
adottate da l l 'uffi cio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - E' a ttuata  da l la  DG07 una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le UOD concernente 
attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti . Si  osservano le dispos izioni  in materia  di  
trasparenza, speci ficatamente quel le rela tive agl i  obbl ighi  di  pubbl i cazione ex artt. 23 e 37 
d.lgs . 33/2013.
Nel   2023 i l  personale ha partecipato, tra  gl i  a l tri , a  cors i  erogati  da l la  fondazione IFEL 
sul le principal i  novi tà  del la  sezione Rischi  Corruttivi  e trasparenza del  PIAO e sul le novità  
introdotte dal  decreto n. 24/2023 a l la  discipl ina  del  whis tleblowing; ha  migl iorato le 
proprie competenze digi ta l i  e  lavorative con la  formazione obbl igatoria  "Competenze 
digi ta l i  per la  PA" sul la  pia ttaforma Syl labus  e seguendo i l  percorso "Cyber Guru 
Awareness" per implementare i l  l ivel lo di  s icurezza  del l 'organizzazione.

Basso - I l  processo ha  un grado 
di  ri schio basso, in quanto la  
s truttura  effettua acquis ti  di  
beni  e servizi  di  importo 
unitario s timato inferiore ad € 
40.000,00, per cui  per es igenze 
di  speditezza  s i  adotta  la  
procedura di  affidamento 
di retto in conformità  a  quanto 
previs to da l l ’a rt. 14 del  
“Discipl inare per l ’acquis i zione 
di  lavori  forni ture e servizi” 
approvato con Del ibera  di  
Giunta  Regiona le n. 5 del  
09/01/2015, con i  pres idi  e le  
cautele suggeri ti  da l le  
pertinenti  l inee guida ANAC e 
secondo cri teri  ri goros i  
puntual izzati  anche da  ci rcolari  
interne.
Si  ri tengono pertanto idonee le 
misure descri tte.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da  
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da  
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

02 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti  , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso  l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti   

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da   
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Scel ta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata),
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo prevede la  partecipazione di  due soggetti  dis tinti , da  un lato la  proposta  a  
fi rma del  RUP del l 'intervento da l l 'a l tro l 'adozione dei  relativi  provvedimenti  a  fi rma del  
di rigente competente. Inoltre lo s trumento uti l i zzato per le  procedure di  affidamento è 
sempre i l  MEPA ovvero la  consultazione del la  Centra le Acquis ti  regiona le. Nel l 'ambito 
del l 'a ttivi tà  i s truttoria  è sempre escluso i l  ri corso a l l 'a rti fi cioso frazionamento che 
potrebbe comportare affidamenti  sotto sogl ia . Infine i l  cri terio del la  rotazione è appl i cato 
costantemente
Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti  , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso  l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti . 

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da   
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  progettazione. Tuttavia  
s i  ri tengono idonee le misure 
di  prevenzione come previs te

Medio



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti  , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso  l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da   
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  progettazione. Tuttavia  
s i  ri tengono idonee le misure 
di  prevenzione come previs te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da  
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti  , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso  l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti    

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da   
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  progettazione. Tuttavia  
s i  ri tengono idonee le misure 
di  prevenzione come previs te 
da l  vigente PTPCT

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

02 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da  
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

02 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti  , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso  l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da   
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti  , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso  l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da   
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  progettazione. Tuttavia  
s i  ri tengono idonee le misure 
di  prevenzione come previs te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

02 - Nomina  del  RUP Mancata  appl icazione del  principio di  
rotazione nel la  scel ta  degl i  operatori  da  
invi tare a  presentare offerte.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Dichiarazione di  non incompatibi l i tà  da  parte dei  soggetti  nominati  RUP. Appl i cazione 
del  codice di  comportamento, in particolare artt. 6 e 7. Astens ione in caso di  confl i tto di  
interess i  ex art. 6 bis  Legge 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto le  
misure di  prevenzione previ s te 
da l  vigente PTPCT attuate 
da l l 'uffi cio nel la  scel ta  del  RUP 
ri sul tano adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 E MG4 PIAO vigente; Appl i cazione 
del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  comportamento, in 
particolare artt. 6, 7, 10 e 14; Dichiarazioni  di  non incompatibi l i tà  dei  soggetti  interessati  e 
appl i cazione degl i  artt. 42 e 77 D.lgs  50/2016; Adempimenti  previs ti  da l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente, e dal  D.lgs  33/2013 in particolare a l l 'art. 37.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ffidamento forni tura  servizi  
avviene di  norma in ades ione a  
Convenzioni  Cons ip, se 
di sponibi l i /coerenti  in rapporto 
a l le es igenze del le s trutture

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Definizione del le date del le sedute 
pubbl iche e inidonea pubbl ici tà  in modo da  
scoraggiare la  partecipazione di  a l cuni  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Partecipazione dei  funzionari  a  sess ioni  formative in materia  di  appalti  nel l 'anno 2023.  
 I  team di  control lo sono composti  sempre da  due funzionari  Responsabi l i tà  condivisa  . 
Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento attraverso la  
divulgazione e l 'appl i cazione di  quanto previ s to in meri to da l  vigente codice di  
comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Inoltre 
sono ri tenute idonee le misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

02 - Nomina  del  RUP Fuga di  notizie ci rca  le  procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Mancata  appl i cazione del  principio di  
rotazione nel la  scel ta  degl i  operatori  da  
invi tare a  presentare offerte.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Dichiarazione di  non incompatibi l i tà  da  parte dei  soggetti  nominati  RUP. Appl i cazione 
del  codice di  comportamento, in particolare artt. 6 e 7. Astens ione in caso di  confl i tto di  
interess i  ex art. 6 bis  Legge 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto le  
misure di  prevenzione previ s te 
da l  vigente PIAO attuate 
da l l 'uffi cio nel la  scel ta  del  RUP 
ri sul tano adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 E MG4 PIAO vigente; Appl i cazione 
del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  comportamento, in 
particolare artt. 6, 7, 10 e 14; Dichiarazioni  di  non incompatibi l i tà  dei  soggetti  interessati  e 
appl i cazione degl i  artt. 42 e 77 D.lgs  50/2016; Adempimenti  previs ti  da l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente, e dal  D.lgs  33/2013 in particolare a l l 'art. 37.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ffidamento forni tura  servizi  
avviene di  norma in ades ione a  
Convenzioni  Cons ip, se 
di sponibi l i /coerenti  in rapporto 
a l le es igenze del le s trutture

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in attuazione del  
D.P.R. 62/2013: art. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tto di  interesse), e  7 
(obbl igo di  as tens ione); as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  L. 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto le  
misure di  prevenzione previ s te 
da l  vigente PIAO attuate 
da l l 'uffi cio ri sul tano essere ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Nomina  del  RUP Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Mancata  appl i cazione del  principio di  
rotazione nel la  scel ta  degl i  operatori  da  
invi tare a  presentare offerte.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Dichiarazione di  non incompatibi l i tà  da  parte dei  soggetti  nominati  RUP. Appl i cazione 
del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto le  
misure di  prevenzione previ s te 
da l  vigente PIAO attuate 
da l l 'Ufficio nel la  scel ta  del  RUP 
ri sul tano adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Partecipazione dei  funzionari  a  sess ioni  formative in materia  di  appalti  nel l 'anno 2023.  
 I  team di  control lo sono composti  sempre da  due funzionari  Responsabi l i tà  condivisa  . 
Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento attraverso la  
divulgazione e l 'appl i cazione di  quanto previ s to in meri to da l  vigente codice di  
comportamento. Appl icazione del le  norme contenute nel  D.Lgs  50/2016 e ss .mm.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Inoltre 
sono ri tenute idonee le misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Definizione del le date del le sedute 
pubbl iche e inidonea pubbl ici tà  in modo da  
scoraggiare la  partecipazione di  a l cuni  
concorrenti .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Partecipazione dei  funzionari  a  sess ioni  formative in materia  di  appalti  nel l 'anno 2023.  
 I  team di  control lo sono composti  sempre da  due funzionari  Responsabi l i tà  condivisa  . 
Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento attraverso la  
divulgazione e l 'appl i cazione di  quanto previ s to in meri to da l  vigente codice di  
comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Inoltre 
sono ri tenute idonee le misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

02 - Nomina  del  RUP Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Mancata  appl i cazione del  principio di  
rotazione nel la  scel ta  degl i  operatori  da  
invi tare a  presentare offerte.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sì - Dichiarazione di  non incompatibi l i tà  da  parte dei  soggetti  nominati  RUP. 
Appl i cazione del  codice di  comportamento, in particolare artt. 6 e 7. Astens ione in caso di  
confl i tto di  interess i  ex art. 6 bis  Legge 241/90.

Basso - Basso - I l  processo ha 
un rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  
prevenzione previs te da l  
vigente PTPCT attuate 
da l l 'uffi cio nel la  scel ta  del  RUP 
ri sul tano adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione 
del  D.P.R. 62/2013: art. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tto di  interesse), 
e 7 (obbl igo di  as tens ione); as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  L. 
241/90.

Basso - Basso - i l  processo ha 
un rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  
prevenzione previs te da l  
vigente PIAO attuate da l l 'uffi cio 
ri sul tano essere ad oggi  
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rotazione nel la  nomina  del  RUP compatibi lmente a l l 'organico ed a l  numero degl i  
interventi  programmati

Basso - La  nomina del  R.U.P. 
prevede una  rotazione del  
personale ta le da consenti re 
una mi tigazione del  ra ting di  
ri schio. Inoltre ciascun R.U.P. è 
tenuto a l l 'osservanza del la  
normativa  nazionale e del  
Codice di  Comportamento in 
relazione a l la  gestione di  
confl i tto di  interess i  (ancorché 
potenzia le) 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

In caso di  concess ione, mancato 
trasferimento a l  soggetto privato dei  ri schi  
tradizionalmente assunti  da l le 
amminis trazioni .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Lavoro in Team con personale compartecipe nel la  redazione degl i  atti  di  concess ione e 
conseguente control lo sul la  ripartizione dei  ri schi

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
ta le fase è s trettamente 
regolamentata  da l la  normativa  
naziona le ed europea. Inoltre, 
la  va lutazione è s trettamente 
correlata  a l l 'attivi tà  del l 'Ufficio 
sostanziandos i  in via  
preminente nel la  s tipula  di  
convenzioni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rotazione nel la  nomina  del  RUP compatibi lmente a l l 'organico del la  SSL ed a l  numero 
degl i  interventi  programmati

Basso - La  nomina del  R.U.P. 
prevede una  rotazione del  
personale ta le da consenti re 
una mi tigazione del  ra ting di  
ri schio. Inoltre ciascun R.U.P. è 
tenuto a l l 'osservanza del la  
normativa  nazionale e del  
Codice di  Comportamento in 
relazione a l la  gestione di  
confl i tto di  interess i  (ancorché 
potenzia le) 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

In caso di  concess ione, mancato 
trasferimento a l  soggetto privato dei  ri schi  
tradizionalmente assunti  da l le 
amminis trazioni .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Lavoro in Team con personale compartecipe nel la  redazione degl i  atti  di  concess ione e 
conseguente control lo sul la  ripartizione dei  ri schi

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
ta le fase è s trettamente 
regolamentata  da l la  normativa  
naziona le ed europea. Inoltre, 
la  va lutazione è s trettamente 
correlata  a l l 'attivi tà  del l 'Ufficio 
sostanziandos i  in via  
preminente nel la  s tipula  di  
convenzioni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato dagl i  a rtt da l  28 a l  34, da l  37 a l  43, da l  59 a l  65, da l  65 a l  76 del  D. 
Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti

Medio - i l  processo è 
parzia lmente pres idiato

Medio (Control lo) - Control lo di  I I  
l i vel lo sul la  coerenza tra  
curri cula  e cri teri

Control lo Redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

Entro la  data  di  moni toraggio Di rigente Verbale di  control lo S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato dagl i  a rtt da l  28 a l  34, da l  37 a l  43, da l  59 a l  65, da l  65 a l  76 del  D. 
Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti

Medio - i l  processo è 
parzia lmente pres idiato

Medio (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

Entro la  data  di  moni toraggio Di rigente Verbale avvenuta acquis izione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - i l  processo è normato dal l 'art 66 del  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appalti Medio - i l   processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )) - 
Tracciabi l i tà  dei  soggetti  
coinvol ti , del le  modal i tà  di  
coinvolgimento e del le 
proposte avanzate dagl i  
s takeholder

Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )

Redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

Prima del l 'a ffidamento Dirigente Verbale di  consul tazione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Affidamenti  effettuati  senza  una  veri fica  di  
soluzioni  a l ternative ri spetto a  quel le offerte 
da i  forni tori  a ffidatari , nè attraverso 
consul tazioni  prel iminari  di  mercato nè 
attraverso indagini  di  mercato,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti  art 68 e art 43 del  DPR 
207/2010

Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Trasparenza) - Organizzazione 
di  confronti  con gl i  s takeholders

Trasparenza Redazione dei  verbal i  previ s ti  
qual i  indicatori

Prima del l 'a ffidamento Dirigente Verbale di  consul tazione S/N Sì



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione a i  sens i  del l 'art.26 (cri teri  e modal i tà) del  D.lgs . 33/2013;
Regolamentazione: Art. 31 D.lgs  50/2016; art. 4, Capo II,  L.241/90; uti l i zzo Manuale di  
Attuazione POR/POC 2014/2020 (in caso di  progetti  a  va lere su POR FESR).
Control lo: Acquis izione del le dichiarazioni  di  mancanza di  confl i tto d'interess i  ex art. 7 del  
Codice di  comportamento vigente.; Misura  Genera le 2 PTPCT, appl icazione del la  misura  di  
rotazione degl i  incarichi .

Basso - Sebbene i l  processo 
ri vesta  un interesse esterno 
a l to, i l  grado di  ri schio è da  
cons iderars i  basso in quanto le  
misure di  prevenzione del  
ri schio (general i  e speci fiche) 
mi tigano i  poss ibi l i  ri schi ; La  
Direzione è dotata  di  persona le 
qual i ficato che copre i l  
ventagl io dei  process i  
amminis trativi  mess i  in atto. La  
rotazione degl i  incarichi  di  
responsabi le del  procedimento 
è appl icata, gl i  obiettivi  da  
attuare sono defini ti  in fase di  
programmazione dal la  Giunta  
Regionale attraverso l 'adozione 
di  appos i te Del ibere e non 
sono soggetti  a  modifiche da  
parte del  responsabi le del  
procedimento. La  trasparenza 
consente una veri fica  e 
control lo da parte dei  ci ttadini .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.,
Appl i cazione dis torta  del le  veri fiche a l  fine 
di  agevolare l ’aggiudicazione ad un 
determinato o.e. e/o di  escludere a lcuni  
concorrenti ,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: Codice degl i  appal ti , D.lgs  50/2016,, art. 66; Misura  Generale 3 del  
PIAO Rotazione del  personale; Formazione: Corso sul  nuovo codice degl i  appa lti  (anno 
2018); Anno 2022: Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le 
e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC.

Basso - Sebbene l 'interesse 
esterno s ia  da cons iderars i  a l to 
i l  rating risul ta  basso perché le 
misure di  mitigazione del  
ri schio già  presenti  ed attuate 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
2.2. PTPCT, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
ri sul tano soddis facenti . Va  
inoltre chiari to che la  DG non 
effettua in maniera  di retta  gare 
d'appa lto ma s i  avvale del la  
centra le acquis ti  regionale.
 Atteso anche che per la  
real i zzazione degl i  affidamenti  
s i  uti l i zza  quando poss ibi le i l  
ri corso a l le  centra l i  di  
committenza (CONSIP), oppure 
a l le società  in house, secondo 
le procedure defini te da l l 'a rt. 
192 del  Codice dei  Contratti  
Pubbl i ci , s i  riduce 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Appl i cazione dis torta  del l ’uso del l ’in house 
providing.,
Appl i cazione dis torta  dei  cri teri  di  
aggiudicazione del la  gara  per manipolarne 
l ’es i to.,
Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.,
L’elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore.,
Definizione del le date del le sedute 
pubbl iche e inidonea pubbl ici tà  in modo da  
scoraggiare la  partecipazione di  a l cuni  
concorrenti .,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Regolamentazione: Previ s ioni  espresse art.66 Codice degl i  appalti , uti l i zzo Manua le di  
Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  
interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente. Misura  Generale 3 del  PIAO: 
Rotazione nel la  nomina dei  RUP/componenti  di  commiss ioni .
Formazione: Partecipazione a  corso di  formazione su "Appalti  e Sub Appal ti" tenutos i  

 nel l 'anno 2022; partecipazione cors i  di  formazione "Itaca" dedicaƟ a i  RUP. 

Basso - I l  grado di  ri schio è da 
cons iderars i  basso, nonostante 
l 'interesse esterno, poiché 
l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
genera le 2 del  PIAO, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce sufficientemente i l  
pres idio del  processo. Atteso 
anche che per la  rea l izzazione 
degl i  a ffidamenti  s i  uti l i zza  
quando poss ibi le i l  ri corso a l le  
centra l i  di  committenza 
(CONSIP), oppure a l le  società  in 
house, secondo le procedure 
defini te da l l 'a rt. 192 del  Codice 
dei  Contratti  Pubbl i ci , s i  riduce 

 ul teriormente i l  ri schio. 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - TRASPARENZA - Misura  genera le: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 
del  Codice di  comportamento vigente ed ex Circolare n. 1/2023 del  RPCT, "Ci rcolare in 
materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale". TRASPARENZA - Misura  generale del  PIAO 2023-2025  Misura  Genera le - 
Rotazione nel la  nomina dei  RUP/componenti  di  commiss ioni . TRASPARENZA: Decreto di  
individuazione del  RUP pubbl icato in Amminis trazione Trasparente a i  sens i  del l ' art. 23, 
D.lgs . 33/2013.

Basso - I l  processo è 
efficacemente pres idiato 
mediante misure general i  di  
prevenzione del  ri schio 
("Codice di  comportamento" e 
"Rotazione"). La  pubbl i cazione 
in amminis trazione trasparente 
consente veri fiche e control l i  
da  parte dei  ci ttadini .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - TRASPARENZA: Obbl ighi  di  pubbl icazione ex art 23 D.Lgs . n. 33/2013 del  decreto recante 
"Capi tolato", ovvero preordinazione dei  cri teri  di  gara.  CONTROLLO: Lo svolgimento del la  
gara  avviene ad opera del la  Centra le degl i  Acquis ti  regionale, a i  fini  di  un control lo 
reciproco e di  una  parcel l i zzazione del le responsabi l i tà .

MISURA SPECIFICA: Discipl ina  del  confl i tto di  interess i  - Sottoscrizione da  parte dei  soggetti  
coinvol ti  nel la  redazione del la  documentazione di  gara  di  dichiarazioni  in cui  s i  a ttesta  
l 'assenza di  interess i  persona l i  in relazione a l lo speci fi co oggetto del la  gara .

Medio - I l  capitola to è 
approvato con decreto 
di rigenzia le pubbl icato nel la  
sezione "Amminis trazione 
Trasparente" ex art. 23, D.Lgs . n. 
33/2013. La  gara  di  norma è 
affidata  a l la  Centra le Acquis ti . 
I l  persona le impegnato in 
queste attivi tà  è costantemente 
aggiornato sul  Codice di  
comportamento e sul la  
normativa  relativa  a i  confl i tti  
d'interesse. I l  processo ri sul ta  
mediamente esposto a  
poss ibi l i  eventi  corruttivi , 
pertanto è s tata  previs ta  una 
misura  speci fi ca  di  prevenzione 
del  ri schio.

Medio Sottoscrizione da  parte dei  
soggetti  coinvol ti  nel la  
redazione del la  
documentazione di  gara  di  
di chiarazioni  in cui  s i  a ttesta  
l 'assenza di  interess i  persona l i  
in relazione a l lo speci fico 
oggetto del la  gara.

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Sottoscrizione da  parte dei  
soggetti  coinvol ti  nel la  
redazione del la  
documentazione di  gara  di  
di chiarazioni  in cui  s i  a ttesta  
l 'assenza di  interess i  persona l i  
in relazione a l lo speci fico 
oggetto del la  gara.

Contestualmente a l l 'avvio del la  
progettazione del la  gara.

Dott.ssa  Anita  Florio Dichiarazioni  di  assenza  di  
confl i tto di  interess i

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. Misura  Generale 3 Rotazione nel la  nomina  dei  RUP/componenti  
di  commiss ioni

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
Generale 2 del  PIAO, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce sufficientemente i l  
pres idio del  processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Scelta  ripetuta  del le  medes ime di tte da 
invi tare a  presentare offerta .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.,
Appl i cazione dis torta  del l ’uso del l ’in house 
providing.,
L’elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore.,
Affidamenti  effettuati  senza  una  veri fica  di  
soluzioni  a l ternative ri spetto a  quel le offerte 
da i  forni tori  a ffidatari , nè attraverso 
consul tazioni  prel iminari  di  mercato nè 
attraverso indagini  di  mercato,
Dis torta  e/o l imi tata  va lutazione di  congruità  
economica riguardo a l l ’oggetto e a l  va lore 
del la  prestazione offerta  da l  soggetto in 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. Misura  Generale 3 sottosezione eventi  corruttivi  del  PIAO: 
Rotazione nel la  nomina dei  RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo: a tti  a  doppia  fi rma 
per control lo ori zzontale e vertica le

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
genera le 2 del la  sottosezione 
eventi  corruttivi  del  PIAO. 
Doppia  fi rma, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce sufficientemente i l  
pres idio del  processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. MG 4 del  PIAO: 
dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente. 
MG 3 del  PIAO: Rotazione nel la  nomina  dei  RUP/componenti  di  commiss ioni . MG 2 
Sens ibi l i zzazione del  personale 

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: MG 2, 
MG 3 e MG 4 garantiscono 
sufficientemente i l  pres idio del  
processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: Previ s ioni  espresse art.66 Codice degl i  appalti , uti l i zzo Manua le di  
Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale del  PTPCT: dichiarazione assenza confl i tti  
di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente. MG 3 PTPCT: Rotazione nel la  
nomina dei  RUP/componenti  di  commiss ioni .

Basso - Sebbene l 'interesse 
esterno s ia  da cons iderars i  a l to 
i l  rating risul ta  basso perché le 
misure di  mitigazione del  
ri schio già  presenti  ed attuate 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
2.2. PTPCT, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
ri sul tano soddis facenti . Va  
inoltre chiari to che la  DG e e le 
sue SSL  non effettuano in 
maniera  diretta  gare d'appal to 
ma s i  avvalgono del la  centra le 
acquis ti  regionale.
 Atteso anche che per la  
real i zzazione degl i  affidamenti  
s i  uti l i zza  quando poss ibi le i l  
ri corso a l le  centra l i  di  
committenza (CONSIP), oppure 
a l le società  in house, secondo 
le procedure defini te da l l 'a rt. 
192 del  Codice dei  Contratti  
Pubbl i ci , s i  riduce 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PTPCT: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. MG 3 PTPCT: Rotazione nel la  nomina dei  RUP/componenti  di  
commiss ioni .

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: MG 2, 3 
e 4 . PTPCT, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantiscono  i l  completo 
pres idio del  processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .

 Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Regolamentazione: Codice degl i  appal ti , D.lgs  50/2016, a rt. 66; Misura  2.3 del  PTPCT 
Rotazione del  persona le; Formazione: Corso sul  nuovo codice degl i  appal ti  (anno 2018); 
Anno 2022: Appa lti  e  Sub-appalti , Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e 
Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC. Anno 2023: Corso di  formazione 
“Rischi  corruttivi  e trasparenza” nel  PIAO, indetto con nota  prot. n. 423585 del  02/09/2023 e 
Corso di  formazione “La  di scipl ina  del  whis tleblowing, le novi tà  del  decreto n. 24/2023: 
aspetti  organizzativi  ed appl icativi”, indetto con nota  prot. n. 466641 del  02/10/2023.

Basso - Sebbene l 'interesse 
esterno s ia  da cons iderars i  a l to 
i l  rating risul ta  basso perché le 
misure di  mitigazione del  
ri schio già  presenti  ed attuate 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
2.2. PTPCT, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
ri sul tano soddis facenti . Va  
inoltre chiari to che la  DG e e le 
sue SSL  non effettuano in 
maniera  diretta  gare d'appal to 
ma s i  avvalgono del la  centra le 
acquis ti  regionale.
 Atteso anche che per la  
real i zzazione degl i  affidamenti  
s i  uti l i zza  quando poss ibi le i l  
ri corso a l le  centra l i  di  
committenza (CONSIP), oppure 
a l le società  in house, secondo 
le procedure defini te da l l 'a rt. 
192 del  Codice dei  Contratti  
Pubbl i ci , s i  riduce 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

01 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Al l 'a tto del la  nomina s i  provvede a l la  acquis i zione di  speci fica  dichiarazione di  
assenza di  cause di  confl i tto d'interesse ri spetto a l la  procedura oggetto del la  nomina .

Basso - I l  processo, ancorchè 
caratteri zzato da  un l ivel lo 
medio di  discrezional i tà , nei  
l imiti  del la  normativa  di  
ri ferimento, ri sul ta  
adeguatamente pres idiato da  
misure general i  obbl igatorie 
previs te da l  PIAO in vigore, 
qual i  la  gestione di  eventua l i  
confl i tti  d'interesse 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

02 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Al l 'a tto del  conferimento degl i  incarichi  s i  provvede a l la  tempestiva  acquis izione agl i  
atti  di  speci fi ca  autocerti fi cazione del l 'assenza di  cause di  confl i tto d'interess i  ri spetto 
a l la  procedura oggetto del la  nomina . 

Medio - I l  processo, ancorché 
di screzionale, nei  l imiti  del la  
normativa  di  ri ferimento, 
ri sul ta  adeguatamente 
pres idiato da  misure general i  
obbl igatorie previs te dal  PTPCT 
in vigore, qua l i  l 'acquis i zione 
agl i  atti  del la  dichiarazione 
sul l 'assenza di  confl i tti  
d'interess i .

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - doppio o triplo control lo interno: funzionario/dirigente/direttore Medio - I l  processo prevede i l  
coinvolgimento e la  
col laborazione con funzioni  
anche di  control lo reciproco tra  
divers i  soggetti : 
funziorio/di rigente e/o 
Direttore Genera le

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttivi tà  proprie del la  fase, sono  svolte in col laborazione con la  Centra le Acquis ti  
regionale; pertanto trattas i  di  processo ampiamente condivi so e partecipato. Esso ri sul ta  
inoltre pres idia to da idonee misure di  control lo interno.

Medio - I l  processo prevede i l  
coinvolgimento e la  
col laborazione con funzioni  
anche di  control lo reciproco tra  
divers i  soggetti : 
funzionario/dirigente e in 
col laborazione s inergica  con la  
Centra le Acquis ti  regiona le.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

02 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Anal is i  di  assenza confl i tto di  interesse mediante vis ione dichiarazioni  ad hoc a l l 'atto 
del la  nomina

Medio - i l  processo ri sul ta  
ampl iamente monitorato da  
azioni  previs te nel  PTCPT e  in 
ossequio a l la  normativa  di  
ri ferimento sui  contratti  
pubbl ici

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Direzione e doppi  control l i  
interni  (funzionario/dirigente)

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  Di rezione richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Direzione e doppi  control l i  
interni  (funzionario/dirigente)
(Regolamentazione) - Mappatura  del  work flow procedurale e dei  rela tivi  tempi , anche 
endoprocedimental i

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  Di rezione richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione del l 'Anal is i  e  del le Scelte nel l 'ambi to del la  Direzione, con doppio l ivel lo 
di  Control lo Interno (Funzionario/ Di rigente).

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  UOD richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico - 
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  Rischio intrinseco 
a l la  compless iva  procedura (i l  
Processo di  Lavorazione 
fina l izzato a l la  acquis izione di  
Servi zi  tecnico - profess ional i ) 
che - nel la  speci fica  FASE - è 
comunque pres idiato da una 
consol idata  prass i  di  
condivi s ione del le  Ana l is i  e 
del le  Scelte nel l 'ambi to del la  
Direzione.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione del l 'Anal is i  e  del le Scelte nel l 'ambi to del la  Direzione, con doppio l ivel lo 
di  Control lo Interno (Funzionario/ Di rigente).

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  UOD richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico - 
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  Rischio intrinseco 
a l la  compless iva  procedura (i l  
Processo di  Lavorazione 
fina l izzato a l la  acquis izione di  
Servi zi  tecnico - profess ional i ) 
che - nel la  speci fica  FASE - è 
comunque pres idiato da una 
consol idata  prass i  di  
condivi s ione del le  Ana l is i  e 
del le  Scelte nel l 'ambi to del la  
Direzione.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione del l 'Anal is i  e  del le Scelte nel l 'ambi to del la  Direzione, con doppio l ivel lo 
di  Control lo Interno (Funzionario/ Di rigente).

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  UOD richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico - 
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  Rischio intrinseco 
a l la  compless iva  procedura (i l  
Processo di  Lavorazione 
fina l izzato a l la  acquis izione di  
Servi zi  tecnico - profess ional i ) 
che - nel la  speci fica  FASE - è 
comunque pres idiato da una 
consol idata  prass i  di  
condivi s ione del le  Ana l is i  e 
del le  Scelte nel l 'ambi to del la  
Direzione.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Condivi s ione del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Direzione e doppi  control l i  
interni  (funzionario/dirigente)

Medio - Trattas i  di  scel ta  
vincolata  a l  possesso, da  parte 
duel  RUP, di  speci fici  requis i ti  
di  profess iona l i tà  ri chiesti  
da l la  legge e del la  Linee Guida  

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Condivi s ione  del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Direzione e doppi  control l i  
interni  (funzionario/dirigente)

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  Di rezione richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Medio



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - I  capitola ti  di  gara  - completi , tra  l 'a l tro, di  cri teri  e punteggi  - sono s tabi l i ti  ed 
approvati  con Decreto  Dirigenzia le da l l 'uffi cio proponente la  gara . I l  Dirigente, infine, 
control la  l 'elaborato prima di  indire la   gara  mediate proprio Decreto.
Pubbl i cazione per la  trasparenza art. 37 dlgs  33/2013, veri fica  del le competenze del  
personale coinvol to.

Basso - 
Le figure coinvol te nel  processo 
sono, per normativa, con a l to 
l i vel lo di  competenza . Ess i , 
inoltre, sono nominati  nel  
ri spetto del  principio di  
rotazione del le responsabi l i tà  
e sottoposte a  veri fi che di  
assenza di  cointeressenza 
mediante dichiarazione di  
incompatibi l i tà  e confl i tti  di  
interesse da parte dei  
funzionari  incari cati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione di  procedure interne di  rotazione nel la  nomina del  RUP (decreti  di  nomina  
relativi  a l  contratto REP.n.14521: Determina Dirigenzia le n. 1 del l '11/01/2018 - Determina  
Dirigenzia le n.1 del  09/04/2021 -Decreto Dirigenzia le n.44 del  13/09/2021) a tte a  ri levare 
l ’assenza di  confl i tto di  interesse in capo a l lo s tesso.

Basso - I l  processo pur essendo 
caratteri zzato da  un grado di  
di screzional i tà  medio risul ta  
adeguatamente pres idiato da  
misure anticorruzione qua l i  
l 'appl icazione del  cri terio del la  
rotazione del l 'incarico.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Obbl igo di  motivazione nel la  determina  a  contrarre in ordine s ia  a l la  scel ta  del la  
procedura s ia  a l la  scel ta  del  s i s tema di  affidamento adottato ovvero del la  tipologia  
contrattuale; Uti l i zzo di  cri teri  già  adottati  da  a l tri  Enti  nel la  determinazione del  va lore 
s timato del  contratto con riguardo a l le  norme pertinenti  e a l l ’oggetto compless ivo del  
contratto; conformità  a i  bandi  tipo redatti  da l l ’ANAC e  ri spetto del la  normativa  
anticorruzione; scel ta  del la  procedura da  segui re, improntata  a i  mass imi  l ivel l i  di  
trasparenza e pubbl ici tà , anche con riguardo a l la  pubbl i ci tà  del le sedute di  gara  e a l la  
pubbl icazione del la  determina a  contrarre a i  sens i  del l ’a rt. 37 del  d.lgs . n. 33/2013; Uti l i zzo 
di  clausole s tandard conformi  a l le prescrizioni  normative per garanzie a  corredo 
del l ’offerta , tracciabi l i tà  dei  pagamenti  e termini  di  pagamento agl i  operatori  economici .

Medio - I l  processo pur 
essendo caratterizzato da un 
grado di  di screzional i tà  ed 
interesse esterno medi  ri sul ta  
pres idiato da l  ri corso a  misure 
di  mitigazione qual i  
regolamentazione, 
sempl i ficazione e trasparenza

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Direzione e doppi  control l i  
interni  (funzionario/dirigente)

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del lo Staff richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Direzione e doppi  control l i  
interni  (funzionario/dirigente)

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del lo Staff richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Direzione e doppi  control l i  
interni  (funzionario/dirigente)

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del lo Staff richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5014 501403 - Rapporti  con le  OO.SS.- 
Is ti tuti  contrattual i  
adempimenti  conness i

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - codice di  comportamento e formazione in materia  di  appa lto Basso - trattas i  di  procedure 
s tandardizzate ed 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - Nomina  del  RUP Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Nomina  RUP gesti ta  dal  funzionario i s truttore con i l  Di rigente. La  di spos i zione di  
servi zio n.4/2023 prevede doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente sugl i  atti   e la  s igla  
del l ' i s truttore consentendo la  responsabi l i zzazione dei  dipendenti  impegnati  nel la  fase 
di  processo e la  condivi s ione del le  diverse fas i  del l 'i s truttoria . 

Basso - Processo caratteri zzato 
da  bassa  discrezional i tà

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Veri fica  del  Dirigente degl i  a tti  predisposti  da l  funzionario i s truttore.
La  di spos i zione di  servizio n.4/2023 prevede doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente 
sugl i  atti   e la  s igla  del l ' i s truttore consentendo la  responsabi l i zzazione dei  dipendenti  
impegnati  nel la  fase di  processo e la  condivis ione del le diverse fas i  del l 'i s truttoria . 

Basso - Processo a  basso l ivel lo 
di  discrezional i tà

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

01 - Nomina  del  RUP Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per estromettere 
l ’aggiudicatario e favori re gl i  operatori  
economici  che seguono nel la  graduatoria .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PTPCT (2.2 Codice di  Comportamento, 2.4 As tens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. formazione: 
Corso "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative 
per l 'a ttuazione" destinato a i  Dirigenti  ed a l  personale del  comparto;

Basso - Trattas i  un s ingolo 
processo, con un va lore s timato 
inferiore ad € 5.000,00

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PTPCT (2.2 Codice di  Comportamento, 2.4 As tens ione in 
caso di  confl i tto
di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. formazione: Corso "Misure di  
prevenzione
del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative per l 'attuazione" destinato a i  
Dirigenti  ed a l
personale del  comparto.

Basso - Trattas i  un s ingolo 
processo, con un va lore s timato 
inferiore ad € 5.000,00

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PTPCT (2.2 Codice di  Comportamento, 2.4 As tens ione in 
caso di  confl i tto
di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. formazione: Corso "Misure di  
prevenzione
del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative per l 'attuazione" destinato a i  
Dirigenti  ed a l
personale del  comparto;

Basso - Trattas i  un s ingolo 
processo, con un va lore s timato 
inferiore ad € 5.000,00

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

02 - Nomina  del  RUP Fuga di  notizie ci rca  le  procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 37 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - I l  processo è 
potenzia lmente esposto a  
ri schio corruttivo basso. La  
s tretta  aderenza a l la  normativa  
vigente in materia  di  appal ti  
pubbl ici  ha  determinato 
l ’ines i s tenza di  eventi  corruttivi

Aggiornamento: 
L’abbassamento del  va lore del  
Giudizio Sintetico di  
Autovalutazione, è motivato 
come segue: Le procedure di  
acquis izione di  beni  e servizi  
sono svolte in via  quas i  del  
tutto esclus iva  tramite l ’Ufficio 
Specia le Centra le Acquis ti  e 
Uffi cio Gare – Procedure di  
Appal to PNRR (U.S. 60-06-92). 
Pertanto l ’eventuale influenza 
ri sul tato di  un evento corruttivo 
non è eserci tabi le  da parte del  
R.U.P.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 37 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - I l  processo per sua  
natura  è potenzia lmente 
esposto a  ri schio corruttivo. Ciò 
nonostante la  s tretta  aderenza 
a l la  normativa  vigente in 
materia  di  appa lti  pubbl ici  ha  
determinato l ’ines is tenza di  
eventi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 37 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - I l  processo per sua  
natura  è potenzia lmente 
esposto a  ri schio corruttivo. Ciò 
nonostante la  s tretta  aderenza 
a l la  normativa  vigente in 
materia  di  appa lti  pubbl ici  ha  
determinato l ’ines is tenza di  
eventi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 02 - Nomina del  RUP Fuga di  notizie ci rca  le  procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 37 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - I l  processo è 
potenzia lmente esposto a  
ri schio corruttivo basso. La  
s tretta  aderenza a l la  normativa  
vigente in materia  di  appal ti  
pubbl ici  ha  determinato 
l ’ines i s tenza di  eventi  corruttivi

Aggiornamento: 
L’abbassamento del  va lore del  
Giudizio Sintetico di  
Autovalutazione, è motivato 
come segue: Le procedure di  
acquis izione di  beni  e servizi  
sono svolte in via  quas i  del  
tutto esclus iva  tramite l ’Ufficio 
Specia le Centra le Acquis ti  e 
Uffi cio Gare – Procedure di  
Appal to PNRR (U.S. 60-06-92). 
Pertanto l ’eventuale influenza 
ri sul tato di  un evento corruttivo 
non è eserci tabi le  da parte del  
R.U.P.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 03 - Effettuazione del le 
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 37 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - I l  processo per sua  
natura  è potenzia lmente 
esposto a  ri schio corruttivo. Ciò 
nonostante la  s tretta  aderenza 
a l la  normativa  vigente in 
materia  di  appa lti  pubbl ici  ha  
determinato l ’ines is tenza di  
eventi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 04 - Predispos izione di  atti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 37 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - I l  processo per sua  
natura  è potenzia lmente 
esposto a  ri schio corruttivo. Ciò 
nonostante la  s tretta  aderenza 
a l la  normativa  vigente in 
materia  di  appa lti  pubbl ici  ha  
determinato l ’ines is tenza di  
eventi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5015 501502 - Uffi cio tecnico-
Manutenzione beni  demania l i  
e patrimonia l i -Uffi cio 
del l ’Energy manager

02 - Nomina  del  RUP Mancata  appl icazione del  principio di  
rotazione nel la  scel ta  degl i  operatori  da  
invi tare a  presentare offerte.

 Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

No Basso - I l  ri schio è basso 
poichè la  normativa  di  
ri ferimento prevede requis i ti  
speci fi  per l 'a ffidamento 
del l 'incarico.

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo di  una check l i s t a i  fini  
del l 'adozione del  decreto 
di rigenzia le di  nomina  per 
l 'a ffidamento del l 'incarico di  
R.U.P.

La  tempistica  è connessa 
a l l 'espletamento del la  gara , 
giacchè i l  R.U.P. va  nominato 
antecedentemente 
a l l 'indizione del la  procedura 
ad evidenza pubbl ica .

di rigente uod 501502 Adozione del la  Check l i s t S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5015 501502 - Uffi cio tecnico-
Manutenzione beni  demania l i  
e patrimonia l i -Uffi cio 
del l ’Energy manager

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

No Medio - I l  ri schio è medio 
perchè le procedure sono 
normate da leggi  nazional i  
piuttosto vincolanri .

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo RIUNIONI TECNICHE fina l i zzate 
a l l 'individuazione del le 
speci fiche da sottoporre agl i  
operatori .

In concomitanza del la  
predispos i zione del  progetto.

DIRIGENTE UOD 02 RENDICONTI S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5015 501502 - Uffi cio tecnico-
Manutenzione beni  demania l i  
e patrimonia l i -Uffi cio 
del l ’Energy manager

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

No Basso - I l  ri schio è basso 
poichè i l  processo è 
regolamentato da  normative 
naziona l i  vincolanti

Basso Adozione di  ul teriori  misure a  
protezione dei  dati  relativi  agl i  
atti  di  gara

Control lo CREAZIONE DI UN FILE CRIPTATO 
DEGLI ATTI DI GARA CON 
PROTEZIONE INFORMATICA 
ATTRAVERSO PASSWORD 

Al l 'atto del l 'espletamento 
del la  gara

R.U.P. individuato per la  
procedura

Creazione del  fi le criptato S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5015 501503 - Gestione beni  - Cassa  
economale - Supporto sedi

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Al l 'a tto di  nomina del  RUP/DEC, i l  Dirigente des ignatore acquis i sce la  dichiarazione di  
assenza di  confl i tto di  interess i  da  parte del l 'incaricando, nonchè i l  curri culum 
profess ionale dal  qua le desumere l 'effettiva  idonei tà  del  soggetto.

Basso - Si  acquis i scono la  
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto di  interess i  
del l 'incaricando ed i l  
curri culum profess iona le, a l  
fine di  ridurre i l  ri schio di  
affidare l 'incarico a  soggetto 
senza  i  ri chiesti  requis i ti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5015 501503 - Gestione beni  - Cassa  
economale - Supporto sedi

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  va lore s timato risul ta  dal la  s tretta  s inergia  tra  i l  funzionario responsabi le, i l  
Dirigente e la  consul tazione degl i  operatori  economici  sul  MEPA e Cons ip

Basso - La  discrezional i tà  viene 
temperata  da l la  s inergia  tra  i  
divers i  a ttori  interni  ed esterni  
a l l 'Amminis trazione

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5015 501503 - Gestione beni  - Cassa  
economale - Supporto sedi

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Si  effettua la  rotazione nel l 'invi to agl i  operatori  economici  presenti  sul  MEPA per gl i  
ODA e le  RDA

Basso - Le procedure sono 
dettagl ia te e s tandardizzate 
da l le  norme vigenti  sul  MEPA e 
s i  effettua la  rotazione degl i  
operatori  economici

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5015 501592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Individuazione del  soggetto 
cui  affidare i l  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Pubbl icazione nel la  sezione Amminis trazione Trasparente ex art. 37 D. Lgs  33/2013; 
es i to dei  control l i  riportato nel  decreto di  l iquidazione.

Basso - Acquis ti  di  importo non 
ri levante

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - Nomina  del  RUP La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Motivazione generica  e tautologica  in ordine 
a l la  suss is tenza dei  presupposti  di  legge per 
l ’adozione di  scel te discrezional i .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Previs ione di  procedure interne che individuino cri teri  di
rotazione nel la  nomina del  RUP e atte a  ri levare l ’assenza  di
confl i tto di  interesse in capo a l lo s tesso.
Discipl ina  del  confl i tto d'interesse i  - art 6 bis  Lg 241/90 - art 7
DPR 62/2013

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà
è parzia lmente vincolata  e 
regolamentata  da  Manual i , 
l ineee
guida, discipl inari , di spos i zioni

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche 

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Effettuazione di  consul tazioni  col lettive e/o incrociate di  più
operatori  e  adeguata  verbal i zzazione/regis trazione del le s tesse

Basso - I l  processo è 
adeguatamente 
procedural i zzato e s i
ri tengono idonee le misure 
previs te

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Scel ta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti
pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione
degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di
astens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo
stesso. Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis
legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento
ex art. 37 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  ra ting di  ri schio s i  
cons idera  basso a  motivo
del l 'es is tenza di  un complesso 
quadro normativo, settoria le e 
civi l i s tico, che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà . 
Inoltre, le
misure previ s te dal  PTPCT 
ri sul tano idonee e sufficienti  a
mitigare ul teriormente i l  
ri schio. Si  fa  particolare 
ri ferimento a l le
seguenti  misure : attuazione 
del le  dispos izioni  contenute 
nel
Codice di  comportamento, 
ottemperanza  agl i  obbl ighi  in 
materia
di  pubbl i ci tà  e trasparenza 
(d.lgs  33/2013), attuazione del la
normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto 
di  interess i
(art. 6-bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , 
comma 1 del  D.Lgs . 165/2001;
art. 6 e 7 del  D.P.R. 62/2013) e 
acquis izione del l 'eventua le

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

02 - Nomina  del  RUP Scelta  del la  tipologia  contrattuale per 
favori re un determinato o.e. in funzione del le 
sue capacità/esperienze pregresse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Medio - attuazione del la  
misura  generale 
sul l 'as tens ione in caso di  
confl i tto d'interesse, con 
di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  
di chiarazione di  as tens ione in 
caso di  confl i tto d' interesse

Medio



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Scelta  del la  tipologia  contrattuale per 
favori re un determinato o.e. in funzione del le 
sue capacità/esperienze pregresse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating medio in quanto i l  
fa ttore abi l i tante del l 'evento 
corruttivo è identi fi cato nel la  
di screzional i tà  del  processo. 
Ciò s tante s i  prevede 
l 'a ttuazione del la  misura  
genera le in materia  di  confl i tto 
di  interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e 
ri chiesta  di  sottoscrizione di  
di chiarazione di  as tens ione.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Scel ta  del la  tipologia  contrattuale per 
favori re un determinato o.e. in funzione del le 
sue capacità/esperienze pregresse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating medio in quanto i l  
fa ttore abi l i tante del l 'evento 
corruttivo è identi fi cato nel la  
di screzional i tà  del  processo. 
Ciò s tante s i  prevede 
l 'a ttuazione del la  misura  
genera le in materia  di  confl i tto 
di  interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e 
ri chiesta  di  sottoscrizione di  
di chiarazione di  as tens ione.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

02 - Nomina  del  RUP Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Nomina  dei  RUP in possesso dei  necessari  requis i ti  di  profess iona l i tà  attuando la  
rotazione degl i  incarichi

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  vincolata  e 
regolamentata  da  norme 
legis la tive e regolamentari .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Col legia l i tà  nel lo svolgimento del l 'a ttivi tà , formal izzata  attraverso
Nomina con Ordine/Dispos izione di  servi zio di  un gruppo di  progettazione interno 
costi tui to da  tutti  i  funzionari  P.O. con coordinamento del la  progettazione in capo a l  
Dirigente SSL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  vincolata  e 
regolamentata  da  norme 
legis la tive e regolamentari .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .,
Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Col legia l i tà  nel lo svolgimento del l 'a ttivi tà , formal izzata  attraverso
Nomina con Ordine/Dispos izione di  servi zio di  un gruppo di  progettazione interno 
costi tui to da  tutti  i  funzionari  P.O. con coordinamento del la  progettazione in capo a l  
Dirigente SSL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  vincolata  e 
regolamentata  da  norme 
legis la tive e regolamentari .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

05 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Col legia l i tà  nel lo svolgimento del l 'a ttivi tà , formal izzata  attraverso
Nomina con Ordine/Dispos izione di  servi zio di  un gruppo di  progettazione interno 
costi tui to da  tutti  i  funzionari  P.O. con coordinamento del la  progettazione in capo a l  
Dirigente SSL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  vincolata  e 
regolamentata  da  norme 
legis la tive e regolamentari .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

02 - Nomina  del  RUP Alterazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trattas i  di  attivi tà  per la  qua le trovano attuazione le misure general i  sul la  di scipl ina  
del  confl i tto d'interesse, codice di  comportamento e divieto di  pountaflage. Inol tre trattas i  
di  attivi tà  regolamentata  normativamente e procedimentalmente. Infine è previs to la  
rotazione del le pratiche.

Medio - Trattas i  di  attivi tà  per 
la  qua le trovano attuazione le 
misure general i  sul la  
di scipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, codice di  
comportamento e divieto di  
pountaflage. Inoltre trattas i  di  
attivi tà  regolamentata  
normativamente e 
procedimentalmente. Infine è 
previs to la  rotazione del le  
pratiche.

Medio (Rotazione) - Rotazione nel la  
nomina dei  RUP/componenti  di  
commiss ioni

Rotazione Rotazione Rup 31/12/2024 Dirigente SSL Report di  rotazione dei  Rup S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

02 - Nomina  del  RUP Alterazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale, inoltre 
vengono assunte note informative e ordini  di  servizio per raccomandare i l  ri spetto degl i  
obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che 
da  ogni  norma di  legge che di scipl ina  la  materia . Infine, gl i  a tti  sono sottoposti  a l  
control lo del  Di rigente.

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Affidamenti  effettuati  senza  una  veri fica  di  
soluzioni  a l ternative ri spetto a  quel le offerte 
da i  forni tori  a ffidatari , nè attraverso 
consul tazioni  prel iminari  di  mercato nè 
attraverso indagini  di  mercato,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale, inoltre 
vengono assunte note informative e ordini  di  servizio per raccomandare i l  ri spetto degl i  
obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che 
da  ogni  norma di  legge che di scipl ina  la  materia . Infine, gl i  a tti  sono sottoposti  a l  
control lo del  Di rigente.

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.,
Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale, inoltre 
vengono assunte note informative e ordini  di  servizio per raccomandare i l  ri spetto degl i  
obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che 
da  ogni  norma di  legge che di scipl ina  la  materia . Infine, gl i  a tti  sono sottoposti  a l  
control lo del  Di rigente.

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

02 - Nomina  del  RUP Scelta  del la  tipologia  contrattuale per 
favori re un determinato o.e. in funzione del le 
sue capacità/esperienze pregresse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia , inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio medio perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore inol tre in 
ta le contesto di  attivi tà  
vengono attuate le  misure 
del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione 
del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto 
d'interesse da  parte del  
personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

02 - Nomina  del  RUP Scelta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata),
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Es iguità  o mancanza  di  misure 
del  trattamento del  ri schio

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  e 
regolamentata  da  Manual i , 
l ineee guida, discipl inari , 
di spos i zioni , inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Medio (Rotazione) - Rotazione nel la  
nomina dei  RUP/componenti  di  
commiss ioni

Rotazione Rotazione 30/11/2024 Responsabi l i  di  
s truttura/Servizio

Report di  rotazione Rup e 
membri  di  commiss ione

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Determinazione del l ’importo del la  gara  in 
modo da favori re un determinato o.e. s ia  in 
termini  di  procedura  di  gara  da adottare (es . 
affidamento di retto, procedura negoziata) 
che in termini  di  requis i ti  di  partecipazione,
Scelta  di  modal i tà  di  pubbl i cazione e di  
termini  per la  presentazione del le offerte 
fina l izzate a  ridurre la  partecipazione (es . 
pubbl icazione o scadenza  termini  nel  mese 
di  agosto),
Scelta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata),
Ricorso ad un oggetto del l 'appal to 
estremamente speci fico per favori re un 
determinato soggetto,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  è parzia lmente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l inee guida, 
di scipl inari , di spos i zioni ., 
inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  
di  confl i tto di  interesse con 
di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  

 Dirigente per la  soƩoscrizione. 

Medio (Regolamentazione) - 
Predispos izione di  note 
operative e/o l inee guida e/o 
di scipl inare e/o regolamento

Regolamentazione Rispetto del le  l inee guida  
interne e normativa  vigente
Report  di  ri scontro.

30/11/2024 Dirigente Report attestazione di  
regolari tà  a l la  discipl ina  
vigente.

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

02 - Nomina  del  RUP Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

 Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppia  Fi rma - Discipl ina  Confl i tto Interess i  Medio - I l  ri schio medio è 
mancata  osservanza del  
principio di  rotazione nel la  
nomina del  RUP, attesa  la  
mancanza di  persona le che 
poss ieda i  requis i ti  ri chiesti  e 
l 'esperienza  necessaria  nel  
campo, ciò nonostante trovano 
attuazione le misure sul la  
di scipl ina  del  confl i tto 
d'interess i  con acquis i zione di  
appas i ta  dichiarazione, gl i  a tti  
prevedono la  doppia  fi rma e 
sono sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

02 - Nomina  del  RUP Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Scel ta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - pantouflage (ci rcolari  RPTC 12/2016-3/2019 - 1/2020) Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  è parzia lmente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l inee guida, 
di scipl inari , di spos i zioni .

Medio (Rotazione) - Rotazione nel la  
nomina dei  RUP/componenti  di  
commiss ioni

Rotazione rotazione 30/11/2023 responsabi l i  di  s truttura report di  otazione Rup e 
membri  di  commiss ione

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - a ttuazione del le  misure del la  Rotazione – pantouflage - di scipl ina   del  confl i tto 
d'interess i   e codice di  comportamento

Medio - Rotazione – 
pantouflage - Per questa  
attivi tà  la  misura  di  
prevenzione denominata  
“rotazione” ri sul ta  appl i cabi le 
in modo parzia le. Ciò deriva  dal  
fa tto che seguendo le Linee 
Guida in materia  di  ANAC, la  
rotazione dev’essere 
predisposta  necessariamente 
per aree di  competenza. Stante 
quindi  l ’es igui tà  del  personale 
assegnato a  questa  UOD, ta le 
misura  di  mitigazione del  
ri schio può essere appl icata  
solo parzia lmente.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.,
Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Determinazione del l ’importo del la  gara  in 
modo da favori re un determinato o.e. s ia  in 
termini  di  procedura  di  gara  da adottare (es . 
affidamento di retto, procedura negoziata) 
che in termini  di  requis i ti  di  partecipazione,
Scelta  di  modal i tà  di  pubbl i cazione e di  
termini  per la  presentazione del le offerte 
fina l izzate a  ridurre la  partecipazione (es . 
pubbl icazione o scadenza  termini  nel  mese 
di  agosto),
Affidamenti  effettuati  senza  una  veri fica  di  
soluzioni  a l ternative ri spetto a  quel le offerte 
da i  forni tori  a ffidatari , nè attraverso 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - a ttuazione del le  misure del la  Rotazione – pantouflage - di scipl ina   del  confl i tto 
d'interess i   e codice di  comportamento

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  è parzia lmente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l inee guida, 
di scipl inari , di spos i zioni .

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Nomina del  RUP Scelta  del la  procedura di  gara  che possa  
faci l i tare l ’aggiudicazione ad un determinato 
o.e (es . affidamento di retto, procedura 
negoziata),
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - l .241/90 art 6-7.Codice di  Comportamento art. 6-7-8-9
E' s tato veri fi cato i l  ri spetto del la  normativa  ( L. 241/90- D.lgs  50/2016) relativamente a l la  
procedura di  conferimento e a l l 'assenza di  s i tuazioni  di  confl i tto di  interesse 

Basso - trattandos i  di  
affidamento sottosogl ia  
tramite MEPA i l  ri schio è da  
cons iderars i  comunque basso

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Determinazione del l ’importo del la  gara  in 
modo da favori re un determinato o.e. s ia  in 
termini  di  procedura  di  gara  da adottare (es . 
affidamento di retto, procedura negoziata) 
che in termini  di  requis i ti  di  partecipazione,
Affidamenti  effettuati  senza  una  veri fica  di  
soluzioni  a l ternative ri spetto a  quel le offerte 
da i  forni tori  a ffidatari , nè attraverso 
consul tazioni  prel iminari  di  mercato nè 
attraverso indagini  di  mercato,
Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - l .241/90 art 6-7.Codice di  Comportamento art. 6-7-8-9. Codice appal ti  art 5 e art 36
E' s tato veri fi cato i l  ri spetto del la  normativa  ( L. 241/90- D.lgs  50/2016) relativamente a l la  
procedura di  conferimento e a l l 'assenza di  s i tuazioni  di  confl i tto di  interesse 

Basso - trattandos i  di  
affidamento sottosogl ia  
tramite MEPA i l  ri schio è da  
cons iderars i  comunque basso.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 03 - Predispos izione di  atti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Appl i cazione dis torta  dei  cri teri  di  
aggiudicazione del la  gara  per manipolarne 
l ’es i to.,
Affidamenti  effettuati  senza  una  veri fica  di  
soluzioni  a l ternative ri spetto a  quel le offerte 
da i  forni tori  a ffidatari , nè attraverso 
consul tazioni  prel iminari  di  mercato nè 
attraverso indagini  di  mercato

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - l .241/90 art 6-7.Codice Appalti  art 5-36
E' s tato veri fi cato i l  ri spetto del la  normativa  ( L. 241/90- D.lgs  50/2016), fornita  adeguata  
motivazione del l 'a ffidamento e dato ri scontro a l le  richieste di  aggiornamento 
programmazione bienna le acquis i zione servizi .

Basso - trattandos i  di  
affidamento sottosogl ia  
tramite MEPA i l  ri schio è da  
cons iderars i  comunque basso

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

01 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Rotazione degl i  incari chi  tra  i  funzionari  aventI i  requis i ti  di  RUP Basso - L'attivi tà  ha un rating di  
ri schio basso, in quanto ciò che 
emerge è sol tanto l 'es iguità  di  
misure di  trattamento del  
ri schio, sul la  qua le s i  è 
intervenuto con una misura .

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul  50% 
del le autodichiarazioni  relative 
a i  confl i tti  di  interesse, rese 
da i  RUP nominati .

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report sui  control l i  a  campione 
effettuati .

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Basso - L'a ttivi tà  ha  un rating di  
ri schio basso, in quanto l 'unico 
va lore elevato lo s i  ri scontra  
nel le  misure di  trattamento del  
ri schio rela tive 
a l l 'implementazione di  
adeguate competenze.

Basso (Sempl i ficazione) - Ci rcolare 
informativa  sugl i  
aggiornamenti  normativi

Sempl i ficazione Trasmiss ione di  una  nota  
informativa  a l  persona le ci rca  i l  
corretto uti l i zzo del lo 
s trumento del le  consul tazioni  
prel iminari  di  mercato

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio del la  nota  informativa S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo. Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - La  progettual i tà  dei  fondi  s truttura l i  è  sottoposta  a  control lo ez ante, in i tinere ed ex 
post effettuati  di  norma dagl i  uffici  di  control lo di  primo e secondo l ivel lo, previs ti  da i  
regolamenti  UE in materia . Si  tra tta , come noto, di  control l i  puntual i  approfonditi . Si  segue, 
inoltre, l a  check l i s t degl i  adempimenti  prescri tti  per ciascuna fase progettuale.
Control lo atti  a  doppia  fi rma

Basso - L'attivi tà  è regolata  da  
normativa  speci fica  e da  format 
di  cui  a l  Codice degl i  appal ti . Di  
fa tto, l 'attivi tà  è oggetto di  
redazione da parte di  più 
dipendenti .

Basso (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo Il  funzionario trasmette a  
mezzo mai l /PEC gl i  elaborati  
progettual i  a l  Dirigente con la  
proposta  di  indi zione di  gara  
per l 'opportuna  condivi s ione. I l  
Dirigente approva  gl i  e laborati  
con la  formale approvazione 
mediante decreto.

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale con dettagl io 
del le  procedure di  gara  
(a lmeno i l  70%) espletate da l la  
SSL.

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Formazione del  persona le per rafforzare le  capaci tà  e le competenze sul  nuovo codice 
appal ti  con ss .mm.i i . e sul le Linee Guida Anac

Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le.

Medio (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Percors i  formativi  di  
aggiornamento sul le recenti  
modifiche del  codice dei  
contratti  pubbl i ci  ed 
appprofondimento del la  
normativa  sul  confl i tto di  
interess i  art.1 c.49 e 50 L.190 del
6/11/2012  ed anti -pantouflage 
con l 'aus i l io del le piattaformi  
regional i  per la  formazione

30/11/2024 IL DIRIGENTE SSL Report con numero dei  percors i  
formativi  attivati   e  numero dei  
partecipanti

S/N Sì



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

04 - Nomina  del  RUP Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  che possono 
avvantaggiare o favori re un determinato 
operatore economico.,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione del  persona le per rafforzare le  capaci tà  e le competenze sul  nuovo codice 
appal ti  con ss .mm.i i . e sul le Linee Guida Anac

Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Percors i  formativi  di  
aggiornamento sul le recenti  
modifiche del  codice dei  
contratti  pubbl i ci  ed 
appprofondimento del la  
normativa  sul  confl i tto di  
interess i  art.1 c.49 e 50 L.190 del
6/11/2012  ed anti -pantouflage  
sul la  piattaforma regionale 
blendedlearning.regione.campa
nia

30/11/2024 DIRIGENTE SSL Report con numero dei  percors i  
formativi  attivati   e  numero dei  
partecipanti

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  
punteggi )

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Nel  corso del  2022, s i  è seguita  la  seguente procedura di  prevenzione del  ri schio 
corruttivo:
1) I l  funzionario nel la  qua l i tà  di  RUP trasmette a  mezzo  mai l   gl i  e laborati  progettual i  a l  
Dirigente del la  UOD con la  proposta  di  indizione di  gara  per l 'opportuna condivis ione. 
2) I l  Dirigente del la  UOD  sottoscrive  la  proposta  di  gara  ed  approva gl i  elaborati  
progetta l i   con la  formale approvazione mediante Decreto. 
3) Di  seguito  i l  decreto, in uno con la  proposta  e gl i  elaborati  progettual i , viene trasmesso  
 a l la  Struttura  responsabi le del l 'espletamento del la  procedura di  gara , che a  sua volta   
esegue i  suoi  control l i   interni   prima di  avviare la  procedura. 
Tutta  l 'attivi tà  è tracciata  da l  flusso documentale e comunicativo mediante posta  
elettronica  tra  i l  proponente la  gara  e chi  espleta  le  attivi tà  di  gara .
Tale procedura sarà  ripetuta  anche per i l  2023.

Basso - l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
di scipl inato da  normativa  
naziona le

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo I l  funzionario nel la  qua l i tà  di  
RUP trasmette a  mezzo  mai l   gl i  
eleborati  progettual i  a l  
Dirigente del la  UOD con   la  
proposta  di  indi zione di  gara  
per l 'opportuna  condivi s ione. I l  
Dirigente del la  UOD  sottoscrive  
 la  proposta  di  gara  ed  approva 
gl i  elaborati  progetta l i   con la  
formale approvazione 
mediante Decreto. Di  segui to  i l  
decreto, in uno con la    
proposta  e gl i  elaborati  
progettual i , viene trasmesso  
a l la  Struttura  responsabi le 
del l 'espletamento del la  
procedura di  gara , che a  sua 
volta   esegue i  suoi  control l i   
interni   prima di  avviare la  
procedura. Tutta  l 'a ttivi tà  è 
tracciata  da l  flusso 
documentale e comunicativo 
mediante posta  elettronica  tra  
i l  proponente la  gara  e chi  

31/11/2024 Dirigente UOD Report annua le con i l  dettagl io 
del le  procedure di  gara  
(a lmeno  i l  70%)  espletate 
da l la  uod control late da  
funzionario scel to a  rotazione e 
da l   Dirigente.

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Rotazione degl i  incari chi  tra  i  funzionari  aventi  i  requis i ti  di  RUP Basso - L'attivi tà  ha un rating di  
ri schio basso, in quanto ciò che 
emerge è sol tanto l 'es iguità  di  
misure di  trattamento del  
ri schio, sul la  qua le s i  è 
intervenuto con una misura .

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione del  50% 
del le autodichiarazioni  relative 
a i  confl i tti  di  interesse rese da i  
RUP nominati

entro i l  30/11/2024 Dirigente SSL Report sui  control l i  effettuati S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Basso - L'a ttivi tà  ha  un rating di  
ri schio basso, in quanto ciò che 
emerge è sol tanto l 'es iguità  di  
misure di  trattamento del  
ri schio, sul la  qua le s i  è 
intervenuto con una misura .

Basso (Sempl i ficazione) - Ci rcolare 
informativa  sugl i  
aggiornamenti  normativi

Sempl i ficazione Trasmiss ione di  una  nota  
informativa  a l  persona le ci rca  i l  
corretto uti l i zzo del lo 
s trumento del le  consul tazioni  
prel iminari  di  mercato

entro i l  30/11/2024 Dirigente SSL Invio del la  nota  informativa S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo. Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - La  progettual i tà  dei  fondi  s truttura l i  è  sottoposta  a  control l i  ex ante, in i tinere ed ex 
post effettuati , di  norma, dagl i  uffici  di  control lo di  primo e secondo l ivel lo previs ti  da i  
Regolamenti  UE in materia . Si  tra tta , come noto, di  control l i  puntual i  ed approfondi ti . Si  
segue, inoltre, l a  check l i s t degl i  adempimenti  prescri tti  per ciascuna fase progettuale.
Control lo atti  a  doppia  fi rma

Basso - L'attivi tà  è regolata  da  
normativa  speci fica  e da  format 
di  cui  a l  codice degl i  appa lti . Di  
fa tto l 'attivi tà  è oggetto di  
redazione da parte di  più 
dipendenti .

Basso (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo Il  funzionario trasmette a  
mezzo mai l /pec gl i  elaborati  
progettual i  a l  Dirigente con la  
proposta  di  indi zione di  gara  
per l 'opportuna  condivi s ione. I l  
Dirigente approva  gl i  e laborati  
con la  formale approvazione 
mediante decreto

entro i l  30/11/2024 Il  Di rigente SSL Report annuale con i l  dettagl io 
del le  procedure di  gara  
(a lmeno i l  70%) espletate da l la  
SSL 

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Rotazione degl i  incari chi  tra  i  funzionari  aventi  i  requis i ti  di  RUP Basso - L'attivi tà  ha un rating di  
ri schio basso, in quanto ciò che 
emerge è sol tanto l 'es iguità  di  
misure di  trattamento del  
ri schio, sul la  qua le s i  è 
intervenuto con una misura .

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione del  50% 
del le autodichiarazioni  relative 
a i  confl i tti  di  interesse rese da i  
RUP nominati

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report sui  control l i  effettuati S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Basso - L'a ttivi tà  ha  un rating di  
ri schio basso, in quanto l 'unico 
va lore elevato lo s i  ri scontra  
nel le  misure di  trattamento del  
ri schio rela tive 
a l l 'implementazione di  
adeguate competenze.

Basso (Sempl i ficazione) - Ci rcolare 
informativa  sugl i  
aggiornamenti  normativi

Sempl i ficazione Trasmiss ione di  una  nota  
informativa  a l  persona le ci rca  i l  
corretto uti l i zzo del lo 
s trumento del le  consul tazioni  
prel iminari  di  mercato

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio del la  nota  informativa S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo. Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - La  progettual i tà  dei  fondi  s truttura l i  è  sottoposta  a  control l i  ex ante, in i tinere e ex 
post effettuati  di  norma dagl i  uffici  di  control lo di  primo e secondo l ivel lo previ s ti  da i  
regolamenti  UE in materia . Si  tra tta , come noto, di  control l i  puntual i  e approfonditi . Si  
segue, inoltre, l a  check l i s t degl i  adempimenti  prescri tti  per ciascuna fase progettuale.

Control lo atti  a  doppia  fi rma.

Basso - L'attivi tà  è regolata  da  
normativa  speci fica  e da  format 
di  cui  a l  codice degl i  appa lti . Di  
fa tto l 'attivi tà  è oggetto di  
redazione da parte di  più 
dipendenti .

Basso (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo Il  funzionario trasmette a  
mezzo mai l /PEC gl i  elaborati  
progettual i  a l  Dirigente con la  
proposta  di  indi zione di  gara  
l 'opportuna  condivi s ione. I l  
Dirigente approva  gl i  e laborati  
con la  formale approvazione 
mediante Decreto.

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale con i l  dettagl io 
del le  gare (a lmeno i l  70%) 
progettate da l la  SSL

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

01 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - l 'ufficio già  mette in atto misure di  prevenzione attraverso i l  ri spetto del le prescrizioni  
contenuto nel  Piano Nazionale AntiCorruzione, nel  PTPCT e in generale nel la  normativa  
naziona le e regiona le in materia . 

Medio - L'attivi tà  è regolata  da 
normativa  speci fica  e da  format 
di  cui  a l  Codice degl i  Appal ti . Di  
fa tto l 'attivi tà  è oggetto di  
redazione da parte di  più 
dipendenti .

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Tutti  gl i  a tti  di  gara  prima del la  
repertoriazione verranno 
fi rmati  digi ta lmente da l  
funzionario responsabi le del la  
gara  (REP) e dal  di rigente

Entro i l  30 novembre 2024 Il  di rigente Appos izione doppia  fi rma sul  
100% degl i  a tti  di  gara  (Report 
annua le)

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

01 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo del  50% del le 
autodichiarazioni  relative a i  
confl i tti  di  interesse rese da i  
RUP nominati

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale a  veri fi ca  
del l 'effettuazione di  control l i  
sul  50% del le autodichiarazioni  
rese da i  RUP

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Sempl i ficazione) - Ci rcolare 
informativa  sugl i  
aggiornamenti  normativi

Sempl i ficazione Trasmiss ione di  una  nota  
informativa  a l  persona le ci rca  i l  
corretto uti l i zzo del lo 
s trumento del le  consul tazioni  
prel iminari  di  mercato

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio del la  nota  informativa S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione. 
Scel ta  del la  procedura di  
affidamento (es . ricorso a  
convenzioni  Cons ip, MEPA, 
affidamento di retto, procedura 
aperta, etc..). Definizione del le 
modal i tà  di  aggiudicazione (es . 
cri teri  di  partecipazione, cri teri  
di  aggiudicazione e rela tivi  
cri teri  di  attribuzione dei  

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo. Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo Il  funzionario trasmette a  
mezzo mai l /PEC gl i  elaborati  
progettual i  a l  Dirigente con la  
proposta  di  indi zione di  gara  
l 'opportuna  condivi s ione. I l  
Dirigente approva  gl i  e laborati  
con la  formale approvazione 
mediante Decreto.

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale con i l  dettagl io 
del le  gare (a lmeno i l  70%) 
progettate da l la  SSL

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
L’elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione del  personale a  cui  attribuire incarichi  di  RUP e DEC Basso - Rischio basso in vi rtù 
del la  rotazione

Basso Rotazione del  personale Rotazione attribuzione del le progettazioni  
secondo un cri terio di  rotazione 
o progettazione in team 
(misura  sosti tutiva  del la  
rotazione)

Entro i l  30 novembre Di rigente n. progettazioni  
proporzionalmente attribuite a i  
tecnici  del la  s truttura  (o gesti te 
da  team)/n. progettazioni  da  

 produrre; 

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione del  personale a  cui  attribuire incarichi  di  RUP e DEC Basso - Rischio basso in vi rtù 
del la  rotazione

Basso [Rotazione] - Rotazione del  
personale.

Rotazione Attribuzioni  del le  progettazioni  
secondo un cri terio di  rotazione 
o progettazioni  i  team

Entro i l  30 novembre Il  di rigente n. progettazioni  
proporzionalmente attribuite a i  
tecnici  del la  s truttura  (o gesti te 
da  team)/n. progettazioni  da  
produrre

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione personale ci rca  la  nomina di  RUP e DEC Basso - Ri schio basso in vi rtù 
del la  rotazione

Basso [Rotazione] - Rotazione del  
personale.

Rotazione attribuzione del le  progettazioni  
secondo un cri terio di  rotazione 
o progettazione in team 
(misura  sosti tutiva  del la  
rotazione)

Entro i l  30 novembre Il  di rigente n. progettazioni  
proporzionalmente attribuite a i  
tecnici  del la  s truttura  (o gesti te 
da  team)/n. progettazioni  da  

 produrre; 

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 04 - Predispos izione di  atti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione del  personale nel la  nomina di  RUP e DEC Basso - Rischio basso in vi rtù 
del la  rotazione

Basso [Rotazione] - Rotazione del  
personale.

Rotazione attribuzione del le  progettazioni  
secondo un cri terio di  rotazione 
o progettazione in team

Entro i l  30 novembre Il  di rigente n. progettazioni  
proporzionalmente attribuite a i  
tecnici  del la  s truttura  (o gesti te 
da  team)/n. progettazioni  da  
produrre

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6011 601102 - Servi zi  ed ecos is temi  
digi ta l i

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
L’elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione del  personale ci rca  gl i  incari chi  di  RUP e DEC Basso - Rischio basso in vi rtù 
del la  rotazione

Basso [Rotazione] - Rotazione del  
personale.

Rotazione attribuzione del le  progettazioni  
secondo un cri terio di  rotazione 
o progettazione in team 
(misura  sosti tutiva  del la  
rotazione)

Entro i l  30 novembre Il  di rigente n. progettazioni  
proporzionalmente attribuite a i  
tecnici  del la  s truttura  (o gesti te 
da  team)/n. progettazioni  da  
produrre

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6011 601102 - Servi zi  ed ecos is temi  
digi ta l i

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.,
Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione del  personale ci rca  gl i  incari chi  di  RUP e DEC Basso - Rischio basso in vi rtù 
del la  rotazione

Basso [Rotazione] - Rotazione del  
personale.

Rotazione attribuzione del le  progettazioni  
secondo un cri terio di  rotazione 
o progettazione in team 

Entro i l  30 novembre Il  di rigente n. progettazioni  
proporzionalmente attribuite a i  
tecnici  del la  s truttura  (o gesti te 
da  team)/n. progettazioni  da  
produrre

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

01 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche 

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione del  personale ci rca  gl i  incari chi  di  RUP e DEC Basso - Rischio basso in vi rtù 
del la  rotazione

Basso [Rotazione] - Rotazione del  
personale.

Rotazione attribuzione del le  progettazioni  
secondo un cri terio di  rotazione 
o progettazione in team 
(misura  sosti tutiva  del la  
rotazione)

Entro i l  30 novembre Il  di rigente n. progettazioni  
proporzionalmente attribuite a i  
tecnici  del la  s truttura  (o gesti te 
da  team)/n. progettazioni  da  

 produrre; 

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

L’elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione dei  funzionari  incari cati  ci rca  la  nomina di  RUP  e DEC Basso - Ri schio basso in vi rtù 
del la  rotazione

Basso [Rotazione] - Rotazione del  
personale.

Rotazione Attribuzione del le  progettazioni  
secondo un cri terio di  rotazione 
o progettazione in team 
(misura  sosti tutiva  del la  
rotazione)

Entro i l  30 novembre Il  di rigente n. progettazioni  
proporzionalmente attribuite a i  
tecnici  del la  s truttura  (o gesti te 
da  team)/n. progettazioni  da  
produrre

Perc. 100.00



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

03 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
L’elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore.,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione dei  funzionari  ci rca  gl i  incari chi  di  RUP  e DEC Basso - Rischio basso in vi rtù 
del la  rotazione

Basso [Rotazione] - Rotazione del  
personale.

Rotazione attribuzione del le  progettazioni  
secondo un cri terio di  rotazione 
o progettazione in team

Entro i l  30 novembre Il  di rigente n. progettazioni  
proporzionalmente attribuite a i  
tecnici  del la  s truttura  (o gesti te 
da  team)/n. progettazioni  da  
produrre

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

04 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Abuso del le di spos i zioni  in materia  di  
determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
L’elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione dei  funzionari  incari cati  ci rca  la  nomina di  RUP  e DEC Basso - Ri schio basso in vi rtù 
del la  rotazione dei  funzionari

Basso [Rotazione] - Rotazione del  
personale.

Rotazione attribuzione del le  progettazioni  
secondo un cri terio di  rotazione 
o progettazione in team 
(misura  sosti tutiva  del la  
rotazione)

Entro i l  30 novembre Il  di rigente n. progettazioni  
proporzionalmente attribuite a i  
tecnici  del la  s truttura  (o gesti te 
da  team)/n. progettazioni  da  
produrre

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - Nomina  del  RUP Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - MG4 Astens ione in caso di  confl i tti  di  interess i
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Medio - Le procedure del le  fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-

 profess ional i . 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG4 Astens ione in caso di  confl i tti  di  interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Medio - Le procedure del le  fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-

 profess ional i . 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

7005 700501 - Affari  genera l i  - 
Supporto giuridico-
amminis trativo – Moni toraggio 
procedimenti  autori zzativi  
relativi  agl i  impianti  da  
real i zzars i  da l la  Struttura , di  
competenza a l tre Direzioni  
General i

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG4 Astens ione in caso di  confl i tti  di  interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Medio - Le procedure del le  fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-

 profess ional i . 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

7005 700502 - Attivi tà  tecniche 
connesse a l la  rimozione del le 
eco ba l le  e boni fica  dei  s i ti  
l iberati

01 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG4 Astens ione confl i tti  d'interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Basso - Le procedure del le fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-

 profess ional i . 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

7005 700502 - Attivi tà  tecniche 
connesse a l la  rimozione del le 
eco ba l le  e boni fica  dei  s i ti  
l iberati

02 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG4 Astens ione confl i tti  d'interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Medio - Le procedure del le  fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-

 profess ional i . 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG4 Astens ione confl i tti  d'interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Medio - Le procedure del le  fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-

 profess ional i . 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG4 Astens ione confl i tti  d'interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Medio - Le procedure del le  fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-

 profess ional i . 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

7005 700504 - Attivi tà  relative a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 
Straordinario

02 - Effettuazione del le  
consul tazioni  prel iminari  di  
mercato per la  defini zione 
del le  speci fi che tecniche

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG4 Astens ione in caso di  confl i tti  di  interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Medio - Le procedure del le  fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-
profess ional i . 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP02 - Progettazione del la  
gara

7005 700504 - Attivi tà  relative a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 
Straordinario

03 - Predispos i zione di  a tti  e 
documenti  progettual i  e di  
gara, compresa la  redazione 
del  capitola to, ed 
individuazione degl i  elementi  
essenzia l i  del  contratto, tra  cui : 
scel ta  tipologia  contrattuale 
(appa lto/concess ione); 
importo; caratteri s tiche 
tecniche; cri teri  di  va lutazione.

Prescrizioni  del  bando e del le  clausole 
contrattual i  fina l i zzate ad agevolare 
determinati  concorrenti .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG4 Astens ione in caso di  confl i tti  di  interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Medio - Le procedure del le  fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-
profess ional i . 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione dei  contenuti  del le  veri fiche per 
pretermettere l ’aggiudicatario e favori re gl i  
operatori  economici  che seguono nel la  
graduatoria

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Le misure attuate sono pres idia te attraverso la  corretta  appl icazione del la  vigente 
normativa : in particolare dal l ' art. 80 D. Lgs . n. 50/2016, nonchè dal l 'art. 53 del  D.lgs  
165/2001 e dagl i  obbl ighi  di  pubbl icazione derivanti  da l  D.lgss  33/2013.
Inoltre l 'ufficio ri chiede a l l 'a ffidatario prescelto di  rendere appos ite dichiarazioni  ex DPR 
445 del  2000 ex. artt. 46 e 47.

Basso - a ffidamenti  di  importo 
basso e  sempre sottosogl ia- 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Le misure attuate sono pres idia te attraverso la  corretta  appl icazione del la  vigente 
normativa : in particolare dal l ' art.  101 D. Lgs . n. 50/2016, nonchè dal le Linee guida Anac n. 4.

Basso - data  la  tipologia  di  
forni ture richieste le 
competenze degl i  addetti  sono 
idonee per la  va lutazione  
del l 'esecuzione del  contratto

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

03 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Affidamenti  effettuati  senza  una  veri fica  di  
soluzioni  a l ternative ri spetto a  quel le offerte 
da i  forni tori  a ffidatari , nè attraverso 
consul tazioni  prel iminari  di  mercato nè 
attraverso indagini  di  mercato

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - pubbl icazione a i  sens i  del l 'art. 29 D. Lgs  50/20165 - Pubbl icazione in casa  di  vetro 
Decreto di  impegnabi l i tà

Basso - speci fica  tipologia  di  
forni ture - importo di  modico 
va lore sempre sottosogl ia  - 
urgenza del la  forni tura

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  genera le già  adottata, uti le  a  mi tigare i l  ri schio corruttivo riguarda una 
maggiore trasparenza interna mediante la  condivi s ione del le  cartel le di  lavoro tra  i l  
di rigente e i  dipendenti  del l 'Ufficio amminis trativo e contabi le (ordine di  servi zio prot. n. 
553290 del  09/11/2022).

Basso - Le i s truttorie vengono 
svolte internamente da i  
dipendenti  in maniera  
congiunta  con l 'obl igo di  
inseri re tutti  i  fi le  nel la  cartel la  
condivi sa  con i l  di rigente.
Inoltre le prime veri fiche 
vengono svol te dal l 'Uffi cio 
Specia le Grandi  Opere - 
Centra le Acquis ti  - 60.06.00 in 
fase di  aggiudicazione del la  

Basso (Rotazione) - Favori re la  
trasparenza "interna" a l l 'ufficio 
del le  attivi tà  svolte (p.e., 
cartel le di  lavoro condivise)

Rotazione Tutti  i  documenti  e gl i  atti  
relativi  a l le veri fi che dei  
requis i ti  di  competenza 
del l 'uffi cio 40.03.03 devono 
essere archiviati  in una  cartel la  
condivi sa  con i l  di rigente.

anno 2023 Vincenzo Fragomeni Report annuale per la  veri fica  
del  ri spetto del le dispos izioni  
imparti te con l 'ordine di  
servi zio n. 1/2022 prot. n. 553290 
del  09/11/2022

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - La  misura  genera le già  adottata, uti le  a  mi tigare i l  ri schio corruttivo viene attuata  
attraverso l 'assegnazione del l 'incari co di  DEC a i  dipendenti  incardinati  nel la  s truttura  
40.03.03 a l ternandol i  tra  loro e, per gl i  a ffidamenti  dei  servi zi  relativi  a l la  Comunicazione 
del la  Pres idenza , a  personale del l 'Ente in possesso di  adeguata  qual i ficazione 
profess ionale.

Basso - l a  va lutazione del  
ri schio risul ta  bassa  in quanto 
gl i  a ffidamenti  riguardano 
forni ture di  servi zi  che s i  
ripetono nel  tempo.
Si  evidenzia  inoltre i l  n. es iguo 
di  affidamenti  (3-4 a l l 'anno).

Basso Rotazione nel la  nomina  dei  DEC Rotazione In fase di  des ignazione s i  
procede a  veri ficare gl i  incarichi  
svolti  in precedenza  dal  DEC 
des ignato, ad esclus ione degl i  
a ffidamenti  relativi  a i  servizi  di  
Comunicazione del la  
Pres idenza (a ffidati  a l  
Responsabi le del l 'Ufficio 
Informazione Multimedia le del  

2023 Dott. Vincenzo Fragomeni Report annuale sul la  veri fica  
del la  rotazione degl i  incarichi  
di  DEC assegnati  a l  personale

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì -  I l  processo viene di scipl inato da l  Codice degl i  Appal ti  ed in particolare dagl i  a rtt. 36, 
37 e 38 del  D.Lgs  50/2016, da l l 'a rt. 48 del  D.Lgs  36/2023 nonché dal  discipl inare per 
l 'acquis i zione di  l avori , forniture e servi zi  approvato con DGR N. 5/2015

Basso - I l  giudizio s intetico di  
autova lutazione è basso 
perchè, per quanto riguarda gl i  
acquis ti  superiori  a  40.000,00 
euro, s i  dà  un incarico speci fico 
a l l 'Uffi cio Specia le Grandi  
Opere UOD  Centra l i   Acquis ti  
per lo svolgimento del l 'intera  
procedura di  gara , mentre per 
quanto riguarda le gare 
inferiori  a  40.000,00, esse 
ri sul tano ridotte nel  numero (1-
2 a l l 'anno) e di  importi  es igui  
(quas i  sempre a l  di  sotto di  
5.000,00 euro).
In ogni  modo viene ri spettata  
la  normativa  sui  suddetti  
procediemnti  di  acquis to ed in 
particolare l 'art. 36 del  Codice 
degl i  appa lto.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 04 - Nomina del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - l l  processo ha  un rating di  ri schio basso in quanto s trettamente regolamentato nel la  
sua  attuazione. (Art. 101. Soggetti  del le  s tazioni  appal tanti  (DLGS_50/2016)). Gl i  a tti  
intermedi  e  conclus ivi  dei  procedimenti  recano, laddove poss ibi le, una doppia  fi rma, 
anche a  ti tolo di  prevenzione dei  ri schi  corruttivi  e/o un'is truttoria  condivisa  tra  più 
soggetti . Condivi s ione  del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Di rezione e doppi  
control l i  interni  (funzionario/dirigente) In ragione pera l tro del le  fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POC) le attivi tà  sono oggetto di  control l i  plurimi  ed elevati .
Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione e dal  Minis tero 
del l 'Economia  e finanza  su appal ti , trasparenza e anticorruzione nel  2022.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi  - Art. 
101. del  DLGS_50/2016. Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso (Rotazione) - Doppia  
sottoscrizione degl i  a tti  
(responsabi le del  
procedimento e dirigente; 
di rigente di  SSL e di  SPL)

Rotazione veri fica  del la  presenza del le 
doppie fi rme sugl i  atti

periodiche SPL e SSL veri fica  dichiarazioni Perc. 50.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

4101 410102 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FSE

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento, artt.6 e 7; Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i ; 
trasparenza art 37 d.lgs . n. 33/2013

Basso - Tutte la  a ttivi tà  
vengono svol te attraverso 
acquis izione di  speci fi ci  
documenti  acquis i ti  da l l 'Ufficio 
Gare e Contratti , veri rficare da 
un funzionario e un dirigente, e 
veri ficate infine da IGRUE

Basso (Control lo) - Control l i  effettuati  
da  un uffi cio terzo

Control lo Le attivi tà  sono svolte con 
l 'Ufficio Specia le Centra le 
Acquis ti  e control late da  
speci fico Uffi cio del  MEF (IGRUE)

annua le SSL e IGRUE Control l i  effettuati  da  IGRUE Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per estromettere 
l ’aggiudicatario e favori re gl i  operatori  
economici  che seguono nel la  graduatoria .,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Al terazione del le veri fi che per annul lare 
l ’aggiudicazione,
Ri lascio autorizzazione a l  subappalto nei  
confronti  di  un operatore economico non in 
possesso dei  requis i ti  di  legge o per importi  
che comportano i l  superamento del la  quota 
l imite del  30% del l ’importo del  contratto

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì -  Formazione: Formazione: tenuta  nel l 'anno 2022 in materia  di   Appal ti  e subappalti  -  
Codice di  comportamento, a rtt. 6 e 7: obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
(Formazione e
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  un soggetto compiacente che 
rediga  un PSC e un fascicolo del l ’opera  i  cui  
contenuti  s iano a  vantaggio di  un 
determinato operatore economico.,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì -  Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Predispos izione di  clausole contrattual i  da l  
contenuto vago o vessatorio per 
di s incentivare la  partecipazione a l la  gara  
ovvero per consenti re modi fiche in fase di  
esecuzione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
completamente vincolata  , e s i  
ri tengono idonee le misure ed i  
pres idi  attuati  (Doppia  
sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7), per 
quanto di  propria  competenza, 
del l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per estromettere 
l ’aggiudicatario e favori re gl i  operatori  
economici  che seguono nel la  graduatoria .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Al terazione del le veri fi che per annul lare 
l ’aggiudicazione,
Affidamento del le attivi tà  di  veri fica  a i  
medes imi  soggetti  incaricati  del  control lo in 
fase di  rea l izzazione degl i  interventi , anche 
nei  cas i  non consenti ti  da l le  dispos izioni  
vigenti ,
Ri lascio autorizzazione a l  subappalto nei  
confronti  di  un operatore economico non in 
possesso dei  requis i ti  di  legge o per importi  
che comportano i l  superamento del la  quota 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione: Formazione: tenuta  nel l 'anno 2022 in materia  di   Appal ti  e subappalti  -  
Codice di  comportamento, a rtt. 6 e 7: obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
(Formazione e Codice di  
comportamento, artt. 6 e 7: 
obbl igo di  as tens ione in caso 
di  confl i tti  di  interesse) sono 
idonee e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Mancate o inadeguate veri fiche. Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No - Misure genera l i  del  Piano, Note quadrimestra l i  su promozione etica  comportamento, 
note trimestra l i  codice comportamento e comunicazione assenza  confl i tti  di  interesse, 
pubbl icazione atti  

Basso - La  discipl ina  in 
materia , complessa  ma 
completa, unita  a l le misure 
genera l i  del  Piano ed agl i  a l tri  
accorgimenti  organizzativi  
implementati  sono idonee a  
preveni re eventi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No - Misure genera l i  del  Piano triennale, note quadrimestra l i  su promozione etica  
comportamento, note trimestra l i  codice comportamento e comunicazione assenza confl i tti  
di  interesse, pubbl icazione atti  

Basso - La  discipl ina  di  settore 
e le Misure general i  del  Piano 
trienna le rendono basso i l  
ri schio di  eventi  corruttivi  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Definizione di  un fabbisogno non 
ri spondente a  cri teri  di  
efficienza/effi cacia/economici tà .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No - misure genera l i  del  Piano,note quadrimestra l i  su promozione etica  comportamento, 
note trimestra l i  codice comportamento e comunicazione assenza  confl i tti  di  interesse, 
pubbl icazione atti  

Basso - l a  modal i tà  s tessa  
unita  a l la  discipl ina  di  settore 
e a l le  misure general i  es is tenti  
rendono basso i l  ri schio di  
eventi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per agevolare l ’ammiss ione di  
un determinato o.e.; a l terazione del le 
veri fiche per el iminare a lcuni  concorrenti ,
Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  assenza di  confl i tti  di  interesse con 
note trimestra l i
misure general i  del  PTPCT e moni toraggio del l 'a ttuazione  del le  s tesse
comunicazioni  semestra l i  di  assenza  di  confl i tti  a  seguito di  monitoraggio interno

Basso - processo effi cacemente 
pres idiato da l le  misure 
es i s tenti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - pubbl icazione decreti  di  nomina  secondo le dispos izioni  di  legge con a l legato i l  
curri culum vi tae del  soggetto scel to
note trimestra l i  sul le dispos izioni  del  codice anche in materia  di  confl i tti  di  interesse
note quadrimestra l i  promuoventi  l 'etica  del  comportamento
monitoraggio assenza di  confl i tti  di  interesse semestra le
monitoraggio a ttuazione sul le misure genera l i  del  Piano

Basso - processo effi cacemente 
pres idiato da l le  misure 
es i s tenti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per agevolare l ’ammiss ione di  
un determinato o.e.; a l terazione del le 
veri fiche per el iminare a lcuni  concorrenti ,
Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - note quadrimestra l i  etica  del  comportamento
note trimestra l i  codice di  comportamento e dichiarazione assenza confl i tti
pubbl icazione atti  ex normativa  vigente

Basso - l a  presenza  di  misure 
genera l i  del  piano e speci fiche 
già  attuate permettono di  
pres idiare efficacemente i l  
processo

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per pretermettere 
l ’aggiudicatario e favori re gl i  operatori  
economici  che seguono nel la  graduatoria .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - "Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013"

Basso - I l  processo ha  un grado 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata.Tuttavia  i l  processo 
presenta  un interesse esterno 
medio legato a  poss ibi l i  
cri tici tà  ri scontrabi l i  nel  ri schio 
di  una   poss ibi le violazione 
del le  regole poste a  tutela  
del la  trasparenza  del la  
procedura a l  fine di  evi tare o 
ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  
esclus i  o non aggiudicatari  
nonchè nel l 'a l terazione o 
omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un 
aggiudicatario privo dei  
requis i ti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
L’elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - "Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013"

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
mediamente l imitata. Infatti  
l 'a ttivi tà  lascia  l imitati  margini  
di  discrezional i tà  essendo 
legato a  procedimenti  che  
seguono un i ter   previs to dal la  
legge. Le  misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 
ri sul tano comunque essere ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per pretermettere 
l ’aggiudicatario e favori re gl i  operatori  
economici  che seguono nel la  graduatoria .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - "Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013"

Basso - I l  processo ha  un grado 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata.Tuttavia  i l  processo 
presenta  un interesse esterno 
medio legato a  poss ibi l i  
cri tici tà  ri scontrabi l i  nel  ri schio 
di  una   poss ibi le violazione 
del le  regole poste a  tutela  
del la  trasparenza  del la  
procedura a l  fine di  evi tare o 
ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  
esclus i  o non aggiudicatari  
nonchè nel l 'a l terazione o 
omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un 
aggiudicatario privo dei  
requis i ti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del la  
normativa  nazionale ed anche 
in cons iderazione del le 
ul teriori  previs ioni  relative a l le  
fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC) le  attivi tà  
sono oggetto di  control l i  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

02 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del la  
normativa  nazionale ed anche 
in cons iderazione del le 
ul teriori  previs ioni  relative a l le  
fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC) le  attivi tà  
sono oggetto di  control l i  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - Partecipazione di  più 
soggetti  a l  procedimento

Medio Control lo veridici tà  
dichiarazioni  rese

Control lo Richiesta  DURC 30/11 Direttore Generale control lo a  campione del la  
veridici tà  del le dichiarazioni  
rese

Perc. 10.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

No Medio - Processo 
regolamentato da l  D.Lgs . 
50/2016 art 24 comma 1

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Appos izione del la  doppia  fi rma Entro i l  30.11 Direttore Generale Presenza negl i  atti  del la  
doppia  fi rma

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 01 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - I l  procedimento è 
condivi so tra  più uffici .

Medio (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo  

Monitoraggio tempi  
procedimental i  - trasmiss ione 
nota  a l  DG

Entro i l  30.11 Dirigente di  UOD Moni toraggio tempi  
procedimental i

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - L'i s truttoria  viene 
svolta  da  SORESA

Medio (Control lo) - Segregazione del le  
funzioni  (a ffidamento del le  
varie fas i  di  procedimento a  più 
persone, di fferenziando anche 
tra  responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Control lo Segregazione del le funzioni  
(a ffidamento del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Entro i l  30.11 Dirigente UOD Segregazione del le funzioni  
(a ffidamento del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - I l  decreto è pubbl i cato 
in amminis trazione trasparente. 

Medio (Control lo) - Segregazione del le  
funzioni  (a ffidamento del le  
varie fas i  di  procedimento a  più 
persone, di fferenziando anche 
tra  responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Control lo Il  procedimento viene messo in 
procedura su E-grammata da l  
funzionario responsabi le e 
viene poi  adottato da l  di rigente 
o dal  di rettore generale.

entro i l  30.11 Dirigente  

Monitoraggio tempi  
procedimental i

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

02 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del  Codice dei  contratti  pubbl ici  (d.lgs  50/2016)  - Attuazione del le  
di spos i zioni  previ s te dal  Codice di  comportamento con speci fico ri ferimento a l la  
acquis izione del le  prescri tte dichiarazioni   in materia  di  assenza  di  confl i tto di  interess i  -  
Inserimento del la  clausola  antipantouflage- Appl i cazione di  misure di  control lo interno e 
di  segregazione di  competenze (acquis i zione  sul lo schema di  contratto del  parere 
del l 'Avvocatura  regionale;  partecipazione a l la  procedura del l ' Ufficia le Rogante  regionale 
per la  Stipula  e  Regis trazione dei  Contratti )

Basso - I l  processo in esame  è 
di scipl inato da  un complesso 
quadro normativo, settoria le e 
civi l i s tico,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà . 
Inoltre, le misure es is tenti  e 
attuate appa iono efficaci  e 
ra fforzative dei  vincol i  posti  
da l la  normativa  di  grado 
superiore

Basso (Control lo) - Control l i  effettuati  
da  un uffi cio terzo

Control lo Inoltro a l l 'Avvocatura  regionale 
degl i  schemi  di  contratto a l  fine 
di  acquis i rne i l  rela tivo parere, 
e a l l 'Ufficia le Rogante di  tutta  
la  documentazione richiesta  a i  
fini  del la  i s truttoria  
propedeutica  a l la  s tipula .

30 Nov Di rettore Genera le Numero di  control l i  effettuati  
/numero di  contratti  da  
s tipulare

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Uti l i zzo del la  procedura negoziata  a l  di  fuori  
dei  cas i  previs ti  da l la  legge ovvero suo 
impiego nel le  ipotes i  individuate da l la  
legge, pur non suss i s tendone effettivamente 
i  presupposti .,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Continua col laborazione con l 'Ufficio Specia le Grandi  Opere Basso - Al la  defini zione del la  
procedura, ol tre a l la  discipl ina  
contenuta nel  Codice dei  
Contratti  pubbl ici  (d.lgs  
50/2016), concorrono uffi ci  
regional i  terzi

Basso Partecipazione a  cors i  in 
materia  di  contratti  pubbl ici  
eventualmente attivati  da l la  
Regione Campania

Formazione Partecipazione a  cors i  di  
formazione attinenti  a l la  
tematica  in oggetto, laddove 
attivati  da i  competenti  uffici  
del la  Regione Campania

30 nov dirigente Partecipazione a  cors i  
attivati/Cors i  organizzati  da l la  
Regione Campania

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  e di  confl i tto di  interess i  Basso - Si  ri tengono idonee e 
sufficienti  le  misure contenute 
nel  PIAO - Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza, 
con particolare ri ferimento a l la  
effettuazione dei  control l i  
interni  sul le dichiarazioni  
sosti tutive di  certi ficazione 
rese dagl i  interessati , avuto 
riguardo anche agl i  artt. 5, 6, 7 e 
9 del  Codice di  Comportamento. 
Inoltre, con ri ferimento a l le 
procedure di  appalto di  servizi  
e forniture, a i  fini  del la  nomina 
del  Direttore del l 'esecuzione 
del  contratto (DEC), s i  appl ica  
quale misura  di  prevenzione 
del  ri schio i l  cri terio del la  
rotazione del l 'incaricato 
laddove poss ibi le e 
compatibi lmente con le figure 

Basso (Rotazione) - Rotazione del  
funzionario preposto a l l 'attivi tà

Rotazione Adozione di  provvedimenti  di  
des ignazione che tengano 
conto del  cri terio di  rotazione, 
laddove poss ibi le e 
compatibi lmente con le 
profess ional i tà  es is tenti

30 nov dirigente Rotazioni  di sposte nel l 'ambi to 
del le  des ignazioni  
effettuate/Des ignazione da  
effettuare

Perc. 50.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

03 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del  Codice dei  contratti  pubbl ici  (d.lgs  50/2016) - Attuazione del le  
di spos i zioni  previ s te dal  Codice di  comportamento con speci fico ri ferimento a l la  
acquis izione del le  prescri tte dichiarazioni   in materia  di  assenza  di  confl i tto di  interess i  -  
Inserimento del la  clausola  antipantouflage - Acquis izione sul lo schema di  contratto del  
parere del l 'Avvocatura  Regionale; partecipazione a l la  procedura del l 'uffi cia le rogante 
regionale per la  s tipula  e regi s trazione dei  contratti

Basso - Le misure es i s tenti  e  
attuate appa iono efficaci  e 
ra fforzative dei  vincol i  posti  
da l la  normativa  di  grado 
superiore

Basso (Control lo) - Control l i  effettuati  
da  un uffi cio terzo

Control lo Inoltro a l l 'Avvocatura  regionale 
degl i  schemi  di  contratto a l  fine 
di  acquis i rne i l  rela tivo parere 
e a l l 'Ufficia le Rogante del la  
Regione Campania  di  tutta  la  
documentazione richiesta  a i  
fini  del la  i s truttoria  
propedeutica  a l la  s tipula .

30 nov Di rigente atti  inviati  a  control lo di  ufficio 
terzo/atti  da  inviare a  control lo

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Veri fica  e va l idazione del  progetto pur in 
assenza dei  requis i ti  ri chiesti ,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/201

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Veri fica  e va l idazione del  progetto pur in 
assenza dei  requis i ti  ri chiesti ,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , inoltre, di  
una materia  trasversa le atteso 
che per a l cuni  adempimenti  
intervengono anche a l tre 
Direzioni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/201

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , inoltre, di  
una materia  trasversa le atteso 
che per a l cuni  adempimenti  
intervengono anche a l tre 
Direzioni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , inoltre, di  
una materia  trasversa le atteso 
che per a l cuni  adempimenti  
intervengono anche a l tre 
Direzioni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500605 - Boni fiche 01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Veri fica  e va l idazione del  progetto pur in 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500605 - Boni fiche 02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/201

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500605 - Boni fiche 03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Veri fica  e va l idazione del  progetto pur in 
assenza dei  requis i ti  ri chiesti ,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/201

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Veri fica  e va l idazione del  progetto pur in 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/201

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  e Appl icazione del  principio di  rotazione;
appl i cazione del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . 165/2001;
control lo del  di rigente sul l 'attivi tà  del l 'ufficio e dei  responsabi l i  del  procedimento;
attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; 
pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. 
partecipazione a l le attivi tà  formative speci fi che real i zzate da l la  dg 14 a  supporto dei  
funzionari  e dei  di rigenti .

Basso - I l  processo è 
estremamente normato e s i  
ri tiene adeguatamente 
pres idiato da l le  misure di  
prevenzione attualmente 

 appl i cate. 

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
news letter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige una  news letter 
informativa  ri vol ta  fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  del  codice 
degl i  appa lti  compreso quel le 
inerenti  a l le a ttivi tà  di  
programmazione. Ta l i  
news letter vengono tramesse 
agl i  i scri tti  e pubbl icate in 
appos i ta  sezione del  s i to 
i s ti tuzionale e del le  attivi tà  di  
comunicazione del  PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
500700

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Astens ione in caso di  assenza  di  confl i tto d'interess i ;
appl i cazione del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . 165/2001; 
attuazione del  principio di  rotazione nel l 'attribuzione degl i  incarichi ;
attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; 
attuazione del le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza , speci ficamente:
- pubbl icazioni  dei  dati  e degl i  a tti  a i  sens i  degl i  artt. 23 e 37 del  D. Lgs  33/2013 e del le 
di spos i zioni  del  Codice dei  Contratti ; 
- pubbl icazione del  provvedimento di  nomina  a i  sens i  del le di spos i zioni  del la  L. R. n. 
23/2017;
partecipazione a l le attivi tà  formative speci fi che real i zzate da l la  DG 14 a  supporto dei  
funzionari  e dei  di rigenti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
dettagl ia tamente 
regolamentato e s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te. Al  fine di  continuare 
nel l 'a ttivi tà  di  supporto a l le  
UOD del la  DG 07 s i  continuerà 
ad attuare la  misura  speci fica  
di  informazione.

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
news letter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige del le news letter 
informative ri vol te fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  normative 
e/o giuri sprudenzia l i  del  codice 
degl i  appa lti . Ta l i  news letter 
vengono tramesse agl i  i scri tti  e 
pubbl icate in appos ita  sezione 
del  s i to i s ti tuzionale e del le  
attivi tà  di  comunicazione del  
PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
500700

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i ;
appl i cazione del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . 165/2001;
acquis izione del  parere prel iminare del l 'Avvocatura  sul lo schema di  contratto; 
ri spetto dei  termini  previ s ti  da l  Codice appalti  (a rt. 18);
Control lo del  di rigente sul l 'a ttivi tà  del l 'ufficio e dei  responsabi l i  delò procedimento a i  
sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento;
partecipazione a l le attivi tà  formative speci fi che a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , 
organizzate nel  2020 da l la  DG 07 e nel  2021 dal la  DG 14.

Basso - I l  processo è 
estremamente normato, 
pertanto la  discreziona l i tà  è 
fortemente ci rcoscri tta . Pur 
comportando benefici  a  
soggetti  es terni  s i  ri tengono 
sufficienti  e idonee le misure 
di  prevenzione attuate 
da l l 'Ufficio.

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
neswletter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige del le news letter 
informative ri vol te fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  normative 
e/o giuri sprudenzia l i  del  codice 
degl i  appa lti . Ta l i  news letter 
vengono tramesse agl i  i scri tti  e 
pubbl icate in appos ita  sezione 
del  s i to i s ti tuzionale e del le  
attivi tà  di  comunicazione del  
PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
500700

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Mancate o inadeguate veri fiche. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Attuazione del la  ci rcolare n. 1/2023 del  RPCT in materia  di  di  confl i tto di  interess i  e 
obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale e attuazione; 
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Rotazione degl i  incari chi  nel la  formazione del le  Commiss ioni ; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia ;
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto i  
control l i  sono svolti  da l  RUP, 
nominato sul la  base di  cri teri  
defini ti  da l la  normativa  e dal le 
l inee Guida  ANAC. Si  ri tengono 
idonee le misure già  attuate 
da l l 'uffi cio e previs te da l la  
normativa  vigente. 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : 
- as tens ione in caso di  confl i tti  di  interess i  a i  sens i  del la  L. 241/90 art. 6 bis  e del  Codice di  
comportamento (artt. 6 e 7);
- appl icazione del  principio di  rotazione del l 'incari co;
- a ttuazione del l 'a rt. 35 bis  del  D.lgs . 165/2001;
- trasparenza: pubbl icazione del  provvedimento di  nomina  in casa  di  vetro a i  sens i  del la  
L.R. 23/2017; 
- partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione regionale;
- a ttuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  

Basso - I l  processo s i  ri tiene a  
ri schio basso in quanto s i  
cons iderano idonee le misure 
genera l i  già  attuate dal l 'ufficio 
e previs te da l la  normativa  
vigente.

Basso



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - - Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tti  di  interesse a i  sens i  del l 'art. 6bis  del la  
L. 241/90; 
- Control lo del l 'Avvocatura  sul lo schema di  contratto;
- ri spetto dei  termini  previs ti  da l  Codice appalti  (a rt. 18);
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata. Si  ri tengono idonee 
le misure general i  di  
prevenzione già  attuate 
da l l 'Ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  trasparenza

Sì - Misure genera l i  già  attuate:
- as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex artt. 6 e 7 del  Codice di  comportamento;
- control lo del  di rigente sul l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e dei  responsabi l i  del  procedimento a i  
sens i  del l 'a rt. 17 del  D.Lgs . 165/2001;
- a ttuazione del le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza, a i  sens i  degl i  artt. 37 del  D. Lgs . 
n. 33/2013 e 29 del  D. Lgs . n. 50/2016. 
Infine divers i  funzionari  del la  UOD hanno partecipato, nel  2021, a l  percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato.
Inoltre è attuata  da l la  DG 07 una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le  UOD concernente 
attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te e a ttuate dal l 'Ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate: 
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  anche potenzia le ex artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento e del l 'art. 6bis  del la  L. 241/90;
- Control lo del  di rigente sul l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e dei  responsabi l i  dei  procedimenti  a i  
sens i  del l 'a rt. 17 del  D.Lgs . 165/2001, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia ;
- a ttuazione del le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza, a i  sens i  degl i  artt. 37 del  D. 
Lgs .n. 33/2013 e 29 del  D. Lgs . n. 50/2016. 
Infine divers i  funzionari  del la  UOD hanno partecipato, nel  2021, a l  percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  s tringente 
normativa  e da l le  di rettive 
ANAC. Si  ri tengono idonee le 
misure general i  previs te da l la  
normativa  in materia  di  
confl i tto di  interess i , control lo 
del  di rigente e trasparenza.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- a ttuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento;
-attuazione del le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza, a i  sens i  del l 'art. 29 del  D. Lgs  n. 
50/2016;
- uso di  schemi  di  contratto sottoposti  a l  control lo del l 'Avvocatura;
- a ttivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti . Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. Nel  corso del  2021 -22 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  
percors i  formativi :
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021);
 3) L'attivi tà  amminis trativa: principi , regole e prass i ;
 4) Amminis trazione Digi ta le oggi : ruol i , responsabi l i tà , s trumenti ;
 5) L'iniziativa  economica privata  e i  poteri  pubbl i ci .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
ri tengono idonee le misure già  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - In ambito PO FEAMP 2014/2020, l 'intero processo  è soggetto a l l 'osservanza del la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le Procedure e dei  Control l i , adottato formalmente 
da l l 'Amminis trazione e periodicamente aggiornato e che prevede: l 'uso di  Check Li s t e 
Verba l i  di  veri fica  e control lo; l a  pubbl icazione di  dati , documenti  e informazioni , sul  
porta le web del l 'Ente; i l  caricamento di  dati  e documenti  sui  s i s temi  centra l izzati  di  
monitoraggio e control lo condivis i  l 'Autori tà  di  Gestione, di  Certi fi cazione, e di  Audit; i l  
Control lo di  I  l i vel lo in occas ione del  pagamento, da  parte di  un uffi cio da l la  s tessa  
Amminis trazione, ma terzo rispetto a l  responsabi le del  procedimento.
- Trasparenza : pubbl i cazione a i  sens i   del l 'art. 37 del  D. Lgs . 33/2013;
- as tens ione in caso di  confl i tti  di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento e del l 'art. 6 bis  del la  L. 241/90;
- appl icazione del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . 165/2001;
- partecipazione dei  dipendenti  a  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione;
- a ttuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  s tringente 
normativa  e da l le  di rettive 
ANAC, ol tre che dal le 
di spos i zioni  del la  manual i s tica  
in ambito PO FEAMP 2014/2020, 
che s i  ri tengono sufficienti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Acquis i zione del le dichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da l  RUP e 
da l  DEC e va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  di  RUP e DEC;
Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia ;
Attuazione da parte del la  DG di  una  misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e aggiornamento 
attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  appa lti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  s tringente 
normativa  e da l le  di rettive 
ANAC, ol tre che dal le 
di spos i zioni  del la  manual i s tica  
in ambito PO FEAMP 2014/2020, 
che s i  ri tengono sufficienti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  del  Codice appalti  e del le di spos i zioni  del l 'ANAC;
L'attivi tà  è condivisa  con un soggetto terzo rispetto a l la  UOD, l 'Uffi cio Specia le Centra le 
Acquis ti  del l 'Ente;
Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tti  di  interesse a i  sens i  del l 'art. 6bis  del la  L. 
241/90; 
ri spetto dei  termini  previ s ti  da l  Codice appalti  (a rt. 18);
attuazione da  parte del la  DG di  una  misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e aggiornamento 
attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  appa lti .

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
svolta  in osservanza del le  
di spos i zioni  del  Codice appalti  
e del l 'ANAC, ed è condivisa  con 
un soggetto terzo rispetto a l la  
UOD, l 'Uffi cio Specia le Centra le 
Acquis ti  del l 'Ente.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Per lavori , servizi  e forniture finanziati  con fondi  PSR s i  a ttuano i l  Pante (Piano 
Nazionale di  Riduzione Tasso di  Errore) e i l  SIRTE (Sis tema Informativo Tasso di  Errore) e 
sono uti l i zzate check l i s t di  autocontrol lo ri feri te a l l 'intero processo d'appa lto. 
Attuazione di  una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  
D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real i zzate a ttivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  
funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 da l la  DG 07 e nel  2021 e 2022 dal la  DG 14.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
prvi s te e attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Acquis i zione del le dichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da l  DEC e 
va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  di  DEC

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
prvi s te  ed attuate dal l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Per lavori , servizi  e forniture finanziati  con fondi  PSR s i  a ttuano i l  Pante (Piano 
Nazionale di  Riduzione Tasso di  Errore) e i l  SIRTE (Sis tema Informativo Tasso di  Errore) e 
sono uti l i zzate check l i s t di  autocontrol lo ri feri te a l l 'intero processo d'appa lto. 
Attuazione di  una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  
D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real i zzate a ttivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  
funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 da l la  DG 07 e nel  2021 e 2022 dal la  DG 14.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
prvi s te e attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure attuate:

-Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;

-È a ttuata  da l la  DG 07 una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le UOD concernente attivi tà  
di  informazione in materia  di  appalti . Inoltre sono attuate le dispos izioni  in materia  di  
trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D. Lgs .n. 
33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs . n. 50/2016. Infine divers i  funzionari  del la  UOD hanno 
partecipato, nel  2021, a l  percorso formativo di  aggiornamento normativo in materia  di  
Appal ti  e Sub-appa lti , Procedimento amminis trativo, Trans izione digi ta le e Codice di  
condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato organizzato dal la  DG 14

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
di scipl inato da  normativa  
naziona le e s i  attua tramite la  
Stazione Unica  Appa ltante 
tranne che per eventual i  cas i  di  
importi  mol to contenuti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 03 - Nomina del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure attuate:
-Acquis i zione del le dichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da l  DEC e 
va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
-Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  di  DEC.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
di scipl inato da  normativa  
naziona le , e  s i  attua tramite la  
Stazione Unica  Appa ltante 
tranne che per eventual i  cas i  di  
importi  mol to contenuti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - È a ttuata  da l la  DG 07 una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le UOD concernente 
attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti . Inoltre sono attuate le dispos izioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs .n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs . n. 50/2016. Infine divers i  funzionari  del la  UOD 
hanno partecipato, nel  2021, a l  percorso formativo di  aggiornamento normativo in materia  
di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  
condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti  di  Stato organizzato dal la  DG 14

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
s tipula  del  contratto avviene 
come atto conseguente a l l 'i ter 
procedimentale del la  gara  
attuato dal la  s tazione unica  
appal tante ed ha  contenuto 
vincolato.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per permettere l ’aggiudicatario 
e favori re gl i  operatori  economici  che 
seguono nel la  graduatoria .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Nel  2022/2023 sono s tate organizzate da l la  dal la   DG 14 attivi tà  formative speci fiche in 
materia  di  appa lti  pubbl ici  a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti ; 
- di ffus ione di  ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione sul le misure del  PTPCT in materia ; 
- control l i  sul  ri spetto del le  norme sul la  trasparenza, in particolare sul l 'attuazione del  
D.Lgs . n. 36/2023 e quel le sul la  pubbl icazione degl i  a tti  a i  sens i   del l 'art. 37 del  d.lgs . n. 

 33/2013 

Basso - I l  processo  è 
pres idiato da  normativa  
puntuale (L.R. 3/2007 e 
Regolamento di  a ttuazione n. 
7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - 
D.G.R. n. 655/2014), pertanto  la  
di screzional i tà   è fortemente 
ci rcoscri tta .  Si  ri tengono 
sufficienti  e idonee le misure 
di  prevenzione già  attuate 
da l l 'Ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per permettere l ’aggiudicatario 
e favori re gl i  operatori  economici  che 
seguono nel la  graduatoria .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ;
 Attuazione di  una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  
D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real i zzate a ttivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  
funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 da l la  DG 07 e nel  2021, 2022dal la  DG 14;

Basso - I l  processo  è 
estremamente normato (L.R. 
3/2007 e Regolamento di  
attuazione n. 7/2010. - D.G.R.  n. 
5/2015  - D.G.R. n. 655/2014) e s i  
ri tengono sufficienti  e idonee 
le misure  a ttuate.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  di  DEC;
per i  l avori , servizi  e  forniture finanziati  con fondi  PSR sono uti l i zzate check l i s t di  
autocontrol lo ri feri te a l l 'intero processo d'appa lto; a ttuazione di  una  misura  speci fica  a  
supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale concernente l 'attivi tà  di  informazione in 
materia  di  appa lti  a ttraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter di  
aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in materia  di  trasparenza, 
speci ficamente la  pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine 
sono s tate real izzate attivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , 
organizzate nel  2020 da l la  DG 07 e nel  2021 e 2022 dal la  DG 14.

Medio -  I l  processo  è 
estremamente normato, la  
di screzional i tà   è fortemente 
ci rcoscri tta .  Esso comporta   
benefici  economici  a  soggetti  
es terni   di  natura  ri levante ma  
s i  ri tengono idonee le misure 
di  prevenzione già  attuate.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per permettere l ’aggiudicatario 
e favori re gl i  operatori  economici  che 
seguono nel la  graduatoria .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - "Attuazione di  una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione 
Generale concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  
predispos i zione e trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le 
di spos i zioni  in materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  
del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real i zzate attivi tà  formative speci fi che a  
supporto dei  funzionari  e  dei  di rigenti , organizzate nel  2020 da l la  DG 07 e nel  2021,2022 
da l la  DG 14;

Basso - I l  processo  è 
estremamente normato (L.R. 
3/2007 e Regolamento di  
attuazione n. 7/2010. - D.G.R.  n. 
5/2015  - D.G.R. n. 655/2014) e s i  
ri tengono sufficienti  e idonee 
le misure  a ttuate.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - - Trasparenza a i  sens i  del l  art 37 del  D.Lgs . 33/2013 e del l 'art. 29 del  D.Lgs . 50/2016; 
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- Rispetto del le dispos izioni  di  cui  a l  D.Lgs . 50/2016;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021).

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure già  
adottate da l l 'uffi cio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - - Trasparenza a i  sens i  del l  art 37 del  D.Lgs . 33/2013 e del l 'art. 29 del  D.Lgs . 50/2016;
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- Rispetto del le dispos izioni  di  cui  a l  D.Lgs . 50/2016;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021).

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure già  
adottate da l l 'uffi cio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Appl i cazione dis torta  del le  veri fiche a l  fine 
di  agevolare l ’aggiudicazione ad un 
determinato o.e. e/o di  escludere a lcuni  
concorrenti

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Attuazione da  parte del la  DG 07 di  una misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  
D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real i zzate a ttivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  
funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 da l la  DG 07 e nel  2021 e 2022 dal la  DG 14.

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure già  
adottate da l l 'uffi cio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per permettere l ’aggiudicatario 
e favori re gl i  operatori  economici  che 
seguono nel la  graduatoria .,
Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono s tate organizzate  nel  2020 da l la  DG 07 
e nel  2021 e 2022 dal la  DG 14 attivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  
di rigenti ; di ffus ione di  ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione sul le misure del  PIAO Sottosezione 
RCT in materia ; ri spetto del le  norme sul la  trasparenza, in particolare quel le sul la  
pubbl icazione degl i  atti  relativi  a i  contratti  pubbl ici  secondo le previs ioni  degl i  artt. 23  e   

 37 del  d.lgs . n. 33/2013 

Basso - I l  processo  è 
pres idiato da  normativa  
puntuale (L.R. 3/2007 e 
Regolamento di  a ttuazione n. 
7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - 
D.G.R. n. 655/2014), pertanto  la  
di screzional i tà   è fortemente 
ci rcoscri tta .  Si  ri tengono 
sufficienti  e idonee le misure 
di  prevenzione già  attuate 
da l l 'Ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento attraverso  invio tramite mai l  del  codice di  comportamento. 

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da   
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT ed attuate 
da l l 'Ufficio

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

02 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione. Responsabi l i tà  condivisa  con Ufficio Centra le Acquis ti . 
Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento attraverso  invio 
tramite mai l  del  codice di  comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da  
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

01 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione. Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento attraverso invio tramite mai l  del  codice di  comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento attraverso  invio tramite mai l  del  codice di  comportamento. 

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da   
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

03 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione. Responsabi l i tà  condivisa  con Ufficio Centra le Acquis ti . 
Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento attraverso  invio 
tramite mai l  del  codice di  comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da  
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da  
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti  , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso  l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da   
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

02 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione. Responsabi l i tà  condivisa  con Ufficio Centra le Acquis ti . 
Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento attraverso invio 
tramite mai l  del  codice di  comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì -  Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto le  
misure di  prevenzione previ s te 
da l  vigente PIAO attuate 
da l l 'Ufficio ri sul tano essere 
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

03 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per permettere l ’aggiudicatario 
e favori re gl i  operatori  economici  che 
seguono nel la  graduatoria .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90.

Basso -  I  control l i  e  le veri fi che 
sui  requis i ti  di  partecipazione 
sono svolti  da  CONSIP in caso di  
ades ione a  convenzioni  o da 
a l tra  s truttura  regionale in caso 
di  gare.

Basso



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

04 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per permettere l ’aggiudicatario 
e favori re gl i  operatori  economici  che 
seguono nel la  graduatoria .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023 (misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente , da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rtt. 6 
e 7 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 32 e ss . ) e da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 
37).

Basso - I  control l i  e  e le  
veri fiche sui  requis i ti  di  
partecipazione sono svolti  da  
Cons ip in caso di  ades ione a  
Convenzioni  o da a l tra  s truttura  
regionale in caso di  gare

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per pretermettere 
l ’aggiudicatario e favori re gl i  operatori  
economici  che seguono nel la  graduatoria .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023 (misura  2.4) 
e dal  vigente PIAO (misura  MG4), da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rtt. 6 
e 7 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 32 e ss . ) e da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 
37).

Basso - I  control l i  e  e le  
veri fiche sui  requis i ti  di  
partecipazione sono svolti  da  
Cons ip in caso di  ades ione a  
Convenzioni  o da a l tra  s truttura  
regionale in caso di  gare

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto le  
misure di  prevenzione previ s te 
da l  vigente PIAO attuate 
da l l 'Ufficio ri sul tano essere 
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per pretermettere 
l ’aggiudicatario e favori re gl i  operatori  
economici  che seguono nel la  graduatoria .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90.

Basso - I  control l i  e  le veri fi che 
sui  requis i ti  di  partecipazione 
sono svolti  da  CONSIP in caso di  
ades ione a  convenzioni  o da 
a l tra  s truttura  regionale in caso 
di  gare.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per permettere l ’aggiudicatario 
e favori re gl i  operatori  economici  che 
seguono nel la  graduatoria .,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023 (misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente , da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rtt. 6 
e 7 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 32 e ss . ) e da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 
37).

Basso - Basso - I  control l i  e e le 
veri fiche sui  requis i ti  di  
partecipazione sono svolti  da  
Cons ip in caso di  ades ione a  
Convenzioni  o da a l tra  s truttura  
regionale in caso di  gare

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Fuga  di  notizie ci rca  le procedure di  gara  
ancora non pubbl icate, che anticipino solo ad 
a lcuni  operatori  economici  la  volontà  di  
bandi re determinate gare o i  contenuti  del la  
documentazione di  gara.,
Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione 
del  DPR 62/2013: ART. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse ), e  
7 ( obbl igo di  as tens ione); as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90.

Basso - "Basso - I l  processo ha  
un rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  
prevenzione previs te da l  
vigente PTPCT attuate 
da l l 'Ufficio ri sul tano essere 
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .
"

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re la  partecipazione 
di  soggetti  privi  dei  requis i ti .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per permettere l ’aggiudicatario 
e favori re gl i  operatori  economici  che 
seguono nel la  graduatoria .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90.

Basso -  control l i  e  le veri fi che 
sui  requis i ti  di  partecipazione 
sono svolti  da  CONSIP in caso di  
ades ione a  convenzioni  o da 
a l tra  s truttura  regionale in caso 
di  gare.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

L’elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Control lo ci rca  i l  ri spetto del le dispos i zioni  del  D.lgs  50/2016 e s .m.i . con particolare 
ri ferimento a l la  normativa  in meri to a l l ' a ffidamento in house

Basso - Livel lo di  ri schio basso 
in quanto l 'a ttivi tà  cons is te in 
un control lo prettamente 
documentale

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

02 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancata  ri chiesta  del  parere 
del l ’avvocatura/lega le interno, qualora  
necessario.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Costi tuzione di  Teams a  supporto del  RUP nel la  redazione degl i  atti  di  concess ione e 
del le  convenzioni . Ove s i  di scostino dal  model lo tipo viene richiesto opportuno parere 
a l l 'avvocatura .

Basso -  I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
ta le fase è regolamentata  da l la  
normativa  nazionale ed 
europea. Inoltre, l 'attivi tà  è 
svolta  previo parere 
del l 'Avvocatura  regionale ove 
previs to.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

L’elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Control lo ci rca  i l  ri spetto del le dispos i zioni  del  D.lgs  50/2016 e s .m.i . con particolare 
ri ferimento a l la  normativa  in meri to a l l ' a ffidamento in house

Basso - Livel lo di  ri schio basso 
in quanto l 'a ttivi tà  cons is te in 
un control lo prettamente 
documentale

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

02 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancata  ri chiesta  del  parere 
del l ’avvocatura/lega le interno, qualora  
necessario.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Costi tuzione di  Teams a  supporto del  RUP nel la  redazione degl i  atti  di  concess ione e 
del le  convenzioni . Ove s i  di scostino dal  model lo tipo viene richiesto opportuno parere 
a l l 'avvocatura .

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
ta le fase è regolamentata  da l la  
normativa  nazionale ed 
europea. Inoltre, l 'attivi tà  è 
svolta  previo parere 
del l 'Avvocatura  regionale ove 
previs to.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti  artt. 32 e 80 Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Redazione del  verbale previs to 
quale indicatore

Prima del la  s tipula  del  contratto Dirigente Verbale di  control lo S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato dal l 'art. 101 del  D. Lgs . n. 50/2016 e dal  Codice di  comportamento 
del la  Regione Campania  artt. 6 e 7

Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Control lo di  I I  
l i vel lo sul la  coerenza tra  
curri cula  e cri teri

Control lo Redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

Entro la  data  di  moni toraggio Di rigente control lo del la  coerenza tra  i  
curri cula  presentati  e i  cri teri  
predisposti

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato dal l 'art. 101 del  D. Lgs . n. 50/2016 e dal  Codice di  comportamento 
del la  Regione Campania  artt. 6 e 7

Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

Entro la  data  di  moni toraggio Di rigente Verbale avvenuta acquis izione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 art. 32 Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo del la  check l i s t previs ta Prima del l 'a ffidamento Dirigente Check l i s t S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  ti tolo IV del  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti Medio - processo parzia lmente 
di screzionale

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo redazione del  verbale previs to 
quale indicatore

30.11.2023 di rigente veri fi ca  del la  ri spondenza tra  i  
punti  di  control lo e prove 
documental i

Perc. 20.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti  e dal  DM n, 49/2018 Medio - l I l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Control lo di  I I  
l i vel lo sul la  coerenza tra  
curri cula  e cri teri

Control lo redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

30.11.2023 di rigente control lo del la  corri spondenza  
tra  i  curri cula  e i  cri teri  s tabi l i ti

Perc. 20.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti  e dal  DM n, 49/2018 Medio - l I l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

30.11.2023 di rigente verbale avvenuta acquis i zione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 art. 32 Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo uti l i zzo del la  check l i s t previs ta 30.11.2023 dirigente check l i s t S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Appl i cazione dis torta  dei  cri teri  di  
aggiudicazione del la  gara  per manipolarne 
l ’es i to.,
Appl i cazione dis torta  del l ’uso del l ’in house 
providing.,
Appl i cazione dis torta  del le  veri fiche a l  fine 
di  agevolare l ’aggiudicazione ad un 
determinato o.e. e/o di  escludere a lcuni  
concorrenti ,
Veri fica  e va l idazione del  progetto pur in 
assenza dei  requis i ti  ri chiesti ,
Dis torta  e/o l imi tata  va lutazione di  congruità  
economica riguardo a l l ’oggetto e a l  va lore 
del la  prestazione offerta  da l  soggetto in 
house.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Control lo: Veri fica  degl i  atti  che sono sottoscri tti  da  doppia  fi rma; Trasparenza : 
pubbl icazione degl i  atti  i  sens i  del  D.lgs . 33/2013, a rtt.23 e 37 Regolamentazione: uti l i zzo 
Manua le di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale del  PIAO: dichiarazione 
assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente.  Misura  
Generale 3: Rotazione nel la  nomina dei  RUP/componenti  di  commiss ioni . Ul teriore misura  
organizzativa/regolamentare: costi tuzione del  team di  progetto laddove ricorrano le 
condizioni  previ s te da l la  normativa  nazionale e regionale.

Basso - I l  ra ting è da 
cons iderars i  basso, nonostante 
l 'a l to interesse esterno, perché 
i l  processo è pres idia to 
attraverso l 'attuazione del  
manua le Por/Poc 2014/2020 
nonché da  misure general i  di  
trasparenza qual i  la  
pubbl icazione attraverso 
l 'appl icativo e-grammata degl i  
atti  adottati  nel la  sezione 
Amminis trazione Trasparente. 
Inoltre l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
Generale 2 del  PIAO, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce sufficientemente i l  
pres idio del  processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione a i  sens i  del l 'art.26 (cri teri  e modal i tà) del  D.lgs . 33/2013; 
Regolamentazione: Art. 31 D.lgs  50/2016; art. 4, Capo II,  L.241/90; Control lo: Acquis i zione 
del le  dichiarazioni  di  mancanza di  confl i tto d'interess i ; Misura  generale 3 del  piao, 
appl i cazione del la  misura  di  rotazione degl i  incarichi .
Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020 (in caso di  progetti  a  
va lere su POR FESR).

Basso - Sebbene i l  processo 
ri vesta  un interesse esterno 
medio, i l  grado di  ri schio è da 
cons iderars i  basso in quanto le  
misure di  prevenzione del  
ri schio (general i  e speci fiche) 
mi tigano i  poss ibi l i  ri schi ; La  
Direzione è dotata  di  persona le 
qual i ficato che copre i l  
ventagl io dei  process i  
amminis trativi  mess i  in atto. La  
rotazione degl i  incarichi  di  
DEC/DL è appl i cata, gl i  obiettivi  
da  attuare sono defini ti  in fase 
di  programmazione dal la  
Giunta  Regiona le a ttraverso 
l 'adozione di  appos i te Del ibere 
e non sono soggetti  a  
modifiche da  parte del  
responsabi le del  
procedimento. La  trasparenza 
consente una veri fica  e 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure di  mitigazione del  Rischio: Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione ex art 37 del  
D.Lgs . n° 33/2013. Misura  generale del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex 
art. 7 del  Codice di  comportamento vigente; Separazione di  competenze tra  di rezioni , tra  
chi  aggiudica  la  gara  e chi  s tipula  i l  contratto e tra  chi  definisce i l  capi tolato. 
Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. 

Basso - La  fase del  processo 
presenta  un rischio corruttivo 
basso, essendo l 'attivi tà  
sostanzia lmente vincolata, una 
volta  avvenuta l 'aggiudicazione 
del la  gara . Trasparenza : 
obbl ighi  di  pubbl icazione ex art 
37 del  D.Lgs . n° 33/2013. Inoltre 
le  attivi tà  di  gestione del la  
gara  sono condivi se con la  
centra le acquis ti , quando s i  
ri corre a l  MEPA, e a l l 'ades ione 
del le  convenzioni -quadro 
CONSIP.
L'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
Generale 2 del  PIAO, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce i l  completo pres idio 
del  processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re la  partecipazione 
di  soggetti  privi  dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - CONTROLLO: Metodologia  operativa  condivi sa  da l l 'uffi cio e tra  uffi ci  competenti  
(centra le acquis ti ), in tema di  control l i  e  veri fiche dei  requis i ti  di  gara  (CIG, Camera di  
Commercio e DURC).  INFORMATIZZAZIONE: Es is tenza di  appos i te pia ttaforme: E-Grammata 
(informatizzazione dei  decreti ), SAP (contabi l i tà  regionale). 
TRASPARENZA: Pubbl icazione nel la  sezione "Amminis trazione Trasparente" ex art. 37 del  D. 
Lgs . n. 33/2013.
Pubbl i cazione nel la  sezione "Casa di  Vetro" a i  sens i  del la  L. R. 23/2017.
FORMAZIONE: Formazione obbl igatoria  svolta  nel  2022 dal  100% del  personale, suddivisa  
nel le  seguenti  sezioni :
    - APPALTI E SUBAPPALTI 
    - PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 
    - TRANSIZIONE DIGITALE 
Misura  speci fi ca : SENSIBILIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE - 2023: Incontri  di  sens ibi l i zzazione 
del  personale coinvol to nel la  s tipula  dei  contratti .

Basso - La  fase del  processo 
ri sul ta  adeguatamente 
pres idiata  da l le  dal la  misura  
speci fica  di  sens ibi l i zzazione 
attuata  nel  2023 (Incontri  di  
sens ibi l i zzazione del  
personale coinvol to nel la  
s tipula  dei  contratti ), nonché 
da l le  misure general i  già  
es i s tenti  ed attuate, che di  
seguito s i  e lencano:
CONTROLLO: Metodologia  
operativa  condivi sa  da l l 'uffi cio 
e tra  uffi ci  competenti  (centra le 
acquis ti ), in tema di  control l i  e  
veri fiche dei  requis i ti  di  gara  
(CIG, Camera di  Commercio e 
DURC).  INFORMATIZZAZIONE: 
Es is tenza di  appos i te 
piattaforme: E-Grammata 
(informatizzazione dei  decreti ), 
SAP (contabi l i tà  regiona le). 
TRASPARENZA: Pubbl icazione 
nel la  sezione 
"Amminis trazione Trasparente" 
ex art. 37 del  D. Lgs . n. 33/2013.
Pubbl i cazione nel la  sezione 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - REGOLAMENTAZIONE: Art. 31 D. Lgs . 50/2016; art. 4, Capo I I,  L. 241/90; CONTROLLO: 
Acquis izione del le  dichiarazioni  di  assenza di  confl i tto d'interess i ; TRASPARENZA - Misura  
genera le del  PIAO 2023-2025 - Misura  genera le 3 del  piao "Rotazione" - Appl icazione del la  
misura  di  rotazione degl i  incarichi .

Basso - Sebbene i l  processo 
ri vesta  un interesse esterno 
medio, i l  grado di  ri schio è da 
cons iderars i  basso in quanto le  
misure general i  di  prevenzione 
mi tigano i  poss ibi l i  ri schi . 
L'ufficio è dotato di  personale 
qual i ficato che copre i l  
ventagl io dei  process i  
amminis trativi  mess i  in atto. La  
rotazione del l 'incarico di  DEC è 
appl i cata, gl i  obiettivi  da  
attuare sono defini ti  in fase di  
programmazione dal la  Giunta  
Regionale attraverso l 'adozione 
di  appos i te Del ibere e non 
sono soggetti  a  modifiche da  
parte del  responsabi le del  
procedimento. La  trasparenza 
consente veri fiche e control l i  
da  parte dei  ci ttadini .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure di  mitigazione del  Rischio: TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione ex art. 37 
del  D. Lgs . n. 33/2013. TRASPARENZA - Misura  genera le: dichiarazione assenza confl i tti  di  
interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente ed ex Ci rcolare n. 1/2023 del  RPCT, 
"Circolare in materia  di  confl i tto di  interess i  e  obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  
Giunta  regiona le". Separazione di  competenze tra  direzioni , tra  chi  definisce i l  capitola to, 
tra  chi  aggiudica  la  gara  e chi  s tipula  i l  contratto.

Basso - La  fase del  processo 
presenta  un rischio corruttivo 
basso, essendo l 'attivi tà  
sostanzia lmente vincolata, una 
volta  avvenuta l 'aggiudicazione 
del la  gara . Gl i  obbl ighi  di  
pubbl icazione ex art. 37 del  D. 
Lgs . n. 33/2013 garantiscono una 
bassa  opacità  del la  fase del  
processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Appl i cazione dis torta  del l ’uso del l ’in house 
providing.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Scel ta  ripetuta  del le  medes ime di tte da 
invi tare a  presentare offerta .,
L’elus ione del le regole di  a ffidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore.,
Comportamenti  vol ti  a  dis incentivare 
l ’i scrizione (ridotta  pubbl ici tà  del l ’elenco, 
termini  ri s tretti  per l ’i scrizione, 
aggiornamenti  non frequenti ), mancato 
ri spetto del  principio di  rotazione con invi ti  
frequenti  ad uno o più oo.ee.,
Appl i cazione dis torta  del le  veri fiche a l  fine 
di  agevolare l ’aggiudicazione ad un 
determinato o.e. e/o di  escludere a lcuni  
concorrenti ,
Veri fica  e va l idazione del  progetto pur in 
assenza dei  requis i ti  ri chiesti ,
Dis torta  e/o l imi tata  va lutazione di  congrui tà  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control lo: Veri fica  degl i  atti  che sono sottoscri tta  da  doppia  fi rma; Trasparenza : 
pubbl icazione degl i  atti  i  sens i  del  D.lgs . 33/2013, a rtt.23 e 37 Regolamentazione: uti l i zzo 
Manua le di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale del  PIAO: dichiarazione 
assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente. 

Basso - I l  ra ting è da 
cons iderars i  basso perché i l  
processo è pres idia to 
attraverso l 'attuazione del  
manua le Por/Poc 2014/2020 
nonché da  misure general i  di  
trasparenza qual i  la  
pubbl icazione attraverso 
l 'appl icativo e-grammata degl i  
atti  adottati  nel la  sezione 
Amminis trazione Trasparente

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Appl i cazione dis torta  del l ’uso del l ’in house 
providing.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. 

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
Generale 2 del  PIAO, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce i l  completo pres idio 
del  processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. MG 3 PIAO: Rotazione nel la  nomina dei  RUP/componenti  di  
commiss ioni .

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: MG 4. 
PIAO, codice di  comportamento, 
art.6 e 7, manua le di  
attuazione) garantisce 
sufficientemente i l  pres idio del  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control lo: Veri fica  degl i  atti  che sono sottoscri tta  da  doppia  fi rma; Trasparenza : 
pubbl icazione degl i  atti  i  sens i  del  D.lgs . 33/2013, a rtt.23 e 37 Regolamentazione: uti l i zzo 
Manua le di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale del  PIAO: dichiarazione 
assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente, a  segui to 
del la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT sono s tate rese ul teriori  dichiarazioni  di  mancanza di  
confl i tto d'interesse.

Basso - I l  ra ting è da 
cons iderars i  basso perché i l  
processo è pres idia to 
attraverso l 'attuazione del  
manua le Por/Poc 2014/2020 
nonché da  misure general i  di  
trasparenza qual i  la  
pubbl icazione attraverso 
l 'appl icativo e-grammata degl i  
atti  adottati  nel la  sezione 
Amminis trazione Trasparente

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control lo: Veri fica  degl i  atti  che sono sottoscri tta  da  doppia  fi rma; Trasparenza : 
pubbl icazione degl i  atti  i  sens i  del  D.lgs . 33/2013, a rtt.23 e 37 . Misura  generale del  PIAO: 
dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente,  
a  seguito del la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT sono s tate rese ul teriori  dichiarazioni  di  
mancanza di  confl i tto d'interesse.

Basso - I l  ra ting è da 
cons iderars i  basso perché i l  
processo è pres idia to 
attraverso l 'attuazione del le 
misure general i  di  trasparenza  
qual i  la  pubbl icazione 
attraverso l 'appl i cativo e-
grammata degl i  atti  adottati  
nel la  sezione Amminis trazione 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Al l 'a tto del la  nomina s i  provvede a l la  acquis i zione di  speci fica  dichiarazione di  
assenza di  cause di  confl i tto d'interesse ri spetto a l  procedura oggetto del la  nomina.

Basso - I l  processo ancorchè 
di screzionale, nei  l imiti  del la  
normativa  di  ri ferimento, 
ri sul ta  adeguatamente 
pres idiato da  misure general i  
obbl igatorie previs te dal  PIAO 
in vigore, qua l i  l a  gestione di  
eventual i  confl i tti  d'interesse 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

03 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Doppio o triplo control lo interno (Funzionario/Dirigente/Di rettore). Basso - I l  processo di  s tipula  s i  
col loca  a  va l le del  complesso 
procedimento di  scel ta  del  
contraente e success iva  
aggiudicazione che viene svolto 
da l la  Centra le Acquis ti  
regionale qua le uffi cio 
competente: pertanto trattas i  di  
processo privo di  
di screzional i tà . Risul ta  inoltre 
pres idiato da  idonee misure di  
control lo interno.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - i l  processo prevede i l  coinvolgimento e la  col laborazione con funzioni  anche di  
control lo reciproco tra  divers i  soggetti : funzionario/dirigente e/o direttore generale, in 
col laborazione s inergica  con la  Centra le Acquis ti  regionale

Medio - i l  processo ri sul ta  
adeguatamente pres idiato da  
misure di  control lo interno, in 
col laborazione s inergica  con la  
Centra le Acquis ti  regiona le

Medio



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

03 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - doppio o triplo control lo interno: funzionario/dirigente/direttore; esso inoltre viene 
svolto avvalendos i  del le  competenze tecnico-giuridiche del la  Centra le Acquis ti  regionale

Medio - l  processo di  s tipula  s i  
col loca  a  va l le del  complesso 
ed articolato procedimento di  
scel ta  del  contraente e 
success iva  aggiudicazione, che 
viene svolto avvalendos i  del le  
competenze tecnico-giuridiche 
del la  Centra le Acquis ti  
regionale; pertanto trattas i  di  
processo privo di  
di screzional i tà . Esso ri sul ta  
inoltre pres idia to da idonee 
misure di  control lo interno.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Direzione e doppi  control l i  
interni  (funzionario/dirigente)
 Control lo sul le dichiarazioni  di  insuss is tenza  di  confl i tto di  interess i  in percentual i  
maggiori  di  quel le fi s sate dal la  discipl ina

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  Di rezione richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Direzione e doppi  control l i  
 interni  (funzionario/dirigente)                                                                                                  

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  Di rezione richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Condivi s ione del l 'Anal is i  e  del le Scelte nel l 'ambi to del la  Direzione, con doppio l ivel lo 
di  Control lo Interno (Funzionario/ Di rigente).

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  UOD richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico - 
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  Rischio intrinseco 
a l la  compless iva  procedura (i l  
Processo di  Lavorazione 
fina l izzato a l la  acquis izione di  
Servi zi  tecnico - profess ional i ) 
che - nel la  speci fica  FASE - è 
comunque pres idiato da una 
consol idata  prass i  di  
condivi s ione del le  Ana l is i  e 
del le  Scelte nel l 'ambi to del la  
Direzione.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

03 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Condivi s ione del l 'Anal is i  e  del le Scelte nel l 'ambi to del la  Direzione, con doppio l ivel lo 
di  Control lo Interno (Funzionario/ Di rigente).

Basso - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  UOD richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico - 
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  Rischio intrinseco 
a l la  compless iva  procedura (i l  
Processo di  Lavorazione 
fina l izzato a l la  acquis izione di  
Servi zi  tecnico - profess ional i ) 
che - nel la  speci fica  FASE - è 
comunque pres idiato da una 
consol idata  prass i  di  
condivi s ione del le  Ana l is i  e 
del le  Scelte nel l 'ambi to del la  
Direzione.
Nel  caso poi  di  Contratti  tramite 
MEPA, ol tretutto, la  fase di  
Stipula  è in capo a l la  Centra le 
Acquis ti , le  competenze del la  
UOD sono l imitate 
esclus ivamente a l l 'adozione 
dei  conseguenti  Atti  contabi l i .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Acquis i zione di  periodica  dichiarazione del  personale  sul  ri spetto del la  dis ipl ina  del  
confl i tto di  interess i , secondo contenuti  e/o modul is tica  a l l 'uopo predisposti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto esso 
è ben regolamentato da norme, 
l inee guida, di scipl inari  ecc. 
che vincolano parzia lmente 
l 'a ttivi tà  dei  funzionari  
incaricati . Inoltre, le misure di  
prevenzione previs te da l  
vigente PTPCT sono condivi se ed 
attuate dal  personale, 
opportunamente formato in 
materia .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Le figure coinvol te nel  processo sono per normativa  con a l to l ivel lo di  competenza, 
sono in gran parte appartenenti  a l la  s truttura  regiona le, nel   ri spetto del  principio di  
rotazione del le responsabi l i tà  e sottoposte a  veri fi che di  assenza  di  confl i tto di  interess i .

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  Di rezione richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Rotazione attraverso la  partecipazione di  più i s truttori  e/o funzionari  a l  processo - Nei  
contratti  s tipulati  è  inseri ta  appos i ta  clasuola  pantouflage a i  sens i  del l ’art. 53, comma 16-
ter, del  D. Lgs . n. 165/2001, introdotto da l la  legge n. 190/2012.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto esso 
è regolamentato  da  leggi , 
l inee guida, pareri  del l 'US 
Avvocatura , ecc. che vincolano 
interamente 
l 'a ttivi tà  dei  funzionari  
incaricati  a l l 'interno del le  SSL 
del la  Di rezione , riducendo a l  
minimo gl i  eventi  ri schios i . 
Inoltre, le misure di  
prevenzione previs te da l  
vigente PIAO, Sez. I I  , 
sottosez.II I , sono condivi se ed 
attuate dal  personale (anti  
plantoufage e confl i tto di  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione di  procedure interne di  rotazione nel la  nomina del  DEC (decreti  di  nomina  
relativi  a l  contratto REP.n.14521 - Determina  Di rigenzia le n. 1 del l '11/01/2018 - Determina 
Dirigenzia le n.1 del  09/04/2021 -Decreto Dirigenzia le n.44 del  13/09/2021) a tte a  ri levare 
l ’assenza di  confl i tto di  interesse in capo a l lo s tesso.

Basso - I l  processo pur essendo 
caratteri zzato da  un grado di  
di screzional i tà  medio risul ta  
adeguatamente pres idiato da  
misure anticorruzione qua l i  
l 'appl icazione del  cri terio del la  
rotazione del l 'incarico.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Check l i s t di  control lo sul  ri spetto degl i  adempimenti  e  formal i tà  di  comunicazione 
previs ti  da l  Codice degl i  appa lti  pubbl ici .

Basso - Trattas i  di  processo 
efficacemente pres idiato da  
misure di  prevenzione del  
ri schio (control l i  e  
regolamentazione).

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Condivi s ione  del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Direzione e doppi  control l i  
interni  (funzionario/dirigente)

Medio - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del lo Staff richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

03 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Condivi s ione  del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Direzione e doppi  control l i  
interni  (funzionario/dirigente)

Basso - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del lo Staff richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione. Nel  caso di  contratti  
tramite MEPA, ol tretutto, la  fase 
di  Stipula  è in capo a l la  
Centra le Acquis ti , l imitandos i  
esclus ivamente a l l 'adozione 
dei  conseguenti  atti  contabi l i  
le  competenze in capo a l lo Staff

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazioni  Misure Genera l i  del  vigente PIAO - Sottosezione 2.3.7 (Trasparenza, Codice 
di  Comportamento, Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i , formazione speci fi ca , 
Antipantouflage). La  dispos izione di  servi zio n.4/2023 prevede doppia  fi rma del  
funzionario e del  di rigente sugl i  atti   e la  s igla  del l ' i s truttore consentendo la  
responsabi l i zzazione dei  dipendenti  impegnati  nel la  fase di  processo e la  condivis ione 

 del le diverse fas i  del l 'i s truƩoria . 

Basso - Rischi  corruttivo 
ines is tente. La  UOD non ha 
necess i tà  di  procedere a l la  
nomina di  DEC, DL e 
coordinatore a l la  sa lute e 
s icurezza.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione del le veri fi che per annul lare 
l ’aggiudicazione,
Al terazione dei  contenuti  del le  veri fiche per 
pretermettere l ’aggiudicatario e favori re gl i  
operatori  economici  che seguono nel la  
graduatoria

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PTPCT (2.2 Codice di  Comportamento, 2.4 As tens ione in 
caso di  confl i tto
di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. formazione: Corso "Misure di  
prevenzione
del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative per l 'attuazione" destinato a i  
Dirigenti  ed a l
personale del  comparto;

Basso - Trattas i  un s ingolo 
processo, con un va lore s timato 
inferiore ad € 5.000,00

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PTPCT (2.2 Codice di  Comportamento, 2.4 As tens ione in 
caso di  confl i tto
di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. formazione: Corso "Misure di  
prevenzione
del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative per l 'attuazione" destinato a i  
Dirigenti  ed a l
personale del  comparto;

Basso - Trattas i  un s ingolo 
processo, con un va lore s timato 
inferiore ad € 5.000,00

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione del le veri fi che per annul lare 
l ’aggiudicazione,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PTPCT (2.2 Codice di  Comportamento, 2.4 As tens ione in 
caso di  confl i tto
di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. formazione: Corso "Misure di  
prevenzione
del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative per l 'attuazione" destinato a i  
Dirigenti  ed a l
personale del  comparto;

Basso - Trattas i  un s ingolo 
processo, con un va lore s timato 
inferiore ad € 5.000,00

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per pretermettere 
l ’aggiudicatario e favori re gl i  operatori  
economici  che seguono nel la  graduatoria .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  
es terni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  
es terni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  
es terni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per pretermettere 
l ’aggiudicatario e favori re gl i  operatori  
economici  che seguono nel la  graduatoria .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  
es terni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 03 - Nomina del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  
es terni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013; Codice Discipl inare: 
Obbl ighi  del  Di rigente e del  Dipendente; Codice di  Comportamento: articolo 14

Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  
es terni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Vengono effettuati  tutti  i  control l i  preventivi  sul la  documentazione, ad es . DURC, 
certi ficazione antimafia , camerale, ecc.

Basso - Le procedure sul  MEPA 
sono s tandardizzate e gl i  
operatori  economici  in fase di  
ades ione a l  MEPA devono 
produrre documentazione che 
attesti  idoneità .
Prima del la  s tipula  vengono 
ri chieste le  certi fi cazioni  in 
corso di  va l idi tà .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5015 501502 - Uffi cio tecnico-
Manutenzione beni  demania l i  
e patrimonia l i -Uffi cio 
del l ’Energy manager

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Basso - IL RISCHIO E' BASSO 
poichè i l  DEC ed i l  DL vengono 
individuati  in base a l le 
profess ional i tà  ed a i  curricola , 
cos ì come previs to da l la  
normativa  di  ri ferimento.

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo costi tuzione  check l i s t 
curri culare

Antecedentemente a l l 'avvio 
del la  procedura ad evidenza 
pubbl ica .

DIRIGENTE UOD02 costi tuzione Check S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5015 501503 - Gestione beni  - Cassa  
economale - Supporto sedi

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Ai  fini  del la  nomina vengono acquis i ti  i  curri cula  e viene veri ficata  la  ri spondenza dei  
medes imi  con i  requis i ti  necessari  a  svolgere l 'incari co

Basso - Viene veri ficata  la  
ri spondenza  dei  curri cola  a i  
requis i ti  di  gara  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5015 501503 - Gestione beni  - Cassa  
economale - Supporto sedi

02 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Vengono effettuate tutte le veri fi che di  legge: ad es . DURC, Certi fi cato camerale, 
Certi ficato antimafia

Basso - Le procedure sul  MEPA 
sono s tandardizzate e gl i  
operatori  economici  in fase di  
ades ione a l  MEPA devono 
produrre documentazione che 
attesti  idoneità .
Prima del la  s tipula  vengono 
ri chieste le  certi fi cazioni  in 
corso di  va l idi tà .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5017 501704 - Programma 
straordinario a i  sens i  del l 'a rt. 
45 del la  legge regiona le n. 
14/2016

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata  a l  fine di  giusti ficare i l  ri tardo 
nel l 'assolvimento degl i  obbl ighi  i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - veri fi ca  periodica  del la  rotazione nel l 'a ffidamento dei  compi ti  e del  ri spetto del le 
regole in materia  di  anticorruzione

Basso - I l  ra ting del  processo è 
basso perché sebbene rivesta  
ri levanza  esterna è ben 
procedural i zzato. 
L'individuazione del  DEC 
avviene nel  ri spetto del la  
normativa  del  codice degl i  
appal ti  e tenendo conto del le 
genera l i  misure di  prevenzione 
del la  corruzione, tra  le qual i  
spiccano la  dichiarazione di  
assenza di  cause di  confl i tto di  
interess i  ex art. 6-bi s  l . 241/90 e 
periodi  control l i  sui  requis i ti  e  
le  attivi tà  del  personale 
regionale incari cato. 

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Control lo sul le 
dichiarazioni  di  insuss is tenza 
di  confl i tto di  interess i  in 
percentua l i  maggiori  di  quel le 
fi s sate da l la  discipl ina

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

control lo sul le dichiarazioni  di  
insuss is tenza del  confl i tto di  
interess i

30.11.2024 responsabi le del la  
programmazione del la  misura

report di  control lo S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento e 
del  DEC privi  del le competenze necessarie e 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Dichiarazione da parte del  soggetto che ri copre l ’incarico, o
del  personale di  supporto, del le  eventual i  s i tuazioni  di  confl i tto di
interess i  a i  sens i
del l ’a rt. 42 del  d.lgs . n. 50/2016

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà
è parzia lmente vincolata  e 
regolamentata  da  Manual i , 
l inee guida,
di scipl inari , di spos i zioni

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

02 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Al terazione del le veri fi che per annul lare 
l ’aggiudicazione,
Al terazione dei  contenuti  del le  veri fiche per 
pretermettere l ’aggiudicatario e favori re gl i  
operatori  economici  che seguono nel la  
graduatoria ,
Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Rotazione e antipantouflage (Circolari  RPCT nn.
12/2016-3/2019 - 1/2020) - confl i tti  di  interesse a i  sens i  del l ' a rt.6/
bi s  L.241/90 e ss .mm.i i  (Ci rcolare RPCT n. 15/2016)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto esso 
è
regolamentato da  leggi , l inee 
guida, pareri  del l 'US Avvocatura,
ecc. che vincolano interamente 
l 'a ttivi tà  dei  funzionari  
incaricati
a l l 'interno del le SSL del la  
Direzione ,riducendo a l  minimo 
gl i
eventi  ri schios i . Inoltre, le 
misure di  prevenzione previ s te 
nei
precedenti  e nel  vigente PTPCT 
sono condivi se ed attuate da l

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Scelta  del la  tipologia  contrattuale per 
favori re un determinato o.e. in funzione del le 
sue capacità/esperienze pregresse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Scelta  del la  tipologia  contrattuale per 
favori re un determinato o.e. in funzione del le 
sue capacità/esperienze pregresse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Scelta  del la  tipologia  contrattuale per 
favori re un determinato o.e. in funzione del le 
sue capacità/esperienze pregresse

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Nomina  con Dispos izione di  servizio/Decreto del  Dirigente SSL di  un DEC interno 
rappresentato da  uno dei  funzionari  P.O. con appl icazione del  principio di  rotazione

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  vincolata  e 
regolamentata  da  norme 
legis la tive e regolamentari .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

03 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per estromettere 
l ’aggiudicatario e favori re gl i  operatori  
economici  che seguono nel la  graduatoria .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione attraverso la  partecipazione di  più i s truttori  e/o funzionari  a l  processo    - 
Nei  contratti  s tipulati  è inseri ta  appos i ta  clasuola  pantouflage a i  sens i  del l ’art. 53, comma 
16-ter, del  D. Lgs . n. 165/2001, introdotto dal la  legge n. 190/2012

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto esso 
è regolamentato da leggi , l inee 
guida, pareri  del l 'US 
Avvocatura , ecc. che vincolano 
interamente  l 'a ttivi tà  dei   
funzionari  incari cati  a l l 'interno 
del le  SSL del la  Direzione 
,riducendo a l  minimo gl i   eventi  
ri schios i .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  per la  qua le trovano attuazione le misure general i  sul la  di scipl ina  
del  confl i tto d'interesse, codice di  comportamento e divieto di  pountaflage. Inol tre trattas i  
di  attivi tà  regolamentata  normativamente e procedimentalmente. Infine è previs to la  
rotazione del le pratiche.

Basso - Trattas i  di  attivi tà  per 
la  qua le trovano attuazione le 
misure general i  sul la  
di scipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, codice di  
comportamento e divieto di  
pountaflage.Infine è previs to la  
rotazione del le pratiche.

Basso



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Trattas i  di  attivi tà  per la  qua le trovano attuazione le misure general i  sul la  di scipl ina  
del  confl i tto d'interesse, codice di  comportamento e divieto di  pountaflage. Inol tre trattas i  
di  attivi tà  regolamentata  normativamente e procedimentalmente. Infine è previs to la  
rotazione del le pratiche.

Basso - Trattas i  di  attivi tà  con 
rating di  ri schio basso sul le 
quale trovano attuazione le 
misure general i  sul la  
di scipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, codice di  
comportamento e divieto di  
pountaflage. Inoltre trattas i  di  
attivi tà  regolamentata  
normativamente e 
procedimentalmente. Infine è 
previs to la  rotazione del le  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  sul le quale trovano attuazione le misure general i  sul la  discipl ina  
del  confl i tto d'interesse, codice di  comportamento e divieto di  pountaflage. Inol tre trattas i  
di  attivi tà  regolamentata  normativamente e procedimentalmente. Infine è previs to la  
rotazione del le pratiche.

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio medio e nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Abuso del le di spos i zioni  che prevedono la  
poss ibi l i tà  per i  privati  di  partecipare 
a l l ’attivi tà  di  programmazione a l  fine di  
avvantaggiarl i  nel le fas i  success ive.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente che l i  
sottoscrive.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Nomina di  un soggetto compiacente che 
rediga  un PSC e un fascicolo del l ’opera  i  cui  
contenuti  s iano a  vantaggio di  un 
determinato operatore economico.,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente che l i  
sottoscrive.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Errata  determinazione del  va lore s timato dei  
lavori  servizi  e forniture programmate.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente che l i  
sottoscrive.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale, inoltre 
vengono assunte note informative e ordini  di  servizio per raccomandare i l  ri spetto degl i  
obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che 
da  ogni  norma di  legge che di scipl ina  la  materia . Infine, gl i  a tti  sono sottoposti  a l  
control lo del  Di rigente.

Basso - In ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale, inoltre vengono 
assunte note informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che da ogni  
norma di  legge che discipl ina  la  materia . Infine gl i  a tti  sono sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale, inoltre 
vengono assunte note informative e ordini  di  servizio per raccomandare i l  ri spetto degl i  
obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che 
da  ogni  norma di  legge che di scipl ina  la  materia . Infine, gl i  a tti  sono sottoposti  a l  
control lo del  Di rigente.

Basso - In ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio, in quanto 
esso è regolamentato da  leggi , 
l inee guida, pareri  del l 'US 
Avvocatura , ecc. che vincolano 
interamente  l 'a ttivi tà  dei   
funzionari  incari cati  a l l 'interno 
del le  SSL del la  Direzione 
,riducendo a l  minimo gl i   eventi  
ri schios i . Inol tre, nel  contesto 
trova attuazione la  misura  in 
materia  di  confl i tto di  interesse 
con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata  a l  fine di  giusti ficare i l  ri tardo 
nel l 'assolvimento degl i  obbl ighi  i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Sens ibi l i zzazione sul le  misure previs te in materia  di  appalti , focus  sui  l avori  in somma 
urgenza comprese tutte le  fattispecie e le figure tecnico-amminis trative che intervengono 
in dette attivi tà  - come discipl inato da l le  Linee Guida  predisposte da l la  DG 50 18 00. 
inoltre in ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio medio perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione del le veri fi che per annul lare 
l ’aggiudicazione,
Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Sens ibi l i zzazione sul le  misure previs te in materia  di  appalti , focus  sui  l avori  in somma 
urgenza comprese tutte le  fattispecie e le figure tecnico-amminis trative che intervengono 
in dette attivi tà  - come discipl inato da l le  Linee Guida  predisposte da l la  DG 50 18 00.In ta le 
contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, 
con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  parte del  
personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e sens ibi l i zzare i l  
ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  
servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  
derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge 
previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio, in quanto 
esso è regolamentato da  leggi , 
l inee guida, pareri  del l 'US 
Avvocatura , ecc. che vincolano 
interamente  l 'a ttivi tà  dei   
funzionari  incari cati  a l l 'interno 
del le  SSL del la  Direzione 
,riducendo a l  minimo gl i   eventi  
ri schios i . Inol tre,nel  contesto 
trova attuazione la  misura  in 
materia  di  confl i tto di  interesse 
con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Le misure previs te sono la  regolamentazione avvenuta con Con Decreto Dirigenzia le  
309/2021 del la  Direzione Lavori  Pubbl ici  con i l  qua le è s tata  di scipl inata  l 'intera  procedura 
compreso lo schema di  contratto e la  approvazione del le Linee Guida riguardante i  l avori  
di  Somma Urgenza . Trattas i  pertanto di  attivi tà  regolamentata  

Medio - I  comuni  sono s tati  
individuati  soggetti  attuatore 
dei  lavori  di  Somma Urgenza 
da l la  Di rezione Genera l i  Lavori  
Pubbl i ci . Nessun contratto è 
s tato s tipulato nel  corso del  
2022 da l  Genio Civi le di  
Sa lerno, pertanto i l  ri schio è 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Mancate o inadeguate veri fiche. Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Per l 'anno 2022 non sono s tati  svolti  lavori  di  Somma Urgenza da  parte di  questo Ente. 
Ciò nonostante in ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le  misure di  carattere generale 
del la  discipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto d'interesse da  parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , 
la  misura  del  antipountaflage, con acquis i zione di  dichiarazione da  parte del  persona le 
interessato a l  procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Medio - I l  ri schio medio è la  
mancanza del  principio di  
rotazione, vis ta  l 'es igui tà  di  
personale tecnico qual i ficato e 
con esperienza del la  materia . 
Ciò nonostante trattas i  di  
attivi tà  regolamentata  

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - La  Direzione Generale Lavori  Pubbl ici  nomina soggetto attuatore dei  Lavori  di  Somma 
Urgenza  i l  Comune. Nel  2022 nessun contratto è s tato effettuato da l  genio Civi le di  Sa lerno 
per ta l i  lavori . In ta le contesto di  attivi tà , comunque, vengono attuate le  misure  del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte dei  soggetti  interessati  a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente.

Basso - I l  ri schio è basso in 
quanto nel  corso del  2022 i  
Lavori  di  Somma Urgenza sono 
s tati  esegui ti  di rettamente 
da l l 'Amminis trazione 
Comunale, individuata  da l la  
Direzione Lavori  Pubbl ici  come 
soggetto attuatore. 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipantouflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale, inoltre 
vengono assunte note informative e ordini  di  servizio per raccomandare i l  ri spetto degl i  
obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che 
da  ogni  norma di  legge che di scipl ina  la  materia . Infine, gl i  a tti  sono sottoposti  a l  
control lo del  Di rigente.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto in 
ta le contesto di  attivi tà  
vengono attuate le  misure 
del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione 
del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto 
d'interesse da  parte del  
personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata  a l  fine di  giusti ficare i l  ri tardo 
nel l 'assolvimento degl i  obbl ighi  i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità.,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio (e/o 
control l i )

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente con 
eventuale sottoscrizione

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  è parzia lmente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l inee guida, 
di scipl inari , di spos i zioni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

04 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione del le veri fi che per annul lare 
l ’aggiudicazione,
Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - a ttuazione del le  misure del la  Rotazione – pantouflage - di scipl ina   del  confl i tto 
d'interess i   e codice di  comportamento

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio, in quanto 
esso è regolamentato da  leggi , 
l inee guida, pareri  del l 'US 
Avvocatura , ecc. che vincolano 
interamente  l 'a ttivi tà  dei   
funzionari  incari cati  a l l 'interno 
del le  SSL del la  Direzione 
,riducendo a l  minimo gl i   eventi  
ri schios i . Inol tre, le misure di  
prevenzione previs te da l  
vigente PTPCT sono condivi se ed 
attuate dal  personale.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Is truttoria  per la  veri fi ca  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Determinazione del l ’importo del la  gara  in 
modo da favori re un determinato o.e. s ia  in 
termini  di  procedura  di  gara  da adottare (es . 
affidamento di retto, procedura negoziata) 
che in termini  di  requis i ti  di  partecipazione,
Appl i cazione dis torta  dei  cri teri  di  
aggiudicazione del la  gara  per manipolarne 
l ’es i to.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione di  gara  s ia  in fase di  gara  
che in fase success iva  di  control lo.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - l .241/90 art 6-7.Codice appalti  art 5 - 36.
E' s tato veri fi cato i l  ri spetto del la  normativa  ( L. 241/90- D.lgs  50/2016), fornita  adeguata  
motivazione del l 'a ffidamento e dato ri scontro a l le  richieste di  aggiornamento 
programmazione bienna le acquis i zione servizi .

Basso - trattandos i  di  
affidamento sottosogl ia  
tramite MEPA i l  ri schio è da  
cons iderars i  comunque basso

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 02 - Nomina del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità, a l  fine di  evi tare decurtazioni  da l  
credi to del l 'appa ltatore.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata  a l  fine di  giusti ficare i l  ri tardo 
nel l 'assolvimento degl i  obbl ighi  i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - l .241/90 art 6-7.Codice appalti  art 5 - 36
E' s tato veri fi cato i l  ri spetto del la  normativa  ( L. 241/90- D.lgs  50/2016), fornita  adeguata  
motivazione del l 'a ffidamento e dato ri scontro a l le  richieste di  aggiornamento 
programmazione bienna le acquis i zione servizi .

Basso - trattandos i  di  
affidamento di  servizi  
sottosogl ia  tramite MEPA i l  
ri schio è da cons iderars i  
comunque basso

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 03 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Affidamenti  effettuati  senza  una  veri fica  di  
soluzioni  a l ternative ri spetto a  quel le offerte 
da i  forni tori  a ffidatari , nè attraverso 
consul tazioni  prel iminari  di  mercato nè 
attraverso indagini  di  mercato,
Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore,
Errata  determinazione del  va lore s timato del  
contratto a l  fine di  e ludere le dispos izioni  
sul le procedure da porre in essere e/o di  
attribuire vantaggi  economici .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - l .241/90 art 6-7.Codice appalti  art 5 - 36
E' s tato veri fi cato i l  ri spetto del la  normativa  ( L. 241/90- D.lgs  50/2016), fornita  adeguata  
motivazione del l 'a ffidamento e dato ri scontro a l le  richieste di  aggiornamento 
programmazione bienna le acquis i zione servizi .

Basso - trattandos i  di  
affidamento sottosogl ia  
tramite MEPA i l  ri schio è da  
cons iderars i  comunque basso

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600600 - GRANDI OPERE 01 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio sol tanto perché non 
sono presenti  misure già  
attuate, ma i l  ri schio corruttivo 
è oggettivamente basso.

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo L'ufficio effettuerà  control l i  a  
campione sul  20% del le 
procedure di  acquis to mediante 
MEPA  espletate dal l 'Ufficio di  
Staff 600692.

Entro i l  30.11.2024 Dirigente Percentuale di  control l i  sul le 
procedure di  acquis to su MEPA

Perc. 20.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Appos izione del la  fi rma da 
parte del  funzionario in qua l i tà  
di  RUP e del  Dirigente sul la  
relazione di  veri fica  dei  
requis i ti .

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale riportante 
l 'e lenco del le relazioni  
sottoposte a  control lo.

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rotazione degl i  incari chi  tra  i  funzionari  aventi  i  requis i ti  Basso - Rating di  ri schio basso 
in quanto ri leva  sol tanto la  
di screzional i tà  nel la  gestione 
del  processo.

Basso Rotazione nel le  nomine del  
DEC, del  DL, del  coordinatore in 
materia  di  s i curezza  e sa lute

Rotazione Appl icazione del  cri terio di  
rotazione per gl i  incari chi  di  
DEC, DL e del  coordinatore in 
materia  di  s i curezza  e sa lute

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale a  veri fi ca  
del l 'appl icazione del  cri terio di  
rotazione del le nomine.

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per agevolare l ’ammiss ione di  
un determinato o.e.; a l terazione del le 
veri fiche per el iminare a lcuni  concorrenti ,
Veri fica  incompleta  o non suffi cientemente 
approfondita  per consenti re la  s tipula  anche 
in carenza  dei  requis i ti ,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - In ri ferimento a l  2022 è s tato redatto un report da  parte del  Di rigente SSL con gl i  es i ti  
dei  control l i  a  campione nel la  percentuale del  10%
La medes ima misura  sarà  real i zzata  per i l  2023

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
dettagl ia tamente 
regolamentato e pres idia to 
da l la  UOD. 

Basso (Control lo) - Potenziamento del  
numero di  control l i  sul le  
autodichiarazioni

Control lo Control l i  in relazione a l la  
veri fica  del la  regolari tà  
amminis trativa   e contabi le 
degl i  a tti , tanto in fase 
preventiva  quanto in fase 
success iva

31/11/2024 Dirigente SSL Report  da  parte del  Dirigente 
SSL con gl i  es i ti  dei  control l i  a  
campione nel la  percentuale 
del  10%

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Per i l  2022 s i  è proceduto a l la  Sis tematizzazione  del le fonti  informative già  uti l i zzate 
per la  consul tazione (elenco del ibere;  elenco s i ti  previs ione) e redazione di  una  l inea 
guida/vademecum  da sottoporre ad aggiornamento costante

Basso - i l  ra ting del  processo è 
basso perchè è s trettamente 
procedural i zzato

Basso (Regolamentazione) - 
Predispos izione di  note 
operative e/o l inee guida e/o 
di scipl inare e/o regolamento

Regolamentazione Sis tematizzazione  del le fonti  
informative già  uti l i zzate per la  
consul tazione (elenco del ibere;  
 elenco s i ti  previs ione) e 
redazione di  una l inea  
guida/vadecum  da  sottoporre 
ad aggiornamento costante

31/11/2024 Dirigente UOD SI/NO S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Appos izione del la  fi rma da 
parte del  funzionario in qua l i tà  
di  RUP e del  Dirigente sul la  
relazione di  veri fica  dei  

Entro i l  30/11/2024 Dirigente SSL Report annuale riportante 
l 'e lenco del le relazioni  
sottoposte a  control lo

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rotazione degl i  incari chi  tra  i  funzionari  aventi  i  requis i ti  Basso - Rating di  ri schio basso 
in quanto ri leva  sol tanto la  
di screzional i tà  nel la  gestione 
del  processo.

Basso Rotazione nel la  nomina  del  
DEC, del  DL, del  coordinatore in 
materia  di  s i curezza  e sa lute

Rotazione Appl icazione del  cri terio di  
rotazione per gl i  incari chi  di  
DEC, DL, coordinatore del la  
s icurezza

Entro i l  30/11/2024 i l  Dirigente SSL Report annuale a  veri fi ca  
del l 'appl icazione del  cri terio di  
rotazione del le nomine

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Appos izione del la  fi rma da 
parte del  funzionario in qua l i tà  
di  RUP e del  Dirigente sul la  
relazione di  veri fica  dei  

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale riportante 
l 'e lenco del le relazioni  
sottoposte a  control lo

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rotazione degl i  incari chi  tra  i  funzionari  aventi  i  requis i ti Basso - Rating di  ri schio basso 
in quanto ri leva  sol tanto la  
di screzional i tà  nel la  gestione 
del  processo.

Basso Rotazione nel la  nomina  del  
DEC, del  DL, del  coordinatore in 
materia  di  s i curezza  e sa lute

Rotazione Appl icazione del  cri terio di  
rotazione per gl i  incari chi  di  
DEC, DL e coordinatore in 
materia  di  s i curezza  e sa lute

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale a  veri fi ca  
del l 'appl icazione del  cri terio di  
rotazione del le nomine

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

01 - Stipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Definizione di  requis i ti  di  accesso a l la  gara  e 
di  requis i ti  tecnico-economici  dei  concorrenti  
che possono favori re uno o pochi  operatori  
economici .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Basso - L'a ttivi tà  è regolata  da  
normativa  speci fica  e da  format 
di  cui  a l  Codice degl i  Appal ti . Di  
fa tto l 'attivi tà  è oggetto di  
redazione da parte di  più 
dipendenti .

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Le i s truttorie s ia  sul la  
aggiudicazione s ia  
sul l 'eventuale s tipula  del  
contratto, prima del la  
formal izzazione 
del l 'acquis i zione, dovranno 
essere fi rmate 
da l l 'i s truttore/funzionario e dal  
di rigente

Entro i l  30.11.2024 Il  di rigente Appos izione doppia  fi rma sul  
50% del le richieste (Report 
annua le)

Perc. 50.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Es i s tenza di  forme di  control lo da  parte del l 'i s truttore o funzionario preposto a l  
procedimento e success iva  va l idazione da parte del  Dirigente.

Basso - Es i s tenza di  forme di  
control lo da parte 
del l 'i s truttore o funzionario 
preposto a l  procedimento e 
success iva  va l idazione da parte 
del  Dirigente.

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo L'i s truttoria  ci rca  la  veri fi ca  
del l 'aggiudicazione e, 
eventualmente, del la  s tipula  
del  contratto verrà  effettuata  
attraverso l 'appos i zione del la  
doppia  fi rma sugl i  atti  da l  
funzionario/is truttore 
incaricato e dal  Di rigente.

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale a  veri fi ca  
del l 'effettuazione del la  misura  
individuata.

Num. 1.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Appos izione del la  fi rma da 
parte del  funzionario in qua l i tà  
di  RUP e del  Dirigente sul la  
relazione di  veri fica  dei  

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale riportante 
l 'e lenco del le relazioni  
sottoposte a  control lo

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Rotazione nel la  nomina  del  
DEC, del  DL, del  coordinatore in 
materia  di  s i curezza  e sa lute

Rotazione Appl icazione del  cri terio di  
rotazione per gl i  incari chi  di  
DEC, DL e coordinatore in 
materia  di  s i curezza  e sa lute

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale a  veri fi ca  
del l 'appl icazione del  cri terio di  
rotazione del le nomine

S/N Sì



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Des ignazione di  componenti  la  Commiss ione 
incompatibi l i  con i l  ruolo.,
Al terazione dei  contenuti  del le  veri fiche per 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - I l  processo è 
ampiamente pres idiato dal la  
normativa  in tema di  appa lti  
pubbl ici  e i l  processo e la  
relativa  fase ha  una  ricorrenza 
assa i  poco frequente per 
l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - La  fase di  nomina è 
ampiamente pres idiata  dal le 
Misure General i  del  PTPCT, 
nonché da l la  normativa  in tema 
contratti  pubbl i ci

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - La  fase di  s tipula  del  
contratto o del l 'ordine MEPA è 
ampiamente pres idiata  dal la  
normativa  di  settore e dal le 
Misure General i  del  PTPCT

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6009 600991 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .,
Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Des ignazione di  componenti  la  Commiss ione 
incompatibi l i  con i l  ruolo.,
Al terazione dei  contenuti  del le  veri fiche per 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - I l  processo è 
ampl iamente pres idiato da l la  
normativa  in tema di  appa lti  
pubbl ici  e i l  processo e la  
relativa  fase ha  una  ricorrenza 
assa i  poco frequente per 
l 'Ufficio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6009 600991 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo

02 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.,
Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - La  fase di  nomina è 
ampl iamente pres idiata  da l le  
Misure General i  del  PTPCT, 
nonché da l la  normativa  in tema 
contratti  pubbl i ci

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6009 600991 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo

03 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - La  fase di  s tipula  del  
contratto o del l 'ordine MEPA è 
ampl iamente pres idiata  da l la  
normativa  di  settore e dal le 
Misure General i  del  PTPCT

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6009 600992 - STAFF – Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Is truttoria  per la  veri fica  
dei  requis i ti  a i  fini  del la  
s tipula  del  contratto

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Des ignazione di  componenti  la  Commiss ione 
incompatibi l i  con i l  ruolo.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re determinati  
soggetti  privi  dei  requis i ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione dei  contenuti  del le  veri fiche per 
pretermettere l ’aggiudicatario e favori re gl i  
operatori  economici  che seguono nel la  
graduatoria ,
Affidamento del le attivi tà  di  veri fica  a i  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - misura  genera le ptpct 2021/2023 2.4 astens ione in caso di  confl i tto di  interesse art.4, 
6,7,10,14,16 codice comportamento

Basso - i l  processo è 
ampiamente pres idiato dal la  
normativa  in tema di  appa lti  
pubbl ici  e i l  processo e la  
relativa  fase ha  una  ricorrenza 
poco frequente per l 'uffi cio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6009 600992 - STAFF – Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

03 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - misura  genera le del  ptpct 2021/2023 - 2.4 astens ione in caso di  confl i tto di  interesse art 
4,6,7,10,14,16 codice di  comportamento

Basso - l a  fase di  nomina  è 
ampiamente pres idiata  dal le 
misure general i  del  ptpct 
nonchè da l la  normativa  in tema 
di  contratti  pubbl ici

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6009 600992 - STAFF – Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

04 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Attribuzione impropria  dei  vantaggi  
competi tivi  mediante uti l i zzo di s torto del lo 
s trumento del le  consul tazioni  prel iminari  di  
mercato.,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - La  fase di  s tipula  del  
contratto o del l 'ordine MEPA è 
ampiamente pres idiata  dal la  
normativa  di  settore e dal le 
Misure General i  del  PTPCT

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Al terazione o sottrazione del la  
documentazione di  gara  s ia  in fase di  gara  
che in fase success iva  di  control lo.,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control lo dei  requis i ti  moral i  dei  funzionari  incari cati  (control lo a  campione sul  30% 
del le dichiarazioni  rese dai  funzionari )

Medio - Ri schio medio in 
quanto c'è discrezional i tà  nel la  
nomina del le  varie figure 
responsabi l i  del l 'esecuzione 
del  contratto

Medio [Control lo] - Control lo e veri fica  
dei  requis i ti  moral i  e confl i tto 
d'interesse.

Control lo Control lo sul le  dichiarazioni  di  
insuss is tenza cause di  
incompatibi l i tà  e confl i tto di  
interesse

Entro i l  30 novembre Il  di rigente N. dichiarazioni  / N. tota le DEC 
e DL

Perc. 30.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

02 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Affidamenti  effettuati  senza  una  veri fica  di  
soluzioni  a l ternative ri spetto a  quel le offerte 
da i  forni tori  a ffidatari , nè attraverso 
consul tazioni  prel iminari  di  mercato nè 
attraverso indagini  di  mercato,
Azioni  e  comportamenti  tes i  a  restringere 
indebitamente la  platea dei  partecipanti  a l la  
gara.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control lo dei  requis i ti  moral i  dei  funzionari  incari cati  (control lo a  campione sul  30% 
del le dichiarazioni  rese dai  funzionari )

Medio - Ri schio medio in 
quanto s i  tratta  di  un processo 
di screzionale

Medio [Control lo] - Control lo e veri fica  
dei  requis i ti  moral i  e confl i tto 
d'interesse.

Control lo Control lo autodichiarazione del  
sottoscri ttore del  contratto

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo veridici tà  
dichiarazione soggetto 
sottoscri ttore del  contratto

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - s tipula  del  contratto/ordine 
MEPA

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG4 Astens ione in caso di  confl i tti  di  interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Basso - Le procedure del le fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

7005 700502 - Attivi tà  tecniche 
connesse a l la  rimozione del le 
eco ba l le  e boni fica  dei  s i ti  
l iberati

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - MG4 Astens ione confl i tti  d'interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Basso - Le procedure del le fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-

 profess ional i . 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - MG4 Astens ione confl i tti  d'interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Medio - Le procedure del le  fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-

 profess ional i . 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

7005 700504 - Attivi tà  relative a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 
Straordinario

01 - Nomina  del  DEC, del  DL, del  
coordinatore in materia  di  
s icurezza  e sa lute

Nomina di  responsabi l i  del  procedimento 
e/o del  DEC  in rapporto di  contiguità  con 
imprese concorrenti  (soprattutto esecutori  
uscenti ) o privi   del le competenze necessarie 
dei  requis i ti  idonei  e adeguati  ad ass i curane 
la  terzietà  e l ’indipendenza.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - MG4 Astens ione in caso di  confl i tti  di  interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Basso - Le procedure del le fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-

 profess ional i . 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP04 - Veri fica  
del l ’aggiudicazione e s tipula  
del  contratto

7005 700504 - Attivi tà  relative a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 
Straordinario

02 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG4 Astens ione in caso di  confl i tti  di  interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Basso - Le procedure del le fas i  
di  processo in esame sono 
dettagl ia tamente di scipl inate 
da l la  normativa  vigente e 
ri spettate scrupolosamente. I l   
giudizio di  va lutazione è medio 
in quanto ta le processo 
ri chiede un elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del l ' Ufficio e l 'acquis i zione di  
speci fiche competenze tecnico-

 profess ional i . 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

01 - Nomina  del  col laudatore Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Le misure attuate sono pres idia te attraverso la  corretta  appl icazione del la  vigente 
normativa : in particolare dal l ' art. 101 D. Lgs . n. 50/2016 e dal le Linee guida  Anac n. 4 

Basso - cons iderta  la  tipologia  
e la  speci fici ta ' del le forni ture 
ri chieste i l  persona le ha le  
competenze speci fiche per 
veri ficare se la  prestazione è 
quel la  oggetto del  contratto 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Le misure attuate sono pres idia te attraverso la  corretta  appl icazione del la  vigente 
normativa : in particolare dagl i   a rtt. 105-106-107-108-109 del  D. Lgs . n. 50/2016.

Basso - sempl ici tà  del la  
gestione del  contratto dovuta  a: 
tipologia  e modico va lore del le  
forni ture richieste

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

03 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Le misure attuate sono pres idia te attraverso la  corretta  appl icazione del la  vigente 
normativa : in particolare dal le dispos izioni  contenute da l  Ti tolo I  del la  Parte VI  del  D. Lgs . 
n. 50/2016.

Basso - tipologia  - speci fici tà  e 
importo di  modico va lore del le  
forni ture

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

04 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Il  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Le misure attuate sono pres idia te attraverso la  corretta  appl icazione del la  vigente 
normativa : in particolare dagl i  artt. 107--108-109 del  D. Lgs . n. 50/2016

Basso - cons iderata  la  tipologia  
- speci fici tà  e importo di  
modico va lore sempre 
sottosogl ia

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  col laudatoriprivi  del le  
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  genera le già  adottata, uti le  a  mi tigare i l  ri schio corruttivo viene attuata  
attraverso l 'assegnazione del l 'incari co di  Veri ficatore di  conformità  a i  dipendenti  
incardinati  nel la  s truttura  40.03.03 o, in subordine in a l tre s trutture del l 'Ente, a l ternandol i  
tra  loro nel  ri spetto del  Codice degl i  appal ti  ed in particolare del l 'a rticolo 102 (D. Lgs  
50/2016) e 116 (D.Lgs  36/2023)

Basso - La  va lutazione ri sul ta  
bassa  per i l  numero es iguo di  
nomine e perchè ri feri te ad 
affidamenti  che s i  ripetono nel  
tempo.

Basso Rotazione nel la  nomina  del  
Veri ficatore di  conformità

Rotazione In fase di  des ignazione s i  
procede a  veri ficare le nomine 
precedentemente effettuate 
per ta le profi lo.

2023 Dott. Vincenzo Fragomeni Report annuale sul la  veri fica  
del la  rotazione degl i  incarichi  
di  Veri fi catore di  conformità  
assegnati  a l  persona le

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - I l  processo è discipl inato da l la  normativa  contenuta nel  Codice degl i  Appa lti  (D.Lgs  
50/2016 e D.Lgs  36/2023)

Basso - I l  giudizio ri sul ta  basso 
per i l  numero es iguo di  
procedure di  gara   e perchè la  
materia  è regolata  
anal i ticamente da l  Codice degl i  
Appal ti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Ri lascio del  certi fi cato di  regolare esecuzione 
in cambio di  vantaggi  economici  o la  mancata  
denuncia  di  di fformità  e vizi  del  servizio.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  materia  è discipl inata  da l  Codice degl i  Appa lti  (D.Lgs  50/2016 - D.Lgs  36/2023) e dal  
Regolamento di  contabi l i tà  (Reg. 5/2018) art. 21.

Basso - I l  va lore attribuito 
ri sul ta  basso in quanto tutti  i  
pagamenti   agl i  aggiudicatari  
vengono effetuati  sul la  base 
del le  prescrizioni  previs te da l  
Regolamento regiona le di  
contabi l i tà  (Reg. n. 5/2018) e 
da l  Codice degl i  appal ti .
Inoltre gi  affidamenti  
riguardano prestazioni  di  
servi zi  che non presentano un 
ri schio di  interferenza  ta le da 
ri chiedere la  redazione del  
DUVRI.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo. Fattore abi l i tante - Esercizio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - I  dipendenti  s i  a ttengono a  quanto prescri tto nel l 'appos i to Capitolato Specia le 
d'appa lto e nel  ri spetto del le previs ioni  del  Codice degl i  appal ti  (50/2016 - 36/2023) e del  
Regolamento di  contabi l i tà  regionale (Reg. 5/2018).

Basso - I l  va lore attribuito 
ri sul ta  basso in quanto i  
margini  di  discrezional i tà  
ri sul tano assenti  perchè 
l 'intera  materia  è discipl inata  
da l la  normativa  contenuta nel  
Coodice degl i  Appa lti  e  nel  
Regolamento regiona le di  
contabi l i tà .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - La  materia  è regolata  dal  Codice degl i  appa lti  (D.Lgs  50/2016 e 36/2023) e dal  Capi tola to 
specia le d'Appal to del la  s ingola  procedura di  gara.

Basso - I l  va lore attribuito 
ri sul ta  basso in quanto i l  n. di  
contratti  da  veri fi care è es iguo 
e le forni ture risul tano 
ripeti ti tive nel  tempo e non vi  
sono margini  di  discrezional i tà  
in quanto la  materia  è 
di scipl inata  da l la  normativa  
genera le e dal la  lex specia l i s .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - I l  processo è discipl inato in maniera  puntua le dal la  normativa  in materia  di  appalti  
(D.Lgs . 50/2016 e 36/2023) nonché dal  Capitolato specia le di  appa lto del la  s ingola  
procedura di  gara .

Basso - I l  giudizio di  va luzione 
ri sul ta  basso in quanto non vi  è 
margine di  discrezional i tà  
nel le  attivi tà  svolte da i  
dipendenti  del l 'Uffi cio 40.03.03  
perchè la  materia  ri sul ta  
di scipl inata  in maniera  
puntuale s ia  dal la  normativa  
genera le che da quel la  degl i  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 01 - Nomina del  col laudatore Erronea interpretazione del le  dispos izioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - I l  processo è procedural izzato e le misure ed i  pres idi  attuati  (Doppia  sottoscrizione 
degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) 

Basso - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  Di rezione richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Basso control l i  a l l ’interno del la  
s tazione appal tante sui  
provvedimenti  di  nomina  dei  
col laudatori  per veri ficarne le 
competenze e la  rotazione

Control lo control l i  a  campione periodiche SPL e SSL control l i  a  campione Perc. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 01 - Nomina del  col laudatore Erronea interpretazione del le  dispos izioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - I l  processo è procedural izzato e le misure ed i  pres idi  attuati  (Doppia  sottoscrizione 
degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) 

Basso - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  Di rezione richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione

Basso Richiesta  disponibi l i tà  a  
personale interno del l 'uffi cio 
per incarico col laudatore

Control lo Avviso a l  personale interno 31/12/2023 SPL presenza  di  fi rme del  
personale addetto a i  process i  
di  rendicontazione

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Nomina del  col laudatoriprivi  del le 
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento(art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse.  Formazione in tema di  codice degl i  appa lti  nel  2022. 

Basso - l l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato 
da l la  normativa  vigente e da l la  
documentazione di  gara  e 
bl indato nel la  sua attuazione.    
 Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. 

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo veri fi ca  degl i  atti  predisposti periodiche SPL e SSl presenza  di  fi rme del  
personale addetto a i  process i  

Perc. 50.00



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 03 - Veri fi che in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione del l 'anal is i  e  del le scel te nel l 'ambi to del la  Direzione e doppi  control l i  
interni  (funzionario/dirigente)

Basso - L'elevato tecnicismo 
del le  materie di  competenza 
del la  Di rezione richiede 
l 'acquis i zione di  speci fiche 
competenze tecnico-
profess ional i  che consentono 
di  mitigare i l  ri schio intrinseco 
a l le procedure in esame, anche 
grazie a l la  consol idata  prass i  
di  condivi s ione del l 'anal is i  e  
del le  scel te nel l 'ambi to del la  
Direzione
e doppi  control l i  interni  
(funzionario/di rigente)

Basso (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo veri fica  degl i  a tti  prodotti periodiche SPL presenza   di  fi rme del  
personale addetto a i  process i  

Perc. 50.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Trasmiss ione del la  documentazione tramite procedure informatizzate e/o tramite 
posta  elettronica  certi ficata. Incari chi  di  Responsabi le Unico del  Procedimento e di  
Direttore del l 'Esecuzione del  Contratto a  funzionari  con adeguate competenze e 
opportunamente formati  e aggiornati .
Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento(art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). Confl i tto 
d'interesse.  Formazione in tema di  codice degl i  appal ti  nel  2022

Basso - Ta le processo è 
opportunamente 
procedural i zzato, ed è 
pres idiato da  più soggetti . 
Doppio control lo da parte del  
RUP e del  DEC nonché control lo 
contabi le.   Inol tre, la  misura  
già  attuata, previs ta  dal  Codice 
di  Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. 

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo veri fi ca  degl i  atti  predisposti periodica SPL e SSL veri fi ca  atti Perc. 50.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Formulazione di  cri teri  di  va lutazione e di  
attribuzione dei  punteggi  (tecnici  ed 
economici ) che possono avvantaggiare i l  
forni tore uscente, grazie ad as immetrie 
informative es i s tenti  a  suo favore 
ovvero,comunque, favori re determinati  
operatori  economici .,
Va lutazione del la  fondatezza  e 
del l ’ammiss ibi l i tà  del le  ri serve, nonché 
quanti fi cazione del le s tesse, condotta  a l  fine 
di  favori re l ’aggiudicatario,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - tutti  i  procedimenti  sono adeguatamente discipl inati  da l  d.lgs . 50/2016 Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  vincolati  con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale 
da  parte del  
personale/funzionario 
i s truttore, supervis ione del  

 Dirigente SSL  

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione cors i  di  formazione interni annual i ss l cors i  di  formazione Num. 1.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 06 - Sospens ione del  servizio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 , 2021 e 
nel  2022 da l la  DG.

Basso - I l  processo  è 
estremamente normato (L.R. 
3/2007 e Regolamento di  
attuazione n. 7/2010. - D.G.R.  n. 
5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  
pertanto  la  discreziona l i tà   è 
fortemente ci rcoscri tta .  Si  
ri tengono sufficienti  e idonee 
le misure di  prevenzione del  
PTPCT già  attuate da l l 'Ufficio.

Basso (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo veri fica  degl i  a tti  prodotti periodiche SPL e SSL presenza  di  fi rme del  
personale addetto a i  process i  

Perc. 50.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

4101 410102 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FSE

01 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Tutte le fas i  di  esecuzione dei  contratti  sono seguite da  più di  una persona, e 
sottoposte a  veri fca  anche da l  DEC

Basso - La  veri fi ca  del le a ttivi tà  
svolte per l 'esecuzione dei  
contratti  è sempre svolte da  
a lmeno un fuznionario e un 
di rigente, e  poi  da l la  SPL. 

Basso (Control lo) - Control l i  effettuati  
da  un uffi cio terzo

Control lo Il  control lo viene svolto da  
appos i to Ispettorato del  MEF 
(Igrue)

annua le SSL e IGRUE approvazione rendicontazione Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Rinnovo o proroga dei  contratti  in contrasto 
con la  normativa  comunitaria  e in ipotes i  di  
mancata  previs ione nei  documenti  di  gara, 
senza  che l ’importo del  rinnovo s ia  s tato 
cons iderato a i  fini  del la  determinazione 
del l ’importo da porre a  base di  gara,
Ri lascio autorizzazione a l  subappalto nei  
confronti  di  un operatore economico non in 
possesso dei  requis i ti  di  legge o per importi  
che comportano i l  superamento del la  quota 
l imite del  30% del l ’importo del  contratto,
Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Ri lascio del  certi fi cato di  regolare esecuzione 
in cambio di  vantaggi  economici  o la  mancata  
denuncia  di  di fformità  e vizi  del  servizio.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Doppia  sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) sono 
idonei  e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione di  gara  s ia  in fase di  gara  
che in fase success iva  di  control lo.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità, a l  fine di  evi tare decurtazioni  da l  
credi to del l 'appa ltatore.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Doppia  sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) sono 
idonei  e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione su "Amminis trazione Trasparente", "Casa di  vetro" L. R. n. 23 
del  28/07/2017

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Trasparenza : Pubbl icazione su 
"Amminis trazione Trasparente", 
"Casa di  vetro" L. R. n. 23 del  
28/07/2017) sono idonei  e 
sufficienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Mancata  ri chiesta  del  parere 
del l ’avvocatura/lega le interno, qualora  
necessario.,
Va lutazione del la  fondatezza  e 
del l ’ammiss ibi l i tà  del le  ri serve, nonché 
quanti fi cazione del le s tesse, condotta  a l  fine 
di  favori re l ’aggiudicatario,
Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  dirette conseguenze 
esterne, atteso che la  gestione 
del la  controvers ia  fa  capo 
a l l 'Avvocatura  regiona le

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
completamente vincolata, e s i  
ri tengono idonee le misure ed i  
pres idi  attuati  (Doppia  
sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7), per 
quanto di  propria  competenza, 
del l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

07 - Nomina  del  col laudatore Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.,
Nomina del  col laudatoriprivi  del le 
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Mancato accertamento di  di fetti  e vizi  
del l 'opera  o del  servizio, in fase di  col laudo 
o di  veri fica  di  conformità, a l  fine di  evi tare 
decurtazioni  da l  credito del l 'appa ltatore.,
Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  
requis i ti .,
Eccess iva  protrazione del le tempistiche 
previs te per i l  perfezionamento degl i  a tti  di  
col laudo, anche derivanti  da  aspetti  di  
carattere burocratico, in assenza di  
impedimenti  non imputabi l i  a l la  medes ima 
s tazione appal tante.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500101 - Gestione finanziaria  
del  PO FSE Campania

01 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione su "Amminis trazione Trasparente", "Casa di  vetro" L. R. n. 23 
del  28/07/2017

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Trasparenza : Pubbl icazione su 
"Amminis trazione Trasparente", 
"Casa di  vetro" L. R. n. 23 del  
28/07/2017) sono idonei  e 
sufficienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Rinnovo o proroga dei  contratti  in contrasto 
con la  normativa  comunitaria  e in ipotes i  di  
mancata  previs ione nei  documenti  di  gara, 
senza  che l ’importo del  rinnovo s ia  s tato 
cons iderato a i  fini  del la  determinazione 
del l ’importo da porre a  base di  gara,
Ri lascio autorizzazione a l  subappalto nei  
confronti  di  un operatore economico non in 
possesso dei  requis i ti  di  legge o per importi  
che comportano i l  superamento del la  quota 
l imite del  30% del l ’importo del  contratto,
Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Doppia  sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) sono 
idonei  e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione di  gara  s ia  in fase di  gara  
che in fase success iva  di  control lo.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Doppia  sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) sono 
idonei  e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione su "Amminis trazione Trasparente", "Casa di  vetro" L. R. n. 23 
del  28/07/2017

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Trasparenza : Pubbl icazione su 
"Amminis trazione Trasparente", 
"Casa di  vetro" L. R. n. 23 del  
28/07/2017) sono idonei  e 
sufficienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Mancata  ri chiesta  del  parere 
del l ’avvocatura/lega le interno, qualora  
necessario.,
Va lutazione del la  fondatezza  e 
del l ’ammiss ibi l i tà  del le  ri serve, nonché 
quanti fi cazione del le s tesse, condotta  a l  fine 
di  favori re l ’aggiudicatario,
Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  dirette conseguenze 
esterne, atteso che la  gestione 
del la  controvers ia  fa  capo 
a l l 'Avvocatura  regiona le

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
completamente vincolata, e s i  
ri tengono idonee le misure ed i  
pres idi  attuati  (Doppia  
sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7), per 
quanto di  propria  competenza, 
del l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

07 - Nomina  del  col laudatore Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  
requis i ti .,
Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.,
Nomina del  col laudatoriprivi  del le 
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Mancato accertamento di  di fetti  e vizi  
del l 'opera  o del  servizio, in fase di  col laudo 
o di  veri fica  di  conformità, a l  fine di  evi tare 
decurtazioni  da l  credito del l 'appa ltatore.,
Eccess iva  protrazione del le tempistiche 
previs te per i l  perfezionamento degl i  a tti  di  
col laudo, anche derivanti  da  aspetti  di  
carattere burocratico, in assenza di  
impedimenti  non imputabi l i  a l la  medes ima 
s tazione appal tante.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Rinnovo o proroga dei  contratti  in contrasto 
con la  normativa  comunitaria  e in ipotes i  di  
mancata  previs ione nei  documenti  di  gara, 
senza  che l ’importo del  rinnovo s ia  s tato 
cons iderato a i  fini  del la  determinazione 
del l ’importo da porre a  base di  gara,
Ri lascio autorizzazione a l  subappalto nei  
confronti  di  un operatore economico non in 
possesso dei  requis i ti  di  legge o per importi  
che comportano i l  superamento del la  quota 
l imite del  30% del l ’importo del  contratto,
Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Doppia  sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) sono 
idonei  e suffi cienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione di  gara  s ia  in fase di  gara  
che in fase success iva  di  control lo.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso -  La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Doppia  sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) sono 
idonei  e suffi cienti

Basso



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione su "Amminis trazione Trasparente", "Casa di  vetro" L. R. n. 23 
del  28/07/2017

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata   
e le misure ed i  pres idi  attuati  
(Trasparenza : Pubbl icazione su 
"Amminis trazione Trasparente", 
"Casa di  vetro" L. R. n. 23 del  
28/07/2017) sono idonei  e 
sufficienti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Mancata  ri chiesta  del  parere 
del l ’avvocatura/lega le interno, qualora  
necessario.,
Va lutazione del la  fondatezza  e 
del l ’ammiss ibi l i tà  del le  ri serve, nonché 
quanti fi cazione del le s tesse, condotta  a l  fine 
di  favori re l ’aggiudicatario,
Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso -  Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  dirette conseguenze 
esterne, atteso che la  gestione 
del la  controvers ia  fa  capo 
a l l 'Avvocatura  regiona le

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppia  sottoscrizione degl i  a tti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase processo è 
completamente vincolata, e s i  
ri tengono idonee le misure ed i  
pres idi  attuati  (Doppia  
sottoscrizione degl i  
atti /provvedimenti ;
Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  in tema di  confl i tti  
di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7), per 
quanto di  propria  competenza, 
del l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5001 500192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.,
Mancata  ri chiesta  del  parere 
del l ’avvocatura/lega le interno, qualora  
necessario.,
Va lutazione del la  fondatezza  e 
del l ’ammiss ibi l i tà  del le  ri serve, nonché 
quanti fi cazione del le s tesse, condotta  a l  fine 
di  favori re l ’aggiudicatario,
Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì -  Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - Trattas i  di  fase 
endoprocedimentale che non 
ha  dirette conseguenze 
esterne, atteso che la  gestione 
del la  controvers ia  fa  capo 
a l l 'Avvocatura  regiona le

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Nomina  del  col laudatore Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No - Le misure genera l i  sono adeguate a  scongiurare eventua l i  eventi Basso - La  regolamentazione di  
settore e le misure 
organizzative e general i  
previs te da l  piano sono 
adeguate a  evi tare eventual i  
eventi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Mancata  e/o incompleta  veri fica  del  corretto 
adempimento del le  prestazioni  contrattual i  e 
del  ri spetto del le tempistiche fi s sate nel  
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No - Misure genera l i  del  Piano triennale, note quadrimestra l i  su promozione etica  
comportamento, note trimestra l i  codice comportamento e comunicazione assenza confl i tti  
di  interesse, pubbl icazione atti  

Basso - La  discipl ina  di  settore, 
completa  e chiara, e le Misure 
genera l i  del  Piano triennale 
rendono i l  ri schio basso 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancate o inadeguate veri fiche. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No - Misure genera l i  del  Piano triennale, note quadrimestra l i  su promozione etica  
comportamento, note trimestra l i  codice comportamento e comunicazione assenza confl i tti  
di  interesse, pubbl icazione atti  

Basso - La  s tretta  
regolamentazione del la  
materia , integrata  da  norme 
del la  lex specia l i s  e 
contrattual i , uni te a l le misure 
genera l i  del  Piano rendono i l  
ri schio di  eventi  corruttivi  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Mancate o inadeguate veri fiche. Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Note quadrimestra l i  su promozione etica  comportamento, note trimestra l i  codice 
comportamento e comunicazione assenza confl i tti  di  interesse, pubbl icazione atti  

Basso - La  discipl ina  di  settore 
completa  ed efficace, 
l 'organizzazione interna e le 
misure general i  e speci fiche 
del  Piano sono suffi cienti  a  
mi tigare i  ri schi  che s i  
veri fichino eventi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Mancata  e/o incompleta  veri fica  del  corretto 
adempimento del le  prestazioni  contrattual i  e 
del  ri spetto del le tempistiche fi s sate nel  
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No - Misure genera l i  del  Piano triennale, note quadrimestra l i  su promozione etica  
comportamento, note trimestra l i  codice comportamento e comunicazione assenza confl i tti  
di  interesse, pubbl icazione atti  

Basso - La  discipl ina  di  settore 
e le di spos i zioni  contrattual i  
unite a l le misure genera l i  del  
Piano rendono i l  ri schio di  
eventi  corruttivi  comune basso

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No - Misure genera l i  del  Piano triennale, note quadrimestra l i  su promozione etica  
comportamento, note trimestra l i  codice comportamento e comunicazione assenza confl i tti  
di  interesse, pubbl icazione atti  

Basso - La  discipl ina  di  settore, 
molto puntua le, e  le Misure 
genera l i  del  Piano triennale 
rendono i l  processo poco 
ri schioso dal  punto di  vis ta  
del la  corruzione

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500212 - Internaziona l izzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Trasparenza: Obbl ighi  di  Pubbl icazione atto di  nomina con 
Curriculum vi tae ex dlgs  33/2013
Anticorruzione: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  richiamate dagl i  a rtt. 4 
a  14  e  da 16 a  18 con note quadrimestra l i  ri vol te anche agl i  es terni ; Misura  2.4 "Confl i tto 
d'Interesse". La  Di rezione, tra  l 'a l tro, provvede  a  sens ibi l i zzare i l  personale interno sul  
confl i tto d'interesse con comunicazioni  trimestra l i  e  a  raccogl iere le rela tive 
autocerti ficazioni ; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffi ci , conferimento 
di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca  
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi fi cazione dei  dipendenti/soggetti  
es terni   di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 
"Whistleblowing"

Basso - processo effi cacemente 
pres idiato

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500212 - Internaziona l izzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità, a l  fine di  evi tare decurtazioni  da l  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Trasparenza: Obbl ighi  di  Pubbl icazione provvedimenti  ex 
dlgs  33/2013 Anticorruzione: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" dispos izioni  richiamate 
dagl i  a rtt. 4 a  14  e da  16 a  18 con note quadrimestra l i  rivol te anche agl i  es terni ; Misura  2.4 
"Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, tra  l 'a l tro, provvede  a  sens ibi l i zzare i l  personale 
interno sul  confl i tto d'interesse con comunicazioni  trimestra l i  e a  raccogl iere le relative 
autocerti ficazioni ; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffi ci , conferimento 
di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca  
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi fi cazione dei  dipendenti/soggetti  
es terni   di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 
"Whistleblowing"

Basso - l l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione pera l tro  del le fonti  
di  finanziamento uti l i zzate 
(POR/POC/FSE/FSC) le attivi tà  
sono oggetto di  control l i  
plurimi  ed elevati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500212 - Internaziona l izzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Trasparenza: Obbl ighi  di  Pubbl icazione provvedimenti  di  
erogazione dei  SAL ex dlgs  33/2013 Anticorruzione: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" 
di spos i zioni  richiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da  16 a  18 con note quadrimestra l i  rivol te anche 
agl i  es terni ; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, tra  l 'a l tro, provvede  a  
sens ibi l i zzare i l  personale interno sul  confl i tto d'interesse con comunicazioni  trimestra l i  e  
a  raccogl iere le  relative autocerti ficazioni ; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , assegnazione 
agl i  uffici , conferimento di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  
contro la  Pubbl ica  amminis trazione: Nel lo speci fico la  DG provvede ad effettuare control l i  
interni , anche su base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi fi cazione dei  
dipendenti/soggetti  es terni   di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 
39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing"

Basso - l l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
Gl i  a tti  intermedi  e  conclus ivi  
dei  procedimenti  recano, 
laddove poss ibi le, una doppia  
fi rma, anche a  ti tolo di  
prevenzione dei   ri schi  corruttivi  
e/o un'is truttoria  condivi sa  tra  
più soggetti . In ragione pera l tro  
 del le  fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC ecc) le 
attivi tà  sono oggetto di  
control l i  plurimi  ed elevati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500212 - Internaziona l izzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Trasparenza: Obbl ighi  di  Pubbl icazione provvedimenti  ex 
dlgs  33/2013  e  Casa  di  Vetro. Anticorruzione: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" 
di spos i zioni  richiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da  16 a  18 con note quadrimestra l i  rivol te anche 
agl i  es terni ; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, tra  l 'a l tro, provvede  a  
sens ibi l i zzare i l  personale interno sul  confl i tto d'interesse con comunicazioni  trimestra l i  e  
a  raccogl iere le  relative autocerti ficazioni ; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , assegnazione 
agl i  uffici , conferimento di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  
contro la  Pubbl ica  amminis trazione: Nel lo speci fico la  DG provvede ad effettuare control l i  
interni , anche su base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi fi cazione dei  
dipendenti/soggetti  es terni   di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 
39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing"

Basso - l l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
Gl i  a tti  intermedi  e  conclus ivi  
dei  procedimenti  recano, 
laddove poss ibi le, una doppia  
fi rma, anche a  ti tolo di  
prevenzione dei   ri schi  corruttivi  
e/o un'is truttoria  condivi sa  tra  
più soggetti . In ragione pera l tro  
 del le  fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC ecc.) le  
attivi tà  sono oggetto di  
control l i  plurimi  ed elevati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500212 - Internaziona l izzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Mancata  e/o incompleta  veri fica  del  corretto 
adempimento del le  prestazioni  contrattual i  e 
del  ri spetto del le tempistiche fi s sate nel  
contratto.,
Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Le Misure genera l i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18 con note quadrimestra l i ; Misura  2.4 "Confl i tto 
d'Interesse": comunicazioni  trimestra l i  di  sens ibi l i zzazione del  persona le sul  confl i tto 
d'interesse e col lazione del le relative autocerti fi cazioni ; l 'attuazione di  Misure speci fiche 
qual i  le note quadrimestra l i  ri vol te a l  persona le interno ed esterno sul l 'etica  del  
comportamento  permettono di  pres idiare efficacemente i l  processo prevenendo eventual i  
eventi  corruttivi

Basso - I l  processo per sua  
natura  presenta  basso rischio 
da  eventi  corruttivi  in quanto da  
di scipl ina  di  settore, mol to 
puntuale, le regole imposte 
da l la  lex specia l i s  e le  
di spos i zioni  contrattual i  
vincolano l 'attivi tà  e 
contribuiscono, pertanto, ad 
abbassare i l  l i vel lo di  
di screzional i tà  del l ’operatore e 
i l  ri schio di  eventi  corruttivi .
Inoltre l 'attuazione del le 
Misure general i  del  PTCPT: 
Misura  2.2 "Codice di  
comportamento" dispos izioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e 
da  16 a  18 con note 
quadrimestra l i ; Misura  2.4 
"Confl i tto d'Interesse": 
comunicazioni  trimestra l i  di  
sens ibi l i zzazione del  
personale sul  confl i tto 
d'interesse e col lazione del le 
relative autocerti ficazioni ; 
Misura  2.8 "Formazione di  
commiss ioni ,: la  di rezione 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500212 - Internaziona l izzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Veri fica  e va l idazione del  progetto pur in 
assenza dei  requis i ti  ri chiesti ,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì -  Misure genera l i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" dispos izioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18 con note quadrimestra l i ; Misura  2.4 "Confl i tto 
d'Interesse": comunicazioni  trimestra l i  di  sens ibi l i zzazione del  persona le sul  confl i tto 
d'interesse e col lazione del le relative autocerti fi cazioni ; Misura  2.8 "Formazione di  
commiss ioni ,: la  di rezione provvede ad effettuare control l i  interni , anche su base 
campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi fi cazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 
35 bi s , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; l 'attuazione di  Misure speci fiche 
qual i  le note quadrimestra l i  ri vol te a l  persona le interno ed esterno (ove ricorra  la  
fa ttispecie) che ass i s te i  procedimenti  di  competenza  del la  SPL promuoventi  l 'etica  del  
comportamento, permettono di  pres idiare efficacemente i l  processo prevenendo eventual i  
eventi  corruttivi

Basso - I l  processo per sua  
natura  presenta  basso rischio 
da  eventi  corruttivi  in quanto da  
di scipl ina  di  settore, mol to 
puntuale, le regole imposte 
da l la  lex specia l i s  e le  
di spos i zioni  contrattual i  
vincolano l 'attivi tà  e 
contribuiscono, pertanto, ad 
abbassare i l  l i vel lo di  
di screzional i tà  del l ’operatore e 
i l  ri schio di  eventi  corruttivi .
Inoltre l 'attuazione del le 
Misure general i  del  PTCPT: 
Misura  2.2 "Codice di  
comportamento" dispos izioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e 
da  16 a  18 con note 
quadrimestra l i ; Misura  2.4 
"Confl i tto d'Interesse": 
comunicazioni  trimestra l i  di  
sens ibi l i zzazione del  
personale sul  confl i tto 
d'interesse e col lazione del le 
relative autocerti ficazioni ; 
Misura  2.8 "Formazione di  
commiss ioni ,: la  di rezione 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - pubbl icazione degl i  a tti  di  nomina con curriculum vi tae
dichiarazione di  assenza  di  confl i tti  di  interesse 
monitoraggio semestra le sul l 'assenza di  confl i tti  di  interesse
note quadrimestra l i  etica  del  comportamento rivol te anche agl i  es terni

Basso - processo effi cacemente 
pres idiato da l le  misure 
es i s tenti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Rinnovo o proroga dei  contratti  in contrasto 
con la  normativa  comunitaria  e in ipotes i  di  
mancata  previs ione nei  documenti  di  gara, 
senza  che l ’importo del  rinnovo s ia  s tato 
cons iderato a i  fini  del la  determinazione 
del l ’importo da porre a  base di  gara

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento:
note quadrimestra l i
note trimestra l i
monitoraggio assenza confl i tti
pubbl icazione provvedimenti  dei  di rigenti

Basso - processo effi cacemente 
pres idiato da l le  misure 
es i s tenti

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - codice di  comportamento: note quadrimestra l i  e note trimestra l i
pubbl icazione atti
monitoraggio corretta  pubbl icazione dei  provvedimenti

Basso - i l  processo è 
efficacemente pres idiato da  
misure di  prevenzione del  
ri schio già  attuate
codice di  comportamento note 
quadrimestra l i  e trimestra l i
misure general i  del  Piano
pubbl icazione atti  e 
monitoraggio a ttuazione 
trasparenza (a l legato IV)

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - trasparenza obbl ighi  di  pubbl icazione ex dlgs  33/2013 art. 26 e 27
codice di  comportamento note quadrimestra l i  e trimestra l i
misure general i   monitoraggio assenza confl i tti  di  interesse

Basso - 
Misure già  a ttuate 

trasparenza obbl ighi  di  
pubbl icazione ex dlgs  33/2013 
art. 26 e 27
codice di  comportamento note 
quadrimestra l i  e trimestra l i
misure general i   monitoraggio 
assenza confl i tti  di  interesse

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Mancata  e/o incompleta  veri fica  del  corretto 
adempimento del le  prestazioni  contrattual i  e 
del  ri spetto del le tempistiche fi s sate nel  
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  del  Piano triennale, note quadrimestra l i  su promozione etica  
comportamento, note trimestra l i  codice comportamento e comunicazione assenza confl i tti  
di  interesse, pubbl icazione atti  

Basso - La  discipl ina  di  settore 
e le Misure general i  del  Piano 
trienna le riducono i l  ri schio 
corruttivo legato a l  processo 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  e/o incompleta  veri fica  del  corretto 
adempimento del le  prestazioni  contrattual i  e 
del  ri spetto del le tempistiche fi s sate nel  
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  del  Piano triennale, note quadrimestra l i  e trimestra l i  in materia  di  
etica  comportamentale e di  sens ibi l i zzazione agl i  obbl ighi  del  codice di  comportamento e 
confl i tti  di  interesse, pubbl icazione atti

Basso - La  discipl ina  del le fonti  
di  finanziamento, la  
manua l is tica  per la  gestione ed 
i l  control lo del le operazioni  
gesti te, unitamente a l le 
di spos i zioni  contrattual i  
unitamente a l le   misure 
genera l i  del  Piano triennale, 
note quadrimestra l i  e 
trimestra l i  in materia  di  etica  
comportamentale e di  
sens ibi l i zzazione agl i  obbl ighi  
del  codice di  comportamento e 
confl i tti  di  interesse, 
pubbl icazione atti , rendono 
bassa  la  ri schios i tà  del  
processo in termini  di  poss ibi l i  
eventi  corruttivi

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

02 - Nomina  del  col laudatore Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per pretermettere 
l ’aggiudicatario e favori re gl i  operatori  
economici  che seguono nel la  graduatoria .,
Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - "Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013"

Basso - I l  processo ha  un grado 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente  
attuate dal l 'Ufficio

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Mancata  s tipulazione del  contratto nei  
termini  prescri tti .,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
Poss ibi l i tà  che i  contenuti  del le  veri fiche 
s iano a l terati  per pretermettere 
l ’aggiudicatario e favori re gl i  operatori  
economici  che seguono nel la  graduatoria .,
Al terazione o omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un aggiudicatario 
privo dei  requis i ti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - "Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013"

Basso - I l  processo ha  un grado 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata.Tuttavia  i l  processo 
presenta  un interesse esterno 
medio legato a  poss ibi l i  
cri tici tà  ri scontrabi l i  nel  ri schio 
di  una   poss ibi le violazione 
del le  regole poste a  tutela  
del la  trasparenza  del la  
procedura a l  fine di  evi tare o 
ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  
esclus i  o non aggiudicatari  
nonchè nel l 'a l terazione o 
omiss ione dei  control l i  e  del le 
veri fiche a l  fine di  favori re un 
aggiudicatario privo dei  
requis i ti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - "Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013"

Basso - I l  processo ha  un grado 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata.Tuttavia  i l  processo 
presenta  un interesse esterno 
medio legato a   mancate o 
inadeguate veri fiche 
del l ’effettivo s tato di   
avanzamento dei  lavori  ri spetto 
a l  cronoprogramma a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  
o la  ri soluzione del  contratto 
nonchè del l ’improprio ricorso 
a l le varianti  a l  fine di  favori re 
l ’appa ltatore.

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - "Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013"

Basso - I l  processo ha  un grado 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata.Tuttavia  i l  processo 
presenta  un interesse esterno 
medio legato a   mancate o 
inadeguate veri fiche 
del l ’effettivo s tato di   
avanzamento dei  lavori  ri spetto 
a l  cronoprogramma a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  
o la  ri soluzione del  contratto 
nonchè del l ’improprio ricorso 
a l le varianti  a l  fine di  favori re 
l ’appa ltatore.

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).,
Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - "Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013"

Basso - I l  processo ha  un grado 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata.Tuttavia  i l  processo 
presenta  un interesse esterno 
medio legato a   mancate o 
inadeguate veri fiche 
del l ’effettivo s tato di   
avanzamento dei  lavori  ri spetto 
a l  cronoprogramma a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  
o la  ri soluzione del  contratto 
nonchè del l ’improprio ricorso 
a l le varianti  a l  fine di  favori re 
l ’appa ltatore.

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).,
Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - "Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 37 d.lgs . 33/2013"

Basso - I l  processo ha  un grado 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata.Tuttavia  i l  processo 
presenta  un interesse esterno 
medio legato a   mancate o 
inadeguate veri fiche 
del l ’effettivo s tato di   
avanzamento dei  lavori  ri spetto 
a l  cronoprogramma a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  
o la  ri soluzione del  contratto 
nonchè del l ’improprio ricorso 
a l le varianti  a l  fine di  favori re 
l ’appa ltatore.

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - Nomina  del  col laudatore Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.,
Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  
requis i ti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione 
da l la  discipl ina  in materia . La  
Direzione, pera l tro, l imi ta  la  
sua  attivi tà  
 a l l 'acquis izione di  forniture di  
servi zi  ricorrendo, i l  più del le 
volte, a i  soggetti  in house o 
avvalendos i  del la  centra le di  
committenza CONSIP.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità, a l  fine di  evi tare decurtazioni  da l  
credi to del l 'appa ltatore.,
Ri lascio autorizzazione a l  subappalto nei  
confronti  di  un operatore economico non in 
possesso dei  requis i ti  di  legge o per importi  
che comportano i l  superamento del la  quota 
l imite del  30% del l ’importo del  contratto,
Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del la  
normativa  nazionale ed anche 
in cons iderazione del le 
ul teriori  previs ioni  relative a l le  
fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC) le  attivi tà  
sono oggetto di  control l i  
plurimi  ed elevati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del la  
normativa  nazionale ed anche 
in cons iderazione del le 
ul teriori  previs ioni  relative a l le  
fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC) le  attivi tà  
sono oggetto di  control l i  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del la  
normativa  nazionale ed anche 
in cons iderazione del le 
ul teriori  previs ioni  relative a l le  
fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC) le  attivi tà  
sono oggetto di  control l i  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Mancata  ri chiesta  del  parere 
del l ’avvocatura/lega le interno, qualora  
necessario.,
Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
relativo a l la  fase processo in 
esame risul ta  essere basso in 
quanto ta le fase è pres idiata  
da l  control lo del l 'Avvocatura  
Regionale.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del la  
normativa  nazionale ed anche 
in cons iderazione del le 
ul teriori  previs ioni  relative a l le  
fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC) le  attivi tà  
sono oggetto di  control l i  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5003 500302 - Ass i s tenza Tecnica  e 
Comunicazione

02 - Nomina  del  col laudatore Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  
requis i ti .,
Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione 
da l la  discipl ina  in materia . La  
Direzione, pera l tro, l imi ta  la  
sua  attivi tà  
 a l l 'acquis izione di  forniture di  
servi zi  ricorrendo, i l  più del le 
volte, a i  soggetti  in house o 
avvalendos i  del la  centra le di  
committenza CONSIP.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5003 500302 - Ass i s tenza Tecnica  e 
Comunicazione

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ri lascio autorizzazione a l  subappalto nei  
confronti  di  un operatore economico non in 
possesso dei  requis i ti  di  legge o per importi  
che comportano i l  superamento del la  quota 
l imite del  30% del l ’importo del  contratto,
Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata  a l  fine di  giusti ficare i l  ri tardo 
nel l 'assolvimento degl i  obbl ighi  i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del la  
normativa  nazionale ed anche 
in cons iderazione del le 
ul teriori  previs ioni  relative a l le  
fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC) le  attivi tà  
sono oggetto di  control l i  
plurimi  ed elevati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5003 500302 - Ass i s tenza Tecnica  e 
Comunicazione

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del la  
normativa  nazionale ed anche 
in cons iderazione del le 
ul teriori  previs ioni  relative a l le  
fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC) le  attivi tà  
sono oggetto di  control l i  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5003 500302 - Ass i s tenza Tecnica  e 
Comunicazione

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del la  
normativa  nazionale ed anche 
in cons iderazione del le 
ul teriori  previs ioni  relative a l le  
fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC) le  attivi tà  
sono oggetto di  control l i  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5003 500302 - Ass i s tenza Tecnica  e 
Comunicazione

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Mancata  ri chiesta  del  parere 
del l ’avvocatura/lega le interno, qualora  
necessario.,
Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
relativo a l la  fase processo in 
esame risul ta  essere basso in 
quanto ta le fase è pres idiata  
da l  control lo del l 'Avvocatura  
Regionale.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5003 500302 - Ass i s tenza Tecnica  e 
Comunicazione

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.7 
"Svolgimento di  attivi tà  success iva  a l la  cessazione del  rapporto di  lavoro". Inserimento nei  
bandi/a ffidamenti  del la  clausola  antipantouflage; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , 
assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria ,
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" (in caso di  
s i tuazioni  di  potenzia le ingerenza degl i  organi  pol i tici  nel la  scel ta  del l 'in house 
providing). Misura  2.10 "Formazione": focus  informativo e aggiornamento del  persona le 
del la  DG, tenutos i  in data  03.11.2022 con i l  quale s i  è approfondi ta  la  discipl ina  in materia

Basso - I I  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato e 
bl indato nel la  sua attuazione. 
In ragione del la  compless i tà  
normativa  sono s tate 
apprestate ed è opportuno 
apprestare per i l  futuro una  
speci fica  attivi tà  formativa. In 
ragione, pera l tro, del la  
normativa  nazionale ed anche 
in cons iderazione del le 
ul teriori  previs ioni  relative a l le  
fonti  di  finanziamento 
uti l i zzate (POR/POC) le  attivi tà  
sono oggetto di  control l i  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  col laudatoriprivi  del le  
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Processo normato 
da l l 'a rt. 216 del  D.Lgs   n. 50 del  
2016

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Previs ione appos izione doppia  
fi rma negl i  atti  di  nomina del  
col laudatore

Entro i l  30.11 Direttore Generale Appos i zione del la  doppia  fi rma 
negl i  a tti  di  nomina del  
col ludatore

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

02 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA

 Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Processo gesti to da  più 
uffici .
Viene richiesto parere ad 
avvocatura  regiona le. 

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Previs ione del la  doppia  fi rma 
negl i  a tti  relativi  a l le 
controvers ie

Entro i l  30.11 Direttore Generale presenza  del la  doppia  fi rma 
negl i  a tti  relativi  a l le 
controvers ie

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

03 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Il  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - Processo condiviso con 
l 'avvocatura  regionale e 
pres idiato da l la  normativa  
vigente (Dlgs  150/2015 artt. 107, 
108 e 109).

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Previs ione del l 'appos izione 
del la  doppia  fi rma sugl i  a tti  

entro i l  30.11. Direttore Genera le Atti  a  doppia  fi rma S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

No Basso - La  discreziona l i tà  è 
bassa.

Basso (Control lo) - Segregazione del le  
funzioni  (a ffidamento del le  
varie fas i  di  procedimento a  più 
persone, di fferenziando anche 
tra  responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Control lo Il  procedimento viene messo in 
procedura da  un funzionario 
diverso dal la  persona che 
adotta  i l  provvedimento fina le

entro i l  30.11 Dirigente UOD Il  procedimento viene messo in 
procedura da  un funzionario 
diverso dal la  persona che 
adotta  i l  provvedimento fina le

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancate o inadeguate veri fiche. Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio
Al tro fattore abi l i tante  - 
Es iguità  o mancanza  di  misure 
del  trattamento del  ri schio

No Basso - I l  ri schio è basso 
perchè più persone concorrono 
a l la  gestione del  processo.

Basso (Control lo) - Monitoraggio, 
anche con veri fiche in loco, sul  
ri spetto degl i  obbl ighi  previs ti  
da l  contratto

Control lo  

Monitoraggio sul  ri spetto degl i  
obbl ighi  previs ti  da l  contratto

Entro i l  30.11 DEC Monitoraggio sul  ri spetto degl i  
obbl ighi  previs ti  da l  contratto

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Mancata  e/o incompleta  veri fica  del  corretto 
adempimento del le  prestazioni  contrattual i  e 
del  ri spetto del le tempistiche fi s sate nel  
contratto.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

No Basso - I l  processo è condivi so 
tra  più uffi ci .

Basso (Control lo) - Monitoraggio 
periodico degl i  impegni  di  
spesa e del le l iquidazioni

Control lo Monitoraggio periodico degl i  
impegni  di  spesa  e del le  
l iquidazioni

Entro i l  30.11 Dirigente Moni toraggio  periodico degl i  
impegni  di  spesa  e del le  
l iquidazioni

S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 05 - Gestione del le controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Basso - I l  procedimento è 
gesti to da  più uffici

Basso (Control lo) - Veri fi ca  del la  
presenza  del la  doppia  fi rma 
sugl i  atti

Control lo veri fica  presenza  doppia  fi rma entro i l  30.11 Dirigente Veri fica  presenza  doppia  fi rma S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 06 - Sospens ione del  servizio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Basso - Procedimento condivi so 
tra  più uffi ci

Basso (Control lo) - Veri fi ca  del la  
presenza  del la  doppia  fi rma 
sugl i  atti

Control lo Veri fica  presenza doppia  fi rma Entro i l  30.11 Dirigente Veri fica  presenza  doppia  fi rma S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5004 500411 - Governo economico 
finanziario in raccordo con la  dg 
ri sorse finanziarie

02 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Mancanza conoscenze 
speci fiche 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

No Medio - I l  processo è condivi so 
tra  più uffi ci

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Acquis i zione del le dichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto di  interesse Basso - La  Struttura  non ha 
competenza nel la  materia  di  
procedure di  appalto di  lavoro 
pubbl ici . Con ri ferimento a l le  
procedure di  appalto di  servizi  
e forniture, a i  fini  del la  nomina 
del  Direttore del l 'esecuzione 
del  contratto (DEC), appl i ca  
quale misura  di  prevenzione 
del  ri schio i l  cri terio del la  
rotazione del l 'incaricato 
laddove poss ibi le e 
compatibi lmente con le figure 

Basso (Rotazione) - Rotazione del  
funzionario preposto a l l 'attivi tà

Rotazione Adozione di  provvedimenti  di  
des ignazione che tengano 
conto del  cri terio di  rotazione e 
acquis izione del la  
dichiarazione di  assenza  di  
cause di  confl i tto di  interesse

30 Nov Di rigente Numero atti  di  des ignazione 
adottati/Numero atti  di  
des ignazione da adottare

Perc. 50.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is truttoria  su eventua l i  richieste di  modifi che contrattual i  svolta  congiuntamente da  
RUP, DEC e Dirigente responsabi le del la  s truttura

Basso - I l  ra ting di  ri schio s i  
cons idera  basso a  motivo 
del l 'es is tenza di   un complesso 
quadro normativo, settoria le e 
civi l i s tico, che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà . 
Inoltre, le misure previ s te da l  
PTPCT ri sul tano idonee e 
sufficienti  a  mitigare 
ul teriormente i l  ri schio. Si  fa  
particolare ri ferimento a l le 
seguenti  misure: attuazione 
del le  dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  comportamento, 
ottemperanza  agl i  obbl ighi  in 
materia  di  pubbl ici tà  e 
trasparenza (d.lgs  33/2013), 
attuazione del la  normativa  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interess i  e 
acquis izione del l 'eventua le 
informativa  da  parte del  
dipendente di  cui  a l l 'art. 14 del  
Codice di  Comportamento.

Basso (Control lo) - Segregazione del le  
funzioni  (a ffidamento del le  
varie fas i  di  procedimento a  più 
persone, di fferenziando anche 
tra  responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Control lo Appos izione di  fi rma del  
Direttore e del  RUP

30 Nov Di rettore generale/Dirigente 
SSL/RUP/DEC

Numero di  atti  a  doppia  
fi rma/numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Appos i zione di  ri serve generiche a  cui  
consegue una incontrol la ta  l ievi tazione dei  
costi .,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Separazione del le  funzioni  di  RUP e DEC - Acquis i zione di  dichiarazioni  di  assenza  di  
cause di  incompatibi l i tà/inconferibi l i tà   e di  confl i tto di  interess i  da  parte dei  soggetti  che 
partecipano a  ta le fase del  processo

Basso - I l  ra ting di  ri schio s i  
cons idera  basso a  motivo 
del l 'es is tenza di  un complesso 
quadro normativo, settoria le e 
civi l i s tico, che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà . 
Inoltre, le misure previ s te da l  
PTPCT ri sul tano idonee e 
sufficienti  a  mitigare 
ul teriormente i l  ri schio  Si  fa  
particolare ri ferimento a l le 
seguenti  misure : attuazione  
del le  dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  comportamento, 
ottemperanza  agl i  obbl ighi  in 
materia  di  pubbl ici tà  e 
trasparenza (d.lgs  33/2013), 
attuazione del la  normativa  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interess i  e 
acquis izione del l 'eventua le 
informativa  da  parte del  
dipendente di  cui  a l l 'art. 14 del  
Codice di  Comportamento 

Basso Separazione del le funzioni  di  
RUP e DEC - Acquis i zione di  
di chiarazioni  di  assenza  di  
cause di  
incompatibi l i tà/inconferibi l i tà  
e di  confl i tto di  interess i  da  
parte dei  soggetti  che 
partecipano a  ta le fase del  
processo

Control lo Appos izione su tutti  gl i  atti  
relativi  a  ta le fase del  processo 
del la  fi rma del  Direttore e del  
RUP

30 Nov Di rettore generale/Dirigente 
SSL/RUP/DEC

Numero di  atti  a  doppia  
fi rma/numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Separazione del le  funzioni  di  RUP e DEC - Acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  
cause di  incompatibi l i tà/inconferibi l i tà   e di  confl i tto di  interess i  da  parte dei  soggetti  che 
partecipano a  ta le fase del  processo

Basso - I l  ra ting di  ri schio s i  
cons idera  basso a  motivo 
del l 'es is tenza di   un complesso 
quadro normativo, settoria le e 
civi l i s tico,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà . 
Inoltre, le misure previ s te da l  
PTPCT  ri sul tano idonee e 
sufficienti  a  mitigare 
ul teriormente  i l  ri schio.
Si  fa  particolare ri ferimento 
a l le seguenti  misure : 
attuazione  del le  dispos izioni  
contenute nel  Codice di  
comportamento, ottemperanza  
agl i  obbl ighi  in materia  di  
pubbl ici tà  e trasparenza (d.lgs  
33/2013), attuazione del la  
normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto 
di  interess i  e acquis i zione 
del l 'eventuale informativa  da  
parte del  dipendente di  cui  
a l l 'art. 14 del  Codice di  

Basso Doppia  fi rma sugl i  atti  da  parte 
del  Dirigente e del  RUP

Control lo Appos izione di  fi rma del  
Direttore e del  RUP sugl i  atti  
conseguenti  a l  contratto

30 Nov Di rettore generale/Dirigente 
SSL/RUP/DEC

Numero di  atti  a  doppia  
fi rma/numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Il  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del  Codice dei  contratti  pubbl ici  (d.lgs  50/2016) - Attuazione del le  
di spos i zioni  previ s te dal  Codice di  comportamento con speci fico ri ferimento a l la  
acquis izione del le  prescri tte dichiarazioni   in materia  di  assenza  di  confl i tto di  interess i  - 
acquis izione sul lo schema di  contratto del  parere del l 'Avvocatura  regiona le; 
partecipazione a l la  procedura del l 'Ufficia le Rogante  regionale per la  Stipula  e 
Regis trazione dei  Contratti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Tutti  gl i  atti  di  questa  fase 
procedurale sono condivi s i  e 
sottoscri tti  da l  funzionario 
responsabi le, da l  Dirigente SSL 
e dal  Direttore Generale.

30 Nov Di rigente Numero di  atti  a  doppia  
fi rma/numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  e/o incompleta  veri fica  del  corretto 
adempimento del le  prestazioni  contrattual i  e 
del  ri spetto del le tempistiche fi s sate nel  
contratto.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - I l  processo è pres idia to da  più soggetti  (i l  RUP s i  avvale di  col laboratori  e condivide le 
deci s ioni  con i l  di rigente responsabi le)

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l 'attivi tà  di  
monitoraggio e control lo sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso (Control lo) - Monitoraggio, 
anche con veri fiche in loco, sul  
ri spetto degl i  obbl ighi  previs ti  
da l  contratto

Control lo Monitoraggio semestra le da  
parte del  RUP e del  DEC sul  
ri spetto degl i  obbl ighi  previs ti  
da l  contratto.

30 Nov Di rigente Numero monitoraggi  
effettuati/Numero di  
monitoraggi  da  effettuare

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  confl i tto di  interess i  Basso - A pres idio del la  fase 
processo, s i  ri tengono va l ide e 
idonee le dispos izioni  
contenute nel  PIAO - Sezione 
Ri schi  Corruttivi  e Trasparenza, 
nonché quel le contenute nel  
Codice di  Comportamento, con 
particolare riguardo anche agl i  
artt. 5, 6, 7 e 9. Con ri ferimento 
a l le procedure di  appal to di  
servi zi  e forni ture, a i  fini  del la  
nomina del  col laudatore, s i  
appl i ca  qua le ul teriore misura  
di  prevenzione del  ri schio i l  
cri terio del la  rotazione 
del l 'incaricato, l addove 
poss ibi le e compatibi lmente 
con le figure profess ional i  
presenti .

Basso (Rotazione) - Rotazione del  
funzionario preposto a l l 'attivi tà

Rotazione Adozione di  provvedimenti  di  
des ignazione che tengano 
conto del  cri terio di  rotazione, 
laddove poss ibi le e 
compatibi lmente con le 
profess ional i tà  es is tenti

30 nov dirigente rotazioni  effettuate/atti  di  
des ignazione da adottare

Perc. 50.00



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is truttoria  su eventua l i  richieste di  modifi che contrattaul i  svolta  congiuntamente da  
RUP, DEC, e di rigente responsabi le del la  s truttura

Basso - I l  ra ting di  ri schio s i  
cons idera  basso a  motivo 
del l 'es is tenza di   un complesso 
quadro normativo, settoria le e 
civi l i s tico,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà . 
Inoltre, le misure previ s te da l  
PIAO - Sezione Rischi  Corruttivi  
e Trasparenza  risul tano idonee 
e suffi cienti  a  mitigare 
ul teriormente  i l  ri schio.  Si  fa  
particolare ri ferimento a l le 
seguenti  misure: attuazione 
del le  dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  comportamento, 
ottemperanza  agl i  obbl ighi  in 
materia  di  pubbl ici tà  e 
trasparenza (d.lgs  33/2013), 
attuazione del la  normativa  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interess i  e 
acquis izione del l 'eventua le 
informativa  da  parte del  
dipendente di  cui  a l l 'art. 14 del  

Basso (Control lo) - Segregazione del le  
funzioni  (a ffidamento del le  
varie fas i  di  procedimento a  più 
persone, di fferenziando anche 
tra  responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Control lo Appl icazione di  fi rma del  
Dirigente e del  RUP

30 nov dirigente Numero di  atti  a  doppia  
fi rma/Numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Appos i zione di  ri serve generiche a  cui  
consegue una incontrol la ta  l ievi tazione dei  
costi .,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Separazione del le  funzioni  di  RUP e DEC e acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  
cause di  incompatibi l i tà/inconferibi l i tà  e di  confl i tto di  interess i  da  parte dei  soggetti  che 
partecipano a  ta le fase del  processo 

Basso - I l  ra ting di  ri schio s i  
cons idera  basso a  motivo 
del l 'es is tenza di  un complesso 
quadro normativo, settoria le e 
civi l i s tico, che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà . 
Inoltre, le misure previ s te da l  
PIAO - Sottosezione 
Anticorruzione e Trasparenza - 
ri sul tano idonee e sufficienti  a  
mi tigare ul teriormente i l  
ri schio. Si  fa  particolare 
ri ferimento a l le seguenti  
misure: attuazione del le 
di spos i zioni  contenute nel  
Codice di  comportamento, 
ottemperanza  agl i  obbl ighi  in 
materia  di  pubbl ici tà  e 
trasparenza (d.lgs  33/2013), 
attuazione del la  normativa  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interess i  e 
acquis izione del l 'eventua le 
informativa  da  parte del  
dipendente di  cui  a l l 'art. 14 del  

Basso Separazione del le funzioni  di  
RUP e DEC e acquis i zione di  
di chiarazione di  assenza  di  
cause di  
incompatibi l i tà/inconferibi l i tà  
e di  confl i tto di  interess i  da  
parte dei  soggetti  che 
partecipano a  ta le fase del  
processo 

Control lo Appos izione su tutti  gl i  atti  
relativi  a  ta le fase del  processo 
del la  fi rma del  di rigente e del  
RUP

30 nov dirigente Numero di  atti  a  doppia  
fi rma/Numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Separazione del le  funzioni  di  RUP e DEC e acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  
cause di  incompatibi l i tà/inconferibi l i tà  e di  confl i tto di  interess i  da  parte dei  soggetti  che 
partecipano a  ta le fase del  processo 

Basso - I l  processo è 
fortemente regolamento da l la  
di scipl ina  di  settore, 
costantemente integrata  dal le 
ci rcolari  espl icative/operative 
assunte da l la  Di rezione 
genera le competente in materia

Basso Doppia  fi rma sugl i  atti  da  parte 
del  Dirigente e del  RUP

Control lo Doppia  fi rma sugl i  atti  da  parte 
del  Dirigente e del  RUP

30 nov dirigente Numero di  atti  a  doppia  
fi rma/Numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Il  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del  Codice dei  contratti  pubbl ici  (d.lgs  50/2016)  - Attuazione del le  
di spos i zioni  previ s te dal  Codice di  comportamento con speci fico ri ferimento a l la  
acquis izione del le  prescri tte dichiarazioni   in materia  di  assenza  di  confl i tto di  interess i . 
Acquis izione sul lo schema di  contratto del  parere del l 'Avvocatura  Regiona le; 
partecipazione a l la  procedura del l 'uffi cia le rogante regionale per la  s tipula  e 
regis trazione dei  contratti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione, a ttualmente 
previs te da l  vigente PIAO - 
Sezione Rischi  Corruttivi  e 
Trasparenza, a ttuate 
da l l 'Ufficio.

Basso (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Tutti  gl i  atti  di  questa  fase 
procedurale sono condivi s i  e 
sottoscri tti  da l  funzionario 
responsabi le e dal  di rigente

30 nov dirigente Numero di  atti  a  doppia  
fi rma/Numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  e/o incompleta  veri fica  del  corretto 
adempimento del le  prestazioni  contrattual i  e 
del  ri spetto del le tempistiche fi s sate nel  
contratto.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - I l  processo è pres idia to da  più soggetti  (RUP e Di rigente responsabi le) Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l 'attivi tà  di  
monitoraggio e control lo sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso (Control lo) - Monitoraggio, 
anche con veri fiche in loco, sul  
ri spetto degl i  obbl ighi  previs ti  
da l  contratto

Control lo Monitoraggio semestra le da  
parte del  RUP e del  DEC su 
ri spetto degl i  obbl ighi  previs ti  
da  contratto 

30 nov dirigente Numero monitoraggi  
effettuati/numero monitoraggi  
da  effettuare

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Nomina  del  col laudatore Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , inoltre, di  
una materia  trasversa le atteso 
che per a l cuni  adempimenti  
intervengono anche a l tre 
Direzioni .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , comunque, 
di  una  materia  trasversa le 
atteso che per a lcuni  
adempimenti  intervengono 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , comunque, 
di  una  materia  trasversa le 
atteso che per a lcuni  
adempimenti  intervengono 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , comunque, 
di  una  materia  trasversa le 
atteso che per a lcuni  
adempimenti  intervengono 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , comunque, 
di  una  materia  trasversa le 
atteso che per a lcuni  
adempimenti  intervengono 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo. Si  tratta , comunque, 
di  una  materia  trasversa le 
atteso che per a lcuni  
adempimenti  intervengono 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500605 - Boni fiche 02 - Nomina  del  col laudatore Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500605 - Boni fiche 03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500605 - Boni fiche 04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500605 - Boni fiche 05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500605 - Boni fiche 06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500605 - Boni fiche 07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
La  concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

04 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

05 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

06 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

07 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

09 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Nomina  del  col laudatore La concentrazione del  potere in capo ad un 
solo soggetto può potenzia lmente 
permettere la  di s tors ione nel lo svolgimento 
del la  gara  prevedendo requis i ti , soggettivi  od 
oggettivi , pensati  appos i tamente per 
escludere concorrenti  non gradi ti  e/o favori re 
dolosamente l 'impresa aggiudicataria .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.,
Poss ibi le violazione del le  regole poste a  
tutela  del la  trasparenza del la  procedura a l  
fine di  evi tare o ri tardare la  propos izione di  
ri cors i  da  parte di  soggetti  esclus i  o non 
aggiudicatari .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Discipl ina  dettagl iata  da l  Codice dei  contratti  pubbl i ci  (D.Lgs  36/2023); Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .. -Attuazione art. 35 bis  D. Lgs . 165/2001; Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  
33/2013

Basso - I l  processo in 
questione è rigidamente 
regolamentato da l la  normativa  
vigente e da l la  
documentazione di  gara. 
Inoltre, l a  misura  già  a ttuata, 
previs ta  da l  Codice di  
Comportamento e dal  Piano, 
nonché l 'a ttivi tà  di  
monitoraggio e control lo, sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  
requis i ti .,
Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.,
Nomina del  col laudatoriprivi  del le 
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza, speci ficamente la  
pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D. Lgs . n. 33/2013, nonché del l 'art. 15 del  D. 
Lgs  n. 33/2013 nel  caso di  affidamento del l 'incari co a l l 'es terno; 
Acquis izione del le  dichiarazioni  di   di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da i  col laudatori  e 
va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  a i  col laudatori .

Basso - I l  processo  è 
dettagl ia tamente normato. Si  
ri tengono sufficienti  e idonee 
le misure di  prevenzione già  
attuate dal l 'Ufficio.

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
neswletter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige del le news letter 
informative ri vol te fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  normative 
e/o giuri sprudenzia l i  del  codice 
degl i  appa lti . Ta l i  news letter 
vengono tramesse agl i  i scri tti  e 
pubbl icate in appos ita  sezione 
del  s i to i s ti tuzionale e del le  
attivi tà  di  comunicazione del  
PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
500700

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).,
Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
Codice di  comportamento: as tens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tti  di  interess i  (a rtt. 6 
e7). 
Attuazione del la  di scipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'art. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
Trasparenza: pubbl icazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia ;
Attuazione da parte del la  DG di  una  misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e aggiornamento 
attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  appa lti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le dispos izioni  di  
legge e s i  ri tengono idonee le 
misure general i  già  attuate 
da l l 'Ufficio. 

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
neswletter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige del le news letter 
informative ri vol te fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  normative 
e/o giuri sprudenzia l i  del  codice 
degl i  appa lti . Ta l i  news letter 
vengono tramesse agl i  i scri tti  e 
pubbl icate in appos ita  sezione 
del  s i to i s ti tuzionale e del le  
attivi tà  di  comunicazione del  
PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
500700

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).,
Mancato accertamento di  di fetti  e vizi  
del l 'opera  o del  servizio, in fase di  col laudo 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Codice di  comportamento: as tens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tti  di  interess i  (a rtt. 
6 e 7). 
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia .

Basso - I l  processo  è 
estremamente normato, 
pertanto la  discreziona l i tà  è 
fortemente ci rcoscri tta . Pur 
comportando benefici  per 
soggetti  es terni  s i  ri tengono 
sufficienti  e idonee le misure 
di  prevenzione attuate 
da l l 'Ufficio.

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
neswletter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige del le news letter 
informative ri vol te fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  normative 
e/o giuri sprudenzia l i  del  codice 
degl i  appa lti . Ta l i  news letter 
vengono tramesse agl i  i scri tti  e 
pubbl icate in appos ita  sezione 
del  s i to i s ti tuzionale e del le  
attivi tà  di  comunicazione del  
PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
500700

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Attuazione del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione; 
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto l 'i ter 
procedimentale ha contenuti  
fortemente vincolati  da l  
contratto s tesso e dal la  
s tringente normativa. Si  
ri tengono sufficienti  e idonee 
le misure di  prevenzione già  
attuate dal l 'Ufficio.

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
neswletter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige del le news letter 
informative ri vol te fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  normative 
e/o giuri sprudenzia l i  del  codice 
degl i  appa lti . Ta l i  news letter 
vengono tramesse agl i  i scri tti  e 
pubbl icate in appos ita  sezione 
del  s i to i s ti tuzionale e del le  
attivi tà  di  comunicazione del  
PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
500700

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.,
Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Attuazione del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le dispos izioni  di  
legge e s i  ri tengono idonee le 
misure general i  già  attuate 
da l l 'Ufficio.

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
neswletter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige del le news letter 
informative ri vol te fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  normative 
e/o giuri sprudenzia l i  del  codice 
degl i  appa lti . Ta l i  news letter 
vengono tramesse agl i  i scri tti  e 
pubbl icate in appos ita  sezione 
del  s i to i s ti tuzionale e del le  
attivi tà  di  comunicazione del  
PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
500700

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - - Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'ufficio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Attuazione del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione erogati  da l l 'Amminis trazione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  s tringente 
normativa  e da l le  di rettive 
ANAC. Si  ri tengono idonee e 
sufficienti  le  misure attuate.

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Redazione, 
pubbl icazione e trasmiss ioni  di  
neswletter dedicate in materia  
di  appalti  pubbl ici .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Nel  corso del  2024 i l  gruppo di  
supporto a l l 'Autori tà  di  
Gestione del  PSR Campania  
redige del le news letter 
informative ri vol te fra  l 'a l tro a i  
funzionari  del la  DG a l  fine di  
tenerl i  informati  ed aggiornarl i  
in meri to a l le novità  normative 
e/o giuri sprudenzia l i  del  codice 
degl i  appa lti . Ta l i  news letter 
vengono tramesse agl i  i scri tti  e 
pubbl icate in appos ita  sezione 
del  s i to i s ti tuzionale e del le  
attivi tà  di  comunicazione del  
PSR.

31/12/2024 Direttrice Generale del la  DG 
500700

Numero di  news letter 
pubbl icate e trasmesse agl i  
i scri tti  nel  corso del l 'anno

Num. 5.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

02 - Nomina  del  col laudatore Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.,
Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  
requis i ti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : 
- as tens ione in caso di  confl i tti  di  interess i  a i  sens i  del la  L. 241/90 art. 6 bis  e del  Codice di  
comportamento;
- rotazione del  personale da nominare; 
- appl icazione dei  cri teri  di  nomina del  col laudatore/col laudatori , con riguardo a i  requis i ti  
di  moral i tà , competenza e profess ional i tà  e a l le cause di  inconferibi l i tà  di  cui  a l l 'a rt. 116 
del  Codice appalti ;
- a ttuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto i  
cri teri  di  nomina  sono già  
dettagl ia tamente defini ti  da l la  
normativa . Si  ri tengono idonee 
le misure general i  già  a ttuate 
da l l 'uffi cio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  

 Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Codice di  comportamento: as tens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tti  di  interess i  (a rtt. 
6 e7). 
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia ;
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti . 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le dispos izioni  di  
legge e s i  ri tengono idonee le 
misure general i  già  attuate 
da l l 'Ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Ri lascio del  certi fi cato di  regolare esecuzione 
in cambio di  vantaggi  economici  o la  mancata  
denuncia  di  di fformità  e vizi  del  servizio.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Codice di  comportamento: as tens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tti  di  interess i  (a rtt. 
6 e 7). 
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia ;
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le dispos izioni  di  
legge e s i  ri tengono idonee le 
misure di  prevenzione attuate 
da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Attuazione del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione; 
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia ;
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le dispos izioni  di  
legge e s i  ri tengono idonee le 
misure di  prevenzione già  
attuate dal l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Attuazione del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia ;
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le dispos izioni  di  
legge e s i  ri tengono idonee le 
misure general i  già  attuate 
da l l 'Ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Attuazione del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione erogati  da l l 'Amminis trazione;
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le dispos izioni  di  
legge e s i  ri tengono idonee le 
misure di  prevenzione  attuate 
da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

02 - Nomina  del  col laudatore Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.,
Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  
requis i ti .,
Nomina del  col laudatoriprivi  del le 
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- as tens ione in caso di  confl i tto di  interess i , a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento e 6 bis  del la  L. 241/90;
- a ttuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento;
- appl icazione del  principio rotazione nel l 'a ffidamento degl i  incarichi ; 
-a ttuazione del le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza, a i  sens i  del la  L.R. 23/2017, art. 5 
(Casa di  Vetro) e, se del  caso, a i  sens i  del l 'a rt. 15 del  D. Lgs . 33/2013.
-attivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti . Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. Nel  corso del  2021 -22 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  
percors i  formativi :
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021);
 3) L'attivi tà  amminis trativa: principi , regole e prass i ;
 4) Amminis trazione Digi ta le oggi : ruol i , responsabi l i tà , s trumenti ;
 5) L'iniziativa  economica privata  e i  poteri  pubbl i ci .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  del  processo è 
l imitata  da l l 'appl icazione del  
principio di  rotazione e di  
as tens ione in caso di  confl i tto 
di  interess i  (anche solo 
potenzia le). Si  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 

 previs te e aƩuate dal l 'Ufficio. 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- a ttuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento;
-attuazione del le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza, a i  sens i  del l 'art. 29 del  D.Lgs  n. 
50/2016 e a i  sens i  del la  L.R. 23/2017, a rt. 5 (Casa  di  Vetro).
- a ttivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti . Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. Nel  corso del  2021 -22 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  
percors i  formativi :
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021);
 3) L'attivi tà  amminis trativa: principi , regole e prass i ;
 4) Amminis trazione Digi ta le oggi : ruol i , responsabi l i tà , s trumenti ;
 5) L'iniziativa  economica privata  e i  poteri  pubbl i ci .
- Control l i  amminis trativi  per le  domande di  sostegno e di  pagamento  secondo l ’a rt. 62 del  
Regolamento n. 809/2014 svolti  da  un’enti tà  funzionalmente indipendente da l  beneficiario 
del la  Misura

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
normativa  in materia  è mol to 
s tringente e s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te e a ttuate dal l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- as tens ione in caso di  confl i tto di  interess i , a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento e 6 bis  del la  L. 241/90;
- a ttuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento;
-attuazione del le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza, a i  sens i  del la  L.R. 23/2017, art. 5 
(Casa di  Vetro);
-a ttivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti . Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. Nel  corso del  2021 -22 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  
percors i  formativi :
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021);
 3) L'attivi tà  amminis trativa: principi , regole e prass i ;
 4) Amminis trazione Digi ta le oggi : ruol i , responsabi l i tà , s trumenti ;
 5) L'iniziativa  economica privata  e i  poteri  pubbl i ci .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
prvi s te e attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - "Misure general i :
as tens ione in caso di  confl i tto d'ineteress i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento; pubblcazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 23 del  D. Lgs . n. 33/2013
Misure di  control lo: 
l 'a tto è sottoposto  a l la  veri fi ca/conrol lo preventivo da  parte di  uffici  terzi  (avvocatura  e 
pres idenza); "

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  pur presentando una 
certà  discrezional i tà  e interess i  
es terni  è pres idia ta  e svolta  
con grandiss ima trasparenza.  
Si  ri tengono idonee le misure 
speci fiche e general i  attuate 
da l l 'uffi co e previs te da l la  
normativa  vigente in materia  di  
azione del la  pubbl ica  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento), da l  PTPCT e dal  
Codice di  Comportamento 
(rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. 
Lgs . n. 165/2001 e astens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i )

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021 dal la  DG 14. Ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione sul le misure del  PTPCT in 
materia .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto l 'i ter 
procedimentale ha contenuti  
fortemente vincolati  da l  
contratto s tesso e dal la  
s tringente normativa  dettata  
da l  D.Lgs  50=2016 e smi . 

 i l  processo deci s ionale è 
trasparente; non s i  sono mai  
manifestati  eventi  corruttivi  nel  
passato. Si  ri tengono suffi cienti  
e idonee le misure di  
prevenzione del  PTPCT già  
attuate dal l 'Ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Appl i cazione dis torta  del le  veri fiche a l  fine 
di  agevolare l ’aggiudicazione ad un 
determinato o.e. e/o di  escludere a lcuni  
concorrenti ,
Elus ione del le  regole di  affidamento degl i  
appal ti , mediante l ’improprio uti l i zzo di  
s i s temi  di  a ffidamento, di  tipologie 
contrattual i  (ad esempio, concess ione in 
luogo di  appal to) o di  procedure negoziate e 
affidamenti  di retti  per favori re un operatore,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021 dal la  DG 14;
segregazione del le funzioni  e/o presenza di  commiss ioni  di  monitoraggio va lutazione e 
control lo del la  qual i tà  del la  fornitura  e del la  corretta  esecuzioe del  contratto, s is tema di  
control lo terzo per i  contratti  finazia ti  attraverso fondi  europei

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto: 1) i l  
processo deci s ionale è 
trasparente; 2) non s i  sono mai  
manifestati  eventi  corruttivi  nel  
passato.

Basso



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- Rispetto del le dispos izioni  del  Codice appalti ;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza  a i  sens i  del l ’art. 37 nonché a i  sens i  del l ’a rt. 15 del  Dlgs  33/2013 in caso di  
col laboratori  es terni .
La  di rezione generale attua anche una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le  UOD 
concernente l ’attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 

 trasmiss ione di  news leƩer di  aggiornamento. 

Basso - I l  processo s i  ri tiene di  
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  già  attuate dal l ’ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - In ambito PO FEAMP 2014/2020, l 'intero processo  è soggetto a l l 'osservanza del la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le Procedure e dei  Control l i , adottato formalmente 
da l l 'Amminis trazione e periodicamente aggiornato e che prevede: l 'uso di  Check Li s t e 
Verba l i  di  veri fica  e control lo; l a  pubbl icazione di  dati , documenti  e informazioni , sul  
porta le web del l 'Ente; i l  caricamento di  dati  e documenti  sui  s i s temi  centra l izzati  di  
monitoraggio e control lo condivis i  l 'Autori tà  di  Gestione, di  Certi fi cazione, e di  Audit; i l  
Control lo di  I  l i vel lo in occas ione del  pagamento, da  parte di  un uffi cio da l la  s tessa  
Amminis trazione, ma terzo rispetto a l  responsabi le del  procedimento.
- Attuazione del la  ci rcolare n. 1/2023 del  RPCT in materia  di  di  confl i tto di  interess i  e 
obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale e attuazione; 
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia ;
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  s tringent 
normativa  e da l le  di rettive 
ANAC, ol tre che dal le 
di spos i zioni  del la  manual i s tica  
in ambito PO FEAMP 2014/2020, 
che s i  ri tengono sufficienti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Ri lascio del  certi fi cato di  regolare esecuzione 
in cambio di  vantaggi  economici  o la  mancata  
denuncia  di  di fformità  e vizi  del  servizio.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità, a l  fine di  evi tare decurtazioni  da l  
credi to del l 'appa ltatore.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - In ambito PO FEAMP 2014/2022, l 'intero processo è soggetto a l l 'osservanza del la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le Procedure e dei  Control l i , adottato formalmente 
da l l 'Amminis trazione e periodicamente aggiornato e che prevede: l 'uso di  Check Li s t e 
Verba l i  di  veri fica  e control lo; l a  pubbl icazione di  dati , documenti  e informazioni , sul  
porta le web del l 'Ente; i l  caricamento di  dati  e documenti  sui  s i s temi  centra l izzati  di  
monitoraggio e control lo condivis i  l 'Autori tà  di  Gestione, di  Certi fi cazione, e di  Audit; i l  
Control lo di  I  l i vel lo in occas ione del  pagamento, da  parte di  un uffi cio da l la  s tessa  
Amminis trazione, ma terzo rispetto a l  responsabi le del  procedimento.
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Codice di  comportamento: as tens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tti  di  interess i  (a rtt. 
6 e 7). 
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia ;
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  s tringente 
normativa  e da l le  di rettive 
ANAC, ol tre che dal le 
di spos i zioni  del la  manual i s tica  
in ambito PO FEAMP 2014/2022, 
che s i  ri tengono sufficienti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - In ambito PO FEAMP 2014/2020, l 'intero processo è soggetto a l l 'osservanza del la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le Procedure e dei  Control l i , adottato formalmente 
da l l 'Amminis trazione e periodicamente aggiornato  e che prevede: l 'uso di  Check Li s t e 
Verba l i  di  veri fica  e control lo; l a  pubbl icazione di  dati , documenti  e informazioni , sul  
porta le web del l 'Ente; i l  caricamento di  dati  e documenti  sui  s i s temi  centra l izzati  di  
monitoraggio e control lo condivis i  l 'Autori tà  di  Gestione, di  Certi fi cazione, e di  Audit; i l  
Control lo di  I  l i vel lo in occas ione del  pagamento, da  parte di  un uffi cio da l la  s tessa  
Amminis trazione, ma terzo rispetto a l  responsabi le del  procedimento.
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Attuazione del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione; 
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia ;
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  s tringenti  
normativa  e da l le  di rettive 
ANAC, ol tre che dal le 
di spos i zioni  del la  manual i s tica  
in ambito PO FEAMP 2014/2022, 
che s i  ri tengono sufficienti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Attuazione del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione organizzati  da l l 'Amminis trazione in materia ;
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  s tringente 
normativa  e da l le  di rettive 
ANAC, che s i  ri tiene sufficiente.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Control lo del  Dirigente sul l 'attivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  del  procedimento, 
anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Attuazione del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- Trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D.Lgs . 33/2013; 
- Partecipazione a i  cors i  di  formazione erogati  da l l 'Amminis trazione;
- Attuazione da  parte del la  DG di  una misura  speci fica  di  sens ibi l i zzazione e 
aggiornamento attraverso la  predispos izione e trasmiss ione di  news letter in materia  di  
appal ti .
In ambito PO FEAMP 2014/2020, l 'intero processo  è soggetto a l l 'osservanza del la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le Procedure e dei  Control l i , adottato formalmente 
da l l 'Amminis trazione e periodicamente aggiornato (ul timo aggiornamento rev. 4 DDR 148 
del  19/07/2021) e che prevede: l 'uso di  Check Lis t e Verba l i  di  veri fica  e control lo; l a  
pubbl icazione di  dati , documenti  e informazioni , sul  porta le web del l 'Ente; i l  caricamento 
di  dati  e documenti  sui  s i s temi  centra l izzati  di  monitoraggio e control lo condivi s i  l 'Autori tà  
di  Gestione, di  Certi fi cazione, e di  Audit; i l  Control lo di  I  l i vel lo in occas ione del  
pagamento, da  parte di  un uffi cio da l la  s tessa  Amminis trazione, ma terzo rispetto a l  
responsabi le del  procedimento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
dettagl ia tamente normato e in 
ambito FEAMP le procedure e i  
control l i  da  adottare sono 
s tandardizzati  e defini ti  da l  
Manua le del le procedure e 
control l i  aggiornato 
costantemente. Si  ri tengono 
dunque idonee le misure già  
attuate dal l ’ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

02 - Nomina  del  col laudatore Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  
requis i ti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021 e 2022 da l la  DG 14.
Acquis izione del le  dichiarazioni  di  assenza di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da i  
col laudatorie va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  a i  col laudatori ;
In ambito FEASR per la  Misura  20 che  prevede procedure d'appa lto per i  servizi  di  
Ass i s tenza tecnica, i  servi zi  di  Valutazione indipendente, le  attivi tà  di  comunicazione ed 
informazione, l 'approvigionamento di  s trumentazioni  informatiche, ecc
Control l i  amminis trativi  per le domande di  sostegno e di  pagamento  secondo l ’art. 62 del  
Regolamento n. 809/2014 svolti  da  un’enti tà  funzionalmente indipendente da l  beneficiario 
del la  Misura

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pertanto s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .,
Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021 e 2022 da l la  DG 14;
In ambito FEASR per la  Misura  20 che  prevede procedure d'appa lto per i  servizi  di  
Ass i s tenza tecnica, i  servi zi  di  Valutazione indipendente, le  attivi ta  di  comunicazione ed 
informazione, l 'approvigionamento di  s trumentazioni  informatiche, ecc
Control l i  amminis trativi  per le domande di  sostegno e di  pagamento  secondo l ’art. 62 del  
Regolamento n. 809/2014 svolti  da  un’enti tà  funzionalmente indipendente da l  beneficiario 
del la  Misura

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
prvi s te dal  PTPCT 2022/23 ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021 e 2022 da l la  DG 14.
Acquis izione del le  dichiarazioni  di  assenza di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da i  
col laudatorie va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  a i  col laudatori ;
In ambito FEASR per la  Misura  20 che  prevede procedure d'appa lto per i  servizi  di  
Ass i s tenza tecnica, i  servi zi  di  Valutazione indipendente, le  attivi ta  di  comunicazione ed 
informazione, l 'approvigionamento di  s trumentazioni  informatiche, ecc
Control l i  amminis trativi  per le domande di  sostegno e di  pagamento  secondo l ’art. 62 del  
Regolamento n. 809/2014 svolti  da  un’enti tà  funzionalmente indipendente da l  beneficiario 
del la  Misura

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pertanto s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021 e 2022 da l la  DG 14;
In ambito FEASR per la  Misura  20 che  prevede procedure d'appa lto per i  servizi  di  
Ass i s tenza tecnica, i  servi zi  di  Valutazione indipendente, le  attivi ta  di  comunicazione ed 
informazione, l 'approvigionamento di  s trumentazioni  informatiche, ecc
Control l i  amminis trativi  per le domande di  sostegno e di  pagamento  secondo l ’art. 62 del  
Regolamento n. 809/2014 svolti  da  un’enti tà  funzionalmente indipendente da l  beneficiario 
del la  Misura

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
prvi s te dal  PTPCT 2022/23 ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021 e 2022 da l la  DG 14;
In ambito FEASR per la  Misura  20 che  prevede procedure d'appa lto per i  servizi  di  
Ass i s tenza tecnica, i  servi zi  di  Valutazione indipendente, le  attivi ta  di  comunicazione ed 
informazione, l 'approvigionamento di  s trumentazioni  informatiche, ecc
Control l i  amminis trativi  per le domande di  sostegno e di  pagamento  secondo l ’art. 62 del  
Regolamento n. 809/2014 svolti  da  un’enti tà  funzionalmente indipendente da l  beneficiario 
del la  Misura

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
prvi s te dal  PTPCT 2022/23 ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021 e 2022 da l la  DG 14;
In ambito FEASR per la  Misura  20 che  prevede procedure d'appa lto per i  servizi  di  
Ass i s tenza tecnica, i  servi zi  di  Valutazione indipendente, le  attivi ta  di  comunicazione ed 
informazione, l 'approvigionamento di  s trumentazioni  informatiche, ecc
Control l i  amminis trativi  per le domande di  sostegno e di  pagamento  secondo l ’art. 62 del  
Regolamento n. 809/2014 svolti  da  un’enti tà  funzionalmente indipendente da l  beneficiario 
del la  Misura

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  ed inoltre non 
produce particolari  interess i  
es terni  e pertanto s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  PTPCT 2022/23 ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 02 - Nomina del  col laudatore Elus ione del le norme sul l 'attribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure attuate:
-Acquis i zione del le dichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto d'interess i  e va lutazione 
del l 'eventuale confl i tto

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
nomina del  col laudatore per 
questo ufficio s i  configura  come 
evento solo potenzia le

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - misure attuate:
recepimento del l 'a ttivi tà  di  informazione in materia  di  appal ti  attraverso la  
predispos i zione e trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento;
sono attuate inol tre le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza , speci ficamente la  
pubbl icazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  d.lgs  33/2013 e del l 'a rt. 29 del  d.lgs  50/2016;
infine sono s tate real izzate attivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  
di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  DG 07 e nel  2021 da l la  DG 14.

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata  anche 
grazie ad is truttorie col legia l i .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
 - Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata  grazie 
anche ad is truttorie col legia l i

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - misure attuate:
E' s tata  predisposta  appos ita  ci rcolare che prevede l 'i s truttoria  col legia le (da parte di  due 
o più funzionari  del la  UOD) del le  richieste di  pagamento a  seguito del l 'emiss ione del le 
fa tture da parte del  contraente.

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata  anche 
grazie ad is truttorie col legia l i .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 06 - Gestione del le controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
 - Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
di scipl inato da  normativa  
naziona le e s i  appl i ca  tramite 
la  Stazione Unica  Appal tante 
tranne che per eventual i  cas i  di  
importi  mol to contenuti .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 07 - Sospens ione del  servizio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Mancato accertamento di  di fetti  e vizi  
del l 'opera  o del  servizio, in fase di  col laudo 
o di  veri fica  di  conformità, a l  fine di  evi tare 
decurtazioni  da l  credito del l 'appa ltatore.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate: 
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
- -Infine sono s tate real i zzate attivi tà  formative speci fi che a  supporto dei  funzionari  e dei  
di rigenti , organizzate nel  2022 dal la  DG 07 e nel  2021 da l la  DG 14

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata  anche 
grazie ad is truttorie col legia l i

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

02 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Attuazione da  parte del la  D.G. Agricol tura  di  una costante attivi tà  di  informazione in 
materia  di  appa lti  a ttraverso la  trasmiss ione di  newletter di  aggiornamento, in uno 
a l l 'invi to a l la  costante appl i cazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza ; Attivi tà  
formative speci fiche del la  UOD.

Basso - Processo è molto 
regolamentato e caratterizzato 
da  una  costante appl icazione 
del le  dispos izioni  in materia  di  
trasparenza, ol tre che da 
attivi tà  formative speci fiche 
del la  UOD.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  col laudatoriprivi  del le  
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; 
- sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in materia  di  trasparenza, speci ficamente la  
pubbl icazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016;
- sono s tate real i zzate attivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  
di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  DG 07 e nel  2021 da l la  DG 14.

Medio - I l  processo  è 
estremamente normato, la  
di screzional i tà   è fortemente 
ci rcoscri tta .  Esso comporta   
benefici  economici  a  soggetti  
es terni   di  natura  ri levante ma  
s i  ri tengono idonee le misure 
di  prevenzione già  attuate. 

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .,
Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,
Rinnovo o proroga dei  contratti  in contrasto 
con la  normativa  comunitaria  e in ipotes i  di  
mancata  previs ione nei  documenti  di  gara, 
senza  che l ’importo del  rinnovo s ia  s tato 
cons iderato a i  fini  del la  determinazione 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021,2022 dal la  DG 14. 

Basso - I l  processo  è 
estremamente normato (L.R. 
3/2007 e Regolamento di  
attuazione n. 7/2010. - D.G.R.  n. 
5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  
pertanto  la  discreziona l i tà   è 
fortemente ci rcoscri tta .  Si  
ri tengono sufficienti  e idonee 
le misure di  prevenzione del  
PTPCT già  attuate da l l 'Ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Ri lascio del  certi fi cato di  regolare esecuzione 
in cambio di  vantaggi  economici  o la  mancata  
denuncia  di  di fformità  e vizi  del  servizio.,
Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ;  
attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021 dal la  DG 14.

Basso - I l  processo  è 
estremamente normato (L.R. 
3/2007 e Regolamento di  
attuazione n. 7/2010. - D.G.R.  n. 
5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  
pertanto  la  discreziona l i tà   è 
fortemente ci rcoscri tta .  Si  
ri tengono sufficienti  e idonee 
le misure di  prevenzione del  
PTPCT già  attuate da l l 'Ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'art. 6 del  Codice 
di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'a rt. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
Attuazione di  una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021,2022 dal la  DG 14.

Basso - I l  processo  è 
estremamente normato (L.R. 
3/2007 e Regolamento di  
attuazione n. 7/2010. - D.G.R.  n. 
5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  
pertanto  la  discreziona l i tà   è 
fortemente ci rcoscri tta .  Si  
ri tengono sufficienti  e idonee 
le misure di  prevenzione del  
PTPCT già  attuate da l l 'Ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021 ,2022 dal la  DG 14.

Basso - I l  processo  è 
estremamente normato (L.R. 
3/2007 e Regolamento di  
attuazione n. 7/2010. - D.G.R.  n. 
5/2015  - D.G.R. n. 655/2014) e s i  
ri tengono sufficienti  e idonee 
le misure  a ttuate.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021 dal la  DG 14.

Basso - I l  processo  è 
estremamente normato (L.R. 
3/2007 e Regolamento di  
attuazione n. 7/2010. - D.G.R.  n. 
5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  
pertanto  la  discreziona l i tà   è 
fortemente ci rcoscri tta .  Si  
ri tengono sufficienti  e idonee 
le misure di  prevenzione del  
PTPCT già  attuate da l l 'Ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

02 - Nomina  del  col laudatore Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - - Trasparenza a i  sens i  del l  art 37 del  D.Lgs . 33/2013 e del l 'art. 29 del  D.Lgs . 50/2016; 
nonchè a i  sns i  del l 'art. 15 bnel l  caso di  col laudatori  es terni ;
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- Rispetto del le dispos izioni  di  cui  a l  D.Lgs . 50/2016;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021).

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure già  
adottate da l l 'uffi cio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - - Trasparenza a i  sens i  del l 'art. 29 del  D.lgs . 50/2016; 
- Control lo del  di rigente a i  sens i  del  D.Lgs . 165/2001;
- Rispetto del le dispos izioni  di  cui  a l  D.Lgs . 50/2016;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021).

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure già  
adottate da l l 'uffi cio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - - Trasparenza a i  sens i  del l  art 37 del  D.Lgs . 33/2013 e del l 'art. 29 del  D.Lgs . 50/2016;
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- Rispetto del le dispos izioni  di  cui  a l  D.Lgs . 50/2016;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021).

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure già  
adottate da l l 'uffi cio.

Basso



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - - Attuazione di  una misura  speci fi ca  a  supporto di  tutte le UOD del la  Direzione 
Generale concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  
predispos i zione e trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento;
- Trasparenza  a i  sens i  del l  art 37 del  D.Lgs . 33/2013 e del l 'art. 29 del  D.Lgs . 50/2016; 
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- Rispetto del le dispos izioni  di  cui  a l  D.Lgs . 50/2016;
- Control lo del la  DG 13 nel la  fase di  adozione dei  provvedimenti  contabi l i ;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara ;
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021).

Basso - regolari tà  del  
pagamento

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - - Control lo del  Dirigente a i  sens i  del l 'art. 17 del  D. Lgs . 165/2001; 
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- Trasparenza  a i  sens i  del l  art 37 del  D.Lgs . 33/2013 e del l 'art. 29 del  D.Lgs . 50/2016.

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure già  
adottate da l l 'uffi cio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - - Parere preventivo del l 'Avvocatura  su un eventuale accordo transattivo;
- Control lo del  di rigente sul l 'attivi tà  del l 'Ufficio e dei  responsabi l i  del  procedimento a i  
sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n.165/2001;
- Trasparenza  a i  sens i  del l  art 37 del  D.Lgs . 33/2013 e del l 'art. 29 del  D.Lgs . 50/2016; 
- Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- Rispetto del le dispos izioni  di  cui  a l  D.Lgs . 50/2016;
- Partecipazione a  cors i  di  formazione organizzati  da l la  DG14. Nel  corso del  2021 i  
Responsabi l i  di  misura  PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di  
aggiornamento normativo in materia  di  Appalti  e Sub-appa lti , Procedimento 
amminis trativo, Trans i zione digi ta le e Codice di  condotta  tecnologica, Recovery Plan (PNRR) 
e PNC, Aiuti  di  Stato. 
Nel  corso del  2022 i  dipendenti  hanno partecipato a i  seguenti  percors i  formativi : 
 1) Impatto dei  decreti  sempl i ficazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul  D.lgs  n. 50/2016 nel la  
fase di  gara
 2) I l  procedimento amminis trativo. Novità  introdotte da i  decreti  “Sempl i ficazione” 2020 
(D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021).

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure già  
adottate da l l 'uffi cio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì -  Misure attuate:
 - recepimento del l 'a ttivi tà  di  informazione in materia  di  appal ti  attraverso la  
predispos i zione e trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento;
 - sono attuate, inol tre, le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza , speci fi camente la  
pubbl icazione degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  D. Lgs  33/2013;
 - infine, sono s tate real izzate attivi tà  formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  
Dirigenti .

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata  anche 
grazie ad is truttorie col legia l i .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Mancata  e/o incompleta  veri fica  del  corretto 
adempimento del le  prestazioni  contrattual i  e 
del  ri spetto del le tempistiche fi s sate nel  
contratto.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì -  Misure genera l i  a ttuate:
 - as tens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici .

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata  anche 
grazie ad is truttorie col legia l i .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  col laudatoriprivi  del le  
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da  
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio  

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

02 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione. Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento attraverso invio tramite mai l  del  codice di  comportamento

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

03 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

04 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

05 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità, a l  fine di  evi tare decurtazioni  da l  
credi to del l 'appa ltatore.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

05 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità, a l  fine di  evi tare decurtazioni  da l  
credi to del l 'appa ltatore.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - 
I l  processo ha  un rating di  
ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  col laudatoriprivi  del le  
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da  
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.,
Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità, a l  fine di  evi tare decurtazioni  da l  
credi to del l 'appa ltatore.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.,
Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

03 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

04 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

05 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità, a l  fine di  evi tare decurtazioni  da l  
credi to del l 'appa ltatore.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso -  I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

02 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

03 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

04 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

05 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Mancate o inadeguate veri fiche.,
Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

02 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

03 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

04 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

05 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità, a l  fine di  evi tare decurtazioni  da l  
credi to del l 'appa ltatore.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina di  un soggetto compiacente 
(Direttore lavori , Col laudatore, Coordinatore 
in materia  di  s icurezza  e sa lute, Arbi tro) per 
favori re l ’aggiudicatario.,
Nomina del  col laudatoriprivi  del le 
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
pur avendo un rating di  ri schio 
medio, derivante da  
di screzional i tà  connessa a l la  
fase di  nomina . Tuttavia  s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione come previ s te

Medio

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Modifiche sostanzia l i  degl i  elementi  del  
contratto defini ti  nel  bando di  gara  o nel  
capitola to d’oneri  (con particolare riguardo 
a l la  durata, a l le modi fiche di  prezzo, a l la  
natura  dei  l avori , a i  termini  di  pagamento, 
etc.), introducendo elementi  che, se previ s ti  
fin da l l ’inizio, avrebbero consenti to un 
confronto concorrenzia le più ampio.,
Ricorso a  modifi che e/o varianti  in c.o. in 
assenza dei  presupposti  di  legge con 
l ’intento di  favori re l ’esecutore del  contratto.,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - 
I l  processo ha  un rating di  
ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata, a l  fine di  ri conoscere 
a l l 'appal tatore i  maggiori  oneri  dipendenti  
da l  ri tardo; i i ) sospens ioni  i l legi ttime, 
fina l izzate a l la  concess ione del  ri sarcimento 
dei  danni  in favore del l 'appal tatore; i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità, a l  fine di  evi tare decurtazioni  da l  
credi to del l 'appa ltatore.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

06 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.  Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice di  comportamento dei  
dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

02 - Nomina  del  col laudatore Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.,
Nomina del  col laudatoriprivi  del le 
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  
requis i ti .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  trasparenza

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42, 77, 102 ) 
e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e s i  ri tengono idonee 
le misure di  prevenzione 
attuate dal l 'ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Appos i zione di  ri serve generiche a  cui  
consegue una incontrol la ta  l ievi tazione dei  
costi .,
Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42, 77, 106) 
e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42, 77, 102) 
e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37)

Basso -  I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

05 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42 e 77) e 
da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

06 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42 e 77) e 
da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

07 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023 (misura  2.4) 
e dal  vigente PIAO (misura  MG4), da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42 e 77) e 
da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

02 - Nomina  del  col laudatore Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.,
Nomina del  col laudatoriprivi  del le 
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  
requis i ti .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  trasparenza

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42, 77, 102) 
e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e s i  ri tengono idonee 
le misure di  prevenzione 
attuate dal l 'ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

04 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Appos i zione di  ri serve generiche a  cui  
consegue una incontrol la ta  l ievi tazione dei  
costi .,
Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42, 77, 106) 
e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

05 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42, 77, 102) 
e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

06 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42 e 77) e 
da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

07 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023 (misura  2.4) 
e dal  vigente PIAO (misura  MG4), da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42 e 77) e 
da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

08 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42 e 77) e 
da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  col laudatoriprivi  del le  
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.,
Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  
requis i ti .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  trasparenza

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42, 77, 102) 
e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e s i  ri tengono idonee 
le misure di  prevenzione 
attuate dal l 'Ufficio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  
variante.,
Appos i zione di  ri serve generiche a  cui  
consegue una incontrol la ta  l ievi tazione dei  
costi .,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42, 77, 106) 
e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37)

Basso - I l  processo è pres idia to 
da  più soggetti , i l  RUP s i  avvale 
di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42, 77, 102) 
e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37)

Basso - I l  processo è pres idia to 
da  più soggetti , i l  RUP s i  avvale 
di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42 e 77) e 
da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo è pres idia to 
da  più soggetti , i l  RUP s i  avvale 
di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023 (misura  2.4) 
e dal  vigente PIAO (misura  MG4), da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42 e 77) e 
da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo è pres idia to 
da  più soggetti , i l  RUP s i  avvale 
di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  vigente PIAO (misura  MG4), 
da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 6bis  l .241/90, artt. 6, 7, 10 e 14 
codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42 e 77) e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - I l  processo è pres idia to 
da  più soggetti . i l  RUP s i  avva le 
di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  col laudatoriprivi  del le  
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .,
Attribuzione del l ’incarico di  col laudo a  
soggetti  compiacenti  per ottenere i l  
certi ficato di  col laudo pur in assenza  dei  
requis i ti .,
Elus ione del le  norme sul l 'a ttribuzione degl i  
incarichi  di  col laudo.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  trasparenza

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42, 77, 102) 
e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - Basso - I l  processo ha 
un rating di  ri schio basso in 
quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente vincolata  e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attuate da l l 'uffi cio.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato di  avanzamento dei  lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto.,
Appos i zione di  ri serve generiche a  cui  
consegue una incontrol la ta  l ievi tazione dei  
costi .,
Ammiss ione di  varianti  durante la  fase 
esecutiva  del  contratto, a l  fine di  consenti re 
a l l ’appal tatore di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
guadagni  ul teriori , addebi tabi l i  in particolar 
modo a l la  sospens ione del l 'esecuzione del  
lavoro o del  servizio durante i  tempi  di  attesa  
dovuti  a l la  redazione del la  perizia  di  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42, 77, 106) 
e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37)

Basso - Basso - I l  processo è 
pres idiato da  più soggetti , i l  

 RUP s i  avvale di  col laboratori . 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42, 77, 102) 
e dal  D. lgs . n. 33/2013 (art. 37)

Basso - Basso - I l  processo è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Mancate o inadeguate veri fiche.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42 e 77) e 
da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - Basso - I l  processo è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.) 

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42 e 77) e 
da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - Basso - I l  processo è 
pres idiato da  più soggetti , i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l   PTPCT 2021-2023(misura  2.4) 
e misura  MG4 del  PIAO vigente, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 e 14 codice di  comportamento), da l  d.lgs . 50/2016 (artt. 42 e 77) e 
da l  D. l gs . n. 33/2013 (art. 37).

Basso - Basso - I l  processo è 
pres idiato da  più soggetti . i l  
RUP s i  avvale di  col laboratori .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Appl i cazione dis torta  del l ’uso del l ’in house 
providing.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Control lo ci rca  i l  ri spetto del le dispos i zioni  del  D.lgs  50/2016 e s .m.i . con particolare 
ri ferimento a l la  normativa  in meri to a l l ' a ffidamento in house

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
ta le fase è s trettamente 
regolamentata  da l la  normativa  
naziona le ed europea. Stante i l  
numero di  atti  nonché del  
contenuto degl i  s tess i , 
eventual i  modifi che ri sul tano 
essere in un numero 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

02 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Mancata  e/o incompleta  veri fica  del  corretto 
adempimento del le  prestazioni  contrattual i  e 
del  ri spetto del le tempistiche fi s sate nel  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Veri fica  correttezza  e/o s tabi l i tà  finanziaria  del  beneficiario in ordine a l la  regolari tà  
contributiva  nonché certi fi cazione antimafia  ed a l la  suss is tenza di  pol izza  fideiussoria  
ove previs ta

Basso - Livel lo di  ri schio basso 
in quanto l 'a ttivi tà  cons is te in 
un control lo prettamente 
documentale

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

03 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Mancata  ri chiesta  del  parere 
del l ’avvocatura/lega le interno, qualora  
necessario.,
Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Control lo mediante la  veri fica  di  avvenuto invio di  preventivo parere legale a l l ' 
Avvocatura  Regiona le sul le  gestione del la  controvers ia .

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
ta le fase è pres idiata  da l  
control lo del l 'Avvocatura  
Regionale.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

04 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.,
Mancate o inadeguate veri fiche.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Puntuale control lo del lo s tato di  avanzamento fi s ico del  progetto. Basso - Li vel lo di  ri schio basso 
in quanto l 'a ttivi tà  cons is te in 
un control lo del lo s tato di  
avanzamento mediante la  
produzione di  appos i ti  verbal i  
ove previs to.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti  art. 102 e art. 2016 DPR 
207/2010

Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Control lo di  I I  
l i vel lo sul la  coerenza tra  
curri cula  e cri teri

Control lo Redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

Entro la  data  di  moni toraggio Di rigente control lo sul la  coerenza tra  
curri cula  presentati  e cri teri  
predisposti

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti  art. 102 e art. 2016 DPR 
207/2010

Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

Entro la  data  di  moni toraggio Di rigente Verbale avvenuta acquis izione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato da artt. 105 e 106 del  D. Lgs  50/2016 Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo del la  check l i s t Entro la  data  di  monitoraggio Di rigente Verba le avvenuta acquis izione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti  artt 100 a  111 Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo del la  check l i s t 30.11.2023 Dirigente Check l i s t S/N Sì



CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - l  processo è normato da l  D. Lgs . n. 50/2016 artt da  100 a  111 Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo del la  check l i s t 30.11.2023 Dirigente Check l i s t S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l   processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016   artt. da  205 a  211 Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo del la  check l i s t per i l  
monitoraggio di  tutte le  
controvers ie

30.11.2023 Dirigente Check l i s t S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti  art, 109 Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo del la  check l i s t 30.11.2023 Dirigente Check l i s t S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti  art. 102 e art. 2016 DPR 
207/2010

Medio - i l  processo è 
parzia lmente pres idiato

Medio (Control lo) - Control lo di  I I  
l i vel lo sul la  coerenza tra  
curri cula  e cri teri

Control lo redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

30.11.2023 di rigente control lo del la  coerenza tra  i  
curri cula  presentati  e i  cri teri  
predisposti

Perc. 100.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

02 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  responsabi le del  procedimento 
e/o del  DEC privi  del le  competenze 
necessarie e/o dei  requis i ti  idonei  e 
adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti  art. 102 e art. 2016 DPR 
207/2010

Medio - i l  processo è 
parzia lmente pres idiato

Medio (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

30.11.2023 di rigente verbale avvenuta acquis i zione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

03 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato da artt. 105 e 106 del  D. Lgs  50/2016 Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo uti l i zzo del la  check l i s t 30.11.2023 dirigente verbale avvenuta acquis izione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

04 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 Codice degl i  appal ti  artt 100 a  111 Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo uti l i zzo del la  check l i s t 30.11.2023 dirigente check l i s t S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

05 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 artt da  100 a  111 Medio - D. Lgs . n. 50/2016 Codice 
degl i  appa lti

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo uti l i zzo del la  check l i s t 30.11.2023 dirigente check l i s t S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

06 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l   processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016   artt. da  205 a  211 Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo uti l i zzo del la  check l i s t 30.11.2023 dirigente check l i s t S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

07 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato dal  D. Lgs . n. 50/2016 artt. da  107 a  109 Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo uti l i zzo del la  check l i s t 30.11.2023 dirigente check l i s t S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501109 - Edi l i zia  Scolastica 02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

No Basso - Si  tra tta  di  un processo 
che ha  una  ri levanza 
soprattutto interna, con l imi tati  
ambiti  di  discrezional i tà  e 
adeguatamente tracciato, di  cui  
non sono emers i  eventi  
corruttivi  in passato 
nel l 'ambi to di  questa  UOD.

Basso (Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione) - Incontri  con 
s takeholder o a l tre inizia tive di  
sens ibi l i zzazione e 
partecipazione e raccolta  di  
contributi

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Organizzazione di  riunioni  a l  
fine di  raccogl iere contributi  e 
creare occas ioni  di  confronto 
tra  i l  personale più esperto e 
quel lo meno esperto sul le 
problematiche che possono 
emergere nel l 'ambito del  
processo di  rendicontazione.

30/11/2023 Il  Dirigente Report di  riunione Num. 1.00

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501109 - Edi l i zia  Scolastica 03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

No Basso - Si  tra tta  di  un processo 
che ha  una  ri levanza 
soprattutto interna, con l imi tati  
ambiti  di  discrezional i tà  e 
adeguatamente tracciato, di  cui  
non sono emers i  eventi  
corruttivi  in passato 
nel l 'ambi to di  questa  UOD.

Basso (Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione) - Incontri  con 
s takeholder o a l tre inizia tive di  
sens ibi l i zzazione e 
partecipazione e raccolta  di  
contributi

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Organizzazione di  riunioni  a l  
fine di  raccogl iere contributi  e 
creare occas ioni  di  confronto 
tra  i l  personale più esperto e 
quel lo meno esperto sul le 
problematiche che possono 
emergere nel l 'ambito del  
processo di  rendicontazione.

30/11/2023 Il  Dirigente Report di  ruinione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501109 - Edi l i zia  Scolastica 04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

No Basso - i  tra tta  di  un processo 
che ha  una  ri levanza 
soprattutto interna, con l imi tati  
ambiti  di  discrezional i tà  e 
adeguatamente tracciato, di  cui  
non sono emers i  eventi  
corruttivi  in passato 
nel l 'ambi to di  questa  UOD.

Basso (Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione) - Incontri  con 
s takeholder o a l tre inizia tive di  
sens ibi l i zzazione e 
partecipazione e raccolta  di  
contributi

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Organizzazione di  riunioni  a l  
fine di  raccogl iere contributi  e 
creare occas ioni  di  confronto 
tra  i l  personale più esperto e 
quel lo meno esperto sul le 
problematiche che possono 
emergere nel l 'ambito del  
processo di  rendicontazione.

30/11/2023 Il  Dirigente Report di  riunione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501109 - Edi l i zia  Scolastica 05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

No Basso - Si  tra tta  di  un processo 
che ha  una  ri levanza 
soprattutto interna, con l imi tati  
ambiti  di  discrezional i tà  e 
adeguatamente tracciato, di  cui  
non sono emers i  eventi  
corruttivi  in passato 
nel l 'ambi to di  questa  UOD.

Basso (Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione) - Incontri  con 
s takeholder o a l tre inizia tive di  
sens ibi l i zzazione e 
partecipazione e raccolta  di  
contributi

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Organizzazione di  riunioni  a l  
fine di  raccogl iere contributi  e 
creare occas ioni  di  confronto 
tra  i l  personale più esperto e 
quel lo meno esperto sul le 
problematiche che possono 
emergere nel l 'ambito del  
processo di  rendicontazione.

30/11/2023 Il  Dirigente Report di  riunione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5011 501109 - Edi l i zia  Scolastica 06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Erronea interpretazione del le di spos i zioni  in 
materia  con potenzia le ri schio di  violazione 
del la  discipl ina  sul le procedure.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

No Basso - Si  tra tta  di  un processo 
che ha  una  ri levanza 
soprattutto interna, con l imi tati  
ambiti  di  discrezional i tà  e 
adeguatamente tracciato, di  cui  
non sono emers i  eventi  
corruttivi  in passato 
nel l 'ambi to di  questa  UOD.

Basso (Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione) - Incontri  con 
s takeholder o a l tre inizia tive di  
sens ibi l i zzazione e 
partecipazione e raccolta  di  
contributi

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Organizzazione di  riunioni  a l  
fine di  raccogl iere contributi  e 
creare occas ioni  di  confronto 
tra  i l  personale più esperto e 
quel lo meno esperto sul le 
problematiche che possono 
emergere nel l 'ambito del  
processo di  rendicontazione.

30/11/2023 Il  Dirigente Report di  riunione S/N Sì

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Nomina  del  col laudatore Nomina del  col laudatoriprivi  del le  
competenze necessarie e/o dei  requis i ti  
idonei  e adeguati  ad ass icurane la  terzietà  e 
l ’indipendenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione a i  sens i  del l 'art.26 (cri teri  e modal i tà) del  D.lgs . 33/2013; 
Regolamentazione: Art. 102 D.lgs  50/2016; L.241/90; 
Control lo: Acquis izione del le dichiarazioni  di  mancanza di  confl i tto d'interess i  ex art. 7 del  
Codice di  comportamento vigente.; Misura  generale 3 del  PIAO, appl icazione del la  misura  
di  rotazione degl i  incarichi .
Regolamentazione ul teriore: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020 (in caso di  
progetti  a  va lere su POR FESR).

Basso - Sebbene i l  processo 
ri vesta  un interesse esterno 
medio, i l  grado di  ri schio è da 
cons iderars i  basso in quanto le  
misure di  prevenzione del  
ri schio (general i  e speci fiche) 
mi tigano i  poss ibi l i  ri schi ; La  
Direzione è dotata  di  persona le 
qual i ficato che copre i l  
ventagl io dei  process i  
amminis trativi  mess i  in atto. La  
rotazione degl i  incarichi  di  
col laudatore è appl i cata, gl i  
obiettivi  da  a ttuare sono 
defini ti  in fase di  
programmazione dal la  Giunta  
Regionale attraverso l 'adozione 
di  appos i te Del ibere e non 
sono soggetti  a  modifiche da  
parte del  responsabi le del  
procedimento. Inoltre, la  
veri fica  dei  servi zi  per gl i  
interventi  ol tre la  sogl ia  
comunitaria  è svolta  da  una  
commiss ione di  col laudatori  in 
luogo del  s ingolo, mi tigando 
ul teriormente l 'incidenza del  

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .,
I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: garanzia  del la  corretta  appl i cazione art. 113bis  Codice dei  Contratti  
Pubbl i ci  e del la  normativa  in materia  di  tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari . Rotazione: 
Separazione di  competenza  tra  chi  vigi la  sul la  corretta  esecuzione del  contratto e chi  è 
preposto a l l 'adozione di  eventua l i  a tti  di  modi fica  del  contratto. Control lo: control l i  
(checkl is t) di  certi ficazione del la  spesa.

Basso - Le misure già  es is tenti  - 
Regolamentazione: uti l i zzo 
Manua le di  Attuazione POR/POC 
2014/2020; garanzia  del la  
corretta  appl icazione art. 113bis  
Codice dei  Contratti  Pubbl i ci  e 
del la  normativa  in materia  di  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  
finanziari . Inol tre le previs ioni  
del  bando e la  costi tuzione dei  
team di  control lo e di  progetto, 
i  control l i  (checkl is t) di  
certi ficazione del la  spesa - e i l  
coinvolgimento e la  
suddivis ione di  responsabi l i tà  
tra  soggetti  divers i  - ass is tenza 
tecnica, control l i  di  I  l ivel lo, i  
control l i  da  parte del la  
Commiss ione Europea  nel  caso 
dei  progetti  POR FESR - 
permettono di  cons iderare i l  
ri schio basso in quanto 
l 'esecuzione del  contratto è 
control la ta  a  divers i  l ivel l i .

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Organizzazione di  procedure s tandardizzate e costi tuzione di  team di  l avoro. Rispetto 
del le  norme (Codice dei  Contratti  Pubbl ici  art. 111) e del le  l inee guida  disposte dal l 'ANAC. 
Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. 
Informatizzazione: Piattaforme dedicate a: gestione fatture (RUF referente unico fatture), 
SAP (contabi l i tà  regiona le), e-grammata (informatizzazione dei  decreti ).
Control lo: acquis izione dichiarazione confl i tto d'interess i  a i  sens i  del  codice di  
comportamento, artt 6 e 7; esecuzione dei  pagamenti  consequenzia l i  a i  SAL demandata 
a l la  DG 13 che, per importi  superiori  a  euro 5.000, effettua un ul teriore control lo sul la  
regolari tà  fi sca le dei  beneficiari . Monitoraggio: monitoraggio e pres idio del le  attivi tà  s ia  
in presenza che su pia ttaforma dedicata, report di  ri scontro del le a ttivi tà  con numeri  
assoluti , relazione riscontrabi le prima del l 'erogazione del  SAL. 

Basso - L'impianto 
normativo/regolamentare, 
unitamente a l l 'impostazione 
organizzativa  del  personale 
addetto a l l 'attivi tà  i s truttoria  
funzionale a l la  sottoscrizione 
dei  SAL, coinvolgendo peral tro 
divers i  l ivel l i  di  responsabi l i tà , 
e l 'esame da  parte dei  control l i  
di  I  l i vel lo e del l 'ass is tenza 
tecnica, consentono di  
pres idiare i l  processo e 
mantenere i l  ri schio basso, 
nonostante la  presenza di  un 
interesse esterno a l to.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Mancate o inadeguate veri fiche. Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Informatizzazione: Piattaforme dedicate a  : gestione fatture (RUF referente unico 
fa tture), SAP (contabi l i tà  regionale), e-grammata (informatizzazione dei  decreti ), gestione 
DURC (Documento unico regolari tà  contributiva); veri fi che antimafia  acquis i te da l la  
centra le acquis ti ;  ri chiesta  certi fi cati  cameral i  in corso di  va l idi tà .
Control lo: acquis izione dichiarazione confl i tto d'interess i  a i  sens i  del  codice di  
comportamento , artt 6 e 7; esecuzione del  provvedimento demandato a l la  DG 13 che, per 
importi  superiori  a  euro 5.000, effettua un ul teriore control lo sul la  regolari tà  fi sca le dei  
beneficiari .

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti  e normativa  
riguardante la  tracciabi l i tà  dei  
fluss i  finanziari . Control lo: 
Misura  generale 2 del  PIAO, 
codice di  comportamento, art.6 
e 7, manuale di  a ttuazione) 
garantisce sufficientemente i l  
pres idio del  processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore o i l  
mancato ri spetto degl i  obbl ighi  di  
tracciabi l i tà  dei  pagamenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Redazione di  una relazione is truttoria , corredata  da  documentazione a  sostegno del la  
legi ttimi tà  del l 'operato del l 'amminis trazione in caso di  giudizio o eventuale 
partecipazione in una fase transattiva. Formazione interna : anno 2022 sui  process i  Al  02 ed 
AL06 . REGOLAMENTAZIONE: Codice degl i  appa lti  e  normativa  riguardante la  tracciabi l i tà  dei  
fluss i  finanziari . TRASPARENZA - Misura  generale: dichiarazione assenza confl i tti  di  
interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente ed ex Ci rcolare n. 1/2023 del  RPCT, 
"Circolare in materia  di  confl i tto di  interess i  e  obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  
Giunta  regiona le". CONTROLLO: Separazione di  competenza tra  chi  vigi la  sul la  corretta  
esecuzione del  contratto e chi  è  preposto a l l 'adozione di  eventual i  atti  di  
modifica/resciss ione del   contratto. 

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
genera le 2 del  PIAO, codice di  
comportamento, art.6 e 7), 
nonché le misure speci fiche 
attuate nel  corso del  2022 
garantiscono suffi cientemente 
i l  pres idio del  processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control lo: Dichiarazione di  assenza di  confl i tto d'interesse (Codice di  comportamento 
artt. 6 e 7); Misura  2.3 Vigente PTPCT rotazione dei  dipendenti  che svolgono la  funzione di  
Rup o Dec o DL; Formazione: Anno 2021: Prot.0453904 del  14/09/2021  Appalti  e Sub-appa lti ; 
Anno 2022 Prot. 0109951 del  28/02/2022 “Normativa  anticorruzione: evoluzione legi s lativa, 
s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà : i l  PTPC 2022/2024 del la  Regione 
Campania. As petti  general i ;  Prot. 0427923 del  31/08/2022 Corso 1: L’a ttivi tà  Amminis trativa: 
principi , regole e prass i .  REGOLAMENTAZIONE: Codice degl i  appa lti  e  normativa  
riguardante la  tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari . TRASPARENZA - Misura  generale: 
di chiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente 
ed ex Circolare n. 1/2023 del  RPCT, "Circolare in materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale". CONTROLLO: Separazione di  
competenza tra  chi  vigi la  sul la  corretta  esecuzione del  contratto e chi  è  preposto 
a l l 'adozione di  eventual i  atti  di  modi fica/resciss ione del   contratto.               

Basso - La  sospens ione del  
servi zio e/o revoche del  
contratto sono misure che 
l 'amminis trazione pone in 
essere a  fronte di  pa les i  
inadempimenti  contrattual i . La  
mancanza di  un s i s tema di  
monitoraggio automatico del le 
clausole contrattual i  pone 
l 'assolvimento degl i  obbl ighi  
contrattual i  nel la  
responsabi l i tà  del  DEC/Dl  o 
Rup. Attraverso le misure di  
mi tigazione del  ri schio già  
presenti  ed attuate qual i , a  
mero ti tolo esempl i ficativo, la  
formazione costante del  
personale impiegato sui  
process i , s i  riduce 
drasticamente i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Mancata  e/o incompleta  veri fica  del  corretto 
adempimento del le  prestazioni  contrattual i  e 
del  ri spetto del le tempistiche fi s sate nel  
contratto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - REGOLAMENTAZIONE: Garanzia  del la  corretta  appl i cazione ex art. 113 bis  del  Codice dei  
Contratti  Pubbl i ci  e del la  normativa  in materia  di  tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari . 
ROTAZIONE: Separazione di  competenze tra  chi  vigi la  sul la  corretta  esecuzione del  
contratto e chi  è preposto a l l 'adozione di  eventual i  atti  di  modifi ca  del  contratto. 
CONTROLLO: Control l i  (checkl is t) di  certi ficazione del la  spesa.
.

Basso - Pur avendo ri levanza 
esterna media , da l  momento 
che le  ipotes i  di  modifica  del  
contratto sono tassativamente 
regolamentate e che la  fase 
ri sul ta  adeguatamente 
pres idiata  da l le  misure già  
es i s tenti  ed attuate, i l  ri schio 
può essere cons iderato basso, 
anche in ragione del la  
parcel l i zzazione del le 
responsabi l i tà  tra  i s truttori  e  
funzionari  e del  control lo fina le 
effettuato dal  di rigente. 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancate o inadeguate veri fiche. Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - INFORMATIZZAZIONE: Piattaforme dedicate a : gestione fatture (RUF referente unico 
fa tture), SAP (contabi l i tà  regionale), E-Grammata (informatizzazione dei  decreti ).
CONTROLLO: Esecuzione dei  pagamenti  consequenzia l i  a i  SAL demandata a l la  DG 13 che, 
per importi  superiori  a  euro 5.000, effettua un ul teriore control lo sul la  regolari tà  fi sca le 
dei  beneficiari . MONITORAGGIO: Monitoraggio e pres idio del le a ttivi tà  s ia  in presenza che 
su piattaforma dedicata, report di  ri scontro del le a ttivi tà  con numeri  assoluti , relazione 
ri scontrabi le prima del l 'erogazione del  SAL. 
TRASPARENZA - Misura  generale: di chiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  
Codice di  comportamento vigente ed ex Circolare n. 1/2023 del  RPCT, "Ci rcolare in materia  di  
confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale". 

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: Codice 
degl i  appa lti  e normativa  
riguardante la  tracciabi l i tà  dei  
fluss i  finanziari ) e  le misure 
genera l i  adottate rendono la  
fase del  processo 
adeguatamente pres idiata.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 
spettanti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - INFORMATIZZAZIONE: Piattaforme dedicate a : Gestione fa tture (RUF referente unico 
fa tture), SAP (contabi l i tà  regionale), E-Grammata (informatizzazione dei  decreti ). 
CONTROLLO: Veri fiche antimafia  acquis i te dal la  centra le acquis ti ; ri chiesta  certi ficati  
cameral i  in corso di  va l idi tà . Esecuzione del  provvedimento demandata a l la  DG 13 che, per 
importi  superiori  a  euro 5.000, effettua un ul teriore control lo sul la  regolari tà  fi sca le dei  
beneficiari .
TRASPARENZA - Misura  generale: di chiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  
Codice di  comportamento vigente ed ex Circolare n. 1/2023 del  RPCT, "Ci rcolare in materia  di  
confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale". 

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: Codice 
degl i  appa lti  e normativa  
riguardante la  tracciabi l i tà  dei  
fluss i  finanziari ) e  le misure 
genera l i  adottate rendono la  
fase del  processo 
adeguatamente pres idiata.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

I l  ricorso a i  s i s temi  a l ternativi  di  ri soluzione 
del le  controvers ie per favori re l ’esecutore.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - REGOLAMENTAZIONE: Codice degl i  appa lti  e normativa  riguardante la  tracciabi l i tà  dei  
fluss i  finanziari . TRASPARENZA - Misura  generale: dichiarazione assenza confl i tti  di  
interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente ed ex Ci rcolare n. 1/2023 del  RPCT, 
"Circolare in materia  di  confl i tto di  interess i  e  obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  
Giunta  regiona le". CONTROLLO: Separazione di  competenza tra  chi  vigi la  sul la  corretta  
esecuzione del  contratto e chi  è  preposto a l l 'adozione di  eventual i  atti  di  
modifica/resciss ione del   contratto. 

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
2.2. PTPCT, codice di  
comportamento, art.6 e 7) 
garantisce sufficientemente i l  
pres idio del  processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Mancata  o insufficiente veri fica  
del l ’esecuzione del  contratto a l  fine di  
evi tare l ’appl i cazione di  pena l i  o la  
ri soluzione del  contratto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - TRASPARENZA - Misura  genera le: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 
del  Codice di  comportamento vigente ed ex Circolare n. 1/2023 del  RPCT, "Ci rcolare in 
materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale". TRASPARENZA - Misura  generale del  PIAO 2023-2025  Misure 2.3.7 "Rotazione" - 
Rotazione dei  dipendenti  che svolgono la  funzione di  Rup o Dec. FORMAZIONE: Anno 2021: 
Prot.0453904 del  14/09/2021 - Appa lti  e Sub-appa lti ; Anno 2022: Prot. 0109951 del  28/02/2022: 
“Normativa  anticorruzione: evoluzione legi s lativa, s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  
responsabi l i tà : i l  PTPCT 2022/2024 del la  Regione Campania. Aspetti  genera l i".  Anno 2022: 
Prot. 0427923 del  31/08/2022 Corso 1: "L’attivi tà  Amminis trativa: principi , regole e prass i".

Basso - La  sospens ione del  
servi zio e/o revoche del  
contratto sono misure che 
l 'amminis trazione pone in 
essere a  fronte di  pa les i  
inadempimenti  contrattual i . La  
mancanza di  un s i s tema di  
monitoraggio automatico del le 
clausole contrattual i  pone 
l 'assolvimento degl i  obbl ighi  
contrattual i  nel la  
responsabi l i tà  del  DEC o del  
RUP. In vi rtù del le  misure di  
mi tigazione del  ri schio già  
presenti  ed attuate qual i , a  
mero ti tolo esempl i ficativo, la  
formazione costante del  
personale impiegato sui  
process i , i l  ri schio può essere 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

02 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore a l  fine di  riconoscere a  
quest'ul timo ulteriori  guadagni .,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Al terazione o sottrazione del la  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PTPCT: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. Misura  2.3 PTPCT: Rotazione nel la  nomina  dei  RUP/componenti  di  
commiss ioni . 

Basso - I l  processo è 
efficacemente pres idiato 
mediante misure di  
prevenzione del  ri schio 
("Codice di  comportamento" e 
"Rotazione"). 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

03 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata  a l  fine di  giusti ficare i l  ri tardo 
nel l 'assolvimento degl i  obbl ighi  i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Mancata  o insufficiente veri fica  del l ’effettivo 
s tato avanzamento lavori  ri spetto a l  
cronoprogramma a l  fine di  evi tare 
l ’appl icazione di  pena l i  o la  ri soluzione del  
contratto o nel l ’abus ivo ricorso a l le varianti  
a l  fine di  favori re l ’appal tatore (ad esempio, 
per consenti rgl i  di  recuperare lo sconto 
effettuato in sede di  gara  o di  conseguire 
extra  guadagni  o di  dover partecipare ad una  
nuova gara).,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Informatizzazione: Piattaforme dedicate a : gestione fatture (RUF referente unico 
fa tture), SAP (contabi l i tà  regionale), e-grammata (informatizzazione dei  decreti ).
Control lo: acquis izione dichiarazione confl i tto d'interess i  a i  sens i  del  codice di  
comportamento, artt 6 e 7; esecuzione dei  pagamenti  consequenzia l i  a i  SAL demandata 
a l la  DG 13 che, per importi  superiori  a  euro 5.000, effettua un ul teriore control lo sul la  
regolari tà  fi sca le dei  beneficiari . Monitoraggio: monitoraggio e pres idio del le  attivi tà  s ia  
in presenza che su pia ttaforma dedicata, report di  ri scontro del le a ttivi tà  con numeri  
assoluti , relazione riscontrabi le prima del l 'erogazione del  SAL. 

Basso - I l  processo è 
efficacemente pres idiato 
mediante misure di  
prevenzione del  ri schio 
("Codice di  comportamento" e 
"Rotazione"). 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

04 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo.,
Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Col lus ione tra  la  di rezione dei  lavori  (e gl i  
a l tri  uffici  del la  s tazione appal tante) e 
l 'appa ltatore, agevolata  da l l 'occas ione 
continua di  confronto di retto durante la  fase 
esecutiva . Poss ibi l i  esempi : i ) consegna dei  
lavori  ri tardata  a l  fine di  giusti ficare i l  ri tardo 
nel l 'assolvimento degl i  obbl ighi  i i i ) fa lsa  
attestazione nel l 'emiss ione dei  certi fi cati  di  
regolare esecuzione; iv) mancato 
accertamento di  di fetti  e vizi  del l 'opera  o del  
servi zio, in fase di  col laudo o di  veri fica  di  
conformità.,
Emiss ione SAL/certi ficato di  pagamento in 
assenza dei  presupposti  contrattual i  o di  
legge e/o riconoscimento di  importi  non 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PTPCT: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. Misura  2.3 PTPCT: Rotazione nel la  nomina  dei  RUP/componenti  di  
commiss ioni . 

Basso - I l  processo è 
efficacemente pres idiato 
mediante misure di  
prevenzione del  ri schio 
("Codice di  comportamento" e 
"Rotazione"). Grado di  ri schio 
basso poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti  e normativa  
riguardante la  tracciabi l i tà  dei  
fluss i  finanziari . Control lo: 
Misura  2.2. PTPCT, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce sufficientemente i l  
pres idio del  processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

05 - Gestione del le  controvers ie 
(tra  cui  ri serve, penal i , 
garanzie, arbi trati , transazioni , 
etc.)

Ades ione ad un accordo transattivo 
s favorevole per la  SA,
Accesso a l la  transazione in assenza  dei  
presupposti  di  legge o in caso di  richieste 
pretestuose e/o inammiss ibi l i  
del l ’aggiudicatario o quando lo s tesso 
ri sul terebbe, con molta  probabi l i tà , 
soccombente in giudizio,
Non appl icazione di  pena l i  e/o sanzioni  per 
i l  mancato rispetto dei  tempi  contrattual i  e/o 
per prestazioni  di fformi  da quel le previs te in 
contratto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. Misura  genera le 3 del  PIAO: Rotazione nel la  nomina dei  
RUP/componenti  di  commiss ioni . 

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
genera le 2 del  PIAO, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce i l  completo pres idio 
del  processo. 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

06 - Sospens ione del  servi zio, 
del la  fornitura  o dei  lavori ; 
Ri soluzione del  contratto; 
Recesso da l  contratto

Al terazione o sottrazione del la  
documentazione.,
Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Metodologia  operativa  condivi sa  da l l 'uffi cio e tra  uffi ci  competenti , in tema di  control l i  
e veri fi che dei  requis i ti  di  gara  (CIG, Camera  di  Commercio e DURC). 
Control lo: Dichiarazione di  assenza  di  confl i tto d'interesse (Codice di  comportamento artt. 
6 e 7); Misura  2.3 Vigente PTPCT rotazione dei  dipendenti  che svolgono la  funzione di  Rup o 
Dec o DL; Formazione: Anno 2021: Prot.0453904 del  14/09/2021  Appalti  e Sub-appa lti ; Anno 
2022 Prot. 0109951 del  28/02/2022 “Normativa  anticorruzione: evoluzione legi s lativa, 
s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà : i l  PTPC 2022/2024 del la  Regione 
Campania. As petti  general i ;  Prot. 0427923 del  31/08/2022 Corso 1: L’a ttivi tà  Amminis trativa: 
principi , regole e prass i

Basso - La  sospens ione del  
servi zio e/o revoche del  
contratto sono misure che 
l 'amminis trazione pone in 
essere a  fronte di  pa les i  
inadempimenti  contrattual i . La  
mancanza di  un s i s tema di  
monitoraggio automatico del le 
clausole contrattual i  pone 
l 'assolvimento degl i  obbl ighi  
contrattual i  nel la  
responsabi l i tà  del  DEC/Dl  o 
Rup. Attraverso le misure di  
mi tigazione del  ri schio già  
presenti  ed attuate qual i , a  
mero ti tolo esempl i ficativo, la  
formazione costante del  
personale impiegato sui  
process i , s i  riduce 
drasticamente i l  ri schio 

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Gestione del  contratto (es . 
modifiche, autori zzazione 
subappalto, ammiss ione di  
varianti , etc.)

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  control lo. Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente.

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: art. 113bis  
codice degl i  appa lti , Control lo: 
Misura  generale 2 del  PIAo, 
codice di  comportamento, art.6 
e 7, manuale di  a ttuazione) 
garantisce sufficientemente i l  
pres idio del  processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

02 - Veri fiche in corso di  
esecuzione (tra  cui  gestione dei  
SAL, ri spetto di spos i zioni  in 
materia  di  s i curezza, etc.)

Mancata  e/o incompleta  veri fica  del  corretto 
adempimento del le  prestazioni  contrattual i  e 
del  ri spetto del le tempistiche fi s sate nel  
contratto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PTPCT: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente.
Informatizzazione: Piattaforme dedicate a: gestione fatture (RUF referente unico fatture), 
SAP (contabi l i tà  regiona le), e-grammata (informatizzazione dei  decreti ).
Esecuzione dei  pagamenti  consequenzia l i  a i  SAL demandata a l la  DG 13 che, per importi  
superiori  a  euro 5.000, effettua un ul teriore control lo sul la  regolari tà  fi sca le dei  
beneficiari . Moni toraggio: moni toraggio e pres idio del le a ttivi tà  s ia  in presenza che su 
piattaforma dedicata, report di  ri scontro del le a ttivi tà  con numeri  assoluti , relazione 
ri scontrabi le prima del l 'erogazione del  SAL. 

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: MG 4. 
PTPCT, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce sufficientemente i l  
pres idio del  processo.

Basso

CP - CONTRATTI PUBBLICI 2024PCP05 - Esecuzione del  
contratto

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

03 - Gestione dei  pagamenti  in 
corso di  esecuzione

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PTPCT: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. 
Tracciabi l i tà  fluss i  finanziari : articolo 3 del la  legge 13 agosto 2010, n. 136 come modi ficato 
da l la  legge n. 217/2010 di  convers ione del  decreto legge n. 187/2010; articolo 6 del la  s tessa  
legge n. 136/2010 in tema di  sanzioni ; articolo 6 del  suddetto decreto legge n. 187/2010 
converti to con legge n. 217/2010 che contiene la  di scipl ina  trans i toria  e a lcune norme 
interpretative e di  attuazione del  predetto articolo 3.

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti  e normativa  
riguardante la  tracciabi l i tà  dei  
fluss i  finanziari . Control lo: MG 
4. PIAO, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce sufficientemente i l  
pres idio del  processo.

Basso


