
GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

03 - Moni toraggio (FESR, POC, 
FSC e PNRR)

Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e  responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. L’attivi tà  Amminis trativa: principi , regole e prass i  /- Sempl i ficazione 
Amminis trativa : L’inizia tiva  economica privata  e i  poteri  pubbl ici . Formazione tenutas i  
nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  fondi  europei . Corso in materia  di  PNRR 
e PNC. Regolamentazione: Ri spetto del le  procedure codi ficate dal  regolamento di  
contabi l i tà  n.5/2018 e dal  D. Lgs .118/2011. Informatizzazione: Uti l i zzo del la  piattaforma 
SURF (Si s tema unico fondi  regiona l i ) che prevede diverse funzioni  di  control lo. Control lo: 
segregazione del le funzioni  attraverso l 'individuazione di  componenti  di  team; Control lo: 
Misura  Generale 2 del  PIAO, codice di  comportamento, art.6 e 7. Annual i tà  2023 
[Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida  operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale Complementare in Regione 
Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regiona l i , a  vario 
ti tolo e l ivel lo coinvolti  nel  model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  
perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione 
Campania  e del le sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  
a l la  real izzazione del  PNRR e del  PNC.

Basso - I l  giudizio s intetico di  
autova lutazione è basso in 
quanto le  attivi tà  indicate sono 
regolamentate, ol tre che dal la  
normativa  comunitaria  e 
naziona le, da l  Manuale 
Regionale di  a ttuazione e di  
control lo. Le procedure sono 
soggette a l  "Sis tema di  
gestione e di  Control lo" del  POR 
Campania  FESR 2014/2020” 
approvato con Del iberazione n. 
278 del  14 giugno 2016 e 
retti ficato da ul timo con DD 214 
del  11/10/2021 del l ’Autori tà  di  
Gestione POR FESR. Inol tre, i l  
processo di  monitoraggio è 
incardinato nel  s is tema SURF.
L'adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

04 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (FESR, POC, FSC e 
PNRR)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione dei  dd nel la  sezione casa  di  vetro.
 Regolamentazione: D.lgs . 118/2011 e regolamento di  contabi l i tà  regiona le n.5/2018
Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020
Control lo: Misura  generale del  PIAO dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 
del  Codice di  comportamento vigente. Misura  3 del  PIAO: Rotazione nel la  nomina dei  
RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo
Informatizzazione: uti l i zzo piattaforma contabi le SAP
Annua l i tà  2023 [Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per 
l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC

Basso - I l  ra ting è basso poiché 
i l  processo è vincolato da l la  
normativa  di  cui  a l  D.lgs  
118/2011 e da l  vigente 
regolamento di  contabi l i tà  
regionale nonché sottoposta  a i  
control l i  da  parte del la  DG13 
(segregazione del le funzioni ) 
ed a l l 'espress ione del  parere 
favorevole a  che condiziona 
l 'effi cacia  del  provvedimento. 
Inoltre, le previs ioni  del  
Manua le di  Attuazione POR/POC 
2014/2020 -nonché le misure di  
control lo: Misura  2 del  PIAO, 
codice di  comportamento, art.6 
e 7,  garantiscono i l  completo 
pres idio del  processo. 
L'adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

05 - Comunicazione ed azioni  di  
informazione (anche PNRR)

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control lo: Dichiarazioni  di  mancanza di  confl i tto d'interesse; Segregazione del le 
funzioni  attraverso l 'adozione di  un Decreto di  compos izione Team al l 'interno del  quale le 
diverse funzioni  sono attribuite a  personale di fferente di  di fferenti  uod. Trasparenza: 
pubbl icazione del le comunicazioni  sul  porta le del la  Regione Campania  nonché dei  cri teri  
a l la  base del le individuazioni  di  beneficiari  a i  sens i  del l 'art. 26 del  D.lgs  33/2013 con 
control lo semestra le del le avvenute pubbl icazioni .
Annua l i tà  2023 [Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per 
l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC.

Basso - Sebbene l 'interesse 
esterno s ia  di  ri levanza media  
i l  la  fase processua le è 
codi ficata  da l  Manua le di  
attuazione e gesti ta  da  attori  
divers i  i  cui  compi ti  sono 
interconness i  costringendo ad 
un control lo reciproco per 
proseguire nel le a ttivi tà . 
Pertanto i l  ra ting è da 
cons iderars i  basso.
L'adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

07 - Gestione ass i s tenze 
tecniche (FESR, POC, FSC e PNRR) 

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'assegnazione avviene in base a  richiesta  protocol la ta  a l la  DG competente, 
esclus ivamente in meri to a  numero e competenze, ed è s trettamente regolamentata  e 
control la ta  dal le procedure di  competenza del le AdG. 

Basso - I l  ra ting è da 
cons iderars i  basso in quanto la  
gestione del la  DG interviene 
solo in meri to a l lo 
smistamento ed assegnazione 
del  personale del le AATT, già  
assegnato a  monte per numero 
e competenze dal le AdG. 
Pertanto la  corretta  e consueta  
appl i cazione dei  cri teri  
normativi , regolamentari  e  
organizzativi  per la  gestione 
del  personale esterno e la  
compatibi l i tà  degl i  incarichi , 
ri sul tano sufficienti  a  garanti re 
un efficace pres idio del  
processo. 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (FESR, 
POC e FSC)

Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Pubbl i cazione contenente inesattezze di  
notizie/ documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  
fini  divulgativi  ed informativi .,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Di fficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: Cri teri  di  selezione predefini ti  da l  Comitato di  sorvegl ianza come 
previs to da l l 'a rt. 110 del  Regolamento UE 1303/2013; Annual i tà  2023 [Regolamentazione] 
DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per l ’a ttuazione del  Piano Nazionale 
Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale Complementare in Regione Campania”, che 
definiscono le modal i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo 
coinvol ti  nel  model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento 
degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione Campania  e 
del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  a l la  
real i zzazione del  PNRR e del  PNC. Trasparenza : Pubbl icazione a i  sens i  del l 'art .26 (Cri teri  e 
modal i tà) del  D. Lgs  33/2013; Control lo: Dichiarazione di  assenza di  confl i tto d'interesse 
ri lasciate da i  funzionari  i s truttori .

Basso - I l  ra ting è basso poiché 
sebbene i l  processo abbia  
ri levanza  esterna, lo s tesso è 
s trettamente regolamentato 
da l  Si .GE.CO (s i s tema di  
gestione e control lo) e i  cri teri  
di  selezione defini ti  da l  
comitato di  sorvegl ianza 
nonché attraverso l 'adozione 
del la  regolamentazione ex DGR 
305 del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” che 
forni sce indicazioni  per le 
modal i tà  di  partecipazione a l le  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

02 - Moni toraggio (FESR, POC e 
FSC)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: Manua le di  attuazione POR FEsr, segregazione del le  funzioni  
attraverso l 'individuazione di  componenti  di  team; Adozione di  l inee guida (DD 199 del  
11/3/2022). Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e responsabi l i tà  del  
procedimento amminis trativo. L’attivi tà  Amminis trativa: principi , regole e prass i  /- 
Sempl i ficazione Amminis trativa : L’ini ziativa  economica privata  e i  poteri  pubbl ici . 
Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  fondi  europei . 
Corso in materia  di  PNRR e PNC. Regolamentazione: Ri spetto del le procedure codi ficate da l  
regolamento di  contabi l i tà  n.5/2018 e dal  D. Lgs .118/2011. Informatizzazione: Uti l i zzo del la  
piattaforma SURF (Sis tema unico fondi  regional i ) che prevede diverse funzioni  di  control lo. 
Control lo: segregazione del le funzioni  attraverso l 'individuazione di  componenti  di  team; 
Control lo: Misura  Generale 2 del  PIAO, codice di  comportamento, a rt.6 e 7. Annual i tà  2023 
[Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida  operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale Complementare in Regione 
Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regiona l i , a  vario 
ti tolo e l ivel lo coinvolti  nel  model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  
perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione 
Campania  e del le sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  
a l la  real izzazione del  PNRR e del  PNC.

Basso - I l  ra ting è basso poiché 
l 'a ttivi tà  di  moni toraggio del la  
spesa effettuata  dai  beneficiari  
è s trettamente regolamentata  
da l  manua le di  attuazione POR 
Fesr ed è svolta  da i  componenti  
individuati  nei  team speci fici  
con effettiva  segregazione 
del le  funzioni . L'ul teriore 
definizione del le  l inee guida  
per la  rendicontazione (dd 199 
del  11/3/2022) ha di  fa tto 
ri s tretto la  discreziona l i tà  in 
capo a i  responsabi l i . Inoltre, i l  
processo di  monitoraggio è 
incardinato nel  s is tema SURF.
L'adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  
partecipazione a l le procedure.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

03 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (FESR, POC e FSC)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione dei  dd nel la  sezione casa  di  vetro.
 Regolamentazione: D.lgs . 118/2011 e regolamento di  contabi l i tà  regiona le n.5/2018
Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020
Control lo: Misura  generale del  PIAO dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 
del  Codice di  comportamento vigente. Misura  3 del  PIAO: Rotazione nel la  nomina dei  
RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo
Informatizzazione: uti l i zzo piattaforma contabi le SAP
Annua l i tà  2023 [Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per 
l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC.

Basso - I l  ra ting è basso poiché 
i l  processo è vincolato da l la  
normativa  di  cui  a l  D.lgs  
118/2011 e da l  vigente 
regolamento di  contabi l i tà  
regionale nonché sottoposta  a i  
control l i  da  parte del la  DG13 
(segregazione del le funzioni ) 
ed a l l 'espress ione del  parere 
favorevole a  che condiziona 
l 'effi cacia  del  provvedimento. 
Inoltre, le previs ioni  del  
Manua le di  Attuazione POR/POC 
2014/2020 -nonché le misure di  
control lo: Misura  2 del  PIAO, 
codice di  comportamento, art.6 
e 7, garantiscono i l  completo 
pres idio del  processo. 
L'adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

04 - Procedura di  
comunicazione/noti fica  a l la  
Commiss ione Europea

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Segregazione del le funzioni  tra  i l  comunicante e i  soggetti  tenuti  
a l l 'approvazione ed a l l 'invio del la  noti fica  a l la  UE. Trasparenza: Tracciabi l i tà  attraverso i l  
s i s tema "Sani" del  procedimento di   noti fi ca  e comunicazione. Dichiarazione di  assenza di  
confl i tto di  interess i  a i  sens i  artt. 6 e 7 del  codice di  comportamento

Basso - I l  procedimento ri sul ta  
suddiviso su divers i  l ivel l i  di  
responsabi l i tà  che concorrono 
a l la  effettiva  comunicazione 
/noti fi ca  fina le. L'assenza di  
confl i tto di  interesse garantisce 
ri spetto ad eventua l i  omiss ioni  
volontarie di  comunicazione

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (POC)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020.  DGR 305 del  
25/05/2023 “Linee guida operative per l ’attuazione del  Piano Naziona le Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano Nazionale Complementare in Regione Campania”, che definiscono 
le modal i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regional i , a  vario ti tolo e l ivel lo coinvol ti  nel  
model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  
del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione Campania  e del le sue 
articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  a l la  real izzazione del  
PNRR e del  PNC.
Misura  generale del  Piao: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice 
di  comportamento vigente. Misura  Generale 3 del  PIAO: Rotazione nel la  nomina dei  
RUP/componenti  di  commiss ioni . Trasparenza : pubbl i cazione a i  sens i  a rt.26 D.Lgs  33/2013. 
Sezione cri teri   e modal i tà  in Amminis trazione trasparente.

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misure 
genera l i  2 e 3 del  PIAO, codice 
di  comportamento, a rt.6 e 7, 
Manua le di  attuazione POR/POC 
2014/2020) garantisce i l  
completo pres idio del  
processo. L'adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  
partecipazione a l le procedure.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

02 - Moni toraggio (POC) Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Omiss ione di  control l i .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. Misura  3 del  PIAO: Rotazione nel la  nomina  dei  RUP/componenti  di  
commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Manuale di  
Attuazione POR/POC 2014/2020 - 
Control lo: Misura  2 del  PIAO, 
codice di  comportamento, art.6 
e 7, manuale di  a ttuazione) 
garantisce i l  completo pres idio 
del  processo. 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

03 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (POC)

Omiss ione di  control l i .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione dei  dd nel la  sezione casa  di  vetro.
 Regolamentazione:  D.lgs . 118/2011 e regolamento di  contabi l i tà  regiona le n.5/2018; 
Annua l i tà  2023 [Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per 
l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC. Regolamentazione: 
uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020
Control lo:  Misura  generale del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 
del  Codice di  comportamento vigente. Misura  3 PIAO: Rotazione nel la  nomina dei  
RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo

Basso - I l  ra ting è basso poiché 
i l  processo è vincolato da l la  
normativa  di  cui  a l  D.lgs  
118/2011 e da l  vigente 
regolamento di  contabi l i tà  
regionale nonché sottoposta  a i  
control l i  da  parte del la  DG13 
(segregazione del le funzioni ) 
ed a l l 'espress ione del  parere 
favorevole a  che condiziona 
l 'effi cacia  del  provvedimento. 
Inoltre, le previs ioni  del  
Manua le di  Attuazione POR/POC 
2014/2020 -nonché le misure di  
control lo: Misura  2 del  PIAO, 
codice di  comportamento, art.6 
e 7, garantiscono i l  completo 
pres idio del  processo. 
L'adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (FESR, 
POC e FSC)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. MG 3 del  PIAO: Rotazione nel la  nomina dei  RUP/componenti  di  
commiss ioni . Trasparenza: Pubbl i cazione a i  sens i  a rt.26 D.Lgs33/2013 

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: MG 4 
PIAO, codice di  comportamento, 
art.6 e 7, Manua le di  attuazione 
POR/POC 2014/2020) garantisce 
sufficientemente i l  pres idio del  
processo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

02 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (FESR, POC e FSC)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione dei  dd nel la  sezione casa  di  vetro.
 Regolamentazione:  D.lgs . 118/2011 e regolamento di  contabi l i tà  regiona le n.5/2018
Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020
2023 [Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida  operative per l ’attuazione 
del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale Complementare in 
Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regiona l i , a  
vario ti tolo e l ivel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per 
i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  
Regione Campania  e del le sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  
preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC.
Control lo:  Misura  generale del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 
del  Codice di  comportamento vigente. MG 3 PIAO: Rotazione nel la  nomina  dei  
RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo. Control lo: uti l i zzo SAP

Basso - I l  ra ting è basso poiché 
i l  processo è vincolato da l la  
normativa  di  cui  a l  D.lgs  
118/2011 e da l  vigente 
regolamento di  contabi l i tà  
regionale nonché sottoposta  a i  
control l i  da  parte del la  DG13 
(segregazione del le funzioni ) 
ed a l l 'espress ione del  parere 
favorevole a  che condiziona 
l 'effi cacia  del  provvedimento. 
Inoltre, le previs ioni  del  
Manua le di  Attuazione POR/POC 
2014/2020 -nonché le misure di  
control lo: Misura  2 del  PIAO, 
codice di  comportamento, art.6 
e 7, garantiscono i l  completo 
pres idio del  processo. 
L'adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

03 - Moni toraggio (FESR, POC e 
FSC)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020 e SIGECO FSC.  
Misura  generale del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice 
di  comportamento vigente. MG 3 PIAO: Rotazione nel la  nomina dei  RUP/componenti  di  
commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: Manua le 
di  attuazione POR/POC 
2014/2020 e SIGECO FSC - 
Control lo: TEAM di  supporto) 
garantisce sufficientemente i l  
pres idio del  processo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501206 - Operatori  turis tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (POC)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e  responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. Trasparenza: Pubbl icazione a i  sens i  a rt. 26 d.lgs  33/2013  - Ri spetto del le 
procedure codi ficate da l  regolamento di  contabi l i tà  n.5/2018 e dal  D.Lgs .118/2011. 
Annua l i tà  2023 [Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per 
l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC.

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Control lo: Misura  
Generale 2. PIAO, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
garantisce i l  completo pres idio 
del  processo. L'adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  
partecipazione a l le procedure.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501206 - Operatori  turis tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

02 - Moni toraggio (POC) Omiss ione di  control l i .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. Misura  Generale 3 PIAO: Rotazione nel la  nomina  dei  
RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione:  Manua le 
di  Attuazione POR/POC 
2014/2020 - Control lo: Misura  
genera le 2.PIAO, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce i l  completo pres idio 
del  processo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501206 - Operatori  turis tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

03 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (POC)

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione di  control l i .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. Misura  Generale 3 PIAO: Rotazione nel la  nomina  dei  
RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Manuale di  
Attuazione POR/POC 2014/2020 - 
Control lo: Misura  2.PIAO, codice 
di  comportamento, a rt.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce i l  completo pres idio 
del  processo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (FESR, 
POC e FSC)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e  responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  
fondi  europei . Anno 2023: Corso di  formazione “Rischi  corruttivi  e trasparenza”, indetto con 
nota  prot. n. 423585 del  02/09/2023. Trasparenza : Pubbl i cazione a i  sens i  del  D.Lgs . 33/2013, 
art. 26. Regolamentazione: Ri spetto del le  procedure codi ficate dal  regolamento di  
contabi l i tà  n.5/2018 e dal  D.Lgs .118/2011 e,  Annual i tà  2023, [Regolamentazione] DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida operative per l ’attuazione del  Piano Naziona le Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano Nazionale Complementare in Regione Campania”, che definiscono 
le modal i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regional i , a  vario ti tolo e l ivel lo coinvol ti  nel  
model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  
del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione Campania  e del le sue 
articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  a l la  real izzazione del  
PNRR e del  PNC.

Basso - I l  giudizio s intetico di  
autova lutazione è basso in 
quanto le  attivi tà  indicate sono 
regolamentate, ol tre che dal la  
normativa  comunitaria  e 
naziona le, da l  Manuale 
Regionale di  a ttuazione e di  
control lo. Le procedure sono 
soggette a l  "Sis tema di  
gestione e di  Control lo" del  POR 
Campania  FESR 2014/2020” 
nonché a l l ''adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” che 
forni sce indicazioni  per le 
modal i tà  di  partecipazione a l le  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

02 - Moni toraggio (FESR, POC e 
FSC)

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e  responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. L’attivi tà  Amminis trativa: principi , regole e prass i  /- Sempl i ficazione 
Amminis trativa : L’inizia tiva  economica privata  e i  poteri  pubbl ici . Formazione tenutas i  
nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  fondi  europei . Corso in materia  di  PNRR 
e PNC. Inoltre, nel l 'anno 2023 i l  personale ha partecipato a l  Corso di  formazione “Rischi  
corruttivi  e trasparenza” nel  PIAO, indetto con nota  prot. n. 423585 del  02/09/2023. 
Regolamentazione: Rispetto del le  procedure codi ficate da l  regolamento di  contabi l i tà  
n.5/2018 e da l  D. Lgs .118/2011.   [Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa  e Res i l ienza e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC. Informatizzazione: 
Uti l i zzo del la  pia ttaforma SURF (Sis tema unico fondi  regional i ). Control lo: segregazione 
del le  funzioni  attraverso l 'individuazione di  componenti  di  team.

Basso - I l  giudizio s intetico di  
autova lutazione è basso in 
quanto le  attivi tà  indicate sono 
regolamentate, ol tre che dal la  
normativa  comunitaria  e 
naziona le, da l  Manuale 
Regionale di  a ttuazione e di  
control lo. Le procedure sono 
soggette a l  "Sis tema di  
gestione e di  Control lo" del  POR 
Campania  FESR 2014/2020”. 
L'adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  
partecipazione a l le procedure. 
Inoltre i l  processo di  
monitoraggio è incardinato nel  
s is tema SURF.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

04 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (FESR, POC e FSC)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione dei  dd nel la  sezione casa  di  vetro.
Regolamentazione:  D.lgs . 118/2011 e regolamento di  contabi l i tà  regiona le n.5/2018.
Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020.
Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale Complementare in Regione 
Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regiona l i , a  vario 
ti tolo e l ivel lo coinvolti  nel  model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  
perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione 
Campania  e del le sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  
a l la  real izzazione del  PNRR e del  PNC.

Control lo:  Misura  generale del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 
del  Codice di  comportamento vigente. Misura  3 del  PIAO Rotazione nel la  nomina dei  
RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo. Anno 2023: Corso di  
formazione “Rischi  corruttivi  e trasparenza”, indetto con nota  prot. n. 423585 del  02/09/2023.

Basso - I l  ra ting è basso poiché 
i l  processo è vincolato da l la  
normativa  di  cui  a l  D.lgs   
118/2011 e da l  vigente 
regolamento di  contabi l i tà  
regionale nonché sottoposta  a i  
control l i  da  parte del la  DG13 
(segregazione del le funzioni ) 
ed a l l 'espress ione del  parere 
favorevole a  che condiziona 
l 'effi cacia  del  provvedimento. 
Inoltre, le previs ioni  del   
Manua le di  Attuazione POR/POC 
2014/2020 -nonchè le misure di  
control lo: Misura  2 del  PIAO, 
codice di  comportamento, art.6 
e 7,  garantiscono i l  completo 
pres idio del  processo.

Basso



GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

01 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (FESR e 
PNRR)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e  responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  
fondi  europei . Trasparenza : Pubbl i cazione a i  sens i  del  D.Lgs . 33/2013, art. 26- 
Regolamentazione: Rispetto del le  procedure codi ficate da l  regolamento di  contabi l i tà  
n.5/2018 e da l  D.Lgs .118/2011.
Anno 2023: a ttivi tà  di  formazione del  personale sui  ri schi  corruttivi  (prott. 357331 e 390624 
del  2023). Pubbl i cazione dei  provvedimenti  a i  sens i  del  D.Lgs . 33/2013, a rt. 26. Osservanza 
del le  procedure codi ficate da l  regolamento di  contabi l i tà  n.5/2018 e da l  D.Lgs .118/2011. 
 Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale Complementare in Regione 
Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regiona l i , a  vario 
ti tolo e l ivel lo coinvolti  nel  model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  
perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione 
Campania  e del le sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  
a l la  real izzazione del  PNRR e del  PNC.

Basso - I l  giudizio s intetico di  
autova lutazione è basso in 
quanto le  attivi tà  indicate sono 
regolamentate, ol tre che dal la  
normativa  comunitaria  e 
naziona le, da l  Manuale 
Regionale di  a ttuazione e di  
control lo. Le procedure sono 
soggette a l  "Sis tema di  
gestione e di  Control lo" del  POR 
Campania  FESR 2014/2020” 
approvato con Del iberazione n. 
278 del  14 giugno 2016 e 
retti ficato da ul timo con DD 214 
del  11/10/2021 del l ’Autori tà  di  
Gestione POR FESR. L'adozione 
del la  regolamentazione ex DGR 
305 del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

02 - Moni toraggio (FESR) Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e  responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. L’attivi tà  Amminis trativa: principi , regole e prass i  /- Sempl i ficazione 
Amminis trativa : L’inizia tiva  economica privata  e i  poteri  pubbl ici . Formazione tenutas i  
nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  fondi  europei . Corso in materia  di  PNRR 
e PNC. Regolamentazione: Ri spetto del le  procedure codi ficate dal  regolamento di  
contabi l i tà  n.5/2018 e dal  D. Lgs .118/2011. Informatizzazione: Uti l i zzo del la  piattaforma 
SURF (Si s tema unico fondi  regiona l i ) che prevede diverse funzioni  di  control lo. Control lo: 
segregazione del le funzioni  attraverso l 'individuazione di  componenti  di  team; Control lo: 
Misura  2.2. PTPCT, codice di  comportamento, art.6 e 7. Anno 2023: Attivi tà  di  formazione e 
sens ibi l i zzazione del  personale sui  ri schi  corruttivi  con focus  su articol i  del  codice di  
comportamento (prot. 390624/2023) e del  codice di scipl inare (prot. 357331/2023). 
Osservanza  procedure codi ficate da l  regolamento di  contabi l i tà  n.5/2018 e da l  D. 
Lgs .118/2011. Uti l i zzo del la  piattaforma SURF (Sis tema unico fondi  regional i ) che prevede 
diverse funzioni  di  control lo.

Basso - I l  giudizio s intetico di  
autova lutazione è basso in 
quanto le  attivi tà  indicate sono 
regolamentate, ol tre che dal la  
normativa  comunitaria  e 
naziona le, da l  Manuale 
Regionale di  a ttuazione e di  
control lo. Le procedure sono 
soggette a l  "Sis tema di  
gestione e di  Control lo" del  POR 
Campania  FESR 2014/2020” 
approvato con Del iberazione n. 
278 del  14 giugno 2016 e 
retti ficato da ul timo con DD 214 
del  11/10/2021 del l ’Autori tà  di  
Gestione POR FESR. Inol tre i l  
processo di  monitoraggio è 
incardinato nel  s is tema SURF 
che prevede diverse funzioni  di  
control lo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

03 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (FESR)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione dei  dd nel la  sezione casa  di  vetro. 
Regolamentazione:  D.lgs . 118/2011 e regolamento di  contabi l i tà  regiona le n.5/2018
Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. 
Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale Complementare in Regione 
Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regiona l i , a  vario 
ti tolo e l ivel lo coinvolti  nel  model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  
perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione 
Campania  e del le sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  
a l la  real izzazione del  PNRR e del  PNC.

Misura  generale del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice 
di  comportamento vigente. Misura  3 del  PIAO: Rotazione nel la  nomina dei  RUP/componenti  
di  commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo. Anno 2023: a l le  misure già  es i s tenti  s i  
è aggiunta  attivi tà  di  formazione e sens ibi l i zzazione del  personale addetto a l  processo 
(prott. 357331 e 390624 del  2023). 

Basso - I l  ra ting è basso poiché 
i l  processo è vincolato da l la  
normativa  di  cui  a l  D.lgs   
118/2011 e da l  vigente 
regolamento di  contabi l i tà  
regionale nonché sottoposta  a i  
control l i  da  parte del la  DG13 
(segregazione del le funzioni ) 
ed a l l 'espress ione del  parere 
favorevole a  che condiziona 
l 'effi cacia  del  provvedimento. 
Inoltre, le previs ioni  del   
Manua le di  Attuazione POR/POC 
2014/2020 -nonché le misure di  
control lo: Misura  2 del  PIAO, 
codice di  comportamento, art.6 
e 7, garantiscono i l  completo 
pres idio del  processo. 
L'adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5013 501395 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Autori tà  di  Certi ficazione

01 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà

Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - Assenza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Condivi s ione del  lavoro nel l 'ambito del lo Staff e formazione speci fi ca  per i l  personale 
addetto a i  fondi  comunitari - Lavoro in team e compartecipazione del  personale a l le a ttivi tà

Basso - I l  processo in oggetto 
non s i  presta  a  ri schi  corruttivi  
in quanto mera attivi tà  
procedurale di  a ttuazione 
finanziaria  di  Programmi 
Operativi  in accordo a  
regolamenti  e adempimenti  di  
natura  comuni taria  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti

Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Definizione dei  requis i ti  di  accesso a l la  gara  
e, in particolare, dei  requis i ti  tecnico-
economici  dei  concorrenti  a l  fine di  favori re 
un’impresa  (es . clausole dei  bandi  che 
s tabi l i scono requis i ti  di  qua l i ficazione).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Garanti re la  mass ima trasparenza poss ibi le a ttraverso la  pubbl icazione sul  porta le 
i s ti tuzionale a i  sens i  del  D.lgs . 33/2013 ed in particolare del l 'a rt. 35 - Sezione 
Amminis trazione Trasparente nonché sul  porta le "Casa di  Vetro" con evidenza pubbl ica  dei  
cri teri  di  accesso e attribuzione.
Appl i cazione del la  normativa  in materia  di  confl i tto d'interesse ed obbl igo di  as tens ione 
derivante dal la  normativa  nazionale nonché da l  Codice di  Comportamento.

Medio - I l  l ivel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere a l to attesa  la  
di screzional i tà  e la  poss ibi le 
opaci tà  nel la  trasparenza , 
tuttavia  le  attual i  misure 
ri sul tano essere adeguate a l  
fine di  consenti rne la  
mi tigazione.

Medio

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

02 - Moni toraggio Comunicare e/o omettere dati  e  informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione nel la  predispos izione e/o nel  
control lo dei  piani  di  monitoraggio.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Attuazione di  un moni toraggio sul l 'avanzamento di  spesa  mediante pia ttaforma 
informatica  teso anche a l  raggiungimento dei  target previs ti  da l  Piano del la  Performance

Basso - Attuazione di  un 
monitoraggio sul l 'avanzamento 
di  spesa  mediante pia ttaforma 
informatica  teso anche a l  
raggiungimento dei  target 
previs ti  da l  Piano del la  
Performance

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

03 - Gestione finanziaria  e 
contabi le

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Riconoscimento di  vantaggi  e  benefici  
impropri .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica.

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione e Control lo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

04 - Comunicazione  ed azioni  
di  informazione

Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Pubbl i cazione contenente inesattezze di  
notizie/ documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  
fini  divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Le misure previs te di scipl inano la  corretta  gestione del la  Trasparenza mediante la  
pubbl icazione più di ffusa  poss ibi le secondo le dispos izioni  normative naziona l i  (d.lgs . 
33/2013) e regional i  (pubbl icazione su Casa di  Vetro).

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio è 
basso in quanto la  di ffus ione 
del le  relative informazioni  è  
garanti ta  da l  ri spetto del la  
normativa  nazionale e 
regionale in materia  di  
trasparenza.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

05 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti

Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Errori  o ri tardi  di  comunicazione tra  le 
s trutture coinvol te nel le i rregolari tà .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Veri fica  ci rca  la  suss is tenza  dei  pareri  e/o va lutazioni  dei  soggetti  coinvol ti Basso - Quals ias i  va lutazione 
in relazione ad uno speci fi co 
intervento è condiviso con gl i  
a l tri  soggetti  (programmazione 
unitaria  e autori tà  di  gestione 
competente) per la  definizione 
degl i  interventi  da  
programmare nonché la  
definizione ci rca  le moda l i tà  
attuative sul  raggiungimento 
degl i  obiettivi  s trategici  del la  
Regione Campania.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - Moni toraggio Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione su
"Amminis trazione Trasparente", "Casa  di  vetro"
L. R. n. 23 del  28/07/2017; appl i cazione SI .GE. CO. FSE e
PSC- Codice di  comportamento, artt. 6 e 7:
obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di
interesse

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure
ed i  pres idi  (Formazione e
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di
confl i tti  di  interesse) sono 
idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

02 - Gestione finanziaria  e 
contabi le

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione su
"Amminis trazione Trasparente", "Casa  di  vetro"
L. R. n. 23 del  28/07/2017; SI.GE. CO. FSE e
PSC- Codice di  comportamento, artt. 6 e 7:
obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di
interesse

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà
è completamente vincolata  a l le 
di spos i zioni  del la  normativa
comunitaria  e nazionala , e a l la  
Manua l is tica  del le Procedure e 
dei
control l i  formalmente adottata  
da l le  diverse Autori tà  di  
Gestione,
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva
amminis trazione.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

03 - Comunicazione  ed azioni  
di  informazione

Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - procedural izzazione del le a ttivi tà  secondo le dispos izione
del la  manual is tica  adottata  da l l 'AdG

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà
è completamente vincolata  a l le 
di spos i zioni  del la  normativa
comunitaria  e nazionala , e a l la  
Manua l is tica  del le Procedure e 
dei
control l i  formalmente adottata  
da l le  diverse Autori tà  di  
Gestione,
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva
amminis trazione.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

04 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti

Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - procedural izzazione del le a ttivi tà  secondo le dispos izione
del la  manual is tica  adottata  da l l 'AdG

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà
è completamente vincolata  a l le 
di spos i zioni  del la  normativa
comunitaria  e nazionala , e a l la  
Manua l is tica  del le Procedure e 
dei
control l i  formalmente adottata  
da l le  diverse Autori tà  di  
Gestione,
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva
amminis trazione.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Progettazione (anche PNRR) Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Attivi tà  regolamentata  
procedimentalmente e 
normativamente. Attuazione 
del le  misure general i  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interesse 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

02 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (anche 
PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Attivi tà  regolamentata  
procedimentalmente e 
normativamente. Attuazione 
del le  misure general i  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interesse 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

03 - Moni toraggio (anche PNRR) Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Attivi tà  regolamentata  
procedimentalmente e 
normativamente. Attuazione 
del le  misure general i  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interesse 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

04 - Gestione finanziaria  e 
contabi le ( anche PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Attivi tà  regolamentata  
procedimentalmente e 
normativamente. Attuazione 
del le  misure general i  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interesse 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

05 - Gestione ass i s tenze 
tecniche (anche PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Attivi tà  regolamentata  
procedimentalmente e 
normativamente. Attuazione 
del le  misure general i  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interesse 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

06 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(anche PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Attivi tà  regolamentata  
procedimentalmente e 
normativamente. Attuazione 
del le  misure general i  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interesse 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

07 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà  
(anche PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Attivi tà  regolamentata  
procedimentalmente e 
normativamente. Attuazione 
del le  misure general i  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interesse 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

08 - Comunicazione ed azioni  di  
informazione (PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

01 - Progettazione (PNRR) Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  
progettazione (PNRR).

Entro i l  30/11/2024. Di rigente SSL. Invio di  a lmeno una nota  
informativa.

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

02 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  
predispos i zione di  bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR).

entro i l  30/11/2024. Dirigente SSL. Invio di  a lmeno una nota  
informativa.

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

03 - Moni toraggio (PNRR) Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l  monitoraggio 
(PNRR).

entro i l  30/11/2024. Dirigente SSL. Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

04 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  gestione 
finanziaria  e contabi le (PNRR).

entro i l  30/11/2024 Dirigente SSL. Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

05 - Comunicazione ed azioni  di  
informazione (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  
comunicazione ed azioni  di  
informazione (PNRR).

entro i l  30/11/2024. Dirigente SSL. Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

06 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l  
coordinamento con a l tri  
uffici/enti/soggetti  coinvol ti  

entro i l  30/11/2024. Dirigente SSL. Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

07 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà  
(PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolati  o l inee 
guida inerenti  agl i  
adempimenti  conness i  a l  
tra ttamenti  del le  i rregolari tà  

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

01 - Progettazione (PNRR) Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Vengono richieste le  autodichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto di  interess i  a  tutti  i  
dipendenti  e/o consulenti  coinvol ti  nel la  procedura  di  progettazione del la  gara  PNRR

Basso - Vengono regolarmente 
ri chieste le  autodichiarazioni  
di  assenza  di  confl i tto di  
interess i  prima del la  nomina 
dei  dipendenti  coinvol ti  nel la  
procedura di  gara . 

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Saranno fatti  i  control l i  a  
campione su a lmeno i l  50% 
del le autodichiarazioni  di  
assenza di  confl i tto di  interess i  
rese da  i  dipendenti  e/o 
consulenti  coinvol ti  nel la  
procedura del la  progettazione 
del la  gara  PNRR

Entro 30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale sui  control l i  
effettuati .

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

02 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Vengono regolarmente ri chieste le  autodichiarazioni  di  assenza  di  confl i tto di  
interess i  a  tutti  i  dipendenti  e/o consulenti  coinvol ti  nel la  procedura di  gara .

Medio - Vengono regolarmente 
ri chieste le  autodichiarazioni  
di  assenza  di  confl i tto di  
interess i  a  tutti  i  dipendenti  
e/o consulenti  coinvol ti  nel la  
procedura di  gara .

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Verranno fatti  control l i  a  
campione su a lmeno i l  50% 
del le autodichiarazioni  rese 
da i  dipendenti/consulenti  
coinvol ti  nel la  procedura

Entro 30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale sui  control l i  
effettuati .

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

03 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Vengono richieste regolarmente le  dichiarazioni  di  assenza di  confl i tto di  interess i  a i  
dipendenti/consulenti  coinvol ti  nel la  procedura

Medio - Vengono ri chieste 
regolarmente le  dichiarazioni  
di  assenza  di  confl i tto di  
interess i  a i  
dipendenti/consulenti  coinvol ti  

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Veri fiche a  campione su 
a lmeno i l  50% del le 
autodichiarazioni  rese da 
dipendenti/consulenti  coinvol ti  
nel la  procedura.

entro 30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale sui  control l i  
effettuati .

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

04 - Comunicazione ed azioni  di  
informazione (PNRR)

Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Basso - Non s i  ravvi sano grandi  
ri schi  di  eventi  corruttivi  
correlati  a l  processo in 
argomento

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Elaborazione e trasmiss ione 
nota  informativa  riportante la  
normativa  in materia  di  
comunicazione con i  rela tivi  
s trumenti  operativi

entro 30.11.2024 Dirigente SSL Elaborazione e trasmiss ione 
nota  informativa

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

05 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Basso - Non s i  ri tiene ci  s ia  un 
ri schio elevato in quanto non s i  
ravvisa  un rischio corruttivo a  
danno dei  ci ttadini  e del le 
i s ti tuzioni .

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Redazione e di ffus ione di  una 
nota  espl icativa  relativa  a l le 
modal i tà  di  interfaccia  con le 
a l tre s trutture regional i  e 
naziona l i  coinvolte nel  PNRR

entro 30.11.2024 Dirigente SSL Elaborazione e trasmiss ione 
nota  informativa

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

06 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà  
(PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

No Medio - I l  ri schio è medio e s i  
ri tiene, quindi , necessario 
informare adeguatamente i  
dipendenti  sul  trattamento 
del le  i rregolari tà .

Medio (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Predispos izione di ffus ione di  
una nota  informativa  e 
formativa  sul  trattamento del le  
i rregolari tà  dei  fondi  PNRR.

entro 30.11.2024 Dirigente SSL Elaborazione e trasmiss ione 
nota  informativa

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

01 - Moni toraggio (anche PNRR) Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo i l  
monitoraggio

entro i l  30/11/2024 di rigente SSL a lmeno 1 riunione annua le Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

02 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (anche PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo la  gestione 
finanziaria  e contabi le

entro i l  30/11/2024 di rigente SSL a lmeno 1 riunione annua le Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

03 - Comunicazione ed azioni  di  
informazione (anche PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo la  
comunicazione ed azioni  di  
informazione

entro i l  30/11/2024 di rigente SSL a lmeno 1 riunione annua le Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

04 - Procedura di  
comunicazione/noti fica  a l la  
Commiss ione Europea

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo la  procedura 
di  comunicazione/noti fica  a l la  
Commiss ione Europea

entro i l  30/11/2024 di rigente SSL a lmeno 1 riunione annua le Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

05 - Gestione ass i s tenze 
tecniche

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo la  gestione 
del le  ass is tenze tecniche

entro i l  30/11/2024 di rigente SSL a lmeno 1 riunione annua le Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

06 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(anche PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo i l  
coordinamento con a l tri  
uffici/enti/soggetti  coinvol ti

entro i l  30/11/2024 di rigente SSL a lmeno 1 riunione annua le Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

07 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà  
(anche PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo gl i  
adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà

entro i l  30/11/2024 di rigente SSL a lmeno 1 riunione annua le Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

08 - Progettazione (PNRR) Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  
progettazione (PNRR)

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

09 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  la  
predispos i zione di  bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600606 - Programma di  
interventi  per un uti l i zzo 
plurimo del la  ri sorsa  idrica  
del l ’invaso di  Campolattaro (BN)

01 - Progettazione (PNRR) Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  
progettazione (PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00



GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600606 - Programma di  
interventi  per un uti l i zzo 
plurimo del la  ri sorsa  idrica  
del l ’invaso di  Campolattaro (BN)

02 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  
predispos i zione di  bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600606 - Programma di  
interventi  per un uti l i zzo 
plurimo del la  ri sorsa  idrica  
del l ’invaso di  Campolattaro (BN)

03 - Moni toraggio (PNRR) Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l  monitoraggio 
(PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600606 - Programma di  
interventi  per un uti l i zzo 
plurimo del la  ri sorsa  idrica  
del l ’invaso di  Campolattaro (BN)

04 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  gestione 
finanziaria  e contabi le (PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600606 - Programma di  
interventi  per un uti l i zzo 
plurimo del la  ri sorsa  idrica  
del l ’invaso di  Campolattaro (BN)

05 - Comunicazione ed azioni  di  
informazione (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  la  
comunicazione e le  azioni  di  
informazione (PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600606 - Programma di  
interventi  per un uti l i zzo 
plurimo del la  ri sorsa  idrica  
del l ’invaso di  Campolattaro (BN)

06 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l  
coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600606 - Programma di  
interventi  per un uti l i zzo 
plurimo del la  ri sorsa  idrica  
del l ’invaso di  Campolattaro (BN)

07 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà  
(PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  agl i  
adempimenti  conness i  a l  
tra ttamenti  del le  i rregolari tà  

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Progettazione (PNRR) Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  
progettazione (PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  
predispos i zione di  bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

03 - Moni toraggio (PNRR) Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l  monitoraggio 
(PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

04 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  gestione 
finanziaria  e contabi le (PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

05 - Comunicazione ed azioni  di  
informazione (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  la  
comunicazione e le  azioni  di  
informazione (PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

06 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l  
coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

07 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà  
(PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  agl i  
adempimenti  conness i  a l  
tra ttamenti  del le  i rregolari tà  

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

01 - Moni toraggio (anche PNRR) Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo i l  
monitoraggio

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Almeno due riunioni  annual i Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

02 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (anche PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo la  gestione 
finanziaria  e contabi le

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Almeno due riunioni  annual i Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

03 - Comunicazione ed azioni  di  
informazione (anche PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo la  
comunicazione e le  azioni  di  
informazione

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Almeno due riunioni  annual i Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

04 - Procedura di  
comunicazione/noti fica  a l la  
Commiss ione Europea

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo la  procedura 
di  comunicazione e noti fi ca  
a l la  Commiss ione Europea

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Almeno due riunioni  annual i Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

05 - Gestione ass i s tenze 
tecniche

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo la  gestione 
del le  ass is tenze tecniche

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Almeno due riunioni  annual i Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

06 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(anche PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
annua l i  riguardo i l  
coordinamento con a l tri  
uffici/enti/soggetti  coinvol ti

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Almeno due riunioni  annual i Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

07 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà  
(anche PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto è ri levata  una 
mancanza di  misure 
anticorruttive, che sono s tate 
opportunamente inseri te.

Medio (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Organizzazione di  riunioni  
riguardo gl i  adempimenti  
conness i  a l  trattamento del le  
i rregolari tà

Entro i l  30.11.2024 Direttore SSL Almeno due riunioni  annual i Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

08 - Progettazione (PNRR) Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - L'attivi tà  di  rating 
configura  un rischio medio in 
quanto ri levano moltepl ici  
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  e/o Linee 
guida inerenti  a l la  fase del la  
progettazione (PNRR)

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

09 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - L'attivi tà  configura  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto ri levano moltepl ici  
fa ttori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenti  ci rcolari  o l inee guida 
inerenti  a l la  predispos izione 
dei  bandi  ed a l la  selezione dei  
progetti  PNRR.

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

01 - Progettazione (PNRR) Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  
progettazione (PNRR)

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

02 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  la  
predispos i zione di  bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

03 - Moni toraggio (PNRR) Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l  monitoraggio 
(PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

04 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l la  gestione 
finanziaria  e contabi le (PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

05 - Comunicazione ed azioni  di  
informazione (PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  la  
comunicazione e le  azioni  di  
informazione (PNRR).

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

06 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  a l  
coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

07 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà  
(PNRR)

Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

No Medio - Rating di  ri schio medio 
in quanto s i  ri levano più 
indicatori  di  ri schio.

Medio Sens ibi l i zzazione dei  
dipendenti  preposti  a  mezzo 
del la  di ffus ione di  ci rcolari  
interne o l inee guida.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Invio di  note informative 
contenenti  ci rcolari  o l inee 
guida inerenti  agl i  
adempimenti  conness i  a l  
tra ttamenti  del le  i rregolari tà  

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Invio di  a lmeno una nota  
informativa

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti

Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Oltre a l le  Misure Genera l i  del  PTPCT (con particolare riguardo a l le  Misure 2.2, 2.4. 2.7 e 
2.8), le  attivi tà  di  attuazione dei  progetti  finanziati  con i  Fondi  SIE sono fortemente 
pres idiate da l la  normativa  comunitaria  e nazionale di  ri ferimento dei  fondi  e da l le  
di spos i zioni  operative di ramate da l le  competenti  Autori tà  di  Gestione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato in 
ragione del le  fonti  di  
finanziamento uti l i zzate

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

02 - Moni toraggio Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Oltre a l le  Misure Genera l i  del  PTPCT (con particolare riguardo a l le  Misure 2.2, 2.4. 2.7 e 
2.8), le  attivi tà  di  attuazione dei  progetti  finanziati  con i  Fondi  SIE sono fortemente 
pres idiate da l la  normativa  comunitaria  e nazionale di  ri ferimento dei  fondi  e da l le  
di spos i zioni  operative di ramate da l le  competenti  Autori tà  di  Gestione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato in 
ragione del le  fonti  di  
finanziamento uti l i zzate.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

03 - Gestione finanziaria  e 
contabi le

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Oltre a l le  Misure Genera l i  del  PTPCT (con particolare riguardo a l le  Misure 2.2, 2.4. 2.7 e 
2.8), le  attivi tà  di  attuazione dei  progetti  finanziati  con i  Fondi  SIE sono fortemente 
pres idiate da l la  normativa  comunitaria  e nazionale di  ri ferimento dei  fondi  e da l le  
di spos i zioni  operative di ramate da l le  competenti  Autori tà  di  Gestione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato in 
ragione del le  fonti  di  
finanziamento uti l i zzate.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

04 - Comunicazione ed azioni  di  
informazione

Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Oltre a l le  Misure Genera l i  del  PTPCT (con particolare riguardo a l le  Misure 2.2, 2.4. 2.7 e 
2.8), le  attivi tà  di  attuazione dei  progetti  finanziati  con i  Fondi  SIE sono fortemente 
pres idiate da l la  normativa  comunitaria  e nazionale di  ri ferimento dei  fondi  e da l le  
di spos i zioni  operative di ramate da l le  competenti  Autori tà  di  Gestione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato in 
ragione del le  fonti  di  
finanziamento uti l i zzate

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

05 - Gestione ass i s tenze 
tecniche

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Oltre a l le  Misure Genera l i  del  PTPCT (con particolare riguardo a l le  Misure 2.2, 2.4. 2.7 e 
2.8), le  attivi tà  di  attuazione dei  progetti  finanziati  con i  Fondi  SIE sono fortemente 
pres idiate da l la  normativa  comunitaria  e nazionale di  ri ferimento dei  fondi  e da l le  
di spos i zioni  operative di ramate da l le  competenti  Autori tà  di  Gestione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato in 
ragione del le  fonti  di  
finanziamento uti l i zzate

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

06 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i : 
Trasparenza (obbl ighi  di  pubbl i cazione ex. a rtt. 26 e 27 DLgs . 33/2013); Codice di  
comportamento (dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”); Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  ex art. 6 bis  L. 241/90 e 
s .m.i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
s trettamente di scipl inata  da i  
Regolamenti  europei  
sul l 'uti l i zzo dei  Fondi  SIE, 
nonché da i  s is temi  di  gestione 
e control lo adottati  da l le  
Autori tà  di  Gestione dei  
Programmi, ed è infine 
pres idiata  da l le  misure di  
prevenzione general i  del  PTPCT, 
come espl i ci tate tra  le Misure 
già  es is tenti  ed attuate 
(obbl ighi  di  pubbl icazione, 
codice di  comportamento, 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

07 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà

Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Oltre a l le  Misure Genera l i  del  PTPCT (con particolare riguardo a l le  Misure 2.2, 2.4. 2.7 e 
2.8), le  attivi tà  di  attuazione dei  progetti  finanziati  con i  Fondi  SIE sono fortemente 
pres idiate da l la  normativa  comunitaria  e nazionale di  ri ferimento dei  fondi  e da l le  
di spos i zioni  operative di ramate da l le  competenti  Autori tà  di  Gestione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato in 
ragione del le  fonti  di  
finanziamento uti l i zzate

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6009 600907 - Programmazione, 
progettazione e percors i  di   
inclus ione in materia  di  
immigrazione

01 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

No - Trasparenza : Pubbl icazione su "Amminis trazione Trasparente", "Casa di  vetro" L. R. n. 
23 del  28/07/2017 e s i to web www.fse.regione.campania .i t; SI.GE. CO. FSE e PSC

Basso -  I  pres idi  e le  misure 
(Trasparenza : Pubbl icazione su 
"Amminis trazione Trasparente", 
"Casa di  vetro" L. R. n. 23 del  
28/07/2017 e s i to web 
www.fse.regione.campania .i t; 
SI.GE. CO. FSE e PSC) sono 
efficienti . La  fase del  processo 
è procedural izzata  con l i vel lo di  
ri caduta  esterno medio

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6009 600907 - Programmazione, 
progettazione e percors i  di   
inclus ione in materia  di  
immigrazione

02 - Gestione finanziaria  e 
contabi le

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : Pubbl icazione su "Amminis trazione Trasparente", "Casa di  vetro" L. R. n. 23 
del  28/07/2017 e s i to web www.fse.regione.campania .i t; SI.GE. CO. FSE e PSC

Basso -  I  pres idi  e le  misure 
(Trasparenza : Pubbl icazione su 
"Amminis trazione Trasparente", 
"Casa di  vetro" L. R. n. 23 del  
28/07/2017 e s i to web 
www.fse.regione.campania .i t; 
SI.GE. CO. FSE e PSC) sono 
efficienti . La  fase del  processo 
è procedural izzata  con l i vel lo di  
ri caduta  esterno medio

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6009 600907 - Programmazione, 
progettazione e percors i  di   
inclus ione in materia  di  
immigrazione

03 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i : 
Trasparenza (obbl ighi  di  pubbl i cazione ex. a rtt. 26 e 27 DLgs . 33/2013); Codice di  
comportamento (dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”); Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  ex art. 6 bis  L. 241/90 e 
s .m.i .)

Basso -  (I l  processo ha un 
rating basso in quanto l 'attivi tà  
è s trettamente di scipl inata  da i  
Regolamenti  europei  
sul l 'uti l i zzo dei  Fondi  SIE, 
nonché da i  s is temi  di  gestione 
e control lo adottati  da l le  
Autori tà  di  Gestione dei  
Programmi, ed è infine 
pres idiata  da l le  misure di  
prevenzione general i  del  PTPCT, 
come espl i ci tate tra  le Misure 
già  es is tenti  ed attuate 
(obbl ighi  di  pubbl icazione, 
codice di  comportamento, 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6009 600991 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo

01 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i : 
Trasparenza (obbl ighi  di  pubbl i cazione ex. a rtt. 26 e 27 DLgs . 33/2013); Codice di  
comportamento (dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”); Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  ex art. 6 bis  L. 241/90 e 
s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
s trettamente di scipl inata  da i  
Regolamenti  europei  
sul l 'uti l i zzo dei  Fondi  SIE, 
nonché da i  s is temi  di  gestione 
e control lo adottati  da l le  
Autori tà  di  Gestione dei  
Programmi, ed è infine 
pres idiata  da l le  misure di  
prevenzione general i  del  PTPCT, 
come espl i ci tate tra  le Misure 
già  es is tenti  ed attuate 
(obbl ighi  di  pubbl icazione, 
codice di  comportamento, 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Progettazione (anche PNRR) Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Attuazione codici  di  comportamento mediante dichiarazione di  confl i tto di  interesse da  
parte del  soggetto incaricato

Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  control lo sul le 
dichiarazioni  rese da i  
funzionari  incari cati  

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control l i  sul le  dichiarazioni  
assenza confl i tto di  interess i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul le  dichiarazioni  
rese da i  funzionari  incari cati

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

02 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (anche 
PNRR)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  a  campione Basso - Rischio basso in vi rtù 
dei  control l i  che s i  effettuano

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control l i  sul le  check l i s t Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul la  completezza  e 
coerenza del le  check l i s t

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

03 - Moni toraggio (anche PNRR) Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Control l i  contabi l i , monitoraggio sul la  tempistica  del le l iquidazioni  e monitoraggio sui  
decreti

Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio da parte del  
team contabi le sul le attivi tà  di  
l iquidazione del le fa tture; 
control l i  da  parte del  team 
amminis trativo sul la  
pubbl icazione dei  decreti  
soggetti  a l l 'obbl igo di  
trasparenza

Basso Control lo a ttivi tà Control lo Control lo sul l 'a ttivi tà  di  
gestione

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Report sul  moni toraggio dei  
decreti  soggetti  ad obbl igo di  
trasparenza e moni toraggio 
l iquidazioni

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

04 - Gestione finanziaria  e 
contabi le ( anche PNRR)

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control lo contabi le Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  control lo da parte del  team 
contabi le

Basso (Control lo) - Control lo di  
regolari tà  contabi le

Control lo Control lo a  campione sui  
decreti  di  natura  contabi le

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo di  regolari tà  sui  
decreti  di  natura  contabi le

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

05 - Comunicazione ed azioni  di  
informazione ( anche PNRR)

Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul la  trasparenza amminis trativa Basso - Rischio basso in vi rtù 
dei  control l i  periodici  attivati  
da l l 'Ufficio

Basso (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Control lo pubbl icazione degl i  
atti  soggetti  ad obbl igo di  
pubbl icazione

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Fi le moni toraggio decreti Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

08 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(anche PNRR)

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul le  attivi tà  poste in essere con gl i  a l tri  Enti  o con soggetti  es terni  attraverso 
la  compi lazione di  check l i s t

Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio del le attivi tà  
attraverso le check l i s t

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo di  una check l i s t Entro i l  30 novembre Il  di rigente Check l i s t per monitorare 
l 'a ttivi tà

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

09 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà  
(anche PNRR)

Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Condivi s ione del le  attivi tà  tra  i  soggetti  coinvol ti Basso - Rischio basso grazie a l  
coinvolgimento di  più soggetti

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Is truttorie in cui  sarà  presente 
la  doppia  fi rma, del  funzionario 
e del  di rigente responsabi le

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Atti  a  doppia  fi rma Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

10 - Gestione ass i s tenze 
tecniche (PNRR)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No - No, in quanto s i  tratta  di  una misura  nuova Medio - Ri schio medio per 
di screzional i tà  del  processo

Medio Sens ibi l i zzazione ass is tenza 
tecnica

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Noti fi ca  codice di  
comportamento a i  dipendenti  
del l 'ass is tenza tecnica

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Noti fi ca  codice comportamento 
dipendenti  Regione Campania

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 01 - Predispos izione bandi  e 
selezione dei  progetti

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sui  progetti  mediante le  check l i s t Basso - Ri schio basso in vi rtù 
dei  control l i  effettuati  sul i  
progetti  mediante la  redazione 
di  check l i s t

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control l i  sul le  check l i s t Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo completezza  e 
coerenza di  quanto indicato 
nel le  check

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 02 - Monitoraggio Omiss ione del l 'a ttivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Control l i  contabi l i , monitoraggio sul la  tempistica  del le l iquidazioni  e monitoraggio sui  
decreti

Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio da parte del  
team contabi le sul le attivi tà  di  
l iquidazione del le fa tture; 
control l i  da  parte del  team 
amminis trativo sul la  
pubbl icazione dei  decreti  
soggetti  a l l 'obbl igo di  
trasparenza

Basso Control lo a ttivi tà Control lo Control lo a ttivi tà  di  gestione Entro i l  30 novembre Il  di rigente Report sul  moni toraggio dei  
decreti  soggetti  ad obbl igo di  
trasparenza e moni toraggio 
l iquidazioni

Num. 3.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 04 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul le  attivi tà  poste in essere con gl i  a l tri  Enti  o con soggetti  es terni  attraverso 
la  compi lazione di  check l i s t

Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio del le attivi tà  
attraverso le check l i s t

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo di  una check l i s t Entro i l  30 novembre Il  di rigente Check l i s t per control lo a ttivi tà Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 06 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà

Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Condivi s ione del le  attivi tà  tra  i  soggetti  coinvol ti Basso - Rischio basso grazie a l  
coinvolgimento di  più soggetti

Basso Report periodico del le 
i rregolari tà

Regolamentazione Report semestra le del le 
i rregolari tà  ri scontrate redatto 
da l  team contabi le e va l idato 
da l  referente contabi le.

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Report semestra le del le  
i rregolari tà  ri scontrate

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601102 - Servizi  ed ecos is temi  
digi ta l i

01 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sui  progetti  mediante redazione di  check l i s t Basso - Rischio basso in vi rtù 
dei  control l i  effettuati  sul i  
progetti  mediante la  redazione 
di  check l i s t

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control l i  sul le  check l i s t Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul la  completezza  e 
coerenza del le  check l i s t

Num. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601102 - Servizi  ed ecos is temi  
digi ta l i

02 - Moni toraggio Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Control l i  contabi l i , monitoraggio sul la  tempistica  del le l iquidazioni  e monitoraggio sui  
decreti

Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio da parte del  
team contabi le sul le attivi tà  di  
l iquidazione del le fa tture; 
control l i  da  parte del  team 
amminis trativo sul la  
pubbl icazione dei  decreti  
soggetti  a l l 'obbl igo di  
trasparenza

Basso Control lo a ttivi tà Control lo Control lo a ttivi tà  di  gestione Entro i l  30 novembre Il  di rigente Report sul  moni toraggio dei  
decreti  soggetti  ad obbl igo di  
trasparenza e moni toraggio 
l iquidazioni

Num. 3.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601102 - Servizi  ed ecos is temi  
digi ta l i

04 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul le  attivi tà  poste in essere con gl i  a l tri  Enti  o con soggetti  es terni  attraverso 
la  compi lazione di  check l i s t

Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio del le attivi tà  
attraverso le check l i s t

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo di  una check l i s t Entro i l  30 novembre Il  di rigente Check l i s t per monitorare 
l 'a ttivi tà

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601102 - Servizi  ed ecos is temi  
digi ta l i

05 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà

Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Condivi s ione del le  attivi tà  tra  i  soggetti  coinvol ti Basso - Rischio basso grazie a l  
coinvolgimento di  più soggetti

Basso Report periodico del le 
i rregolari tà

Trasparenza Report semestra le del le 
i rregolari tà  ri scontrate redatto 
da l  team contabi le e va l idato 
da l  referente contabi le.

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Report semestra le del le  
i rregolari tà  ri scontrate

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

01 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sui  progetti  mediante redazione di  check l i s t Basso - Rischio basso in vi rtù 
dei  control l i  effettuati  sul i  
progetti  mediante la  redazione 
di  check l i s t

Basso Control l i  a  campione Control lo Control l i  sul le  check l i s t Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul la  completezza  e 
coerenza del le  check l i s t

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

02 - Moni toraggio Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Control l i  contabi l i , monitoraggio sul la  tempistica  del le l iquidazioni  e monitoraggio sui  
decreti

Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio da parte del  
team contabi le sul le attivi tà  di  
l iquidazione del le fa tture; 
control l i  da  parte del  team 
amminis trativo sul la  
pubbl icazione dei  decreti  
soggetti  a l l 'obbl igo di  
trasparenza

Basso Control lo a ttivi tà Control lo Control lo a ttivi tà  di  gestione Entro i l  30 novembre Il  di rigente Report sul  moni toraggio dei  
decreti  soggetti  ad obbl igo di  
trasparenza e moni toraggio 
l iquidazioni

Num. 3.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

03 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul le  attivi tà  poste in essere con gl i  a l tri  Enti  o con soggetti  es terni  attraverso 
la  compi lazione di  check l i s t

Basso - Control l i  sul le  attivi tà  
poste in essere con gl i  a l tri  Enti  
o con soggetti  es terni  
attraverso la  compi lazione di  
check l i s t

Basso Predispos izione ed uti l i zzo di  
una check l i s t

Control lo Uti l i zzo di  una check l i s t Entro i l  30 novembre Il  di rigente Check l i s t per monitorare 
l 'a ttivi tà

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

04 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà   

Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Condivi s ione del le  attivi tà  tra  i  soggetti  coinvol ti Basso - Rischio basso grazie a l  
coinvolgimento di  più soggetti

Basso Report periodico Trasparenza Report periodici  sul le 
i rregolari tà  ri scontrate

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Report periodici  sul le 
i rregolari tà  ri scontrate

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

01 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sui  progetti  mediante redazione di  check l i s t Basso - Rischio basso in vi rtù 
dei  control l i  effettuati  sul i  
progetti  mediante la  redazione 
di  check l i s t

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo del le check l i s t Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo completezza  e 
coerenza di  quanto indicato 
nel le  check

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

02 - Moni toraggio Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Control l i  contabi l i , monitoraggio sul la  tempistica  del le l iquidazioni  e monitoraggio sui  
decreti

Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio da parte del  
team contabi le sul le attivi tà  di  
l iquidazione del le fa tture; 
control l i  da  parte del  team 
amminis trativo sul la  
pubbl icazione dei  decreti  
soggetti  a l l 'obbl igo di  
trasparenza

Basso Control lo a ttivi tà Control lo Control lo a ttivi tà  di  gestione Entro i l  30 novembre Il  di rigente Report sul  moni toraggio dei  
decreti  soggetti  ad obbl igo di  
trasparenza e moni toraggio 
l iquidazioni

Num. 3.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

04 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul le  attivi tà  poste in essere con gl i  a l tri  Enti  o con soggetti  es terni  attraverso 
la  compi lazione di  check l i s t

Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio del le attivi tà  
attraverso le check l i s t

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo di  una check l i s t Entro i l  30 novembre Il  di rigente Check l i s t per monitorare 
l 'a ttivi tà

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

06 - Adempimenti  conness i  a l  
tra ttamento del le  i rregolari tà

Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Condivi s ione del le  attivi tà  tra  i  soggetti  coinvol ti Basso - Rischio basso grazie a l  
coinvolgimento di  più soggetti

Basso Report periodico del le 
i rregolari tà

Trasparenza Report semestra le del le 
i rregolari tà  ri scontrate redatto 
da l  team contabi le e va l idato 
da l  referente contabi le.

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Report semestra le del le  
i rregolari tà  ri scontrate

S/N Sì



GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - Progettazione (PNRR) Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013 Basso - i l  rating è basso in 
quanto i l  processo non s i  
presta  a  fenomeni  corruttivi  s ia  
perchè è sottoposto a  control l i  
da  parte di  più uffi ci  e s ia   
perchè le informazioni  sono 
oggetto di  pubbl icazione e 
quindi  faci lmente individuabi l i . 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

02 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013 Basso - i l  rating è basso in 
quanto i l  processo non s i  
presta  a  fenomeni  corruttivi  s ia  
perchè è sottoposto a  control l i  
da  parte di  più uffi ci  e s ia   
perchè le informazioni  sono 
oggetto di  pubbl icazione e 
quindi  faci lmente individuabi l i . 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

03 - Moni toraggio (PNRR) Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - MG10 Formazione - partecipazione a i  cors i  organizzati  da l la  DG14 del  personale che 
col labora a l  processo

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
sottoposto a  procedure 
s tandardizzate gesti te da  
dipendenti  adeguatamente 
formati  anche in materia  di  
anticorruzione e trasparenza

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

04 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (PNRR)

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - MG4 Astens ione confl i tti  d'interesse
Codice di  comportamento: Art. 6 - comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  
d’interesse

Medio - I l  processo è 
sottoposto a  procedure 
s tandardizzate ed è oggetto di  
control lo da parte del  RUP e del  
Dirigente. Per questi  ul timi  
viene garanti to i l  ri spetto del la  
normativa  sul l 'as tens ione in 

Medio

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

05 - Comunicazione ed azioni  di  
informazione (PNRR)

Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Pubbl i cazione contenente inesattezze di  
notizie/ documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  
fini  divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MG1 Trasparenza  pubbl i cazione dei  dati  a i  sens i  del l 'art. 37 D.Lgs . 33/2013 Basso - I l  processo è 
caratteri zzato da  un rating di  
ri schio basso, in quanto tutte le 
informazioni  ri levanti  sono 
oggetto di  pubbl icazione e, 
quindi , faci lmente access ibi l i  e 
veri ficabi l i . 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

06 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - MG4-Astens ione confl i tti  d'interesse Basso - i l   rating di  ri schio è 
basso in quanto i l  
coordinamento e control lo tra  
più uffici  rende i l  processo 
efficacemente
pres idiato

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700501 - Affari  general i  - 
Supporto giuridico-
amminis trativo – Moni toraggio 
procedimenti  autori zzativi  
relativi  agl i  impianti  da  
real i zzars i  da l la  Struttura , di  
competenza a l tre Direzioni  
General i

01 - Progettazione (PNRR) Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013 Basso - i l  rating è basso in 
quanto i l  processo non s i  
presta  a  fenomeni  corruttivi  s ia  
perchè è sottoposto a  control l i  
da  parte di  più uffi ci  e s ia   
perchè le informazioni  sono 
oggetto di  pubbl icazione e 
quindi  faci lmente individuabi l i . 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700501 - Affari  general i  - 
Supporto giuridico-
amminis trativo – Moni toraggio 
procedimenti  autori zzativi  
relativi  agl i  impianti  da  
real i zzars i  da l la  Struttura , di  
competenza a l tre Direzioni  
General i

02 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013 Basso - i l  rating è basso in 
quanto i l  processo non s i  
presta  a  fenomeni  corruttivi  s ia  
perchè è sottoposto a  control l i  
da  parte di  più uffi ci  e s ia   
perchè le informazioni  sono 
oggetto di  pubbl icazione e 
quindi  faci lmente individuabi l i . 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700501 - Affari  general i  - 
Supporto giuridico-
amminis trativo – Moni toraggio 
procedimenti  autori zzativi  
relativi  agl i  impianti  da  
real i zzars i  da l la  Struttura , di  
competenza a l tre Direzioni  
General i

03 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (PNRR)

Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - MG10 Formazione - partecipazione a i  cors i  organizzati  da l la  DG14 del  personale che 
col labora a l  processo

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
sottoposto a  procedure 
s tandardizzate gesti te da  
dipendenti  adeguatamente 
formati  anche in materia  di  
anticorruzione e trasparenza

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700501 - Affari  general i  - 
Supporto giuridico-
amminis trativo – Moni toraggio 
procedimenti  autori zzativi  
relativi  agl i  impianti  da  
real i zzars i  da l la  Struttura , di  
competenza a l tre Direzioni  
General i

04 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - MG4 -Astens ione confl i tti  d'interesse Basso - i l   rating di  ri schio è 
basso in quanto i l  
coordinamento e control lo tra  
più uffici  rende i l  processo 
efficacemente
pres idiato

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700502 - Attivi tà  tecniche 
connesse a l la  rimozione del le 
eco ba l le  e boni fica  dei  s i ti  
l iberati

01 - Progettazione (PNRR) Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013 Basso - i l  rating è basso in 
quanto i l  processo non s i  
presta  a  fenomeni  corruttivi  s ia  
perchè è sottoposto a  control l i  
da  parte di  più uffi ci  e s ia   
perchè le informazioni  sono 
oggetto di  pubbl icazione e 
quindi  faci lmente individuabi l i . 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700502 - Attivi tà  tecniche 
connesse a l la  rimozione del le 
eco ba l le  e boni fica  dei  s i ti  
l iberati

02 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza  art. 38 D.Lgs  33/2013 Basso - i l  ra ting è basso in 
quanto i l  processo non s i  
presta  a  fenomeni  corruttivi  s ia  
perchè è sottoposto a  control l i  
da  parte di  più uffi ci  e s ia   
perchè le informazioni  sono 
oggetto di  pubbl icazione e 
quindi  faci lmente individuabi l i . 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700502 - Attivi tà  tecniche 
connesse a l la  rimozione del le 
eco ba l le  e boni fica  dei  s i ti  
l iberati

03 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - MG10 Formazione - partecipazione a i  cors i  organizzati  da l la  DG14 del  personale che 
col labora a l  processo

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
sottoposto a  procedure 
s tandardizzate gesti te da  
dipendenti  adeguatamente 
formati  anche in materia  di  
anticorruzione e trasparenza

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700502 - Attivi tà  tecniche 
connesse a l la  rimozione del le 
eco ba l le  e boni fica  dei  s i ti  
l iberati

04 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - MG4 Trasparenza  Basso - i l   rating di  ri schio è 
basso in quanto i l  
coordinamento e control lo tra  
più uffici  rende i l  processo 
efficacemente
pres idiato

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

01 - Progettazione (PNRR) Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013 Basso - i l  rating è basso in 
quanto i l  processo non s i  
presta  a  fenomeni  corruttivi  s ia  
perchè è sottoposto a  control l i  
da  parte di  più uffi ci  e s ia   
perchè le informazioni  sono 
oggetto di  pubbl icazione e 
quindi  faci lmente individuabi l i . 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

02 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013 Basso - i l  rating è basso in 
quanto i l  processo non s i  
presta  a  fenomeni  corruttivi  s ia  
perchè è sottoposto a  control l i  
da  parte di  più uffi ci  e s ia   
perchè le informazioni  sono 
oggetto di  pubbl icazione e 
quindi  faci lmente individuabi l i . 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

03 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (PNRR)

Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - MG10 Formazione - partecipazione a i  cors i  organizzati  da l la  DG14 del  personale che 
col labora a l  processo

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
sottoposto a  procedure 
s tandardizzate gesti te da  
dipendenti  adeguatamente 
formati  anche in materia  di  
anticorruzione e trasparenza

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

04 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - MG4 Astens ione confl i tto interess i Basso - i l   rating di  ri schio è 
basso in quanto i l  
coordinamento e control lo tra  
più uffici  rende i l  processo 
efficacemente
pres idiato

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700504 - Attivi tà  rela tive a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 
Straordinario

01 - Progettazione (PNRR) Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013 Basso - i l  rating è basso in 
quanto i l  processo non s i  
presta  a  fenomeni  corruttivi  s ia  
perchè è sottoposto a  control l i  
da  parte di  più uffi ci  e s ia   
perchè le informazioni  sono 
oggetto di  pubbl icazione e 
quindi  faci lmente individuabi l i . 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700504 - Attivi tà  rela tive a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 
Straordinario

02 - Predispos i zione bandi  e 
selezione dei  progetti  (PNRR)

Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza  art. 38 D.Lgs . 33/2013 Basso - i l  rating è basso in 
quanto i l  processo non s i  
presta  a  fenomeni  corruttivi  s ia  
perchè è sottoposto a  control l i  
da  parte di  più uffi ci  e s ia   
perchè le informazioni  sono 
oggetto di  pubbl icazione e 
quindi  faci lmente individuabi l i . 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700504 - Attivi tà  rela tive a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 
Straordinario

03 - Gestione finanziaria  e 
contabi le (PNRR)

Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - MG10 Formazione - partecipazione a i  cors i  organizzati  da l la  DG14 del  personale che 
col labora a l  processo

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
sottoposto a  procedure 
s tandardizzate gesti te da  
dipendenti  adeguatamente 
formati  anche in materia  di  
anticorruzione e trasparenza

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF23 - GESTIONE 7005 700504 - Attivi tà  rela tive a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 
Straordinario

04 - Coordinamento con a l tri  
Uffi ci /Enti/Soggetti  coinvolti  
(PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - MG4 Astens ione confl i tto d'interesse Basso - i l   rating di  ri schio è 
basso in quanto i l  
coordinamento e control lo tra  
più uffici  rende i l  processo 
efficacemente
pres idiato

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (FSE e FSC)

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Omiss ione nel la  predispos izione e/o nel  
control lo dei  piani  di  monitoraggio.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Manuale di  Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 6 e 7: obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

02 - Control l i  di  I  l ivel lo (FSE e 
FSC)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Manuale dei  Control l i  FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 6 e 7: obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Control l i  FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (FSE e FSC)

Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Omiss ione di  control l i .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Manuale di  Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 6 e 7: obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso -  La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

02 - Control l i  di  I  l ivel lo (FSE e 
FSC)

Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Omiss ione nel la  predispos izione e/o nel  
control lo dei  piani  di  monitoraggio.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Manuale dei  Control l i  FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 6 e 7: obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Control l i  FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5001 500104 - Control l i  di  I  l ivel lo FSE 01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (FSE e FSC)

Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Manuale di  Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 6 e 7: obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5001 500104 - Control l i  di  I  l ivel lo FSE 02 - Control l i  di  I  l ivel lo (FSE e 
FSC)

Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Omiss ione nel la  predispos izione e/o nel  
control lo dei  piani  di  monitoraggio.,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Manuale dei  Control l i  FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 6 e 7: obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Control l i  FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5001 500191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (FSE e FSC)

Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Omiss ione nel la  predispos izione e/o nel  
control lo dei  piani  di  monitoraggio.,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Manuale di  Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 6 e 7: obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5001 500191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Control l i  di  I  l ivel lo (FSE e 
FSC)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Manuale dei  Control l i  FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 6 e 7: obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Control l i  FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso



GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5001 500192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (FSE e FSC)

Omiss ione nel la  predispos izione e/o nel  
control lo dei  piani  di  monitoraggio.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Manuale di  Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 6 e 7: obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5001 500192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

02 - Control l i  di  I  l ivel lo (FSE e 
FSC)

Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Omiss ione nel la  predispos izione e/o nel  
control lo dei  piani  di  monitoraggio.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Manuale dei  Control l i  FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 6 e 7: obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Control l i  FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione dei  Fondi , manual i  di  a ttuazione e control lo, Misure general i  del  
Piano, note quadrimestra l i  e trimestra l i  in materia  di  etica  dei  comportamenti , codice di  
comportamento e confl i tti  di  interesse, pubbl icazione atti  rendono i l  processo a  basso 
ri schio di  eventi  corruttivi

Basso - Discipl ina  dei  Fondi , 
manua le di  attuazione e 
control lo, Misure general i  del  
Piano, note quadrimestra l i  e 
trimestra l i  in materia  di  etica  
dei  comportamenti , codice di  
comportamento e confl i tti  di  
interesse, pubbl icazione atti  
rendono i l  processo a  basso 
ri schio di  eventi  corruttivi

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regole di  funzionamento del le fonti  di  finanziamento, manua l i  di  attuazione e 
control lo, misure general i  del  Piano trienna le, note quadrimestra l i  e trimestra l i  in materia  
di  etica  dei  comportamenti , codice di  comportamento e confl i tti  di  interesse, 
pubbl icazione atti

Basso - Regole di  
funzionamento del le  fonti  di  
finanziamento, manual i  di  
attuazione e control lo, misure 
genera l i  del  Piano triennale, 
note quadrimestra l i  e 
trimestra l i  in materia  di  etica  
dei  comportamenti , codice di  
comportamento e confl i tti  di  
interesse, pubbl icazione atti  
rendono i l  processo a  basso 
ri schio di  eventi  corruttivi

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

03 - Control l i  PNRR Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regole di  funzionamento del le fonti  di  finanziamento, manua l i  di  attuazione e 
control lo, misure general i  del  Piano trienna le, note quadrimestra l i  e trimestra l i  in materia  
di  etica  dei  comportamenti , codice di  comportamento e confl i tti  di  interesse, 
pubbl icazione atti  

Basso - Regole di  
funzionamento del le  fonti  di  
finanziamento, manual i  di  
attuazione e control lo, misure 
genera l i  del  Piano triennale, 
note quadrimestra l i  e 
trimestra l i  in materia  di  etica  
dei  comportamenti , codice di  
comportamento e confl i tti  di  
interesse, pubbl icazione atti  
rendono i l  processo a  basso 
ri schio di  eventi  corruttivi

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

04 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Discipl ina  di  funzionamento del le  fonti  di  finanziamento e rela tivi  manua l i  di  
attuazione e control lo, Misure general i  del  Piano, note quadrimestra l i  e trimestra l i  in 
materia  di  etica  dei  comportamenti , codice di  comportamento e confl i tti  di  interesse, 
pubbl icazione atti  rendono i l  processo a  basso rischio di  eventi  corruttivi

Basso - Discipl ina  di  
funzionamento del le  fonti  di  
finanziamento e rela tivi  
manua l i  di  attuazione e 
control lo, Misure general i  del  
Piano, note quadrimestra l i  e 
trimestra l i  in materia  di  etica  
dei  comportamenti , codice di  
comportamento e confl i tti  di  
interesse, pubbl icazione atti  
rendono i l  processo a  basso 
ri schio di  eventi  corruttivi

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - Control l i  di  I  l ivel lo Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: artt. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse) e 7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà , essendo legato 
a  procedimenti  che seguono un 
i ter previs to da l la  legge. 
Le misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  PTPCT 
2022/2024 attuate da l l 'Ufficio e 
ri chiamate tra  le "misure già  
es i s tenti  ed attuate" ri sul tano 
essere ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi . 

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

02 - Control l i  PNRR Omiss ione di  control l i . Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter  previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2022  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate nel la  
colonna M risul tano essere ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi . Tuttavia  s i  
ri tiene che ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5002 500205 - Competi tivi tà  del le  
imprese Imprendi toria l i tà  e 
cul tura  d'impresa. Strumenti  
finanziari  e accesso a l  credi to. 
Patrimonia l i zzazione del le 
imprese. Sostegno a i  process i  
di  riorganizzazione aziendale

01 - Control l i  di  I  l ivel lo Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18 con note quadrimestra l i ; Misura  2.4 "Confl i tto 
d'Interesse": monitoraggio semestra le confl i tti  di  interesse; inoltre la  SSL provvede 
trimestra lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con comunicazioni  
trimestra l i  e  raccogl iere le relative autocerti ficazioni ; Trasparenza: monitoraggio obbl ighi  
di  pubbl i cazione semestra le; access i  agl i  atti : regis tro access i  implementato con veri fi ca  
dei  tempi  di  ri scontro.

Basso - Le a ttivi tà  dei   control l i  
di  I  l i vel lo sono svolte 
prevalentemente dagl i  uffici  
del le  ri spettive Autori tà  di  
Gestione dei  Fondi . 
Normalmente s i  tratta  di  
attivi tà  che presenta  un basso 
l i vel lo di  ri schio corruzione, 
coinvolgendo molte persone 
nel  suo espletamento.
Il  processo, infatti ,  s i  a ttua in 
un quadro regolatorio, 
programmatico e di  discipl ina  
del le  fonti  di  finanziamento 
molto rigido che prevede 
divers i  momenti  e forme di  
control lo, ta le per cui  i l  ri schio 
eventi  corruttivi  è mi tigato. 
Inoltre, le misure di  
prevenzione del  ri schio 
genera l i  e  speci fi che attuate 
nel  corso del  2022 hanno 
permesso di  pres idiare 
correttamente eventual i  eventi  
corruttivi  in particolare le  note 
quadrimestra l i  di  promozione 
del l ’etica  del  comportamento.

Basso Note a i  dipendenti  di  
promozione del l 'etica  e di  
s tandard del  comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Note a i  dipendenti  di rette a l la  
promozione del l 'etica  e di  
s tandard dei  comportamenti .

Quadrimestre Di rigente UOD Note a i  dipendenti  di  
promozione del l 'etica  e di  
s tandard del  comportamento

Num. 3.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5002 500212 - Internazional i zzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (FESR)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Trasparenza: Obbl ighi  di  Pubbl icazione  ex dlgs  33/2013 
Anticorruzione: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  richiamate dagl i  a rtt. 4 
a  14  e  da 16 a  18 con note quadrimestra l i  ri vol te anche agl i  es terni ; Misura  2.4 "Confl i tto 
d'Interesse". La  Di rezione, tra  l 'a l tro, provvede  a  sens ibi l i zzare i l  personale interno sul  
confl i tto d'interesse con comunicazioni  trimestra l i  e  a  raccogl iere le rela tive 
autocerti ficazioni ; 2.8 "Formazione di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffi ci , conferimento 
di  incari chi  di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca  
amminis trazione: Nel lo speci fi co la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su 
base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi fi cazione dei  dipendenti/soggetti  
es terni   di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 
"Whistleblowing"

Basso - l a  di scipl ina  del la  
materia , le  regole di  
funzionamento del le  fonti  di  
finanziamento, la  manua l is tica  
per la  gestione e i l  control lo 
del le  operazioni  gesti te, 
unitamente a l le  dispos izioni  
contrattual i  e a  quel le del  
PTPCT, note quadrimestra l i  e 
trimestra l i  in materia  di  etica  
comportamentale e di  
sens ibi l i zzazione agl i  obbl ighi  
del  Codice di  Comportamento e 
confl i tti  di  interesse, 
pubbl icazioni  atti  e 
provvedimenti  ex dlgs  33/2013, 
rendono bassa  la  ri schios i tà  
del  processo in termini  di  
poss ibi l i  eventi  corruttivi .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - Control l i  di  I  l ivel lo Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regole di  funzionamento del le del le fonti  di  finanziamento, manua l is tica  per la  
gestione ed i l  control lo del le operazioni  gesti te, misure genera l i  del  Piano triennale, note 
quadrimestra l i  e trimestra l i  in materia  di  etica  comportamentale e di  sens ibi l i zzazione 
agl i  obbl ighi  del  codice di  comportamento e confl i tti  di  interesse, pubbl icazione atti ,

Basso - La  discipl ina  del la  
materia , le  regole di  
funzionamento del le  del le 
fonti  di  finanziamento, la  
manua l is tica  per la  gestione ed 
i l  control lo del le operazioni  
gesti te, unitamente a l le misure 
genera l i  del  Piano triennale, 
note quadrimestra l i  e 
trimestra l i  in materia  di  etica  
comportamentale e di  
sens ibi l i zzazione agl i  obbl ighi  
del  codice di  comportamento e 
confl i tti  di  interesse, 
pubbl icazione atti , rendono 
bassa  la  ri schios i tà  del  
processo in termini  di  poss ibi l i  
eventi  corruttivi

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - Control l i  di  I  l ivel lo Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Omiss ione di  control l i .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  d.lgs  33/2013 Appl icazione del  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  pubbl i ci  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è  l imitata. 
Infatti  l 'attivi tà  lascia  scars i  
margini  di  discrezional i tà  
essendo legato a  procedimenti  
che  seguono un i ter   previs to 
da l la  legge e da i  ri spettivi  
manua l i  di  attuazione dei  piani  
operativi . Le  misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT e 
attuate dal l 'Ufficio ri sul tano 
esse ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, RLA, ecc.) (FESR e POC)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì -  Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto 
previs te da l la  manual is tica  di  gestione e control lo adottata  dal l 'Autori tà  di  Gestione. Al le 
s tesse s i  aggiungono le Misure Genera l i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, 
art. 7 e art. 8). Confl i tto d'interesse.  La  Di rezione provvede annualmente a  sens ibi l i zzare i l  
personale sul  confl i tto d'interesse con comunicazione interna a l la  DG

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, da l la  
Manua l is tica  adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
nonché gesti ta  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

02 - Control l i  di  I  l ivel lo (POC) Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Riconoscimento di  vantaggi  e  benefici  
impropri .,
Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.8 
"Formazione di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca  amminis trazione: 
Nel lo speci fico la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , 
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Medio - i l  processo ha  un rating 
basso in quanto 
procedimental i zzato e 
regolamentato. L'a ttivi tà  di  
control lo ha particolare 
ri levanza  a i  fini  del la  
certi ficazione del la  spesa a l la  
Comuni tà  Europea . 

Medio

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

03 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi  (FESR e POC)

Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.8 
"Formazione di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca  amminis trazione: 
Nel lo speci fico la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , 
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto su 
ta l i  organismi  suss i s tono 
control l i  plurimi  ed elevati

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5003 500302 - Ass is tenza Tecnica  e 
Comunicazione

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (FESR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì -  Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto 
previs te da l la  manual is tica  di  gestione e control lo adottata  dal l 'Autori tà  di  Gestione. Al le 
s tesse s i  aggiungono le Misure Genera l i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, 
art. 7 e art. 8). Confl i tto d'interesse.  La  Di rezione provvede annualmente a  sens ibi l i zzare i l  
personale sul  confl i tto d'interesse con comunicazione interna a l la  DG

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, da l la  
Manua l is tica  adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
nonché gesti ta  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5003 500306 - Control l i  di  primo 
l i vel lo del  PO FESR

01 - Control l i  di  I  l ivel lo (FESR) Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .,
Ri conoscimento di  vantaggi  e  benefici  
impropri .,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.8 
"Formazione di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca  amminis trazione: 
Nel lo speci fico la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , 
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Medio - I l  processo ha  un rating 
medio in quanto pur essendo 
un processo 
procedimental i zzato e 
regolamentato l 'a ttivi tà  di  
control lo ha particolare 
ri levanza  a i  fini  del la  
certi ficazione del la  spesa a l la  
Comuni tà  Europea . L'organico 
a l l 'atto risul ta  notevolmente 
ridotto, ri spetto a  quel lo 
necessario per assolvere a l  
compi to assegnato. I l  processo 
prevede che la  check l i s t 
sottoscri tta  da l  control ler formi  
oggetto di  un verbale di  presa  
d'a tto fi rmato da l  di rigente. 
L'assegnazione dei  control l i  è  
effettuata  in base a i  carichi  di  
lavoro del  s ingolo control ler. E' 
previs to un  monitoraggio e 
aggiornamento del la  banca  
dati  dedicata  a i  control l i  di  
primo l ivel lo a l  fine di  indicare 
lo s tato del l 'a rte dei  progetti  
attivati , s ia  di  l iquidazione che 
di  certi fi cazione.  Infine s i  è 

Medio Elaborazione e 
implementazione di  una banca 
dati  dei  control l i  primo l ivel lo 
attivati  e real izzati

Control lo Creazione di  un format di  una  
banca dati  di rezionale per i  
control l i  attivati  e real izzati

Entro i l  31.12.2023 Dirigente UOD06 Indicatore: rea l izzazione ed 
implementazione format banca  
dati  Valore atteso: 1 format 

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5003 500391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi  (FESR)

Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.8 
"Formazione di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca  amminis trazione: 
Nel lo speci fico la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , 
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto su 
ta l i  organismi  suss i s tono 
control l i  plurimi  ed elevati

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5003 500394 - STAFF Grandi  Progetti 01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, RLA, ecc.) (FESR e POC)

Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì -  Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto 
previs te da l la  manual is tica  di  gestione e control lo adottata  dal l 'Autori tà  di  Gestione. Al le 
s tesse s i  aggiungono le Misure Genera l i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, 
art. 7 e art. 8). Confl i tto d'interesse.  La  Di rezione provvede annualmente a  sens ibi l i zzare i l  
personale sul  confl i tto d'interesse con comunicazione interna a l la  DG

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, da l la  
Manua l is tica  adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
nonché gesti ta  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5003 500394 - STAFF Grandi  Progetti 03 - Control lo e moni toraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi  (FESR e POC)

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.8 
"Formazione di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca  amminis trazione: 
Nel lo speci fico la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , 
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto su 
ta l i  organismi  suss i s tono 
control l i  plurimi  ed elevati

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Basso - I l  personale del la  UOD 
09UOD Edi l i zia  sanitaria , 
gestione POR e accordi  di  
programma va lorizzazione e 
a l ienazione del  patrimonio 
immobi l iare del  SSR e 3 
referenti  del la  Di rezione 
Generale hanno tenuto in data  
12.10.2022 una formazione in 
materia  di  Si .Ge.Co. e in data  
29.09.2022 in materia  di  
Procedure di  attuazione per i l  
POR Campania  FESR.
Inoltre con DD.443 del  
18.11.2022 sono s tati  nominati  i  
componenti  del  team di  
attuazione di  supporto a l  RUA 
come previs to dagl i  a rtt. 4.2 e 
4.2.1 del  Si .Ge.Co.

Basso Lavoro in team Rotazione Lavoro in team (di  obiettivo o 
team di  supporto a l  RUA).

Entro i l  30.11 Direttore Generale lavoro in gruppo costi tui to S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5004 500403 - Attuazione del  Piano 
Regionale di  Ass is tenza 
sanitaria   terri toria le

01 - Control l i  PNRR Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  processo è condivi so 
tra  più uffi ci

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo atti  a  doppia  fi rma 30.11 Dirigente uod Presenza negl i  a tti  del la  
doppia  fi rma

Perc. 100.00



GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5004 500409 - Edi l i zia  sanitaria  
gestione POR e accordi  di  
programma va lorizzazione e 
a l ienazione del  patrimonio 
immobi l iare del  S.S.R.

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Basso - Con dd. 443 del  
18.11.2022 ed a l legati , sono 
s tati  nominati   i  componenti  
del  team di  a ttuazione di  
supporto a l  RUA.
Viene dunque ass icurato, come 
previs to dagl i  a rtt. 2.4 e 2.4.1 
del  Si .Ge.Co.  e conformemente 
a l le previs ioni  del l ’art. 72, par. 
1 del  Regolamento (UE) n. 
1303/2013, i l  ri spetto del  
principio di  separazione del le 
funzioni  eserci tate da l le  
diverse UOD preposte 
a l l ’attuazione, a l  monitoraggio 
e a l  control lo di  I  l ivel lo degl i  
interventi  di  competenza.

Basso Lavoro in team Rotazione Lavoro in team entro i l  30.11 Dirigente UOD Lavoro in team S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5004 500409 - Edi l i zia  sanitaria  
gestione POR e accordi  di  
programma va lorizzazione e 
a l ienazione del  patrimonio 
immobi l iare del  S.S.R.

02 - Control l i  PNRR Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Basso - I l  processo è condivi so: 
in particolare i l  control lo è in 
capo a l la  di rezione, che opera  
in raccordo a l la  UOD 04 per 
quanto concerne l 'ass i s tenza 
terri toria le, la  UOD 12 per gl i  
aspetti  relativi  a l l 'ass i s tenza 
socio-sani taria , la  UOD 17 per 
la  parte generale del  materno 
infanti le, la  UOD 05 per 
l 'accreditamento del le  s trutture 
e la  UOD 10 per gl i  aspetti  
relativi  a l  persona le.
Inoltre per gl i  aspetti  relativi  
a l la  trans izione a l  digi ta le 
vengono coinvolte diverse 
UUOODD tra  cui  la  16  per i l  
monitoraggio e la  gestione 
del le  pia ttaforme informatiche 
e la  06 per la  telemedicina. 

Basso (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Creazione di  un gruppo di  
lavoro per i  control l i  sul  PNRR

entro i l  30.11 Dirigente UOD creazione di  un gruppo di  
lavoro per i  control l i  rela tivi  a l  
PNRR

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5004 500416 - Moni toraggio e 
Gestione del le  pia ttaforme 
informatiche - Rapporto con gl i  
Organi  centra l i  per la  corretta  
implementazione dei  Fluss i  
Sanitari

01 - Control l i  PNRR Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Basso - I l  processo è vincolato 
e condiviso con le Aziende 
Sanitarie.

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte

Entro i l  30.11 Dirigente UOD Control lo a  campione sul le 
i s truttorie svolte

Perc. 10.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5004 500492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Control l i  PNRR Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

No Basso - I l  ri schio è basso in 
quanto i  Programmi  Operativi  
sono dettagl ia ti .

Basso (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Control lo sul l 'avvenuta 
pubbl icazione degl i  atti

entro i l  30.11 i l  di rigente del lo Staff Verba le di  veri fica  avvenuta 
pubbl icazione

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione puntuale del la  normativa  di  settore e del le dispos izioni  contenute nei  
manua l i  di  gestione dei  fondi  e di  espletamento dei  rela tivi  control l i  approvati  da l le  
competenti  Autori tà  di  Gestioni , con esclus ione di  quals ias i  discrezional i tà  da parte dei  
ROS - SPL interessate.

Basso - La  materia  è 
regolamentata  per tutte le  fas i  
da l la  normativa  di  settore e 
da l le  dispos izioni  contenute 
nei  manua l i  di  gestione dei  
fondi  e di  espletamento dei  
relativi  control l i  approvati  da l le 
competenti  Autori tà  di  
Gestioni , con esclus ione di  
quals ias i  discrezional i tà  da  
parte dei  ROS - SPL interessate.

Basso Acquis i zione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interesse in capo a l  ROS - SPL

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

I l  ROS/SPL rende la  
dichiarazione di  assenza  di  
cause di  confl i tto di  interesse 
per i  control l i  di  competenza

30 Nov Di rigente SPL/ROS Dichiarazioni  
acquis i te/dichiarazioni  da  
acquis i re

Perc. 70.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Manuale dei  Control l i  FSE, FSC e PAR GG - Codice di  comportamento, artt. 6 e 7: obbl igo 
di  as tens ione in caso di  confl i tti  di  interesse

Basso - I l  processo è 
puntualmente procedural i zzato 
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Control l i  FSE, FSC e PAR GG - 
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonei  e suffi cienti .

Basso Acquis i zione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interess i  da  parte dei  
soggetti  che partecipano a  ta le 
fase del  processo  

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izioni  di chiarazioni  di  
assenza di  confl i tto di  
interesse da parte di  tutti  i  
soggetti  coinvol ti  nel  processo

30 Nov Di rigente Dichiarazioni  
acquis i te/dichiarazioni  da  
acquis i re

Perc. 70.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (Fondi  europei  e POC)

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

02 - Control l i  di  I  l ivel lo (Fondi  
europei  e POC)

Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (Fondi  europei  e FSC)

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

02 - Control l i  di  I  l ivel lo (Fondi  
europei  e FSC)

Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5006 500605 - Boni fiche 01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (Fondi  europei  e FSC)

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5006 500605 - Boni fiche 02 - Control l i  di  I  l ivel lo (Fondi  
europei  e FSC)

Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (Fondi  europei  e FSC)

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

02 - Control l i  di  I  l ivel lo (Fondi  
europei  e FSC)

Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (Fondi  europei , POC e 
FSC)

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

02 - Control l i  di  I  l ivel lo (Fondi  
europei , POC e FSC)

Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - - Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tti  di  interess i  a i  sens i  del la  legge 241/90;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  
D.Lgs . 165/2001;
- Control lo success ivo del l 'autori tà  di  certi fi cazione;
- uso di  check l i s t dedicate.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto l 'uso 
di  check l i s t dedicate e i l  
control lo success ivo 
del l 'autori tà  di  certi fi cazione 
l imitano i l  ri schio corruttivo. Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  già  attuate dal l 'ufficio. 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - Control l i  PNRR Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : 
- Astens ione del  dipendente addetto a l  control lo in caso di  insorgenza  di  confl i tti  di  
interess i  a i  sens i  del  Codice di  comportamento art. 6bis  e del la  L. 241/90;
- a ttuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- control l i  automatizzati  con banche dati  e uso di  checkl i s t; 
- control l i  success ivi  di  enti  terzi . 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
dettagl ia tamente 
regolamentato da l la  normativa  
naziona le ed europea. Inoltre, 
l 'uso di  s trumenti  automatizzati  
per lo svolgimento dei  control l i  
e la  previs ione di  una serie di  
control l i  success ivi  riducono 
fortemente i l  ri schio corruttivo. 
Si  ri tengono idonee le misure 
genera l i  già  previs te da l la  
normativa  vigente. 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - Control l i  amminis trativi  
sul le domande di  pagamento  
del  PSR (FEASR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Misure genera l i : Astens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  
degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  comportamento e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .; 
Misure di  prevenzione speci fi ca : segregazione del le  funzioni  e procedural i zzazione del le 

 aƫvità  secondo le di spos i zione del la  modul isƟca adoƩata da l l 'AdG 

Basso - I I l  processo ha un 
rating di  ri schio basso in 
quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente vincolata  a l la  
normativa  comunitaria  e 
naziona le, e  a l la  Manua l is tica  
i l lus trativa  del le  Procedure e 
dei  Pagamenti , formalmente 
adottata  da l l 'Autori tà  di  
Gestione, proprio a l  fine di  
contrastare i  fenomeni  
corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione.
Il  processo dei  control l i  
amminis trativi  sul le domande 
di  pagamento avviene in 
ossequio a l le Dispos izioni  
General i  (DDR n. 97 del  
13/04/2018) e del la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le 
Procedure per la  Gestione  
del le  Domande di  Pagamento 
(DDR n. 231 del  05/10/2017), 
completi  di  Check Lis t e Verbal i  
di  veri fica  e control lo, che 
l 'Amminis trazione è tenuta ad 
adottare formalmente, e ad 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - Control l i  amminis trativi  
sul le domande di  pagamento  
del  PSR (FEASR)

Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - I  l 'attivi tà  è completamente vincolata  dal la  normativa  comunitaria  e nazionale, e dal  
Manua le del le Procedure formalmente adottato dal l 'Autori tà  di  Gestione, proprio a l  fine 
di  contrastare i  fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  amminis trazione. 
In attuazione del le di spos i zioni  comunitarie e regional i  è garanti ta  la  segregazione del le  
funzioni  a l l 'interno del la  fi l i era  amminis trativa, da l la  presentazione del la  domanda di  
sostegno fino a l  col laudo fina le. I l  primo l ivel lo di  segregazione del le funzioni  è fra  la  
fase i s truttoria  tecnica  e la  fase amminis trativa  per la  l iquidazione dei  Sa l  e  del le 
anticipazioni . Le a ttivi tà  di  riesame e col laudo sono affidate a  commiss ioni  a l l 'uopo 
nominate. Per quanto attiene i  control l i  in loco sono svolti  da  un ente terzo - l 'Organismo 
Pagatore AGEA -  che in autonomia veri fi ca  compless ivamente le  condizioni  di  accesso a l  
beneficio  e di  rea l i zzazione del l 'intervento finanziato. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a i  manual i  di  
gestione e control lo 
del l 'Autori tà  di  Gestione e 
pertanto s i  ri tengono idonee le 
misure di  prevenzione 
attualmente previs te e attuate 
da l l 'Ufficio

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

02 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i
-Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tti  di  interess i  a i  sens i  del la  legge 241/90;
- Rispetto del l 'art. 35 bis  del  d.lgs . 165/2001;
- Control lo success ivo del l 'autori tà  di  certi fi cazione;
- uso di  check l i s t dedicate.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto l 'uso 
di  check l i s t dedicate e i l  
control lo success ivo 
del l 'autori tà  di  certi fi cazione 
l imitano i l  ri schio corruttivo. Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  già  attuate dal l 'ufficio. 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

03 - Control l i  di  I  l ivel lo (POC) Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i :
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tti  di  interess i  a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  L. 
241/90;
- svolgimento del  control lo da a lmeno due funzionari ; 
- rotazione nel l 'assegnazione del le pratiche; 
- ri spetto del l 'art. 35 bis  del  D.Lgs . 165/2001. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto da  più di  un is truttore 
per ridurre i l  ri schio di  errore e 
in appl icazione del  principio di  
rotazione del le pratiche. Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  già  attuate dal l 'ufficio 
e previs te da l la  normativa  
vigente. 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500719 - Caccia , Pesca  ed 
Acquacoltura

01 - Control l i  di  I  l ivel lo (FEAMP) Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i :
- Astens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  comportamento e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- Pubbl icazione degl i  atti  di  concess ione a i  sens i  del le dispos izini  degl i  art. 26 e 27 del  D. 
Lgs . n. 33/2013;
- Misure di  prevenzione: segregazione del le funzioni  e procedural izzazione del le a ttivi tà  
secondo le dispos izione del la  manua l is tica  adottata  da l l 'AdG.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, e a l la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le 
Procedure e dei  Control l i , 
formalmente adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione.
Il  processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione ad evidenza 
pubbl ica , in base a l  Reg. UE 
1303/2013 e suoi  regolamenti  di  
attuazione, che discipl inano i  
fondi  SIE. In base a  questi , 
l 'intero processo  è soggetto: 
a l l 'osservanza del  documento 
di  Sis tema di  Gestione e 
Control lo (DDR n. 123 del  
24/06/2019) e del la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le 
Procedure e dei  Control l i  (DDR 
n. 227 del  05/10/2017), completi  

Basso



GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500720 - Valorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - Control l i  amminis trativi  
sul le domande di  pagamento  
del  PSR (FEASR)

Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure genera l i : Astens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  
degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  comportamento e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .; 
Misure di  prevenzione: segregazione del le  funzioni  e procedural i zzazione del le attivi tà  
secondo le dispos izione del la  manua l is tica  adottata  da l l 'AdG 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, e dal  
Manua le del le Procedure 
formalmente adottato 
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione. 
In attuazione del le 
di spos i zioni  comunitarie e 
regional i  è garanti ta  la  
segregazione del le funzioni  
a l l 'interno del la  fi l i era  
amminis trativa, da l la  
presentazione del la  domanda  
di  sostegno fino a l  col laudo 
fina le. I l  primo l i vel lo di  
segregazione del le funzioni  è 
fra  la  fase i s truttoria  tecnica  e 
la  fase amminis trativa  per la  
l iquidazione dei  Sa l  e del le 
anticipazioni . Le a ttivi tà  di  
riesame e col laudo sono 
affidate a  commiss ioni  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500720 - Valorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

02 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione di  una  misura  speci fica  a  supporto di  tutte le  UOD del la  Direzione Generale 
concernente l 'attivi tà  di  informazione in materia  di  appalti  attraverso la  predispos izione e 
trasmiss ione di  news letter di  aggiornamento; sono attuate inoltre  le di spos i zioni  in 
materia  di  trasparenza, speci ficamente la  pubbl i cazioni  degl i  atti  a i  sens i  del l 'art. 37 del  
D. Lgs . n. 33/2013 e del l 'a rt. 29 del  D. Lgs  n. 50/2016. Infine sono s tate real izzate attivi tà  
formative speci fiche a  supporto dei  funzionari  e dei  di rigenti , organizzate nel  2020 dal la  
DG 07 e nel  2021 e 2022 da l la  DG 14.
Acquis izione del le  dichiarazioni  di  assenza di  confl i tto d'interess i  ri lasciate da i  
col laudatori  e va lutazione del l 'eventuale confl i tto; 
Attuazione del  principio di  rotazione nel l 'a ttribuzione degl i  incarichi  a i  col laudatori ;
In ambito FEASR per la  Misura  20 che  prevede procedure d'appa lto per i  servizi  di  
Ass i s tenza tecnica, i  servi zi  di  Valutazione indipendente, le  attivi tà  di  comunicazione ed 
informazione, l 'approvvigionamento di  s trumentazioni  informatiche, ecc
Control l i  amminis trativi  per le domande di  sostegno e di  pagamento  secondo l ’art. 62 del  
Regolamento n. 809/2014 svolti  da  un’enti tà  funzionalmente indipendente da l  beneficiario 
del la  Misura

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pertanto s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attuate da l l 'Ufficio

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500722 - Strategia  Agri cola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - Control l i  amminis trativi  
sul le domande di  pagamento  
del  PSR (FEASR)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Misure genera l i : Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento e del l '.a rt. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i .

Medio - I l  processo  è 
estremamente normato  (DPR n. 
445/2000-  Dispos izioni  
Attuative General i  del le   
Misure del  PSR 2014/2020 e 
Manua le del le Procedure 
formalmente  adottato dal l ' 
Autori tà  di  Gestione). E' 
un'attivi tà  endoprocedimentale 
che contribuisce a  ri conoscere 
a i  benefi ciari  contributi  di  tipo 
comunitario e per la  quale s i  
potrebbero presentare, in 
qualche caso, condotte 
di screzional i  che questo ufficio 
contrasta  con l 'a ttuazione del le  
misure  general i  di  prevenzione  
 previs te da l   PIAO e dal  Codice 
di  Comportamento.

Medio

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - Control l i  amminis trativi  
sul le domande di  pagamento  
del  PSR (FEASR)

Errori  o ri tardi  di  comunicazione tra  le 
s trutture coinvol te nel le i rregolari tà .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - I l  processo una attivi tà  vincolata  da  dispos izioni  normative naziona l i  e  comunitarie. 
Inoltre sono previs ti  cri teri  di  rotazione nel l 'effettuazione dei  control l i  discipl inate da l le  
misure organizzative adottate e dal le a ttivi tà  procedural i  previ s te.

Basso - i l  processo è 
sufficientemente normato e 
pertanto la  discreziona l i tà  è 
fortemente ci rcoscri tta  s ia  dal la  
di scipl ina  adottata  da l l 'uffi cio 
che da l le  misure organizzative 
adottate (principio del la  
rotazione).

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - Control l i  di  I  l ivel lo (FEAMP) Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i : Astens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  
degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  comportamento e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .; 
pubbl icazione degl i  atti  di  concess ione a i  sens i  del le dispos izini  degl i  art. 26 e 27 del  D. 
Lgs . n. 33/2013;
Misure di  prevenzione speci fi ca : segregazione del le  funzioni  e procedural i zzazione del le 
attivi tà  secondo le dispos izione del la  manua l is tica  adottata  da l l 'AdG 

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le dispos izioni  
del la  normativa  comunitaria  e 
naziona la , e  a l la  Manua l is tica  
del le  Procedure e dei  control l i  
formalmente adottata  dal le 
diverse Autori tà  di  Gestione, 
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione. 

Medio

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

02 - Control l i  amminis trativi  
sul le domande di  pagamento  
del  PSR (FEASR)

Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i : Astens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  
degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  comportamento e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .; 
pubbl icazione degl i  atti  di  concess ione a i  sens i  del le dispos izini  degl i  art. 26 e 27 del  D. 
Lgs . n. 33/2013;
Misure di  prevenzione speci fi ca : segregazione del le  funzioni  e procedural i zzazione del le 
attivi tà  secondo le dispos izione del la  manua l is tica  adottata  da l l 'AdG 

Medio - "I l  processo ha un 
rating di  ri schio medio in 
quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente vincolata  a l le 
di spos i zioni  del la  normativa  
comunitaria  e nazionala , e a l la  
Manua l is tica  del le Procedure e 
dei  control l i  formalmente 
adottata  da l le  diverse Autori tà  
di  Gestione, proprio a l  fine di  
contrastare i  fenomeni  
corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione. 

Medio

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - Control l i  di  I  l ivel lo (FEAMP) Comunicare e/o omettere dati  e  informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : 
Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento e del l '.art. 6 bis  del la  l . n. 241/1990 e s .m.i . ; 
Rotazione del  persona le incari cato a i  control l i . 
Control lo da  parte del  di rigente sul l 'appl i cazione del le misure.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, e a l la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le 
Procedure e dei  Control l i , 
formalmente adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione.
Il  processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione ad evidenza 
pubbl ica , in base a l  Reg. UE 
1303/2013 e suoi  regolamenti  di  
attuazione, che discipl inano i  
fondi  SIE. In base a  questi , 
l 'intero processo  è soggetto: 
a l l 'osservanza del  documento 
di  Sis tema di  Gestione e 
Control lo (DDR n. 123 del  
24/06/2019) e del la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le 
Procedure e dei  Control l i  (DDR 
n. 227 del  05/10/2017), completi  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

02 - Control l i  amminis trativi  
sul le domande di  pagamento  
del  PSR (FEASR)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i : 
- Astens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  comportamento e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .; 
- Control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001.
- segregazione del le funzioni  e  procedural i zzazione del le attivi tà  secondo le dispos izione 
del la  manual is tica  adottata  da l l 'AdG

Basso - I l  processo presenta  un 
ri schio basso in quanto s i  
ri tengono sufficienti  e 
adeguate le misure genera l i  
attuate dal l 'ufficio, qual i  
l 'as tens ione in caso di  confl i tto 
d'interess i , i l  control lo da parte 
del  Dirigente del la  UOD 
sul l 'attivi tà  dei  responsabi l i  
del  procedimento e i l  ri spetto 
del le  procedure previs te da i  
manua l i  del  PSR Campania.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500726 - Catena del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - Control l i  di  I  l ivel lo (FEAMP) Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Astens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tto d'interess i  come previs to dagl i  a rtt. 6 e 7 
del  Codice di  comportamento e dal l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .; segregazione 
del le  funzioni  e procedural i zzazione del le attivi tà  secondo le dispos izione del la  
manua l is tica  adottata  da l l 'AdG ;
osservanza del  Si s tema di  Gestione e Control lo; Manuale del le Procedure e dei  Control l i .
La  UOD 19 ha adottato una misura  speci fi ca  di  control lo che coinvolge tutte le fas i  di  tutti  i  
process i  attivati  nel l 'ambi to del  PO FEAMP 2014/2020 e cons i s te in un complesso di  
di spos i zioni  organizzative e procedural i  predefini te, evidenti  e rese pubbl iche, che 
impongono, tra  l 'a l tro, di  formal izzare i  vari  momenti  intraprocedimental i  con 
documentazione anch'essa  predefini ta , in modo da  rendere l 'intero processo 
s tandardizzato, evidente e tracciato.

Basso - l l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, ol tre 
che da l la  Manual is tica  
i l lus trativa  del le  Procedure e 
dei  Control l i  adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione con 
fina l i tà  di  indiri zzo e di  
contrasto a i  fenomeni  corruttivi  
e di  cattiva  amminis trazione.
Il  processo di  control lo di  I  
l i vel lo avviene in ossequio a l le  
di spos i zioni  del  Sis tema di  
Gestione e Control lo (DDR n. 
123 del  24/06/2019) e del la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le 
Procedure e dei  Control l i  (DDR 
n. 227 del  05/10/2017), completi  
di  Check Li s t e Verba l i  di  
veri fica  e control lo, che 
l 'Amminis trazione è tenuta ad 
adottare formalmente e ad 
aggiornare costantemente 
(rispettivamente DDR n. 149 del  
19/07/2021 e DDR n. 148 del  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500726 - Catena del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

02 - Control l i  amminis trativi  
sul le domande di  pagamento  
del  PSR (FEASR)

Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Astens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tto d'interess i  secondo quanto previs to 
dagl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  comportamento e dal l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .; 
pubbl icazione degl i  atti  di  concess ione a i  sens i  del le dispos izioni  degl i  a rt. 26 e 27 del  D. 
Lgs . n. 33/2013; segregazione del le funzioni  e procedural izzazione del le a ttivi tà  secondo le 

 dispos i zione del la  manual i sƟca adoƩata da l l 'AdG. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da l la  normativa  
comunitaria  e nazionale e dal  
Manua le del le Procedure 
formalmente adottato 
da l l 'Autori tà  di  Gestione con 
fina l i tà  di  indiri zzo e di  
contrasto a i  fenomeni  corruttivi  
e di  cattiva  amminis trazione. 
In attuazione del le 
di spos i zioni  comunitarie e 
regional i  è garanti ta  la  
segregazione del le funzioni  
a l l 'interno del la  fi l i era  
amminis trativa, da l la  
presentazione del la  domanda  
di  sostegno fino a l  col laudo 
fina le. I l  primo l i vel lo di  
segregazione del le funzioni  è 
fra  la  fase i s truttoria  tecnica  e 
la  fase amminis trativa  per la  
l iquidazione dei  SAL e del le 
anticipazioni . Le a ttivi tà  di  
riesame e col laudo sono 
affidate a  commiss ioni  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - Control l i  di  I  l ivel lo (FSC) Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - - Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  da l l 'a rt. 6 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
- control lo del  Dirigente del lo Staff del l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n.165/2001;
- ri spetto del  Manuale del le  procedure di  control lo per l 'FSC vigente;
- l avoro in team e segregazione del le funzioni : i  control l i  sono svol ti  da  a lmeno due 
is truttori  appartenenti  ad un uffi cio di fferente rispetto a  quel lo competente per la  
gestione del le  operazioni  finanziate.

Basso - I l  processo è a  basso 
ri schio perché le procedure 
sono ben defini te nel  Manua le 
e le attivi tà  sono gesti te da  
a lmeno due is truttori  per 
control lo, in modo da mitigare 
i l  ri schio corruttivo. 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is truttoria  condivisa  con le a l tre UOD interessate dal la  richiesta. Lavoro in team. Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

03 - Control l i  PNRR Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is truttoria  condivisa  con le a l tre UOD interessate dal la  richiesta. Lavoro in team. Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

04 - Control l i  PNRR Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le  
diverse fas i  del  processo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is truttoria  condivisa  con le SSL che lavorano sui  progetti  PNRR. Lavoro in team. Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione. Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento attraverso invio tramite mai l  del  codice di  comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

02 - Control l i  PNRR Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le  
diverse fas i  del  processo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is truttoria  condivisa  con le a l tre SSL che lavorano sui  progetti  PNRR. Lavoro in team. Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

01 - Control l i  PNRR Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is truttoria  condivisa  con le SSL che lavorano sui  progetti  PNRR. Lavoro in team. Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5008 500806 - Infrastrutture 
ferroviarie

01 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione. Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento attraverso invio tramite mai l  del  codice di  comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5008 500806 - Infrastrutture 
ferroviarie

02 - Control l i  PNRR Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le  
diverse fas i  del  processo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is truttoria  condivisa  con le SSL che lavorano sui  progetti  PNRR. Lavoro in team. Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5008 500808 - Mobi l i tà  sostenibi le e 
rapporti  con le Amminis trazioni  
centra l i

01 - Control l i  PNRR Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Is truttoria  condivisa  con le SSL che lavorano sui  progetti  PNRR. Lavoro in team. Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Partecipazione a  sess ioni  formative organizzate dal l 'Amminis trazione su appalti , 
trasparenza e anticorruzione. Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento attraverso invio tramite mai l  del  codice di  comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (FSC, FESR, POC e PNRR)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023 (misura  2.4) 
e misura  MG4 del  vigente PIAO, dal la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e da l la  normativa  di  settore (FSC 2000 - 
2006 - “Misure per l ’a ttuazione del  Protocol lo di  Intesa   APQ “Infrastrutture per i  s i s temi  
urbani”.
Misure per l 'attuazione degl i  interventi  individuati  con l ’XI ed i l  XII  Atto Integrativo a l l ’APQ 
“Infrastrutture per i  s i s temi  urbani” fina l izzati  a l la  riqual i ficazione e a l lo svi luppo del  
tessuto urbano campano, sottoscri tto tra  la  Regione Campania  e l ’Agenzia  per la  Coes ione 
Terri toria le
Regolamento (UE) 2021/241 del  Parlamento europeo e del  Cons igl io del  12 febbraio 2021 è 
s tato approvato i l  Piano Nazionale di  Ripresa e Res i l ienza – PNRR
Regolamento (UE) n. 1303 del  17 dicembre 2013)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , è  
interamente vincolata  , e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l   PTPCT 2021-2023 e 
da l  PIAO sono condivi se ed 
attuate dal  personale.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

02 - Control l i  di  I  l ivel lo (FSC) Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  vigente PTPCT 2021-2023 
(misura  2.4) e misura  MG4 del  vigente PIAO, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  
interess i  (art. 6bis  l .241/90, artt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e dal la  normativa  di  
settore (FSC 2000 - 2006 - “Misure per l ’a ttuazione del  Protocol lo di  Intesa   APQ 
“Infrastrutture per i  s i s temi  urbani”.
Misure per l 'attuazione degl i  interventi  individuati  con l ’XI ed i l  XII  Atto Integrativo a l l ’APQ 
“Infrastrutture per i  s i s temi  urbani” fina l izzati  a l la  riqual i ficazione e a l lo svi luppo del  
tessuto urbano campano, sottoscri tto tra  la  Regione Campania  e l ’Agenzia  per la  Coes ione 
Terri toria le)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , è  
interamente vincolata  , e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PTPCT 2021-
2023  del  vigente PIAO sono 
condivi se ed attuate da l  
personale.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

03 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi  (FESR)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - engono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previ s ti  da l  PTPCT 2021-2023 (misura  2.4) e 
misura  MG4 del  vigente PIAO, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 6bis  
l .241/90, artt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e dal la  normativa  di  settore (Regolamento 
(UE) n. 1303 del  17 dicembre 2013)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , è  
interamente vincolata  , e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  PTPCT 2021-2023 e 
da l  vigente PIAO sono condivise 
ed attuate da l  personale.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5009 500906 - Affari  giuridico legal i  e 
amminis trativi

01 - Control l i  di  I  l ivel lo (POC e 
PAC)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  vigente PTPCT 2021-2023 
(misura  2.4) e misura  MG4 del  vigente PIAO, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  
interess i  (art. 6bis  l .241/90, artt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e dal la  normativa  di  
settore (L.R. n. 11/2015)

Basso - I l  processo ha  reting di  
ri schio basso, in quanto 
coinvolge più Strutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione. E' 
interamente vincolata  e, 
pertanto, ta le da ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PTPCT 2021-
2023 del  vigente PIAO sono 
condivide ed attuate da l  
personale.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (FESR e POC)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023 (misura  2.4) 
e misura  MG4 del  vigente PIAO, dal la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e da l la  normativa  di  settore 
(Regolamento (UE) n. 1303 del  17 dicembre 2013 e L.R. n. 11/2015)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , è  
interamente vincolata  , e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  PTPCT 2021-2023 e 
da l  vigente PIAO sono condivise 
ed attuate da l  personale.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

02 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi  (FESR)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023 (misura  2.4) 
e misura  MG4 del  vigente PIAO, dal la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 
6bi s  l .241/90, a rtt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e da l la  normativa  di  settore 
(Regolamento (UE) n. 1303 del  17 dicembre 2013)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , è  
interamente vincolata  , e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  PTPCT 2021-2023 e 
da l  vigente PIAO sono condivise 
ed attuate da l  personale.

Basso



GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.) (POC, PNC e PNRR)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  vigente PTPCT 2021-2023 
(misura  2.4) e misura  MG4 del  vigente PIAO, da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  
interess i  (art. 6bis  l .241/90, artt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e dal la  normativa  di  
settore (L.R. n. 11/2015)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l ’interno del la  Di rezione, è 
interamente vincolata, e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  PTPCT 2021-2023 e 
da l  vigente PIAO sono condivise 
ed attuate da l  personale.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Omiss ione di  control l i .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto 
previs te da l la  manual is tica  di  gestione e control lo adottata  dal l 'Autori tà  di  Gestione. Al le 
s tesse s i  aggiunge l 'appl icazione del la  normativa  in materia  di  confl i tto d'interesse ed 
obbl igo di  as tens ione previ s ta  da l  Codice di  Comportamento. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, da l la  
Manua l is tica  adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
nonché gesti ta  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Omiss ione di  control l i .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì -  Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto 
previs te da l la  manual is tica  di  gestione e control lo adottata  dal l 'Autori tà  di  Gestione. Al le 
s tesse s i  aggiunge l 'appl icazione del la  normativa  in materia  di  confl i tto d'interesse ed 
obbl igo di  as tens ione previ s ta  da l  Codice di  Comportamento. 

Basso -  I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, da l la  
Manua l is tica  adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
nonché gesti ta  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Attivi tà  di  control lo già  in essere a  cura  dei  Team a  supporto del le  Misure POR 
formalmente is ti tui ti  con atti  del  Direttore Genera le. I  Team sono composti  da l  personale 
del la  di rezione ed organizzati  per tipologie di  attivi tà  (a ttuazione, monitoraggio/control lo, 
contabi le, comunicazione, ecc.) e sono fina l izzati  a  gesti re ogni  procedimento per l 'intero 
ciclo di  vi ta , garantendo la  separazione nei  divers i  compi ti . La  moda l i tà  di  effettuazione 
del le  attivi tà  di  control lo (comprese quel le in loco) sono s tabi l i te da i  Manua l i  di  
gestione/attuazione approvati  da l le  relative Autori tà  di  Gestione

Basso - l l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
oggetto di  control l i  interni  
ri sponde a i  dettami  dei  
correlati  manua l i  di  gestione 
ed attuazione degl i  interventi  a  
va lere del le correlate fonti  di  
finanziamento

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5010 501005 - Startup innovative ed 
Economia Digi ta le

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Omiss ione di  control l i .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto 
previs te da l la  manual is tica  di  gestione e control lo adottata  dal l 'Autori tà  di  Gestione. Al le 
s tesse s i  aggiunge l 'appl icazione del la  normativa  in materia  di  confl i tto d'interesse ed 
obbl igo di  as tens ione previ s ta  da l  Codice di  Comportamento. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, da l la  
Manua l is tica  adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
nonché gesti ta  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Omiss ione di  control l i .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto 
previs te da l la  manual is tica  di  gestione e control lo adottata  dal l 'Autori tà  di  Gestione. Al le 
s tesse s i  aggiunge l 'appl icazione del la  normativa  in materia  di  confl i tto d'interesse ed 
obbl igo di  as tens ione previ s ta  da l  Codice di  Comportamento. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, da l la  
Manua l is tica  adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
nonché gesti ta  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5010 501093 - STAFF – Ricerca . 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione di  control l i .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto 
previs te da l la  manual is tica  di  gestione e control lo adottata  dal l 'Autori tà  di  Gestione. Al le 
s tesse s i  aggiunge l 'appl icazione del la  normativa  in materia  di  confl i tto d'interesse ed 
obbl igo di  as tens ione previ s ta  da l  Codice di  Comportamento. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, da l la  
Manua l is tica  adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
nonché gesti ta  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  FSE 2014-2020 - SIGECO FSE - Regolamenti  comunitari Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo redazione di  una check l i s t 30.11.2023 dirigente check l i s t S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

02 - Control l i  PNRR Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - I l  personale coinvol to nei  relativi  procedimenti  è tenuto a  seguire le  Linee guida 
operative per l 'attuazione del  Piano Naziona le Ripresa e Res i l ienza e del  Piano Naziona le 
Complementare in Regione Campania", di  cui  a l la  DGR n.305 del  25.05.2023

Medio - check di  control lo Medio

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501101 - Is truzione 01 - Control l i  PNRR Omiss ione di  control l i . Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - I  manual i  di  gestione e di  control lo dei  fondi  FSE, e  le rela tive Linee Guida , già  dettano 
di spos i zioni  relative a i  control l i  da  effettuare in ogni  fase del  procedimento.

Medio - I  manual i  di  gestione e 
di  control lo dei  fondi  FSE, e  le 
relative Linee Guida, già  
dettano dispos izioni  relative a i  
control l i  da  effettuare in ogni  
fase del  procedimento.

Medio (Control lo) - CP - Check l i s t di  
veri fica  degl i  adempimenti  da  
porre in essere, anche in 
relazione a l le  di rettive/l inee 
guida interne adottate, da  
trasmetters i  periodicamente a l  
superiore gerarchico e/o agl i  
organi  di  control lo interno.

Control lo Check l i s t di  control lo per ogni  
procedura di  spesa  FSE

30/11/2024 Dirigente UOD check l i s t di  control lo per ogni  
procedura di  spesa  FSE

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501102 - Pol i tiche giovani l i 01 - Control l i  PNRR Omiss ione di  control l i . Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - I l  personale coinvol to nei  relativi  procedimenti  è tenuto a  seguire le  Linee guida 
operative per l 'attuazione del  Piano Naziona le Ripresa e Res i l ienza e del  Piano Naziona le 
Complementare in Regione Campania", di  cui  a l la  DGR n.305 del  25.05.2023

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Partecipazione a i  tavol i  di  
confronto.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione a  tavol i  di  
confronto

30/11/2024 Dirigente del la  UOD Verbal i  di  riunione Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato dal  Manua le di  gestione del  FSE 2014-2020 - SIGECO FSE - 
Regolamenti  comunitari

Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo redazione verbale di  control lo 30.11.2023 dirigente veri fica  del la  ri spondenza tra  i  
punti  di  control lo e prove 
documental i

Perc. 20.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501104 - Formazione 
profess ionale

02 - Control l i  PNRR Difficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

No Medio - processo non ancora  
pres idiato

Medio

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501105 - Servizio terri toria le 
provincia le Avel l ino

01 - Control l i  di  I  l ivel lo Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - tavol i  di  confronto periodici Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Incontri  
periodici  di  sens ibi l i zzazione e 
partecipazione.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto sul le problematiche 
relative a l la  corretta  e 
tempestiva  appl icazione del le 
procedure, aggiornamento 
del la  normativa  e anal is i  del le 
Linee guida.

06/2024
11/2024

EUGENIO PIERNO Verbal i  tavol i  di  confronto Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501105 - Servizio terri toria le 
provincia le Avel l ino

02 - Control l i  PNRR Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - tavol i  di  confronto su procedure e aggiornamento normativa Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale 

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Incontri  
periodici  di  sens ibi l i zzazione e 
partecipazione.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  Di rezione a  tavol i  di  
confronto sul le problematiche 
relative a l la  corretta  e 
tempestiva  appl icazione del le 
procedure e del la  normativa, 
attese le  novità  e gl i  obiettivi  
legati  a l  PNRR 

06/2024
11/2024

EUGENIO PIERNO verba l i  tavol i  di  confronto Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501105 - Servizio terri toria le 
provincia le Avel l ino

03 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Tavol i  di  confronto e aggiornamento codice di  comportamento Medio - processo parzia lmente 
di screzionale 

Medio Organizzazione riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Riunioni  periodiche su 
attuazione codice di  
comportamento e discipl ina  del  
confl i tto di  interess i  

06/2024
11/2024

eugenio pierno Verbal i  incontri Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501106 - Servizio terri toria le 
provincia le Benevento

01 - Control l i  di  I  l ivel lo Comunicare e/o omettere dati  e  informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - I l  Processo è regolato da l le  dispos izioni  contenute nel  Manua le SI .GE.CO. ed è 
supportato integra lmente da l la  pia ttaforma SURF

Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le in 
quanto regolamentato da l  
Manua le SI .GE.CO

Medio (Control lo) - Segregazione del le  
funzioni  (a ffidamento del le  
varie fas i  di  procedimento a  più 
persone, di fferenziando anche 
tra  responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Control lo verbale di  veri fi ca  dei  control l i  
effettuati  secondo  i l  principio 
del la  segregazione del le  
funzioni

30.11.2024 i l  di rigente verbale di  veri fica  dei  control l i  
effettuati  secondo i l  principio 
del la  segregazione del le  
funzioni

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501106 - Servizio terri toria le 
provincia le Benevento

02 - Control l i  PNRR Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Processo introdotto nel  Piano 2023, in attuazione del  PNRR Medio - Processo introdotto nel  
Piano 2023, in attuazione del  
PNRR

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo is truttoria  condivi sa  tra  
i s truttore, funzionario e 
di rigente

30.11.2024 di rigente N. di  i s truttorie condivise/n. di  
i s truttorie svolte

Perc. 100.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501106 - Servizio terri toria le 
provincia le Benevento

03 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - digi ta l i zzazione del  processo Medio - digi ta l i zzazione del  
processo

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Effettuazione del  control lo da 
parte di  a lmeno due soggetti  
di s tinti  (i s truttore e 
funzionario) e veri fica  del  
di rigente

30.11.2024 di rigente report attivi tà S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501107 - Servizio terri toria le 
provincia le Caserta

01 - Control l i  di  I  l ivel lo Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  Processo è regolato da l le  dispos izioni  contenute nel  Manua le SI .GE.CO. ed è 
supportato integra lmente da l la  pia ttaforma SURF

Basso - I l  processo, ancorché 
abbia  una  certa  ri levanza  
esterna e presenti  margini  di  
di screzional i tà , è 
regolamentato da l le  
di spos i zioni  contenute nel  
SI.GE.CO. e s i  svolge con i l  
supporto di  una piattaforma 
dedicata

Basso (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Le fas i  del l 'i s truttoria , del la  
proposta  e del la  fi rma sono 
attribuite a  soggetti  dis tinti

Ad ogni  atto da  sottoporre a  
control lo

Il  Di rigente Numero di  atti  sottoposti  a  
control lo a i  qual i  è appl icata  la  
misura/Numero di  a tti  da  
sottoporre a  control lo

Perc. 100.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501107 - Servizio terri toria le 
provincia le Caserta

02 - Control l i  PNRR Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No Medio - Non sono ancora 
attivate misure

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Condivis ione del l 'i s truttoria  
con i l  Di rigente di  ri ferimento

Ad ogni  control lo Dirigente Numero di  i s truttorie 
condivi se/Numero di  i s truttorie 
svolte

Perc. 100.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501107 - Servizio terri toria le 
provincia le Caserta

03 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .

 Fattore abi l i tante - Esercizio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Digi ta l i zzazione del  processo Basso - Si  tratta  di  un processo 
del  tutto digi ta l i zzato in cui  i  
control l i  sono effettuati  sul la  
base del la  documentazione 
caricata  sul la  pia ttaforma 
dedicata

Basso (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Effettuazione del  control lo da 
parte di  a lmeno due soggetti  
di s tinti  (i s truttore e 
funzionario) e veri fica  del  
Dirigente

31/12/2024 Dirigente report attivi tà S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501108 - Servizio terri toria le 
provincia le Sa lerno

01 - Control l i  di  I  l ivel lo Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Es iguità  o mancanza  di  misure 
del  trattamento del  ri schio

Sì - Codice di  comportamento art.1,4,8,10 Medio - Processo real izzato con 
l 'uso del  porta le SILF sul  quale 
viene inseri ta  tutta  la  
documentazione relativa  a l lo 
svolgimento dei  cors i  di  
formazione autofinanziati

Medio Predispos izione di  una  nota  o 
ci rcolare avente ad oggetto i l  
codice di  comportamento, i  
manua l i  procedural i  e la   
promozione del l 'etica

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Predispos izione di  una nota  o 
ci rcolare avente ad oggetto i l  
codice di  comportamento, i  
manua l i  procedural i  e la  
promozione del l 'etica
Check l i s t sul le attivi tà  di  
informazione sui  contenuti  del  
codice di  comportamento

30/11/2023 Dirigente UOD 501108 Check l i s t sul le attivi tà  di  
informazione sui  contenuti  del  
codice di  comportamento

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501108 - Servizio terri toria le 
provincia le Sa lerno

02 - Control l i  PNRR Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio (e/o 
control l i )

No Medio - Processo caratterizzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio Predispos izione di  una  nota   o 
ci rcolare avente ad oggetto i l  
codice di  comportamento, i  
manua l i  procedural i  e la   
promozione del l 'etica

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Predispos izione di  una 
ci rcolare avente ad oggetto i l  
Codice di  Comportamento, i  
manua l i  procedural i  e la  
promozione del l 'etica
Check l i s t sul le attivi tà  di  
informazione sui  contenuti  del  
codice di  comportamento

30/11/2023 Dirigente UOD 501108 Predispos i zione di  una nota  o 
ci rcolare avente ad oggetto i l  
Codice di  comportamento, i  
manua l i  procedural i

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501108 - Servizio terri toria le 
provincia le Sa lerno

03 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - I l  processo è parzia lmente di screzionale in quanto la  procedura è regolamentata  dal  
Manua le di  gestione FSE, da l la  normativa  europea e dal la  normativa  naziona le e 
regionale.

Medio - I l  processo è 
regolamentato

Medio Predispos izione di  una  nota  o 
ci rcolare avente ad oggetto i l  
codice di  comportamento e la   
promozione del l 'etica

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Predispos izione di  una nota  
ci rcolare avente ad oggetto i l  
codice di  comportamento e la  
promozione del l 'etica
Check l i s t sul le attivi tà  di  
informazione sui  contenuti  del  
codice di  comportamento

30/11/2023 Dirigente UOD 501108 Predispos i zione di  una nota  o 
ci rcolare

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501110 - Servizio terri toria le 
provincia le Napol i

01 - Control l i  di  I  l ivel lo Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  processo è regolato dal la  dispos izioni  contenute nel  Manua le del  SI .GE.CO ed è 
supportato integra lmente da l la  pia ttaforma SURF

Basso - I l  processo, ancorché 
abbia  una  certa  ri levanza  
esterna e presenti  margini  di  
di screzional i tà , è 
regolamentato da l le  
di spos i zioni  contenute nel  
SI.GE.CO e s i  svolge con i l  
supporto di  una piattaforma 
dedicata

Basso (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Le fas i  del l 'i s truttori , del la  
proposta  e del la  fi rma sono 
attribuite a  soggetti  dis tinti

Ad ogni  atto da  sottoporre a  
control lo

Il  Di rigente N. di  a tti  sottoposti  a  control lo 
a i  qua l i  è  appl icata  la  
misura/n. di  atti  da  sottoporre 
a  control lo

Perc. 100.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501110 - Servizio terri toria le 
provincia le Napol i

02 - Control l i  PNRR Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No - Processo introdotto nel  Piano 2023, in attuazione del  PNRR Medio - Non sono ancora  
attivate misure

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Condivis ione del l 'i s truttoria  
con i l  di rigente di  ri ferimento

Ad ogni  control lo I l  Dirigente N. di  i s truttorie condivi se/n. di  
i s truttorie svolte

Perc. 100.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501110 - Servizio terri toria le 
provincia le Napol i

03 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .

 Fattore abi l i tante - Esercizio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Digi ta l i zzazione del  processo Basso - Si  tratta  di  un processo 
del  tutto digi ta l i zzato in cui  i  
control l i  sono effettuati  sul la  
base del la  documentazione 
caricata  sul la  pia ttaforma 
dedicata

Basso (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Effettuazione del  control lo da 
parte di  a lmeno due soggetti  
di s tinti  (i s truttore e 
funzionario) e veri fica  del  
di rigente

31/12/2024 Dirigente report attivi tà S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Control l i  di  I  l ivel lo Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - I l  processo è parzia lmente di screzionale, in quanto la  procedura è regolamentata  dal  
Manua le di  gestione FSE, da l la  normativa  europea e dal la  normativa  naziona le e regiona le

Medio - i l  processo è 
regolamentato

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo creazione, nel l 'area comune, di  
fasci col i  digi ta l i  condivi s i  per 
ciascuna tipologia  di  
provvedimento

30.11.2024 di rigente s taff report semestra l i Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5011 501192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

03 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - I l  processo è parzia lmente di screzionale, in quanto la  procedura è regolamentata  dal  
Manua le di  gestione FSE, da l la  normativa  europea e dal la  normativa  naziona le e regiona le

Medio - i l  processo è 
regolamentato, s tandardizzato 
e non discrezionale

Medio (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo creazione, nel l 'area comune, di  
fasci col i  digi ta l i  condivi s i  per 
ciascuna tipologia  di  
provvedimento

30.11.2024 di rigente s taff veri fi ca  del l 'effettiva  
condivi s ione del l 'i s truttoria  tra  
i s truttore, funzionario e 
di rigente

Perc. 20.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control lo: acquis i zione annuale del le  dichiarazioni  di  insuss is tenza di  cause di  
confl i tto d'interesse; manuale POR-FESR.
Regolamentazione: manuale POR-FESR. DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida  operative per 
l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC.
Informatizzazione: pia ttaforma informatica  dedicata  SURF (Si s tema Unico Regiona le 
Fondi ), sul la  quale devono essere cari cati  tutti  i  documenti  necessari  perché i l  control lo 
venga  attivato da l  funzionario che ne segue l 'attuazione; la  procedura prevede i l  control lo 
ul teriore del  di rigente responsabi le del  moni toraggio, ed infine l 'individuazione di  un 
control lore diverso dal l 'attuatore. 
Segregazione del le funzioni : lavoro in team, adozione di  un decreto di  compos izione dei  
team che definisce le  diverse funzioni

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: Manua le 
di  attuazione POR/POC 
2014/2020 e SIGECO FSC DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania”, che 
definiscono le modal i tà  di  
partecipazione degl i  uffici  
regional i , a  vario ti tolo e l i vel lo 
coinvol ti  nel  model lo 
Governance individuato ex DGR 
n. 148/2022, per i l  
perseguimento degl i  obiettivi  
del  PNRR e del  PNC, nonché 
quel le di  raccordo del la  
Regione Campania  e del le sue 
articolazioni  con le 
Amminis trazioni  ed organismi  
centra l i  preposti  a l la  
real i zzazione del  PNRR e del  
PNC.- Control lo: Costi tuzione di  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control lo: acquis i zione annuale del le  dichiarazioni  di  insuss is tenza di  cause di  
confl i tto d'interesse; manuale POR-FESR.
Regolamentazione: manuale POR-FESR. DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida  operative per 
l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC.
Informatizzazione: pia ttaforma informatica  dedicata  SURF (Si s tema Unico Regiona le 
Fondi ), sul la  quale devono essere cari cati  tutti  i  documenti  necessari  perché i l  control lo 
venga  attivato da l  funzionario che ne segue l 'attuazione; la  procedura prevede i l  control lo 
ul teriore del  di rigente responsabi le del  moni toraggio, ed infine l 'individuazione di  un 
control lore diverso dal l 'attuatore. 
Segregazione del le funzioni : lavoro in team, adozione di  un decreto di  compos izione dei  
team che definisce le  diverse funzioni .

Basso - I l  procedimento è 
fortemente regolato e ci  sono 
vari  l ivel l i  di  control lo con 
partecipazione di  soggetti  
divers i  e  pertanto i l  grado di  
ri schio è basso poiché 
l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: Manua le 
di  attuazione POR/POC 
2014/2020 e SIGECO FSC; DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania”, che 
definiscono le modal i tà  di  
partecipazione degl i  uffici  
regional i , a  vario ti tolo e l i vel lo 
coinvol ti  nel  model lo 
Governance individuato ex DGR 
n. 148/2022, per i l  
perseguimento degl i  obiettivi  
del  PNRR e del  PNC, nonché 
quel le di  raccordo del la  
Regione Campania  e del le sue 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Control l i  di  I  l ivel lo Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - regolamentazione: Check l i s t di  control lo va l idate da l  manua le SI .GE.CO.; Segregazione 
del le  funzioni : lavoro in team, adozione di  un decreto di  compos izione dei  team che 
definisce le diverse funzioni .; Rotazione dei  control l i  tra  i  divers i  componenti ; manuale 
POR-FESR. DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per l ’attuazione del  Piano 
Nazionale Ripresa  e Res i l ienza e del  Piano Nazionale Complementare in Regione 
Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regiona l i , a  vario 
ti tolo e l ivel lo coinvolti  nel  model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  
perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione 
Campania  e del le sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  
a l la  real izzazione del  PNRR e del  PNC. 
Control lo: acquis izione annuale del le dichiarazioni  di  insuss is tenza  di  cause di  confl i tto 
d'interesse; Manua le POr Fesr.
Informatizzazione: pia ttaforma informatica  dedicata  SURF (Si s tema Unico Regiona le 
Fondi ), sul la  quale devono essere cari cati  tutti  i  documenti  necessari  perché i l  control lo 
venga  attivato da l  funzionario che ne segue l 'attuazione; la  procedura prevede i l  control lo 
ul teriore del  di rigente responsabi le del  moni toraggio, ed infine l 'individuazione di  un 

 control lore diverso dal l 'aƩuatore. 

Basso - I l  procedimento è 
fortemente regolato e ci  sono 
vari  l ivel l i  di  control lo con 
partecipazione di  soggetti  
divers i  e  pertanto i l  grado di  
ri schio è basso poiché 
l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: Manua le 
di  attuazione POR/POC 
2014/2020 e SIGECO FSC; DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania”, che 
definiscono le modal i tà  di  
partecipazione degl i  uffici  
regional i , a  vario ti tolo e l i vel lo 
coinvol ti  nel  model lo 
Governance individuato ex DGR 
n. 148/2022, per i l  
perseguimento degl i  obiettivi  
del  PNRR e del  PNC, nonché 
quel le di  raccordo del la  
Regione Campania  e del le sue 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - Control l i  di  I  l ivel lo (POC) Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020; DGR 305 del  
25/05/2023 “Linee guida operative per l ’attuazione del  Piano Naziona le Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano Nazionale Complementare in Regione Campania”, che definiscono 
le modal i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regional i , a  vario ti tolo e l ivel lo coinvol ti  nel  
model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  
del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione Campania  e del le sue 
articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  a l la  real izzazione del  
PNRR e del  PNC. Misura  generale del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex 
art. 7 del  Codice di  comportamento vigente. Misura  3 del  PIAO: Rotazione nel la  nomina dei  
RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo; Informatizzazione: 
piattaforma informatica  dedicata  SURF (Si s tema Unico Regiona le Fondi ), sul la  quale 
devono essere caricati  tutti  i  documenti  necessari  perché i l  control lo venga attivato dal  
funzionario che ne segue l 'attuazione; la  procedura prevede i l  control lo ul teriore del  
di rigente responsabi le del  moni toraggio, ed infine l 'individuazione di  un control lore 
diverso dal l 'attuatore

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Manuale di  
Attuazione POR/POC 2014/2020 -
DGR 305 del  25/05/2023 “Linee 
guida operative per 
l ’a ttuazione del  Piano 
Nazionale Ripresa  e Res i l ienza 
e del  Piano Naziona le 
Complementare in Regione 
Campania”, che definiscono le 
modal i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario 
ti tolo e l ivel lo coinvolti  nel  
model lo Governance 
individuato ex DGR n. 148/2022, 
per i l  perseguimento degl i  
obiettivi  del  PNRR e del  PNC, 
nonché quel le di  raccordo del la  
Regione Campania  e del le sue 
articolazioni  con le 
Amminis trazioni  ed organismi  
centra l i  preposti  a l la  
real i zzazione del  PNRR e del  
PNC. Control lo: Misura  2.PIAO, 

Basso



GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Control l i  di  I  l ivel lo Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Regolamentazione: Manua le di  attuazione POR/POC 2014/2020 e SIGECO FSC -DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida operative per l ’attuazione del  Piano Naziona le Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano Nazionale Complementare in Regione Campania”, che definiscono 
le modal i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regional i , a  vario ti tolo e l ivel lo coinvol ti  nel  
model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  
del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione Campania  e del le sue 
articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  a l la  real izzazione del  
PNRR e del  PNC. Control lo: TEAM di  supporto. Informatizzazione: Piattaforma S.U.R.F. 
(s i s tema unico fondi  regional i ) 

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: Manua le 
di  attuazione POR/POC 
2014/2020 e SIGECO FSC -DGR 
305 del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania”, che 
definiscono le modal i tà  di  
partecipazione degl i  uffici  
regional i , a  vario ti tolo e l i vel lo 
coinvol ti  nel  model lo 
Governance individuato ex DGR 
n. 148/2022, per i l  
perseguimento degl i  obiettivi  
del  PNRR e del  PNC, nonché 
quel le di  raccordo del la  
Regione Campania  e del le sue 
articolazioni  con le 
Amminis trazioni  ed organismi  
centra l i  preposti  a l la  
real i zzazione del  PNRR e del  
PNC. Control lo: Costi tuzione di  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5012 501206 - Operatori  turis tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - Control l i  di  I  l ivel lo (POC) Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione di  control l i .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020.DGR 305 del  
25/05/2023 “Linee guida operative per l ’attuazione del  Piano Naziona le Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano Nazionale Complementare in Regione Campania”, che definiscono 
le modal i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regional i , a  vario ti tolo e l ivel lo coinvol ti  nel  
model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  
del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione Campania  e del le sue 
articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  a l la  real izzazione del  
PNRR e del  PNC. Misura  generale del  PIAO: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex 
art. 7 del  Codice di  comportamento vigente. Misura  3 PIAO: Rotazione nel la  nomina dei  
RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo. Costi tuzione dei  
team in cui  le funzioni  sono rigorosamente segregate e la  nomina  del  control ler da  
attivare sul  s ingolo progetto da  va l idare non è di  pertinenza del  di rigente del la  uod ma 
del  di rigente, a l tro, individuato come "responsabi le di  control lo I  l ivel lo"

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Manuale di  
Attuazione POR/POC 2014/2020 -
DGR 305 del  25/05/2023 “Linee 
guida operative per 
l ’a ttuazione del  Piano 
Nazionale Ripresa  e Res i l ienza 
e del  Piano Naziona le 
Complementare in Regione 
Campania”, che definiscono le 
modal i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario 
ti tolo e l ivel lo coinvolti  nel  
model lo Governance 
individuato ex DGR n. 148/2022, 
per i l  perseguimento degl i  
obiettivi  del  PNRR e del  PNC, 
nonché quel le di  raccordo del la  
Regione Campania  e del le sue 
articolazioni  con le 
Amminis trazioni  ed organismi  
centra l i  preposti  a l la  
real i zzazione del  PNRR e del  
PNC. Control lo: Misura  generale 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

02 - Control l i  di  I  l ivel lo (FESR, 
POC e FSC)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure genera l i  del  PIAO 2 Codice di  comportamento: a rtt. 6 e 7, dichiarazioni  di  
mancanza di  confl i tto d'interesse. 
Control lo: acquis izione annuale del le dichiarazioni  di  insuss is tenza  di  cause di  confl i tto 
d'interesse; manua le POR-FESR.
Regolamentazione: manuale POR-FESR.  DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida  operative per 
l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC.
Informatizzazione: pia ttaforma informatica  dedicata  SURF (Si s tema Unico Regiona le 
Fondi ), sul la  quale devono essere cari cati  tutti  i  documenti  necessari  perché i l  control lo 
venga  attivato da l  funzionario che ne segue l 'attuazione; la  procedura prevede i l  control lo 
ul teriore del  di rigente responsabi le del  moni toraggio, ed infine l 'individuazione di  un 
control lore diverso dal l 'attuatore. 
Segregazione del le funzioni : lavoro in team, adozione di  un decreto di  compos izione dei  
team che definisce le  diverse funzioni .

Basso - I l  processo, sebbene 
rivesta  un interesse a l to per i  
soggetti  es terni , è  
caratteri zzato da  un rating di  
ri schio basso in quanto le  
misure di  prevenzione del  
ri schio già  es i s tenti  ed attuate 
(regolamentazione, control lo, 
informatizzazione e 
segregazione del le funzioni ) 
consentono una  suddivis ione 
del le  responsabi l i tà  in senso 
s ia  ori zzontale che vertica le con 
le relative fas i  di  control lo e di  
veri fica . Le procedure defini te 
nei  manua l i  di  attuazione 
restringono a l  minimo i l  grado 
di  discrezional i tà  e rendono 
s tandardizzate le  azioni .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5012 501293 - STAFF - Monitoraggio e 
control lo del le Società  e 
Fondazioni  partecipate in 
ambito cultura le e gestione 
fondi  europei  di  competenza

01 - Control l i  di  I  l ivel lo (FESR, 
POC e FSC)

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure genera l i  del  PIAO: 2 Codice di  comportamento: a rtt. 6 e 7, dichiarazioni  di  
mancanza di  confl i tto d'interesse. 
Control lo: acquis izione annuale del le dichiarazioni  di  insuss is tenza  di  cause di  confl i tto 
d'interesse; manua le POR-FESR.
Regolamentazione: manuale POR-FESR. DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida  operative per 
l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC.
Informatizzazione: pia ttaforma informatica  dedicata  SURF (Si s tema Unico Regiona le 
Fondi ), sul la  quale devono essere cari cati  tutti  i  documenti  necessari  perché i l  control lo 
venga  attivato da l  funzionario che ne segue l 'attuazione; la  procedura prevede i l  control lo 
ul teriore del  di rigente responsabi le del  moni toraggio, ed infine l 'individuazione di  un 
control lore diverso dal l 'attuatore. 
Segregazione del le funzioni : lavoro in team, adozione di  un decreto di  compos izione dei  
team che definisce le  diverse funzioni .

Basso - I l  processo, sebbene 
rivesta  un interesse a l to per i  
soggetti  es terni , è  
caratteri zzato da  un rating di  
ri schio basso in quanto le  
misure di  prevenzione del  
ri schio già  es i s tenti  ed attuate 
(regolamentazione, control lo, 
informatizzazione e 
segregazione del le funzioni ) 
consentono una  suddivis ione 
del le  responsabi l i tà  in senso 
s ia  ori zzontale che vertica le con 
le relative fas i  di  control lo e di  
veri fica . Le procedure defini te 
nei  manua l i  di  attuazione 
restringono a l  minimo i l  grado 
di  discrezional i tà  e rendono 
s tandardizzate le  azioni .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - Control l i  di  competenza dei  
responsabi l i  a ttuazione ( ROS, 
SPL,ecc.)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.,
Omiss ione di  control l i .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto 
previs te da l la  manual is tica  di  gestione e control lo adottata  dal l 'Autori tà  di  Gestione. Al le 
s tesse s i  aggiunge l 'appl icazione del la  normativa  in materia  di  confl i tto d'interesse ed 

 obbl igo di  as tens ione previ s ta  da l  Codice di  Comportamento. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, da l la  
Manua l is tica  adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
nonché gesti ta  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - Control l i  di  competenza dei  
responsabi l i  a ttuazione (RPS, 
SPL, ecc.)

Omiss ione di  control l i . Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - procedural izzazione del le a ttivi tà  secondo le dispos izione
del la  manual is tica  adottata  da l l 'AdG

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà
è completamente vincolata  a l le 
di spos i zioni  del la  normativa
comunitaria  e nazionale, e a l la  
Manua l is tica  del le Procedure e 
dei
control l i  formalmente adottata  
da l le  diverse Autori tà  di  
Gestione,
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva
amminis trazione.

Basso Monitoraggio del l 'avanzamento 
del l 'a ttuazione degl i  interventi

Control lo Monitoraggio degl i  interventi 30/11/2024 Dirigente Report e/o riunioni  rela tivi  
a l l 'avanzamento 
del l 'a ttuazione degl i  interventi

Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Omiss ione di  control l i . Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - procedural izzazione del le a ttivi tà  secondo le dispos izione
del la  manual is tica  adottata  da l l 'AdG

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà
è completamente vincolata  a l le 
di spos i zioni  del la  normativa
comunitaria  e nazionale, e a l la  
Manua l is tica  del le Procedure e 
dei
control l i  formalmente adottata  
da l le  diverse Autori tà  di  
Gestione,
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva
amminis trazione.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Attivi tà  regolamentata  
procedimentalmente e 
normativamente. Attuazione 
del le  misure general i  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interesse 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

02 - Control l i  PNRR Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  regolamentata  da  
normativa  di  settore, inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600602 - Programmi , 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo Veri fica  del l 'attuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600602 - Programmi , 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600602 - Programmi , 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

03 - Control l i  PNRR Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600602 - Programmi , 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

04 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600604 - Programmi , 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - i s ti tuzione di  un team di  control lo per la  veri fica  del  processo Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
s trettamente di scipl inata  da l le  
di spos i zioni  di  settore 
(Regolamento UE n. 1303.2013), 
che prevedono moltepl ici  
attivi tà  di  control lo in relazione 
a l la  fonte di  finanziamento, e 
pres idiata  da l le  misure di  
prevenzione general i  del  PTPCT, 
come espl i ci tate tra  le Misure 
già  es is tenti  ed attuate 
(obbl ighi  di  pubbl icazione, 
codice di  comportamento,  
confl i tti  di  interesse)

Basso (Control lo) - Control lo di  
regolari tà  contabi le

Control lo is ti tuzione di  un team di  
control lo per la  veri fi ca  del  
processo

30/11/2024 DIRIGENTE SSL Report conclus ivo da cui  s i  
evince la  veri fi ca  del  processo

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600604 - Programmi , 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Nel  corso del  2022 s i  è proceduto a l la  veri fi ca  del l 'attuazione degl i  interventi  finanziati  
mediante riunioni  semestra l i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso in quanto la  
di screzional i tà   è molto 
l imitata, vis ta  la  s tretta  
procedimental i zzazione 
del l 'a ttivi tà  e i  moltepl ici  l i vel l i  
di  control lo previs ti  per la  
speci fica  fonte di  
finanziamento (Regolamenti   
UE n. 1301, 1303,1304 del  2013).

Basso (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  semestra l i

30/11/2024 DIRIGENTE SSL verbal i  riunioni  effettuate S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600604 - Programmi , 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

03 - Control l i  PNRR Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Nel  corso del  2022 s i  è proceduto a l la  veri fi ca  del l 'attuazione degl i  interventi  finanziati  
mediante riunioni  semestra l i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso in quanto la  
di screzional i tà   è molto 
l imitata, vis ta  la  s tretta  
procedimental i zzazione 
del l 'a ttivi tà  e i  moltepl ici  l i vel l i  
di  control lo previs ti  per la  
speci fica  fonte di  
finanziamento (Regolamenti   
UE n. 1301, 1303,1304 del  2013).

Basso (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  semestra l i

30/11/2024 DIRIGENTE SSL verbal i  riunioni  effettuate S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600604 - Programmi , 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

04 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Nel  corso del  2022 s i  è proceduto a l la  veri fi ca  del l 'attuazione degl i  interventi  finanziati  
mediante riunioni  annual i

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso in quanto la  
di screzional i tà   è molto 
l imitata, vis ta  la  s tretta  
procedimental i zzazione 
del l 'a ttivi tà  e i  moltepl ici  l i vel l i  
di  control lo previs ti  per la  
speci fica  fonte di  
finanziamento (Regolamenti   
UE n. 1301, 1303,1304 del  2013).

Basso (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

30/11/2024 DIRIGENTE SSL verbal i  riunioni  effettuate S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600604 - Programmi , 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

05 - Moni toraggio (PNRR) Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

No Basso - Data  la  novità  del la  
gestione dei  fondi  PNRR, 
l 'uffi cio non aveva ancora 
attivato misure di  trattamento 
speci fica . Sono attive, tuttavia , 
le  misure di  prevenzione del  
ri schio di  va lore generale.

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i )  - CP - 
Formal izzazione e 
pubbl icazione da parte dei  
funzionari  e di rigenti  che 
hanno partecipato a l la  
gestione del la  procedura di  
gara  di  una  dichiarazione 
attestante l ’insuss i s tenza di  
cause di  incompatibi l i tà  con 
l ’impresa aggiudicataria  e con 
la  seconda  class i ficata, avendo 
riguardo anche a  poss ibi l i  
col legamenti  soggettivi  e/o di  
parentela  con i  componenti  dei  
relativi  organi  amminis trativi  e  

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Sottoscrizione del le  
autodichiarazioni  di  assenza di  
confl i tti  di  interesse da  parte di  
tutti  i  dipendenti/consulenti  
coinvol ti  nel  procedimento di  
gara.

entro 30.11.2024 Dirigente SSL Raccolta , per ciascun 
procedimento di  di  gara, del le 
autodichiarazioni  di  assenza di  
confl i tto di  interess i  di  tutti  i  
dipendenti  e/o consulenti  
coinvol ti  nel  procedimento

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

03 - Control l i  PNRR Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

04 - Control l i  PNRR Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600605 - Risanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

05 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

03 - Control l i  PNRR Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

04 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600693 - STAFF - Servi zio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Control lo di  
regolari tà  contabi le

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

ENTRO IL 30/11/2024 dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati  

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600693 - STAFF - Servi zio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

ENTRO IL 30/11/2024 dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati  

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600693 - STAFF - Servi zio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

03 - Control l i  PNRR Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30/11/2024 di rigente SSL Verbal i  del le riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600693 - STAFF - Servi zio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

04 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30/11/2024 di rigente SSL Verbal i  del le riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Basso - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Basso (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

ENTRO IL 30/11/2024 dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

03 - Control l i  PNRR Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza del le  
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30/11/2024 di rigente SSL Verbal i  del le riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

04 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  annual i

entro i l  30/11/2024 di rigente SSL Verbal i  del le riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Oltre a l le  Misure Genera l i  del  PTPCT (con particolare riguardo a l le  Misure 2.2, 2.4. 2.7 e 
2.8), le  attivi tà  di  control lo dei  progetti  finanziati  con i  Fondi  SIE sono fortemente 
pres idiate da l la  normativa  comunitaria  e nazionale di  ri ferimento dei  fondi  e da l le  
di spos i zioni  operative di ramate da l le  competenti  Autori tà  di  Gestione, nonché da i  
control l i  operati  dagl i  Ufficio regional i  a  ciò preposti .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato in 
ragione del le  fonti  di  
finanziamento uti l i zzate

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Fal s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Oltre a l le  Misure Genera l i  del  PTPCT (con particolare riguardo a l le  Misure 2.2, 2.4. 2.7 e 
2.8), le  attivi tà  di  attuazione dei  progetti  finanziati  con i  Fondi  SIE sono fortemente 
pres idiate da l la  normativa  comunitaria  e nazionale di  ri ferimento dei  fondi  e da l le  
di spos i zioni  operative di ramate da l le  competenti  Autori tà  di  Gestione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato in 
ragione del le  fonti  di  
finanziamento uti l i zzate.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul le  dichiarazioni  di  incompatibi l i tà  rese da i  funzionari  incari cati Basso - Rischio basso in vi rtù 
dei  control l i  a  campione sul le 
autodichiarazioni  rese

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control l i  sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  da  parte di  un appos ito team mediante la  redazione di  check l i s t Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio sul le  attivi tà  
attraverso la  redazione del le 
check l i s t

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control l i  sul le  dichiarazioni  
rese da i  funzionari  incari cati

Perc. 30.00



GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

03 - Control l i  di  I  l ivel lo Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  da  parte di  un appos ito team mediante la  redazione di  check l i s t Medio - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio sul le  attivi tà  
attraverso la  redazione del le 
check l i s t

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

04 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul la  documentazione degl i  organismi  terzi Medio - Rischio medio in 
quanto s i  tratta  di  una attivi tà  
di screzionale

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control l i  sul la  documentazione 
degl i  organismi  terzi

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

05 - Control l i  PNRR Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Assenza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  contabi l i Basso - Rischio basso per 
es i s tenza di  control l i

Basso [Control lo] - Control lo di  
regolari tà  contabi le.

Control lo Veri fiche sul la  documentazione 
amminis trativo contabi le

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Veri fiche semestra l i  sui  SAL 
presentati

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul le  dichiarazioni  di  incompatibi l i tà  rese da i  funzionari  incari cati Medio - Rischio basso in vi rtù 
dei  control l i  a  campione sul le 
autodichiarazioni  rese

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 02 - Control l i  di  I  l ivel lo Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  da  parte di  un appos ito team mediante la  redazione di  check l i s t Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio sul le  attivi tà  
attraverso la  redazione del le 
check l i s t

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 03 - Control l i  PNRR Alterazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Assenza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  di  natura  amminis trativa  contabi le Medio - Rischio medio in 
quanto s i  tratta  di  una attivi tà  
di screzionale

Medio Control lo di  regolari tà  contabi le Control lo Veri fi che semestra l i , 
success ive, sul la  
documentazione contabi le da 
parte del  team contabi le.

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Veri fiche semestra l i  sui  SAL 
presentati

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 04 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul la  moral i tà  dei  funzionari  incari cati  attraverso i l  control lo del le 
dichiarazioni  di  incompatibi l i tà  e confl i tto di  interesse rese

Medio - Ri schio medio in 
quanto s i  tratta  di  una attivi tà  
di screzionale

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601102 - Servizi  ed ecos is temi  
digi ta l i

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul le  dichiarazioni  di  incompatibi l i tà  rese da i  funzionari  incari cati Basso - Rischio basso in vi rtù 
dei  control l i  a  campione sul le 
autodichiarazioni  rese

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601102 - Servizi  ed ecos is temi  
digi ta l i

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  da  parte di  un appos ito team mediante la  redazione di  check l i s t Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio sul le  attivi tà  
attraverso la  redazione del le 
check l i s t

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601102 - Servizi  ed ecos is temi  
digi ta l i

03 - Control l i  PNRR Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Assenza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  di  natura  amminis trativa  e contabi le Medio - Ri schio medio in 
quanto s i  tratta  di  una attivi tà  
di screzionale

Medio Control lo di  regolari tà  contabi le Control lo Veri fi che semestra l i , 
success ive, sul la  
documentazione contabi le da 
parte del  team contabi le.

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Veri fiche semestra l i  sui  SAL 
presentati

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601102 - Servizi  ed ecos is temi  
digi ta l i

04 - Control lo e monitoraggio 
sul l ’attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul la  documentazione prodotta  dagl i  organismi  terzi Medio - Rischio medio in 
quanto s i  tratta  di  una attivi tà  
di screzionale

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

01 - Control l i  di  competenza dei  
responsabi l i  a ttuazione ( ROS, 
SPL,ecc.)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul le  dichiarazioni  di  incompatibi l i tà  rese da i  funzionari  incari cati Basso - Rischio basso in vi rtù 
dei  control l i  a  campione sul le 
autodichiarazioni  rese

Basso Control l i  a  campione Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  da  parte di  un appos ito team mediante la  redazione di  check l i s t Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio sul le  attivi tà  
attraverso la  redazione del le 
check l i s t

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

03 - Control l i  PNRR Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Assenza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  di  natura  amminis trativo contabi le Medio - Rischio medio a  causa  
del le  discrezional i tà  del  
processo

Medio [Control lo] - Control lo di  
regolari tà  contabi le.

Control lo Veri fiche di  natura  
amminis trativa  e contabi le

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Veri fiche semestra l i  sui  SAL 
presentati

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

04 - Control lo e monitoraggio 
sul l 'attivi tà  degl i  Organismi  
intermedi/Enti  terzi

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul la  moral i tà  dei  funzionari  incari cati  attraverso i l  control lo del le 
dichiarazioni  di  incompatibi l i tà  e confl i tto di  interesse rese

Basso - Rischio medio in 
quanto s i  tratta  di  una attivi tà  
di screzionale

Basso Control l i  a  campione Control lo Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

01 - Control l i  di  competenza dei  
Responsabi le a ttuazione (ROS, 
SPL, ecc.)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul le  dichiarazioni  di  incompatibi l i tà  rese da i  funzionari  incari cati Basso - Rischio basso in vi rtù 
dei  control l i  a  campione sul le 
autodichiarazioni  rese

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

02 - Control l i  di  I  l ivel lo Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  da  parte di  un appos ito team mediante la  redazione di  check l i s t Medio - Rischio basso in vi rtù 
del  monitoraggio sul le  attivi tà  
attraverso la  redazione del le 
check l i s t

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control l i  sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF24 - CONTROLLI 6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

03 - Control l i  PNRR Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  sul la  moral i tà  dei  funzionari  attraverso le  dichiarazioni  rese Medio - Rischio medio in 
quanto s i  tratta  di  una attivi tà  
di screzionale

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control lo a  campione sul le 
dichiarazioni  rese da i  
responsabi l i

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control l i  sul le  dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà  rese

Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FSE e FSC)

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Manuale dei  Attuazione FSE, FSC e PAR GG - Codice di  comportamento: dispos izioni  in 
tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  as tens ione (artt. 6 e 7) - Control l i  di  I  l ivel lo - 
Control lo AdA

Basso -  La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse  - 
Control l i  di  I  l i vel lo - Control lo 
AdA) sono idonee e sufficienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (FSE e FSC)

Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Omiss ione nel la  predispos izione e/o nel  
control lo dei  piani  di  monitoraggio.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Manuale dei  Attuazione FSE, FSC e PAR GG - Codice di  comportamento: dispos izioni  in 
tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea  
(FSE e FSC)

Fal s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Manuale Autori tà  di  Certi fi cazione
Control l i  di  I  l i vel lo (Manua le dei  Control l i )
Control lo AdC
Control lo Commiss ione Europea

Basso -  La  fase del  processo  è  
completamente vincolata, e s i  
ri tengono idonei  i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale Autori tà  di  
Certi ficazione
Control l i  di  I  l i vel lo (Manua le 
dei  Control l i )
Control lo AdC
Control lo Commiss ione 
Europea)

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5001 500101 - Gestione finanziaria  
del  PO FSE Campania

01 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (FSE e FSC)

Fal s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Omiss ione nel la  predispos izione e/o nel  
control lo dei  piani  di  monitoraggio.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Manuale dei  Attuazione FSE, FSC e PAR GG - Codice di  comportamento: dispos izioni  in 
tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  as tens ione (artt. 6 e 7)

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FSE e FSC)

Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Manuale dei  Attuazione FSE, FSC e PAR GG - Codice di  comportamento: dispos izioni  in 
tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  as tens ione (artt. 6 e 7) - Control l i  di  I  l ivel lo - 
Control lo AdA

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse  - 
Control l i  di  I  l i vel lo - Control lo 
AdA) sono idonee e sufficienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5001 500103 - Programmazione 
negoziata  di  l ivel lo locale - 
Programmi di  intervento 
regionale mul ti -settoria le - 
Attivi tà  di  veri fica  degl i  
investimenti . Leggi  64/86 641/96 
e 208/98

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (fondi  
naziona l i  leggi  219/81, 32/92, 
64/86, 641/96, 208/98)

Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  
as tens ione (artt. 6 e 7) 

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse) 
sono idonee e suffi cienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FSE e FSC)

Fal s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Manuale dei  Attuazione FSE, FSC e PAR GG - Codice di  comportamento: dispos izioni  in 
tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  as tens ione (artt. 6 e 7) - Control l i  di  I  l ivel lo - 
Control lo AdA

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse  - 
Control l i  di  I  l i vel lo - Control lo 
AdA) sono idonee e sufficienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5001 500191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FSE e FSC)

Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Manuale dei  Attuazione FSE, FSC e PAR GG - Codice di  comportamento: dispos izioni  in 
tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  as tens ione (artt. 6 e 7) - Control l i  di  I  l ivel lo - 
Control lo AdA

Basso -  La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse  - 
Control l i  di  I  l i vel lo - Control lo 
AdA) sono idonee e sufficienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5001 500191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea  
(FSE e FSC)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Manuale Autori tà  di  Certi fi cazione
Control l i  di  I  l i vel lo (Manua le dei  Control l i )
Control lo AdC
Control lo Commiss ione Europea

Basso -  La  fase del  processo è 
correttamente vincolata, e s i  
ri tengono idonei  i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale Autori tà  di  
Certi ficazione
Control l i  di  I  l i vel lo (Manua le 
dei  Control l i )
Control lo AdC
Control lo Commiss ione 
Europea)

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5001 500192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FSE e FSC)

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì -  Manuale dei  Attuazione FSE, FSC e PAR GG - Codice di  comportamento: dispos izioni  in 
tema di  confl i tti  di  interesse ed obbl igo di  as tens ione (artt. 6 e 7) - Control l i  di  I  l ivel lo - 
Control lo AdA

Basso - La  fase del  processo è 
correttamente procedural i zzata  
e le misure ed i  pres idi  
es i s tenti  (Manuale dei  
Attuazione FSE, FSC e PAR GG
Codice di  comportamento, a rtt. 
6 e 7: obbl igo di  as tens ione in 
caso di  confl i tti  di  interesse  - 
Control l i  di  I  l i vel lo - Control lo 
AdA) sono idonee e sufficienti

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (anche 
PNRR)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  del  Piano, note quadrimestra l i  e trimestra l i  in materia  di  etica  dei  
comportamenti , codice di  comportamento e confl i tti  di  interesse, pubbl icazione

Basso - Discipl ina  di  
funzionamento del le  fonti  di  
finanziamento del le  spese da 
rendicontare, Misure general i  
del  Piano, note quadrimestra l i  
e trimestra l i  in materia  di  etica  
dei  comportamenti , codice di  
comportamento e confl i tti  di  
interesse, pubbl icazione atti  
rendono i l  processo a  basso 
ri schio di  eventi  corruttivi

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Al terazione del  control lo amminis trativo.  nessuno Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - L'attuazione del le  Misure general i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" 
di spos i zioni  richiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da  16 a  18 con note quadrimestra l i ; Misura  2.4 
"Confl i tto d'Interesse": monitoraggio semestra le sul l 'eventuale insorgenza di  confl i tti  di  
interesse; l 'attuazione di  Misure speci fi che qual i  le note quadrimestra l i  ri vol te a l  
personale interno ed esterno (ove ricorra  la  fattispecie) che ass is te i  procedimenti  di  
competenza del la  SPL promuoventi  l 'etica  del  comportamento, comunicazioni  trimestra l i  di  
sens ibi l i zzazione del  personale sul  confl i tto d'interesse e col lazione del le  relative 
autocerti ficazioni  permettono di  pres idiare efficacemente i l  processo prevenendo 
eventual i  eventi  corruttivi

Basso - Regole di  
funzionamento del le  fonti  di  
finanziamento, manual i  di  
attuazione e control lo, misure 
genera l i  del  Piano triennale, 
note quadrimestra l i  e 
trimestra l i  in materia  di  etica  
dei  comportamenti , codice di  
comportamento e confl i tti  di  
interesse, pubbl icazione atti  
rendono i l  processo a  basso 
ri schio di  eventi  corruttivi

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Regole di  funzionamento del le fonti  di  finanziamento, manua l i  di  attuazione e 
control lo, misure general i  del  Piano trienna le, note quadrimetra l i  e trimestra l i  in materia  
di  etica  dei  comportamenti , codice di  comportamento e confl i tti  di  interesse, 
pubbl icazione atti

Basso - Regole di  
funzionamento del le  fonti  di  
finanziamento, manual i  di  
attuazione e control lo, misure 
genera l i  del  Piano triennale, 
note quadrimestra l i  e 
trimestra l i  in materia  di  etica  
dei  comportamenti , codice di  
comportamento e confl i tti  di  
interesse, pubbl icazione atti  
rendono i l  processo a  basso 
ri schio di  eventi  corruttivi

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Note semestra l i  con indicazione del le tematiche attinenti  la  promozione del l 'etica  del  
comportamento.Promozione del la  normativa  relativa  a l le varie fas i  del l 'i s truttoria  che 
conducono a l l 'e laborazione del la  proposta  di  bi lancio nel  pieno ri spetto del l 'imparzia l i tà  
e del la  trasparenza amminis trativa .
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: artt. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse) e 7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - Basso - Processo non 
esposto a  poss ibi l i  eventi  
corruttivi  ed effi cacemente 
pres idiato da  misure di  
prevenzione del  ri schio.

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

 Note semestra l i  di  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5002 500212 - Internaziona l izzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FESR)

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FESR e POC)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni ; Misura  2.8 
"Formazione di  commiss ioni , assegnazione agl i  uffi ci , conferimento di  incari chi  
di rigenzia l i  in caso di  condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl i ca  amminis trazione: 
Nel lo speci fico la  DG provvede ad effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , 
sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 
1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - Le a ttual i  misure di  
tra ttamento del  ri schio 
ri sul tano essere sufficienti  in 
quanto i l  processo è 
regolamento dal la  
manua l is tica  di  gestione e 
control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5003 500302 - Ass i s tenza Tecnica  e 
Comunicazione

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FESR)

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5003 500305 - Programmazione risorse 01 - Monitoraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (FESR)

Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  monitoraggio dei  fluss i  finanziari  avviene mediante l 'uti l i zzo di  appos i ta  piattaforma 
informatica.

Basso -  I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5003 500305 - Programmazione risorse 02 - Monitoraggio dei  fluss i  
finanziari  (POC)

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  monitoraggio dei  fluss i  finanziari  avviene mediante l 'uti l i zzo di  appos i ta  piattaforma 
informatica.

Basso -  I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5003 500391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5003 500394 - STAFF Grandi  Progetti 01 - Rendicontazione del le  
spese ed interventi  (FESR e POC)

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione

Basso



GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Basso - Per i l  monitoraggio dei  
fondi  POR ed FSC sono s tati  
nominati  ri spettivamente i  
componenti  dei  team di  
obiettivo e dei  team di  
attuazione di  supporto a l  RUA.
Viene dunque ass icurato, come 
previs to dagl i  a rtt. 2.4 e 2.4.1 
del  Si .Ge.Co.  e conformemente 
a l le previs ioni  del l ’art. 72, par. 
1 del  Regolamento (UE) n. 
1303/2013, i l  ri spetto del  
principio di  separazione del le 
funzioni  eserci tate da l le  
diverse UOD preposte 
a l l ’attuazione, a l  monitoraggio 
e a l  control lo di  I  l ivel lo degl i  
interventi  di  competenza.
Inoltre le l iquidazioni  a  va lere 
sul  Fondo Svi luppo e Coes ione 
vengono effettuate sul la  base 
del le  spese effettuate e 
rendicontate dal le Aziende 
Sanitarie in base a l la  
manua l is tica  del  Piano 
svi luppo e Coes ione del la  
Regione Campania  approvata  

Basso Lavoro in team Rotazione Lavoro in team Entro i l  30.11 Direttore Generale Lavoro in team Perc. 50.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Nel  2022 formazione sul  Si .Ge.Co. Basso - I l  personale del la  UOD 
09UOD Edi l i zia  sanitaria , 
gestione POR e accordi  di  
programma va lorizzazione e 
a l ienazione del  patrimonio 
immobi l iare del  SSR e 3 
referenti  del la  Di rezione 
Generale hanno tenuto in data  
29.09.2022 una formazione in 
materia  di  Procedure di  
attuazione per i l  POR Campania  
FESR.

Basso Lavoro in team Rotazione Lavoro in team entro i l  30.11 Direttore Generale Lavoro in team S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No - Nel  2022 formazione sul  Si .Ge.Co. Basso - Per i l  monitoraggio dei  
fondi  POR ed FSC sono s tati  
nominati  ri spettivamente i  
componenti  dei  team di  
obiettivo e dei  team di  
attuazione di  supporto a l  RUA.
Viene dunque ass icurato, come 
previs to dagl i  a rtt. 2.4 e 2.4.1 
del  Si .Ge.Co.  e conformemente 
a l le previs ioni  del l ’art. 72, par. 
1 del  Regolamento (UE) n. 
1303/2013, i l  ri spetto del  
principio di  separazione del le 
funzioni  eserci tate da l le  
diverse UOD preposte 
a l l ’attuazione, a l  monitoraggio 
e a l  control lo di  I  l ivel lo degl i  
interventi  di  competenza.
Inoltre le certi ficazioni  a  va lere 
sul  Fondo Svi luppo e Coes ione 
vengono effettuate sul la  base 
del le  spese effettuate e 
rendicontate dal le Aziende 
Sanitarie in base a l la  
manua l is tica  del  Piano 
svi luppo e Coes ione del la  
Regione Campania  approvata  

Basso Lavoro in team Rotazione Lavoro in team 30/11 Direttore Genera le Lavoro in team S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5004 500409 - Edi l i zia  sani taria  
gestione POR e accordi  di  
programma va lorizzazione e 
a l ienazione del  patrimonio 
immobi l iare del  S.S.R.

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Basso - I l  processo è condivi so 
tra  più uffi ci

Basso (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Costi tuzione di  un gruppo di  
lavoro per la  rendicontazione 
del le  spese ed interventi

Entro i l  30.11 Dirigente UOD creazione di  un gruppo di  
lavoro per la  rendicontazione 
del le  spese ed interventi

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5004 500409 - Edi l i zia  sani taria  
gestione POR e accordi  di  
programma va lorizzazione e 
a l ienazione del  patrimonio 
immobi l iare del  S.S.R.

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

No Basso - I l  processo è 
s trettamente regolamentato

Basso (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Costi tuzione gruppo di  lavoro 
per i l  monitoraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Entro i l  30.11 Dirigente UOD creazione di  un gruppo di  
lavoro per i l  monitoraggio dei  
fluss i  finanziari  relativi  a i  
programmi  operativi  regional i

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5004 500409 - Edi l i zia  sani taria  
gestione POR e accordi  di  
programma va lorizzazione e 
a l ienazione del  patrimonio 
immobi l iare del  S.S.R.

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Trasmiss ione errata  dei  dati .  Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Lavoro in team e compartecipazione del  persona le a l le  attivi tà Basso - I l  processo è 
s trettamente regolamentato, 
condivi so tra  più uffici  e uti l i zza  
s is temi  di  moni toraggio 
informatici .

Basso (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Creazione di  un gruppo di  
lavoro per la  certi ficazione 
del la  spesa  a l la  commiss ione 
europea

Entro i l  30.11 Dirigente UOD creazione di  un gruppo di  
lavoro per la  certi ficazione

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5004 500492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

No Basso - I l  ri schio è basso in 
quanto i l  finanziamento 
avviene per Aziende pubbl i che, 
inoltre i l  processo è condiviso 
con a l tre UOD del la  s tessa  
Direzione e con a l tre Direzioni  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (anche 
PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione puntuale e rigorosa del la  normativa  comunitaria  e nazionale di  
ri ferimento dei  fondi  e osservanza del le di spos i zioni  operative di ramate dal le competenti  
Autori tà  di  Gestione.

Basso - L'attivi tà  i s truttoria  è 
fortemente vincolata  a l  ri spetto 
del le  dispos izioni  di  settore.  

Basso Acquis i zione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interess i  da  parte dei  
soggetti  che partecipano a  ta le 
fase del  processo  

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione del le  
dichiarazioni  di  assenza  di  
cause di  confl i tto di  interess i  
da  parte dei  soggetti  che 
partecipano a l l 'a ttivi tà  di  

30 Nov Di rigente Dichiarazioni  
acquis i te/dichiarazioni  da  
acquis i re

Perc. 50.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - I l  monitoraggio viene effettuato sul la  base del l 'i s truttoria  del  funzionario 
responsabi le e va l idato da l  Dirigente

Basso - L'attivi tà  i s truttoria  è 
fortemente vincolata  a l  ri spetto 
del le  dispos izioni  di  settore e 
a l l 'osservanza del le 
di spos i zioni  operative 
di ramate da l le  competenti  

Basso Acquis i zione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interess i  da  parte dei  
soggetti  che partecipano a  ta le 
fase del  processo

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione del le  
dichiarazioni  di  assenza  di  
causa di  confl i tto di  interesse 
da  parte di  tutti  i  soggetti  che 
partecipano a l la  fase di  
monitoraggio dei  fluss i  

30 Nov Di rigente Dichiarazioni  
acquis i te/dichiarazioni  da  
acquis i re

Perc. 70.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (Fondi  
europei , POC , FSC e PNRR)

Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Pubbl i cazione incompleta  di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .,
Omiss ione del la  pubbl icazione di  notizie/ 
documenti/ provvedimenti  di ffus i  a  fini  
divulgativi  ed informativi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013. Regolamenti  
e manual i  dedicati  (POR, FESR, FSC)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e pres idia ta  da 
idonee Misure di  control lo 
previs te da  dispos izioni  
normative in materia , da  
Regolamenti  e da i  manua l i  di  
attuazione. Inoltre, le 
procedure di  control lo sono 
informatizzate e s i  avvalgono 
del  Sis tema Unico Regiona le 
Fondi . Infine, viene effettuato 
monitoraggio e control lo 
periodico del le  attivi tà  
programmate, degl i  obiettivi  di  
certi ficazione nonché anal i s i  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i : 
- uso del la  pia ttaforma Regis  e di  ckeckl is t di  control lo;
- control l i  del l 'Unità  di  miss ione PNRR MASAF.

Basso - I l  processo è 
dettagl ia tamente 
regolamentato. La  
rendicontazione avviene 
attraverso la  piattaforma REGIS 
condivi sa  con i l  Minis tero e 
l 'uso di  check l i s t predefini te a  
l i vel lo nazionale. Inoltre, la  
rendicontazione del le  attivi tà  è 
sottoposta  a l la  veri fi ca  del  
MASAF prima del  
proseguimento del  ci rcui to 
finanziario. 
Si  ri tengono idonee le misure 
genera l i  già  previs te da l la  
normativa . 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i :
- Astens ione dei  dipendenti  in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  comportamento e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e s .m.i .;
- Pubbl icazione degl i  atti  di  concess ione a i  sens i  del le dispos izioni  degl i  a rt. 26 e 27 del  D. 
Lgs . n. 33/2013;
- Segregazione del le funzioni  e  procedural i zzazione del le attivi tà  secondo le dispos izione 
del la  manual is tica  adottata  da l l 'AdG. L'intero processo è soggetto: a l l 'osservanza del  
documento di  Si s tema di  Gestione e Control lo (DDR n. 123 del  24/06/2019) e del la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le Procedure e dei  Control l i  (DDR n. 227 del  05/10/2017), 
completi  di  Check Lis t e Verbal i  di  veri fi ca  e control lo, che l 'Amminis trazione è tenuta ad 
adottare formalmente, e ad aggiornare costantemente (rispettivamente DDR n. 149 del  
19/07/2021 e DDR n. 148 del  19/07/2021), e che prevede, anche, la  pubbl i cazione di  dati , 
documenti  e informazioni , sul  porta le web del l 'Ente e i l  caricamento di  dati  e documenti  
sui  s i s temi  centra l izzati  di  monitoraggio e control lo condivis i  l 'Autori tà  di  Gestione, di  
Certi ficazione, e di  Audi t. L'osservanza è veri ficata  in sede di  Control lo di  I  l ivel lo in 
occas ione del  pagamento, e in sede di  Revi s ione sul  Control lo di  I  Livel lo, da l la  s tessa  
Amminis trazione; in sede di  control lo a  campione da parte del l 'Autori tà  di  Certi fi cazione; e 
in sede di  control lo a  campione da parte del l 'Autori tà  di  Audit. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, e a l la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le 
Procedure e dei  Control l i , 
formalmente adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Osservanza del la  normativa  comunitaria  e nazionale, e del la  Manual is tica  i l lus trativa  
del le  Procedure e dei  Control l i , e  del  Sis tema di  Gestione e Control lo formalmente 
adottata  da l l 'Autori tà  di  Gestione, proprio a l  fine di  contrastare i  fenomeni  corruttivi  e di  
cattiva  amminis trazione, nonché cari camento di  dati  e  documenti  sui  s i s temi  centra l izzati  
di  monitoraggio e control lo condivi s i  l 'Autori tà  di  Gestione, di  Certi ficazione, e di  Audit.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, e a l la  
Manua l is tica  i l lus trativa  del le 
Procedure e dei  Control l i , e del  
Sis tema di  Gestione e Control lo 
formalmente adottata  
da l l 'Autori tà  di  Gestione, 
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione, nonché a l  
caricamento di  dati  e 
documenti  sui  s i s temi  
centra l izzati  di  monitoraggio e 
control lo condivi s i  l 'Autori tà  di  
Gestione, di  Certi ficazione, e di  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Osservanza del la  normativa  comunitaria  e nazionale, e del  Sis tema di  Moni toraggio e 
Control lo, formalmente adottata  da l l 'Autori tà  di  Gestione, proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva  amminis trazione.
Pubbl i cazione di  dati , documenti  e informazioni , sul  porta le web del l 'Ente e cari camento 
di  dati  e documenti  sui  s i s temi  centra l izzati  di  monitoraggio e control lo condivi s i  l 'Autori tà  
di  Gestione, di  Certi fi cazione, e di  Audit.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l la  normativa  
comunitaria  e nazionale, e a l  
Sis tema di  Moni toraggio e 
Control lo, formalmente 
adottata  da l l 'Autori tà  di  
Gestione, proprio a l  fine di  
contrastare i  fenomeni  
corruttivi  e di  cattiva  
amminis trazione.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Costante aggiornamento sul la  normativa  di  ri ferimento.  Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice 
di  comportamento dei  dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Costante aggiornamento sul la  normativa  di  ri ferimento.  Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice 
di  comportamento dei  dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì -  Costante aggiornamento sul la  normativa  di  ri ferimento.  Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice 
di  comportamento dei  dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5008 500805 - Gestione finanziaria- 
Monitoraggio e control lo degl i  
interventi  di  competenza del la  
DG

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Is truttoria  condivisa  con le a l tre UOD interessate dal la  richiesta. Defini zione e 
promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento anche attraverso l 'invio tramite 
mai l  del  codice di  comportamento dei  dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
previs ti  control l i  congiunti  da  
parte dei  funzionari  incaricati .

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5008 500806 - Infrastrutture 
ferroviarie

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì -  Costante aggiornamento sul la  normativa  di  ri ferimento.  Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice 
di  comportamento dei  dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5008 500808 - Mobi l i tà  sostenibi le e 
rapporti  con le Amminis trazioni  
centra l i

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Costante aggiornamento sul la  normativa  di  ri ferimento.  Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento anche attraverso l 'invio tramite mai l  del  codice 
di  comportamento dei  dipendenti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FSC, FESR, 
POC e PNRR)

Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023(misura  2.4) e 
da l  vigente PIAO (misura  MG4), da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 6bis  
l .241/90, artt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e dal la  normativa  di  settore (FSC 2000 - 2006 
- “Misure per l ’a ttuazione del  Protocol lo di  Intesa   APQ “Infrastrutture per i  s i s temi  urbani”.
Misure per l 'attuazione degl i  interventi  individuati  con l ’XI ed i l  XII  Atto Integrativo a l l ’APQ 
“Infrastrutture per i  s i s temi  urbani” fina l izzati  a l la  riqual i ficazione e a l lo svi luppo del  
tessuto urbano campano, sottoscri tto tra  la  Regione Campania  e l ’Agenzia  per la  Coes ione 
Terri toria le
Regolamento (UE) 2021/241 del  Parlamento europeo e del  Cons igl io del  12 febbraio 2021 è 
s tato approvato i l  Piano Nazionale di  Ripresa e Res i l ienza – PNRR)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , è  
interamente vincolata  , e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
condivi se ed attuate da l  
personale.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (FSC, FESR, 
POC e PNRR)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023(misura  2.4) e 
da l  vigente PIAO (misura  MG4), da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 6bis  
l .241/90, artt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e dal la  normativa  di  settore (FSC 2000 - 2006 
- “Misure per l ’a ttuazione del  Protocol lo di  Intesa   APQ “Infrastrutture per i  s i s temi  urbani”.
Misure per l 'attuazione degl i  interventi  individuati  con l ’XI ed i l  XII  Atto Integrativo a l l ’APQ 
“Infrastrutture per i  s i s temi  urbani” fina l izzati  a l la  riqual i ficazione e a l lo svi luppo del  
tessuto urbano campano, sottoscri tto tra  la  Regione Campania  e l ’Agenzia  per la  Coes ione 
Terri toria le
Regolamento (UE) 2021/241 del  Parlamento europeo e del  Cons igl io del  12 febbraio 2021 è 
s tato approvato i l  Piano Nazionale di  Ripresa e Res i l ienza – PNRR)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , è  
interamente vincolata  , e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
condivi se ed attuate da l  
personale.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FESR e POC)

Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023(misura  2.4) e 
da l  vigente PIAO (misura  MG4), da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 6bis  
l .241/90, artt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e dal la  normativa  di  settore (Regolamento 
(UE) n. 1303 del  17 dicembre 2013 e L.R. n. 11/2015)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , è  
interamente vincolata  , e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
condivi se ed attuate da l  
personale.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (FESR E POC)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023(misura  2.4) e 
da l  vigente PIAO (misura  MG4), da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 6bis  
l .241/90, artt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e dal la  normativa  di  settore (Regolamento 
(UE) n. 1303 del  17 dicembre 2013 e L.R. n. 11/2015)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , è  
interamente vincolata  e anche 
supportata  da  s is temi  di  
monitoraggio predefini ti  , e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
condivi se ed attuate da l  
personale.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (POC, PNC e 
PNRR)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Redazione di  verbal i , relazioni  e report 
contenenti  errori  o non veri tieri .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023(misura  2.4) e 
da l  vigente PIAO (misura  MG4), da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 6bis  
l .241/90, artt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e dal la  normativa  di  settore (L.R. n. 11/2015)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l ’interno del la  Di rezione, è 
interamente vincolata, e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
condivi se ed attuate da l  
personale.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (POC, PNC e 
PNRR)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Vengono posti  in essere tutti  gl i  adempimenti  previs ti  da l  PTPCT 2021-2023(misura  2.4) e 
da l  vigente PIAO (misura  MG4), da l la  normativa  in materia  di  confl i tto di  interess i  (a rt. 6bis  
l .241/90, artt. 6, 7, 10 codice di  comportamento) e dal la  normativa  di  settore (L.R. n. 11/2015)

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l ’interno del la  Di rezione, è 
interamente vincolata  e anche 
supportata  da  s is temi  di  
monitoraggio predefini ti , e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
condivi se ed attuate da l  
personale.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione e Control lo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  monitoraggio dei  fluss i  finanziari  avviene mediante l 'uti l i zzo di  appos i ta  piattaforma 
informatica.

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione e Control lo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione e Control lo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  monitoraggio dei  fluss i  finanziari  avviene mediante l 'uti l i zzo di  appos i ta  piattaforma 
informatica.

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione e Control lo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Attivi tà  di  control lo già  in essere a  cura  dei  Team a  supporto del le  Misure POR 
formalmente is ti tui ti  con atti  del  Direttore Genera le. I  Team sono composti  da l  personale 
del la  di rezione ed organizzati  per tipologie di  attivi tà  (a ttuazione, monitoraggio/control lo, 
contabi le, comunicazione, ecc.) e sono fina l izzati  a  gesti re ogni  procedimento per l 'intero 
ciclo di  vi ta , garantendo la  separazione nei  divers i  compi ti . La  moda l i tà  di  effettuazione 
del le  attivi tà  di  control lo (comprese quel le in loco) sono s tabi l i te da i  Manua l i  di  
gestione/attuazione approvati  da l le  relative Autori tà  di  Gestione

Basso - l l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
oggetto di  control l i  interni  
ri sponde a i  dettami  dei  
correlati  manua l i  di  gestione 
ed attuazione degl i  interventi  a  
va lere del le correlate fonti  di  
finanziamento

Basso



GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Attivi tà  di  control lo già  in essere a  cura  dei  Team a  supporto del le  Misure POR 
formalmente is ti tui ti  con atti  del  Direttore Genera le. I  Team sono composti  da l  personale 
del la  di rezione ed organizzati  per tipologie di  attivi tà  (a ttuazione, monitoraggio/control lo, 
contabi le, comunicazione, ecc.) e sono fina l izzati  a  gesti re ogni  procedimento per l 'intero 
ciclo di  vi ta , garantendo la  separazione nei  divers i  compi ti . La  moda l i tà  di  effettuazione 
del le  attivi tà  di  control lo (comprese quel le in loco) sono s tabi l i te da i  Manua l i  di  
gestione/attuazione approvati  da l le  relative Autori tà  di  Gestione

Basso - l l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
oggetto di  control l i  interni  
ri sponde a i  dettami  dei  
correlati  manua l i  di  gestione 
ed attuazione degl i  interventi  a  
va lere del le correlate fonti  di  
finanziamento

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - 
Attivi tà  di  control lo già  in essere a  cura  dei  Team a  supporto del le  Misure POR 
formalmente is ti tui ti  con atti  del  Direttore Genera le. I  Team sono composti  da l  personale 
del la  di rezione ed organizzati  per tipologie di  attivi tà  (a ttuazione, monitoraggio/control lo, 
contabi le, comunicazione, ecc.) e sono fina l izzati  a  gesti re ogni  procedimento per l 'intero 
ciclo di  vi ta , garantendo la  separazione nei  divers i  compi ti . La  moda l i tà  di  effettuazione 
del le  attivi tà  di  control lo (comprese quel le in loco) sono s tabi l i te da i  Manua l i  di  
gestione/attuazione approvati  da l le  relative Autori tà  di  Gestione

Basso - l l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
oggetto di  control l i  interni  
ri sponde a i  dettami  dei  
correlati  manua l i  di  gestione 
ed attuazione degl i  interventi  a  
va lere del le correlate fonti  di  
finanziamento

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501005 - Startup innovative ed 
Economia Digi ta le

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione e Control lo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501005 - Startup innovative ed 
Economia Digi ta le

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  monitoraggio dei  fluss i  finanziari  avviene mediante l 'uti l i zzo di  appos i ta  piattaforma 
informatica.

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501005 - Startup innovative ed 
Economia Digi ta le

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione e Control lo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione e Control lo

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  monitoraggio dei  fluss i  finanziari  avviene mediante l 'uti l i zzo di  appos i ta  piattaforma 
informatica.

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 
piattaforma informatica. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione e Control lo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 

 piaƩaforma informaƟca. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione e Control lo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  monitoraggio dei  fluss i  finanziari  avviene mediante l 'uti l i zzo di  appos i ta  piattaforma 
informatica.

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Omiss ione intenzionale del  previs to 
control lo sul la  documentazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 

 piaƩaforma informaƟca. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione e Control lo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (anche 
PNRR)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  FSE 2014-2020 - SIGECO FSE - Regolamenti  comunitari Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

Entro la  data  del  monitoraggio Di rigente control lo sul la  ri spondenza  tra  
i  documenti  di  spesa  e le  
attivi tà  espletate

Perc. 20.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  FSE 2014-2020 - SIGECO FSE - Regolamenti  comunitari Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

Entro la  data  del  monitoraggio Di rigente control lo del l 'avanzamento 
finanziario degl i  interventi

Perc. 100.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è normato dal  FSE 2014-2020 - SIGECO FSE - Regolamenti  comunitari Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

Entro la  data  del  monitoraggio Di rigente veri fica  del la  ri spondenza tra  i  
punti  di  control lo e prove 
documental i

Perc. 100.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5011 501101 - Is truzione 01 - Rendicontazione del le  
spese ed interventi  (PNRR)

Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - Assenza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - I l  regolamento di  contabi l i tà  del l 'ente, nonchè i  manual i  di  gestione e di  control lo dei  
fondi  FSE, già  prevedono dispos izioni  in materia  di  rendicontazione del le spese.

Medio - I l  regolamento di  
contabi l i tà  del l 'ente, nonchè i  
manua l i  di  gestione e di  
control lo dei  fondi  FSE, già  
prevedono dispos izioni  in 
materia  di  rendicontazione 
del le  spese.

Medio fi le di  monitoraggio degl i  
interventi  finanziati

Trasparenza fi le di  monitoraggio degl i  
interventi  finanziati

30/11/2024 Dirigente UOD Fi le di  monitoraggio degl i  
interventi  finanziati

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5011 501102 - Pol i tiche giovani l i 01 - Rendicontazione del le  
spese ed interventi  (PNRR)

Trasmiss ione errata  dei  dati . Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - I l  personale coinvol to nei  relativi  procedimenti  è tenuto a  seguire i  Manual i  del le 
procedure finanziarie degl i  interventi  PNRR e la  Ci rcolare MEF n.29/2022

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (anche 
PNRR)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato da Manuale di  gestione del  FSE 2014-2020 - SIGECO FSE - 
Regolamenti  comunitari

Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo redazione verbal i  previs ti  qual i  
indicatori

30.11.2023 di rigente veri fi ca  del la  ri spondenza tra  i  
punti  di  control lo e prove 
documental i

Perc. 20.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato da Manuale di  gestione del  FSE 2014-2020 - SIGECO FSE - 
Regolamenti  comunitari

Medio - le  misure di  
prevenzione appa iono 
particolarmente efficaci  e 
innovative

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo redazione dei  verbale previs ti  
qual i  indicatori

30.11.2023 di rigente control lo sul la  corretta  
erogazione del le ri sorse 
finanziarie 

Perc. 20.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - i l  processo è normato da Manuale di  gestione del  FSE 2014-2020 - SIGECO FSE - 
Regolamenti  comunitari

Medio - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo redazione dei  verbal i  previs ti  
qual i  indicatori

30.11.2023 di rigente veri fi ca  del la  ri spondenza tra  i  
punti  di  control lo e prove 
documental i

Perc. 20.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FESR, POC, 
FSC e PNRR)

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: D. Lgs . 118/2011, Regolamento di  contabi l i tà  regionale n. 5 del  2018. 
Manua le di  attuazione Por/Fesr, paragrafo 7 Dispos i zioni  in materia  di  spese ammiss ibi l i ; 
Control lo: acquis izione del le dichiarazioni  di  mancanza di  confl i tto d'interesse dei  
dipendenti  responsabi l i  del le  i s truttorie.
Trasparenza: Pubbl icazione dei  dd nel la  sezione Casa di  vetro
Annua l i tà  2023 [Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per 
l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC.

Basso - Sebbene l 'interesse s ia  
a l to i l  rating è da  cons iderars i  
basso perché i l  processo è 
fortemente pres idia to , inoltre, 
la  segregazione del le  funzioni  
attraverso la  costi tuzione di  
Team di  lavoro (decreti  che 
definiscono le funzioni  di  ogni  
dipendente, ad esempio i l  dd 
647 del  2/9/22) consente la  
suddivis ione del le 
responsabi l i tà  ed i l  control lo 
incrociato. L'adozione del la  
regolamentazione ex DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania” forni sce 
indicazioni  per le  modal i tà  di  
partecipazione a l le procedure.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (FESR, POC e 
FSC)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control lo: Segregazione del le funzioni  a ttraverso l 'adozione di  appos i ti  dd di  
costi tuzione team di  lavoro (ad esempio n.654 del  8/9/22 DG 12) nei  qual i  sono defini te le 
funzioni  non sovrapponibi l i . L'i ter procedurale prevede che un progetto s ia  sottoposto a  
control lo da parte di  soggetto diverso da  quel lo che ne cura  attuazione.
Informatizzazione: I l  moni toraggio va  effettuato tramite la  piattaforma S.U.R.F. (Sis tema 
unico regiona le fondi ) che è col legata  a l  Sis tema informativo contabi le (SAP) ed a l  s i s tema 
di  informatizzatone dei  decreti  e del ibere E-Grammata
Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale del  
Piao: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento 
vigente. Rispetto del le  procedure codi ficate dal  regolamento di  contabi l i tà  n.5/2018 e dal  
D.Lgs .118/2011.
Misura  3 del  PIAO: Rotazione nel la  nomina  dei  RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo 
effettuato da ufficio terzo
Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  
fondi  europei

Basso - Sebbene i l  processo in 
esame abbia  una  ri levanza  
esterna è adeguatamente 
pres idiato da l le  misure di  
prevenzione del  ri schio 
indicate poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Manuale di  
Attuazione POR/POC 2014/2020 - 
Control lo: Misura  2.2. PIAO, 
codice di  comportamento, art.6 
e 7, manuale di  a ttuazione, 
SURF) ne garantisce i l  completo 
pres idio consentendo un rating 
basso.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea 
(FESR, POC e FSC)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Team di  costi tuzione gruppo di   l avoro con segregazione del le funzioni  e 
divers i  l ivel l i  di  control lo( I l  funzionario a ttuatore invia  a l  control lo di  I  l ivel lo le  spese da 
va l idare ed i l  funzionario control ler è soggetto diverso, di  a l tra  uod). I l  decreto di  
l iquidazione che segue la  va l idazione del le spese è soggetto s ia  a l la  misura  del la  
Trasparenza, a ttraverso la  pubbl icazione nel la  sezione casa  di  vetro, s ia  a l  control lo di  
a l tra  DG (15) che va l ida  i l  dd e lo rende esecutivo.
Informatizzazione: appl icativo S.U.R.F., piattaforma gesti ta  con diverse password di  
accesso a  seconda  del la  funzione attribuita  a i  funzionari . Regolamentazione: Manua le di  
attuazione
Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  
fondi  europei .

Basso - La  SPL, cos ì come tutte 
le  SSL che lavorano sui  Fondi  
europei , concorrono ad una 
fase precedente a  quel la  del la  
certi ficazione, come comunicato 
nel le  mai l  del  11/11/2022. La  
DG 12 va l ida  le spese per la  
success iva  certi ficazione a  cura  
del la  DG 501305. Pertanto, 
questa  fase speci fica  per la  Dg 
e le sue SSL  ha  un rating di  
ri schio basso

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FESR, POC e 
FSC)

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: D. Lgs . 118/2011, Regolamento di  contabi l i tà  regionale n. 5 del  2018. 
Manua le di  attuazione Por/Fesr, paragrafo 7 Dispos i zioni  in materia  di  spese ammiss ibi l i ; 
Anno 2022: [Regolamentazione] - Emanazione di  ci rcolare contenente is truzioni  operative 
da  segui re nel l ’attivi tà  i s truttoria .
Control lo: acquis izione del le dichiarazioni  di  mancanza di  confl i tto d'interesse dei  
dipendenti  responsabi l i  del le  i s truttorie.
Trasparenza: Pubbl icazione dei  dd nel la  sezione Casa di  vetro

Basso - Sebbene l 'interesse s ia  
a l to i l  rating è da  cons iderars i  
basso perché i l  processo è 
fortemente pres idia to s ia  da 
misure general i  del  ri schio che 
da  misure speci fiche 
programmate ed attuate, 
inoltre, l a  segregazione del le 
funzioni  attraverso la  
costi tuzione di  Team di  l avoro 
(decreti  che definiscono le 
funzioni  di  ogni  dipendente, ad 
esempio i l  dd 647 del  2/9/22) 
consente la  suddivis ione del le 
responsabi l i tà  ed i l  control lo 
incrociato.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (FESR, POC e 
FSC)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Control lo: Segregazione del le funzioni  a ttraverso l 'adozione di  appos i ti  dd di  
costi tuzione team di  lavoro (ad esempio n.654 del  8/9/22 DG 12) nei  qual i  sono defini te le 
funzioni  non sovrapponibi l i . L'i ter procedurale prevede che un progetto s ia  sottoposto a  
control lo da parte di  soggetto diverso da  quel lo che ne cura  attuazione.
Informatizzazione: I l  moni toraggio va  effettuato tramite la  piattaforma S.U.R.F. (Sis tema 
unico regiona le fondi ) che è col legata  a l  Sis tema informativo contabi le (SAP) ed a l  s i s tema 
di  informatizzatone dei  decreti  e del ibere E-Grammata

Basso - I l  processo in esame ha  
una scarsa  ri levanza esterna ed 
è adeguatamente pres idia to 
da l le  misure di  prevenzione del  
ri schio indicate.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea 
(FESR, POC e FSC)

Trasmiss ione errata  dei  dati .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Team di  costi tuzione gruppo di   l avoro con segregazione del le funzioni  e 
divers i  l ivel l i  di  control lo( I l  funzionario a ttuatore invia  a l  control lo di  I  l ivel lo le  spese da 
va l idare ed i l  funzionario control ler è soggetto diverso, di  a l tra  uod). I l  decreto di  
l iquidazione che segue la  va l idazione del le spese è soggetto s ia  a l la  misura  del la  
Trasparenza, a ttraverso la  pubbl icazione nel la  sezione casa  di  vetro, s ia  a l  control lo di  
a l tra  DG (15) che va l ida  i l  dd e lo rende esecutivo.
Informatizzazione: appl icativo S.U.R.F., piattaforma gesti ta  con diverse password di  
accesso a  seconda  del la  funzione attribuita  a i  funzionari .

Basso - La  SPL, cos ì come tutte 
le  SSL che lavorano sui  Fondi  
europei , concorrono ad una 
fase precedente a  quel la  del la  
certi ficazione, come comunicato 
nel le  mai l  del  11/11/2022. La  
DG 12 va l ida  le spese per la  
success iva  certi ficazione a  cura  
del la  DG 501305. Pertanto, 
questa  fase speci fica , per la  Dg 
e le sue SSL,  ha  un rating di  
ri schio basso.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (POC)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Annual i tà  2023 
[Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida  operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale Complementare in Regione 
Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione degl i  uffici  regiona l i , a  vario 
ti tolo e l ivel lo coinvolti  nel  model lo Governance individuato ex DGR n. 148/2022, per i l  
perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le di  raccordo del la  Regione 
Campania  e del le sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed organismi  centra l i  preposti  
a l la  real izzazione del  PNRR e del  PNC. Misura  generale del  PIAO: dichiarazione assenza 
confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento vigente. Misura  3 PIAO: 
Rotazione nel la  nomina dei  RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo effettuato da 
ufficio terzo

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Manuale di  
Attuazione POR/POC 2014/2020; 
Annua l i tà  2023 
[Regolamentazione] DGR 305 
del  25/05/2023 “Linee guida 
operative per l ’a ttuazione del  
Piano Nazionale Ripresa e 
Res i l ienza e del  Piano 
Nazionale Complementare in 
Regione Campania”, che 
definiscono le modal i tà  di  
partecipazione degl i  uffici  
regional i , a  vario ti tolo e l i vel lo 
coinvol ti  nel  model lo 
Governance individuato ex DGR 
n. 148/2022, per i l  
perseguimento degl i  obiettivi  
del  PNRR e del  PNC, nonché 
quel le di  raccordo del la  
Regione Campania  e del le sue 
articolazioni  con le 
Amminis trazioni  ed organismi  
centra l i  preposti  a l la  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (POC)

Omiss ione di  control l i .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PTPCT: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. Misura  2.3 PTPCT: Rotazione nel la  nomina  dei  RUP/componenti  di  
commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Manuale di  
Attuazione POR/POC 2014/2020 - 
Control lo: Misura  2.2. PTPCT, 
codice di  comportamento, art.6 
e 7, manuale di  a ttuazione) 
garantisce i l  completo pres idio 
del  processo. 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea 
(POC)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Team di  costi tuzione gruppo di   l avoro con segregazione del le funzioni  e 
divers i  l ivel l i  di  control lo( I l  funzionario a ttuatore invia  a l  control lo di  I  l ivel lo le  spese da 
va l idare ed i l  funzionario control ler è soggetto diverso, di  a l tra  uod). I l  decreto di  
l iquidazione che segue la  va l idazione del le spese è soggetto s ia  a l la  misura  del la  
Trasparenza, a ttraverso la  pubbl icazione nel la  sezione casa  di  vetro, s ia  a l  control lo di  
a l tra  DG (15) che va l ida  i l  dd e lo rende esecutivo.
Informatizzazione: appl icativo S.U.R.F., piattaforma gesti ta  con diverse password di  
accesso a  seconda  del la  funzione attribuita  a i  funzionari .

Basso - La  SPL, cos ì come tutte 
le  SSL che lavorano sui  Fondi  
europei , concorrono ad una 
fase precedente a  quel la  del la  
certi ficazione, come comunicato 
nel le  mai l  del  11/11/2022. La  
DG 12 va l ida  le spese per la  
success iva  certi ficazione a  cura  
del la  DG 501305. Pertanto, 
questa  fase speci fica  per la  Dg 
e le sue SSL  ha  un rating di  
ri schio basso

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FESR, POC e 
FSC)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  Control lo: TEAM di  supporto. 
Regolamentazione: D. Lgs . 118/2011, Regolamento di  contabi l i tà  regiona le n. 5 del  
2018.Manuale di  attuazione POR/POC 2014/2020 e SIGECO FSC, Manua le di  attuazione 
Por/Fesr, paragrafo 7 Dispos i zioni  in materia  di  spese ammiss ibi l i ; 
Control lo: acquis izione del le dichiarazioni  di  mancanza di  confl i tto d'interesse dei  
dipendenti  responsabi l i  del le  i s truttorie.
Trasparenza: Pubbl icazione dei  dd nel la  sezione Casa di  vetro
Annua l i tà  2023 [Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per 
l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC.

Basso - Sebbene l 'interesse s ia  
a l to i l  rating è da  cons iderars i  
basso perché i l  processo è 
fortemente pres idia to 
((Regolamentazione: : D. Lgs . 
118/2011, Regolamento di  
contabi l i tà  regiona le n. 5 del  
2018.Manuale di  attuazione 
POR/POC 2014/2020 e SIGECO 
FSC, Manua le di  attuazione 
Por/Fesr, paragrafo 7 
Dispos izioni  in materia  di  
spese ammiss ibi l i ;  , 
Trasparenza), inoltre, la  
segregazione del le funzioni  
attraverso la  costi tuzione di  
Team di  lavoro (decreti  che 
definiscono le funzioni  di  ogni  
dipendente, ad esempio i l  dd 
647 del  2/9/22, success ivamente 
integrato con modi fiche 
ri spetto a l le funzioni  attribuite 
a i  dipendenti  ex Dd 599 del  
7/8/2023) consente la  
suddivis ione del le 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (FESR, POC e 
FSC)

Al terazione del  control lo amminis trativo. Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: Manua le di  attuazione POR/POC 2014/2020 e SIGECO FSC - Control lo: 
TEAM di  supporto

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: Manua le 
di  attuazione POR/POC 
2014/2020 e SIGECO FSC - 
Control lo: TEAM di  supporto) 
garantisce i l  completo pres idio 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea 
(FESR, POC e FSC)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i  soggetti  incaricati  del la  
procedura.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Control lo: Team di  costi tuzione gruppo di   l avoro con segregazione del le funzioni  e 
divers i  l ivel l i  di  control lo( I l  funzionario a ttuatore invia  a l  control lo di  I  l ivel lo le  spese da 
va l idare ed i l  funzionario control ler è soggetto diverso, di  a l tra  uod). I l  decreto di  
l iquidazione che segue la  va l idazione del le spese è soggetto s ia  a l la  misura  del la  
Trasparenza, a ttraverso la  pubbl icazione nel la  sezione casa  di  vetro, s ia  a l  control lo di  
a l tra  DG (15) che va l ida  i l  dd e lo rende esecutivo.
Informatizzazione: appl icativo S.U.R.F., piattaforma gesti ta  con diverse password di  
accesso a  seconda  del la  funzione attribuita  a i  funzionari . 
Regolamentazione: Manuale di  attuazione

Basso - La  SPL, cos ì come tutte 
le  SSL che lavorano sui  Fondi  
europei , concorrono ad una 
fase precedente a  quel la  del la  
certi ficazione, come comunicato 
nel le  mai l  del  11/11/2022. La  
DG 12 va l ida  le spese per la  
success iva  certi ficazione a  cura  
del la  DG 501305. Pertanto, 
questa  fase speci fica  per la  Dg 
e le sue SSL  ha  un rating di  
ri schio basso

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (POC)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control lo: TEAM di  supporto. 
Regolamentazione: D. Lgs . 118/2011, Regolamento di  contabi l i tà  regiona le n. 5 del  
2018.Manuale di  attuazione POR/POC 2014/2020 e SIGECO FSC, Manua le di  attuazione 
Por/Fesr, paragrafo 7 Dispos i zioni  in materia  di  spese ammiss ibi l i ; 
Control lo: acquis izione del le dichiarazioni  di  mancanza di  confl i tto d'interesse dei  
dipendenti  responsabi l i  del le  i s truttorie.
Trasparenza: Pubbl icazione dei  dd nel la  sezione Casa di  vetro
Annua l i tà  2023 [Regolamentazione] DGR 305 del  25/05/2023 “Linee guida operative per 
l ’a ttuazione del  Piano Nazionale Ripresa e Res i l ienza  e del  Piano Nazionale 
Complementare in Regione Campania”, che definiscono le moda l i tà  di  partecipazione 
degl i  uffi ci  regiona l i , a  vario ti tolo e l i vel lo coinvol ti  nel  model lo Governance individuato 
ex DGR n. 148/2022, per i l  perseguimento degl i  obiettivi  del  PNRR e del  PNC, nonché quel le 
di  raccordo del la  Regione Campania  e del le  sue articolazioni  con le Amminis trazioni  ed 
organismi  centra l i  preposti  a l la  real i zzazione del  PNRR e del  PNC.
o

Basso - Sebbene l 'interesse s ia  
a l to i l  rating è da  cons iderars i  
basso perché i l  processo è 
fortemente pres idia to 
((Regolamentazione: : D. Lgs . 
118/2011, Regolamento di  
contabi l i tà  regiona le n. 5 del  
2018.Manuale di  attuazione 
POR/POC 2014/2020 e SIGECO 
FSC, Manua le di  attuazione 
Por/Fesr, paragrafo 7 
Dispos izioni  in materia  di  
spese ammiss ibi l i ;  , 
Trasparenza), inoltre, la  
segregazione del le funzioni  
attraverso la  costi tuzione di  
Team di  lavoro (decreti  che 
definiscono le funzioni  di  ogni  
dipendente, ad esempio i l  dd 
647 del  2/9/22, success ivamente 
integrato con modi fiche 
ri spetto a l le funzioni  attribuite 
a i  dipendenti  ex Dd 599 del  
7/8/2023) consente la  
suddivis ione del le 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (POC)

Omiss ione di  control l i .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale 
del  PTPCT: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  
comportamento vigente. Misura  genera le 3 PTPCT: Rotazione nel la  nomina dei  
RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo effettuato da ufficio terzo

Basso - Grado di  ri schio basso 
poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Manuale di  
Attuazione POR/POC 2014/2020 - 
Control lo: Misura  generale 2 
PTPCT, codice di  
comportamento, art.6 e 7, 
manua le di  attuazione) 
garantisce i l  completo pres idio 
del  processo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea 
(POC)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Team di  costi tuzione gruppo di   l avoro con segregazione del le funzioni  e 
divers i  l ivel l i  di  control lo( I l  funzionario a ttuatore invia  a l  control lo di  I  l ivel lo le  spese da 
va l idare ed i l  funzionario control ler è soggetto diverso, di  a l tra  uod). I l  decreto di  
l iquidazione che segue la  va l idazione del le spese è soggetto s ia  a l la  misura  del la  
Trasparenza, a ttraverso la  pubbl icazione nel la  sezione casa  di  vetro, s ia  a l  control lo di  
a l tra  DG (15) che va l ida  i l  dd e lo rende esecutivo.
Informatizzazione: appl icativo S.U.R.F., piattaforma gesti ta  con diverse password di  
accesso a  seconda  del la  funzione attribuita  a i  funzionari . Regolamentazione: Manua le di  
attuazione

Basso - La  SPL, cos ì come tutte 
le  SSL che lavorano sui  Fondi  
europei , concorrono ad una 
fase precedente a  quel la  del la  
certi ficazione, come comunicato 
nel le  mai l  del  11/11/2022. La  
DG 12 va l ida  le spese per la  
success iva  certi ficazione a  cura  
del la  DG 501305. Pertanto, 
questa  fase speci fica  per la  Dg 
e le sue SSL  ha  un rating di  
ri schio basso

Basso



GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FESR, POC e 
FSC)

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e  responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  
fondi  europei . Inoltre, nel l 'anno 2023: Corso di  formazione “Rischi  corruttivi  e trasparenza” 
nel  PIAO, indetto con nota  prot. n. 423585 del  02/09/2023. Regolamentazione  - Rispetto 
del le  procedure codi ficate da l  regolamento di  contabi l i tà  n.5/2018 e da l  D.Lgs .118/2011.

Basso - I l  giudizio s intetico di  
autova lutazione è basso in 
quanto le  attivi tà  indicate sono 
regolamentate, ol tre che dal la  
normativa  comunitaria  e 
naziona le, da l  Manuale 
Regionale di  a ttuazione e di  
control lo. Le procedure sono 
soggette a l  "Sis tema di  
gestione e di  Control lo" del  POR 
Campania  FESR 2014/2020” 
approvato con Del iberazione n. 
278 del  14 giugno 2016 e 
retti ficato da ul timo con DD 214 
del  11/10/2021 del l ’Autori tà  di  
Gestione POR FESR.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (FESR, POC e 
FSC)

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Omiss ioni  dei  control l i  prescri tti  da l le 
diverse fas i  del  processo.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e  responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  
fondi  europei . Trasparenza  - Rispetto del le procedure codi ficate dal  regolamento di  
contabi l i tà  n.5/2018 e dal  D.Lgs .118/2011.

Basso - I l  giudizio s intetico di  
autova lutazione è basso in 
quanto le  attivi tà  indicate sono 
regolamentate, ol tre che dal la  
normativa  comunitaria  e 
naziona le, da l  Manuale 
Regionale di  a ttuazione e di  
control lo. Le procedure sono 
soggette a l  "Sis tema di  
gestione e di  Control lo" del  POR 
Campania  FESR 2014/2020”.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea 
(FESR, POC e FSC)

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e  responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  
fondi  europei .
Control lo: Team di  costi tuzione gruppo di   l avoro con segregazione del le funzioni  e divers i  
l i vel l i  di  control lo (I l  funzionario a ttuatore invia  a l  control lo di  I  l i vel lo le spese da 
va l idare ed i l  funzionario control ler è soggetto diverso, di  a l tra  uod). I l  decreto di  
l iquidazione che segue la  va l idazione del le spese è soggetto s ia  a l la  misura  del la  
Trasparenza, a ttraverso la  pubbl icazione nel la  sezione casa  di  vetro, s ia  a l  control lo di  
a l tra  DG (15) che va l ida  i l  dd e lo rende esecutivo.
Informatizzazione: appl icativo S.U.R.F., piattaforma gesti ta  con diverse password di  
accesso a  seconda  del la  funzione attribuita  a i  funzionari . Regolamentazione: Manua le di  
attuazione.

Basso - La  SPL, cos ì come tutte 
le  SSL che lavorano sui  Fondi  
europei , concorrono ad una 
fase precedente a  quel la  del la  
certi ficazione, come comunicato 
nel le  mai l  del  11/11/2022. La  
DG 12 va l ida  le spese per la  
success iva  certi ficazione a  cura  
del la  DG 501305. Pertanto, 
questa  fase speci fica , per la  DG 
e le sue SSL,  ha  un rating di  
ri schio basso.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (FESR)

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: D. Lgs . 118/2011, Regolamento di  contabi l i tà  regionale n. 5 del  2018. 
Manua le di  attuazione Por/Fesr, paragrafo 7 Dispos i zioni  in materia  di  spese ammiss ibi l i ; 
Control lo: acquis izione del le dichiarazioni  di  mancanza di  confl i tto d'interesse dei  
dipendenti  responsabi l i  del le  i s truttorie.
Trasparenza: Pubbl icazione dei  dd nel la  sezione Casa di  vetro. Anno 2023: acquis i zione dai  
funzionari  del le dichiarazioni  di  ines is tenza confl i tti  interesse (prot. 422737 del   
06/09/2023). Osservanza del le  dispos izioni  e  dei  regolamenti . Condivis ione del le 
responsabi l i tà  e control lo incrociato degl i  atti  tra  i  funzionari  grazie a i  team di  lavoro.

Basso - Sebbene l 'interesse s ia  
a l to i l  rating è da  cons iderars i  
basso perché i l  processo è 
fortemente pres idia to s ia  da 
misure general i  del  ri schio che 
da  misure speci fiche 
programmate ed attuate, 
inoltre, l a  segregazione del le 
funzioni  attraverso la  
costi tuzione di  Team di  l avoro 
(decreti  che definiscono le 
funzioni  di  ogni  dipendente, ad 
esempio i l  dd 647 del  2/9/22) 
consente la  condivi s ione del le  
responsabi l i tà  ed i l  control lo 
incrociato.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i  (FESR)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control lo: Segregazione del le funzioni  a ttraverso l 'adozione di  appos i ti  dd di  
costi tuzione team di  lavoro (ad esempio n.654 del  8/9/22 DG 12) nei  qual i  sono defini te le 
funzioni  non sovrapponibi l i . L'i ter procedurale prevede che un progetto s ia  sottoposto a  
control lo da parte di  soggetto diverso da  quel lo che ne cura  attuazione.
Informatizzazione: I l  moni toraggio va  effettuato tramite la  piattaforma S.U.R.F. (Sis tema 
unico regiona le fondi ) che è col legata  a l  Sis tema informativo contabi le (SAP) ed a l  s i s tema 
di  informatizzatone dei  decreti  e del ibere E-Grammata
Regolamentazione: uti l i zzo Manuale di  Attuazione POR/POC 2014/2020. Misura  generale del  
PTPCT: dichiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  Codice di  comportamento 
vigente. Rispetto del le  procedure codi ficate dal  regolamento di  contabi l i tà  n.5/2018 e dal  
D.Lgs .118/2011.
Misura  2.3 PTPCT: Rotazione nel la  nomina dei  RUP/componenti  di  commiss ioni . Control lo 
effettuato da ufficio terzo
Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  
fondi  europei . Anno 2023: Formazione sul le  responsabi l i tà  amminis trative e correla te 
conseguenze (prott. 357331 e 390624 del  2023); acquis izione di  dichiarazioni  di  ines is tenza 
di  confl i tto interess i  (prot. 422737 del  06/09/2023); control lo incrociato degl i  atti  da  parte 
degl i  addetti  a l  processo; osservanza  di  procedura già  codi ficate; uso pia ttaforma SURF che 
prevede diverse funzioni  di  control lo.

Basso - Sebbene i l  processo in 
esame abbia  una  ri levanza  
esterna è adeguatamente 
pres idiato da l le  misure di  
prevenzione del  ri schio 
indicate poiché l 'impianto 
normativo/regolamentare 
(Regolamentazione: codice 
degl i  appa lti , Manuale di  
Attuazione POR/POC 2014/2020 - 
Control lo: Misura  2.2. PTPCT, 
codice di  comportamento, art.6 
e 7, manuale di  a ttuazione, 
SURF) ne garantisce i l   pres idio 
in ogni  fase consentendo un 
rating basso.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea 
(FESR)

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: Team di  costi tuzione gruppo di   l avoro con segregazione del le funzioni  e 
divers i  l ivel l i  di  control lo( I l  funzionario a ttuatore invia  a l  control lo di  I  l ivel lo le  spese da 
va l idare ed i l  funzionario control ler è soggetto diverso, di  a l tra  uod). I l  decreto di  
l iquidazione che segue la  va l idazione del le spese è soggetto s ia  a l la  misura  del la  
Trasparenza, a ttraverso la  pubbl icazione nel la  sezione casa  di  vetro, s ia  a l  control lo di  
a l tra  DG (15) che va l ida  i l  dd e lo rende esecutivo.
Informatizzazione: appl icativo S.U.R.F., piattaforma gesti ta  con diverse password di  
accesso a  seconda  del la  funzione attribuita  a i  funzionari . Regolamentazione: Manua le di  
attuazione
Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul le fas i  e responsabi l i tà  del  procedimento 
amminis trativo. Formazione tenutas i  nel l 'anno 2022 sul la  programmazione e spesa dei  
fondi  europei . Anno 2023: formazione sul le responsabi l i tà  amm.ve  e correla te 
conseguenze (prott. 357331 e 390624 del  2023); uso di  SURF, piattaforma che prevede 
diverse funzioni  di  control lo; control lo del la  
 DG che va l ida  i l  decreto prima del la  certi fi cazione di  DG 13; pubbl i cazione del  decreto 
nel la  sez. Casa di  vetro.

Basso - La  SPL, cos ì come tutte 
le  SSL che lavorano sui  Fondi  
europei , concorrono ad una 
fase precedente a  quel la  del la  
certi ficazione, come comunicato 
nel le  mai l  del  11/11/2022. La  
DG 12 va l ida  le spese per la  
success iva  certi ficazione a  cura  
del la  DG 501305. Pertanto, 
questa  fase speci fica , per la  Dg 
e le sue SSL,  ha  un basso rating 
di  ri schio.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5013 501395 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Autori tà  di  Certi ficazione

01 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Di fficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Condivi s ione del  lavoro nel l 'ambito del lo Staff e formazione speci fi ca  per i l  personale 
addetto a i  fondi  comunitari  - Lavoro in team e compartecipazione del  personale a l le 
attivi tà

Basso - Processo a  ri levanza 
esclus ivamentei  interna 
a l l 'Amminis trazione che non s i  
presta  a  ri schi  corruttivi , in 
quanto attivi tà  di  certi fi cazione 
correlata  a l l 'attuazione dei  
programmi  operativi  cofinaziati  
da i  fondi  SIE , che tuttavia  è 
pres idiato da  control l i  condivis i  
interni  a l lo Staff  

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5013 501395 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Autori tà  di  Certi ficazione

02 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Attivi tà  di  formazione specia l i s tica  per i  dipendenti  impegnati  sul le a ttivi tà  di  
certi ficazione - Lavoro in team e compartecipazione del  personale a l le a ttivi tà

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
vincolata  (nel l 'an, se, quando, 
quid e quomodo) 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5013 501395 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Autori tà  di  Certi ficazione

03 - Moni toraggio bimestra le ed 
anal i s i  dei  fluss i  finanziari  
conness i  a l la  certi fi cazione 
del la  spesa  dei  programmi 
operativi  regiona l i  a l  fine del la  
gestione del la  l iquidi tà  

Di fficol tà  nel la  ri costruzione del le  diverse 
di spos i zioni  appl icabi l i  (comunitarie e 
domestiche.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S)Condivis ione del  l avoro nel l 'ambito del lo Staff e  formazione speci fica  per i l  
personale addetto a i  fondi  comunitari  - Lavoro in team e compartecipazione del  personale 
a l le a ttivi tà

Basso - Processo a  ri levanza 
esclus ivamente interna  
a l l 'Amminis trazione che non s i  
presta  a  ri schi  corruttivi , in 
quanto attivi tà  di  certi fi cazione 
correlata  a l l 'attuazione dei  
programmi  operativi  
cofinanziati  da i  fondi  SIE , che 
tuttavia  è pres idia to da 
control l i  condivi s i  interni  a l lo 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  

Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Violazione del le procedure o abuso dei  
poteri  d’ufficio per favori re i l  beneficiario.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Le a ttual i  misure di  trattamento del  ri schio risul tano essere sufficienti  in quanto i l  
processo è regolamento dal la  manual is tica  di  gestione e control lo e gesti to su 

 piaƩaforma informaƟca. 

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  essere basso in quanto 
l 'intera  fase del  processo è 
gesti ta  ed attuata  mediante 
piattaforma informatica  nonché 
regolamentata  da i  Manua l i  di  
Gestione e Control lo.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  

Omiss ione di  control l i .,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - procedural izzazione del le a ttivi tà  secondo le dispos izione
del la  manual is tica  adottata  da l l 'AdG

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà
è completamente vincolata  a l le 
di spos i zioni  del la  normativa
comunitaria  e nazionale, e a l la  
Manua l is tica  del le Procedure e 
dei
control l i  formalmente adottata  
da l le  diverse Autori tà  di  
Gestione,
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva
amminis trazione.

Basso Monitoraggio del l 'avanzamento 
del l 'a ttuazione degl i  interventi

Control lo Monitoraggio degl i  interventi 30/11/2024 Dirigente Report e/o riunioni  rela tivi  
a l l 'avanzamento 
del l 'a ttuazione degl i  interventi

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - procedural izzazione del le a ttivi tà  secondo le dispos izione
del la  manual is tica  adottata  da l l 'AdG

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà
è completamente vincolata  a l le 
di spos i zioni  del la  normativa
comunitaria  e nazionale, e a l la  
Manua l is tica  del le Procedure e 
dei
control l i  formalmente adottata  
da l le  diverse Autori tà  di  
Gestione,
proprio a l  fine di  contrastare i  
fenomeni  corruttivi  e di  cattiva
amminis trazione.

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (anche 
PNRR)

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Attivi tà  regolamentata  
procedimentalmente e 
normativamente. Attuazione 
del le  misure general i  in 
materia  di  as tens ione in caso 
di  confl i tto di  interesse 

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (anche 
PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  in 
relazione a l la  rendicontazione 
del le  spese inerenti  agl i  s tess i , 
mediante riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati  in relazione a l la  
rendicontazione del le  spese 
inerenti  agl i  s tess i

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (anche 
PNRR)

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Nel  corso del  2022 s i  è proceduto veri fica  del l 'a ttuazione degl i  interventi  finanziati  
mediante riunioni  periodiche

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso in quanto la  
di screzional i tà   è molto 
l imitata, vis ta  la  s tretta  
procedimental i zzazione 
del l 'a ttivi tà  e i  moltepl ici  l i vel l i  
di  control lo previs ti  per la  
speci fica  fonte di  
finanziamento (Regolamenti   
UE n. 1301, 1303,1304 del  2013).

Basso (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  

30/11/2024 DIRIGENTE SSL verbal i  riunioni  effettuate S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (anche 
PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  in 
relazione a l la  rendicontazione 
del le  spese inerenti  agl i  s tess i , 
mediante riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati , in relazione a l la  
rendicontazione del le  spese 
inerenti  agl i  s tess i  

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6006 600606 - Programma di  
interventi  per un uti l i zzo 
plurimo del la  ri sorsa  idrica  
del l ’invaso di  Campolattaro (BN)

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  in 
relazione a l la  rendicontazione 
del le  spese inerenti  agl i  s tess i , 
mediante riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati , in relazione a l la  
rendicontazione del le  spese 
inerenti  agl i  s tess i  

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (anche 
PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  in 
relazione a l la  rendicontazione 
del le  spese inerenti  agl i  s tess i , 
mediante riunioni  annual i

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati , in relazione a l la  
rendicontazione del le  spese 
inerenti  agl i  s tess i  

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (anche 
PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  in 
relazione a l la  rendicontazione 
del le  spese inerenti  agl i  s tess i , 
mediante riunioni  annual i

entro i l  30/11/2024 di rigente SSL Verbal i  del le riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati , in relazione a l la  
rendicontazione del le  spese 
inerenti  agl i  s tess i

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (anche 
PNRR)

Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - Rating di  ri schio medio, 
in quanto i  bass i  va lori  
ri scontrati  a l trove vengono 
mitigati  da  elevati  l i vel l i  di  
interesse esterno e di  
mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio.

Medio (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  in 
relazione a l la  rendicontazione 
del le  spese inerenti  agl i  s tess i , 
mediante riunioni  annual i

ENTRO IL 30/11/2024 dirigente SSL Verbal i  del le  riunioni  
effettuate a  veri fica  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati , in relazione a l la  
rendicontazione del le  spese 
inerenti  agl i  s tess i

Num. 1.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Al terazione del  control lo amminis trativo.,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Oltre a l le  Misure Genera l i  del  PTPCT (con particolare riguardo a l le  Misure 2.2, 2.4. 2.7 e 
2.8), le  attivi tà  di  rendicontazione dei  progetti  finanziati  con i  Fondi  SIE sono fortemente 
pres idiate da l la  normativa  comunitaria  e nazionale di  ri ferimento dei  fondi  e da l le  
di spos i zioni  operative di ramate da l le  competenti  Autori tà  di  Gestione, nonché da l le  
veri fiche operate dal l ’Autori tà  di  Certi fi cazione e dal l ’Autori tà  di  audit.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente regolamentato in 
ragione del le  fonti  di  
finanziamento uti l i zzate

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (anche 
PNRR)

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  del le check Basso - Rischio basso in vi rtù 
dei  control l i

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Uti l i zzo di  check l i s t per la  
rendicontazione

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo  check l i s t Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Omiss ione di  control l i . Fattore abi l i tante - Assenza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  di  regolari tà  contabi le Basso - Ri schio basso in vi rtù 
del  control lo da parte del  team 
contabi le

Basso [Control lo] - Control lo di  
regolari tà  contabi le.

Control lo Monitoraggio contabi le Entro i l  30 novembre Il  di rigente Report monitoraggio fluss i  
finanziari

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

03 - Certi fi cazione del la  spesa 
a l la  Commiss ione europea

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  mediante la  redazione di  check l i s t da  parte di  appos i to team Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  control lo mediante le check 
l i s t

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Predispos izione del la  check l i s t Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo  check l i s t Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 01 - Rendicontazione del le  
spese ed interventi

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rendicontazione attraverso uti l i zzo di  check l i s t Basso - Ri schio basso in vi rtù 
del l 'uti l i zzo del la  check di  
control lo

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Predispos izione di  una check 
l i s t

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo  check l i s t Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 02 - Monitoraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Omiss ione di  control l i . Fattore abi l i tante - Assenza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control lo contabi le Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  control lo da parte del  team 
contabi le

Basso (Control lo) - Control lo di  
regolari tà  contabi le

Control lo Monitoraggio contabi le Entro i l  30 novembre Il  di rigente Report monitoraggio fluss i  
finanziari

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6011 601102 - Servi zi  ed ecos is temi  
digi ta l i

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rendicontazione attraverso uti l i zzo di  check l i s t Basso - Ri schio basso in vi rtù 
del  control lo del le check l i s t

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Predispos izione di  una check 
l i s t

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo  check l i s t Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6011 601102 - Servi zi  ed ecos is temi  
digi ta l i

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Omiss ione di  control l i . Fattore abi l i tante - Assenza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control lo contabi le Basso - Rischio basso in vi rtù 
del  control lo da parte del  team 
contabi le

Basso (Control lo) - Control lo di  
regolari tà  contabi le

Control lo Monitoraggio contabi le Entro i l  30 novembre Il  di rigente Report monitoraggio fluss i  
finanziari

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  volto a  favori re un soggetto.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Report di  veri fi ca Medio - Ri schio medio per la  
di screzional i tà  del  processo

Medio Veri fi che semestra l i  sui  SAL 
pervenuti

Control lo Veri fiche semestra l i  sui  SAL 
pervenuti

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Veri fiche semestra l i  sui  SAL 
pervenuti

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

02 - Moni toraggio dei  fluss i  
finanziari  relativi  a i  programmi 
operativi  regiona l i

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Veri fiche sul la  documentazione amminis trativo contabi le Medio - Rischio medio per la  
di screzional i tà  del  processo

Medio Veri fi che semestra l i  sui  SAL 
pervenuti

Control lo Veri fiche sul la  documentazione 
amminis trativo contabi le

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Veri fiche semestra l i  sui  SAL 
pervenuti

S/N Sì

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi

Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Rendicontazione attraverso uti l i zzo di  check l i s t Basso - Ri schio basso in vi rtù 
del  control lo del le check l i s t

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo Predispos izione di  una check 
l i s t

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Control lo  check l i s t Perc. 30.00

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza- pubbl icazione  su casa  di  vetro di  tutti  i  decreti  adottati  da l la  
Struttura
MG4 Astens ione confl i tti  d'interesse

Basso - trattas i  di  procedura 
regolamentata, a  basso rischio 
e con pochi
gradi  di  di screzional i tà

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

7005 700501 - Affari  genera l i  - 
Supporto giuridico-
amminis trativo – Moni toraggio 
procedimenti  autori zzativi  
relativi  agl i  impianti  da  
real i zzars i  da l la  Struttura , di  
competenza a l tre Direzioni  
General i

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1-Trasparenza -pubbl icazione su casa  di  vetro di  tutti  i  decreti  del la  Struttura
MG$- Astens ione Confl i tti  di  interesse

Basso - trattas i  di  procedura 
regolamentata, a  basso rischio 
e con pochi
gradi  di  di screzional i tà

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

7005 700502 - Attivi tà  tecniche 
connesse a l la  rimozione del le 
eco ba l le  e boni fica  dei  s i ti  
l iberati

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza- pubbl icazione  su casa  di  vetro di  tutti  i  decreti  adottati  da l la  
Struttura
MG4 Astens ione confl i tti  d'interesse

Basso - trattas i  di  procedura 
regolamentata, a  basso rischio 
e con pochi
gradi  di  di screzional i tà

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza- pubbl icazione  su casa  di  vetro di  tutti  i  decreti  adottati  da l la  
Struttura
MG4 Astens ione confl i tti  d'interesse

Basso - Basso - trattas i  di  
procedura regolamentata, a  
basso ri schio e con
pochi
gradi  di  di screzional i tà

Basso

GF - PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLI DEI 
FONDI EUROPEI E DEI FONDI 
NAZIONALI PER LE POLITICHE DI 
COESIONE, COMPRESO IL PNRR

2024PGF25 - RENDICONTAZIONE E 
CERTIFICAZIONE

7005 700504 - Attivi tà  relative a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 

01 - Rendicontazione del le 
spese ed interventi  (PNRR)

Incompletezza  del la  documentazione e dei  
presupposti  a l la  certi fi cazione del la  spesa.,
Trasmiss ione errata  dei  dati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 Trasparenza- pubbl icazione  su casa  di  vetro di  tutti  i  decreti  adottati  da l la  
Struttura
MG4 Astens ione confl i tti  d'interesse

Basso - trattas i  di  procedura 
regolamentata, a  basso rischio 
e con pochi
gradi  di  di screzional i tà

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT01 - Pareri  per attivi tà  di  
piani ficazione terri toria le

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - Pareri  sul  PUT e su 
interventi   di  opere a  sca la  
regionale

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti  previs ti  da l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente; Adempimenti  di  cui  a l la  legge regionale 16/2004 e ss . mm. i i . e a l la  legge 
regionale 13/2008

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a i  pareri  di  a l tri  Enti  
pubbl ici   preposti  ad esprimers i

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT04 - Pareri  sui  Piani  
Terri toria l i  di  Coordinamento

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - Parere sui  Piani  Terri toria l i  
di  Coordinamento e loro varianti

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti  previs ti  da l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente; Adempimenti  di  cui  a l la  legge regionale 16/2004 e ss . mm. i i . e a l la  legge 
regionale 13/2008

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a i  pareri  di  a l tri  Enti  
pubbl ici   preposti  ad esprimers i

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT05 - Pareri  sui  Piani  
Regional i  di  Settore

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - Parere solo a i  fini  del  PTR Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti  previs ti  da l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente; Adempimenti  di  cui  a l la  legge regionale 16/2004 e ss . mm. i i . e a l la  legge 
regionale 13/2008

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a i  pareri  di  a l tre 
Direzioni  del la  Regione 
Campania  e di  a l tri  Enti

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT06 - Piano regiona le 
del le  boni fi che

5006 500605 - Boni fiche 01 - Implementazione banche 
dati

Predispos izione / Adozione di  documenti  
incongrui  a l lo scopo di  condizionare la  piena 
attuazione del la  normativa.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione a i  sens i  del  Dlgs . 33/2013 Basso - Procedura 
regolamentata  che cons is te nel  
mero inserimento e 
regis trazione in un database di  
dati  comunicati  da l l 'es terno

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT07 - Piano regiona le 
del la  qua l i tà  del l 'a ria

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Control lo redazione del  
piano sul la  base del le  
va lutazioni  effettuate 
da l l ’Ufficio Specia le 
Va lutazioni  ambienta l i   60.12.00

Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Colposa  inosservanza  di  termini  
procedimental i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione a i  sens i  del  Dlgs . 33/2013 Basso - Procedura che dipende 
da i  control l i  di  un'a l tra  D. G. a i  
qual i  la  UOD s i  deve 
necessariamente attenere

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT08 - Adozione varianti  
a l lo s trumento PUT in relazione  
 ad opere pubbl iche o di  
interesse pubbl i co

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l la  legge 35/1987

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a i  pareri  di  
a l tri  enti

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT08 - Adozione varianti  
a l lo s trumento PUT in relazione  
 ad opere pubbl iche o di  
interesse pubbl i co

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l la  legge 35/1987

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  a i  pareri  di  
a l tri  enti

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT09 - Attivi tà  di  
espropriazione per pubbl i ca  
uti l i tà

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Le a ttivi tà  di  i s truttoria  e di  defini zione del le s time fondiarie devono essere 
costantemente condivi se tra  i  componenti  del lo s tesso uffi cio a l  fine di  uni formare i  
relativi  cri teri  procedural i .

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata, 
l 'erogazione del  pagamento 
avviene attraverso 
l 'appl icazione del  testo unico 
sugl i  espropri .

Basso [Control lo] - Le attivi tà  di  
i s truttoria  e di  defini zione 
del le  s time fondiarie deveno 
essere costantemente 
condivi se tra  i  componenti  
del lo s tesso ufficio a l  fine di  
uni formare i  relativi  cri teri  
procedural i .

Control lo Attivi tà  di  briefing consultiva  
tra  i  dipendenti  interessati  su 
ciascuna procedura in esame.

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report semestra le di   
monitoraggio con i l  dettagl io di  
eventual i  incongruenze 
ri scontrate

S/N Sì

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT10 - Gestione interventi  
relativi  a l l 'assetto  
idraul ico/idrogeologico

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Gestione res iduale degl i  
interventi  che erano di  
competenza del l 'Autori tà  di  
bacino regional i  e 
interregional i  ex L.183/89 e L.R. 
8/94.

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013

Basso -  I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT10 - Gestione interventi  
relativi  a l l 'assetto  
idraul ico/idrogeologico

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

02 - Gestione del  demanio 
idrico; accordi  bonari  demanio 
idrico; osservatorio nazionale 
eros ione del le coste; 
sbarramenti  ed invas i  di  
competenza regionale

Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  
tracciabi l i tà  dei  fluss i  finanziari .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  cui  a l  D.lgs  33/2013

Basso - I l  processo  segue 
determinate procedure attuate 
sul la  base del la  normativa  
vigente e quindi  le  misure 
previs te del  Piano sono idonee 
a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso



GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT10 - Gestione interventi  
relativi  a l l 'assetto  
idraul ico/idrogeologico

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

01 - L'intero processo Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - veri fi ca  del l 'attuazione degl i  interventi  finanziati  mediante riunioni  Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata.

Basso (Control lo) - Veri fi ca  
del l 'a ttuazione degl i  interventi  
finanziati

Control lo veri fica  del l 'a ttuazione degl i  
interventi  finanziati  mediante 
riunioni  

30/11/2024 DIRIGENTE SSL verbal i  riunioni  effettuate S/N Sì

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT10 - Gestione interventi  
relativi  a l l 'assetto  
idraul ico/idrogeologico

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

01 - L'intero processo Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - I  control l i  sono rafforzati , ol tre che dal l 'i s truttoria  interna di  un funzionario incaricato 
del la  procedura, da l l 'i s truttoria  del  Funzionario responsabi le di  P.O e da l  success ivo 
control lo da parte del la  Di rigenza

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata.

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT10 - Gestione interventi  
relativi  a l l 'assetto  
idraul ico/idrogeologico

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Al terazioni  o omiss ioni  di  attivi tà  di  
control lo, a l  fine di  perseguire interess i  
privati  e divers i  da  quel l i  del la  s tazione 
appal tante, a ttraverso l ’effettuazione di  
pagamenti  ingiusti fi cati  o sottratti  a l la  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - I  control l i  sono rafforzati , ol tre che dal l 'i s truttoria  interna di  un funzionario incaricato 
del la  procedura, da l l 'i s truttoria  del  Funzionario responsabi le di  P.O e da l  success ivo 
control lo da parte del la  Di rigenza

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata.

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT11 - Conservazione e 
tutela  dei  parchi  e 
va lorizzazione del la  
biodivers i tà

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - L'intero processo Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Colposa  inosservanza  di  termini  
procedimental i .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  in quanto 
s trettamente vincolata  da l la  
normativa  nazionale e  
comunitaria .

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT12 - Supporto tecnico 
a l la  elaborazione dei  Piani  
del le  Aree Protette

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  
procedura.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Colposa  inosservanza  di  termini  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Medio - Fase del  processo con 
ri schio basso in quanto costa  
nel  mero spporto tecnico con 
minima/nul la  influenza  
sul l 'adozione del  
provvedimento fina le. 

Medio

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT13 - Stesura  del le  
Misure di  Conservazione dei  
Si ti  di  Interesse Comuni tario e 
Zone di  Protezione Specia le

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - L'intero processo Colposa inosservanza di  termini  
procedimental i .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  in quanto 
s trettamente vincolata  da l la  
normativa  comunitaria .

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT14 - Pareri  e va lutazioni  
sul la  piani fi cazione 
aeroportuale del la  CAMPANIA e 
sul le rela tive infrastrutture 
s trategiche di  col legamento.

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Solo per speci fiche 
ri chieste normative

Sol leci tazioni  indebite per favori re interess i  
speci fici .,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Is truttoria  condivisa  con le a l tre  UOD interessate dal la  richiesta.  Lavoro in team. Fi rma 
congiunta  di  documenti  da l  di rigente SSL competente e dal  di rigente SPL

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
incide su mol tepl i ci  interess i  
s ia  pubbl i ci  che di  s take 
holders  privati .

Medio

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT14 - Pareri  e va lutazioni  
sul la  piani fi cazione 
aeroportuale del la  CAMPANIA e 
sul le rela tive infrastrutture 
s trategiche di  col legamento.

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

01 - Solo per speci fiche 
ri chieste normative

Sol leci tazioni  indebite per favori re interess i  
speci fici .,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Is truttoria  condivisa  con le a l tre  UOD interessate dal la  richiesta.  Lavoro in team. Fi rma 
congiunta  di  documenti  da l  di rigente SSL competente e dal  di rigente SPL

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
incide su mol tepl i ci  interess i  
s ia  pubbl i ci  che di  s take 
holders  privati .

Medio

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT15 - Pareri  e va lutazioni  
sul la  piani fi cazione portuale 
del la  CAMPANIA e sul le relative 
infrastrutture s trategiche di  
col legamento

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

01 - Valutazioni  interne a l la  DG 
nei  confronti  del la  UOD04 che 
s i  occupa  di  Demanio Mari ttimo

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Condivi s ione di  responsabi l i tà  mediante redazione di  verbal i/note congiunte anche tra  
UOD 03 e UOD 04

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio s tante la  
compless i tà  degl i  interventi  da  
real i zzare e i  mol tepl i ci  
interess i  che s i  sovrappongono. 
Sono ri tenute idonee  le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Medio

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT15 - Pareri  e va lutazioni  
sul la  piani fi cazione portuale 
del la  CAMPANIA e sul le relative 
infrastrutture s trategiche di  
col legamento

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

02 - Eventuale conferenza  di  
servi zi

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re interess i  
speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - condivis ione di  responsabi l i tà  mediante redazione di  verbal i  a  fi rma congiunta  da 
parte dei  soggetti  coinvol ti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore e dal la  condivis ione di  
responsabi l i tà  dei  soggetti  
partecipanti . Sono ri tenute 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT16 - Piani ficazione per 
i l  trasporto e la  logis tica

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

01 - Eventuale proposta  di  
del iberazione per l 'adozione di  
Piani  e/o Programmi di  cui , 
però, l a  DG non cura  la  
redazione

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento. Lavoro in team tra  personale del la  di rezione e personale di  a l tri  enti

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  noramtive di  
settore e dal la  condivis ione di  
responsabi l i tà  dei  soggetti  
partecipanti . Sono ri tenute 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT17 - Individuazione del  
l i vel lo dei  servizi  minimi  
regional i , nei  l imiti  del le 
ri sorse finanziarie disponibi l i , 
privi legiando intermoda l i tà , 
sostenibi l i tà , suffi cienza dei  
servi zi  di  trasporto a l  minor 
costo.

5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

01 - Eventuale proposta  di  
del iberazione per l 'adozione di  
Piani  e/o Programmi di  cui , 
però, l a  DG non cura  la  
redazione

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re interess i  
speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  noramtive di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT18 - Aggiornamento del  
Piano regionale di  Tutela  del le 
Acque (PTA)

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - L'intero processo Predispos izione / Adozione di  documenti  
incongrui  a l lo scopo di  condizionare la  piena 
attuazione del la  normativa.,
Non corretta  va lutazione del la  
documentazione a  causa  di  a l terazione/ 
uti l i zzo improprio del le informazioni  raccol te.,
Is truttoria  non obiettiva.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione a i  sens i  del  Dlgs . 33/2013 Basso - Si  garantisce la  
partecipazione
del l 'opinione pubbl ica  a l  
processo
deci s ionale eserci tando una  
funzione
di  control lo sul l 'operato del la  
P.A.

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT19 - Programmazione e 
coordinamento interventi  di  
mobi l i tà  sostenibi le, ciclovie e 
s is temi  di  ITS

5008 500808 - Mobi l i tà  sostenibi le e 
rapporti  con le Amminis trazioni  
centra l i

01 - Proposta  di  del ibera  di  
Giunta  in ta le materia

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Condivi s ione di  responsabi l i tà  mediante fi rma congiunta  del  provvedimento del  
funzionario e del  di rigente

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto le  
va lutazioni  a  sostegno 
del l 'i s truttoria   possono essere 
di screzional i  e ri senti re dei  
moltepl ici  interess i  presenti  
sul  terri torio. Sono ri tenute 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Medio

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT20 - Accordi  di  
Programma in materia  
urbanis tica , ambienta le e in 
genera le ri feri ti  a l  governo del  
terri torio

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti  previs ti  da l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente,  Adempimenti  di  cui  a l la  legge regionale 16/2004 e ss . mm. i i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a i  pareri  di  a l tri  Enti  
pubbl ici   preposti  ad esprimers i

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT20 - Accordi  di  
Programma in materia  
urbanis tica , ambienta le e in 
genera le ri feri ti  a l  governo del  
terri torio

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - Solo per interventi  di  opere 
a  sca la  regiona le

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti  previs ti  da l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente; Adempimenti  di  cui  a l la  legge regionale 16/2004 e ss . mm. i i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a i  pareri  di  a l tri  Enti  
pubbl ici   preposti  ad esprimers i

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT20 - Accordi  di  
Programma in materia  
urbanis tica , ambienta le e in 
genera le ri feri ti  a l  governo del  
terri torio

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - L'intero processo Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti  previs ti  da l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente; Adempimenti  di  cui  a l la  legge regionale 16/2004 e ss . mm. i i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a i  pareri  di  a l tri  Enti  
pubbl ici   preposti  ad esprimers i

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT21 - Moni toraggio corpi  
idrici  ed interventi  a  tutela  
del la  ri sorsa  idri ca

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Control lo 
sul l 'implementazione del  
database dei  ri sul tati  
del l 'a ttivi tà  del l 'ARPAC 
(veri fi cati  da  ISPRA) e 
programmazione misure di  
intervento del  PTA

Predispos izione / Adozione di  documenti  
incongrui  a l lo scopo di  condizionare la  piena 
attuazione del la  normativa.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - l 'attiva i tà  è vincolata  
da l le  informazioni  ri cevute 
da l l 'ArPAC e dal la  normativa  di  
ri ferimento

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT21 - Moni toraggio corpi  
idrici  ed interventi  a  tutela  
del la  ri sorsa  idri ca

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - Solo nel  caso in cui  i  
comuni  non sono dotati  di  
commiss ione paesaggi s tica

Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7 e 9;  Adempimenti  di  cui  a l l 'a l l . 11 del  PIAO vigente;  
Adempimenti  di  cui  a l  D.lgs  42/2004, in particolare agl i  artt. 14 e 146.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a i  pareri  del le 
Sovrintendenze

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT22 - raccol ta  ed 
implementazione dei  dati  
conosci tivi  a l la  base del la  
piani ficiazione di  bacino e 
supporto a l l 'Autori tà  di  Bacino

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7 e 9;  Adempimenti  di  cui  a l l 'a l l . 11 del  PIAO vigente, 
e a l  D.lgs  33/2013, in particolare a l l 'a rt. 39.

Basso - Perché i l  processo è di  
mero supporto a l  l ivel lo 
deci s ionale pol i tico, in uno con 
la  competenza prevalente 
del l 'Uffcio legis la tivo regiona le

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT22 - raccol ta  ed 
implementazione dei  dati  
conosci tivi  a l la  base del la  
piani ficiazione di  bacino e 
supporto a l l 'Autori tà  di  Bacino

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7 e 9;  Adempimenti  di  cui  a l l 'a l l . 11 del   PTPCT 
vigente, e a l  D.lgs  33/2013, in particolare a l l 'a rt. 39.

Basso - Perché i l  processo è di  
mero supporto a l  l ivel lo 
deci s ionale pol i tico, in uno con 
la  competenza prevalente 
del l 'Uffcio legis la tivo regiona le

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT25 - Approvazione Piano 
AIB

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - L'intero processo Press ioni  indebi te che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Relazioni  non esaustive.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Col legia l i tà  nel lo svolgimento del l 'a ttivi tà , formal izzata  attraverso - Nomina  con 
Ordine/Dispos izione di  servizio di  un gruppo di  l avoro interno costi tui to da  tutti  i  
funzionari  P.O. con coordinamento  in capo a l  Dirigente SSL. A pres idio del  ri schio di  ri tardi  
nel l 'approvazione del  Piano AIB, quale misura  di  prevenzione del la  corruzione è s tato 
predisposto un workflow procedurale che sarà  uti l i zzato anche per l 'approvazione dei  
success ivi  Piani  AIB. In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le  misure del la  di scipl ina  
del  confl i tto d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto 
d'interesse da  parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e note per 
raccomandare e sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono 
assunte note informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  vincolata  e 
regolamentata  da  norme 
legis la tive e regolamentari .

Medio - Aumentato i l  rating di  
ri schio fina le, per la  presenza  
di  "dati  oggettivi " 
a l l 'attenzione del  RPCT nel  
triennio precedente

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT26 - Gestione 
convenzione con SMA Campania  
perTerra  dei  fuochi

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Intero processo Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
attivi tà  espletata  in team 
Direttore/funzionari  incari cati , 
inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  
di  confl i tto di  interesse con 
di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT27 - Gestione 
convenzione con SMA Campania  
per per attivi tà  AIB e di  
protezone civi le

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

01 - Adozione del la  convenzione Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Relazioni  non esaustive.,
Favori re l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Assolvimento adempimenti  in materia  di  confl i tti  di  interesse a i  sens i  del l 'art. 6 bis  L. 
241/90 e ss .mm.i i . Assolvimento degl i  adempimenti  in materia  di  antipantouflage. 
Supervis ione del  Di rigente SSL nel l 'attivi tà  di  monitoraggio, control lo e veri fica  del la  
convenzione in raccordo con i l  Di rettore Generale.

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio medio, 
pertanto i  rela tivi  atti  vengono 
adottati  con supervi s ione del  
Dirigente SSL che s i  raccorda e 
coordina  con la  Di rezione 
Generale.

Medio

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT27 - Gestione 
convenzione con SMA Campania  
per per attivi tà  AIB e di  
protezone civi le

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

02 - Attuazione obbl ighi  di   
coinvenzione

Favorire l ’es i to del  procedimento e/o 
processo ad interesse o vantaggio di  un 
particolare soggetto.,
Intempestiva  o inadeguata  is truttoria  
connessa a l la  carenza di  ri sorse adeguate.,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Relazioni  non esaustive.,
Press ioni  indebite che portano 
a l l 'effetuazione di  operazioni  i l l eci te nel la  
s tesura  del l 'a tto fina le.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Affidamento del la  di rezione del l 'esecuzione del la  convenzione a  più i s truttori  e/o 
funzionari  preposti . Assolvimento adempimenti  in materia  di  confl i tti  di  interesse a i  sens i  
del l 'a rt. 6 bis  L. 241/90 e ss .mm.i i . Assolvimento degl i  adempimenti  in materia  di  
antipantouflage. Supervi s ione del  Dirigente SSL.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio, in quanto 
esso è comunque 
regolamentato da  norme, l inee 
guida, discipl inari  ecc. che 
vincolano parzia lmente 
l 'a ttivi tà  dei  funzionari  
incaricati  a l l 'interno del le  SSL 
del la  Di rezione, i  qua l i  sono 
supervis ionati  da l  Di rigente.

Medio

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT28 - Programmazione e 
coordinamento interventi  sul la  
rete viaria  appartenenti  a l  
demanio regionale

5008 500807 - Infrastrutture viarie e 
viabi l i tà  regiona le

01 - Proposta  di  del ibera  di  
Giunta  in ta le materia

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re interess i  
speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Condivi s ione di  responsabi l i tà  con i  funzionari  di  ri ferimento, i l  di rigente e i l  di rettore 
genera le.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto le  
va lutazioni  a  sostegno 
del l 'i s truttoria   possono essere 
di screzional i  e ri senti re dei  
moltepl ici  interess i  presenti  
sul  terri torio. Sono ri tenute 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Medio

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT29 - Grandi  derivazioni  
di  acqua pubbl ica

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Intero processo Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  
procedura.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente normato a  l ivel lo 
naziona le e regolamentato a  
l i vel lo regiona le, pertanto  
segue determinate procedure 
attuate sul la  base del la  
normativa  vigente e quindi  le 
misure previ s te del  Piano sono 
idonee a  minimizzare i l  ri schio 
corruttivo.

Basso

GT - GOVERNO DEL TERRITORIO 2024PGT30 - Supporto tecnico-
operativo a  s trutture regional i  
ed a l la  col lettivi tà  mediante la  
messa a  dispos izione del  
materia le cartografico

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - Ass is tenza e 
col laborazione a  tutte le  
Strutture regiona l i  ed a l la  
col lettivi tà  per le  attivi tà  di  
competenza rela tivamente a l la  
forni tura  di  materia le 
cartografi co

Non corretta  va lutazione del la  
documentazione a  causa  di  a l terazione/ 
uti l i zzo improprio del le informazioni  raccol te.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e misura
MG04 PIAO; Appl icazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L.
241/1990; appl icazione del  codice di  comportamento regionale, in
particolare artt. 6 e 7; monitoraggio sul la  tempestivi tà  del l 'attivi tà
is truttoria  a i  sens i  del l 'art. 2 L 241/1990 e del l 'art. 1 co. 28 L
190/2012 e degl i  a rtt. 2 e 29 L. 241/1990; appl icazione del
regolamento regiona le n. 2/2016; appl icazione del l ’art. 17 del la  L.R. 16/2004

Basso - Basso - I l  processo ha 
un rating di  ri schio basso in 
quanto trattas i  di  
documentazione con basso 
l i vel lo di  apporto di screzionale.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN01 - Conferimento di  
incarichi  di rigenzia l i  a  di rigenti  
di  ruolo interni

5014 501412 - Conferimento incarichi  
di rigenzia l i

01 - a ttivi tà  i s truttoria  a  
supporto del la  Giunta  
Regionale

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'a ffidamento 
del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO: control l i  interni  in ordine a l la  veridici tà  del le 
dichiarazioni  rese dagl i  interessati  in meri to a l la  suss is tenza di  cause di  inconferibi l i tà  
ed incompatibi l i tà .

Basso - Procedure 
regolamentate da l la  DGRC n. 
557 del  12/10/2020 di  modifica  
a l  Di scipl inare per i l  
conferimento degl i  incarichi  
di rigenzia l  a  di rigenti  di  ruolo

Basso (Control lo) - Control lo sugl i  a tti  
endoprocedimental i

Control lo Veri fica  congiunta  tra  i l  
Dirigente del la  UOD ed i l  
funzionario i s truttore dei  
requis i ti  ri chiesti  per i l  
conferimento del l 'incarico.

30/11/2023 Dirigente Verbale Is truttorio sul le 
Veri fiche effettuate.

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN03 - Conferimento di  
incarichi  di rigenzia l i  a  di rigenti  
di  a l tre P.A. (ex art. 19 co. 5bis  
D.lgs  165/2001)

5014 501412 - Conferimento incarichi  
di rigenzia l i

01 - a ttivi tà  i s truttoria  a  
supporto del la  Giunta  
Regionale

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'a ffidamento 
del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO : control l i  interni  in ordine a l la  veridici tà  del le 
dichiarazioni  rese dagl i  interessati  in meri to a l la  suss is tenza di  cause di  inconferibi l i tà  
ed incompatibi l i tà .

Basso - Procedure 
regolamentate da l  D.lvo n. 
165/2001. I l  conferimento degl i  
incarichi  viene effettuato dal la  
Giunta  a  seguito del la  
conclus ione dei  l avori  del le 
Commiss ioni  va lutatrici . Si  
ri tiene idonea  la  misura  

Basso (Control lo) - Control lo sugl i  a tti  
endoprocedimental i

Control lo Veri fica  congiunta  Dirigente e 
funzionario i s truttore dei  
requis i ti  ri chiesti  per i l  
conferimento del l 'incarico.

30/11/2023 Dirigente Verbale i s truttorio sul le 
veri fiche effettuate.

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN04 - Conferimento di  
incarichi  di rigenzia l i  a  persone 
di  particolare e comprovata  
qual i ficazione profess ionale 
(art. 19 co. 6 D.lgs  165/2001

5014 501412 - Conferimento incarichi  
di rigenzia l i

01 - a ttivi tà  i s truttoria  a  
supporto del la  Giunta  
Regionale

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'a ffidamento 
del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO : control l i  interni  in ordine a l la  veridici tà  del le 
dichiarazioni  rese dagl i  interessati  in meri to a l la  suss is tenza di  cause di  inconferibi l i tà  
ed incompatibi l i tà .

Basso - Procedure 
regolamentate da l  D.lvo n. 
165/2001. I l  conferimento degl i  
incarichi  viene effettuato dal la  
Giunta  a  seguito del la  
conclus ione dei  l avori  del le 
Commiss ioni  va lutatrici . Si  
ri tiene idonea  la  misura  
indicata.

Basso (Control lo) - Control lo sugl i  a tti  
endoprocedimental i

Control lo Veri fica  congiunta  del  Dirigente 
e del  funzionario i s truttore dei  
requis i ti  ri chiesti  per i l  
conferimento del l 'incarico.

30/11/2023 Dirigente Verbale i s truttorio sul le 
veri fiche effettuate.

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - CONFERIMENTO INCARICHI 
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AI  
DIPENDENTI REGIONALI 
ASSEGNATI AGLI  UDCP

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Discipl inare approvato dal la  Giunta  con del iberazione n. 200/2019 e success iva  n. 
432/2019; Ci rcolare del la  DG 14 prot. 629616 del  18/10/2019 per le indicazioni  operative. 
Trasparenza: Obbl ighi  pubbl icazione ex art. 14, co. 1 quinquies , D.lgs . 33/2013. Misura  
genera le "Rotazione del  persona le addetto a l le aree a  ri schio corruzione". DGR n. 359 del  
7.07.2022, con cui  sono s tati  approvati  i l  "Discipl inare recante i  cri teri  per la  rotazione del  
personale Di rigente che opera nel le aree a  ri schio di  corruzione nonché dei  componenti  
del le  Commiss ioni” e i l  “Discipl inare concernente i  cri teri  per la  rotazione del  personale 
ti tolare di   pos i zione organizzativa  e dei  restanti  dipendenti  del  comparto che operano 
nel le  aree a  ri schio di  corruzione nonché dei  componenti  del le  Commiss ioni”, in 
sosti tuzione del le  precedenti  vers ioni  di  cui  a l la  D.G.R. n. 659/2019.

Basso - Al  personale di  
categoria  D, assegnato agl i  
Uffi ci  di  cui  a l  DPGR n. 37/2013 e 
ss .mm.i i . può essere conferi to 
un incari co di  Pos izione 
Organizzativa  (PO) sul la  base 
dei  cri teri  e del le modal i tà  
previs ti  da l  relativo 
di scipl inare. L'importo del la  
retribuzione di  pos izione 
associata  a l la  s ingola  PO è 
preventivamente determinato 
in sede di  i s ti tuzione del le  
Pos i zioni  Organizzative e quindi  
prima del l 'indizione del le 
procedure di  interpel lo.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

4002 400200 - Uffi cio Legis lativo 01 - Proposta  conferimento 
incarichi  di  p.o. per i l  personale 
assegnato decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Discipl inare approvato dal la  Giunta  con del iberazione n. 200/2019 e success iva  n. 
432/2019; ci rcolare del la  DG Ri sorse Umane prot. n. 629616 del  18/10/2019 per le  indicazioni  
operative. Trasparenza: Obbl ighi  di  pubbl icazione ex art. 14, co. 1 quinquies , D.Lgs . n. 
33/2013. Misura  genera le "Rotazione del  personale addetto a l le aree a  ri schio corruzione"  
D.G.R. n. 359/2022 di  approvazione dei  Discipl inari  recanti  i  cri teri  di  rotazione del  
personale regiona le.

Basso - Processo regolamentato 
nei  cri teri  e nel le modal i tà  da l  
relativo di scipl inare, anche 
nel la  rotazione.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Discipl inare PO (DGR n. 200 del  14.5.2019 "DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DEGLI 
INCARICHI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA")

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ed i  pres idi  adottati  sono 
idonei  e suffi cienti

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  principio del la  rotazione degl i  incari chi  secondo quanto previs to 
da l la  legge 190/2012(art.1,comma5,lett.b) e dal  vigente PNA nonché dal ledel ibera  ANAC 
n.21 5del  26 marzo 2019.Appl i cazione del la  normativa  ex art.16 comma 1 lett. l  d.lgs  165/2001

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
tuttavia  permangono ri schi  
corruttivi  legati  a  
comportamenti  tes i  a  favori re 
ta luni  soggetti  o a l l 'adozione 
di  cri teri  di  selezione non 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

DIRETTORE GENERALE numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5002 500201 - Programmazione e 
monitoraggio del le s trategie e 
dei  fa ttori  di  svi luppo 
economico Azioni  di  s i s tema 
per i l  rafforzamento e la  
competi tivi tà  del  tessuto 
produttivo campano

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione del  principio del la  rotazione degl i  incari chi  secondo quanto previs to 
da l la  legge 190/2012(art.1,comma5,lett.b) e dal  vigente PNA nonché dal la  del ibera  ANAC 
n.21 5 del  26 marzo 2019.Appl i cazione del la  normativa  ex art.16 comma 1 lett. l  d.lgs  
165/2001

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
tuttavia  permangono ri schi  
corruttivi  legati  a  
comportamenti  tes i  a  favori re 
ta luni  soggetti  o a l l 'adozione 
di  cri teri  di  selezione non 
trasparenti .

Basso



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - Proposta  a l  DG di  
definizione declaratoria , 
competenze, obiettivi , importo, 
ti tolare.

Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  principio del la  rotazione degl i  incari chi  secondo quanto previs to 
da l la  legge 190/2012(art.1,comma5,lett.b) e dal  vigente PNA nonché dal ledel ibera  ANAC 
n.21 5del  26 marzo 2019.Appl i cazione del la  normativa  ex art.16 comma 1 lett. l  d.lgs  165/2001

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
tuttavia  permangono ri schi  
corruttivi  legati  a  
comportamenti  tes i  a  favori re 
ta luni  soggetti  o a l l 'adozione 
di  cri teri  di  selezione non 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - l 'intero processo Spese per incari chi  e consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  principio del la  rotazione degl i  incari chi  secondo quanto previs to 
da l la  legge 190/2012 (art.1 comma5 lett.b) e dal  vigente PNA nonché dal la  del ibera  ANAC n. 
215 del  26 marzo 2019. Appl i cazione del la  normativa  ex art.16 comma 1 lett. l  d.lgs  165/2001.

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
tuttavia  permangono ri schi  
corruttivi  legati  a  
comportamenti  tes i  a  favori re 
ta luni  soggetti  o a l l 'adozione 
di  cri teri  di  selezione non 
trasparenti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

01 - a  supporto del la  Di rezione 
Generale per la  UOD di  
competenza

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  principio del la  rotazione degl i  incari chi  secondo quanto previs to 
da l la  legge 190/2012(art.1,comma5,lett.b) e dal  vigente PNA nonché dal ledel ibera  ANAC 
n.21 5del  26 marzo 2019.Appl i cazione del la  normativa  ex art.16 comma 1 lett. l  d.lgs  165/2001

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
tuttavia  permangono ri schi  
corruttivi  legati  a  
comportamenti  tes i  a  favori re 
ta luni  soggetti  o a l l 'adozione 
di  cri teri  di  selezione non 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente UOD04 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5002 500205 - Competi tivi tà  del le 
imprese Imprendi toria l i tà  e 
cul tura  d'impresa. Strumenti  
finanziari  e accesso a l  credi to. 
Patrimonia l i zzazione del le 
imprese. Sostegno a i  process i  
di  riorganizzazione aziendale

01 - Proposta  defini zione 
declaratoria , competenze, 
obiettivi , importo, ti tolare.

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  principio del la  rotazione degl i  incari chi  secondo quanto previs to 
da l la  legge 190/2012(art.1,comma5,lett.b) e dal  vigente PNA nonché dal ledel ibera  ANAC 
n.21 5del  26 marzo 2019.Appl i cazione del la  normativa  ex art.16 comma 1 lett. l  d.lgs  165/2001

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
tuttavia  permangono ri schi  
corruttivi  legati  a  
comportamenti  tes i  a  favori re 
ta luni  soggetti  o a l l 'adozione 
di  cri teri  di  selezione non 
trasparenti .

Basso Note a i  dipendenti  di  
promozione del l 'etica  e di  
s tandard del  comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Note a i  dipendenti  di  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Quadrimestre Di rigente UOD Note a i  dipendenti  di  
promozione del l 'etica  e di  
s tandard del  comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5002 500291 - STAFF tecnico operativo 
– Mani fattur@Campania: 
Industria  4.0

01 - l 'intero processo Conferimento fina l i zzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del  principio del la  rotazione degl i  incari chi  secondo quanto previs to 
da l la  legge 190/2012(art.1,comma5,lett.b) e dal  vigente PNA nonché dal ledel ibera  ANAC 
n.21 5del  26 marzo 2019.Appl i cazione del la  normativa  ex art.16 comma 1 lett. l  d.lgs  165/2001

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
tuttavia  permangono ri schi  
corruttivi  legati  a  
comportamenti  tes i  a  favori re 
ta luni  soggetti  o a l l 'adozione 
di  cri teri  di  selezione non 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente STAFF 91 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - L'intero processo a  
supporto del la  Direzione

Cri teri  di  selezione non trasparenti . Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  principio del la  rotazione degl i  incari chi  secondo quanto previs to 
da l la  legge 190/2012(art.1,comma5,lett.b) e dal  vigente PNA nonché dal ledel ibera  ANAC 
n.21 5del  26 marzo 2019.Appl i cazione del la  normativa  ex art.16 comma 1 lett. l  d.lgs  165/2001

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
tuttavia  permangono ri schi  
corruttivi  legati  a  
comportamenti  tes i  a  favori re 
ta luni  soggetti  o a l l 'adozione 
di  cri teri  di  selezione non 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente s taff 92 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - a  supporto del la  Di rezione 
Generale per la  UOD di  
competenza

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  principio del la  rotazione degl i  incari chi  secondo quanto previs to 
da l la  legge 190/2012(art.1,comma5,lett.b) e dal  vigente PNA nonché dal ledel ibera  ANAC 
n.21 5del  26 marzo 2019.Appl i cazione del la  normativa  ex art.16 comma 1 lett. l  d.lgs  165/2001

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
tuttavia  permangono ri schi  
corruttivi  legati  a  
comportamenti  tes i  a  favori re 
ta luni  soggetti  o a l l 'adozione 
di  cri teri  di  selezione non 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5002 500294 - STAFF - Sportel lo Unico 
Regionale per le Attivi tà  
produttive (S.U.R.A.P.)

01 - Proposta  defini zione 
declaratoria , competenze, 
obiettivi , importo, ti tolare.

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  principio del la  rotazione degl i  incari chi  secondo quanto previs to 
da l la  legge 190/2012(art.1,comma5,lett.b) e dal  vigente PNA nonché dal ledel ibera  ANAC 
n.21 5del  26 marzo 2019.Appl i cazione del la  normativa  ex art.16 comma 1 lett. l  d.lgs  165/2001

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
tuttavia  permangono ri schi  
corruttivi  legati  a  
comportamenti  tes i  a  favori re 
ta luni  soggetti  o a l l 'adozione 
di  cri teri  di  selezione non 
trasparenti .

Basso Note a i  dipendenti  di  
promozione del l 'etica  e di  
s tandard del  comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Note a i  dipendenti  per la  
promozione del l 'etica  
profess ionale          

Quadrimestra le Di rigente STAFF 94 Note a i  dipendenti  di  
promozione del l 'etica  e di  
s tandard del  comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (art. 18, d.lgs  
33/2013), di  Codice di  comportamento (con particolare ri ferimento agl i  a rtt. 6,7 e 9)  e del la  
normativa  in materia  di  as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse

Basso - I l  processo in esame è 
regolamentato da  dispos izioni  
di  contratto/normative interne 
che l imitano lo spazio di  
di screzional i tà

Basso [Trasparenza] - Trasparenza e 
comparazione nel la  
attribuzione del l 'incarico.

Trasparenza Acquis i zione e comparazione 
tra  i  curri cula  dei  dipendenti  di  
categoria  D e appl icazione dei  
cri teri  contenuti  negl i  interpel l i  
laddove es is tenti

30-nov Di rigente SPL Numero di  dipendenti  di  
categoria  D assegnati/Numero 
di  curri cula  va lutati

Perc. 100.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Intero processo Mancanza di  imparzia l i tà .,
Motivazione generica  e tautologica  in ordine 
a l la  suss is tenza dei  presupposti  di  legge per 
l ’adozione di  scel te discrezional i .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso -  Appl icazione del le 
normative contrattual i  e 
regolamentari  di  settore (CCNL 
e CCDI), che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Proposta  conferimento 
incarichi  di  p.o. per i l  personale 
assegnato a l la  UOD

Mancanza di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Motivazione generica  e tautologica  in ordine 
a l la  suss is tenza dei  presupposti  di  legge per 
l ’adozione di  scel te discrezional i .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso -  Appl icazione del le 
normative contrattual i  e 
regolamentari  di  settore (CCNL 
e CCDI), che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Proposta  conferimento 
incarichi  di  p.o. per i l  personale 
assegnato 

Motivazione generica  e tautologica  in ordine 
a l la  suss is tenza dei  presupposti  di  legge per 
l ’adozione di  scel te discrezional i .,
Mancanza di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso -  Appl icazione del le 
normative contrattual i  e 
regolamentari  di  settore (CCNL 
e CCDI), che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5006 500605 - Boni fiche 01 - Proposta  conferimento 
incarichi  di  p.o. per i l  personale 
assegnato 

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Motivazione generica  e tautologica  in ordine 
a l la  suss is tenza dei  presupposti  di  legge per 
l ’adozione di  scel te discrezional i .,
Mancanza di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso -  Appl icazione del le 
normative contrattual i  e 
regolamentari  di  settore (CCNL 
e CCDI), che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Proposta  conferimento 
incarichi  di  p.o. per i l  personale 
assegnato 

Mancanza di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Motivazione generica  e tautologica  in ordine 
a l la  suss is tenza dei  presupposti  di  legge per 
l ’adozione di  scel te discrezional i .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso -  Appl icazione del le 
normative contrattual i  e 
regolamentari  di  settore (CCNL 
e CCDI), che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Proposta  conferimento 
incarichi  di  p.o. per i l  personale 
assegnato 

Motivazione generica  e tautologica  in ordine 
a l la  suss is tenza dei  presupposti  di  legge per 
l ’adozione di  scel te discrezional i .,
Mancanza di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso -  Appl icazione del le 
normative contrattual i  e 
regolamentari  di  settore (CCNL 
e CCDI), che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Proposta  conferimento 
incarichi  di  p.o. per i l  personale 
assegnato 

Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Motivazione generica  e tautologica  in ordine 
a l la  suss is tenza dei  presupposti  di  legge per 
l ’adozione di  scel te discrezional i .,
Mancanza di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso -  Appl icazione del le 
normative contrattual i  e 
regolamentari  di  settore (CCNL 
e CCDI), che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Proposta  conferimento 
incarichi  di  p.o. per i l  personale 
assegnato

Mancanza di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Motivazione generica  e tautologica  in ordine 
a l la  suss is tenza dei  presupposti  di  legge per 
l ’adozione di  scel te discrezional i .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso -  Appl icazione del le 
normative contrattual i  e 
regolamentari  di  settore (CCNL 
e CCDI), che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - L'intero processo Inadeguata  pesatura  del le pos izioni  
attribuite.,
Inosservanza del la  normativa  di  settore in 
tema di  a ffidamento di  incarichi  di  p.o..,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti  privi  del le competenze richieste.,
Mancanza di  imparzia l i tà .,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'a ffidamento 
del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l la  regolamentazione regionale; 
pubbl icazione dei  curri culum dei  ti tolari  di  PO a i  sens i  del l 'art. 14 del  D Lgs . n. 33/2013;
pubbl icazione del  provvedimento di  attribuzione degl i  incari chi  a i  sens i  del l 'art. 5 del la  L. 
R. n. 23 del  28/07/2017.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso perché le 
misure di  trasparenza attuate e 
le  procedure defini te da l  
Discipl inare approvato da l la  
Giunta  con del iberazione n. 
200/2019 e success iva  modifica  
con DGR n. 432/2019 riducono 
drasticamente la  poss ibi l i tà  
che s i  veri fi chino gl i  eventi  
ri schios i  descri tti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - L'intero processo Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento.

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 23 del  d.lgs . n. 33/2013 Medio - Processo discipl inato 
da l  regolamento del le P.O. con 
margini  di  discezional i tà

Medio [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
degl i  a tti  di  a ttribuzione degl i  
incarichi .

Trasparenza Veri fi ca  del la  corretta  
pubbl icazione di  tutti  gl i  atti  di  
conferimento degl i  incarichi  sul  
porta le "Casa di  Vetro" e su 
"Amminis trazione Trasparente"

30_11_2023 Dirigente Report sul la  veri fica  del la  
corretta  pubbl i cazione del  
conferimento incarichi

Perc. 100.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5011 501192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Predispos i zione, cura  e 
raccolta  atti  i s truttori

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - CONTROLLO SULLA CORRISPONDENZA TRA CURRICULA E REQUISITI RICHIESTI PER 
L'ATTRIBUZIONE P.O.

Medio - Processo di scipl inato 
da l  regolamento del le P.O. con 
margini  di  discezional i tà

Medio [Control lo] - Control lo di  I I  
l i vel lo sul la  coerenza tra  
curri cula  e cri teri .

Control lo Comparazione tra  i  curri cula  dei  
funzionari  incari cati  e i  cri teri  
oggettivi  contenuti  negl i  
interpel l i

30_11_2024 di rigente curri cula  control lati  sul  numero 
tota le di  incarichi  assegnati

Perc. 100.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: procedimento vincolato in base a  quanto previs to da l  Discipl inare 
ex DGR 432/2019. Control lo: acquis i zione dichiarazioni  di  incompatibi l i tà/inconferibi l i tà  
rese da l  funzionario cui  viene attribuita  la  P.O.; acquis izione dichiarazione mancanza 
confl i tto d'interesse da parte del  Dirigente che attribuisce la  P.O. Trasparenza: decreti  
pubbl icati  nel la  sez. Casa di  Vetro.

Basso - Attuazione del  
di scipl inare ex DGR 432/2019 
che non consente 
di screzional i tà  vincolando 
l 'a ttribuzione e/o 
rimodulazione del le pos izioni  
organizzative a  real i  
competenze e profess iona l i tà  
dei  soggetti  a  cui  assegnarle.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa;

Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S):Doppio o triplo control lo interno (Funzionario/Di rigente/Direttore) e 
attuazione del la  discipl ina  in materia  di  confl i tto d'interess i  (acquis i zione del la  
dichiarazione e astens ione in caso di  confl i tto).

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - Is truttoria  nel l ’ambito 
del le  attivi tà  di  assegnazione 
dei  budget a l le s trutture 
regional i . Is ti tuzione e 
conferimento del le  PP.OO. 
esclus ivamente nel l 'ambi to 
del la  DG Ri sorse Umane su 
proposta  del le SSL; 
adempimenti  conness i  e  
gestione del la  relativa  banca 

Erronea indicazione di  dati .,
Non corretto svolgimento di  aclune fas i  
del l 'i ter procedimentale.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - "1. Veri fi ca  del la  regolari tà  dei  decreti  del le  s trutture regional i  di  
conferimento/rimodulazione del le pos izioni  organizzative ri spetto a l la  normativa  
contrattuale e regolamentare.
2. Implementazione database EQ/PO di  tutti  i  dipendenti  regional i  per veri fica  ri spetto 
budget di  SPL
3. a  di spos i zione di  servizio n.4/2023 prevede doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente 
sugl i  atti   e la  s igla  del l ' i s truttore consentendo la  responsabi l i zzazione dei  dipendenti  
impegnati  nel la  fase di  processo e la  condivis ione del le diverse fas i  del l 'i s truttoria .

Basso - Appl icazione del le 
normative contrattual i  e 
regolamentari  di  settore con 
scars i  profi l i  di  discrezional i tà .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : Obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 14, comma 1 quinquies  del  d.lgs . 33/2013 Medio - L’assegnazione del le 
PO non sempre può rispondere 
a  trasparenti  cri teri  di  
profess ional i tà  e meri to

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

501494 501494 - STAFF - Supporto a l  
Responsabi le del la  
Prevenzione del la  corruzione e 
del la  trasparenza

01 - scel ta  del  dipendente cui  
affidare l 'attivi tà  oggetto 
del l 'incarico di  Pos izione 
Organizzativa

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento artt, 6, 7 e 13; pubbl ici tà  del la  ricerca  di  persona le mediante 
interpel lo interno; trasparenza art. 14 c.1 quinquies  del  d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo ha  dei  
margini  di  discrezional i tà ; 
tuttavia  ha  una  adeguato 
l i vel lo di  trasparenza ed è 
sottoposto a  control lo anche da  
parte degl i  a l tri  funzionari  
interessati  a  ricevere la  
pos izione organizzativa

Basso



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - Adozione del  
provvedimento di  incari co

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - trasparenza: pubbl icazione ex art. 14 D. Lgs . 33/2013 Basso - Process i  traccia ti ; Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5015 501501 - Demanio regiona le 01 - Proposta  di  assgnazione 
per i  dipendenti  del la  UOD01.

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (UOD 501501; Direzione Generale 501500) Basso - Process i  traccia ti  già  
pres idiati  da  misure di  
tra ttamento del  ri schio

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5015 501502 - Uffi cio tecnico-
Manutenzione beni  demania l i  
e patrimonia l i -Uffi cio 
del l ’Energy manager

01 - Proposta  di  assgnazione 
per i  dipendenti  del la  UOD02.

Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (UOD 501502; Direzione Generale 501500) Basso - Process i  traccia ti  già  
pres idiati  da  misure di  
tra ttamento del  ri schio

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5015 501503 - Gestione beni  - Cassa  
economale - Supporto sedi

01 - Proposta  di  assgnazione 
per i  dipendenti  del la  UOD03.

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (UOD 501503; Direzione Generale 501500) Basso - Process i  traccia ti  già  
pres idiati  da  misure di  
tra ttamento del  ri schio

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Proposta  di  assgnazione 
per i  dipendenti  del lo STAFF 91.

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (Staff 501591; Direzione Generale 501500) Basso - Process i  tracciati  già  
pres idiati  da  misure di  
tra ttamento del  ri schio

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

5015 501592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Proposta  di  assegnazione 
per i  dipendenti  del lo STAFF 92. 
Veri fica  del la  corretta  
appl i cazione del le dispos izioni  
contrattual i  e regolamentari  
anche per le  a l tre SS.S.L.

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (Staff 501592; Direzione Generale 501500) Basso - Process i  tracciati  già  
pres idiati  da  misure di  
tra ttamento del  ri schio

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

01 - Is truttoria , proposta  e 
supporto a l lo Staff

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Gl i  incari chi  di  P.O. sono attribuiti  mediante decreto del  Dirigente di  SSL su indicazione 
del  Dirigente di  SPL.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  del la  UOD è l imitata  
a l la  sola  i s truttoria  infatti  
l 'a ttribuzione di  PO è 
tota lmente in capo a l la  SPL

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

01 - Is truttoria , proposta  e 
supporto a l lo Staff

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Veri fica  autodichiarazioni  Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  del la  UOD è l imitata  
a l la  sola  i s truttoria  infatti  
l 'a ttribuzione di  PO è 
tota lmente in capo a l la  SPL

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Veri fica  autodichiarazioni  30/11/2024 DIRIGENTE SSL Report  su eventual i  
incongruenze emerse da i  
control l i  sul le 
autodichiarazioni .

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

01 - Is truttoria , proposta  e 
supporto a l lo Staff

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Gl i  incari chi  di  P.O. sono attribuiti  mediante decreto del  Dirigente di  SSL su indicazione 
del  Dirigente di  SPL.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  del la  UOD è l imitata  
a l la  sola  i s truttoria  infatti  
l 'a ttribuzione di  PO è 
tota lmente in capo a l la  SPL

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Raccordo del le i s truttorie Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Gl i  incari chi  di  P.O. sono attribuiti  mediante decreto del  Dirigente di  SSL su indicazione 
del  Dirigente di  SPL.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  del la  UOD è l imitata  
a l la  sola  i s truttoria  infatti  
l 'a ttribuzione di  PO è 
tota lmente in capo a l la  SPL

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

01 - Is truttoria , proposta  e 
supporto

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Medio - Al  momento la  
procedura di  assegnazione 
del le  P.O. non discipl inata  da 
a lcun regolamento interno. 
Pertanto c'è un rating di  ri schio 
medio. Si  resta  in attesa  di  
emanazione di  speci fico 

Medio (Control lo) - Monitoraggio del  
raggiungimento dei  target del  
Piano del la  Perfomance

Control lo Il  di rigente proporrà  
l 'a ttribuzione del le pos izioni  
organizzative sul la  base del  
monitoraggio del  
raggiungimento dei  target 
annua l i  di  performance 
individuale. 

entro i l  30.11.2024 Il  di rigente Report del l 'attribuzione degl i  
eventual i  incarichi  di  p.o. 
durante l 'anno

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

01 - Is truttoria , proposta  e 
supporto a l lo Staff

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Gl i  incari chi  di  P.O. sono attribuiti  mediante decreto del  Dirigente di  SSL su indicazione 
del  Dirigente di  SPL.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  del la  UOD è l imitata  
a l la  sola  i s truttoria  infatti  
l 'a ttribuzione di  PO è 
tota lmente in capo a l la  SPL

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

01 - Is truttoria , proposta  e 
supporto a l lo Staff

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Gl i  incari chi  di  P.O. sono attribuiti  mediante decreto del  Dirigente di  SPL su indicazione 
del  Dirigente di  SSL.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  del la  UOD è l imitata  
a l la  sola  i s truttoria  infatti  
l 'a ttribuzione di  PO è 
tota lmente in capo a l la  SPL

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse. L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  
personale sul  confl i tto d'interesse con comunicazione interna

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normata (CCNL 
del  21/05/2018 - DGR n. 200 del  
14/05/2019, Discipl inare 
approvato con DGR 432/19 dal la  
DG 14 per le indicazioni  
operative. Tra  l 'a l tro, in base 
a l le dispos izioni , a l  persona le 
di  cat D può essere conferi to un 
incarico di  PO sul la  base dei  
cri teri   e del le modal i tà  
previs te da l  relativo 
di scipl inare. L'importo del la  
retribuzione associato a l la  
s ingola  PO è preventivamente 
determinato in sede di  
i s ti tuzione del le  PO e quindi  
prima del la  indi zione del le 
procedure di  interpel lo) e  
pres idiata  da l le  dispos izioni  
del  Codice di  Comportamento, 
relativamente a l le qual i  i l  
personale del l 'ufficio viene 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6009 600901 - Rapporti  con Enti  loca l i 01 - PROPOSTA CONFERIMENTO 
INCARICHI DI DI P.O. PER IL 
PERSONALE ASSEGNATO ALLA UOD

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse. L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  
personale sul  confl i tto d'interesse con comunicazione interna

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normata (CCNL 
del  21/05/2018 - DGR n. 200 del  
14/05/2019, Discipl inare 
approvato con DGR 432/19 dal la  
DG 14 per le indicazioni  
operative. Tra  l 'a l tro, in base 
a l le dispos izioni , a l  persona le 
di  cat D può essere conferi to un 
incarico di  PO sul la  base dei  
cri teri   e del le modal i tà  
previs te da l  relativo 
di scipl inare. L'importo del la  
retribuzione associato a l la  
s ingola  PO è preventivamente 
determinato in sede di  
i s ti tuzione del le  PO e quindi  
prima del la  indi zione del le 
procedure di  interpel lo) e  
pres idiata  da l le  dispos izioni  
del  Codice di  Comportamento, 
relativamente a l le qual i  i l  
personale del l 'ufficio viene 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6009 600904 - Pol i tiche di  Svi luppo 
del le  Aree Interne Attuazione 
del le  ri forme amminis trative e 
Promozione del le pol i tiche di  
svi luppo terri toria le

01 - PROPOSTA CONFERIMENTO 
INCARICHI DI DI P.O. PER IL 
PERSONALE ASSEGNATO ALLA UOD

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse. L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  
personale sul  confl i tto d'interesse con comunicazione interna

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normata (CCNL 
del  21/05/2018 - DGR n. 200 del  
14/05/2019, Discipl inare 
approvato con DGR 432/19 dal la  
DG 14 per le indicazioni  
operative. Tra  l 'a l tro, in base 
a l le dispos izioni , a l  persona le 
di  cat D può essere conferi to un 
incarico di  PO sul la  base dei  
cri teri   e del le modal i tà  
previs te da l  relativo 
di scipl inare. L'importo del la  
retribuzione associato a l la  
s ingola  PO è preventivamente 
determinato in sede di  
i s ti tuzione del le  PO e quindi  
prima del la  indi zione del le 
procedure di  interpel lo) e  
pres idiata  da l le  dispos izioni  
del  Codice di  Comportamento, 
relativamente a l le qual i  i l  
personale del l 'ufficio viene 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6009 600905 - Scuola  Regiona le di  
Pol izia  Locale

01 - PROPOSTA CONFERIMENTO 
INCARICHI DI DI P.O. PER IL 
PERSONALE ASSEGNATO ALLA UOD

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse. L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  
personale sul  confl i tto d'interesse con comunicazione interna

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normata (CCNL 
del  21/05/2018 - DGR n. 200 del  
14/05/2019, Discipl inare 
approvato con DGR 432/19 dal la  
DG 14 per le indicazioni  
operative. Tra  l 'a l tro, in base 
a l le dispos izioni , a l  persona le 
di  cat D può essere conferi to un 
incarico di  PO sul la  base dei  
cri teri   e del le modal i tà  
previs te da l  relativo 
di scipl inare. L'importo del la  
retribuzione associato a l la  
s ingola  PO è preventivamente 
determinato in sede di  
i s ti tuzione del le  PO e quindi  
prima del la  indi zione del le 
procedure di  interpel lo) e  
pres idiata  da l le  dispos izioni  
del  Codice di  Comportamento, 
relativamente a l le qual i  i l  
personale del l 'ufficio viene 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6009 600906 - Legal i tà  e Si curezza 01 - PROPOSTA CONFERIMENTO 
INCARICHI DI DI P.O. PER IL 
PERSONALE ASSEGNATO ALLA UOD

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse. L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  
personale sul  confl i tto d'interesse con comunicazione interna

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normata (CCNL 
del  21/05/2018 - DGR n. 200 del  
14/05/2019, Discipl inare 
approvato con DGR 432/19 dal la  
DG 14 per le indicazioni  
operative. Tra  l 'a l tro, in base 
a l le dispos izioni , a l  persona le 
di  cat D può essere conferi to un 
incarico di  PO sul la  base dei  
cri teri   e del le modal i tà  
previs te da l  relativo 
di scipl inare. L'importo del la  
retribuzione associato a l la  
s ingola  PO è preventivamente 
determinato in sede di  
i s ti tuzione del le  PO e quindi  
prima del la  indi zione del le 
procedure di  interpel lo) e  
pres idiata  da l le  dispos izioni  
del  Codice di  Comportamento, 
relativamente a l le qual i  i l  
personale del l 'ufficio viene 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6009 600907 - Programmazione, 
progettazione e percors i  di   
inclus ione in materia  di  
immigrazione

01 - PROPOSTA CONFERIMENTO 
INCARICHI DI DI P.O. PER IL 
PERSONALE ASSEGNATO ALLA UOD

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse. L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  
personale sul  confl i tto d'interesse con comunicazione interna

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normata (CCNL 
del  21/05/2018 - DGR n. 200 del  
14/05/2019, Discipl inare 
approvato con DGR 432/19 dal la  
DG 14 per le indicazioni  
operative. Tra  l 'a l tro, in base 
a l le dispos izioni , a l  persona le 
di  cat D può essere conferi to un 
incarico di  PO sul la  base dei  
cri teri   e del le modal i tà  
previs te da l  relativo 
di scipl inare. L'importo del la  
retribuzione associato a l la  
s ingola  PO è preventivamente 
determinato in sede di  
i s ti tuzione del le  PO e quindi  
prima del la  indi zione del le 
procedure di  interpel lo) e  
pres idiata  da l le  dispos izioni  
del  Codice di  Comportamento, 
relativamente a l le qual i  i l  
personale del l 'ufficio viene 

Basso



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6009 600991 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo

01 - Attivi tà   i s truttoria  - Decreto  
 di  assegnazione del l 'incarico

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse. L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  
personale sul  confl i tto d'interesse con comunicazione interna

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normata (CCNL 
del  21/05/2018 - DGR n. 200 del  
14/05/2019, Discipl inare 
approvato con DGR 432/19 dal la  
DG 14 per le indicazioni  
operative. Tra  l 'a l tro, in base 
a l le dispos izioni , a l  persona le 
di  cat D può essere conferi to un 
incarico di  PO sul la  base dei  
cri teri   e del le modal i tà  
previs te da l  relativo 
di scipl inare. L'importo del la  
retribuzione associato a l la  
s ingola  PO è preventivamente 
determinato in sede di  
i s ti tuzione del le  PO e quindi  
prima del la  indi zione del le 
procedure di  interpel lo) e  
pres idiata  da l le  dispos izioni  
del  Codice di  Comportamento, 
relativamente a l le qual i  i l  
personale del l 'ufficio viene 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6009 600992 - STAFF – Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - PROPOSTA CONFERIMENTO 
INCARICHI DI DI P.O. PER IL 
PERSONALE ASSEGNATO ALLA UOD

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse. L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  
personale sul  confl i tto d'interesse con comunicazione interna

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente normata (CCNL 
del  21/05/2018 - DGR n. 200 del  
14/05/2019, Discipl inare 
approvato con DGR 432/19 dal la  
DG 14 per le indicazioni  
operative. Tra  l 'a l tro, in base 
a l le dispos izioni , a l  persona le 
di  cat D può essere conferi to un 
incarico di  PO sul la  base dei  
cri teri   e del le modal i tà  
previs te da l  relativo 
di scipl inare. L'importo del la  
retribuzione associato a l la  
s ingola  PO è preventivamente 
determinato in sede di  
i s ti tuzione del le  PO e quindi  
prima del la  indi zione del le 
procedure di  interpel lo) e  
pres idiata  da l le  dispos izioni  
del  Codice di  Comportamento, 
relativamente a l le qual i  i l  
personale del l 'ufficio viene 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN05 - Conferimento di  
incarichi  di  pos izione 
organizzativa  a i  dipendenti  
regional i

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - L'intero processo Inadeguata  pesatura  del le pos izioni  
attribuite.,
Inosservanza del la  normativa  di  settore in 
tema di  a ffidamento di  incarichi  di  p.o..

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Conferimento degl i  incarichi  di  pos izione organizzativa  nel  ri spetto di  quanto previs to 
da l :
- discipl inare approvato con D.G.R. n. 200 del  14 maggio 2019; 
- CCNL Funzioni  Local i  2019-2021, agl i  artt. 16 e ss .(incari chi  di  Elevata  Qual i ficazione, 
pos izioni  di  lavoro di  elevata  responsabi l i tà  con elevata  autonomia gestionale e 
organizzativa  o con contenuti  di  a l ta  profess ional i tà).

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione è 
fortemente discipl inato e non 
ri leva  verso l 'es terno.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Intero processo Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..; Discipl inare regionale in materia .

Basso - Procedura 
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  , da l la  discipl ina  
sul le incompatibi l i tà , cumulo 
di  impieghi  e di  incarichi , 
regolata  dal le dispos izioni  
naziona l i , in particolare 
da l l ’a rticolo 53 del  D.Lgs  n. 
165/2001 e dagl i  obbl ighi  di  
pubbl icazione che nel  caso di  
specie prevedono l ’uti l i zzo del  
porta le “PerlaPA”, sezione 
“Anagrafe del le prestazioni”, 
con l ’inserimento degl i  
incarichi , indicazione di  
tipologia , durata  e compens i  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Intero processo Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi  di  p.o..,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..; Discipl inare regionale in materia .

Basso - Procedura 
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  , da l la  discipl ina  
sul le incompatibi l i tà , cumulo 
di  impieghi  e di  incarichi , 
regolata  dal le dispos izioni  
naziona l i , in particolare 
da l l ’a rticolo 53 del  D.Lgs  n. 
165/2001 e dagl i  obbl ighi  di  
pubbl icazione che nel  caso di  
specie prevedono l ’uti l i zzo del  
porta le “PerlaPA”, sezione 
“Anagrafe del le prestazioni”, 
con l ’inserimento degl i  
incarichi , indicazione di  
tipologia , durata  e compens i  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Intero processo Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..; Discipl inare regionale in materia .

Basso - Procedura 
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  , da l la  discipl ina  
sul le incompatibi l i tà , cumulo 
di  impieghi  e di  incarichi , 
regolata  dal le dispos izioni  
naziona l i , in particolare 
da l l ’a rticolo 53 del  D.Lgs  n. 
165/2001 e dagl i  obbl ighi  di  
pubbl icazione che nel  caso di  
specie prevedono l ’uti l i zzo del  
porta le “PerlaPA”, sezione 
“Anagrafe del le prestazioni”, 
con l ’inserimento degl i  
incarichi , indicazione di  
tipologia , durata  e compens i  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5006 500605 - Boni fiche 01 - Intero processo Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..; Discipl inare regionale in materia .

Basso - Procedura 
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  , da l la  discipl ina  
sul le incompatibi l i tà , cumulo 
di  impieghi  e di  incarichi , 
regolata  dal le dispos izioni  
naziona l i , in particolare 
da l l ’a rticolo 53 del  D.Lgs  n. 
165/2001 e dagl i  obbl ighi  di  
pubbl icazione che nel  caso di  
specie prevedono l ’uti l i zzo del  
porta le “PerlaPA”, sezione 
“Anagrafe del le prestazioni”, 
con l ’inserimento degl i  
incarichi , indicazione di  
tipologia , durata  e compens i  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Intero processo Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..; Discipl inare regionale in materia .

Basso - Procedura 
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  , da l la  discipl ina  
sul le incompatibi l i tà , cumulo 
di  impieghi  e di  incarichi , 
regolata  dal le dispos izioni  
naziona l i , in particolare 
da l l ’a rticolo 53 del  D.Lgs  n. 
165/2001 e dagl i  obbl ighi  di  
pubbl icazione che nel  caso di  
specie prevedono l ’uti l i zzo del  
porta le “PerlaPA”, sezione 
“Anagrafe del le prestazioni”, 
con l ’inserimento degl i  
incarichi , indicazione di  
tipologia , durata  e compens i  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Intero processo Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..; Discipl inare regionale in materia .

Basso - Procedura 
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  , da l la  discipl ina  
sul le incompatibi l i tà , cumulo 
di  impieghi  e di  incarichi , 
regolata  dal le dispos izioni  
naziona l i , in particolare 
da l l ’a rticolo 53 del  D.Lgs  n. 
165/2001 e dagl i  obbl ighi  di  
pubbl icazione che nel  caso di  
specie prevedono l ’uti l i zzo del  
porta le “PerlaPA”, sezione 
“Anagrafe del le prestazioni”, 
con l ’inserimento degl i  
incarichi , indicazione di  
tipologia , durata  e compens i  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Intero processo Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..; Discipl inare regionale in materia .

Basso - Procedura 
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  , da l la  discipl ina  
sul le incompatibi l i tà , cumulo 
di  impieghi  e di  incarichi , 
regolata  dal le dispos izioni  
naziona l i , in particolare 
da l l ’a rticolo 53 del  D.Lgs  n. 
165/2001 e dagl i  obbl ighi  di  
pubbl icazione che nel  caso di  
specie prevedono l ’uti l i zzo del  
porta le “PerlaPA”, sezione 
“Anagrafe del le prestazioni”, 
con l ’inserimento degl i  
incarichi , indicazione di  
tipologia , durata  e compens i  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Intero processo Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..; Discipl inare regionale in materia .

Basso - Procedura 
regolamentata  da l la  normativa  
in materia  , da l la  discipl ina  
sul le incompatibi l i tà , cumulo 
di  impieghi  e di  incarichi , 
regolata  dal le dispos izioni  
naziona l i , in particolare 
da l l ’a rticolo 53 del  D.Lgs  n. 
165/2001 e dagl i  obbl ighi  di  
pubbl icazione che nel  caso di  
specie prevedono l ’uti l i zzo del  
porta le “PerlaPA”, sezione 
“Anagrafe del le prestazioni”, 
con l ’inserimento degl i  
incarichi , indicazione di  
tipologia , durata  e compens i  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - - Trasparenza: pubbl icazione del  provvedimento d'incarico in casa  di  vetro ex L.R. n. 
23/2017 e in Amminis trazione Trasparente a i  sens i  del l 'art. 18, c. 1 del  D.Lgs . 33/2013;
- Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  ex art. 6 e 7 del  codice di  comportamento;
- Rispetto del  discipl inare approvato con DGR 316/2016.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso perché le 
procedure defini te dal  
di scipl inare approvato con DGR 
316/2016, sul la  base di  
evidenze oggettive afferenti  a i  
ti tol i  ed a l l 'esperienza del  
dipendente. I l  processo di  
attribuzione di  incari chi  
aggiuntivi  avviene in funzione 
del la  specia l i zzazione del  
dipendente tracciata  e 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - l 'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure General i :
- Trasparenza : pubbl i cazione del  provvedimento d'incarico in casa  di  vetro ex L.R. n. 23/2017 
e in Amminis trazione Trasparente a i  sens i  del l 'art. 18, c. 1 del  D.Lgs . 33/2013;
- Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  ex art. 6 e 7 del  codice di  comportamento;
- Rispetto del  discipl inare approvato con DGR 316/2016.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto i l  
provvedimento di  conferimento 
del l 'incarico è pubbl icato e 
sono attuate le procedure 
defini te da l  di scipl inare 
approvato con DGR 316/2016. I l  
processo di  attribuzione di  
incarichi  aggiuntivi  avviene 
sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a i  ti tol i  ed 
a l l 'esperienza del  dipendente, 
in funzione del la  
specia l i zzazione del  
dipendente tracciata  e 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - l 'intero processo Conferimento fina l i zzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Rispetto del  discipl inare approvato con DGR 316/2016. Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso grazie a l le 
procedure defini te dal  
di scipl inare approvato con DGR 
316/2016. I l  processo di  
attribuzione di  incari chi  
aggiuntivi  avviene sul la  base di  
evidenze oggettive afferenti  a i  
ti tol i  ed a l l 'esperienza del  
dipendente, e in funzione del la  
specia l i zzazione del  
dipendente tracciata  e 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - l 'intero processo Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Rispetto del  discipl inare approvato con DGR 316/2016 Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso perché le 
procedure defini te dal  
di scipl inare approvato con DGR 
316/2016, sul la  base di  
evidenze oggettive afferenti  a i  
ti tol i  ed a l l 'esperienza del  
dipendente. I l  processo di  
attribuzione di  incari chi  
aggiuntivi  avviene in funzione 
del la  specia l i zzazione del  
dipendente tracciata  e 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Rispetto del  discipl inare approvato con DGR 316/2016 Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e trasparente; sono 
attuate le procedure defini te 
da l  di scipl inare approvato con 
DGR 316/2016, sul la  base di  
evidenze oggettive afferenti  a i  
ti tol i  ed a l l 'esperienza del  
dipendente - I l  processo di  
attribuzione di  incari chi  
aggiuntivi  avviene in funzione 
del la  specia l i zzazione del  
dipendente tracciata  e  
veri ficabi le dal  curriculum del le 
s tesso.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del  discipl inare approvato con DGR 316/2016 Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e trasparente; sono 
attuate le procedure defini te 
da l  di scipl inare approvato con 
DGR 316/2016, sul la  base di  
evidenze oggettive afferenti  a i  
ti tol i  ed a l l 'esperienza del  
dipendente - I l  processo di  
attribuzione di  incari chi  
aggiuntivi  avviene in funzione 
del la  specia l i zzazione del  
dipendente tracciata  e  
veri ficabi le dal  curriculum del le 
s tesso.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del  discipl inare approvato con DGR 316/2016 Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e trasparente; sono 
attuate le procedure defini te 
da l  di scipl inare approvato con 
DGR 316/2016, sul la  base di  
evidenze oggettive afferenti  a i  
ti tol i  ed a l l 'esperienza del  
dipendente - I l  processo di  
attribuzione di  incari chi  
aggiuntivi  avviene in funzione 
del la  specia l i zzazione del  
dipendente tracciata  e  
veri ficabi le dal  curriculum del le 
s tesso. Si  ri tengono idonee 
inoltre le misure general i  
attuate dal l 'uffico e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento), da l  PTPCT e dal  
Codice di  Comportamento 
(rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. 
Lgs . n. 165/2001 e astens ione in 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del  discipl inare approvato con DGR 316/2016 Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è svolta  in maniera  
trasparente; sono attuate le  
procedure defini te dal  
di scipl inare approvato con DGR 
316/2016, sul la  base di  
evidenze oggettive afferenti  a i  
ti tol i  ed a l l 'esperienza del  
dipendente. I l  processo di  
attribuzione di  incari chi  
aggiuntivi  avviene in funzione 
del la  specia l i zzazione del  
dipendente tracciata  e  
veri ficabi le dal  curriculum del le 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Rispetto del  discipl inare approvato con DGR 316/2016 e del le  pertinenti  dispos izioni  
del  D.Lgs  165/2001

Basso - I l  processo  è  regolato 
da l la  normativa  di  settore. Per 
incarichi  es terni  s i  tratta  di   
veri ficare l 'assenza di  confl i tti  
di  interess i , anche potenzia l i , 
in cons iderazione del le a ttivi tà  
espletate da l  dipendente 
nel l 'ambi to lavorativo e di  
attestare la  compatibi l i tà  di  
di ri tto e di  fatto del l ’incarico; i l  
grado di  ri schio è basso per le 
procedure defini te dal  
di scipl inare approvato con DGR 
316/2016, sul la  base di  
evidenze oggettive afferenti  a i  
ti tol i  ed a l l 'esperienza del  
dipendente; i l  processo di  
attribuzione di  incari chi  
aggiuntivi  avviene in funzione 
del la  specia l i zzazione del  
dipendente tracciata  e  
veri ficabi le dal  curriculum del lo 
s tesso.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì -  Rispetto del  discipl inare approvato con DGR 316/2016. Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso perché le 
procedure sono defini te dal  
di scipl inare approvato con DGR 
316/2016, sul la  base di  
evidenze oggettive afferenti  a i  
ti tol i  ed a l l 'esperienza del  
dipendente. I l  processo di  
attribuzione di  incari chi  
aggiuntivi  avviene in funzione 
del la  specia l i zzazione del  
dipendente tracciata  e 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure General i :
- Trasparenza : pubbl i cazione del  provvedimento d'incarico in casa  di  vetro ex L.R. n. 23/2017 
e in Amminis trazione Trasparente a i  sens i  del l 'art. 18, c. 1 del  D.Lgs . 33/2013;
- Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  ex art. 6 e 7 del  codice di  comportamento;
- Rispetto del  discipl inare approvato con DGR 316/2016.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto i l  
provvedimento di  conferimento 
del l 'incarico è pubbl icato e 
sono attuate le procedure 
defini te da l  di scipl inare 
approvato con DGR 316/2016. I l  
processo di  attribuzione di  
incarichi  aggiuntivi  avviene 
sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a i  ti tol i  ed 
a l l 'esperienza del  dipendente, 
in funzione del la  
specia l i zzazione del  
dipendente tracciata  e 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5007 500793 - STAFF- Sempl i ficazione 
dei  process i  - Ottimizzazione 
del le  procedure. Referente 
rapporti  con l 'Organismo 
Pagatore

01 - L'intero processo Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del  discipl inare approvato con DGR 316/2016. Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e trasparente; sono 
attuate le procedure defini te 
da l  di scipl inare approvato con 
DGR 316/2016, sul la  base di  
evidenze oggettive afferenti  a i  
ti tol i  ed a l l 'esperienza del  
dipendente. I l  processo di  
attribuzione di  incari chi  
aggiuntivi  avviene in funzione 
del la  specia l i zzazione del  
dipendente tracciata  e  
veri ficabi le dal  curriculum del le 
s tesso.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Eventual i  Incarichi  interni  
a l la  Direzione Generale

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento.

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - Eventual i  Incarichi  interni  
a l la  Direzione Generale

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

01 - Eventual i  Incarichi  interni  
a l la  Direzione Generale

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento.

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

01 - Eventual i  Incarichi  interni  
a l la  Direzione Generale

Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5008 500805 - Gestione finanziaria- 
Monitoraggio e control lo degl i  
interventi  di  competenza del la  
DG

01 - Eventual i  Incarichi  interni  
a l la  Direzione Generale

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5008 500806 - Infrastrutture 
ferroviarie

01 - Eventual i  Incarichi  interni  
a l la  Direzione Generale

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento 

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5008 500807 - Infrastrutture viarie e 
viabi l i tà  regiona le

01 - Eventual i  Incarichi  interni  
a l la  Direzione Generale

Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5008 500808 - Mobi l i tà  sostenibi le e 
rapporti  con le Amminis trazioni  
centra l i

01 - Eventual i  Incarichi  interni  
a l la  Direzione Generale

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Eventual i  incarichi  interni  
a l la  Direzione Generale

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento 

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Eventual i  incarichi  interni  
a l la  Direzione Generale

Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento 

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - Eventual i  incarichi  interni  
a l la  Direzione Generale

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento 

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

01 - Eventual i  incarichi  interni  
a l la  Direzione Generale

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento.

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - L'attivi tà  e sottoposta  a l la  pubbl icazione degl i  a tti  di  adozione del  conferimento Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
degl i  a tti  di  a ttribuzione degl i  
incarichi .

Trasparenza Veri fi ca  del la  corretta  
pubbl icazione di  tutti  gl i  atti  di  
conferimento degl i  incarichi  sul  
porta le "Casa di  Vetro" e su 
"Amminis trazione Trasparente"

30_11_2023 Dirigente Report sul la  veri fica  del la  
corretta  pubbl i cazione del  
conferimento incarichi

Perc. 100.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - L'attivi tà  e sottoposta  a l la  pubbl icazione degl i  a tti  di  adozione del  conferimento Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio (Trasparenza) - Rafforzamento 
del la  trasparenza  mediante 
pubbl icazione di  dati  ed atti  
ul teriori  ri spetto a  quel l i  
obbl igatori

Trasparenza Report sul la  veri fica  del la  
corretta  pubbl i cazione del  
conferimento incarichi

30.11.2023 di rigente Report sul la  veri fica  del la  
corretta  pubbl i cazione del  
conferimento incarichi

Perc. 100.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Ri lascio di  nul la  osta  se 
ri chiesto e se ricorrono gl i  
es tremi

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control lo: documentazione in autocerti ficazione, eventual i  success ivi  control l i  presso 
a l tre P.A. o Agenzia  del le entrate.

Basso - Ai  fini  del l 'attribuzione 
di  un incarico aggiuntivo la  
procedura è s trettamente 
formal izzata  da l le  norme 
es i s tenti  e  dal le ci rcolari  
attuative predisposte dal la  DG 
Ri sorse Umane. Nel lo speci fico 
del la  fase processuale 
ascrivibi le  a l la  presente 
Direzione i l  Direttore deve solo, 
vis ti  gl i  atti  presentati  in 
autocerti ficazione o di  a l tre 
P.A., esprimere i l  proprio nul la  
osta  a l la  success iva  
attribuzione del l 'incarico da 
parte del la  DG 14 o di  incarico 
esterno per i l  qua le è s tato 
ri chiesto i l  n.o.  previa  
presentazione di  
documentazione in 
autocerti ficazione, eventual i  
success ivi  control l i  presso a l tre 
P.A. o Agenzia  del le entrate.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5014 501412 - Conferimento incarichi  
di rigenzia l i

01 - a ttivi tà  i s truttoria  di  
supporto a l l 'organo 
competente a l la  nomina dei  
componenti  commiss ioni  per 
interpel l i  incarichi  di rigenzia l i  .

Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO : control l i  interni  in ordine a l la  veridici tà  del le 
dichiarazioni  rese dagl i  interessati  ex art. 35bis  d.lgs . 165/2001 in tema di  assenza di  
condanne nonché di  assenza  di  confl i tto di  interess i .

Basso - La  procedura per la  
des ignazione dei  componenti  
le  Commiss ioni  è  discipl inata  
da l la  DGRC 557/2020 e la  
des ignazione viene effettuata  
dagl i  Uffici  di  di retta  
col laborazione del  Pres idente. 
Si  ri tiene idonea la  misura  
indicata.

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Veri fiche a  campione sul le 
dichiarazioni  di  inconferibi l i tà  
e incompatibi l i tà  dei  
componenti  del le  commiss ioni  
di  interpel lo nel la  misura  del  
20%.

30/11/2023 Dirigente Nota protocol la ta  sul le 
ri sul tanze del le veri fiche a  
campione effettuate.

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5015 501502 - Uffi cio tecnico-
Manutenzione beni  demania l i  
e patrimonia l i -Uffi cio 
del l ’Energy manager

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - trasparenza:pubbl icazione degl i  atti  in  "Casa  di  vetro" Basso - Basso l i vel lo parametri  
di  ri schio

Basso (Control lo) - Predispos izione e 
uti l i zzo di  una check l i s t

Control lo  Predispos izione e uti l i zzo di  
una check l i s t a l  fine di  
garanti re la  rotazione 
nel l 'assegnazione degl i  
incarichi

In concomitanza del la  
necess i tà  di  affidamento 
del l 'incarico

Dirigente  Predispos izione e uti l i zzo di  
una check l i s t

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Favori re un tras ferimento in usci ta  in 
mancanza di  nul la  osta.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i .
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - trattas i  di  procedura 
regolamentata, a  basso rischio 
e con pochi  gradi  di  
di screzional i tà

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - L'intero processo Inosservanza  del  principio generale 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Favori re un tras ferimento in usci ta  in 
mancanza di  nul la  osta.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare  da  a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Favori re un tras ferimento in usci ta  in 
mancanza di  nul la  osta.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

6006 600600 - GRANDI OPERE 01 - Conferimento incarico Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Rotazione degl i  incari chi  di  natura  tecnica(RUP, DDLL, COLLAUDI, ETC.), in base a l le 
competenze e agl i  incari chi  già  conferi ti  in precedenza , attraverso interpel l i  interni  e a l  di  
fuori  del  persona le in servi zio presso l 'Ufficio Specia le

Veri fica  di  autodichiarazioni  di  assenza  di  confl i tti  d'interesse e di  non incompatibi l i tà

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttribuzione degl i  incarichi  
avviene a  rotazione per i l  
personale interno e mediante 
interpel lo per i  dipendenti  
regional i  di  a l tre DG.

Basso [Control lo] - Veri fi ca  
autodichiarazioni .

Control lo Veri fica  a  campione su a lmeno 
i l  50%  del le autodichiarazioni  
di  assenza  di  confl i tti  di  
interesse e di  non 
incompatibi l i tà

entro i l  30.11.2024 Dirigente SPL Report annuale su eventua l i  
incongruenze emerse da i  
control l i  sul le 
autodichiarazioni .

S/N Sì



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

01 - Is truttoria , proposta  e 
supporto a l la  Direzione

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Gl i  incari chi  aggiuntivi  sono attribuiti  mediante decreto del  Dirigente di  SSL su 
indicazione del  Dirigente di  SPL.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  del la  UOD è l imitata  
a l la  sola  i s truttoria . Infatti  
l 'a ttribuzione di  incarichi  
aggiuntivi   - RUP, Gruppi  di  
lavoro, Commiss ioni  - è   in capo 
a l la  SPL

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

01 - Is truttoria , proposta  e 
supporto a l la  Direzione

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Veri fica  autodichiarazioni  Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  del la  UOD è l imitata  
a l la  sola  i s truttoria . Infatti  
l 'a ttribuzione di  incarichi  
aggiuntivi   - RUP, Gruppi  di  
lavoro, Commiss ioni  - è   in capo 
a l la  SPL

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Veri fica  Autodichiarazioni 30/11/2024 DIRIGENTE SSL Report  su eventual i  
incongruenze emerse da i  
control l i  sul le 
autodichiarazioni .

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

01 - Is truttoria , proposta  e 
supporto a l la  Direzione

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Gl i  incari chi  aggiuntivi  sono attribuiti  mediante decreto del  Dirigente di  SSL su 
indicazione del  Dirigente di  SPL.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  del la  UOD è l imitata  
a l la  sola  i s truttoria . Infatti  
l 'a ttribuzione di  incarichi  
aggiuntivi   - RUP, Gruppi  di  
lavoro, Commiss ioni  - è   in capo 
a l la  SPL

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Is truttoria , proposta  e 
supporto a l la  Direzione

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Gl i  incari chi  aggiuntivi  sono attribuiti  mediante decreto del  Dirigente di  SSL su 
indicazione del  Dirigente di  SPL.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  del la  UOD è l imitata  
a l la  sola  i s truttoria . Infatti  
l 'a ttribuzione di  incarichi  
aggiuntivi   - RUP, Gruppi  di  
lavoro, Commiss ioni  - è   in capo 
a l la  SPL

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

01 - Is truttoria , proposta  e 
supporto a l la  Direzione

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Gl i  incari chi  aggiuntivi  sono attribuiti  mediante decreto del  Dirigente di  SSL su 
indicazione del  Dirigente di  SPL.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  del la  UOD è l imitata  
a l la  sola  i s truttoria . Infatti  
l 'a ttribuzione di  incarichi  
aggiuntivi   - RUP, Gruppi  di  
lavoro, Commiss ioni  - è   in capo 
a l la  SPL

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

01 - Is truttoria , proposta  e 
supporto a l la  Direzione

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Gl i  incari chi  aggiuntivi  sono attribuiti  mediante decreto del  Dirigente di  SPL su 
indicazione del  Dirigente di  SSL.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  del la  SSL è l imi tata  
a l la  sola  i s truttoria . Infatti  
l 'a ttribuzione di  incarichi  
aggiuntivi   - RUP, Gruppi  di  
lavoro, Commiss ioni  - è   in capo 
a l la  SPL

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN06 - Conferimento di  
incarichi  aggiuntivi  a i  
dipendenti  regiona l i

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - L'intero processo Erronea  va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Valutazione comparativa  dei  curri cula . 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse.
Ri spetto del le dispos izioni  contenute nel  CCNL.

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione è 
regolamentato e non ri leva  
verso l 'es terno.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - a rt. 7 del  CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del  12/07/2004 Basso - I l  processo ha un rating 
basso perché sebbene abbia  
dicrezional i tà  a l ta  non produce 
interess i  es terni  e  la  discipl ina  
contrattuale es is tente ri sul ta  
idonea

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5001 500101 - Gestione finanziaria  
del  PO FSE Campania

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - a rt. 7 del  CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del  12/07/2004 Basso - i l  conferimento di  ta l i  
incarichi  avviene, su richiesta  
del  di rigente, sul la  base del le 
necess i tà  di  carattere oggettivo 
che giusti fi cano lo s tesso

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - a rt. 7 del  CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del  12/07/2004 Basso - I l  processo ha un rating 
basso perché sebbene abbia  
dicrezional i tà  a l ta  non produce 
interess i  es terni  e  la  discipl ina  
contrattuale es is tente ri sul ta  
idonea

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5001 500103 - Programmazione 
negoziata  di  l ivel lo locale - 
Programmi di  intervento 
regionale mul ti -settoria le - 
Attivi tà  di  veri fica  degl i  
investimenti . Leggi  64/86 641/96 
e 208/98

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - a rt. 7 del  CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del  12/07/2004 Basso - I l  processo ha un rating 
basso perché sebbene abbia  
dicrezional i tà  a l ta  non produce 
interess i  es terni  e  la  discipl ina  
contrattuale es is tente ri sul ta  
idonea

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5001 500104 - Control l i  di  I  l i vel lo FSE 01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - a rt. 7 del  CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del  12/07/2004 Basso - I l  processo ha un rating 
basso perché sebbene abbia  
dicrezional i tà  a l ta  non produce 
interess i  es terni  e  la  discipl ina  
contrattuale es is tente ri sul ta  
idonea

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - a rt. 7 del  CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del  12/07/2004 Basso - I l  processo ha un rating 
basso perché sebbene abbia  
dicrezional i tà  a l ta  non produce 
interess i  es terni  e  la  discipl ina  
contrattuale es is tente ri sul ta  
idonea

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5001 500191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - a rt. 7 del  CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del  12/07/2004 Basso - I l  processo ha un rating 
basso perché sebbene abbia  
dicrezional i tà  a l ta  non produce 
interess i  es terni  e  la  discipl ina  
contrattuale es is tente ri sul ta  
idonea

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5001 500192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - a rt. 7 del  CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del  12/07/2004 Basso - I l  processo ha un rating 
basso perché sebbene abbia  
dicrezional i tà  a l ta  non produce 
interess i  es terni  e  la  discipl ina  
contrattuale es is tente ri sul ta  
idonea

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - L'intero processo Spese per incari chi  e consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90Appl i cazione del  
Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  s i  
ri tien eche ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

DIRETTORE GENERALE numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5002 500201 - Programmazione e 
monitoraggio del le s trategie e 
dei  fa ttori  di  svi luppo 
economico Azioni  di  s i s tema 
per i l  rafforzamento e la  
competi tivi tà  del  tessuto 
produttivo campano

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90Appl i cazione del  
Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
tuttavia  permangono ri schi  
corruttivi  legati  a  
comportamenti  tes i  a  favori re 
ta luni  soggetti  o a l l 'adozione 
di  cri teri  di  selezione non 
trasparenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - L'intero processo Inosservanza  del  principio generale 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: art. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse), e  7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PIAO 2023-2025 attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate nel la  
sezione "misure già  es is tenti  
ed attuate" che ri sul tano 
essere ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi . 
Tuttavia  s i  ri tiene che ess i   
possano veri ficars i  l addove 
l 'a ttivi tà  tenda a  favori re ta luni  
soggetti  ri spetto ad a l tri  
determinando dispari tà  di  
tra ttamento e favorendo 
vantaggi  i l leci ti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: artt. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse), e  7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90. 

Basso - 
I l  processo ha  un rating di  
ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochiss imi  
margini  di  discrezional i tà , 
essendo legato a  procedimenti  
che seguono un i ter previs to 
da l la  legge. 
Le misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  PTPCT 
2022/2024 attuate da l l 'Ufficio e 
ri chiamate tra  le "misure già  
es i s tenti  ed attuate" ri sul tano 
essere ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi . 
Tuttavia  s i  ri tiene che ess i  
possano veri ficars i  l addove 
l 'a ttivi tà  tenda a  favori re ta luni  
soggetti  ri spetto ad a l tri  
determinando dispari tà  di  
tra ttamento e favorendo 
vantaggi  i l leci ti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

01 - L'intero processo Insuffi cienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90Appl i cazione del  
Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2022  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate nel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi . Tuttavia  s i  
ri tiene che ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale che ass i s te i  
procedimenti  del la  SSL con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento;

Dirigente UOD04 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5002 500205 - Competi tivi tà  del le 
imprese Imprendi toria l i tà  e 
cul tura  d'impresa. Strumenti  
finanziari  e accesso a l  credi to. 
Patrimonia l i zzazione del le 
imprese. Sostegno a i  process i  
di  riorganizzazione aziendale

01 - L'intero processo Erronea  indicazione di  dati .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); art 9 del  CDDI; divulgazione del  codice di scipl inare; as tens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è  l imitata. 
Infatti  l 'attivi tà  lascia  
pochiss imi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano essere ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi  .L'interesse 
esterno appare comunque 
medio potendos i  lo s tesso 
annidare in ci rcostanze ben 
enucleate nel la  colonna G, in 
particolare a ttraverso 
conferimenti  fina l izzati  a  
favori re determinati  soggetti  o 
cri teri  di  selezione non 
traparenti .

Basso Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente UOD 05 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5002 500206 - Infrastrutturazione e 
svi luppo del le aree industria l i . 
Reindustra l i zzazione e 
ri convers ione del le aree di  
cris i . Attrazione degl i  
investimenti . Promozione del le  
Aree Produttive. Promozione del  
s is tema produttivo campano 
sui  mercati

01 - L'intero processo Spese per incari chi  e consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90Appl i cazione del  
Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  s i  
ri tien eche ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  comportamento e 
promozione del l 'ettica  del  
comportamento relativamente 
a i  process i  del la  SSL

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente UOD06 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5002 500291 - STAFF tecnico operativo 
– Mani fattur@Campania: 
Industria  4.0

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90Appl i cazione del  
Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  s i  
ri tien eche ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  semestre 
note  promananti  da l  Dirigente 
p.t. rivol te a l  personale interno 
ed esterno che ass is te i  
procedimenti  del la  SSL con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento

Dirigente STAFF 91 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - L'intero processo a  
supporto del la  Direzione

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea indicazione di  dati .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90Appl i cazione del  
Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  s i  
ri tien eche ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente Staff92 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - L'intero processo Insuffi cienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Erronea indicazione di  dati .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90Appl i cazione del  
Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà  essendo legato 
a  procedimenti  che  seguono un 
i ter   previs to da l la  legge. Le  
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT 2021  attuate 
da l l 'Ufficio e richiamate mel la  
colonna M risul tano esse ad 
oggi  adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  s i  
ri tien eche ess i   possano 
veri ficars i  laddove l 'attivi tà  
tenda a  favori re ta luni  soggetti  
ri spetto ad a l tri  determinando 
di spari tà  di  trattamento e 
favorendo vantaggi  i l leci ti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

DIRIGENTE STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5002 500294 - STAFF - Sportel lo Unico 
Regionale per le Attivi tà  
produttive (S.U.R.A.P.)

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90Appl i cazione del  
Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - i l  processo ha  un grado 
di  ri schio mol to basso in 
quanto sono periodicamente 
veri ficate le attivi tà  real i zzate e 
gl i  obiettivi  raggiunti , a l la  
s tregua di  quanto indicato per i  
ti tolari  di  PO.

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente s taff 94 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (art. 18, d.lgs  
33/2013), di  Codice di  comportamento (con particolare ri ferimento agl i  a rtt. 6,7 e 9)  e del la  
normativa  in materia  di  as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse

Basso - I l  processo in esame è 
regolamentato da  dispos izioni  
di  contratto e da normative 
interne che ne l imitano lo 
spazio di  discrezional i tà

Basso [Trasparenza] - Trasparenza e 
comparazione nel la  
attribuzione del l 'incarico.

Trasparenza Acquis i zione e comparazione 
tra  i  curri cula  dei  dipendenti  e  
appl i cazione dei  cri teri  
contenuti  negl i  interpel l i  
laddove es is tenti

30-nov Di rigente SPL Numero di  dipendenti  
assegnati/Numero di  curri cula  
va lutati

Perc. 100.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Fase propos itiva Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - La  fase del  processo ha 
un basso rischio in quanto le  
proposte sono sottoposte a  un 
control lo basato su evidenze 
oggettive afferenti  a i  ti tol i  ed 
a l l 'esperienza dei  dipendenti

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Fase propos itiva Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - La  fase del  processo ha 
un basso rischio in quanto le  
proposte sono sottoposte a  un 
control lo basato su evidenze 
oggettive afferenti  a i  ti tol i  ed 
a l l 'esperienza dei  dipendenti

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5006 500605 - Boni fiche 01 - Fase propos itiva Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - La  fase del  processo ha 
un basso rischio in quanto le  
proposte sono sottoposte a  un 
control lo basato su evidenze 
oggettive afferenti  a i  ti tol i  ed 
a l l 'esperienza dei  dipendenti

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Fase propos itiva Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - La  fase del  processo ha 
un basso rischio in quanto le  
proposte sono sottoposte a  un 
control lo basato su evidenze 
oggettive afferenti  a i  ti tol i  ed 
a l l 'esperienza dei  dipendenti

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Fase propos itiva Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - La  fase del  processo ha 
un basso rischio in quanto le  
proposte sono sottoposte a  un 
control lo basato su evidenze 
oggettive afferenti  a i  ti tol i  ed 
a l l 'esperienza dei  dipendenti

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Fase propos itiva Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Erronea indicazione di  dati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - La  fase del  processo ha 
un basso rischio in quanto le  
proposte sono sottoposte a  un 
control lo defini to sul la  base di  
evidenze oggettive afferenti  a i  
ti tol i  ed a l l 'esperienza dei  
dipendenti

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Is truttoria  del le  proposte 
del le  UOD

Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Erronea indicazione di  dati .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Fase del  processo a  
basso ri schio in quanto 
cons is tente in un mero 
control lo, da  parte del lo Staff 
92, del le  proposte del le  
UUOODD basato sul le 
competenze del  personale a  cui  
conferi re l 'incarico e guidato 
da l la   normativa  regionale e 
naziona le di  settore

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - L'intero processo Insuffi cienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI vigenti . Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500715 - Pol i tica  Agricola  
Comune

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e  a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI vigenti Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e  a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'a ffidamento 
del l 'incarico.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL (2016-2018 art. 70 quinquies ) e del  CCDI 2021. Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI. Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e  a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 01 - L'intero processo Inosservanza di  a l cuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e  a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - L'intero processo Insuffi cienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI vigente in materia ; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e  a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e  a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - l 'intero processo Conferimento fina l i zzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e  a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - l 'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e  a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - l 'intero processo Conferimento fina l i zzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI. Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive ri feri te a  speci fici  
fabbisogni  del l 'Ente e  a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente, 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì -  Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI. Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL (2019 - 2021 art. 84) e del  CCDI 2021. Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5007 500793 - STAFF- Sempl i ficazione 
dei  process i  - Ottimizzazione 
del le  procedure. Referente 
rapporti  con l 'Organismo 
Pagatore

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI. Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Formazione per i  di rigenti : partecipazione a  webinar proposti  da l l 'amminis trazione 
nel le  materie trasparenza, anticorruzione e codice di  comportamento

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
conferimento è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 PIAO vigente; 
formazione s incrona e as incrona sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate, 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore (ordinamento 
regionale, discipl ina  
contrattuale, l inee guida)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 PIAO  vigente; 
formazione s incrona e as incrona sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate, 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore (ordinamento 
regionale, discipl ina  
contrattuale, l inee guida)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5009 500906 - Affari  giuridico lega l i  e  
amminis trativi

01 - L'intero processo Spese per incari chi  e consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 PIAO vigente; 
formazione s incrona e as incrona sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate, 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore (ordinamento 
regionale, discipl ina  
contrattuale, l inee guida)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 PIAO vigente; 
formazione s incrona e as incrona sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate, 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore (ordinamento 
regionale, discipl ina  
contrattuale, l inee guida)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt.  7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 PIAO  vigente; 
formazione s incrona e as incrona sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate, 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore (ordinamento 
regionale, discipl ina  
contrattuale, l inee guida)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - L'intero processo Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 PIAO vigente; 
formazione s incrona e as incrona sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate, 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore (ordinamento 
regionale, discipl ina  
contrattuale, l inee guida)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Erronea indicazione di  dati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione in sezione "Casa di  vetro". Control lo: 
Acquis izione del le  dichiarazioni  di  insuss is tensza  di  causa  di  incompatibi l i tà  o 
inconferibi l i tà  rese dai  dipendenti , Dichiarazione di  mancanza di  confl i tto d'interesse 
resa  da l  di rigente fi rmatario.

Basso - I l  CCNL ed i l  
conseguente CCDI prevedono i l  
conferimento di  ta l i  incari chi  
solo in presenza di  speci fiche 
competenze e funzioni  
certi ficabi l i . La  previ s ione 
contrattuale  e la  pubbl i ci tà  tra  
dipendenti  candidati  a  ta le 
conferimento fa  s i  che s ia  
presente un control lo reciproco  
che, in uno a l la  
regolamentazione previ s ta  
rendono i l  ra ting basso. Inoltre 
I l  conferimento di  incari chi  
rientra  nel la  responsabi l i tà  del  
Dirigente che a  sua volta  
ri sponde del  conseguimento 
degl i  obiettivi  . Le misure 
genera l i  qual i  la  
Regolamentazione - 
trasparenza pres idiano 
efficacemente i l  processo

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

01 - L'intero processo Erronea  indicazione di  dati . Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - TRASPARENZA - Misura  genera le del  PIAO 2023-2025  Misura  Generale 3 "Rotazione" - 
Rotazione degl i  incarichi  di rigenzia l i .
CONTROLLO: Control lo del la  s truttura  sovraordinata. 
TRASPARENZA: Pubbl icazione nel la  sezione "Casa di  Vetro" a i  sens i  del la  L. R. 23/2017.

Basso - I l  conferimento 
del l 'incarico viene control la to 
da l la  s truttura  sovraordinata  e 
pubbl icato in Casa di  Vetro. I l  
processo ri sul ta  
adeguatamente pres idiato 
da l le  misure general i  già  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - L'intero processo Erronea  va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Erronea indicazione di  dati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Previs ione di  misure general i  del  ri schio qual i  "Acquis i zione di  dichiarazioni  di  
insuss is tenza di  cause di  inconferibi l i tà  e incompatibi l i tà" da parte del  dipendente 
interessato, nonché "astens ione in caso di  confl i tto di  interesse." resa  dal  di rigente 

Basso - I l  CCNL ed i l  
conseguente CCDI prevedono 
di scipl inano in maniera  
s tringente le  modal i tà  di  
conferimento di  ta l i  incari chi , 
conferibi l i  solo in presenza di  
speci fiche competenze e 
funzioni  certi ficabi l i . La  
previs ione contrattuale rende i l  
ra ting basso. Inoltre I l  
conferimento di  incari chi  
rientra  nel la  responsabi l i tà  del  
Dirigente che a  sua volta  
ri sponde del  conseguimento 
degl i  obiettivi  . Le misure 
genera l i  qual i  la  
Regolamentazione - 
trasparenza pres idiano 
efficacemente i l  processo

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5012 501203 - Persone giuridiche 
private

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Erronea indicazione di  dati .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione in sezione "Casa di  vetro". Acquis i zione del le 
dichiarazioni  di  insuss is tenza di  causa di  incompatibi l i tà  o inconferibi l i tà  rese dai  
dipendenti , Dichiarazione di  mancanza di  confl i tto d'interesse resa  da l  di rigente 
fi rmatario. Processo s trettamente vincolato a i  sens i  del  CCNL e CCDI.

Basso - I l  CCNL ed i l  
conseguente CCDI prevedono i l  
conferimento di  ta l i  incari chi  
solo in presenza di  speci fiche 
competenze e funzioni  
certi ficabi l i . La  previ s ione 
contrattuale  e la  pubbl i ci tà  tra  
dipendenti  candidati  a  ta le 
conferimento fa  s i  che s ia  
presente un control lo reciproco  
che, in uno a l la  
regolamentazione previ s ta  
rendono i l  ra ting basso. Inoltre 
I l  conferimento di  incari chi  
rientra  nel la  responsabi l i tà  del  
Dirigente che a  sua volta  
ri sponde del  conseguimento 
degl i  obiettivi  . Le misure 
genera l i  qual i  la  
Regolamentazione - 
trasparenza pres idiano 
efficacemente i l  processo

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea indicazione di  dati .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì -  Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione in sezione "Casa di  vetro". Control lo: 
Acquis izione del le  dichiarazioni  di  insuss is tenza di  causa  di  incompatibi l i tà  o 
inconferibi l i tà  rese dai  dipendenti , Dichiarazione di  mancanza di  confl i tto d'interesse 
resa  da l  di rigente fi rmatario.

Basso - I l  CCNL ed i l  
conseguente CCDI prevedono i l  
conferimento di  ta l i  incari chi  
solo in presenza di  speci fiche 
competenze e funzioni  
certi ficabi l i . La  previ s ione 
contrattuale  e la  pubbl i ci tà  tra  
dipendenti  candidati  a  ta le 
conferimento fa  s i  che s ia  
presente un control lo reciproco  
che, in uno a l la  
regolamentazione previ s ta  
rendono i l  ra ting basso. Inoltre 
I l  conferimento di  incari chi  
rientra  nel la  responsabi l i tà  del  
Dirigente che a  sua volta  
ri sponde del  conseguimento 
degl i  obiettivi  . Le misure 
genera l i  qual i  la  
Regolamentazione - 
trasparenza pres idiano 
efficacemente i l  processo

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione in sezione "Casa di  vetro". Acquis i zione del le 
dichiarazioni  di  insuss is tensza  di  causa di  incompatibi l i tà  o inconferibi l i tà  rese dai  
dipendenti , Dichiarazione di  mancanza di  confl i tto d'interesse resa  da l  di rigente 
fi rmatario.

Basso - I l  CCNL ed i l  
conseguente CCDI prevedono i l  
conferimento di  ta l i  incari chi  
solo in presenza di  speci fiche 
competenze e funzioni  
certi ficabi l i . La  previ s ione 
contrattuale  e la  pubbl i ci tà  tra  
dipendenti  candidati  a  ta le 
conferimento fa  s i  che s ia  
presente un control lo reciproco  
che, in uno a l la  
regolamentazione previ s ta  
rendono i l  ra ting basso. Inoltre 
I l  conferimento di  incari chi  
rientra  nel la  responsabi l i tà  del  
Dirigente che a  sua volta  
ri sponde del  conseguimento 
degl i  obiettivi  . Le misure 
genera l i  qual i  la  
Regolamentazione - 
trasparenza pres idiano 
efficacemente i l  processo

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea indicazione di  dati .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione in sezione "Casa di  vetro". Acquis i zione del le 
dichiarazioni  di  insuss is tenza di  causa di  incompatibi l i tà  o inconferibi l i tà  rese dai  
dipendenti , Dichiarazione di  mancanza di  confl i tto d'interesse resa  da l  di rigente 
fi rmatario. Assegnazione di  obiettivi  individual i  correlati  ma  ul teriori  ri spetto a l le 
di spos i zioni  del  provvedimento di  attribuzione di  speci fi ca  responsabi l i tà

Basso - I l  CCNL ed i l  
conseguente CCDI prevedono i l  
conferimento di  ta l i  incari chi  
solo in presenza di  speci fiche 
competenze e funzioni  
certi ficabi l i . La  previ s ione 
contrattuale  e la  pubbl i ci tà  tra  
dipendenti  candidati  a  ta le 
conferimento fa  s i  che s ia  
presente un control lo reciproco  
che, in uno a l la  
regolamentazione previ s ta  
rendono i l  ra ting basso. Inoltre 
I l  conferimento di  incari chi  
rientra  nel la  responsabi l i tà  del  
Dirigente che a  sua volta  
ri sponde del  conseguimento 
degl i  obiettivi . Le misure 
genera l i  qual i  la  
Regolamentazione - 
trasparenza pres idiano 
efficacemente i l  processo

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea indicazione di  dati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : Obbl ighi  di  pubbl i cazione in sezione "Casa di  vetro". Control lo: 
Acquis izione del le  dichiarazioni  di  insuss is tenza di  causa  di  incompatibi l i tà  o 
inconferibi l i tà  rese dai  dipendenti . Dichiarazione di  mancanza di  confl i tto d'interesse 
resa  da l  di rigente fi rmatario.

Basso - I l  CCNL ed i l  
conseguente CCDI prevedono i l  
conferimento di  ta l i  incari chi  
solo in presenza di  speci fiche 
competenze e funzioni  
certi ficabi l i . La  previ s ione 
contrattuale  e la  pubbl i ci tà  tra  
dipendenti  candidati  a  ta le 
conferimento fa  s i  che s ia  
presente un control lo reciproco 
che, in uno a l la  
regolamentazione previ s ta , 
rendono i l  ra ting basso. Inoltre 
I l  conferimento di  incari chi  
rientra  nel la  responsabi l i tà  del  
Dirigente che a  sua volta  
ri sponde del  conseguimento 
degl i  obiettivi . Le misure 
genera l i  qual i  la  
Regolamentazione - 
trasparenza pres idiano 
efficacemente i l  processo.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

01 - L'intero processo Erronea  indicazione di  dati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione in sezione "Casa di  vetro". Control lo: 
Acquis izione del le  dichiarazioni  di  insuss is tenza di  causa  di  incompatibi l i tà  o 
inconferibi l i tà  rese dai  dipendenti . Dichiarazione di  mancanza di  confl i tto d'interesse 
resa  da l  di rigente fi rmatario. Anno 2023: formazione su ri schi  corruttivi  con focus  su articol i  
del  Codice Comportamento e Codice Discipl inare (prott. 357331 e 390624 del  2023)

Basso - I l  CCNL ed i l  
conseguente CCDI prevedono i l  
conferimento di  ta l i  incari chi  
solo in presenza di  speci fiche 
competenze e funzioni  
certi ficabi l i . La  previ s ione 
contrattuale  e la  pubbl i ci tà  tra  
dipendenti  candidati  a  ta le 
conferimento fa  s i  che s ia  
presente un control lo reciproco  
che, in uno a l la  
regolamentazione previ s ta  
rendono i l  ra ting basso. Inoltre 
I l  conferimento di  incari chi  
rientra  nel la  responsabi l i tà  del  
Dirigente che a  sua volta  
ri sponde del  conseguimento 
degl i  obiettivi . Le misure 
genera l i  qual i  la  
Regolamentazione - 
trasparenza pres idiano 
efficacemente i l  processo

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5012 501293 - STAFF - Monitoraggio e 
control lo del le Società  e 
Fondazioni  partecipate in 
ambito cultura le e gestione 
fondi  europei  di  competenza

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione in sezione "Casa di  vetro". Control lo: 
Acquis izione del le  dichiarazioni  di  insuss is tensza  di  causa  di  incompatibi l i tà  o 
inconferibi l i tà  rese dai  dipendenti , Dichiarazione di  mancanza di  confl i tto d'interesse 
resa  da l  di rigente fi rmatario.

Basso - I l  CCNL ed i l  
conseguente CCDI prevedono i l  
conferimento di  ta l i  incari chi  
solo in presenza di  speci fiche 
competenze e funzioni  
certi ficabi l i . La  previ s ione 
contrattuale  e la  poss ibi l i tà  di  
control lo consenti ta  a  tutti  i  
dipendenti  candidati  a l  
conferimento attraverso la  
pubbl icazione dei  relativi  
provvedimenti  di  concess ione 
a i  sens i  del l 'art. 5, comma 6 ter 
L.R. n. 23/2017 (Casa di  Vetro), in 
uno a l la  regolamentazione 
previs ta , rendono i l  rating 
basso. Inoltre I l  conferimento 
di  incari chi  rientra  nel la  
responsabi l i tà  del  Dirigente 
che a  sua volta  ri sponde del  
conseguimento degl i  obiettivi . 
Le misure general i  qual i  la  
Regolamentazione 
(appl icazione del  CCDI) - 
trasparenza (pubbl icazione dei  
dd in casa  di  vetro), pres idiano 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S):Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente) e attuazione del la  
di scipl ina  in materia  di  confl i tto d'interess i  

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501301 - Gestione del le  Entrate 
Regional i

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S):Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente). Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misura  (S):Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente). Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S):Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente).(Rotazione) - Lavoro in 
team e compartecipazione del  personale a l le a ttivi tà

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S):Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente). Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501315 - Monitoraggio del le 
procedure esecutive che 
coinvolgono la  Regione anche 
nel la  qua l i tà  di  Terzo 
pignorato. Riconoscimento dei  
debiti  fuori  bi lancio

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Doppio control lo interno; funzionario/di rigente. Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501316 - Attivi tà  di  supporto 
a l l 'Organo di  control lo e a l  
Terzo Certi fi catore

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente) e attuazione del la  di scipl ina  in 
materia  di  confl i tto d'interess i  

Basso - Trattas i  di  processo a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , di scipl inato da l la  
normativa  nazionale, da l  CCNL e 
da l  CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo, inoltre, è  
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S):Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente). Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501318 - Gestione Tributi  
regional i

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S):Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente). Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misura  (S):Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente). Basso - Trattas i  di  processo a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , di scipl inato da l la  
normativa  nazionale, da l  CCNL e 
da l  CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo, inoltre, è  
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501320 - Contenzioso e 
Normativa  tributaria

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S): - Ri spetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI. Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo – 
Formazione e Predispos izione 
del  Bi lancio

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente). Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico 
Amminis trativo - Compiti  di  cui  
a l l ’a l legato “A” del la  DGRC n. 
478/2012 e ss .mm. e i i .

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S):Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente). Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501393 - Funzioni  di  supporto 
Tecnico-Operativo - Gestione e 
coordinamento dei  
procedimenti  di  spesa

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S):Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente). Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente). Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14).

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501395 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Autori tà  di  Certi ficazione

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S):Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente). Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5013 501396 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate sugl i  organismi  non 
societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione. Ci rcolarizzazione e 
Bi lancio consol idato

01 - Gestione del le  ri sorse 
umane: conferimento di  
incarichi  per compiti  di  
speci fica  responsabi l i tà ;

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  (S):Doppio control lo interno (Funzionario/Dirigente). Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  ad 
apprezzabi le ri schio corruttivo. 
I l  processo ri sul ta  inoltre 
vincolato nel  quantum e 
sottoposto a  control lo da  parte 
di  a l tre Strutture (DG 14)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE UMANE

01 - conferimento l imitato a l  
personale del la  propria  dg

Erronea indicazione di  dati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Misure General i  del  vigente PIAO 2023-2025 (Codice di  Comportamento; Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. Formazione 
obbl igatoria  del  personale del la  s truttura  tenuta nel l 'anno 2023.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - l 'intero processo Erronea  va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO: 1. Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente. 2.astens ione in caso di  confl i tto d'interess i . 3.Formazione in 
materia  di   ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - Trattas i  di  processo  
defini to da  norme del  CCNL 
Funzioni  Loca l i  e  dal  Contratto 
decentrato per i l  medes imo 
comparto. Lo s tesso risul ta  
pres idiato da l le  misure 
es i s tenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501402 - Uffi cio di scipl inare ed 
esecuzione giudicati

01 - l 'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Erronea indicazione di  dati .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Misure genera l i :   
 1.Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 aƩuazione dispos izioni  ex arƩ. 5, 6, 8, 9, 13 e 

14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per 
i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex artt. 5, 6, 8 e 13 
del  Codice vigente. Riscontri  annual i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione del la  Misura  forniti  
a l la  SPL di  appartenenza.

 2.Astens ione in caso di  confliƩo di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
 3.Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenƟ; 

Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   
di   rafforzamento  e  capaci tazione  previ s ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  
partenaria to per i l  21-27; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appal ti . Formazione anno 
2023: PNA 2022-2024: novità  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  
decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501403 - Rapporti  con le  OO.SS.- 
Is ti tuti  contrattual i  
adempimenti  conness i

01 - L'intero processo 
esclus ivamente per i l  
personale del l 'ufficio

Erronea indicazione di  dati . Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure genera l i  del  vigente PTPCT : 1. Codice di  comportamento:  di spos i zioni  ex artt. 6-
7-8-9-10-11 del  Codice vigente. 2.astens ione in caso di  confl i tto d'interess i . 3.Formazione in 
materia  di  Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - l 'ufficio detiene i l  
monitoraggio per gl i  incarichi  di  
tutta  la  Regione. I l  
conferimento del l 'incarico è 
l imitato a l  persona le 
assegnato a l la  UOD

Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Erronea indicazione di  dati .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - 1. Tenuta banca dati  incari chi  del l 'intera  Regione. 2. Misure genera l i  del  vigente PIAO- 
Sottosezione 2.3.7 (Trasparenza, Codice di  Comportamento, Astens ione in caso di  confl i tto 
di  interess i , formazione speci fi ca , Antipantouflage); 3. LLa  dispos izione di  servizio n.4/2023 
prevede doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente sugl i  atti   e la  s igla  del l ' i s truttore 
consentendo la  responsabi l i zzazione dei  dipendenti  impegnati  nel la  fase di  processo e la  
condivi s ione del le  diverse fas i  del l 'i s truttoria .  (l imi tatamente agl i  incarichi  del  personale 
assegnato); 4. attivazione flusso informativo dal  trattamento economico per ul teriore 
control lo

Basso - I l  processo è svol to 
esclus ivamente da l  Dirigente. 
Gl i  incarichi  di  responsabi l i tà  
sono affidati  a i  dipendenti  
del l 'uffi cio in coerenza con le 
attivi tà  e le competenze del lo 
s tesso. L'affidamento avviene 
con provvedimento del  
Dirigente, protocol lato e 
trasmesso agl i  uffi ci  
competenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501405 - Trattamento economico 
personale regiona le e 
comandato - gestione 
procedure s tipendia l i  e 
adempimenti  conness i  - 
gestione servi zio contributivo - 
costi tuzione e moni toraggio 
fondi  di rigenti  e comparto

01 - L'intero processo Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1.Misure General i  del  vigente PTPCT; 2. Codice di  Comportamento  (a rtt. 4, 6 e 7) ;  3. 
doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente       

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501407 - Quiescenza - 
certi ficazione pos i zioni  
ass i curative - ass icurazione 
socia le vi ta  - Previdenza - 
adempimenti  conness i  a i  
benefici  contrattual i  - conto 
annua le - L. 336/70

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - A pres idio del  presente processo ri sul tano previ s te ed attuate le  seguenti  misure:
1.Misure Genera l i  del la  vigente Sezione “ri schi  corruttivi  e trasparenza” del  PIAO 2023-2025 
(MG2 Codice di  Comportamento; MG3 Rotazione del  personale; MG4 Astens ione in caso di  
confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. doppia  fi rma del  
funzionario e del  di rigente; 4. Corso "PNA 2022-2024 novità  e s trumenti  Schema per la  
redazione sez. Ri schi  corruttivi ”; Corso “Whistleblowing novità  del  decreto n. 24_2023”.

Basso - Trattas i  di  processo 
poco ricorrente per la  Struttura, 
di scipl inato da  norme del  CCNL 
Regioni  - Enti  Loca l i  e  dal  
Contratto decentrato per i l  
medes imo comparto, 
sufficientemente pres idiato 
da l le  misure es is tenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

01 - L'intero processo Erronea  va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PTPCT (2.2 Codice di  Comportamento, 2.4 As tens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. formazione: 
Corso "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative 
per l 'a ttuazione" destinato a i  Dirigenti  ed a l  personale del  comparto;

Basso - Trattas i  di  processo 
poco ricorrente per la  Struttura, 
di scipl inato da  norme del  CCNL 
Regioni  - Enti  Loca l i  e  dal  
Contratto decentrato per i l  
medes imo comparto, 
sufficientemente pres idiato 
da l le  misure es is tenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501412 - Conferimento incarichi  
di rigenzia l i

01 - Intero processo, con 
ri ferimento a l  persona le 
assegnato

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Erronea indicazione di  dati .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIOAO: 1. Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-
7-8-9-10-11 del  Codice vigente. 2.astens ione in caso di  confl i tto d'interess i . .

Basso - I l  conferimento di  ta l i  
tipologie di  incarichi  avviene 
con provvedimento di rigenzia le 
motivato protocol lato.

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Conferimento incarico con 
provvedimento del  di rigente a l  
dipendente per attuare 
speci fici  obiettivi  

30/11/2023 Dirigente Conferimento incarichi  a i  
dipendenti  del la  UOD

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501413 - Sis temi  informativi  di  
gestione del  personale

01 - L' intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .,
Cri teri  di  conferimento non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Codice di  comportamento Basso - La  parzia le 
di screzional i tà  del  processo è 
l imitata  da l la  discipl ina  
previs ta  da l  CCNL di  comparto 
(art. 84) e dal  rela tivo CCDI (art. 
17)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - l 'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : Obbl ighi  di  pubbl i cazione artt. 14, comma 1 quinquies  e 18 del  d.lgs . 
33/2013

Medio - L’assegnazione del le  
speci fiche responsabi l i tà  non 
sempre può rispondere a  
trasparenti  cri teri  di  
profess ional i tà  e meri to

Medio

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - solo con ri ferimento a l  
personale assegnato

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - discipl ina  del  confl i tto di  interess i ;
Webinar 2022 e 2023 in materia  di  anticorruzione e trasparenza
Codice di  comportamento artt. 5, 7 e 11
Promozione etica  e s tandard di  comportamento (riunioni , emai l  e questionario sul la  
conoscenza del  codice di  comportamento)
Trasparenza: pubbl icazione decreti  su Casa di  vetro

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - solo per i l  personale del la  
propria  s truttura

Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Erronea indicazione di  dati .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Misure general i  del  vigente PIAO 2023-2025, approvato con DGRC n. 41 del  01/01/2023. 
2.astens ione in caso di  confl i tto d'interess i . 3.Formazione obbl igatoria  del  personale 
del la  s truttura  tenuta nel l 'anno 2023.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5014 501493 - STAFF - Coordinamento 
attivi tà  piano del la  performance

01 - L'Uffi cio ha  competenza 
sul la  fase/processo 
esclus ivamente per quanto 
attiene i l  personale in esso 
incardinato

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Erronea indicazione di  dati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Misure genera l i :   1. Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 attuazione dispos izioni  
ex artt. 5, 6, 8, 9, 13 e 14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e 
ti rocinanti  per i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex 
artt. 5, 6, 8 e 13 del  Codice vigente. Riscontri  annua l i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione 
del la  Misura  forniti  a l la  SPL di  appartenenza.
2. Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
3. Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenti ; 
Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   
di   rafforzamento  e  capaci tazione  previ s ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  
partenaria to per i l  21-27; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appal ti . Formazione anno 
2023: PNA 2022-2024: novità  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  
decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, con 
particolare ri ferimento agl i  
adempimenti  conness i  a l la  
Misura  generale sul  Codice di  
comportamento

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

501494 501494 - STAFF - Supporto a l  
Responsabi le del la  
Prevenzione del la  corruzione e 
del la  trasparenza

01 - l 'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento artt, 6, 7 e 13; Basso - I l  processo ha dei  
margini  di  discrezional i tà ; 
tuttavia  ha  una  adeguato 
l i vel lo di  trasparenza ed è 
sottoposto a  control lo anche da  
parte degl i  a l tri  dipendenti  
interessati  a  ricevere l 'incari co 
di  speci fi ca  responsabi l i tà

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5015 501501 - Demanio regiona le 01 - Adozione del  
provvedimento di  incari co

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (UOD 501501; Direzione Generale 501500) Basso - Basso l ivel lo parametri  
di  ri schio

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5015 501502 - Uffi cio tecnico-
Manutenzione beni  demania l i  
e patrimonia l i -Uffi cio 
del l ’Energy manager

01 - Adozione del  
provvedimento di  incari co

Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (UOD 501502; Direzione Generale 501500) Basso - Basso l ivel lo parametri  
di  ri schio

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5015 501503 - Gestione beni  - Cassa  
economale - Supporto sedi

01 - Adozione del  
provvedimento di  incari co

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (UOD 501503; Direzione Generale 501500) Basso - Basso l ivel lo parametri  
di  ri schio

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Adozione del  
provvedimento di  incari co

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (Staff 501591; Direzione Generale 501500) Basso - Basso l ivel lo parametri  
di  ri schio

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5015 501592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo per i  
dipendenti  del lo STAFF92. 
Comunicazione a l la  DG14 ed 
aggiornamento dei  data  base 
anche per i  dipendenti  del la  
a l tre SS.S.L.

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (Staff 501592; Direzione Generale 501500) Basso - Basso l ivel lo parametri  
di  ri schio

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - L'intero processo Inosservanza  del  principio generale 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  Comportamento (rispetto del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 165/2001 e astens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i )
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Formazione: disponibi l i tà  del  webinar in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - trattas i  di  procedura 
regolamentata, a  basso rischio 
e con pochi  gradi  di  
di screzional i tà

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - L'intero processo Erronea  va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - I  cri teri  per i l  conferimento di  incari chi  di  speci fi ca  responsabi l i tà  sono defini ti  da l  
CCDI 2021, art 17 comma 2.1.
Inoltre, vengono appl icate le di spos i zioni   contenute nel  Codice di  comportamento del la  
Giunta  Regiona le del la  Campania  approvato con del iberazione n. 90 del  09.03.2021 - art. 
nn. 6-7-13

Basso - I l  processo è condiviso 
tra  più uffi ci  (STAFF 501792 e 
DIREZIONE GENERALE)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare  da  a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  Comportamento (rispetto del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 165/2001 e astens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i )
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - L'intero processo Inosservanza  del  principio generale 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  Comportamento (rispetto del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 165/2001 e astens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i )
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - Procedura  
regolamentata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea indicazione di  dati .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  organizzativi  
mediamente vincolatiche 
di scendono dal le attivi tà  e 
materie che competono a l la  
s truttura  di  primo o secondo 
l i vel lo sul la  base 
del l ì'Ordinamento regiona le e 
del le  del ibere di  Giunta  
regionale che ne discipl inano 
le declaratorie noncghè 
vincolati  da l la  discipl ina  
contrattuale CCNL E CCDI e dagl i  
accordi  s tipui la ti  a  l i vel lo 
decentrato,inol tre nel  contesto 
trova attuazione la  misura  in 
materia  di  confl i tto di  interesse 
con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5018 501801 - Uffi cio di  
Piani ficazione di  Protezione 
civi le - Rapporti  con gl i  Enti  
loca l i  - Formazione

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Erronea indicazione di  dati .,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - acquis i zione di  periodica  scheda  di  moni toraggio, in capo a l  ti tolare di  P.O. incaricato, 
sul lo s tato degl i  adempimenti  d'uffi cio (scheda a l l 'uopo predisposta)

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  organizzativi  
mediamente vincolati  da  
speci fica  di scipl ina

Basso [Control lo] - Monitoraggio. Control lo acquis i zione di  periodica  
scheda  di  moni toraggio, in capo 
a l  dipendente incaricato, sul lo 
s tato degl i  adempimenti  
d'uffi cio (scheda a l l 'uopo 
predisposta)

entro 31/12/2024 di rigente UOD acquis i zione report periodico 
semestra le

Num. 2.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

01 - L'intero processo Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rotazione attraverso la  partecipazione di  più i s truttori  e/o funzionari  a l  processo Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  organizzativi  
mediamente vincolatiche 
di scendono dal le attivi tà  e 
materie che competono a l la  
s truttura  di  primo o secondo 
l i vel lo sul la  base 
del l ì'Ordinamento regiona le e 
del le  del ibere di  Giunta  
regionale che ne discipl inano 
le declaratorie noncghè 
vincolati  da l la  discipl ina  
contrattuale CCNL E CCDI e dagl i  
accordi  s tipui la ti  a  l i vel lo 
decentrato

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Erronea indicazione di  dati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - rotazione nel la  assegnazione degl i  incarichi  a  funzionari  e  a  i s truttori  con veri fica  
prel iminare di  tutti  i  presupposti  fina l i zzati  a l l 'esecuzione del l 'incarico

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  
di  confl i tto di  interesse con 
di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Insuffi cienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea indicazione di  dati .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente con 
eventuale sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  organizzativi  
mediamente vincolati  da l la  
di scipl ina  contrattuale CCNL E 
CCDI

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rotazione attraverso la  partecipazione di  più i s truttori  e/o funzionari  a l  processo. In 
ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia , inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Report di  control lo del le attivi tà 30.11.2024 Dirigente 2 report di  control lo Perc. 100.00



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rotazione attraverso la  partecipazione di  più i s truttori  e/o funzionari  a l  processo. In 
ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia , inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Report di  control lo del le 
attivi tà  concluse

30.11.2024 Responsabi le del  procedimento n 2 report di  control lo Perc. 100.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea indicazione di  dati .,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  organizzativi  
mediamente vincolatiche 
di scendono dal le attivi tà  e 
materie che competono a l la  
s truttura  di  primo o secondo 
l i vel lo sul la  base 
del l ì'Ordinamento regiona le e 
del le  del ibere di  Giunta  
regionale che ne discipl inano 
le declaratorie noncghè 
vincolati  da l la  discipl ina  
contrattuale CCNL E CCDI e dagl i  
accordi  s tipui la ti  a  l i vel lo 
decentrato, inol tre nel  contesto 
trova attuazione la  misura  in 
materia  di  confl i tto di  interesse 
con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Erronea indicazione di  dati .,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione del la  pratiche a  divers i  i s truttori Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  organizzativi  
mediamente vincolati  che 
di scendono dal le attivi tà  e 
materie che competono a l la  
s truttura  di  primo o secondo 
l i vel lo sul la  base 
del l 'Ordinamento regiona le e 
del le  del ibere di  Giunta  
regionale che ne discipl inano 
le declaratorie nonché vincolati  
da l la  discipl ina  contrattuale 
CCNL E CCDI e dagl i  accordi  
s tipulati  a  l ivel lo decentrato.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - rotazione nel la  assegnazione degl i  incarichi  a  funzionari  e  a  i s truttori  con veri fica  
prel iminare di  tutti  i  presupposti  fina l i zzati  a l l 'esecuzione del l 'incarico

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  organizzativi  
mediamente vincolati  che 
di scendono dal le attivi tà  e 
materie che competono a l la  
s truttura  di  primo o secondo 
l i vel lo sul la  base 
del l 'Ordinamento regiona le e 
del le  del ibere di  Giunta  
regionale che ne discipl inano 
le declaratorie nonchè vincolati  
da l la  discipl ina  contrattuale 
CCNL E CCDI e dagl i  accordi  
s tipulati  a  l ivel lo decentrato. 
Attivi tà  vincolata  da  norme e 
regolamenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - L'intero processo Inadeguata  pesatura  del le pos izioni  
attribuite.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le Misure General i  del  Codice di  
Comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia  “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”. Trasparenza : Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  
confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e 
s .m.i .

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  organizzativi , 
mediamente vincolati , che 
di scendono dal le attivi tà  e 
materie che competono a l la  SPL 
e SSL sul la  base 
del l 'ordinamento regionale e 
del le  del ibere di  Giunta  
regionale che ne discipl inano 
le declaratorie (Ri f. CCNL E CCDI 
e dagl i  accordi  s tipulati  a  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

01 - L'intero processo Insuffi cienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - rotazione nel la  assegnazione degl i  incarichi  con veri fica  prel iminare di  tutti  i  
presupposti  fina l izzati  a l l 'esecuzione del l 'incari co da parte del  Di rigente SSL, in ta le 
contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, 
con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  parte del  
personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e sens ibi l i zzare i l  
ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  
servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  
derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge 
previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto atti  organizzativi  
mediamente vincolati  che 
di scendono dal le attivi tà  e 
materie che competono a l la  
s truttura  di  primo o secondo 
l i vel lo sul la  base del l  
'Ordinamento regionale e del le  
del ibere di  Giunta  regionale 
che ne discipl inano le 
declaratorie nonchè vincolati  
da l la  discipl ina  contrattuale 
CCNL E CCDI e dagl i  accordi  
s tipulati  a  l ivel lo decentrato. 
Attivi tà  vincolata  da  norme e 
regolamenti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

01 - Is truttoria Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Gl i  incari chi  di  speci fi ca  responsabi l i tà  sono attribuiti  mediante "Ordine di  servizio" 
del  Dirigente di  SSL in base a l le competenze ed a l  carico di  lavoro di  ciascun dipendente.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
attribuita  in base agl i  speci fici  
compi ti  assegnati  a  ciascun 
dipendente. Inoltre, i l  va lore 
economico del la  speci fi ca  
responsabi l i tà  è invariabi le e, 
pertanto, l 'assegnazione del la  
s tessa, non è soggetta  ad 
eventual i  eventi  ri schios i .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

01 - Is truttoria Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Gl i  incari chi  di  speci fi ca  responsabi l i tà i  sono attribuiti  mediante "Ordine di  servizio" 
del  Dirigente di  SSL in base a l le competenze ed a l  carico di  lavoro di  ciascun dipendente.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
attribuita  in base agl i  speci fici  
compi ti  assegnati  a  ciascun 
dipendente. Inoltre, i l  va lore 
economico del la  speci fi ca  
responsabi l i tà  è invariabi le e, 
pertanto, l 'assegnazione del la  
s tessa, non è soggetta  ad 
eventual i  eventi  ri schios i .

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Veri fica  autodichiarazioni 30/11/2024 DIRIGENTE SSL Report  su eventual i  
incongruenze emerse da i  
control l i  sul le autodichiarazioni

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

01 - Is truttoria Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Gl i  incari chi  di  speci fi ca  responsabi l i tà i  sono attribuiti  mediante "Ordine di  servizio" 
del  Dirigente di  SSL in base a l le competenze ed a l  carico di  lavoro di  ciascun dipendente.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
attribuita  in base agl i  speci fici  
compi ti  assegnati  a  ciascun 
dipendente. Inoltre, i l  va lore 
economico del la  speci fi ca  
responsabi l i tà  è invariabi le e, 
pertanto, l 'assegnazione del la  
s tessa, non è soggetta  ad 
eventual i  eventi  ri schios i .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Raccordo del le i s truttorie Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Gl i  incari chi  di  speci fi ca  responsabi l i tà i  sono attribuiti  mediante "Ordine di  servizio" 
del  Dirigente di  SSL in base a l le competenze ed a l  carico di  lavoro di  ciascun dipendente.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
attribuita  in base agl i  speci fici  
compi ti  assegnati  a  ciascun 
dipendente. Inoltre, i l  va lore 
economico del la  speci fi ca  
responsabi l i tà  è invariabi le e, 
pertanto, l 'assegnazione del la  
s tessa, non è soggetta  ad 
eventual i  eventi  ri schios i .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

01 - Is truttoria Mancata  o insufficiente veri fica . Fattore abi l i tante - Assenza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

No Basso - I  di rigenti  a ttribuiscono 
gl i  incari chi  di  speci fi ca  
responsabi l i tà  in base a l le 
competenze e a l le funzioni  di  
ciascun dipendente. I l  rating di  
ri schio è basso poiché la  
di s tribuzione del la  speci fi ca  
responsabi l i tà  è legata  a i  
carichi  e  a l le mans ioni  di  

Basso Report annuale a  cura  di  
ciascun dipendente ci rca  la  
real i zzazione del l 'incari co di  
speci fica  responsabi l i tà  
assegnato 

Control lo Il  di rigente entro i l  termine 
fi s sato veri ficherà  quanto 
esposto nel  report prodotti  da i  
dipendenti  

entro i l  30.11.2024 Il  di rigente Raccol ta  report di  tutti  i  
dipendenti

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

01 - Is truttoria Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Gl i  incari chi  di  speci fi ca  responsabi l i tà i  sono attribuiti  mediante "Ordine di  servizio" 
del  Dirigente di  SSL in base a l le competenze ed a l  carico di  lavoro di  ciascun dipendente.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
attribuita  in base agl i  speci fici  
compi ti  assegnati  a  ciascun 
dipendente. Inoltre, i l  va lore 
economico del la  speci fi ca  
responsabi l i tà  è invariabi le e, 
pertanto, l 'assegnazione del la  
s tessa, non è soggetta  ad 
eventual i  eventi  ri schios i .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

01 - Is truttoria Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Gl i  incari chi  di  speci fi ca  responsabi l i tà  sono attribuiti  mediante "Ordine di  servizio" 
del  Dirigente di  SSL in base a l le competenze ed a l  carico di  lavoro di  ciascun dipendente.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
attribuita  in base agl i  speci fici  
compi ti  assegnati  a  ciascun 
dipendente. Inoltre, i l  va lore 
economico del la  speci fi ca  
responsabi l i tà  è invariabi le e, 
pertanto, l 'assegnazione del la  
s tessa, non è soggetta  ad 
eventual i  eventi  ri schios i .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i . 
Codice di  Comportamento (dispos i zioni  ex art. 6: Comunicazione degl i  interess i  finanziari  e 
confl i tto di  interess i ).
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  (art. 6 bis  L. 241/90 e s .m.i .).

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
defini ta  precisamente da l  CCDI 
(Contratto decentrato 
integrativo 2018) ed 
adeguatamente pres idiata  
da l le  Misure già  es i s tenti  e  
attuate

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6009 600901 - Rapporti  con Enti  loca l i 01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i . 
Codice di  Comportamento (dispos i zioni  ex art. 6: Comunicazione degl i  interess i  finanziari  e 
confl i tto di  interess i ).
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  (art. 6 bis  L. 241/90 e s .m.i .).

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
defini ta  precisamente da l  CCDI 
(Contratto decentrato 
integrativo 2018) ed 
adeguatamente pres idiata  
da l le  Misure già  es i s tenti  e  
attuate

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6009 600904 - Pol i tiche di  Svi luppo 
del le  Aree Interne Attuazione 
del le  ri forme amminis trative e 
Promozione del le pol i tiche di  
svi luppo terri toria le

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i . 
Codice di  Comportamento (dispos i zioni  ex art. 6: Comunicazione degl i  interess i  finanziari  e 
confl i tto di  interess i ).
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  (art. 6 bis  L. 241/90 e s .m.i .).

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
defini ta  precisamente da l  CCDI 
(Contratto decentrato 
integrativo 2018) ed 
adeguatamente pres idiata  
da l le  Misure già  es i s tenti  e  
attuate

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6009 600905 - Scuola  Regiona le di  
Pol izia  Locale

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i . 
Codice di  Comportamento (dispos i zioni  ex art. 6: Comunicazione degl i  interess i  finanziari  e 
confl i tto di  interess i ).
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  (art. 6 bis  L. 241/90 e s .m.i .).

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
defini ta  precisamente da l  CCDI 
(Contratto decentrato 
integrativo 2018) ed 
adeguatamente pres idiata  
da l le  Misure già  es i s tenti  e  
attuate

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6009 600906 - Legal i tà  e Si curezza 01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i . 
Codice di  Comportamento (dispos i zioni  ex art. 6: Comunicazione degl i  interess i  finanziari  e 
confl i tto di  interess i ).
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  (art. 6 bis  L. 241/90 e s .m.i .).

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
defini ta  precisamente da l  CCDI 
(Contratto decentrato 
integrativo 2018) ed 
adeguatamente pres idiata  
da l le  Misure già  es i s tenti  e  
attuate

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6009 600907 - Programmazione, 
progettazione e percors i  di   
inclus ione in materia  di  
immigrazione

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i . 
Codice di  Comportamento (dispos i zioni  ex art. 6: Comunicazione degl i  interess i  finanziari  e 
confl i tto di  interess i ).
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  (art. 6 bis  L. 241/90 e s .m.i .).

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
defini ta  precisamente da l  CCDI 
(Contratto decentrato 
integrativo 2018) ed 
adeguatamente pres idiata  
da l le  Misure già  es i s tenti  e  
attuate

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6009 600991 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo

01 - Attivi tà  i s truttoria  e 
conferimento incarico

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i . 
Codice di  Comportamento (dispos i zioni  ex art. 6: Comunicazione degl i  interess i  finanziari  e 
confl i tto di  interess i ).
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  (art. 6 bis  L. 241/90 e s .m.i .).

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
defini ta  precisamente da l  CCDI 
(Contratto decentrato 
integrativo 2018) ed 
adeguatamente pres idiata  
da l le  Misure già  es i s tenti  e  
attuate

Basso



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6009 600992 - STAFF – Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i . 
Codice di  Comportamento (dispos i zioni  ex art. 6: Comunicazione degl i  interess i  finanziari  e 
confl i tto di  interess i ).
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  (art. 6 bis  L. 241/90 e s .m.i .).

Basso - I l  processo ha  un rating 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 
defini ta  precisamente da l  CCDI 
(Contratto decentrato 
integrativo 2018) ed 
adeguatamente pres idiata  
da l le  Misure già  es i s tenti  e  
attuate

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del le dispos izioni  di  cui  a l l 'art. 84 del  CCNL. 
Appl i cazione del  Codice di  Comportamento: art. 6 "comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  d’interesse"; 7 "obbl igo di  as tens ione", a rt. 13 "dispos izioni  particolari  per i  
di rigenti".

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso dal  momento 
che è fortemente regolato da l le  
norme contrattual i  di  
ri ferimento e non ri leva  verso 
l 'es terno.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

7005 700501 - Affari  genera l i  - 
Supporto giuridico-
amminis trativo – Moni toraggio 
procedimenti  autori zzativi  
relativi  agl i  impianti  da  
real i zzars i  da l la  Struttura , di  
competenza a l tre Direzioni  
General i

02 - intero processo Abuso nei  process i  di  selezione fina l i zzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Erronea indicazione di  dati  nel la  fase 
d'a ttuazione.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - MG2 Codice di  comportamento
Codice di  comportamento: Art. 13 - dispos izione particolari  per i  Dirigenti

Basso - L'assegnazione di  
incarichi  di  speci fica  
responsabi l i tà  è commisurata  
a l le competenze del  s ingolo

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

7005 700502 - Attivi tà  tecniche 
connesse a l la  rimozione del le 
eco ba l le  e boni fica  dei  s i ti  
l iberati

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea indicazione di  dati .,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - MG4-dichiarazione di  as tens ione confl i tto di  interesse Basso - Trattas i  di  proocesso 
esclus ivamente interno che 
rientra  nel le scel te 
organizzative del  Dirigente

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

01 - L'intero processo Insuffi cienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea indicazione di  dati .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - MG 4 dichiarazione di  as tens ione confl i tto di  interesse Basso - La  fase del  processo ha  
un basso rischio in quanto le  
proposte sono sottoposte a  un 
control lo defini to sul la  base di  
evidenze oggettive afferenti  a i  
ti tol i  ed a l l 'esperienza dei  
dipendenti

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN07 - Conferimento di  
incarichi  a i  dipendenti  
regional i  per compi ti  di  
speci fica  responsabi l i tà  (a i  
sens i  dei  vigenti  CCNL e CCDI)

7005 700504 - Attivi tà  relative a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 
Straordinario

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rotazione funzionale basata  sul la  modi fica  periodica  del le  attivi tà  assegnate a  RUP, 
DEC, Ass i s tente a l  RUP, Funzionari  facenti  parte di  Commiss ioni  interne

Basso - L'assegnazione di  
incarichi  di  speci fica  
responsabi l i tà  è commisurata  
a l le competenze del  s ingolo

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - AUTORIZZAZIONE AI   
DIPENDENTI REGIONALI 
ASSEGNATI AGLI  UDCP 
ALL'ESPLETAMENTO DI INCARICHI 
ESTERNI CONFERITI  DA SOGGETTI 
PUBBLICI  O PRIVATI

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  o insufficiente veri fica .,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Discrezional i tà  nel la  gestione del la  
procedura di  concess ione per favori re un 
soggetto.,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - DISCIPLINARE PER LE INCOMPATIBILITA' ED INCARICHI VIETATI AL PERSONALE DIPENDENTE 
DELLA GIUNTA DELLA REGIONE CAMPANIA approvato con del iberazione n. 316/2016. 
MODALITA' PER LE AUTORIZZAZIONI EX ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO N 165\2001 E 
SS.MM.II, Ci rcolare DG 14 prot. 368435 del  11/06/2019

Basso - L'attivi tà  viene svolta  
nel l 'ambi to del le dispos izioni  
vigenti  (DGR 316/2016 e 
Circolare DG 14 prot. 368435 del  
11/06/2019, a rt 53 d. lgs . N. 
165/2001, art. 60 DPR 3/1957).
I l  Capo di  Gabinetto emette i l  
provvedimento fina le sul la  
base del la  i s truttoria  compiuta.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

02- VCG2 - Is truttoria  
finanl izzata  a l  ri l ascio 
del l 'autori zzazione con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto (appl i cativo PERLA 
PA) ex art. 53, co. 12-14 D.lgs . 
165/01

Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - DISCIPLINARE PER LE INCOMPATIBILITA' ED INCARICHI VIETATI AL PERSONALE DIPENDENTE 
DELLA GIUNTA DELLA REGIONE CAMPANIA approvato con del iberazione n. 316/2016. 
MODALITA' PER LE AUTORIZZAZIONI EX ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO N 165\2001 E 
SS.MM.II, Ci rcolare DG 14 prot. 368435 del  11/06/2019.
Circolare in materia  di  confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  
Giunta  regiona le, a  fi rma del  RPCT, redatta  in sosti tuzione del le  precedenti  ci rcolari  n. 
15/2016 e n. 6/2014, in materia  di  ri conoscimento del le  ipotes i  di  confl i tto di  interess i  e la  
relativa  gestione. I  predetti  obbl ighi  sono, a l tres ì, ricompres i  tra  i  doveri  di  condotta  
previs ti  dagl i  a rtt. 6 e 7 del  vigente Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  
regionale e da l  Codice Generale (D.P.R. 16 apri le 2013, n. 62).

Basso - L'attivi tà  ri sul ta  
vincolata  da  dispos izioni  
vigenti  (DGR 316/2016 e 
Circolare DG 14 prot. 368435 del  
11/06/2019, a rt 53 d. lgs  
165/2001, art. 60 DPR 3/1957). 
L'ufficio s i  l imi ta  a  esaminare 
l 'eventuale suss i tenza di  profi l i  
di  incompatibi l i tà  in relazione 
a  quanto disposto dal la  DGR 
ci tata.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Is truttoria  del la  richiesta  in 
ordine a l la  compatibi l i tà  del l -
incarico per i l  persona le 
assegnato

Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  in quanto Lo 
Staff 92 ha emanato ordini  di  
servi zio per i l  persona le 
preposto sul la  scorta  del le  
normative regiona l i .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Is truttoria  del la  richiesta  in 
ordine a l la  compatibi l i tà  del l -
incarico per i l  persona le 
assegnato

Mancata  o insufficiente veri fica .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  in quanto Lo 
Staff 92 ha emanato ordini  di  
servi zio per i l  persona le 
preposto sul la  scorta  del le  
normative regiona l i .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Is truttoria  del la  richiesta  in 
ordine a l la  compatibi l i tà  del l -
incarico per i l  persona le 
assegnato

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Mancata  o insufficiente veri fica .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  in quanto Lo 
Staff 92 effettua attivi tà  di  
monitoraggio sul  ri spetto del la  
di scipl ina  in materia  di  
incompatibi l i tà , cumulo di  
impieghi  e di  incarichi , regolata  
da l le  dispos izioni  nazional i , in 
particolare dal l ’articolo 53 del  
D.Lgs  n. 165/2001, mediante 
l ’uti l i zzo del  porta le “PerlaPA”, 
sezione “Anagrafe del le 
prestazioni”, in cui  s i  provvede 
a l l ’inserimento degl i  incarichi , 
con indicazione di  tipologia , 
durata  e compens i  ricevuti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5006 500605 - Boni fiche 01 - Is truttoria  del la  richiesta  in 
ordine a l la  compatibi l i tà  del l -
incarico per i l  persona le 
assegnato

Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  in quanto Lo 
Staff 92 effettua attivi tà  di  
monitoraggio sul  ri spetto del la  
di scipl ina  in materia  di  
incompatibi l i tà , cumulo di  
impieghi  e di  incarichi , regolata  
da l le  dispos izioni  nazional i , in 
particolare dal l ’articolo 53 del  
D.Lgs  n. 165/2001, mediante 
l ’uti l i zzo del  porta le “PerlaPA”, 
sezione “Anagrafe del le 
prestazioni”, in cui  s i  provvede 
a l l ’inserimento degl i  incarichi , 
con indicazione di  tipologia , 
durata  e compens i  ricevuti .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Is truttoria  del la  richiesta  in 
ordine a l la  compatibi l i tà  del l -
incarico per i l  persona le 
assegnato

Mancata  o insufficiente veri fica .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  in quanto Lo 
Staff 92 ha emanato ordini  di  
servi zio per i l  persona le 
preposto sul la  scorta  del le  
normative regiona l i .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Is truttoria  del la  richiesta  in 
ordine a l la  compatibi l i tà  del l -
incarico per i l  persona le 
assegnato

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Mancata  o insufficiente veri fica .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  in quanto Lo 
Staff 92 ha emanato ordini  di  
servi zio per i l  persona le 
preposto sul la  scorta  del le  
normative regiona l i .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Is truttoria  del la  richiesta  in 
ordine a l la  compatibi l i tà  del l -
incarico per i l  persona le 
assegnato

Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  in quanto Lo 
Staff 92 ha emanato ordini  di  
servi zio per i l  persona le 
preposto sul la  scorta  del le  
normative regiona l i .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Is truttoria  del la  richiesta  in 
ordine a l la  compatibi l i tà  del l -
incarico per i l  persona le 
assegnato

Mancata  o insufficiente veri fica .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  in quanto Lo 
Staff 92 ha emanato ordini  di  
servi zio per i l  persona le 
preposto sul la  scorta  del le  
normative regiona l i .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5014 501403 - Rapporti  con le  OO.SS.- 
Is ti tuti  contrattual i  
adempimenti  conness i

01 - Autori zzazioni  ed 
adempimenti  previs ti  da l l ’art. 
53 del  D. Lgs . n.165 del  
30/03/2001.

Mancata  o insufficiente veri fica . Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Discipl ina  di  dettagl io ex DGR n. 316/2016.
Misure general i  del  vigente PTPCT : 1. Codice di  comportamento:  di spos i zioni  ex artt. 6-7-8-
9-10-11 del  Codice vigente. 2.astens ione in caso di  confl i tto d'interess i . 3.Formazione in 
materia  di  Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - La  s truttura  ri lascia  
esclus ivamente un parere.

Mancata  o insufficiente veri fica .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: art.13 (l imitatamente a l  processo) Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  terzi .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 01 - La  s truttura  ri l ascia  
esclus ivamente un parere.

Mancata  o insufficiente veri fica .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: art.13 (l imitatamente a l  processo) Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  terzi .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - I l  solo parere Erronea  va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Erronea indicazione di  dati .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - a tto da adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o da l  Dirigente s tesso
Regolamentazione di  dettagl io: di scipl inare approvato con DGR 316/2016
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - I l  solo parere Conferimento fina l i zzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Insufficienza di  parametri  va lutativi  
predeterminati .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea indicazione di  dati .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Formazione: disponibi l i tà  del  webinar in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - trattas i  di  procedura 
regolamentata, a  basso rischio 
e con pochi  gradi  di  
di screzional i tà

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - I l  solo parere Inosservanza  del  principio generale 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse) Basso - I l  processo è condiviso 
tra  più uffi ci  (DIREZIONE 
GENERALE PER LE RISORSE 
UMANE 501400 E STAFF 501792)

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - I l  solo parere Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare  da  a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Regolamentazione di  dettagl io: di scipl inare approvato con DGR 316/2016
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - I l  solo parere Erronea  indicazione di  dati .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Regolamentazione di  dettagl io: di scipl inare approvato con DGR 316/2016
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - Fase endoprocedimentale -
Veri fica  eventuale confl i tto 
d'interesse

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Trasparenza: Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  rating 
basso perché completamente 
normatizzato da l  CCDI 2018 (ri f. 
art.53 del  D.lgs  165/01 e 
di scipl inare regionale 
approvato con del iberazione n. 
316/2016) e pres idia to dal le 
Misure già  es is tenti  ed attuate

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN08 - Autori zzazione dei  
dipendenti  regiona l i  
a l l 'espletamento di  incarichi  
es terni  conferi ti  da  soggetti  
pubbl ici  o privati

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - I l  solo parere Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Presa  d'atto da  parte del  Di rigente del la  documentazione prodotta  da l  dipendente. 
L'autori zzazione a l l 'espletamento del l 'incarico compete ad a l tra  DG.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso dal  momento 
che è correttamente 
procedural i zzato

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - VCG2 - Is truttoria  per i l  
conferimento e la  gestione di  
incarichi  di  esperti  e consulenti  
del  Gabinetto del  Pres idente, 
a i  sens i  del l 'art. 37, c. 4 del  Reg. 
Reg. 12/2011 e art. 11, c. 2 del  
DPGR 37/2013

Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misura  genera le "Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i". Ci rcolare in materia  di  
confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale, a  
fi rma del  RPCT, redatta  in sosti tuzione del le  precedenti  ci rcolari  n. 15/2016 e n. 6/2014, in 
materia  di  riconoscimento del le ipotes i  di  confl i tto di  interess i  e la  relativa  gestione. I  
predetti  obbl ighi  sono, a l tres ì, ricompres i  tra  i  doveri  di  condotta  previ s ti  dagl i  artt. 6 e 7 
del  vigente Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale e da l  Codice 
Generale (D.P.R. 16 apri le  2013, n. 62). 

Basso - I l  ra ting basso è 
motivato da l l 'es is tenza di  
precis i  vincol i  normativi . 
L'Ufficio inol tre attua 
puntualmente tutte le  misure 
già  previ s te dal  piano.
L'Ufficio cura  esclus ivamente 
l ’i s truttoria  sotto i l  profi lo 
del la  suss is tenza dei  requis i ti  
amminis trativo-contabi l i  per i l  
conferimento e la  gestione di  
incarichi  di  esperti  e consulenti  
del  Gabinetto del  Pres idente, 
a i  sens i  del l 'art. 37, c. 4 del  Reg. 
Reg. 12/2011 e art. 11, c. 2 del  
DPGR 37/2013. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

4003 400301 - Uffi cio I  - Ufficio 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i

01 - Nomine dei  consulenti  del  
Pres idente a i  sens i  del l 'art. 25 
del la  l .r. 11/1991.

Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - 1. Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  partecipazione a  ad associazioni  
ed organizzazione (art.5), di  comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse (art.6) di  obl igo di  as tens ione (art. 7) comportamento in servizio (art.11) obbl ighi  
di  comportamento e va lutazione del la  performance)  

Basso - I l  ra ting basso è 
motivato da l l 'es is tenza di  
precis i  vincol i  normativi . 
L'Ufficio inol tre attua 
puntualmente tutte le  misure 
già  previ s te dal  piano. Secondo 
la  suindicata  norma l 'Ufficio, 
sul la  base del la  legi ttima  
di screzionale des ignazione del  
Pres idente, è  chiamato a  
veri ficare profi l i  contabi l i  e 
curri culari .  I  decreti  rela tivi  agl i  
impegni  di  spesa  vengono 
is trui ti  da  più dipendenti  (n. 6 
i s truttori  contabi l i ) L'Uffi cio 
cura  esclus ivamente le  nomine 
dei  consulenti  del  Pres idente 
a i  sens i  del l 'art. 25 del la  l .r. 
11/1991.Anche la  
quanti fi cazione del  compenso 
del  consulente è va lutata  da l  
Pres idente in attuazione 
del l 'a rt. 25 del la  legge 
regionale n.11/1991.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

410201 410201 - Nucleo per la  
va lutazione e la  veri fica  degl i  
investimenti  pubbl ici

01 - Selezione componenti  
Nucleo da short l i s t di  soggetti  
es terni  a l l 'amminis trazione da 
parte del l 'Ufficio specia le 
Grandi  Opere

Difformità  da l le  procedure di  legge o 
regolamentari .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Presenza  di  una short l i s t da l la  quale vengono individuati  da l l ' Uffi cio Grandi  Opere i  
soggetti  es terni  a i  qua l i  a ffidare gl i  incari chi  di  consulenza a  supporto del le  attivi tà  del  
N.V.V.I.P.

Basso - I l  N.V.V.I.P. provvede a  
comunicare a l l 'Ufficio Grandi  
Opere la  tipologia  di  figure 
profess ional i  da  assegnare a  
supporto del le proprie attivi tà  
programmate; i l  succi tato U.S. 
06 procede a l l 'individuazione 
del le  s tesse tra  quel le 
selezionate nel la  short l i s t per 
l 'a ffidamento del l 'incarico.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - appl icazione del le misure di  trasparenza  e anticorruzione in meri to a l l 'a ffidamento di  
incarichi  di  col laborazione e di  consulenza dettate dal  d.lgs  165/2001 nonche dal  d.lgs  
50/2016
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate. Tuttavia  l 'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come medio laddove i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  in 
diverse ci rcostanze legate  
principa lmente a  modal i tà  di  
conferimento degl i  incarichi  in 
violazione dei  principi  general i  
di  imparzia l i tà  e trasparenza 
nonchè di  adeguata  
motivazione.

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

DIRETTORE GENERALE numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - l 'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - appl icazione del le misure di  trasparenza  e anticorruzione in meri to a l l 'a ffidamento di  
incarichi  di  col laborazione e di  consulenza dettate dal  d.lgs  165/2001, a rt 7, nonchè da l  
d.lgs  50/2016 art 157; Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 23 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate. Tuttavia  l 'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come medio laddove i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  in 
diverse ci rcostanze legate  
principa lmente a  modal i tà  di  
conferimento degl i  incarichi  in 
violazione dei  principi  general i  
di  imparzia l i tà  e trasparenza 
nonchè di  adeguata  
motivazione.

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente Staff92 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Intero processo Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 15 del  d.lgs . n. 
33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  soggetta  a  
dettagl ia ta  discipl ina  di  settore 
e agl i  obbl ighi  di  pubbl icazione 
di  cui  a l l 'art. 15 del  D.Lgs  
33/2013. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 15 del  d.lgs . n. 
33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  soggetta  a  
dettagl ia ta  discipl ina  di  settore 
e agl i  obbl ighi  di  pubbl icazione 
di  cui  a l l 'art. 15 del  D.Lgs  
33/2013. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Intero processo Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 15 del  d.lgs . n. 
33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  soggetta  a  
dettagl ia ta  discipl ina  di  settore 
e agl i  obbl ighi  di  pubbl icazione 
di  cui  a l l 'art. 15 del  D.Lgs  
33/2013. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5006 500605 - Boni fiche 01 - Intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 15 del  d.lgs . n. 
33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  soggetta  a  
dettagl ia ta  discipl ina  di  settore 
e agl i  obbl ighi  di  pubbl icazione 
di  cui  a l l 'art. 15 del  D.Lgs  
33/2013. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Intero processo Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 15 del  d.lgs . n. 
33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  soggetta  a  
dettagl ia ta  discipl ina  di  settore 
e agl i  obbl ighi  di  pubbl icazione 
di  cui  a l l 'art. 15 del  D.Lgs  
33/2013. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 15 del  d.lgs . n. 
33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  soggetta  a  
dettagl ia ta  discipl ina  di  settore 
e agl i  obbl ighi  di  pubbl icazione 
di  cui  a l l 'art. 15 del  D.Lgs  
33/2013. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore in tema di  affidamento 
di  incari chi .,
Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 15 del  d.lgs . n. 
33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  soggetta  a  
dettagl ia ta  discipl ina  di  settore 
e agl i  obbl ighi  di  pubbl icazione 
di  cui  a l l 'art. 15 del  D.Lgs  
33/2013. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  
di spos i zioni  del  D. Lgs . n. 165/2001; 
Misure previ s te dal  Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i , a rt. 6 e 7 del  codice di  
comportamento); 
Misure di  trasparenza: pubbl icazione dei  dati  relativi   agl i  a ffidamenti  degl i  incarichi  a i  
sens i  del l 'a rt. 15 del  D.Lgs . n. 33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e le procedure 
estremamente trasparenti . I l  
processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione pubbl iche 
conformemente a l le 
di spos i zioni  del  d.Lgs  165/2001.  
Si  ri tengono inol tre idonee le 
misure general i  attuate 
da l l 'uffi cio e previs te da l la  
normativa  vigente in materia  di  
azione del la  pubbl ica  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento, svolgimento di  
un'accurata  selezione), da l  
PIAO e dal  Codice di  
Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Attuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  
di spos i zioni  del  D. Lgs . n. 165/2001, a rt. 7 e 53; 
Attuazione del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tti  di  interess i  e obbl igo di  
as tens ione;
Pubbl i cazione dei  dati  relativi  agl i  a ffidamenti  degl i  incarichi  a i  sens i  del l 'a rt. 15 del  
D.Lgs . n. 33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è dettagl ia tamente 
normata e trasparente. 
I l  processo di  attribuzione 
avviene conformemente a l le 
di spos i zioni  del  D.Lgs  165/2001.  
 
Si  ri tengono inol tre idonee le 
misure general i  attuate 
da l l 'uffi cio e previs te da l la  

Basso



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Attuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  
di spos i zioni  del  D. Lgs . n. 165/2001; Misure previ s te da l  Codice di  Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i , art. 6 e 7 
del  codice di  comportamento); Rispetto del le procedure di  affidamento codi ficate  da l  
D.lgs  50/2016 e ss .mm.i i
Misure di  trasparenza: pubbl icazione dei  dati  relativi   agl i  a ffidamenti  degl i  incarichi  a i  
sens i  del l 'a rt. 15 del  D.Lgs . n. 33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e le procedure 
estremamente trasparenti . I l  
processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione pubbl iche 
conformemente a l le 
di spos i zioni  del  d.Lgs  165/2001.  
Si  ri tengono inol tre idonee le 
misure general i  attuate 
da l l 'uffi co e previs te da l la  
normativa  vigente in materia  di  
azione del la  pubbl ica  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento, svolgimento di  
un'accurata  selezione), da l  
PTPCT e dal  Codice di  
Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i  art. 6 e 7 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Inosservanza  di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Attuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  dispos izioni  
del  D. Lgs . n. 165/2001;
- Misure previs te da l  Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i , a rt. 6 e 7 del  codice di  
comportamento); 
- Misure di  trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  relativi   agl i  a ffidamenti  degl i  incari chi  a i  
sens i  del l 'a rt. 15 del  D.Lgs . n. 33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e le procedure 
estremamente trasparenti . I l  
processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione pubbl iche 
conformemente a l le 
di spos i zioni  del  d.Lgs  165/2001.  
Si  ri tengono inol tre idonee le 
misure general i  attuate 
da l l 'uffi co e previs te da l la  
normativa  vigente in materia  di  
azione del la  pubbl ica  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento, svolgimento di  
un'accurata  selezione), da l  
PIAO e dal  Codice di  
Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i  art. 6 e 7 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  
di spos i zioni  del  D. Lgs . n. 165/2001; Misure previ s te da l  Codice di  Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i , art. 6 e 7 
del  codice di  comportamento); 
Misure di  trasparenza: pubbl icazione dei  dati  relativi   agl i  a ffidamenti  degl i  incarichi  a i  
sens i  del l 'a rt. 15 del  D.Lgs . n. 33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e le procedure 
estremamente trasparenti . I l  
processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione pubbl iche 
conformemente a l le 
di spos i zioni  del  d.Lgs  165/2001.  
Si  ri tengono inol tre idonee le 
misure general i  attuate 
da l l 'uffi co e previs te da l la  
normativa  vigente in materia  di  
azione del la  pubbl ica  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento, svolgimento di  
un'accurata  selezione), da l  
PTPCT e dal  Codice di  
Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i  art. 6 e 7 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 01 - L'intero processo Assenza di  una corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Attuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  
di spos i zioni  del  D. Lgs . n. 165/2001; Misure previ s te da l  Codice di  Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i , art. 6 e 7 
del  codice di  comportamento); 
Misure di  trasparenza: pubbl icazione dei  dati  relativi   agl i  a ffidamenti  degl i  incarichi  a i  
sens i  del l 'a rt. 15 del  D.Lgs . n. 33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e le procedure 
estremamente trasparenti . I l  
processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione pubbl iche 
conformemente a l le 
di spos i zioni  del  d.Lgs  165/2001.  
Si  ri tengono inol tre idonee le 
misure general i  attuate 
da l l 'uffi co e previs te da l la  
normativa  vigente in materia  di  
azione del la  pubbl ica  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento, svolgimento di  
un'accurata  selezione), da l  
PTPCT e dal  Codice di  
Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i  art. 6 e 7 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Attuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  
di spos i zioni  del  D. Lgs . n. 165/2001; Misure previ s te da l  Codice di  Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i , art. 6 e 7 
del  codice di  comportamento); 
Misure di  trasparenza: pubbl icazione dei  dati  relativi   agl i  a ffidamenti  degl i  incarichi  a i  
sens i  del l 'a rt. 15 del  D.Lgs . n. 33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e le procedure 
estremamente trasparenti . I l  
processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione pubbl iche 
conformemente a l le 
di spos i zioni  del  d.Lgs  165/2001.  
Si  ri tengono inol tre idonee le 
misure general i  attuate 
da l l 'uffi co e previs te da l la  
normativa  vigente in materia  di  
azione del la  pubbl ica  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento, svolgimento di  
un'accurata  selezione), da l  
PTPCT e dal  Codice di  
Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i  art. 6 e 7 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - l 'ntero processo Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  
di spos i zioni  del  D. Lgs . n. 165/2001; Misure previ s te da l  Codice di  Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i , art. 6 e 7 
del  codice di  comportamento); 
Misure di  trasparenza: pubbl icazione dei  dati  relativi   agl i  a ffidamenti  degl i  incarichi  a i  
sens i  del l 'a rt. 15 del  D.Lgs . n. 33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e le procedure 
estremamente trasparenti . I l  
processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione conformemente a l le 
di spos i zioni  del  d.Lgs  165/2001.  
Si  ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi co e 
previs te da l la  normativa  
vigente in materia  di  azione 
del la  pubbl i ca  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento, svolgimento di  
un'accurata  selezione), da l  
PTPCT e dal  Codice di  
Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - l 'ntero processo Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Attuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  
di spos i zioni  del  D. Lgs . n. 165/2001; Misure previ s te da l  Codice di  Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i , art. 6 e 7 
del  codice di  comportamento; 
Misure di  trasparenza: pubbl icazione dei  dati  relativi   agl i  a ffidamenti  degl i  incarichi  a i  
sens i  del l 'a rt. 15 del  D.Lgs . n. 33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e le procedure 
estremamente trasparenti . I l  
processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione pubbl iche 
conformemente a l le 
di spos i zioni  del  d.Lgs  165/2001.  
Si  ri tengono inol tre idonee le 
misure general i  attuate 
da l l 'uffi co e previs te da l la  
normativa  vigente in materia  di  
azione del la  pubbl ica  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento, svolgimento di  
un'accurata  selezione), da l  
PTPCT e dal  Codice di  
Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i  art. 6 e 7 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - l 'ntero processo Abuso nei  process i  di  selezione fina l i zzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Attuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  
di spos i zioni  del  d.lgs . n. 165/2001; misure previs te da l  Codice di  Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  d.lgs . n. 165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i , a rt. 6 e 7 
del  codice di  comportamento). 
Misure di  trasparenza: pubbl icazione dei  dati  relativi   agl i  a ffidamenti  degl i  incarichi  a i  
sens i  del l 'a rt. 15 del  d.lgs . n. 33/2013, per cui   i  soggetti  affidatari  sono tenuti  a  produrre 
dichiarazione di  assenza  di  cause di  inconferibi l i tà  o di  incompatibi l i tà  o di  confl i tto di  
interesse e i l  di rigente del la  Struttura  conferente deve attestare l 'avvenuta veri fica  
del l 'insuss i s tenza di  s i tuazioni , anche potenzia l i , di  confl i tto di  interess i .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e le procedure 
estremamente trasparenti . I l  
processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione pubbl iche 
conformemente a l le 
di spos i zioni  del  D.Lgs  165/2001.  
 Si  ri tengono inol tre idonee le 
misure general i  attuate 
da l l 'uffi cio e previs te da l la  
normativa  vigente in materia  di  
azione del la  pubbl ica  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento, svolgimento di  
un'accurata  selezione), da l  
PIAO Sottosezione RCT e da l  
Codice di  Comportamento 
(rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. 
Lgs . n. 165/2001 e astens ione in 
caso di  confl i tto d'interess i  a rtt. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì -  Misure attuate:
 - a ttuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  dispos izioni  
del  D. Lgs . n. 165/2001; 
 - misure previs te da l  Codice di  comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i , a rt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento); 
 - misure di  trasparenza : pubbl i cazione dei  dati  relativi  agl i  a ffidamenti  degl i  incari chi  a i  
sens i  del l 'a rt. 15 del  D.Lgs . n. 33/2013.

Basso -  I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e le procedure 
estremamente trasparenti . I l  
processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione pubbl iche 
conformemente a l le 
di spos i zioni  del  D. Lgs  
165/2001.  Si  ri tengono inol tre 
idonee le Misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento, svolgimento di  
un'accurata  selezione), da l  
PTPCT e dal  Codice di  
comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i  art. 6 e 7 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  
di spos i zioni  del  D. Lgs . n. 165/2001, a rt. 7 e 53; 
Attuazione del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tti  di  interesse; 
Attuazione del la  di scipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  D.Lgs . 
165/2001;
Misure di  trasparenza: pubbl icazione dei  dati  relativi  agl i  a ffidamenti  degl i  incarichi  a i  
sens i  del l 'a rt. 15 del  D.Lgs . n. 33/2013.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è dettagl ia tamente 
normata e trasparente. 
I l  processo di  attribuzione 
avviene conformemente a l le 
di spos i zioni  del  D.Lgs  165/2001.  
 
Si  ri tengono inol tre idonee le 
misure general i  attuate 
da l l 'uffi cio e previs te da l la  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5007 500793 - STAFF- Sempl i ficazione 
dei  process i  - Ottimizzazione 
del le  procedure. Referente 
rapporti  con l 'Organismo 
Pagatore

01 - L'intero processo Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Attribuzione di  incari chi  di  consulenze inuti l i  
o i rragionevol i .,
Assenza di  una  corretta  ana l is i  del  
fabbisogno e del la  preventiva  ri cognizione 
del le  competenze interne a l l 'ente.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione di  procedure di  selezione trasparenti  e pubbl iche a i  sens i  del le  
di spos i zioni  del  D. Lgs . n. 165/2001; 
Misure previ s te dal  Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i , a rt. 6 e 7 del  codice di  
comportamento); 
Misure di  trasparenza: pubbl icazione dei  dati  relativi   agl i  a ffidamenti  degl i  incarichi  a i  
sens i  del l 'a rt. 15 del  D.Lgs . n. 33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e le procedure 
estremamente trasparenti . I l  
processo di  attribuzione 
avviene attraverso procedure di  
selezione pubbl iche 
conformemente a l le 
di spos i zioni  del  d.Lgs  165/2001.  
Si  ri tengono inol tre idonee le 
misure general i  attuate 
da l l 'uffi co e previs te da l la  
normativa  vigente in materia  di  
azione del la  pubbl ica  
amminis trazione e di   
procedimento amminis trativo 
(ri spetto dei  termini  del  
procedimento, svolgimento di  
un'accurata  selezione), da l  
PTPCT e dal  Codice di  
Comportamento (rispetto 
del l 'a rt. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso 
di  confl i tto d'interess i  art. 6 e 7 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Erronea  va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 PIAO vigente e 
del  D. Lgs  n. 33/2013, in particolare a l l 'a rt.15. formazione s incrona e as incrona  sul  codice di  
comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 PIAO vigente e 
del  D. Lgs  n. 33/2013, in particolare a l l 'a rt.15. formazione s incrona e as incrona  sul  codice di  
comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Erronea  va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 del  PIAO 
vigente e del  D. Lgs  n. 33/2013, in particolare a l l 'art.15. Formazione s incrona  e as incrona  
sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Spese per incari chi  e consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e PIAO vigente; Appl icazione del la  
misura  di  cui  a l l 'a rt. 6 bis  L. 241/1990; appl icazione del  codice di  comportamento, in 
particolare artt. 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al legato 11 PIAO  vigente e del  D. Lgs  n. 
33/2013, in particolare a l l 'art.15. formazione s incrona e as incrona sul  codice di  
comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Erronea va lutazione dei  presupposti  del  
conferimento.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  di  settore.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti  di  cui  a l l 'a l l . 11 del  PIAO vigente e 
del  D. Lgs  n. 33/2013, in particolare a l l 'a rt.15. formazione s incrona e as incrona  sul  codice di  
comportamento tenuta nel l 'anno 2021-2022

Basso - Gl i  indici  di  ri schio 
sono bass i  in quanto trattas i  di  
procedure s tandardizzate 
di scipl inate da l la  normativa  di  
settore

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Defini zione Fabbisogno; 
l iquidazione

Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Puntuale appl i cazione del la  normativa  vigente, Dlgs . 165/2001 - Art.. 7 comma 6 e Art. 53 Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  adeguatamente 
pres idiato da  model lo 
operativo e dagl i  adempimenti  
conness i  a l l 'anagrafe del le 
prestazioni

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

01 - Defini zione Fabbisogno; 
l iquidazione

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Puntuale appl i cazione del la  normativa  vigente, Dlgs . 165/2001 - Art.. 7 comma 6 e Art. 53 Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  adeguatamente 
pres idiato da  model lo 
operativo e dagl i  adempimenti  
conness i  a l l 'anagrafe del le 
prestazioni

Basso



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

01 - Defini zione Fabbisogno; 
l iquidazione

Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Puntuale appl i cazione del la  normativa  vigente, Dlgs . 165/2001 - Art.. 7 comma 6 e Art. 53 Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  adeguatamente 
pres idiato da  model lo 
operativo e dagl i  adempimenti  
conness i  a l l 'anagrafe del le 
prestazioni

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5010 501005 - Startup innovative ed 
Economia Digi ta le

01 - Defini zione Fabbisogno; 
l iquidazione

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Puntuale appl i cazione del la  normativa  vigente, Dlgs . 165/2001 - Art.. 7 comma 6 e Art. 53 Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  adeguatamente 
pres idiato da  model lo 
operativo e dagl i  adempimenti  
conness i  a l l 'anagrafe del le 
prestazioni

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

01 - Defini zione Fabbisogno; 
l iquidazione

Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Puntuale appl i cazione del la  normativa  vigente, Dlgs . 165/2001 - Art.. 7 comma 6 e Art. 53 Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  adeguatamente 
pres idiato da  model lo 
operativo e dagl i  adempimenti  
conness i  a l l 'anagrafe del le 
prestazioni

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - Defini zione Fabbisogno; 
l iquidazione

Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Puntuale appl i cazione del la  normativa  vigente, Dlgs . 165/2001 - Art.. 7 comma 6 e Art. 53 Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  adeguatamente 
pres idiato da  model lo 
operativo e dagl i  adempimenti  
conness i  a l l 'anagrafe del le 
prestazioni

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

No - L'attivi tà  è sottoposta  ad obbl igo di  pubbl icazione ex art. 23 D. Lgs  33/2013 Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio (Trasparenza) - Migl ioramento 
e/o rafforzamento del le  azioni  
s trumental i  a l  ri spetto degl i  
obbl ighi  di  trasparenza

Trasparenza Report sul la  veri fica  del la  
corretta  pubbl i cazione del  
conferimento incarichi

30,11,2023 dirigente Report sul la  veri fica  del la  
corretta  pubbl i cazione del  
conferimento incarichi

Perc. 100.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

No - L'attivi tà  è sottoposta  ad obbl igo di  pubbl icazione ex art. 23 D. Lgs  33/2013 Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
es i ti  del l 'avviso per i l  
conferimento di  incari chi .

Trasparenza Veri fi ca  del la  corretta  
pubbl icazione degl i  es i ti  
del l 'avviso di  conferimento 
degl i  incarichi  sul  porta le "Casa 
di  Vetro" e su "Amminis trazione 
Trasparente"

30_11_2023 Dirigente Report pubbl i cazione avvi s i i Perc. 100.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - L'intero processo Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : Obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 15 del  d.lgs . 33/2013 Basso - In questa  fase s i  ri tiene 
pressoché ines i s tente i l  ri schio 
corruttivo in quanto non 
condizionato da  interess i  terzi .

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - Adozione del  
provvedimento di  incari co

Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - trasparenza: pubbl icazione ex art. 9 D. Lgs  33/2013; Basso - Basso l i vel lo parametri  
di  ri schio - Consulenze a  ti tolo 
gratuito;

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5015 501501 - Demanio regiona le 01 - Proposta  di  conferimento 
del l 'incarico

Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (UOD 501501; Direzione Generale 501500) Basso - Basso l ivel lo parametri  
di  ri schio

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5015 501502 - Uffi cio tecnico-
Manutenzione beni  demania l i  
e patrimonia l i -Uffi cio 
del l ’Energy manager

01 - Proposta  di  conferimento 
del l 'incarico

Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (UOD 501502; Direzione Generale 501500) Basso - Basso l ivel lo parametri  
di  ri schio - Consulenze a  ti tolo 
gratuito

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5015 501503 - Gestione beni  - Cassa  
economale - Supporto sedi

01 - L'intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (UOD 501503; Direzione Generale 501500) Basso - Basso l ivel lo parametri  
di  ri schio - Consulenze a  ti tolo 
gratuito

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Proposta  di  assegnazione 
del l 'incarico

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  
conferi re l ’incarico; ecc.).,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (Staff 501591; Direzione Generale 501500) Basso - Basso l ivel lo parametri  
di  ri schio - Consulenze a  ti tolo 
gratuito

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

5015 501592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Proposta  di  conferimento 
del l 'incarico

Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Condivi s ione del  processo tra  più uffi ci  (Staff 501592; Direzione Generale 501500); 
Control l i  nel l 'Anagrafe degl i  Amminis tratori  e banca dati  dei  consulenti  del le  PP.AA.

Basso - Basso l ivel lo parametri  
di  ri schio - Consulenze a  ti tolo 
gratuito - Effettuazione di  
control l i

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

6009 600905 - Scuola  Regiona le di  
Pol izia  Locale

01 - Gestione Albo Docenti  - 
Conferimento incarichi  di  
docenza ad esperti  es terni  
a l l ’Amminis trazione

Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure del  PTPCT. Trasparenza: Obbl ichi  di  pubbl i cazione ex art. 15 DLgs  33/2013; Codice 
di  Comportamento; As tens ione in caso di  Confl i tti  di  Interesse

Basso - I l  processo è 
dettagl ia tamente di scipl inato 
da l la  normativa  vigente in 
materia  (da l la  es is tenza di  un 
appos i to Albo docenti  del la  
scuola  regiona le di  pol izia  
loca le e dal  DD n.7 del  
02/02/2011), i l  cui  ri spetto è 
adeguatamente pres idiato da l l  
Misure già  es is tenti  ed attuate

Basso



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Defini zione Fabbisogno; 
l iquidazione

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Violazioni  del  regime competenzia le e 
inosservanza del  principio di  separazione tra  
attivi tà  di  indiri zzo pol i tico ed attivi tà  di  
gestione amminis trativa  (conferimenti  con 
del ibere giunta l i  in luogo del la  determina  
del  di rigente competente; ingerenza degl i  
organi  pol i tici  nel la  scel ta  del  soggetto cui  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Art. 15, d.lgs . n. 33/2013. Codice di  Comportamento (rispetto del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . n. 
165/2001 e astens ione in caso di  confl i tto d'interess i

Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  pres iedato da  
adeguate misure di  tra ttamento 
del  ri schio

Basso [Rotazione] - Rotazione 
mediante misura  sosti tutiva  
(doppia  fi rma).

Rotazione Appos izione sul  provvedimento 
del la  fi rma del  di rigente SSL (o 
del  funzionario) e del  di rigente 
SPL

Entro i l  30 novembre Di rigente N. provvedimenti  a  doppia  
fi rma/N. provvedimenti  adottati

Perc. 100.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN09 - Conferimento di  
incarichi  di  col laborazione e di  
consulenza a  soggetti  es terni  
a l l 'amminis trazione

6012 601200 - UFFICIO SPECIALE 
VALUTAZIONI AMBIENTALI

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti  privi  del le competenze richieste.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento: a rt. 6 "comunicazione degl i  interess i  
finanziari  e confl i tti  d’interesse" ed art. 7 "obbl igo di  as tens ione".
Ri spetto del la  Ci rcolare RPCT n. 1/2023.

Basso - I l  ra ting di  ri schio è 
basso da l  momento che i l  
processo in questione è 
ampiamente regolamentato.

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN10 - Nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del la  normativa  riguardante la  nomina  o des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e fondazioni  (d.lgs  235/2012;d.lgs39/2013)

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  e 
ri tengo idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO 2023-
2025 ed attuate da l l 'uffi cio 
nonché quel le previs te dal la  
normativa  vigente. Tuttavia  i l  
l 'interesse e defini to medio 
res iduando margini  di  ri schio 
legati  a l l 'appl i cazione di  cri teri  
di  selezione poco trasparenti  e 
non ottemperanti  ci rca  i  
control l i  di  inconferibi l i tà  ed 
incompatibi l i tà  dettati  da l la  
normativa  richiamata.

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN10 - Nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - i s truttoria  a  supporto del le 
deci s ioni  degl i  organi  di  
indirizzo pol i tico

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Errata  effettuazione dei  control l i  
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del la  normativa  riguardante la  nomina  o des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e fondazioni  (d.lgs  235/2012;d.lgs39/2013)

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  e 
ri tengo idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT 20/22 
ed attuate da l l 'uffi cio nonché 
quel le previs te da l la  normativa  
vigente.Tuttavia  i l  l 'interesse e 
defini to medio res iduando 
margini  di  ri schio legati  
a l l 'appl i cazione di  cri teri  di  
selezione poco trasparenti  e 
non ottemperanti  ci rca  i  
control l i  di  inconferibi l i tà  ed 
incompatibi l i ta  dettati  da l la  
normativa  richiamata.

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente s taff 92 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN10 - Nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - ADOZIONE ATTI GESTIONALI 
SU INDIRIZZI  ORGANO POLITICO

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Errata  effettuazione dei  control l i  
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Control lo requis i ti  tramite acquis izione di  certi fi cati , curri cula  ecc. Basso - Rischio basso . L’attivi tà   
 ri sul ta  pres idiast dai  control l i  
di  cui   a l la  colonna  M e dal  dlgs  
39/2013

Basso (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Control lo avvenuta 
pubbl icazione: indicazione del  
l ink a l  qua le è col legata  la  
pubbl icazione del l 'atto

entro i l  30.11 Direttore Genera le Veri fica  del l 'avvenuta 
pubbl icazione

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN10 - Nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

5004 500402 - Prevenzione e igiene 
sanitaria  - prevenzione e tutela  
del la  sa lute e del la  s icurezza  
negl i  ambienti  di  vi ta  e lavoro - 
O.E.R.

01 - adozione provvedimento 
gestionale su di rettive fornite 
con del iberzioni  di  
giunta/cons igl io

Errata  effettuazione dei  control l i  
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Control lo requis i ti  tramite acquis izione di  certi fi cati , curri cula  ecc. Basso - Rischio basso . L’attivi tà   
 ri sul ta  pres idiast dai  control l i  
di  cui   a l la  colonna  M e dal  dlgs  
39/2013

Basso Atti  a  doppia  fi rma Control lo Control lo del la  doppia  fi rma 
sugl i  atti  

Entro i l  30.11 Dirigente UOD Control lo del la  doppia  fi rma 
sugl i  atti  

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN10 - Nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

5004 500410 - Persona le del  S.S.R. 01 - nomina componente 
regionale commiss ione esame 
a l imentari s ti

Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Errata  effettuazione dei  control l i  
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Control lo requis i ti  tramite acquis izione di  certi fi cati , curri cula  ecc. Basso - Rischio basso . L’attivi tà   
 ri sul ta  pres idiast dai  control l i  
di  cui   a l la  colonna  M e dal  dlgs  
39/2013

Basso (Rotazione) - Doppia  
sottoscrizione degl i  a tti  
(responsabi le del  
procedimento e dirigente; 
di rigente di  SSL e di  SPL)

Rotazione Doppia  sottoscrizione degl i  a tti  
da  parte del  responsabi le del  
procedimento e del  di rigente 
UOD

entro i l  30.11 Dirigente UOD Doppia  sottoscrizione degl i  a tti  
da  parte del  responsabi le del  
procedimento e del  di rigente 
UOD

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN10 - Nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

5004 500491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Errata  effettuazione dei  control l i  
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Control lo requis i ti  tramite acquis izione di  certi fi cati , curri cula  ecc. Basso - Rischio basso . L’attivi tà   
 ri sul ta  pres idiast dai  control l i  
di  cui   a l la  colonna  m e dal  dlgs  
39/2013

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Appos izione del la  doppia  fi rma 
sugl i  atti  di  nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

Entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Appos i zione del la  doppia  fi rma 
sugl i  atti  di  nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

S/N Sì

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN10 - Nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Is truttoria   e 
predispos i zione del  
provvedimento

Attivi tà  i s truttoria  non orientata  a l  principio 
di  imparzia l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Redazione del l 'atto non conforme agl i  
interess i  pubbl i ci  da  soiddis fare.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 15 del  d.lgs . n. 
33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  soggetta  a  
dettagl ia ta  discipl ina  di  settore 
e agl i  obbl ighi  di  pubbl icazione 
di  cui  a l l 'art. 15 del  D.Lgs  
33/2013. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN10 - Nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Is truttoria   e 
predispos i zione del  
provvedimento

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Contenuto non conforme agl i  indiri zzi  pol i tici .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'a ffidamento 
del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i .. Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 15 del  d.lgs . n. 
33/2013

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto s i  
tra tta  di  attivi tà  soggetta  a  
dettagl ia ta  discipl ina  di  settore 
(Dlgs  39/2013) e agl i  obbl ighi  di  
pubbl icazione di  cui  a l  D.Lgs  
33/2013. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN10 - Nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - Is truttoria   e 
predisposzione del  
provvedimento

Errata  o mancata  effettuazione dei  control l i  
preventivi  sui  requis i ti  prescri tti  e 
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà  a  
svolgere l 'incari co.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Pubbl icazione dei  provvedimenti  di  nomina  a i  sens i  del le di spos i zioni  del l 'art. 5 del la  
L. R. n. 23/2017 - Regione casa  di  vetro
Attuazione del la  ci rcolare 1/2023 del  RPCT in materia  di  confl i tti  di  interesse; 
Attuazione del la  di scipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  D.Lgs . 
165/2001.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  e 
principa lmente cons i s tente 
nel le  veri fiche is truttorie sui  
requis i ti  prescri tti  da l la  
normativa  e sul la  
incompatibi l i tà  e 
inconferibi l i tà  del  soggetto 
individuato. La  
des ignazione/nomina è di  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN10 - Nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - La  UOD s i  interessa  
esclus ivamente di  predisporre 
i l  provvedimento di  nomina  
dopo aver ri cevuto, da l  deci sore 
pol i tico, l 'indicazione del  
nominativo

Errata  o mancata  effettuazione dei  control l i  
preventivi  sui  requis i ti  prescri tti  e 
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà  a  
svolgere l 'incari co.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure genera l i : as tens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  del l 'a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento; 
Misura  di  trasparenza: pubbl icazione dei  provvedimenti  di  nomina  a i  sens i  del le 
di spos i zioni  del l 'art. 5 del la  L. R. n. 23/2017 - Regione casa  di  vetro

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  e 
principa lmente cons i s tente 
nel le  veri fiche is truttorie sui  
requis i ti  prescri tti  da l la  
normativa  e sul la  
incompatibi l i tà  e 
inconferibi l i tà  del  soggetto 
individuato. La  
des ignazione/nomina è di  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN10 - Nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - Is truttoria   e 
predisposzione del  
provvedimento

Errata  o mancata  effettuazione dei  control l i  
preventivi  sui  requis i ti  prescri tti  e 
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà  a  
svolgere l 'incari co.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  trasparenza

Sì - Misure genera l i : as tens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  del l 'a rtt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento; 
Misura  di  trasparenza: pubbl icazione dei  provvedimenti  di  nomina  a i  sens i  del le 
di spos i zioni  del l 'art. 5 del la  L. R. n. 23/2017 - Regione casa  di  vetro

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  e 
principa lmente cons i s tente 
nel le  veri fiche is truttorie sui  
requis i ti  prescri tti  e sul la  
incompatibi l i tà  e 
inconferibi l i tà  del  soggetto 
individuato. La  des ignazione è 
di  competenza del l 'organo 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN10 - Nomina o 
des ignazione di  rappresentanti  
del la  Regione in enti , società  e 
fondazioni

5012 501293 - STAFF - Monitoraggio e 
control lo del le Società  e 
Fondazioni  partecipate in 
ambito cultura le e gestione 
fondi  europei  di  competenza

01 - Control lo sul le  
dichiarazioni  di  insuss is tenza 
del le  cause di  incompatibi l i tà  
o inconferibi l i tà  rese da i  
soggetti  des ignati  da l  
Pres idente.

Errata  o mancata  effettuazione dei  control l i  
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Control lo: Accertamento di  veridici tà  del le dichiarazioni  di  insuss is tenza  di  cause di  
incompatibi l i tà  o inconferibi l i tà  rese da i  soggetti  des ignati  da l  Pres idente. L'ufficio 
interviene nel l 'i s truttoria  e nei  control l i  sui  termini  del le nomine e del le dichiarazioni , 
mentre i l  provvedimento fina le è adottato da l l 'uffi cio di  Di rezione, pertanto la  
responsabi l i tà  dei  control l i  sul  processo è condivi sa  s ia  in senso orizzontale s ia  vertica le. 
Le spese relative a l le nomine non configurano oneri  a  carico del la  Regione Campania. 
Anno 2023 - Misura  Genera le n.8:  richiesta  dei  casel lari  giudiziari  a l la  Procura  (ex art. 35) e 
trasmiss ione del  report riepi logativo a l  RPCT.

Basso - I l  processo gesti to dagl i  
uffici  del lo Staff 93 cons is te nel  
veri ficare che i  soggetti  
des ignati  da l  Pres idente non 
ri coprano attualmente o non 
abbiano ricoperto incarichi  nel  
biennio precedente, come da 
dichiarazione resa, né prestino 
o abbiano prestato nel lo 
s tesso periodo attivi tà  
profess ionale presso gl i  Enti  di  
Diri tto privato partecipati  da l la  
Regione in ambito cultura le. I l  
tutto avviene attraverso la  
consul tazione di  dati  pubbl ici , 
presenti  nel la  sezione 
“Amminis trazione Trasparente” 
dei  s i ti  i s ti tuzional i  degl i  Enti , 
nonché del  s i to i s ti tuzionale 
regionale che, a i  sens i  
del l 'a rt.22 del  D.lgs  33/2013 
pubbl ica  i  dati  nel la  propria  
sezione Amminis trazione 
trasparente in formato 
tabel la re e grafico. Si  procede 
semestra lmente a l la  veri fi ca  
puntuale dei  dati  

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Ri lascio nul la  osta Favori re un tras ferimento in usci ta  in 
mancanza di  nul la  osta.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l 'emiss ione del  
nul la  osta  di  competenza.,
Mancanza di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  e a fferisce 
a  competenze trasversa l i  di  più 
di  una  Di rezione Genera le. Si  
ri tengono inoltre idonee le 
misure già  previs te da l la  
normativa  in materia  e dal  
PTPCT. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Ri lascio nul la  osta Favori re un tras ferimento in usci ta  in 
mancanza di  nul la  osta.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l 'emiss ione del  
nul la  osta  di  competenza.,
Mancanza di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  e a fferisce 
a  competenze trasversa l i  di  più 
di  una  Di rezione Genera le. Si  
ri tengono inoltre idonee le 
misure già  previs te da l la  
normativa  in materia  e dal  PIAO. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Ri lascio nul la  osta Mancanza di  imparzia l i tà .,
Favori re un tras ferimento in usci ta  in 
mancanza di  nul la  osta.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l 'emiss ione del  
nul la  osta  di  competenza.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  e a fferisce 
a  competenze trasversa l i  di  più 
di  una  Di rezione Genera le. Si  
ri tengono inoltre idonee le 
misure già  previs te da l la  
normativa  in materia  e dal  PIAO. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5006 500605 - Boni fiche 01 - Ri lascio nul la  osta Accelerazione e/o ri tardi  nel l 'emiss ione del  
nul la  osta  di  competenza.,
Mancanza di  imparzia l i tà .,
Favori re un tras ferimento in usci ta  in 
mancanza di  nul la  osta.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  e a fferisce 
a  competenze trasversa l i  di  più 
di  una  Di rezione Genera le. Si  
ri tengono inoltre idonee le 
misure già  previs te da l la  
normativa  in materia  e dal  PIAO. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Ri lascio nul la  osta Favori re un tras ferimento in usci ta  in 
mancanza di  nul la  osta.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l 'emiss ione del  
nul la  osta  di  competenza.,
Mancanza di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  e a fferisce 
a  competenze trasversa l i  di  più 
di  una  Di rezione Genera le. Si  
ri tengono inoltre idonee le 
misure già  previs te da l la  
normativa  in materia  e dal  PIAO. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Ri lascio nul la  osta Mancanza di  imparzia l i tà .,
Favori re un tras ferimento in usci ta  in 
mancanza di  nul la  osta.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l 'emiss ione del  
nul la  osta  di  competenza.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  e a fferisce 
a  competenze trasversa l i  di  più 
di  una  Di rezione Genera le. Si  
ri tengono inoltre idonee le 
misure già  previs te da l la  
normativa  in materia  e dal  PIAO. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Ri lascio nul la  osta Accelerazione e/o ri tardi  nel l 'emiss ione del  
nul la  osta  di  competenza.,
Mancanza di  imparzia l i tà .,
Favori re un tras ferimento in usci ta  in 
mancanza di  nul la  osta.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  e a fferisce 
a  competenze trasversa l i  di  più 
di  una  Di rezione Genera le. Si  
ri tengono inoltre idonee le 
misure già  previs te da l la  
normativa  in materia  e dal  PIAO. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Ri lascio nul la  osta  e 
supporto a l la  DG e a l le 
UU.OO.DD

Favorire un tras ferimento in usci ta  in 
mancanza di  nul la  osta.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l 'emiss ione del  
nul la  osta  di  competenza.,
Mancanza di  imparzia l i tà .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ...

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è vincolata  e a fferisce 
a  competenze trasversa l i  di  più 
di  una  Di rezione Genera le. Si  
ri tengono inoltre idonee le 
misure già  previs te da l la  
normativa  in materia  e dal  PIAO. 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - Ri lascio nul la  osta Mancata  anal i s i  del le  rea l i  ripercuss ioni  
sul l 'organizzazione del l 'ufficio.,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l 'emiss ione del  
nul la  osta  di  competenza.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  di rettore Genera le svolge con i l  di rigente del la  UOD in cui  è  incardinato i l  
dipendente una  va lutazione basata  sul le  effettive es igenze degl i  uffici

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto i l  
di rigente che emette 
l 'autori zzazione ha l 'interesse 
primario e la  responsabi l i tà  di  
garanti re l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  
del la  propria  Direzione. 
Pertanto a  segui to di  una 
ri chiesta  di  tras ferimento in 
usci ta  i l  di rettore generale 
svolge con i l  di rigente del la  
UOD in cui  è  incardinato i l  
dipendente un'accurata  
va lutazione basata  sul le 
effettive es igenze organizzative 

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Favori re un tras ferimento in usci ta  in 
mancanza di  nul la  osta.,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1  Trasparenza  Amminis trativa: pubbl icazione su Casa  di  Vetro  di  tutti  i  provvedimenti . 
2. Misure Genera l i  del  vigente PIAO, pubbl i cato con DGRC n.41 del  01/01/2023, (MG2 Codice 
di  Comportamento, MG4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i ); 3. Codice di  
comportamento (artt. 4, 6 e 7); 4. Doppia  fi rma del  di rigente e del  funzionario responsabi le 
del  procedimento; 5. Formazione del  personale del la  s truttura  tenuta nel l 'anno 2023.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - espress ione del  parere Spese per incari chi  e consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Errata  effettuazione dei  control l i  
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso

Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - espress ione del  parere Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Errata  effettuazione dei  control l i  
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Formazione: disponibi l i tà  del  webinar in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - trattas i  di  procedura 
regolamentata, a  basso rischio 
e con pochi  gradi  di  
di screzional i tà

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - espress ione del  parere Conferimento fina l i zzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Errata  effettuazione dei  control l i  
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - i l  Dirigente di spone che la  proposta  di  atto da  adottare venga veri ficata  da  a l tro 
funzionario del la  s truttura  o da l  Dirigente s tesso

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - espress ione del  parere Spese per incari chi  e consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Errata  effettuazione dei  control l i  
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - espress ione del  parere Errata  effettuazione dei  control l i  
sul l 'inconferibi l i tà  o incompatibi l i tà .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Spese per incarichi  e  consulenze inuti l i  o 
i rragionevol i  (es . in di fetto del  presupposto 
del la  carenza  di  personale idoneo, 
scarsamente motivate, ecc.).,
Mancata  esecuzione del l 'incarico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  del la  proposta  di  atto da  adottare da a l tro funzionario del la  s truttura  o dal  
Dirigente s tesso
Codice di  comportamento (art.  6 e 7 astens ione in caso di  confl i tti  d'interesse)
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN11 - Tras ferimenti  in 
usci ta

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

01 - L'intero processo Effettuazione di  s time non conformi  o di  
scel te arbi trarie e mancata  trasparenza 
amminis trativa.,
Fa l se attestazioni/certi fi cazioni  
relativamente ad aspetti  giuridicamente 
ri levanti  oppure omiss ione negl igente dei  
dati  es is tenti .,
Accelerazione e/o ri tardi  nel l ’adozione del  
provvedimento fina le che favoriscono o 
ostacolano interess i  privati .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  
personal i .,
Quanti fi cazione dolosamente errata  degl i  
oneri  economici  o prestazional i  a  cari co dei  
privati .,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Al terazione e manipolazione di  dati , 
informazioni  e  documenti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento DGRC n. 90/2021 e artt. 7, 8,9 e 11
del  Codice di  comportamento DPR n. 62/2013 (trasparenza,
prevenzione del la  corruzione, obbl igo di  as tens ione,
comportamento in servizio) Formazione: Webinar in materia  di
anticorruzione, trasparenza e codice di  comportamento;
Incontri  formativi -informativi  col  personale sul  Codice di
Comportamento

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto  i l  
di rigente che emette 
l 'autori zzazione ha l 'interesse 
primario e la  responsabi l i tà  di  
garanti re l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici . 
Pertanto, viene svol ta  
un'accurata  i s truttoria  a l  fine di  
va lutare correttamente le  
effettive es igenze organizzative 
degl i  uffi ci .

Basso



IN - INCARICHI E NOMINE 2024PIN14 - Nomina o 
des ignazione di  soggetti  
es terni  a l l 'amminis trazione 
regionale di  cons igl ieri  nel  
cons igl io del le CCIAA (nomina, 
sosti tuzione e/o decadenza)

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - intero processo Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del la  normativa  riguardante la  nomina  o des ignazione dei  cons igl ieri  
CCIAA (L. 580/1993, DM 155/2011 e 156/2011)

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO 2023-
2025 ed attuate da l l 'uffi cio 
nonché quel le previs te dal la  
normativa  vigente. Tuttavia  i l  
l 'interesse e defini to medio 
res iduando margini  di  ri schio 
legati  a l l 'appl i cazione di  cri teri  
di  selezione poco trasparenti  e 
non ottemperanti  ci rca  i  
control l i  di  inconferibi l i tà  ed 
incompatibi l i tà  dettati  da l la  
normativa  richiamata.

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

4003 400301 - Uffi cio I  - Ufficio 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i

01 - Attuazione del le  operazioni Soppress ione, occul tamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Discipl inare erogazione contributi  di  cui  a l le DGR n.588 756 e 829 del  2018, modi ficato 
con DDGR n.311 e 459 del  2019, i l  quale prevede l 'i s ti tuzione di  una Commiss ione di  
Va lutazione composta  da  Di rigenti  interni  a l l 'amminis trazione e norme rigide e speci fiche 
in ordine a l la  rendicontazione dei  contributi . L'a ttivi tà  di  rendicontazione è s tata  affidata  
ad un gruppo di  lavoro composto da 4 dipendenti , i  qua l i  effettuano control lo 
incrociato.Vige i l  principio di  rotazione del le  pratiche ed è costantantemente attuata  la  
misura  di  moni toraggio dei  tempi  procedimental i . Codice di  comportamento: dispos izioni  
particolari  per i  di rigenti  (art. 13). 

Basso - I l  s i s tema di  
va lutazione prevede l 'attivi tà  
del la  Commiss ione i  cui  
ri sul tati  sono sottoposti  a l le 
va lutazioni  del la  Giunta  
regionale. L'attivi tà  di  
rendicontazione ha  un a l to 
grado di  trasparenza e l 'attivi tà  
del l 'Ufficio è vincolata  e non 
lascia  margini  di  scel ta .Attuata  
la  misura  di  monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2022 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

02 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici  ex art. 
12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze.   
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: artt. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ) e  7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013.

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procedure previs te dal la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica .

Entro i l  30/11 di  ogni  anno. Di rigente del la  UOD 03. Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT.

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

02 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici  ex art. 
12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze.   
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: artt. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ) e  7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013.

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procedure previs te dal la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5002 500206 - Infrastrutturazione e 
svi luppo del le aree industria l i . 
Reindustra l i zzazione e 
ri convers ione del le aree di  
cris i . Attrazione degl i  
investimenti . Promozione del le  
Aree Produttive. Promozione del  
s is tema produttivo campano 
sui  mercati

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze.    
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .
 o

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio da trasmettere a l  
RPCT

Dirigente UOD 06 Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio da trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le 
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (d.lgs  33/2913; 
artt. 26 e 27), del   Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6-bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  D.P.R. 62/2013) - Segregazione del le  funzioni : la  fase di  
ammiss ione del le i s tanze e di  success iva  va lutazione è a ffidata  a  uno speci fico gruppo di  
lavoro/Commiss ione di  va lutazione; l 'approvazione del  contributo e gl i  atti  conseguenzia l i  
sono assunti  da l  Dirigente SPL/ SSL

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata  in quanto 
s i  tratta   di  contributi  previs ti  e 
s tanzia ti  di  vol ta  in volta  da 
Leggi  regional i   ovvero, nel  caso 
di  erogazione di  Fondi  europei  
da i  relativi  Manua l i  di  
Attuazione ( in particolare: 
Manua le di  Attuazione  per la  
gestione degl i  interventi  
previs ti  nel l ’ambito del  POR 
Campania  FESR 2014-2020 e del  
POC 2014 – 2020 (di  cui  a l  dd. 
148/2016 e success ive revi s ioni )  
 e del  POR Campania  FSE 2014-
2020 (di  cui  a l  dd. 228/2016 e 
success ive revi s ioni )

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione nota  di  
ri scontro a l la  SPL

30 Nov Di rigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere 
a l la  SPl  agl i  effetti  del  ri scontro 
da  quest'ul tima dovuto a l  RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le 
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (d.lgs  33/2913; 
artt. 26 e 27), del   Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6-bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  D.P.R. 62/2013) - Segregazione del le  funzioni : la  fase di  
ammiss ione del le i s tanze e di  success iva  va lutazione è a ffidata  a  uno speci fico gruppo di  
lavoro/Commiss ione di  va lutazione; l 'approvazione del  contributo e gl i  atti  conseguenzia l i  
sono assunti  da l  Dirigente SPL/ SSL

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata  in quanto 
s i  tratta   di  contributi  previs ti  e 
s tanzia ti  di  vol ta  in volta  da 
Leggi  regional i   ovvero, nel  caso 
di  erogazione di  Fondi  europei  
da i  relativi  Manua l i  di  
Attuazione ( in particolare: 
Manua le di  Attuazione  per la  
gestione degl i  interventi  
previs ti  nel l ’ambito del  POR 
Campania  FESR 2014-2020 e del  
POC 2014 – 2020 (di  cui  a l  dd. 
148/2016 e success ive revi s ioni )  
 e del  POR Campania  FSE 2014-
2020 (di  cui  a l  dd. 228/2016 e 
success ive revi s ioni )

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Acquis i zione 
dichiarazioni  sul  confl i tto 
d'interesse.

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione del le  
dichiarazioni  di  assenza  di  
confl i tto di  interesse da  parte 
di  tutti  i  componenti  del le  
commiss ioni  di  va lutazione;

30 Nov Di rigente del la  s truttura dichiarazioni  assenza confl i tto 
di  interess i  
presentate/componenti  di  
commiss ioni  di  va lutazione

Perc. 100.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le 
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (d.lgs  33/2913; 
artt. 26 e 27), del   Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6-bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  D.P.R. 62/2013) - Segregazione del le  funzioni : la  fase di  
ammiss ione del le i s tanze e di  success iva  va lutazione è a ffidata  a  uno speci fico gruppo di  
lavoro/Commiss ione di  va lutazione; l 'approvazione del  contributo e gl i  atti  conseguenzia l i  
sono assunti  da l  Dirigente SPL/ SSL

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata  in quanto 
s i  tratta   di  contributi  previs ti  e 
s tanzia ti  di  vol ta  in volta  da 
Leggi  regional i   ovvero, nel  caso 
di  erogazione di  Fondi  europei  
da i  relativi  Manua l i  di  
Attuazione ( in particolare: 
Manua le di  Attuazione  per la  
gestione degl i  interventi  
previs ti  nel l ’ambito del  POR 
Campania  FESR 2014-2020 e del  
POC 2014 – 2020 (di  cui  a l  dd. 
148/2016 e success ive revi s ioni )  
 e del  POR Campania  FSE 2014-
2020 (di  cui  a l  dd. 228/2016 e 
success ive revi s ioni )

Basso [Rotazione] - Rotazione 
componenti  del le  commiss ioni .

Rotazione Rotazione componenti  del le 
commiss ioni  di  va lutazione.

30 Nov Di rigente del la  s truttura Numero dipendenti  
ruotati/Numero componenti  
del la  commiss ione

Perc. 40.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le 
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (d.lgs  33/2913; 
artt. 26 e 27), del   Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6-bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  D.P.R. 62/2013) - Segregazione del le  funzioni : la  fase di  
ammiss ione del le i s tanze e di  success iva  va lutazione è a ffidata  a  uno speci fico gruppo di  
lavoro/Commiss ione di  va lutazione; l 'approvazione del  contributo e gl i  atti  conseguenzia l i  
sono assunti  da l  Dirigente SPL/ SSL

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata  in quanto 
s i  tratta   di  contributi  previs ti  e 
s tanzia ti  di  vol ta  in volta  da 
Leggi  regional i   ovvero, nel  caso 
di  erogazione di  Fondi  europei  
da i  relativi  Manua l i  di  
Attuazione ( in particolare: 
Manua le di  Attuazione  per la  
gestione degl i  interventi  
previs ti  nel l ’ambito del  POR 
Campania  FESR 2014-2020 e del  
POC 2014 – 2020 (di  cui  a l  dd. 
148/2016 e success ive revi s ioni )  
 e del  POR Campania  FSE 2014-
2020 (di  cui  a l  dd. 228/2016 e 
success ive revi s ioni )

Basso [Trasparenza] - Veri fica  
pubbl icazione atti .

Trasparenza Veri fi ca  periodica  on l ine 
del l 'assolvimento degl i  
obbl ighi  di  pubbl ici tà  ex  d.lgs  
33/2013;

30 Nov Di rigente del la  s truttura Numero atti  pubbl icati/numero 
atti  adottati  soggetti  a  
pubbl icazione

Perc. 100.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5006 500605 - Boni fiche 01 - Is truttorie fina l izzate a l la  
selezione, ammiss ione a  
finanziamento, a ttuazione, 
l iquidazioni  acconti  /sa ldo 
finanziamenti  per ciò che 
concerne i l  Piano Regiona le di  
Boni fica

Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  concess ione di  sovvenzioni , contributi  sussudi  e 
attribuzioni  di  vantagi  economici  ex. a rtt. 26 e 27 DLgs . 33/2013,  Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e 
obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  con veri fica  dei  
dati  POR/FESR triennal i

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11 Di rigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo (Spese di  
funzionamento e corrispettivi  
contrattual i )

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione: Ricorso a l  supporto 
del l 'ass is tenza tecnica  per le  competenze specia l i s tiche. Fi rma congiunta  di  note da parte 
del  di rigente SSL e del  di rigente SPL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo (Spese di  
funzionamento e corrispettivi  
contrattual i )

Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione: Ricorso a l  supporto 
del l 'ass is tenza tecnica  per le  competenze specia l i s tiche. Fi rma congiunta  di  note da parte 
del  di rigente SSL e del  di rigente SPL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  normative di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo (solo per 
Enti  Pubbl i ci )

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , e  
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
idonee

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo (solo per 
Enti  Pubbl i ci )

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , e  
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
Idonee

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo (solo per 
Enti  Pubbl i ci )

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 a l  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , e  
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
idonee

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo (solo per 
Enti  Pubbl i ci )

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Medio - Trattas i  di  attivi tà  con 
rating medio di  ri schio in 
quanto s i  ri scontra  una  
sens ibi l i tà  ed interess i  di ffus i  
sul  terri torio in uno con 
numeros i  progetti  gesti ti  a  
va lere, in particolare, sui  fondi  
SIE

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Riassegnazione del l 'i s truttoria  
a  funzionario diverso da quel lo 
assegnatario

Al  31/12/2023 Dirigente del la  s truttura Veri fica  a  campione  sul  5% 
del le l iquidazioni  effettuate 
per i  progetti  gesti ti  a  regia  
Regionale con esclus ione degl i  
Organismi  Intermedi

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo (solo per 
Enti  Pubbl i ci )

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Medio - Trattas i  di  attivi tà  con 
rating medio di  ri schio in 
quanto s i  ri scontra  una  
sens ibi l i tà  ed interess i  di ffus i  
sul  terri torio in uno con 
numeros i  progetti  gesti ti  a  
va lere, in particolare, sui  fondi  
SIE

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , e  
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
idonee

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - intero processo (progetti  in 
materia  di  inclus ione 
scolastica  e lotta  a l la  
di spers ione)

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 26 e 27 D. Lgs  33/2013 Medio - Limi tata  di screzional i tà  
del  processo deci s ionale

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30_11_2023 Direttore Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - intero processo (progetti  in 
materia  di  inclus ione 
scolastica  e lotta  a l la  
di spers ione)

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 26 e 27 D. Lgs  33/2013 Medio - Limi tata  di screzional i tà  
del  processo deci s ionale

Medio [Trasparenza] - 
Migl ioramento/rafforzamento 
del le  azioni  s trumental i  a l  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza.

Trasparenza Veri fi che  da  espletare in 
meri to a l la  corretta  
pubbl icazione sul  porta le 
"Amminis trazione Trasparente" 
degl i  a tti  di  concess ione dei  
contributi  erogati  nel  periodo 
di  ri ferimento

30_11_2023 Direttore atti  di  concess ione 
veri ficati/atti  di  concess ione 
adottati

Perc. 100.00



PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5011 501102 - Pol i tiche giovani l i 01 - L’intero processo Corruzione, frodi  e  uso di  fa lsa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Organizzazione riunioni  su anal i s i  e a ttuazione del  codice di  comportamento (art. da  1 
a18)

Medio - Limi tata  di screzional i tà  
del  processo deci s ionale

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30_11_2024 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5011 501102 - Pol i tiche giovani l i 01 - L’intero processo Corruzione, frodi  e  uso di  fa lsa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Organizzazione riunioni  su anal i s i  e a ttuazione del  codice di  comportamento (art. da  1 
a18)

Medio - Limi tata  di screzional i tà  
del  processo deci s ionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Partecipazione a i  tavol i  di  
confronto.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Tavol i  di  confronto tra  dirigenti  
e funzionari  su tutte le  
tematiche oggetto del la  
programmazione

30_11_2024 Dirigente del la  s truttura Verba l i  del le riunioni Num. 2.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

01 - Is truttoria  gruppo di  l avoro, 
adozione ri sul tanze con decreto 
di rigenzia le, attuazione degl i  
interventi  previs ti , control lo

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - TRASPARENZA: Obbl ighi  di  pubbl icazione in Amminis trazione Trasparente ex artt. 26 e 27 
del  D. Lgs . n. 33/2013.
TRASPARENZA - Misura  generale: di chiarazione assenza confl i tti  di  interesse, ex art. 7 del  
Codice di  comportamento vigente ed ex Circolare n. 1/2023 del  RPCT, "Ci rcolare in materia  di  
confl i tto di  interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale".  
TRASPARENZA: PIAO - Sottosezione Ri schi  Corruttivi  e Trasparenza 2023-2025. Misura  
genera le MG 8 - Control l i  interni  sul le dichiarazioni  sosti tutive di  certi fi cazione rese dai  
membri  dei  gruppi  di  l avoro.
CONTROLLO: Gruppo di  lavoro che va luta  col legia lmente le  i s tanze e di rigente che adotta  i l  
decreto di  approvazione del le graduatorie. REGOLAMENTAZIONE: Cri teri  di  va lutazione del le 
i s tanze rigorosamente s tabi l i ti  mediante avvis i  pubbl i ci . Misura  speci fica  di  prevenzione 
del  ri schio: Moni toraggio dei  tempi  procedimental i .

Basso - I l  processo ha  ri levanza 
esterna, ma  è ben pres idiato in 
quanto di scipl inato da  leggi  e 
atti  regolamental i , nonchè da  
corri spondenti  avvis i  pubbl ici . 
La  suddivis ione del  processo 
tra  gruppo di  lavoro che va luta  
col legia lmente le  i s tanze e 
di rigente che adotta  i l  decreto 
di  approvazione garantisce un 
control lo reciproco.

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Is truttoria , Control lo Un dipendente ri chiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: Ai  sens i  del  D.lgs  33/2013 art. 26, nel la  sezione speci fi ca  defini ta  
"Cri teri  e modal i tà" del la  sezione Amminis trazione
Trasparente del la  pagina i s ti tuzionale del la  Regione Campania , s i  dà  evidenza pubbl ica  
dei  cri teri  di  accesso e attribuzione. Approvazione Linee Guida per la  rendicontazione” 
volte a  restringere i  margini  di  discrezional i tà  del l ’i s truttoria  definendo preventivamente e 
per le  diverse tipologie di  spesa  la  documentazione amminis trativa, di  spesa  e di  
pagamento necessaria  a i  fini  del l ’ammiss ibi l i tà  a  contributo.
Trasparenza: Ci rcolari  espl icative sul la  corretta  imputazione agl i  artt. 26 e 27 del  d.lgs  
33/2013, prot. n. 77401 del l '11/02/2021 a  cura  del  team di  supporto a l  di rettore generale 
nominato con dd n.  432/2020.
Control lo: Misure di  control lo previs te da  dispos izioni  normative in materia , da  
Regolamenti  e da l  manua le POR /FESR. Le procedure sono soggette a l  "Sis tema di  gestione 
e di  Control lo" del  POR Campania  FESR 2014/2020” approvato con Del iberazione n. 278 del  
14 giugno 2016 e retti ficato da  ul timo con DD 214 del  11/10/2021 del l ’Autori tà  di  Gestione 
POR FESR 
 - Moni toraggio tempi  procedimental i
Misura  speci fi ca  attuata  nel  2022: Approvazione Linee Guida   per la  rendicontazione” volte 
a  restringere i  margini  di  discrezional i tà  del l ’i s truttoria  definendo preventivamente e per 
le  diverse tipologie di  spesa  la  documentazione amminis trativa, di  spesa  e di  pagamento 
necessaria  a i  fini  del l ’ammiss ibi l i tà  a  contributo, DD 199/2022

Basso - Cri teri  per la  
concess ione dei  benefici  
predefini ti  con avvis i  pubbl i ci  e 
la , relativa, regolamentazione 
del le  procedure e la  
suddivis ione del le a ttivi tà  
consentono un control lo 
reciproco, riducono i  margini  
del la  discrezional i tà  del  
processo
Per i  benefici  di  cui  a l la  L.R. 
6/2007 con DD n. 368 del  
08/04/2021.
Per i  benefici  di  cui  a l la  L.R. 
7/2003 con DGR n. 293 del  
02/07/2019. As segnazione 
del l ’i s truttoria  di  ammiss ione a  
Gruppo di  Lavoro per le 
concess ioni  EX L.R. 6/2007
L'adozione del le l inee guida 
per la  rendicontazione 
emanate con DD 199 del  
11/03/2022 ha ul teriormente 
regolamentato la  procedura 
fornendo di  fatto  indicazioni  
ci rca  i l  contenuto 
indispensabi le del le  

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimental i  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura report fina le sui  tempi  
procedimental i

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - Is truttoria , Control lo Corruzione, frodi  e uso di  fa lsa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control lo: La  suddivi s ione del  processo tra  gruppo di  lavoro che va luta  e dirigente che 
adotta  i l  decreto di  approvazione garantisce un control lo reciproco.  Misura  speci fica  
attuata  nel  2022 e nel  2023 Monitoraggio dei  tempi  procedimental i , Trasparenza: obbl igo 
di  pubbl i cazione a i  sens i  del l 'art. 23 del  D.Lgs . 33/2013.

Basso - I l  processo ha  ri levanza 
esterna  ma  è ben 
procedimental i zzato in quanto 
di scipl inato da  leggi  e atti  
regolamental i  nonché da 
corri spondenti  avvis i  pubbl ici  . 
La  suddivis ione del  processo 
tra  gruppo di  lavoro che va luta  
e dirigente che adotta  i l  
decreto di  approvazione 
garantisce un control lo 
reciproco. L'attuazione nel  2022 
e nel  2023 del la  misura  
speci fica  di  Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i , ha  
ra fforzato ul teriormente i l  
pres idio del  processo.

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura report fina le sui  tempi  
procedimental i

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Is truttoria , Control lo Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rotazione: Non potendo effettuare une effettiva  rotazione per carenza  di  personale s i  
provvede ad una responsabi l i zzazione orizzontale a l ternando l 'a ttribuzione del la  
responsabi l i tà  dei  procedimenti  tra  i  funzionari  (pos i zioni s ti  e non) incardinati  nel la  uod.
Regolamentazione: Ai  sens i  del  D.lgs  33/2013 art. 26, nel la  sezione speci fi ca  defini ta  
"Cri teri  e modal i tà" del la  sezione Amminis trazione
Trasparente del la  pagina i s ti tuzionale del la  Regione Campania , s i  dà  evidenza pubbl ica  
dei  cri teri  di  accesso e attribuzione.
Trasparenza: Ci rcolari  espl icative sul la  corretta  imputazione agl i  artt. 26 e 27 del  d.lgs  
33/2013, prot. n. 77401 del l '11/02/2021 a  cura  del  team di  supporto a l  di rettore generale 
nominato con dd n.  432/2020. success ive ci rcolari  prot. n. 588368 del  28/11/2022 e prot. 5062 
del  4/1/2023.
Control lo: Misure di  control lo previs te da  dispos izioni  normative in materia , da  
Regolamenti  e da l  manua le POR /FESR. Le procedure sono soggette a l  "Sis tema di  gestione 
e di  Control lo" del  POR Campania  FESR 2014/2020” approvato con Del iberazione n. 278 del  
14 giugno 2016 e retti ficato da  ul timo con DD 214 del  11/10/2021 del l ’Autori tà  di  Gestione 
POR FESR

Basso - I l  processo ha  ri levanza 
esterna  ma  è ben 
procedimental i zzato in quanto 
di scipl inato da  leggi  e atti  
regolamental i  nonché da 
corri spondenti  avvis i  pubbl ici  . 
La  suddivis ione del  processo 
tra  gruppo di  lavoro che va luta  
e dirigente che adotta  i l  
decreto di  approvazione 
garantisce un control lo 
reciproco. 

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - Is truttoria , Control lo Un dipendente ri chiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Regolamentazione: Ai  sens i  del  D.lgs  33/2013 art. 26, nel la  sezione speci fi ca  defini ta  
"Cri teri  e modal i tà" del la  sezione Amminis trazione
Trasparente del la  pagina i s ti tuzionale del la  Regione Campania , s i  dà  evidenza pubbl ica  
dei  cri teri  di  accesso e attribuzione.
Trasparenza: Ci rcolari  espl icative sul la  corretta  imputazione agl i  artt. 26 e 27 del  d.lgs  
33/2013, prot. n. 77401 del l '11/02/2021, 588368 del  28/11/2022 e 304631 del  10/06/22, a  cura  
del  team di  supporto a l  di rettore generale nominato con dd n.  432/2020.
Control lo: Misure di  control lo previs te da  dispos izioni  normative in materia , da  
Regolamenti  e da l  manua le POR /FESR. Le procedure sono soggette a l  "Sis tema di  gestione 
e di  Control lo" del  POR Campania  FESR 2014/2020” approvato con Del iberazione n. 278 del  
14 giugno 2016 e retti ficato da  ul timo con DD 214 del  11/10/2021 del l ’Autori tà  di  Gestione 
POR FESR

Basso - I l  processo ha  ri levanza 
esterna  ma  è ben 
procedimental i zzato in quanto 
di scipl inato da  leggi  e atti  
regolamental i  nonché da 
corri spondenti  avvis i  pubbl ici  . 
La  suddivis ione del  processo 
tra  gruppo di  lavoro che va luta  
e dirigente che adotta  i l  
decreto di  approvazione 
garantisce un control lo 
reciproco.

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Intero processo Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione

Medio - Nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  
di  confl i tto di  interesse con 
di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  
sottoscrizione di  dichiarazione 
di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con 
acquis izione di  dichiarazione 
da  parte del  persona le 
interessato a l  procedimento, 
inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2024 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5018 501801 - Uffi cio di  
Piani ficazione di  Protezione 
civi le - Rapporti  con gl i  Enti  
loca l i  - Formazione

01 - Is truttoria Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri conoscimento indebito del l ’esenzione dal  
pagamento di  ticket sani tari  a l  fine di  
agevolare determinati  soggetti .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - acquis i zione di  periodica  scheda  di  moni toraggio, in capo a l  ti tolare di  P.O. incaricato, 
sul lo s tato degl i  adempimenti  d'uffi cio (scheda a l l 'uopo predisposta)

Basso - Trattas i  di  attivi tà  con 
rating  di  ri schio basso in 
quanto l 'uffi cvio gestisce ta le 
processo attuativo nei  l imiti  
degl i  indi rizzi  approvati  da l la  
GR e dal  Decreto del  Direttore 
Generale che fi s sano i  cri teri  di  
erogazione dei  benefici

Basso [Control lo] - Control lo. Control lo acquis i zione di  periodica  
scheda  di  moni toraggio, in capo 
a l  dipendente incaricato, sul lo 
s tato degl i  adempimenti  
d'uffi cio (scheda a l l 'uopo 
predisposta)

entro 31/12/2024 Dirigente del la  s truttura acquis i zione report periodico 
semestra le

Num. 2.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5018 501801 - Uffi cio di  
Piani ficazione di  Protezione 
civi le - Rapporti  con gl i  Enti  
loca l i  - Formazione

01 - Is truttoria Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri conoscimento indebito del l ’esenzione dal  
pagamento di  ticket sani tari  a l  fine di  
agevolare determinati  soggetti .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - acquis i zione di  periodica  scheda  di  moni toraggio, in capo a l  ti tolare di  P.O. incaricato, 
sul lo s tato degl i  adempimenti  d'uffi cio (scheda a l l 'uopo predisposta)

Basso - Trattas i  di  attivi tà  con 
rating  di  ri schio basso in 
quanto l 'uffi cvio gestisce ta le 
processo attuativo nei  l imiti  
degl i  indi rizzi  approvati  da l la  
GR e dal  Decreto del  Direttore 
Generale che fi s sano i  cri teri  di  
erogazione dei  benefici

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo acquis izione di  periodica  
scheda  di  moni toraggio, in capo 
a l  dipendente incaricato, sul lo 
s tato degl i  adempimenti  
d'uffi cio (scheda a l l 'uopo 
predisposta)

30/11/2024 Dirigente del la  s truttura acquis i zione di  periodica  
scheda  di  moni toraggio, in capo 
a l  dipendente incaricato, sul lo 
s tato degl i  adempimenti  
d'uffi cio (scheda a l l 'uopo 
predisposta)

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Fondi  erogati  non in l inea con le dispos izioni  
normative vigenti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (artt. 26 e 27 
d.lgs  33/2013), del   Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6 bis , l . 241/90; art. 35-bis , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  DPR 62/2013) I  responsabi l i  del  procedimento regolarmente 
adempiono a l la  creazione del le schede di  pubbl i ci tà  dei  decreti , trasmettendol i  a l  
Dirigente per la  fi rma digi ta le e per la  pubbl i cazione, del le s tesse schede, nel la  speci fi ca  
sezione del  s i to i s ti tuzionale. Analogamente, producono un rapporto semestra le sul  
ri spetto dei  termini  fina l i  del  procedimento conformi , invero, a  quel l i  previs ti  a l  numero 
142 (art. 64, comma 1, lett. b, LR 3/2007) ed a l  numero 144 (art. 64 e ss . LR 3/2007) 
del l 'a l legato elenco a l  regolamento regionale 2/2016.

Basso - Trattas i  di  attivi tà  con 
rating  di  ri schio basso in 
quanto la  SSL gestisce ta le 
processo attuativo, nei  l imiti  
degl i  indi rizzi  approvati  da l la  
Giunta  regiona le e dal la  SPL di  
ri ferimento, che fi s sano i  cri teri  
di  erogazione dei  benefici . Non 
vi  è, pertanto, di screzional i tà .

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Il  responsabi le del  
procedimento, nel  ri spetto 
del le  norme general i  sul  
procedimento amminis trativo e 
del le  norme specia l i , s tata l i  o 
regional i , cura  ogni  
adempimento ri chiesto fino 
a l la  predispos izione del la  
proposta  di  provvedimento 
conclus ivo rispettando, a l tres ì, i  
tempi  procedimental i  di  cui  
a l la  LR 11/2015 (art.9) e a l  
regolamento regiona le 2/2016, 
o a l le  norme di  settore.

30/11/2024 Dirigente Report semestra le S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Fondi  erogati  non in l inea con le dispos izioni  
normative vigenti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (artt. 26 e 27 
d.lgs  33/2013), del   Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6 bis , l . 241/90; art. 35-bis , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  DPR 62/2013) I  responsabi l i  del  procedimento regolarmente 
adempiono a l la  creazione del le schede di  pubbl i ci tà  dei  decreti , trasmettendol i  a l  
Dirigente per la  fi rma digi ta le e per la  pubbl i cazione, del le s tesse schede, nel la  speci fi ca  
sezione del  s i to i s ti tuzionale. Analogamente, producono un rapporto semestra le sul  
ri spetto dei  termini  fina l i  del  procedimento conformi , invero, a  quel l i  previs ti  a l  numero 
142 (art. 64, comma 1, lett. b, LR 3/2007) ed a l  numero 144 (art. 64 e ss . LR 3/2007) 
del l 'a l legato elenco a l  regolamento regionale 2/2016.

Basso - Trattas i  di  attivi tà  con 
rating  di  ri schio basso in 
quanto la  SSL gestisce ta le 
processo attuativo, nei  l imiti  
degl i  indi rizzi  approvati  da l la  
Giunta  regiona le e dal la  SPL di  
ri ferimento, che fi s sano i  cri teri  
di  erogazione dei  benefici . Non 
vi  è, pertanto, di screzional i tà .

Basso (Trasparenza) - Migl ioramento 
e/o rafforzamento del le  azioni  
s trumental i  a l  ri spetto degl i  
obbl ighi  di  trasparenza

Trasparenza Acquis i zione di  periodica  
dichiarazione del  responsabi le 
del  procedimento sul  ri spetto 
degl i  adempimenti  di  
pubbl icazione - Control lo a  
campione degl i  atti  
nel l 'appos i ta  sezione 
"Amminis trazione trasparente".

30/11/2024 Dirigente Control lo del le erogazioni Perc. 20.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Coinvolgimento di  funzionari  e  i s truttori  a l  processo - ri spetto del  codice di  
comportamento art 12 art 14. Supervis ione del  Dirigente SSL

Medio - Trattas i  di  attivi tà  con 
rating  di  ri schio medio in 
quanto lo Staff gestisce ta le 
processo attuativo nei  l imiti  
degl i  indi rizzi  approvati  da l la  
GR e dal  Decreto del  Direttore 
Generale che fi s sano i  cri teri  di  
erogazione dei  benefici  e 
pertanto vi  è poca 
di screzional i tà  da parte del la  
SSL  -  La  misura  attuata  ed 
attuabi le è quel la  relativa  a l  
Codice di  Comportamento

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2024 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - L' i s truttoria  è compiuta  dal 'uffi cio tecnico del  Comune coinvol to e viene poi  control la ta  
da l  personale del la  UOD.

Basso - I l  contributo relativo 
agl i  impianti  sportivi  (interventi  
ex aru) dei  comuni  avviene in 
base a  cri teri  assolutamente 
oggettivi  e non di screzional i

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  e predispos izione 
di  reportis tica

30/11/2024 Dirigente SSL Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

01 - L'intero processo Messa  in a tto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Moni toraggio tempi  procedimental i Basso - I l  tras ferimento a  enti  
s trumental i  per la  real izzazione 
di  interventi  sul  terri torio è 
s tabi l i to da  DGR

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

entro i l  30.11.2024 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì



PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Corruzione, frodi  e uso di  fa lsa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - L' i s truttoria  è compiuta  dal l 'ufficio tecnico del  Comune coinvol to e viene poi  
control la ta  dal  persona le del la  UOD.

Monitoraggio tempi  procedimental i

Basso - L'Uffi cio è sol tanto i l  
soggetto pagatore. L'attivi tà  
i s truttoria  per l 'elenco del le 
priori tà , nonché regolari tà  
del le  pratiche è di  esclus iva  
pertinenza dei  Comuni  
interessati .

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

Entro i l  30.11.2024 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo (contributi  
a   supporto imprese socia l i  e  
comuni  per riuti l i zzo beni  
confi scati )

Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - trasparenza: Obbl ighi  di  pubbl icazione di  concess ione di  sovvenzioni , contributi  
sussudi  e attribuzioni  di  vantaggi  economici  ex. artt. 26 e 27 DLgs . 33/2013,  Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è del  tutto 
regolamentata  e sottoposta  a  
più l i vel l i  di  control lo. Inoltre s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione general i  previ s te 
da l  PTPCT ed attuate da l l 'Ufficio

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2024 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo (contributi  
a   supporto imprese socia l i  e  
comuni  per riuti l i zzo beni  
confi scati )

Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - trasparenza: Obbl ighi  di  pubbl icazione di  concess ione di  sovvenzioni , contributi  
sussudi  e attribuzioni  di  vantaggi  economici  ex. artt. 26 e 27 DLgs . 33/2013,  Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è del  tutto 
regolamentata  e sottoposta  a  
più l i vel l i  di  control lo. Inoltre s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione general i  previ s te 
da l  PTPCT ed attuate da l l 'Ufficio

Basso [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
nel  porta le regiona le del le 
informazioni  di  s intes i  relative 
a l le inizia tive finanziate 
da l l 'Ufficio.

Trasparenza Con la  Misura  proposta, s i  
intende fornire a l la  
ci ttadinanza una informazione 
genera le sul le  pol i tiche attuate 
da l l 'Ufficio Specia le, che 
consenta una vis ione più 
s is tematica  e non meramente 
elencativa  dei  provvedimenti  di  
attribuzione di  vantaggi  
economici  di  qua lunque genere 
a  favore di  Enti  e Is ti tuti  
pubbl ici  e di  società  
partecipate, aggregando gl i  
s tess i  sul la  base del le 
speci fiche pol i tiche di  
competenza del l 'Ufficio.
L'infromazione verrà  pubbl icata  
nel la  sezione del  porta le 
regionale dedicata  a l le 
speci fiche tematiche (sezione 
"tutte le  tematiche").

30/11/2024 Dirigente del la  s truttura informazioni  di  s intes i  
pubbl icate/ini ziative finanziate

Perc. 80.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6009 600901 - Rapporti  con Enti  loca l i 01 - Is truttoria , Attuazione del le 
operazioni , Control lo 
(Contributi  per associazionismo  
 e a l le  comunità  montane)

Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - trasparenza: Obbl ighi  di  pubbl icazione di  concess ione di  sovvenzioni , contributi  
sussudi  e attribuzioni  di  vantaggi  economici  ex. artt. 26 e 27 DLgs . 33/2013,  Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è del  tutto 
regolamentata  e sottoposta  a  
più l i vel l i  di  control lo. Inoltre s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione general i  previ s te 
da l  PTPCT ed attuate da l l 'Ufficio

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2024 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6009 600901 - Rapporti  con Enti  loca l i 01 - Is truttoria , Attuazione del le 
operazioni , Control lo 
(Contributi  per associazionismo  
 e a l le  comunità  montane)

Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - trasparenza: Obbl ighi  di  pubbl icazione di  concess ione di  sovvenzioni , contributi  
sussudi  e attribuzioni  di  vantaggi  economici  ex. artt. 26 e 27 DLgs . 33/2013,  Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è del  tutto 
regolamentata  e sottoposta  a  
più l i vel l i  di  control lo. Inoltre s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione general i  previ s te 
da l  PTPCT ed attuate da l l 'Ufficio

Basso [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
nel  porta le regiona le del le 
informazioni  di  s intes i  relative 
a l le inizia tive finanziate 
da l l 'Ufficio.

Trasparenza Con la  Misura  proposta, s i  
intende fornire a l la  
ci ttadinanza una informazione 
genera le sul le  pol i tiche attuate 
da l l 'Ufficio Specia le, che 
consenta una vis ione più 
s is tematica  e non meramente 
elencativa  dei  provvedimenti  di  
attribuzione di  vantaggi  
economici  di  qua lunque genere 
a  favore di  Enti  e Is ti tuti  
pubbl ici  e di  società  
partecipate, aggregando gl i  
s tess i  sul la  base del le 
speci fiche pol i tiche di  
competenza del l 'Ufficio.
L'infromazione verrà  pubbl icata  
nel la  sezione del  porta le 
regionale dedicata  a l le 
speci fiche tematiche (sezione 
"tutte le  tematiche").

30/11/2024 Dirigente del la  s truttura informazioni  di  s intes i  
pubbl icate/ini ziative finanziate

Perc. 80.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6009 600904 - Pol i tiche di  Svi luppo 
del le  Aree Interne Attuazione 
del le  ri forme amminis trative e 
Promozione del le pol i tiche di  
svi luppo terri toria le

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo 
(Contributi  per associazionismo  
 e a l le  comunità  montane)

Fal s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - trasparenza: Obbl ighi  di  pubbl icazione di  concess ione di  sovvenzioni , contributi  
sussudi  e attribuzioni  di  vantaggi  economici  ex. artt. 26 e 27 DLgs . 33/2013,  Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è del  tutto 
regolamentata  ( manual i  di  
atttuazione FESR e FSE) e 
sottoposta  a  più l ivel l i  di  
control lo. Inol tre s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione general i  previ s te 
da l  PTPCT ed attuate da l l 'Ufficio

Basso [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
nel  porta le regiona le del le 
informazioni  di  s intes i  relative 
a l le inizia tive finanziate 
da l l 'Ufficio.

Trasparenza Con la  Misura  proposta, s i  
intende fornire a l la  
ci ttadinanza una informazione 
genera le sul le  pol i tiche attuate 
da l l 'Ufficio Specia le, che 
consenta una vis ione più 
s is tematica  e non meramente 
elencativa  dei  provvedimenti  di  
attribuzione di  vantaggi  
economici  di  qua lunque genere 
a  favore di  Enti  e Is ti tuti  
pubbl ici  e di  società  
partecipate, aggregando gl i  
s tess i  sul la  base del le 
speci fiche pol i tiche di  
competenza del l 'Ufficio.
L'infromazione verrà  pubbl icata  
nel la  sezione del  porta le 
regionale dedicata  a l le 
speci fiche tematiche (sezione 
"tutte le  tematiche").

30/11/2024 Dirigente del la  s truttura informazioni  di  s intes i  
pubbl icate/ini ziative finanziate

Perc. 80.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6009 600905 - Scuola  Regiona le di  
Pol izia  Locale

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo 
(Contributi  a  Comuni  ed Unioni  
di  Comuni)

Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - trasparenza: Obbl ighi  di  pubbl icazione di  concess ione di  sovvenzioni , contributi  
sussudi  e attribuzioni  di  vantaggi  economici  ex. artt. 26 e 27 DLgs . 33/2013,  Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è del  tutto 
regolamentata  ( manual i  di  
atttuazione FESR e FSE) e 
sottoposta  a  più l ivel l i  di  
control lo. Inol tre s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione general i  previ s te 
da l  PTPCT ed attuate da l l 'Ufficio

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6009 600905 - Scuola  Regiona le di  
Pol izia  Locale

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo 
(Contributi  a  Comuni  ed Unioni  
di  Comuni)

Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - trasparenza: Obbl ighi  di  pubbl icazione di  concess ione di  sovvenzioni , contributi  
sussudi  e attribuzioni  di  vantaggi  economici  ex. artt. 26 e 27 DLgs . 33/2013,  Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è del  tutto 
regolamentata  ( manual i  di  
atttuazione FESR e FSE) e 
sottoposta  a  più l ivel l i  di  
control lo. Inol tre s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione general i  previ s te 
da l  PTPCT ed attuate da l l 'Ufficio

Basso [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
nel  porta le regiona le del le 
informazioni  di  s intes i  relative 
a l le inizia tive finanziate 
da l l 'Ufficio.

Trasparenza Con la  Misura  proposta, s i  
intende fornire a l la  
ci ttadinanza una informazione 
genera le sul le  pol i tiche attuate 
da l l 'Ufficio Specia le, che 
consenta una vis ione più 
s is tematica  e non meramente 
elencativa  dei  provvedimenti  di  
attribuzione di  vantaggi  
economici  di  qua lunque genere 
a  favore di  Enti  e Is ti tuti  
pubbl ici  e di  società  
partecipate, aggregando gl i  
s tess i  sul la  base del le 
speci fiche pol i tiche di  
competenza del l 'Ufficio.
L'infromazione verrà  pubbl icata  
nel la  sezione del  porta le 
regionale dedicata  a l le 
speci fiche tematiche (sezione 
"tutte le  tematiche").

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura informazioni  di  s intes i  
pubbl icate/ini ziative finanziate

Perc. 80.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6009 600906 - Legal i tà  e Si curezza 01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo 
(Contributi   a  comuni  per 
riuti l i zzo beni  confi scati )

Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - trasparenza: Obbl ighi  di  pubbl icazione di  concess ione di  sovvenzioni , contributi  
sussudi  e attribuzioni  di  vantaggi  economici  ex. artt. 26 e 27 DLgs . 33/2013,  Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è del  tutto 
regolamentata  ( manual i  di  
atttuazione FESR e FSE) e 
sottoposta  a  più l ivel l i  di  
control lo. Inol tre s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione general i  previ s te 
da l  PTPCT ed attuate da l l 'Ufficio

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2024 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6009 600906 - Legal i tà  e Si curezza 01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo 
(Contributi   a  comuni  per 
riuti l i zzo beni  confi scati )

Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - trasparenza: Obbl ighi  di  pubbl icazione di  concess ione di  sovvenzioni , contributi  
sussudi  e attribuzioni  di  vantaggi  economici  ex. artt. 26 e 27 DLgs . 33/2013,  Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è del  tutto 
regolamentata  ( manual i  di  
atttuazione FESR e FSE) e 
sottoposta  a  più l ivel l i  di  
control lo. Inol tre s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione general i  previ s te 
da l  PTPCT ed attuate da l l 'Ufficio

Basso [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
nel  porta le regiona le del le 
informazioni  di  s intes i  relative 
a l le inizia tive finanziate 
da l l 'Ufficio.

Trasparenza Con la  Misura  proposta, s i  
intende fornire a l la  
ci ttadinanza una informazione 
genera le sul le  pol i tiche attuate 
da l l 'Ufficio Specia le, che 
consenta una vis ione più 
s is tematica  e non meramente 
elencativa  dei  provvedimenti  di  
attribuzione di  vantaggi  
economici  di  qua lunque genere 
a  favore di  Enti  e Is ti tuti  
pubbl ici  e di  società  
partecipate, aggregando gl i  
s tess i  sul la  base del le 
speci fiche pol i tiche di  
competenza del l 'Ufficio.
L'infromazione verrà  pubbl icata  
nel la  sezione del  porta le 
regionale dedicata  a l le 
speci fiche tematiche (sezione 
"tutte le  tematiche").

30/11/2024 Dirigente del la  s truttura informazioni  di  s intes i  
pubbl icate/ini ziative finanziate

Perc. 80.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6009 600907 - Programmazione, 
progettazione e percors i  di   
inclus ione in materia  di  
immigrazione

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo 
(Contributi  per enti  loca l i  ed 
E.T.S. di  cui  a l  Codice del  Terzo 
Settore)

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - trasparenza: Obbl ighi  di  pubbl icazione di  concess ione di  sovvenzioni , contributi  
sussudi  e attribuzioni  di  vantaggi  economici  ex. artt. 26 e 27 DLgs . 33/2013,  Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è del  tutto 
regolamentata  ( manual i  di  
atttuazione FESR e FSE) e 
sottoposta  a  più l ivel l i  di  
control lo. Inol tre s i  ri tengono 
idonee le misure di  
prevenzione general i  previ s te 
da l  PTPCT ed attuate da l l 'Ufficio

Basso [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
nel  porta le regiona le del le 
informazioni  di  s intes i  relative 
a l le inizia tive finanziate 
da l l 'Ufficio.

Trasparenza Con la  Misura  proposta, s i  
intende fornire a l la  
ci ttadinanza una informazione 
genera le sul le  pol i tiche attuate 
da l l 'Ufficio Specia le, che 
consenta una vis ione più 
s is tematica  e non meramente 
elencativa  dei  provvedimenti  di  
attribuzione di  vantaggi  
economici  di  qua lunque genere 
a  favore di  Enti  e Is ti tuti  
pubbl ici  e di  società  
partecipate, aggregando gl i  
s tess i  sul la  base del le 
speci fiche pol i tiche di  
competenza del l 'Ufficio.
L'infromazione verrà  pubbl icata  
nel la  sezione del  porta le 
regionale dedicata  a l le 
speci fiche tematiche (sezione 
"tutte le  tematiche").

30/11/2024 Dirigente del la  s truttura informazioni  di  s intes i  
pubbl icate/ini ziative finanziate

Perc. 80.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Riconoscimento indebito di  indenni tà  di  
di soccupazione a  ci ttadini  non in possesso 
dei  requis i ti  di  legge a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Pubbl icazione degl i  atti  ex artt. 26 e 27 d.lgs  33/2013. Basso - I l  processo è 
adeguatamente regolamentato 
dagl i  avvis i  e normativa  
naziona le e regiona le

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2022 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Riconoscimento indebito di  indenni tà  di  
di soccupazione a  ci ttadini  non in possesso 
dei  requis i ti  di  legge a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Pubbl icazione degl i  atti  ex artt. 26 e 27 d.lgs  33/2013. Basso - I l  processo è 
adeguatamente regolamentato 
dagl i  avvis i  e normativa  
naziona le e regiona le

Basso [Rotazione] - Rotazione del  
personale.

Rotazione Rotazione del  personale in 
fase di  assegnazione 
del l 'incarico

30/11/2022 Dirigente del la  s truttura Rotazione del  personale 
nominato RUP dei  progetti

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Pubbl icazione degl i  atti  ex artt. 26 e 27 d.lgs  33/2013 Basso - I l  processo è 
adeguatamente regolamentato 
dagl i  avvis i  e normativa  
naziona le e regiona le

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2022 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì



PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC01 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Enti  e Is ti tuti  pubbl ici , nonché 
di  società  partecipate

6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Pubbl icazione degl i  atti  ex artt. 26 e 27 d.lgs  33/2013 Basso - I l  processo è 
adeguatamente regolamentato 
dagl i  avvis i  e normativa  
naziona le e regiona le

Basso [Rotazione] - Rotazione del  
personale.

Rotazione Rotazione del  personale in 
fase di  assegnazione 
del l 'incarico

30/11/2022 Dirigente del la  s truttura Rotazione del  personale 
incaricato in qual i tà  di  RUP sui  
vari  progetti

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC02 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Univers i tà , Centri  di  Ri cerca, 
Accademie Conservatori  e  ADISU

4003 400301 - Uffi cio I  - Ufficio 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i

01 - Attuazione del le  operazioni Soppress ione, occul tamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Discipl inare erogazione contributi  di  cui  a l le DGR n.588 756 e 829 del  2018, modi ficato 
con DDGR n.311 e 459 del  2019, i  qual i  prevedono l 'i s ti tuzione di  una  Commiss ione di  
Va lutazione composta  da  Di rigenti  interni  a l l 'amminis trazione enorme rigide e speci fiche 
in ordine a l la  rendicontazione dei  contributi . L'a ttivi tà  di  rendicontazione è s tata  affidata  
ad un gruppo di  lavoro composto da 4 dipendenti , i  qua l i  effettuano control lo 
incrociato.Vige i l  principio di  rotazione del le  pratiche ed è costantantemente attuata  la  
misura  di  moni toraggio dei  tempi  procedimental i . Codice di  comportamento: dispos izioni  
particolari  per i  di rigenti  (art. 13). 

Basso - I l  s i s tema di  
va lutazione prevede l 'attivi tà  
del la  Commiss ione i  cui  
ri sul tati  sono sottoposti  a l le 
va lutazioni  del la  Giunta  
regionale. L'attivi tà  di  
rendicontazione ha  un a l to 
grado di  trasparenza e l 'attivi tà  
del l 'Ufficio è vincolata  e non 
lascia  margini  di  scel ta . Attuata  
misura  speci fi ca  mpnitoraggio 
tempi  procedimanetal i .

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2022 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC02 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Univers i tà , Centri  di  Ri cerca, 
Accademie Conservatori  e  ADISU

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , e  
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
idonee

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC02 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Univers i tà , Centri  di  Ri cerca, 
Accademie Conservatori  e  ADISU

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del   PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , e  
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
idonee

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC02 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Univers i tà , Centri  di  Ri cerca, 
Accademie Conservatori  e  ADISU

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , e  
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
idonee

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC02 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Univers i tà , Centri  di  Ri cerca, 
Accademie Conservatori  e  ADISU

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO  
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Medio - Trattas i  di  attivi tà  con 
rating medio di  ri schio in 
quanto s i  ri scontra  una  
sens ibi l i tà  ed interess i  di ffus i  
sul  terri torio in uno con 
numeros i  progetti  gesti ti  a  
va lere, in particolare, sui  fondi  
SIE

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Riassegnazione del l 'i s truttoria  
a  funzionario diverso da quel lo 
assegnatario

31/12/2023 Dirigente Veri fi ca  a  campione del le 
l iquidazioni  effettuate

Perc. 5.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC02 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Univers i tà , Centri  di  Ri cerca, 
Accademie Conservatori  e  ADISU

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO  
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Medio - Trattas i  di  attivi tà  con 
rating medio di  ri schio in 
quanto s i  ri scontra  una  
sens ibi l i tà  ed interess i  di ffus i  
sul  terri torio in uno con 
numeros i  progetti  gesti ti  a  
va lere, in particolare, sui  fondi  
SIE

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC02 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Univers i tà , Centri  di  Ri cerca, 
Accademie Conservatori  e  ADISU

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , e  
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
idonee

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC02 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Univers i tà , Centri  di  Ri cerca, 
Accademie Conservatori  e  ADISU

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - intero processo Ambiti  in cui  i l  pubbl ico ufficio ha funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 26 e 27 D. Lgs  33/2013 Medio - Limi tata  di screzional i tà  
del  processo deci s ionale

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30_11_2023 Direttore Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC02 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Univers i tà , Centri  di  Ri cerca, 
Accademie Conservatori  e  ADISU

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - intero processo Ambiti  in cui  i l  pubbl ico ufficio ha funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 26 e 27 D. Lgs  33/2013 Medio - Limi tata  di screzional i tà  
del  processo deci s ionale

Medio [Trasparenza] - 
Migl ioramento/rafforzamento 
del le  azioni  s trumental i  a l  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza.

Trasparenza Veri fi che  da  espletare in 
meri to a l la  corretta  
pubbl icazione sul  porta le 
"Amminis trazione Trasparente" 
degl i  a tti  di  concess ione dei  
contributi  erogati  nel  periodo 
di  ri ferimento

30_11_2023 Direttore atti  di  concess ione 
veri ficati/atti  di  concess ione 
adottati

Perc. 100.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC02 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Univers i tà , Centri  di  Ri cerca, 
Accademie Conservatori  e  ADISU

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - Is truttoria  ed Attuazione 
del le  operazioni

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Riconoscimento indebito di  indenni tà  di  
di soccupazione a  ci ttadini  non in possesso 
dei  requis i ti  di  legge a l  fine di  agevolare 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Trasparenza : Ai  sens i  del  D.lgs  33/2013 art. 26, nel la  sezione speci fi ca  defini ta  "Cri teri  e 
modal i tà" del la  sezione Amminis trazione Trasparente del la  pagina i s ti tuzionale del la  
Regione Campania, s i  dà  evidenza  pubbl i ca  dei  cri teri  di  accesso e attribuzione.
Trasparenza: Ci rcolari  espl icative sul la  corretta  imputazione agl i  artt. 26 e 27 del  d.lgs  
33/2013, prot. n. 77401 del l '11/02/2021 a  cura  del  team di  supporto a l  di rettore generale 
nominato con dd n. 432/2020.
Control lo: Misure di  control lo previs te da  dispos izioni  normative in materia , da  
Regolamenti  e da l  manua le POR /FESR. Le procedure sono soggette a l  "Sis tema di  gestione 
e di  Control lo" del  POR Campania  FESR 2014/2020”.

Basso - I l  processo ha  ri levanza 
esterna ma è ben 
procedimental i zzato in quanto 
di scipl inato da  leggi  e atti  
regolamental i  nonché da 
corri spondenti  avvis i  pubbl ici , 
pertanto i l  rating è da 
cons iderars i  basso. La  
suddivis ione del  processo tra  
gruppo di  l avoro che va luta  e 
di rigente che adotta  i l  decreto 
di  approvazione garantisce un 
control lo reciproco. Le misure di  
prevenzione general i  e 
speci fiche attuate di  
trasparenza, control lo e 
informatizzazione.

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT entro i l  30/11/2023

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

4003 400301 - Uffi cio I  - Ufficio 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i

01 - Attuazione del le  operazioni Corruzione, frodi  e uso di  fa lsa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Discipl inare erogazione contributi  di  cui  a l le DGR n.588 756 e 829 del  2018, modi ficato 
con DDGR n.311 e 459 del  2019, i  qual i  prevedono l 'i s ti tuzione di  una  Commiss ione di  
Va lutazione composta  da  Di rigenti  interni  a l l 'amminis trazione e norme rigide e speci fiche 
in ordine a l la  rendicontazione dei  contributi . L'a ttivi tà  di  rendicontazione è s tata  affidata  
ad un gruppo di  lavoro composto da 5 dipendenti , i  qua l i  effettuano control lo incrociato. 
Vige i l  principio di  rotazione del le  pratiche ed è costantantemente attuata  la  misura  di  
monitoraggio dei  tempi  procedimental i . Codice di  comportamento: di spos i zioni  particolari  
per i  di rigenti  (a rt. 13). 

Basso - I l  s i s tema di  
va lutazione prevede l 'attivi tà  
del la  Commiss ione i  cui  
ri sul tati  sono sottoposti  a l le 
va lutazioni  del la  Giunta  
regionale. L'attivi tà  di  
rendicontazione ha  un a l to 
grado di  trasparenza e l 'attivi tà  
del l 'Ufficio è vincolata  e non 
lascia  margini  di  scel ta  
di screzionale ed avviente nel  
ri spetto dei  tempi  
procedimental i

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2022 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Control lo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Riconoscimento indebito di  indenni tà  di  
di soccupazione a  ci ttadini  non in possesso 
dei  requis i ti  di  legge a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze  .  
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .
 o

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2022 Direttore generale Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Control lo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Riconoscimento indebito di  indenni tà  di  
di soccupazione a  ci ttadini  non in possesso 
dei  requis i ti  di  legge a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze  .  
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .
 o

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Direttore generale numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Riconoscimento indebito di  indenni tà  di  
di soccupazione a  ci ttadini  non in possesso 
dei  requis i ti  di  legge a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .,
Ri conoscimento indebito del l ’esenzione dal  
pagamento di  ticket sani tari  a l  fine di  
agevolare determinati  soggetti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze    
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90. Gl i  output previ s ti  
sono i  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo (veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ); pubbl icazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex 
art. 26 e 27 d.lgs . 33/2013.

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica .

Entro i l  30/11 di  ogni  anno. Di rigente del la  s truttura. Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Riconoscimento indebito di  indenni tà  di  
di soccupazione a  ci ttadini  non in possesso 
dei  requis i ti  di  legge a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .,
Ri conoscimento indebito del l ’esenzione dal  
pagamento di  ticket sani tari  a l  fine di  
agevolare determinati  soggetti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze    
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90. Gl i  output previ s ti  
sono i  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo (veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ); pubbl icazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex 
art. 26 e 27 d.lgs . 33/2013.

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze.  
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procedure previs te dal la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente UOD 04 Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze.  
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procedure previs te dal la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente UOD 04 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00



PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5002 500205 - Competi tivi tà  del le 
imprese Imprendi toria l i tà  e 
cul tura  d'impresa. Strumenti  
finanziari  e accesso a l  credi to. 
Patrimonia l i zzazione del le 
imprese. Sostegno a i  process i  
di  riorganizzazione aziendale

01 - i s truttoria , control lo Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - a ttuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  discreti  margini  
di  discrezional i tà  . Le  misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT,  
attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate nel la  colonna M 
ri sul tano essere ad oggi  
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  
permane un interesse esterno 
a l to cos icchè i l  processo può 
essere interessato da ri schi  
corruttivi  legati  a  fattori  divers i  
come l 'erogazione di  fondi  
erogati  non in l inea con i l  
programma approvato o 
contributi  non dovuti  per 
i rregolari tà  del le  i s tanze 
presentate da i  soggetti  
ri chiedenti .

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2022 Dirigente UOD 05 Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5002 500205 - Competi tivi tà  del le 
imprese Imprendi toria l i tà  e 
cul tura  d'impresa. Strumenti  
finanziari  e accesso a l  credi to. 
Patrimonia l i zzazione del le 
imprese. Sostegno a i  process i  
di  riorganizzazione aziendale

01 - i s truttoria , control lo Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - a ttuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'a ttivi tà  lascia  discreti  margini  
di  discrezional i tà  . Le  misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT,  
attuate dal l 'Ufficio e 
ri chiamate nel la  colonna M 
ri sul tano essere ad oggi  
adeguate per scongiurare 
episodi  corruttivi .Tuttavia  
permane un interesse esterno 
a l to cos icchè i l  processo può 
essere interessato da ri schi  
corruttivi  legati  a  fattori  divers i  
come l 'erogazione di  fondi  
erogati  non in l inea con i l  
programma approvato o 
contributi  non dovuti  per 
i rregolari tà  del le  i s tanze 
presentate da i  soggetti  
ri chiedenti .

Medio  Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente UOD 05 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze    
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .
 o

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2022 Dirigente s taff 92 Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze    
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .
 o

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente s taff 92 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze.  
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .
 o

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2022 Dirigente s taff 93 Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze.  
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .
 o

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente s taff 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - Affidamento del la  
real i zzazione del  Piano di  
Comunicazione e  
Sens ibi l i zzazione  dei  ci ttadini  
sugl i  s trumenti  a  loro 
di spos i zione attraverso 
l 'associazionismo di  settore  
per la  prevenzione e i l  
contrasto dei  fenomeni  di  
usura  ed estors ione (l .r. 
11/2004; l .r. 27/2019)

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Affidamento a  soggetti  privi  di  requis i ti  
tecnico-profess ional i  ed esperenzia l i .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Astens ione confl i tto di  interess i  - Affidamento del la  rea l izzazione del  'Piano di  
Comunicazione e Sens ibi l i zzazione  a  Società  in house regionale con speci fica   esperienza 
nel  settore - Previa  acquis izione di  una relazione ci rca  la  congrui tà  economica del l 'offerta  
dei  soggetti  in house, resa   a i  sens i  del l 'articolo 192, co. 2   d.lgs  50/2016 (Codice dei  
Contratti ) da  un Gruppo di  Lavoro appos itamente is ti tui to - Acquis i zione del  parere 
del l 'Avvocatura  regionale sul lo schema di  Atto di  Affidamento del  servi zio

Basso - L'attuazione del la  
misura  mediante affidamento a  
Società  in house regionale di  
comprovate esperienze e 
capacità  tecnico-profess ionale 
nel la  materia  di  prevenzione e 
i l  contrasto dei  fenomeni  di  
usura  ed estors ione sul la  base 
di  previa  relazione ci rca  la  
congruità  economica 
del l 'offerta  presentata  s ti l ata  
da  un Gruppo di  Lavoro 
appos i tamente is ti tui to,   
ass i cura  un ottimale impiego 
del le  ri sorse pubbl iche 
dovendos i  dar  conto nel la  
motivazione del  provvedimento 
di  affidamento del le ragioni  
del  mancato ri corso a l  mercato, 
nonché dei  benefici  per la  
col lettivi tà  del la  forma di  
gestione prescelta , anche con 
ri ferimento agl i  obiettivi  di  
universa l i tà  e socia l i tà , di  
efficienza , di  economici tà  e di  

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  nota  di  
ri scontro a l la  DG

30 Nov Di rigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere 
a l la  SPL

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - Affidamento del la  
real i zzazione del  Piano di  
Comunicazione e  
Sens ibi l i zzazione  dei  ci ttadini  
sugl i  s trumenti  a  loro 
di spos i zione attraverso 
l 'associazionismo di  settore  
per la  prevenzione e i l  
contrasto dei  fenomeni  di  
usura  ed estors ione (l .r. 
11/2004; l .r. 27/2019)

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Affidamento a  soggetti  privi  di  requis i ti  
tecnico-profess ional i  ed esperenzia l i .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Astens ione confl i tto di  interess i  - Affidamento del la  rea l izzazione del  'Piano di  
Comunicazione e Sens ibi l i zzazione  a  Società  in house regionale con speci fica   esperienza 
nel  settore - Previa  acquis izione di  una relazione ci rca  la  congrui tà  economica del l 'offerta  
dei  soggetti  in house, resa   a i  sens i  del l 'articolo 192, co. 2   d.lgs  50/2016 (Codice dei  
Contratti ) da  un Gruppo di  Lavoro appos itamente is ti tui to - Acquis i zione del  parere 
del l 'Avvocatura  regionale sul lo schema di  Atto di  Affidamento del  servi zio

Basso - L'attuazione del la  
misura  mediante affidamento a  
Società  in house regionale di  
comprovate esperienze e 
capacità  tecnico-profess ionale 
nel la  materia  di  prevenzione e 
i l  contrasto dei  fenomeni  di  
usura  ed estors ione sul la  base 
di  previa  relazione ci rca  la  
congruità  economica 
del l 'offerta  presentata  s ti l ata  
da  un Gruppo di  Lavoro 
appos i tamente is ti tui to,   
ass i cura  un ottimale impiego 
del le  ri sorse pubbl iche 
dovendos i  dar  conto nel la  
motivazione del  provvedimento 
di  affidamento del le ragioni  
del  mancato ri corso a l  mercato, 
nonché dei  benefici  per la  
col lettivi tà  del la  forma di  
gestione prescelta , anche con 
ri ferimento agl i  obiettivi  di  
universa l i tà  e socia l i tà , di  
efficienza , di  economici tà  e di  

Basso [Control lo] - Veri fi ca  congruità  
economica.

Control lo Acquis izione relazione di  
congruità , a i  sens i  degl i  a rtt. 5 
e 192 del  d.lgs  50/2016 redatta  
da  Gruppo di  lavoro 
appos i tamente costi tui to;

30 Nov Di rigente del la  s truttura Numero relazione congruità  
acquis i ta  /Numero a ffidamento 
in house

Perc. 100.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - Affidamento del la  
real i zzazione del  Piano di  
Comunicazione e  
Sens ibi l i zzazione  dei  ci ttadini  
sugl i  s trumenti  a  loro 
di spos i zione attraverso 
l 'associazionismo di  settore  
per la  prevenzione e i l  
contrasto dei  fenomeni  di  
usura  ed estors ione (l .r. 
11/2004; l .r. 27/2019)

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Affidamento a  soggetti  privi  di  requis i ti  
tecnico-profess ional i  ed esperenzia l i .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Astens ione confl i tto di  interess i  - Affidamento del la  rea l izzazione del  'Piano di  
Comunicazione e Sens ibi l i zzazione  a  Società  in house regionale con speci fica   esperienza 
nel  settore - Previa  acquis izione di  una relazione ci rca  la  congrui tà  economica del l 'offerta  
dei  soggetti  in house, resa   a i  sens i  del l 'articolo 192, co. 2   d.lgs  50/2016 (Codice dei  
Contratti ) da  un Gruppo di  Lavoro appos itamente is ti tui to - Acquis i zione del  parere 
del l 'Avvocatura  regionale sul lo schema di  Atto di  Affidamento del  servi zio

Basso - L'attuazione del la  
misura  mediante affidamento a  
Società  in house regionale di  
comprovate esperienze e 
capacità  tecnico-profess ionale 
nel la  materia  di  prevenzione e 
i l  contrasto dei  fenomeni  di  
usura  ed estors ione sul la  base 
di  previa  relazione ci rca  la  
congruità  economica 
del l 'offerta  presentata  s ti l ata  
da  un Gruppo di  Lavoro 
appos i tamente is ti tui to,   
ass i cura  un ottimale impiego 
del le  ri sorse pubbl iche 
dovendos i  dar  conto nel la  
motivazione del  provvedimento 
di  affidamento del le ragioni  
del  mancato ri corso a l  mercato, 
nonché dei  benefici  per la  
col lettivi tà  del la  forma di  
gestione prescelta , anche con 
ri ferimento agl i  obiettivi  di  
universa l i tà  e socia l i tà , di  
efficienza , di  economici tà  e di  

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Acquis i zione 
dichiarazioni  di  assenza  
confl i tto di  interesse.

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interess i  da  parte di  tutti  i  
soggetti  coinvol ti  nel  processo 

30 Nov Di rigente del la  s truttura dichiarazioni  assenza confl i tto 
di  interess i  
acquis i te/dichiarazioni  da  
acquis i re in relazione a i  
componenti  i l  gruppo di  lavoro

Perc. 100.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - Affidamento del la  
real i zzazione del  Piano di  
Comunicazione e  
Sens ibi l i zzazione  dei  ci ttadini  
sugl i  s trumenti  a  loro 
di spos i zione attraverso 
l 'associazionismo di  settore  
per la  prevenzione e i l  
contrasto dei  fenomeni  di  
usura  ed estors ione (l .r. 
11/2004; l .r. 27/2019)

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Affidamento a  soggetti  privi  di  requis i ti  
tecnico-profess ional i  ed esperenzia l i .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Astens ione confl i tto di  interess i  - Affidamento del la  rea l izzazione del  'Piano di  
Comunicazione e Sens ibi l i zzazione  a  Società  in house regionale con speci fica   esperienza 
nel  settore - Previa  acquis izione di  una relazione ci rca  la  congrui tà  economica del l 'offerta  
dei  soggetti  in house, resa   a i  sens i  del l 'articolo 192, co. 2   d.lgs  50/2016 (Codice dei  
Contratti ) da  un Gruppo di  Lavoro appos itamente is ti tui to - Acquis i zione del  parere 
del l 'Avvocatura  regionale sul lo schema di  Atto di  Affidamento del  servi zio

Basso - L'attuazione del la  
misura  mediante affidamento a  
Società  in house regionale di  
comprovate esperienze e 
capacità  tecnico-profess ionale 
nel la  materia  di  prevenzione e 
i l  contrasto dei  fenomeni  di  
usura  ed estors ione sul la  base 
di  previa  relazione ci rca  la  
congruità  economica 
del l 'offerta  presentata  s ti l ata  
da  un Gruppo di  Lavoro 
appos i tamente is ti tui to,   
ass i cura  un ottimale impiego 
del le  ri sorse pubbl iche 
dovendos i  dar  conto nel la  
motivazione del  provvedimento 
di  affidamento del le ragioni  
del  mancato ri corso a l  mercato, 
nonché dei  benefici  per la  
col lettivi tà  del la  forma di  
gestione prescelta , anche con 
ri ferimento agl i  obiettivi  di  
universa l i tà  e socia l i tà , di  
efficienza , di  economici tà  e di  

Basso [Regolamentazione] - 
Acquis izione parere giuridico.

Regolamentazione Acquis izione del  parere 
del l 'Avvocatura  regionale sul lo 
schema di  Atto di  Affidamento 
del  servi zio

30 Nov Di rigente del la  s truttura pareri  richiesti  a l l 'Avvocatura  
Regionale/pareri  da  ri chiedere 
per schemi  di  a tti  di  
affidamento del  servi zio

Perc. 100.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , e  
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
idonee

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO vigente e a l  
D.lgs  33/2013 in particolare agl i  a rtt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , e  
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
idonee

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , e  
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
idonee

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO  
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Medio - Trattas i  di  attivi tà  con 
rating medio di  ri schio in 
quanto s i  ri scontra  una  
sens ibi l i tà  ed interess i  di ffus i  
sul  terri torio in uno con 
numeros i  progetti  gesti ti  a  
va lere, in particolare, sui  fondi  
SIE

Medio [Control lo] - Doppio control lo 
interno.

Control lo Riassegnazione del l 'i s truttoria  
a  funzionario diverso da quel lo 
assegnatario

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Veri fi ca  a  campione del le 
l iquidazioni  effettuate

Perc. 5.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO  
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Medio - Trattas i  di  attivi tà  con 
rating medio di  ri schio in 
quanto s i  ri scontra  una  
sens ibi l i tà  ed interess i  di ffus i  
sul  terri torio in uno con 
numeros i  progetti  gesti ti  a  
va lere, in particolare, sui  fondi  
SIE

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione , e  
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
idonee

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L’intero processo Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 26 e 27 D. Lgs  33/2013 Medio - Processo 
regolamentato attraverso avvi s i  
pubbl ici

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30_11_2023 Direttore Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L’intero processo Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 26 e 27 D. Lgs  33/2013 Medio - Processo 
regolamentato attraverso avvi s i  
pubbl ici

Medio [Trasparenza] - 
Migl ioramento/rafforzamento 
del le  azioni  s trumental i  a l  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza.

Trasparenza Veri fi che  da  espletare in 
meri to a l la  corretta  
pubbl icazione sul  porta le 
"Amminis trazione Trasparente" 
degl i  a tti  di  concess ione dei  
contributi  erogati  nel  periodo 
di  ri ferimento

30_11_2023 Direttore atti  di  concess ione 
veri ficati/atti  di  concess ione 
adottati

Perc. 100.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - control lo Ambiti  in cui  i l  pubbl ico ufficio ha funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  
procedimental i  a l  30/11 e 
predispos i zione reportis tica  

30/11/2024 Dirigente s truttura relazione a  conclus ione del  
monitoraggio 

S/N Sì



PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - control lo Ambiti  in cui  i l  pubbl ico ufficio ha funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30_11_2024 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - control lo Ambiti  in cui  i l  pubbl ico ufficio ha funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Incontri  
periodici  di  sens ibi l i zzazione e 
partecipazione.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

programmazione e 
real i zzazione di  incontri  
periodici  con i l  persona le 
addetto a i  control l i  in tema di  
appl i cazione del  codice di  
comportamento

30_11_2023 Dirigente del la  s truttura Verba l i  degl i  incontri  periodici  
con i l  persona le

Num. 2.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5011 501192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - control lo Corruzione, frodi  e  uso di  fa lsa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Un dipendente richiede/ fornisce 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30_11_2024 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5011 501192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - control lo Corruzione, frodi  e  uso di  fa lsa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Un dipendente richiede/ fornisce 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Incontri  
periodici  di  sens ibi l i zzazione e 
partecipazione.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

programmazione e 
real i zzazione di  incontri  
periodici  con i l  persona le 
addetto a i  control l i  in tema di  
appl i cazione del  codice di  
comportamento

30_11_2023 Dirigente del la  s truttura Verba l i  degl i  incontri  periodici  
con i l  persona le

Num. 2.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC03 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  favore di  
Imprese e associazioni  private

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: Ai  sens i  del  D.lgs  33/2013 art. 26, nel la  sezione speci fi ca  defini ta  
"Cri teri  e modal i tà" del la  sezione Amminis trazione
Trasparente del la  pagina i s ti tuzionale del la  Regione Campania , s i  dà  evidenza pubbl ica  
dei  cri teri  di  accesso e attribuzione. [Regolamentazione] - Misura  speci fica  attuata  nel  
2022: Approvazione Linee Guida   per la  rendicontazione” volte a  restringere i  margini  di  
di screzional i tà  del l ’i s truttoria  definendo preventivamente e per le diverse tipologie di  
spesa la  documentazione amminis trativa , di  spesa  e di  pagamento necessaria  a i  fini  
del l ’ammiss ibi l i tà  a  contributo, DD 199/2022
Trasparenza: Ci rcolari  espl icative sul la  corretta  imputazione agl i  artt. 26 e 27 del  d.lgs  
33/2013, prot. n. 77401 del l '11/02/2021 a  cura  del  team di  supporto a l  di rettore generale 
nominato con dd n.  432/2020.
Control lo: Misure di  control lo previs te da  dispos izioni  normative in materia , da  
Regolamenti  e da l  manua le POR /FESR. Le procedure sono soggette a l  "Sis tema di  gestione 
e di  Control lo" del  POR Campania  FESR 2014/2020” approvato con Del iberazione n. 278 del  
14 giugno 2016 e retti ficato da  ul timo con DD 214 del  11/10/2021 del l ’Autori tà  di  Gestione 
POR FESR. L'adozione del le l inee guida per la  rendicontazione emanate con DD 198 del  
11/03/2022 ha ul teriormente regolamentato la  procedura fornendo di  fatto  indicazioni  
ci rca  i l  contenuto indispensabi le del le  rendicontazioni  soggette a  control lo da parte del  
responsabi le del l 'i s truttoria . Monitoraggio tempi  procedimental i .

Basso - Cri teri  per la  
concess ione dei  benefici  
predefini ti :
Per i  benefici  di  cui  a l la  L.R. 
6/2007 con DD n. 368 del  
08/04/2021.
Per i  benefici  di  cui  a l la  L.R. 
7/2003 con DGR n. 293 del  
02/07/2019. As segnazione 
del l ’i s truttoria  di  ammiss ione a  
Gruppo di  Lavoro per le 
concess ioni  EX L.R. 6/2007

L'adozione del le l inee guida 
per la  rendicontazione 
emanate con DD 199 del  
11/03/2022 ha ul teriormente 
regolamentato la  procedura 
fornendo di  fatto  indicazioni  
ci rca  i l  contenuto 
indispensabi le del le  
rendicontazioni  soggette a  
control lo da parte del  
responsabi le del l 'i s truttoria .

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  
procedimental i  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30 novembre 2023 Dirigente SSL Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio.

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC04 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
di  di tte individual i

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Control lo Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze    
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2022 Direttore generale Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC04 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
di  di tte individual i

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Control lo Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze    
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Direttore generale numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC04 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
di  di tte individual i

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Riconoscimento indebito del l ’esenzione dal  
pagamento di  ticket sani tari  a l  fine di  
agevolare determinati  soggetti .,
Ri conoscimento indebito di  indenni tà  di  
di soccupazione a  ci ttadini  non in possesso 
dei  requis i ti  di  legge a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici  ex art. 
12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze   
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: artt. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse) e 7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ; pubbl icazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex 
art. 26 e 27 d.lgs . 33/2013.

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica .

Entro i l  30/11 di  ogni  anno. Di rigente UOD 03. Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT.

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC04 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
di  di tte individual i

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Riconoscimento indebito del l ’esenzione dal  
pagamento di  ticket sani tari  a l  fine di  
agevolare determinati  soggetti .,
Ri conoscimento indebito di  indenni tà  di  
di soccupazione a  ci ttadini  non in possesso 
dei  requis i ti  di  legge a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici  ex art. 
12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze   
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: artt. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse) e 7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ; pubbl icazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex 
art. 26 e 27 d.lgs . 33/2013.

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC04 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
di  di tte individual i

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze  .  
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2022 Dirigente s taff 92 Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC04 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
di  di tte individual i

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze  .  
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente s taff 92 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC04 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
di  di tte individual i

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L’intero processo Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 26 e 27 D. Lgs  33/2013 Medio - Processo 
regolamentato attraverso avvi s i  
pubbl ici

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30_11_2023 Direttore Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC04 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
di  di tte individual i

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L’intero processo Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione art. 26 e 27 D. Lgs  33/2013 Medio - Processo 
regolamentato attraverso avvi s i  
pubbl ici

Medio [Trasparenza] - 
Migl ioramento/rafforzamento 
del le  azioni  s trumental i  a l  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza.

Trasparenza Veri fi che  da  espletare in 
meri to a l la  corretta  
pubbl icazione sul  porta le 
"Amminis trazione Trasparente" 
degl i  a tti  di  concess ione dei  
contributi  erogati  nel  periodo 
di  ri ferimento

30_11_2023 Direttore atti  di  concess ione 
veri ficati/atti  di  concess ione 
adottati

Perc. 100.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC04 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
di  di tte individual i

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  soggetti  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: Ai  sens i  del  D.lgs  33/2013 art. 26, nel la  sezione speci fi ca  defini ta  
"Cri teri  e modal i tà" del la  sezione Amminis trazione
Trasparente del la  pagina i s ti tuzionale del la  Regione Campania , s i  dà  evidenza pubbl ica  
dei  cri teri  di  accesso e attribuzione. Misura  speci fica  attuata  nel  2022: Approvazione Linee 
Guida  per la  rendicontazione” volte a  restringere i  margini  di  discrezional i tà  
del l ’i s truttoria  definendo preventivamente e per le diverse tipologie di  spesa la  
documentazione amminis trativa, di  spesa  e di  pagamento necessaria  a i  fini  
del l ’ammiss ibi l i tà  a  contributo, DD 199/2022 del  11/03/2022.
Trasparenza: Ci rcolari  espl icative sul la  corretta  imputazione agl i  artt. 26 e 27 del  d.lgs  
33/2013, prot. n. 77401 del l '11/02/2021 a  cura  del  team di  supporto a l  di rettore generale 
nominato con dd n.  432/2020.
Control lo: Misure di  control lo previs te da  dispos izioni  normative in materia , da  
Regolamenti  e da l  manua le POR /FESR. Le procedure sono soggette a l  "Sis tema di  gestione 
e di  Control lo" del  POR Campania  FESR 2014/2020” approvato con Del iberazione n. 278 del  
14 giugno 2016 e retti ficato da  ul timo con DD 214 del  11/10/2021 del l ’Autori tà  di  Gestione 
POR FESR - Monitoraggio tempi  procedimental i .

Basso - Cri teri  per la  
concess ione dei  benefici  
predefini ti :
Per i  benefici  di  cui  a l la  L.R. 
6/2007 con DD n. 368 del  
08/04/2021.
Per i  benefici  di  cui  a l la  L.R. 
7/2003 con DGR n. 293 del  
02/07/2019. As segnazione 
del l ’i s truttoria  di  ammiss ione a  
Gruppo di  Lavoro per le 
concess ioni  EX L.R. 6/2007

L'adozione del le l inee guida 
per la  rendicontazione 
emanate con DD 199 del  
11/03/2022 ha ul teriormente 
regolamentato la  procedura 
fornendo di  fatto  indicazioni  
ci rca  i l  contenuto 
indispensabi le del le  
rendicontazioni  soggette a  
control lo da parte del  
responsabi le del l 'i s truttoria .

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimental i  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30 novembre 2023 Dirigente SSL Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio.

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC05 - Concess ione di  
suss idi  e  aus i l i  finanziari  per 
lo svi luppo dei  centri  
commercia l i  natura l i

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - Is truttoria , Control lo Corruzione, frodi  e uso di  fa lsa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze    
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: art. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Medio - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

Entro i l  30 novembre Di rigente di  UOD Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC05 - Concess ione di  
suss idi  e  aus i l i  finanziari  per 
lo svi luppo dei  centri  
commercia l i  natura l i

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - Is truttoria , Control lo Corruzione, frodi  e uso di  fa lsa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze    
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: art. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Medio - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Medio [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00



PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC06 - Sostegno a l la  
infrastrutturazione degl i  
insediamenti  produttivi

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Control lo Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l  sostegno a l le infrastrutturazione degl i  
insediamenti  produttivi  con riguardo a l l 'i s truttoria  relativa  a l  possesso dei  requis i ti . 
Promozione  di  comportamnti  in l inea con un'attivi tà  amminis trativa  trasparente ed 
imparzia le. Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output 
previs ti  sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  
gl i  es i ti  dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procedure previs te dal la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2022 Direttore generale Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC06 - Sostegno a l la  
infrastrutturazione degl i  
insediamenti  produttivi

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - Control lo Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l  sostegno a l le infrastrutturazione degl i  
insediamenti  produttivi  con riguardo a l l 'i s truttoria  relativa  a l  possesso dei  requis i ti . 
Promozione  di  comportamnti  in l inea con un'attivi tà  amminis trativa  trasparente ed 
imparzia le. Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output 
previs ti  sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  
gl i  es i ti  dei  control l i  s tess i ;
Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 
33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procedure previs te dal la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Direttore generale numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC06 - Sostegno a l la  
infrastrutturazione degl i  
insediamenti  produttivi

5002 500206 - Infrastrutturazione e 
svi luppo del le aree industria l i . 
Reindustra l i zzazione e 
ri convers ione del le aree di  
cris i . Attrazione degl i  
investimenti . Promozione del le  
Aree Produttive. Promozione del  
s is tema produttivo campano 
sui  mercati

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni

Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l  sostegno a l le infrastrutturazione degl i  
insediamenti  produttivi  con riguardo a l l 'i s truttoria  relativa  a l  possesso dei  requis i ti . 
Promozione  di  comportamnti  in l inea con un'attivi tà  amminis trativa  trasparente ed 
imparzia le. Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output 
previs ti  sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  
gl i  es i ti  dei  control l i  s tess i ; Pubbl i cazione su amminis trazione trasparente del  
provvedimento ex art. 26 e 27 d.lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo relazione a  conclus ione del  
monitoraggio da trasmettere a l  
RPCT

monitoraggio dei  tempi  
procedimental i  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

Dirgente UOD 06 monitoraggio dei  tempi  
procedimental i  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC07 - Individuazione 
beneficiari  dei  finanziamenti  
regional i  per lo svolgimento 
del le  attivi tà  previs te dal la  
programmazione regiona le 
INFEA

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Is truttoria Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  e incentrata  
esclus ivamente sul la  veri fi ca  
dati  consuntivi .

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11 Di rigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC08 - Concess ione ed 
erogazione di  
sovvenzioni/contributi  
finanziati  con fondi  regional i

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Un dipendente ri chiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Fondi  erogati  non in l inea con le dispos izioni  
normative vigenti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis   del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
- control lo del  Dirigente del lo Staff sul l 'attivi tà  del l 'ufficio e dei  responsabi l i  del  
procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  
D.Lgs . 165/2001.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  pur presentando una 
certa  discrezional i tà  e interess i  
es terni  è pres idia ta  e svolta  da  
un gruppo di  lavoro, in modo da 
garanti re un maggior control lo 
sul le procedure attuate. 
Si  ri tengono idonee le misure 
speci fiche e general i  attuate 
da l l 'uffi cio e previs te da l la  
normativa  vigente.

Basso (Control lo) - Gruppo di  
lavoro/commiss ione per 
l 'i s truttoria  tecnico 
amminis trativa  del le  i s tanze 
presentate a i  sens i  del la  L. R. 
n. 41/82 dal le organizzazioni  
profess ional i  agri cole.

Control lo L'i s truttoria  tecnico 
amminis trativa  del le  richieste 
di  finanziamento, presentate 
da l le  
associazioni/organizzazioni  
profess ional i  agri cole, a i  sens i  
del la  L. n. 41/82, è svol ta  da un 
gruppo di  l avoro/commiss ione 
che a l  termine dei  lavori  redige 
appos i to verba le e s tabi l i sce la  
ripartizione del le ri sorse.
L'i s truttoria  del le  i s tanze è 
svolta  ogni  anno

31/12/2024 Dirigente del la  s truttura presenza dei  verbal i  
d'i s truttoria  agl i  atti  del la  UOD

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC08 - Concess ione ed 
erogazione di  
sovvenzioni/contributi  
finanziati  con fondi  regional i

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Un dipendente ri chiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Fondi  erogati  non in l inea con le dispos izioni  
normative vigenti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis   del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
- control lo del  Dirigente del lo Staff sul l 'attivi tà  del l 'ufficio e dei  responsabi l i  del  
procedimento, anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . 
n. 165/2001;
- Attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'art. 35 bis  del  
D.Lgs . 165/2001.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  pur presentando una 
certa  discrezional i tà  e interess i  
es terni  è pres idia ta  e svolta  da  
un gruppo di  lavoro, in modo da 
garanti re un maggior control lo 
sul le procedure attuate. 
Si  ri tengono idonee le misure 
speci fiche e general i  attuate 
da l l 'uffi cio e previs te da l la  
normativa  vigente.

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  i l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30.11.2024 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC08 - Concess ione ed 
erogazione di  
sovvenzioni/contributi  
finanziati  con fondi  regional i

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Control lo Ambiti  in cui  i l  pubbl ico ufficio ha funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Attivi tà  di  control lo tramite appl i cativo INPS per veri fiche possesso requis i ti  reddi tual i . 
Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione. Fi rma congiunta  di  note 
da  parte del  di rigente SSL e del  di rigente SPL

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  noramtive di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5004 500402 - Prevenzione e igiene 
sanitaria  - prevenzione e tutela  
del la  sa lute e del la  s icurezza  
negl i  ambienti  di  vi ta  e lavoro - 
O.E.R.

01 - Legge 210 del  92. 
Indennizzo a  favore dei  soggetti  
danneggiati  da  vaccinazioni  
obbl igatorie, tras fus ioni

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Pubbl icazione sul  s i to i s ti tuzionale sezione Amminis trazione trasparente artt. 26 e 27. 
Control lo del le  autodichiarazione con acquis izione dei  certi fi cati/visure.

Al to - ri schio a l to per la  
presenza  di  poss ibi l i  
favori ti smi  e omess i  control l i

Al to [Control lo] - Control lo a  
campione sul la  permanenza  
dei  requis i ti  dei  beneficiari .

Control lo Control lo a  campione 30_11 Dirigente del la  s truttura Numero control l i  effettuati  sul  
numero beneficiari

Perc. 10.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5004 500402 - Prevenzione e igiene 
sanitaria  - prevenzione e tutela  
del la  sa lute e del la  s icurezza  
negl i  ambienti  di  vi ta  e lavoro - 
O.E.R.

01 - Legge 210 del  92. 
Indennizzo a  favore dei  soggetti  
danneggiati  da  vaccinazioni  
obbl igatorie, tras fus ioni

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Pubbl icazione sul  s i to i s ti tuzionale sezione Amminis trazione trasparente artt. 26 e 27. 
Control lo del le  autodichiarazione con acquis izione dei  certi fi cati/visure.

Al to - ri schio a l to per la  
presenza  di  poss ibi l i  
favori ti smi  e omess i  control l i

Al to [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  

30_11 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5004 500410 - Persona le del  S.S.R. 01 - Fabbisogno e 
individuazione borse di  s tudio 
agl i  specia l i zzandi  di  medicina

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  
personal i .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Pubbl icazione sul  s i to i s ti tuzionale sezione Amminis trazione trasparente artt. 26 e 27. 
Control lo del le  autodichiarazione con acquis izione dei  certi fi cati/visure.

Basso - Rischio basso in quanto 
pres idiata  da l le  misure 
colonna M

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2024 Dirigente del la  Struttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5004 500410 - Persona le del  S.S.R. 01 - Fabbisogno e 
individuazione borse di  s tudio 
agl i  specia l i zzandi  di  medicina

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  
personal i .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Pubbl icazione sul  s i to i s ti tuzionale sezione Amminis trazione trasparente artt. 26 e 27. 
Control lo del le  autodichiarazione con acquis izione dei  certi fi cati/visure.

Basso - Rischio basso in quanto 
pres idiata  da l le  misure 
colonna M

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Formazione 
in materia  di  Codice di  
Comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Formazione in materia  di  
Codice di  Comportamento.

30/12 Di rigente del la  s truttura Formazione in materia  di  
Codice di  Comportamento - 
verbale

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (d.lgs  33/2913; 
artt. 26 e 27), del   Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6-bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  D.P.R. 62/2013) - Segregazione del le  funzioni : la  fase 
i s truttoria  di  ammiss ibi l i tà  è curata  da  uno o più funzionari  incardinati   nel la  SSL; la  fase 
di  va lutazione  è a ffidata  ad organo col legia le ( gruppo di  lavoro/Commiss ione di  
va lutazione); l 'approvazione defini tiva  del la  graduatoria  e gl i  atti  consequenzia l i  sono 
assunti  da l   Dirigente SPL/ SSL

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata. Inoltre, le 
misure previ s te s i  sono rivelate 
sufficienti  ad evi tare anche i l  
basso margine di  ri schio che 
potrebbe essere presente. 
Tuttavia , in ottica  di  continuo 
migl ioramento e dando 
continuità  a  quanto già  fatto 
nel l 'anno 2023 per l 'avviso 
pubbl ico "Voucher a  famigl ie 
per l 'accesso ad as i l i  nido", s i  
prevede di  uti l i zzare anche nel  
2024 i l  servizio digi ta le messo a  
di spos i zione degl i  utenti  
a l l 'indirizzo web https ://servi zi -
digi ta l i .regione.campania.i t, 
per i l  caricamento del la  
documentazione necessaria  
a l l 'erogazione dei  rimbors i  a  
favore degl i  utenti  ammess i . 
Ta le attivi tà  ri chiede 
necessariamente la  
col laborazione da  parte 
del l 'Ufficio specia le per la  

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  nota  da  
inviare a l la  DG

30 Nov Di rigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere 
a l la  DG per i l  ri scontro da 
questa  dovuto a l  RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (d.lgs  33/2913; 
artt. 26 e 27), del   Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6-bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  D.P.R. 62/2013) - Segregazione del le  funzioni : la  fase 
i s truttoria  di  ammiss ibi l i tà  è curata  da  uno o più funzionari  incardinati   nel la  SSL; la  fase 
di  va lutazione  è a ffidata  ad organo col legia le ( gruppo di  lavoro/Commiss ione di  
va lutazione); l 'approvazione defini tiva  del la  graduatoria  e gl i  atti  consequenzia l i  sono 
assunti  da l   Dirigente SPL/ SSL

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata. Inoltre, le 
misure previ s te s i  sono rivelate 
sufficienti  ad evi tare anche i l  
basso margine di  ri schio che 
potrebbe essere presente. 
Tuttavia , in ottica  di  continuo 
migl ioramento e dando 
continuità  a  quanto già  fatto 
nel l 'anno 2023 per l 'avviso 
pubbl ico "Voucher a  famigl ie 
per l 'accesso ad as i l i  nido", s i  
prevede di  uti l i zzare anche nel  
2024 i l  servizio digi ta le messo a  
di spos i zione degl i  utenti  
a l l 'indirizzo web https ://servi zi -
digi ta l i .regione.campania.i t, 
per i l  caricamento del la  
documentazione necessaria  
a l l 'erogazione dei  rimbors i  a  
favore degl i  utenti  ammess i . 
Ta le attivi tà  ri chiede 
necessariamente la  
col laborazione da  parte 
del l 'Ufficio specia le per la  

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Acquis i zione 
dichiarazioni  sul  confl i tto 
d'interesse.

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione del le  
dichiarazioni  di  assenza  di  
confl i tto di  interesse da  parte 
di  tutti  i  componenti  del le  
commiss ioni  di  va lutazione;

30 Nov Di rigente del la  s truttura dichiarazioni  assenza confl i tto 
di  interess i  
presentate/componenti  di  
commiss ioni  di  va lutazione

Perc. 100.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (d.lgs  33/2913; 
artt. 26 e 27), del   Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6-bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  D.P.R. 62/2013) - Segregazione del le  funzioni : la  fase 
i s truttoria  di  ammiss ibi l i tà  è curata  da  uno o più funzionari  incardinati   nel la  SSL; la  fase 
di  va lutazione  è a ffidata  ad organo col legia le ( gruppo di  lavoro/Commiss ione di  
va lutazione); l 'approvazione defini tiva  del la  graduatoria  e gl i  atti  consequenzia l i  sono 
assunti  da l   Dirigente SPL/ SSL

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata. Inoltre, le 
misure previ s te s i  sono rivelate 
sufficienti  ad evi tare anche i l  
basso margine di  ri schio che 
potrebbe essere presente. 
Tuttavia , in ottica  di  continuo 
migl ioramento e dando 
continuità  a  quanto già  fatto 
nel l 'anno 2023 per l 'avviso 
pubbl ico "Voucher a  famigl ie 
per l 'accesso ad as i l i  nido", s i  
prevede di  uti l i zzare anche nel  
2024 i l  servizio digi ta le messo a  
di spos i zione degl i  utenti  
a l l 'indirizzo web https ://servi zi -
digi ta l i .regione.campania.i t, 
per i l  caricamento del la  
documentazione necessaria  
a l l 'erogazione dei  rimbors i  a  
favore degl i  utenti  ammess i . 
Ta le attivi tà  ri chiede 
necessariamente la  
col laborazione da  parte 
del l 'Ufficio specia le per la  

Basso [Rotazione] - Rotazione 
componenti  del le  commiss ioni .

Rotazione rotazione componenti  del le 
commiss ioni  di  va lutazione

30 Nov Di rigente del la  s truttura Numero dipendenti  
ruotati/Numero componenti  
del la  commiss ione

Perc. 40.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (d.lgs  33/2913; 
artt. 26 e 27), del   Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6-bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  D.P.R. 62/2013) - Segregazione del le  funzioni : la  fase 
i s truttoria  di  ammiss ibi l i tà  è curata  da  uno o più funzionari  incardinati   nel la  SSL; la  fase 
di  va lutazione  è a ffidata  ad organo col legia le ( gruppo di  lavoro/Commiss ione di  
va lutazione); l 'approvazione defini tiva  del la  graduatoria  e gl i  atti  consequenzia l i  sono 
assunti  da l   Dirigente SPL/ SSL

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata. Inoltre, le 
misure previ s te s i  sono rivelate 
sufficienti  ad evi tare anche i l  
basso margine di  ri schio che 
potrebbe essere presente. 
Tuttavia , in ottica  di  continuo 
migl ioramento e dando 
continuità  a  quanto già  fatto 
nel l 'anno 2023 per l 'avviso 
pubbl ico "Voucher a  famigl ie 
per l 'accesso ad as i l i  nido", s i  
prevede di  uti l i zzare anche nel  
2024 i l  servizio digi ta le messo a  
di spos i zione degl i  utenti  
a l l 'indirizzo web https ://servi zi -
digi ta l i .regione.campania.i t, 
per i l  caricamento del la  
documentazione necessaria  
a l l 'erogazione dei  rimbors i  a  
favore degl i  utenti  ammess i . 
Ta le attivi tà  ri chiede 
necessariamente la  
col laborazione da  parte 
del l 'Ufficio specia le per la  

Basso [Trasparenza] - Veri fica  
pubbl icazione atti .

Trasparenza Veri fi ca  periodica  on l ine 
del l 'assolvimento degl i  
obbl ighi  di  pubbl ici tà  ex  d.lgs  
33/2013;

30 Nov Di rigente del la  s truttura Numero atti  pubbl icati/numero 
atti  adottati  soggetti  a  
pubbl icazione

Perc. 100.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (d.lgs  33/2913; 
artt. 26 e 27), del   Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6-bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  D.P.R. 62/2013) - Segregazione del le  funzioni : la  fase 
i s truttoria  di  ammiss ibi l i tà  è curata  da  uno o più funzionari  incardinati   nel la  SSL; la  fase 
di  va lutazione  è a ffidata  ad organo col legia le ( gruppo di  lavoro/Commiss ione di  
va lutazione); l 'approvazione defini tiva  del la  graduatoria  e gl i  atti  consequenzia l i  sono 
assunti  da l   Dirigente SPL/ SSL

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata. Inoltre, le 
misure previ s te s i  sono rivelate 
sufficienti  ad evi tare anche i l  
basso margine di  ri schio che 
potrebbe essere presente. 
Tuttavia , in ottica  di  continuo 
migl ioramento e dando 
continuità  a  quanto già  fatto 
nel l 'anno 2023 per l 'avviso 
pubbl ico "Voucher a  famigl ie 
per l 'accesso ad as i l i  nido", s i  
prevede di  uti l i zzare anche nel  
2024 i l  servizio digi ta le messo a  
di spos i zione degl i  utenti  
a l l 'indirizzo web https ://servi zi -
digi ta l i .regione.campania.i t, 
per i l  caricamento del la  
documentazione necessaria  
a l l 'erogazione dei  rimbors i  a  
favore degl i  utenti  ammess i . 
Ta le attivi tà  ri chiede 
necessariamente la  
col laborazione da  parte 
del l 'Ufficio specia le per la  

Basso Uti l i zzo del  servizio digi ta le 
onl ine per l 'avviso pubbl i co 
"Voucher a  famigl ie per la  
frequenza di  as i l i  nido"

Informatizzazione Uti l i zzare i l  servizio digi ta le 
onl ine messo in campo per la  
raccolta  del le  i s tanze relative 
a l l 'avviso pubbl ico "Voucher a  
famigl ie per la  frequenza d 
as i l i  nido" anche per la  fase di  
raccolta  del le  richieste di  
rimborso da parte degl i  utenti  
che ri sul teranno ammess i

30-nov Di rigente SSL Richieste di  rimborso 
presentate attraverso i l  servizio 
digi ta le / Richieste tota l i

Perc. 95.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5005 500592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (d.lgs  33/2913; 
artt. 26 e 27)

Basso - L'erogazione del  
contributo costi tuisce 
adempimento di  legge: la  SSL 
non è chiamata ad effettuare 
a lcuna va lutazione 
di screzionale in quanto la  
legge regionale individua 
puntualmente tanto i l  soggetto 
beneficiario quanto l 'importo 
del  contributo da  erogare

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Predispos izione nota  di  
monitoraggio da inoltrare a l la  
DG

30 Nov Di rigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere 
a l la  DG

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Control lo Ambiti  in cui  i l  pubbl ico ufficio ha funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Attivi tà  di  control lo tramite appl i cativo INPS per veri fiche possesso requis i ti  reddi tual i . 
Definizione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione. Fi rma congiunta  di  note 
da  parte del  di rigente SSL e del  di rigente SPL

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  noramtive di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2023 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - Intero processo Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
mantenimento dei  requis i ti  ri chiesti  da l  
bando).,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Appl icazione del le misure 2.4 e 2.8 del  PTPCT  2021-2023 e le misure MG4 e MG8 del   
PIAO vigente; Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  
codice di  comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO 
vigente e a l  D.lgs  33/2013 in particolare agl i  artt. 26 e 27.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso, in quanto 
coinvolge più s trutture 
amminis trative e funzionari  
a l l 'interno del la  Direzione e 
pertanto ta le da  ridurre a l  
minimo eventi  ri schios i . Inoltre, 
le  misure di  prevenzione 
previs te da l  vigente PIAO sono 
idonee.

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2024 Dirigente SSL Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC09 - Concess ione ed 
erogazione di  sovvenzioni , 
contributi , suss idi , aus i l i  
finanziari , nonché attribuzione 
di  vantaggi  economici  di  
qualunque genere a  sostegno 
a l la  persona (a l tri  soggetti )

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: Ai  sens i  del  D.lgs  33/2013 art. 26, nel la  sezione speci fi ca  defini ta  
"Cri teri  e modal i tà" del la  sezione Amminis trazione
Trasparente del la  pagina i s ti tuzionale del la  Regione Campania , s i  dà  evidenza pubbl ica  
dei  cri teri  di  accesso e attribuzione. 
Misura  speci fi ca  attuata  nel  2022: Approvazione Linee Guida   per la  rendicontazione” volte 
a  restringere i  margini  di  discrezional i tà  del l ’i s truttoria  definendo preventivamente e per 
le  diverse tipologie di  spesa  la  documentazione amminis trativa, di  spesa  e di  pagamento 
necessaria  a i  fini  del l ’ammiss ibi l i tà  a  contributo, DD 199/2022
Trasparenza: Ci rcolari  espl icative sul la  corretta  imputazione agl i  artt. 26 e 27 del  d.lgs  
33/2013, prot. n. 77401 del l '11/02/2021 a  cura  del  team di  supporto a l  di rettore generale 
nominato con dd n.  432/2020.
Control lo: Misure di  control lo previs te da  dispos izioni  normative in materia , da  
Regolamenti  e da l  manua le POR /FESR. Le procedure sono soggette a l  "Sis tema di  gestione 
e di  Control lo" del  POR Campania  FESR 2014/2020” approvato con Del iberazione n. 278 del  
14 giugno 2016 e retti ficato da  ul timo con DD 214 del  11/10/2021 del l ’Autori tà  di  Gestione 
POR FESR . Anno 2022: Monit0oraggio dei  tempi  procedimental i

Basso - Cri teri  per la  
concess ione dei  benefici  
predefini ti :
Per i  benefici  di  cui  a l la  L.R. 
6/2007 con DD n. 368 del  
08/04/2021.
Per i  benefici  di  cui  a l la  L.R. 
7/2003 con DGR n. 293 del  
02/07/2019. As segnazione 
del l ’i s truttoria  di  ammiss ione a  
Gruppo di  Lavoro per le 
concess ioni  EX L.R. 6/2007

L'adozione del le l inee guida 
per la  rendicontazione 
emanate con DD 199 del  
11/03/2022 ha ul teriormente 
regolamentato la  procedura 
fornendo di  fatto  indicazioni  
ci rca  i l  contenuto 
indispensabi le del le  
rendicontazioni  soggette a  
control lo da parte del  
responsabi le del l 'i s truttoria .

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  
procedimental i  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30 novembre 2023 Dirigente SSL Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC11 - Finanziamento 
del le  attivi tà  sanitarie erogate 
da l le  Aziende del  Servizio 
sanitario regionale

5004 500411 - Governo economico 
finanziario in raccordo con la  dg 
ri sorse finanziarie

01 - Programmazione,Is truttoria , 
Attuazione del le operazioni , 
Control lo

Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Control lo sul  ri spetto dei  cri teri  per i  l  riparto previs ti  da  norme nazional i  e regional i   
attraverso la  veri fi ca  dei  dati  ri levanti  a i  fini  del la  predispos izione  del la  proposta  di  
Del iberazione.  Invio tempestivo a l la  Giunta  del la  proposta  accompagnata  da relazione.

Basso - La  UOD con questo 
processo non determina  un 
ampl iamento del la  s fera  
giuridica  con effetto economico. 
La  UOD 11 finanzia  le AA.SS.LL. 
secondo cri teri  speci fici  (età  
del la  popolazione, indicatori  di  
sa lute, denzi tà  abitativa  etc) 
indicato nel l 'atto di  riparto del  
Fondo Sanitario Regionale. 
Sono poi  le  AA.SS.LL. che 
predispongono gl i  a tti  di  
l iquidazione  del le ri sorse agl i  
aventi  di ri tto.

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11 Di rigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
Referente per l 'anticorruzione 
del la  DG 50.04.00

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC12 - Finanziamento  
erogato a l le Aziende Sanitarie 
in attuazione dei  Piani  di  
Monitoraggio previs ti  da l  Piano 
Regionale Integrato sul la  
s icurezza  a l imentare

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Control lo sul  ri spetto del le  indicazioni  contenute nel  programma approvato. Control lo  
del la  documentazione acquis i ta  a i  fini  del la  predispos izione di   relazioni , report, 
certi ficati  ecc. .

Medio - La  UOD 11 finanzia  le 
AA.SS.LL. secondo cri teri  
speci fici  (età  del la  
popolazione, indicatori  di  
sa lute, denzi tà  abitativa  etc) 
indicato nel l 'atto di  riparto del  
Fondo Sanitario Regionale. 
Sono poi  le  AA.SS.LL. che 
predispongono gl i  a tti  di  
l iquidazione  del le ri sorse agl i  
aventi  di ri tto.

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11 Di rigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì



PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC13 - Contributi  erogati  
a l le Associazioni  
Protezionis tiche degl i  animal i  
in materia  di  randagismo

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Assegnazione del le i s truttorie del le  domande previa  consultazione sul l 'assenza di  
confl i tto di  interesse. Control l i  o l iquidazioni  per pagamenti  a ffidati  a  dipendente diverso 
da l l 'i s truttore.
Giornata  di  formazione in materia  di  codice di  comportamento

Medio - i l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30_11 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC15 - Contributi  erogati  a  
privati  per indennizzo animal i  
abbattuti  a i  sens i  del la  Legge 
218/88

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Un dipendente richiede/ fornisce 
i l leci tamente benefici  a  individui , 
associazioni , organizzazioni  o gruppi  di  
interesse a i  qual i  è di rettamente o 
indirettamente col legato (o l i  favori sce in 
quals ias i  modo a i  fini  del l 'ottenimento del  
beneficio).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Assegnazione del le i s truttorie del le  domande previa  consultazione sul l 'assenza di  
confl i tto di  interesse. Control l i  o l iquidazioni  per pagamenti  a ffidati  a  dipendente diverso 
da l l 'i s truttore.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento.
 Monitoraggio tempi  procedimental i

Medio - i l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30_11 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC16 - Contributi  per 
s teri l i zzazione cani  randagi , 
gatti  l iberi , cani  e  gatti  
padronal i  (concess ione 
contributi ).

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  
personal i .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione tramite webinar i l  15.9.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".Inol tre la  DG 5004 , in data  28.06.2021 
ha  effettuato una giornata  di  formazione per tutti  i  dipendenti   in matteria  di  Codice di  
Comportamento.

Basso - Rischio basso . L’attivi tà   
 già  ri sul ta  pres idiata  da  
misure di  carattere generale. 
L'ASL esegue un primo control lo 
e inserisce i  cani  s teri l i zzati  
nel la  banca  dati  BDU

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11 Di rigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC17 - Indennizzo per 
perdi te bestiame.

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  
personal i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione tramite webinar i l  15.9.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".Inol tre la  DG 5004 , in data  28.06.2021 
ha  effettuato una giornata  di  formazione per tutti  i  dipendenti   in matteria  di  Codice di  
Comportamento. Meccanismi  di  control lo nel la  formazione del le  decis ioni , tanto più 
elevato è i l  grado di  ri schio tanto più a l ta  l 'a ttenzione del  di rigente nel  suddividere le fas i  
dei  procedimenti  tra  più soggetti .

Basso - Rischio basso . L’attivi tà   
 già  ri sul ta  pres idiata  da  
misure di  carattere generale. 
L'i s truttoria  è esegui ta  dal l 'ASL 
e arriva  in Regione con es i to 
pos i tivo. Su questo 
provvediamo a l  control lo 
documentale e a l  success ivo 
pagamento

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11 Di rigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC18 - Contributi  per 
costruzione e ria ttazione cani l i .

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Formazione tramite webinar i l  15.9.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".Inol tre la  DG 5004 , in data  28.06.2021 
ha  effettuato una giornata  di  formazione per tutti  i  dipendenti   in matteria  di  Codice di  
Comportamento.Tracciabi l i tà  dei  soggetti  coinvol ti . Control lo requis i ti  tramite acquis i zione 
di  certi fi cati , curri cula  ecc. Meccanismi  di  control lo nel la  formazione del le decis ioni , tanto 
più elevato è i l  grado di  ri schio tanto più a l ta  l 'a ttenzione del  di rigente nel  suddividere le 
fas i  dei  procedimenti  tra  più soggetti .

Medio - I l  ri schio è medio  per 
eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni .

Medio (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control l i  a  campione nel la  
misura  del  10% sui  
procedimenti  conclus i  per  
l ’erogazione di  contributi  per 
costruzione e ria ttazione cani l i .

entro i l  30/11 di rigente UOD Control l i  a  campione sui  
procedimenti  conclus i  per 
l ’erogazione di  contributi  per 
costruzione e ria ttazione cani l i .

Perc. 10.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC18 - Contributi  per 
costruzione e ria ttazione cani l i .

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - Programmazione, 
Is truttoria , Attuazione del le  
operazioni , Control lo

Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Messa in atto di  meccanismi  fraudolenti  (es . 
costi tuzione di  società  fi tti zie a ttraverso fa l s i  
documenti ) con i l  solo scopo di  ottenere 
i l leci tamente finanziamenti  pubbl ici  (es . 
finanziamenti  ex lege 488/92 e rimbors i  IVA).,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Corruzione, frodi  e uso di  fa l sa  
documentazione nel l ’ambi to dei  fondi  
comunitari .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Uso di  fa l sa  documentazione per agevolare 
ta luni  soggetti  nel l ’accesso a  fondi  
comunitari .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Formazione tramite webinar i l  15.9.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".Inol tre la  DG 5004 , in data  28.06.2021 
ha  effettuato una giornata  di  formazione per tutti  i  dipendenti   in matteria  di  Codice di  
Comportamento.Tracciabi l i tà  dei  soggetti  coinvol ti . Control lo requis i ti  tramite acquis i zione 
di  certi fi cati , curri cula  ecc. Meccanismi  di  control lo nel la  formazione del le decis ioni , tanto 
più elevato è i l  grado di  ri schio tanto più a l ta  l 'a ttenzione del  di rigente nel  suddividere le 
fas i  dei  procedimenti  tra  più soggetti .

Medio - I l  ri schio è medio  per 
eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni .

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30_11 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC19 - Autori zzazione 
insta l lazione RMN.

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - Adozione provvedimento 
fina le

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  
personal i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione tramite webinar i l  15.9.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".Inol tre la  DG 5004 , in data  28.06.2021 
ha  effettuato una giornata  di  formazione per tutti  i  dipendenti   in matteria  di  Codice di  
Comportamento. Monitoraggio del  ri spetto dei  tempi  procedimental i .

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  processo è sottoposto 
a  control lo documentale da 
parte di  più soggetti  ( ASL e 
Regione)

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11 Di rigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC20 - Contributi  in favore 
di  Enti  del  Terzo Settore (d.lgs  
117/17)

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - L'intero processo Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del la  normativa  in materia  di  trasparenza e pubbl ici tà  artt. 26 e 27 del  
d.lgs . n. 33/2013 - Acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  confl i tto di  interess i

Basso - Le misure già  presenti  
nel  PIAO - Sezione Rischi  
Corruttivi  e Trasparenza 
appaiono sufficienti  ad 
arginare l ’insorgenza  di  
fenomeni  corruttivi . Si  fa  
particolare ri ferimento agl i  artt. 
5,6,7 e 10 del  Codice di  
Comportamento - I l  processo è 
partecipato da più soggetti  
(Dirigente SPL, Di rigente SSL, 

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  nota  da  
inviare a l la  SPL

30 Nov Di rigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere 
a l la  DG

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC20 - Contributi  in favore 
di  Enti  del  Terzo Settore (d.lgs  
117/17)

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - L'intero processo Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del la  normativa  in materia  di  trasparenza e pubbl ici tà  artt. 26 e 27 del  
d.lgs . n. 33/2013 - Acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  confl i tto di  interess i

Basso - Le misure già  presenti  
nel  PIAO - Sezione Rischi  
Corruttivi  e Trasparenza 
appaiono sufficienti  ad 
arginare l ’insorgenza  di  
fenomeni  corruttivi . Si  fa  
particolare ri ferimento agl i  artt. 
5,6,7 e 10 del  Codice di  
Comportamento - I l  processo è 
partecipato da più soggetti  
(Dirigente SPL, Di rigente SSL, 

Basso [Regolamentazione] - 
Discipl ina  tabel le di  
va lutazione.

Regolamentazione Adozione di  cri teri  di  
attribuzione dei  punteggi  
dettagl ia ti , adeguati  e 
trasparenti

30 Nov Di rigente del la  s truttura Predispos izione di  nota  
ci rcolare in materia  di  
definizione dei  cri teri  per le  
tabel le di  va lutazione di  
progetti

Num. 1.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC20 - Contributi  in favore 
di  Enti  del  Terzo Settore (d.lgs  
117/17)

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - L'intero processo Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del la  normativa  in materia  di  trasparenza e pubbl ici tà  artt. 26 e 27 del  
d.lgs . n. 33/2013 - Acquis i zione di  dichiarazione di  assenza  di  confl i tto di  interess i

Basso - Le misure già  presenti  
nel  PIAO - Sezione Rischi  
Corruttivi  e Trasparenza 
appaiono sufficienti  ad 
arginare l ’insorgenza  di  
fenomeni  corruttivi . Si  fa  
particolare ri ferimento agl i  artt. 
5,6,7 e 10 del  Codice di  
Comportamento - I l  processo è 
partecipato da più soggetti  
(Dirigente SPL, Di rigente SSL, 

Basso [Rotazione] - Rotazione dei  
componenti  le  commiss ioni .

Rotazione Rotazione dei  componenti  
del le  Commiss ioni  di  
va lutazione, laddove poss ibi le 
e compatibi lmente con le 
profess ional i tà  es is tenti

30 Nov Di rigente del la  s truttura componenti  des ignati  in 
appl i cazione del  cri terio di  
rotazione/componenti  del le  
commiss ioni  da  des ignare

Perc. 40.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC20 - Contributi  in favore 
di  Enti  del  Terzo Settore (d.lgs  
117/17)

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - Intero processo Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (d.lgs  33/2913; 
artt. 26 e 27), del  Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6-bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  D.P.R. 62/2013) - Segregazione del le  funzioni : la  fase 
i s truttoria  e di  va lutazione è a ffidata  ad organo col legia le (commss ione di  va lutazione); 
l 'approvazione defini tiva  del la  graduatoria  e gl i  atti  consequenzia l i  sono assunti  da l  
Dirigente SPL/SSL.

Medio - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è l imitata. 
Inoltre, le misure previ s te s i  
sono rivelate sufficienti  ad 
evi tare anche i l  medio margine 
di  ri schio che potrebbe essere 
presente. Tuttavia , in ottica  di  
continuo migl ioramento e 
dando continuità  a  quanto già  
fa tto nel l 'anno 2023 per l 'avvi so 
pubbl ico "Real izzazione di  
interventi  di retti  a l le persone 
con di s turbo del lo spettro 
autis tico", s i  prevede di  
uti l i zzare anche nel  2024 i l  
servi zio digi ta le messo a  
di spos i zione degl i  utenti  
a l l 'indirizzo web https ://servi zi -
digi ta l i .regione.campania.i t/Spe
ttroAutis tico, per i l  caricamento 
del la  documentazione 
necessaria  a l l 'erogazione dei  
contributi  a  favore degl i  ETS 
beneficiari . Ta le a ttivi tà  
ri chiede necessariamente la  
col laborazione da  parte 

Medio Uti l i zzo del  servizio digi ta le 
onl ine per l 'avviso pubbl i co 
"Rea l izzazione di  interventi  
di retti  a l le persone con 
di s turbo del lo spettro autis tico"

Informatizzazione Uti l i zzare i l  servizio digi ta le 
onl ine messo in campo per la  
raccolta  del le  i s tanze relative 
a l l 'avviso pubbl l i co 
"Rea l izzazione di  interventi  
di retti  a l le persone con 
di s turbo del lo spettro 
autis tico" anche per la  fase di  
raccolta  del le  richieste di  
l iquidazione dei  contributi  da  
parte degl i  Enti  del  Terzo 
Settore che risul teranno 
beneficiari .

30 Nov Di rigente del la  Struttura Richieste di  l iquidazione 
contributi  presentate dagl i  ETS 
beneficiari  attraverso i l  servizio 
digi ta le/Richiesta  tota l i

Perc. 90.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC20 - Contributi  in favore 
di  Enti  del  Terzo Settore (d.lgs  
117/17)

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - Intero processo Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del le dispos izioni  in materia  di  trasparenza  e pubbl ici tà  (d.lgs  33/2913; 
artt. 26 e 27), del  Codice di  comportamento (artt. 5, 6 e 7), del la  normativa  in materia  di  
as tens ione in caso di  confl i tto di  interesse (art. 6-bi s , l . 241/90; a rt. 35-bi s , comma 1 del  
D.Lgs . 165/2001; art. 6 e 7 del  D.P.R. 62/2013) - Segregazione del le  funzioni : la  fase 
i s truttoria  e di  va lutazione è a ffidata  ad organo col legia le (commss ione di  va lutazione); 
l 'approvazione defini tiva  del la  graduatoria  e gl i  atti  consequenzia l i  sono assunti  da l  
Dirigente SPL/SSL.

Medio - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è l imitata. 
Inoltre, le misure previ s te s i  
sono rivelate sufficienti  ad 
evi tare anche i l  medio margine 
di  ri schio che potrebbe essere 
presente. Tuttavia , in ottica  di  
continuo migl ioramento e 
dando continuità  a  quanto già  
fa tto nel l 'anno 2023 per l 'avvi so 
pubbl ico "Real izzazione di  
interventi  di retti  a l le persone 
con di s turbo del lo spettro 
autis tico", s i  prevede di  
uti l i zzare anche nel  2024 i l  
servi zio digi ta le messo a  
di spos i zione degl i  utenti  
a l l 'indirizzo web https ://servi zi -
digi ta l i .regione.campania.i t/Spe
ttroAutis tico, per i l  caricamento 
del la  documentazione 
necessaria  a l l 'erogazione dei  
contributi  a  favore degl i  ETS 
beneficiari . Ta le a ttivi tà  
ri chiede necessariamente la  
col laborazione da  parte 

Medio Veri fi ca  pubbl i cazione atti Trasparenza Veri fi ca  periodica  onl ine 
del l 'assolvimenti  degl i  
obbl ighi  di  pubbl ici tà  ex D. Lgs . 
n. 33/2013

30 Nov Di rigente del la  s truttura Numero di  atti  
pubbl icati/numero di  a tti  
soggetti  a  pubbl icazione

Perc. 100.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC21 - Rimborso spese 
elettora l i  consultazioni  
regional i

6009 600901 - Rapporti  con Enti  loca l i 01 - L'intero processo Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le 
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Dis trazione, errata  ripartizione o concess ione 
indebita  di  ri sorse o fondi .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
mantenimento dei  requis i ti  ri chiesti  da l  
bando).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Final i zzati  a l l ’accertamento del  possesso di  
requis i ti ).

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto le  
condizioni  di  ammiss ibi l i tà , i  
requis i ti  di  legi ttimazione e 
tutti  i  presupposti  di  fatto e le  
ragioni  giuridiche necessarie e 
ri levanti  vengono espl ici tati  
nel la  relazione is truttoria , a  
fronte di  un'attivi tà  
preleva lentemente vincolata  ex 
art. 17 L. n. 136/1976 o 
autovincolata  per effetto del la  
del ibera  di  giunta    di  
Approvazione degl i  indirizzi , 
dei  cri teri  e dei  parametri  a i  
fini  del  ca lcolo del le spese
elettora l i  da  rimborsare a i  
Comuni , e dei  decreti  
di rigenzia l i  consequenzia l i .

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
tempi  procedimental i .

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  reportis tica

30/11/2024 Dirigente del la  s truttura Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere a l  
RPCT

S/N Sì

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC22 - Contributi  in favore 
del le  Cooperative di  Comunità   
(l .r. 2 marzo 2020, n. 1; 
Regolamento regiona le  D.G.R. 
n. 240/2022 )

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - Intero processo Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

No - L'assenza di  misure è dovuta  a l  fatto che solo con DGR n. 282 del  16/05/2023 sono 
s tate adottate le  l inee di  indirizzo e la  programmazione del le ri sorse in favore di  
cooperative di  comunità . Sul la  scorta  del la  predetta  del ibera  è s tato adottato, con DD. n. 
668 del  15/09/2023, l 'Avvi so Pubbl i co di  Mani festazione di  interesse fina l izzata  
a l l 'individuazione di  Cooperative di  Comunità  per la  rea l izzazione di  progettazione ed 
attuazione dei  Piani  integrati , success ivamente integrato con DD n. 709 del  25/09/2023.

Basso - Le misure già  presenti  
nel  PIAO - Sezione Rischi  
Corruttivi  e Trasparenza 
appaiono sufficienti  ad 
arginare l ’insorgenza  di  
fenomeni  corruttivi . Si  fa  
particolare ri ferimento agl i  artt. 
5,6,7 e 10 del  Codice di  
Comportamento - I l  processo è 
partecipato da più soggetti  
(Dirigente SPL, Di rigente SSL, 

Basso (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Is truttoria  condivi sa  fra  
funzionario addetto a l la  
procedura e Dirigente 

30 Nov Di rigente SSL Numero di  atti  a  doppia  
fi rma/numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 100.00

PC - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA CON 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPC22 - Contributi  in favore 
del le  Cooperative di  Comunità   
(l .r. 2 marzo 2020, n. 1; 
Regolamento regiona le  D.G.R. 
n. 240/2022 )

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - Intero processo Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

No - L'assenza di  misure è dovuta  a l  fatto che solo con DGR n. 282 del  16/05/2023 sono 
s tate adottate le  l inee di  indirizzo e la  programmazione del le ri sorse in favore di  
cooperative di  comunità . Sul la  scorta  del la  predetta  del ibera  è s tato adottato, con DD. n. 
668 del  15/09/2023, l 'Avvi so Pubbl i co di  Mani festazione di  interesse fina l izzata  
a l l 'individuazione di  Cooperative di  Comunità  per la  rea l izzazione di  progettazione ed 
attuazione dei  Piani  integrati , success ivamente integrato con DD n. 709 del  25/09/2023.

Basso - Le misure già  presenti  
nel  PIAO - Sezione Rischi  
Corruttivi  e Trasparenza 
appaiono sufficienti  ad 
arginare l ’insorgenza  di  
fenomeni  corruttivi . Si  fa  
particolare ri ferimento agl i  artt. 
5,6,7 e 10 del  Codice di  
Comportamento - I l  processo è 
partecipato da più soggetti  
(Dirigente SPL, Di rigente SSL, 

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  dei  
procedimenti  a l  30/11 e 
predispos i zione di  nota  da  
inviare a l la  SPL

30 Nov Di rigente SSL Relazione a  conclus ione del  
monitoraggio, da  trasmettere 
a l la  DG

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE01 - Assunzioni  
obbl igatorie

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - a ttivi tà  i s truttorie 
fina l izzate a l la  veri fica  del la  
quota d'obbl igo  e  
del l 'eventuale attivazione 
del le  procedure d'assunzione.

Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - 1. Control lo: compi lazione sul  s i to i s ti tuzionale del  Minis tero del  Lavoro (entro i l  31 
gennaio del l 'anno success ivo) del  PID (Prospetto Informativo Annuale). Da l lo s tesso PID 
emerge, da  anni , l 'assolvimento del la  quota d'obbl igo da parte del la  G.R.C.; 2.Trasparenza: 
pubbl icazione del le procedure di  reclutamento nel  quadro del la  programmazione 
trienna le del  fabbisogno di  Personale, anche con ri ferimento a l le  assunzioni  obbl igatorie; 
3.) Formazione del  personale del la  s truttura  tenuta nel l 'anno 2023.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE02 - Stabi l i zzazioni 5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Previs ione nel la  
programmazione triennale del  
fabbisogno di  personale. 
Individuazione elenco aventi  
di ri tto. Pubbl icazione bando. 
Veri fica  possesso requis i ti  per 
la  tras formazione del  rapporto. 
Nomina commiss ione 
esaminatrice. Approvazione 
fina le atti  commiss ione. Avvio a  
s tipula . Accesso agl i  a tti .

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1  Trasparenza  Amminis trativa: art. 19 del  d.lgs . n. 33/2013; pubbl icazione su Casa di  
Vetro  di  tutti  i  provvedimenti  (Bandi  di  selezione, ammiss ione/esclus ione candidati , 
nomina commiss ione, approvazione graduatoria  di  meri to e nomina vinci tori ); 2. Misure 
General i  del  vigente PIAO2023-2025 (MG2 Codice di  Comportamento, MG4 Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i ); 3. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 4. Doppia  fi rma del  
di rigente e del  funzionario responsabi le del  procedimento; 5.) Formazione obbl igatoria  
del  personale del la  s truttura  tenuta  nel l 'anno 2023; 6. Veri fica  dei  requis i ti  di  ammiss ione 
dichiarati  da i  candidati  sotto forma di  dichiarazione sosti tutiva.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE03 - Assunzioni  di  
personale mediante pubbl i co 
concorso

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Ricognizione dei  profi l i  
necessari , Approvazione del la  
programmazione triennale del  
fabbisogno di  personale e dei  
relativi  piani  di  occupazione 
annua l i , Predispos i zione dei  
bandi  di  concorso, Acquis izione 
del le  domande dei  candidati , 
Espletamento prove 
preselettive (fase eventuale 
previs ta  da l  regolamento), 
Ammiss ione ed esclus ione dei  
candidati  a l le prove success ive, 
Nomina Commiss ioni  
esaminatrici , Espletamento 
prove scri tte e ora l i , 
Approvazione del le graduatorie 
e nomina dei  vinci tori , Veri fi ca  
del  possesso dei  requis i ti

Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1  Trasparenza  Amminis trativa: art. 19 del  d.lgs . n. 33/2013; pubbl icazione su Casa di  
Vetro  di  tutti  i  provvedimenti  (Bandi  di  selezione, ammiss ione/esclus ione candidati , 
nomina commiss ione, approvazione graduatoria  di  meri to e nomina vinci tori ); 2. Misure 
General i  del  vigente PIAO (MG2 Codice di  Comportamento, MG4 Astens ione in caso di  
confl i tto di  interess i ); 3. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 4. Doppia  fi rma del  
di rigente e del  funzionario responsabi le del  procedimento, attivazione di  gruppi  di  lavoro 
is truttori  (Progress ioni  Vertica l i ; Progress ioni  Economiche Ori zzontal i ; varie fas i  del  
Concorso Dirigenza) ; 5. ) Formazione del  personale del la  s truttura  tenuta nel l 'anno 2023; 6. 
Veri fica  dei  requis i ti  di  ammiss ione dichiarati  da i  candidati  sotto forma di  di chiarazione 
sosti tutiva.

Medio - Espos izione media  
esclus ivamente per le  fas i : a ) 
predispos i zione dei  bandi  di  
concorso (defini zione dei  
requis i ti  di  ammiss ione e dei  
ti tol i  va lutabi l i ); b) 
espletamento del le  prove 
preselettive; c) ammiss ione dei  
candidati  a l le prove success ive. 
Per le restanti  fas i  del  processo 
la  va lutazione è bassa, 
tra ttandos i  di  adempimenti  
automatizzati  (acquis i zione 
del le  domande di  
partecipazione attraverso 
procedura telematica ), ovvero 
di  competenza del le  
Commiss ioni  esaminatrici  
nominate da l l ’organo pol i tico.

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE04 - Progress ioni  
economiche

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Accordo in delegazione 
trattante, Avviso a i  dipendenti , 
Presentazione del le  domande 
di  partecipazione, Is truttoria  
sul le domande: requis i ti  per 
l 'ammiss ione e a ttribuzione 
del  punteggio, Approvazione 
graduatoria  degl i  aventi  di ri tto

Cri teri  di  selezione non trasparenti  
fina l izzato a  favori re ta luni  soggetti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - 1  Trasparenza  Amminis trativa: art. 19 del  d.lgs . n. 33/2013; pubbl icazione su Casa di  
Vetro  di  tutti  i  provvedimenti  (Bandi  di  selezione, ammiss ione/esclus ione candidati , 
nomina commiss ione, approvazione graduatoria  di  meri to e nomina vinci tori ). 2. Misure 
General i  del  vigente PIAO 2023-2025 (MG.2 Codice di  Comportamento, MG4 Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i ); 3. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 4. doppia  fi rma del  
di rigente e del  funzionario responsabi le del  procedimento, attivazione di  gruppi  di  lavoro 
is truttori  (Progress ioni  Vertica l i ; Progress ioni  Economiche Ori zzontal i ; Ammiss ioni  Concorso 
Dirigenza); 5.) Formazione del  personale del la  s truttura  tenuta  nel l 'anno 2023; 6. Misura  
Speci fica  "Potenziamento del la  percentuale dei  control l i  sul le  dichiarazioni  rese dai  
candidati  in ordine a l  possesso dei  requis i ti  e dei  ti tol i  previ s ti  da l l 'Accordo. Incremento 
percentua le dei  control l i  (66% del le dichiarazioni  rese)". Anche nel  2023 è s tata  effettuata  
la  Veri fi ca  dei  requis i ti  di  ammiss ione, dichiarati  da i  candidati  sotto forma di  
di chiarazione sosti tutiva, mediante Acquis izione d'uffi cio del la  conferma del le 
dichiarazioni  rese da i  candidati  dagl i  organismi  competenti  (Univers i tà  e Pubbl i che 
Amminis trazioni ).

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso [Control lo] - Potenziamento 
del la  percentuale dei  control l i  
sul le dichiarazioni  rese da i  
candidati  in ordine a l  possesso 
dei  requis i ti  e dei  ti tol i  previs ti  
da l l 'Accordo.

Control lo Acquis izione d'ufficio del la  
conferma del le dichiarazioni  
rese da i  candidati  dagl i  
organismi  competenti  
(Univers i tà  e Pubbl iche 
Amminis trazioni )

30/11/2024 Staff 50.14.92 Incremento percentua le dei  
control l i

Perc. 66.00

PE - PERSONALE 2024PPE05 - Piani fi cazione del  
personale e dotazione organica

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Individuazione dei  profi l i  
profess ional i  occorrenti  a l la  DG 
e comunicazione del  relativo 
fabbisogno a l la  DG 50.14

Dis tors ione nel la  ri levazione del  fabbisogno 
fina l izzato a l  reclutamento di  candidati  
pre-identi ficati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - La  Direzione s i  l imi ta  
a l la  veri fi ca  e a l la  
comunicazione a l la  D. G. 50.14 
del  fabbisogno del  persona le 
l imitatamente a i  propri  Uffi ci . 
Inoltre, i l  processo è 
regolamentato, 
procedural i zzato, trasparente e 
basato su dati  condivis i  e  
access ibi l i .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE05 - Piani fi cazione del  
personale e dotazione organica

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Coordinamento del la  
ri levazione di  personale presso 
le  SPL. Computo del la  capaci tà  
assunzionale in col laborazione 
con le competenti  UOD del la  
DG14.Predispos izione del la  
del iberazione di  Piano 
trienna le del  fabbisogno e dei  
relativi  piani  annual i .

Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1) Pubbl icazione su Casa di  Vetro del le Del ibere di  approvazione  del  Piano Trienna le 
del  fabbisogno e dei  relativi  Piani  Annual i . 2) Is truttoria  congiunta  con la  U.O.D. 05 in 
ordine a l  ca lcolo del la  capaci tà  assunzionale di sponibi le per l 'Ente.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE06 - Comandi  in Entrata 5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Attivi tà  Is truttoria  di  
ri cezione e anal i s i  ri chiesta  di  
comando, Adozione 
provvedimento, Immiss ione dei  
dati  nel la  banca dati  del  
personale SIGARU

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Attivazione del l 'i s ti tuto fina l izzata  a  favori re 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Pubbl i cazione su Casa  di  vetro dei  Decreti  di  Comando . 2. Formazione obbl igatoria  
del  personale del la  s truttura  tenuta  nel l 'anno 2023; 3. Moni toraggio semestra le 
Trasparenza.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE07 - Comandi  in Usci ta 5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Attivi tà  Is truttoria  di  
ri cezione e anal i s i  ri chiesta  di  
comando, Adozione 
provvedimento

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Attivazione del l 'i s ti tuto fina l izzata  a  favori re 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Pubbl i cazione su Casa  di  vetro dei  Decreti  di  Comando . 2. ) Formazione obbl igatoria  
del  personale del la  s truttura  tenuta  nel l 'anno 2023;  3.Moni toraggio semestra le 
Trasparenza.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE08 - Mobi l i tà  interna 5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Attivi tà  Is truttoria  di  
veri fica  ri chiesta

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Lo Staff 92 s i  l imita  a  
predisporre i l  decreto di  
mobi l i tà  e, inoltre, i l  processo 
è adeguatamente
monitorato cons iderato anche 
che le  decis ioni
assunte in meri to sono 
condivi se tra  tutti  i  di rigenti  
interessati .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE08 - Mobi l i tà  interna 5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - Provvedimento Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - I l  ra ting è basso perchè 
i l  processo è adeguatamente 
monitorato cons iderato anche 
che le  decis ioni  assunte in 
meri to sono condivi se tra  tutti  i  
di rigenti  interessati .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE08 - Mobi l i tà  interna 5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

02 - Attivi tà  Is truttoria  di  
veri fica  ri chiesta

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - I l  ra ting è basso perchè 
i l  processo è adeguatamente 
monitorato cons iderato anche 
che le  decis ioni  assunte in 
meri to sono condivi se tra  tutti  i  
di rigenti  interessati .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE08 - Mobi l i tà  interna 5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - Attivi tà  Is truttoria  di  
veri fica  ri chiesta

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - I l  ra ting è basso perchè 
i l  processo è adeguatamente 
monitorato cons iderato anche 
che le  decis ioni  assunte in 
meri to sono condivi se tra  tutti  i  
di rigenti  interessati .

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE08 - Mobi l i tà  interna 5009 500906 - Affari  giuridico legal i  e 
amminis trativi

01 - Attivi tà  Is truttoria  di  
veri fica  ri chiesta

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - I l  ra ting è basso perchè 
i l  processo è adeguatamente 
monitorato cons iderato anche 
che le  decis ioni  assunte in 
meri to sono condivi se tra  tutti  i  
di rigenti  interessati .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE08 - Mobi l i tà  interna 5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Attivi tà  Is truttoria  di  
veri fica  ri chiesta

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - I l  ra ting è basso perchè 
i l  processo è adeguatamente 
monitorato cons iderato anche 
che le  decis ioni  assunte in 
meri to sono condivi se tra  tutti  i  
di rigenti  interessati .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE08 - Mobi l i tà  interna 5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Attivi tà  Is truttoria  di  
veri fica  ri chiesta

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021

Basso - I l  ra ting è basso perchè 
i l  processo è adeguatamente 
monitorato cons iderato anche 
che le  decis ioni  assunte in 
meri to sono condivi se tra  tutti  i  
di rigenti  interessati .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE08 - Mobi l i tà  interna 5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - Attivi tà  Is truttoria  di  
veri fica  ri chiesta

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2021-2022

Basso - I l  ra ting è basso perchè 
i l  processo è adeguatamente 
monitorato cons iderato anche 
che le  decis ioni  assunte in 
meri to sono condivi se tra  tutti  i  
di rigenti  interessati .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE08 - Mobi l i tà  interna 5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Attivi tà  Is truttoria  di  
veri fica  ri chiesta , Adozione 
provvedimento

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Pubbl i cazione su Casa  di  vetro dei  Decreti  di  Assegnazione di  cui  a l l 'art. 5 del la  L.R. 
n. 23/2017; 2. Moni toraggio semestra le trasparenza; 3. Formazione obbl igatoria  del  
personale del la  s truttura  tenuta  nel l 'anno 2023; 4.Redazione e pubbl icazione report 
quadrimestra le “Pari  Opportuni tà” nel la  "Sezione Amminis trazione Trasparente - 
personale - tass i  di  assenza - Piano del le azioni  pos i tive s tatis tiche anno 2023".

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE08 - Mobi l i tà  interna 5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - Attivi tà  Is truttoria  di  
veri fica  ri chiesta , Adozione 
provvedimento, Immiss ione in 
servi zio

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Improprio uti l i zzo di  forme a l ternative a l  
conferimento mediante procedure 
comparative, pur contemplate 
da l l ’ordinamento per ragioni  di  efficienza ed 
economici tà  nel l ’azione amminis trativa.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - I l  ra ting è basso perché 
i l  processo è adeguatamente 
moniotorato cons iderato anche 
che le  decis ioni  assunte sono 
condivi se da l  Direttore con i  
Dirigenti  del la  SSL interessati

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE09 - Tras ferimenti  in 
entrata

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Attivazione del le procedure 
di  mobi l i tà  esterna 
eventualmente previs te dal la  
programmazione del  
fabbisogno di  personale. 
Redazione del l ’avvi so pubbl ico 
di  mobi l i tà ; approvazione 
del l ’e lenco degl i  
ammess i /esclus i ; nomina del la  
Commiss ione e svolgimento del  
col loquio; adozione 
provvedimento di  approvazione 
del la  graduatoria  di  meri to.

Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 
laconicamente di  s tampo solo idoneativo e 
non comparativo).,
Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1  Trasparenza  Amminis trativa: pubbl icazione su Casa  di  Vetro e sul la  sezione "Bandi  
di  concors i  avvis i  di  mobi l i tà” del  porta le i s ti tuzionale, Amminis trazione trasparente, di  
tutti  i  provvedimenti  (avvis i  di  selezione, ammiss ione/esclus ione candidati , nomina 
commiss ione, approvazione graduatoria  di  meri to e nomina vinci tori ). 2. Misure General i  
del  vigente PIAO 2023_2025 (MG2 Codice di  Comportamento, MG4 Astens ione in caso di  
confl i tto di  interess i ); 3. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 4. doppia  fi rma del  
di rigente e del  funzionario responsabi le del  procedimento; 5.Formazione obbl igatoria  del  
personale del la  s truttura  tenuta  nel l 'anno 2023 in materie speci fiche. 

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE10 - Scambio 
compensativo

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Attivi tà  Is truttoria  di  
ri cezione e anal i s i  ri chiesta  di  
scambio

Cri teri  di  selezione non trasparenti . Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Lo Staff 92 s i  l imita  a  
predisporre i l  decreto di  
scambio compensativo e, 
inoltre, i l  processo è 
adeguatamente
monitorato cons iderato anche 
che le  decis ioni
assunte in meri to sono 
condivi se tra  tutti  i  di rigenti
interessati .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE10 - Scambio 
compensativo

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Attivi tà  Is truttoria  di  
ri cezione e anal i s i  ri chiesta  di  
scambio, Adozione 
provvedimento

Cri teri  di  selezione non trasparenti . Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1. Pubbl i cazione sul  s i to i s ti tuzionale dei   Provvedimenti   di  scambio compensativo e 
monitoraggio semestra le trasparenza  di  cui  a l l 'art. 5 del la  L.R. n.23/2017; 2. Formazione 
obbl igatoria  del  personale del la  s truttura  tenuta nel l 'anno 2023.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 -  ATTRIBUZIONE INDENNITA' 
EX-ART.12, COMMA 4, DPGRC 
N.37/2013, RELATIVAMENTE AL 
PERSONALE ASSEGNATO AGLI 
UDCP

Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .,
Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'Uffi cio veri fica  la  conformità  del la  del la  proposta  ri spetto a l le fasce di  cui  a l  DPGRC n. 
152/2013.

Basso - Al  personale del la  
Segreteria  di  Giunta  e a l  
personale non dirigenzia le 
assegnato agl i  a l tri  Uffi ci  di  cui  
a l  DPGR n. 37/2013 e ss .mm.i i . 
spetta , in aggiunta  a l  
tra ttamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . La  misura  
del l 'indenni tà , di scipl inata  da l  
Decreto pres idenzia le n. 
152/2013, è articolata  in fasce 
retributive e per categorie 
economiche di  appartenenza 
ed è attribuita  e/o 
eventualmente rimodulata  in 
ragione del le  proposte dei  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

02 - USI - PROPOSTA 
ATTRIBUZIONE INDENNITA' EX-
ART.12, COMMA 4, DPGRC 
N.37/2013, RELATIVAMENTE AL 
PERSONALE ASSEGNATO 
ALL'UFFICIO, DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  proposta  viene formulata  in appl icazione del le  dispos izioni  di  cui  a l  DPGRC n. 
152/2013,che prevede diverse fasce retributive a  seconda  anche del la  categoria  di  
appartenenza .

Basso - Al  personale assegnato 
a l l 'ufficio, in attuazione del  
DPGR n. 37/2013 e ss .mm.i i . 
spetta , in aggiunta  a l  
tra ttamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . La  misura  
del l 'indenni tà , , di scipl inata  
da l  Decreto pres idenzia le n. 
152/2013, è articolata  in fasce 
retributive e per categorie 
economiche di  appartenenza, 
ed è proposta  e/o 
eventualmente rimodulata  in 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

03 - VCG1 - PROPOSTA 
ATTRIBUZIONE INDENNITA' EX-
ART.12, COMMA 4, DPGRC 
N.37/2013, RELATIVAMENTE AL 
PERSONALE ASSEGNATO 
ALL'UFFICIO, DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  proposta  viene formulata  in appl icazione del le  dispos izioni  di  cui  a l  DPGRC n. 
152/2013,che prevede diverse fasce retributive a  seconda  anche del la  categoria  di  
appartenenza .

Basso - Al  personale assegnato 
a l la  Segreteria  del  Vice Capo di  
Gabinetto, in attuazione del  
DPGR n. 37/2013 e ss .mm.i i . 
spetta , in aggiunta  a l  
tra ttamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . La  misura  
del l 'indenni tà , , di scipl inata  
da l  Decreto pres idenzia le n. 
152/2013, è articolata  in fasce 
retributive e per categorie 
economiche di  appartenenza, 
ed è proposta  e/o 
eventualmente rimodulata  in 
ragione del  carico di  lavoro. Ad 
oggi  non risul ta  attivato a lcun 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

04 - VCG2 - PROPOSTA 
ATTRIBUZIONE INDENNITA' EX-
ART.12, COMMA 4, DPGRC 
N.37/2013, RELATIVAMENTE AL 
PERSONALE ASSEGNATO 
ALL'UFFICIO, DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  proposta  viene formulata  in appl icazione del le  dispos izioni  di  cui  a l  DPGRC n. 
152/2013,che prevede diverse fasce retributive a  seconda  anche del la  categoria  di  
appartenenza .

Basso - Al  personale assegnato 
a l la  Segreteria  del  Vice Capo di  
Gabinetto, in attuazione del  
DPGR n. 37/2013 e ss .mm.i i . 
spetta , in aggiunta  a l  
tra ttamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . La  misura  
del l 'indenni tà , , di scipl inata  
da l  Decreto pres idenzia le n. 
152/2013, è articolata  in fasce 
retributive e per categorie 
economiche di  appartenenza, 
ed è proposta  e/o 
eventualmente rimodulata  in 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400101 - Uffi cio I  - Staff del  Capo 
di  Gabinetto

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  proposta  viene formulata  in appl icazione del le  dispos izioni  di  cui  a l  DPGRC n. 
152/2013,che prevede diverse fasce retributive a  seconda  anche del la  categoria  di  
appartenenza .

Basso - Al  personale assegnato 
a l l 'Uffi cio 40.01.01, in 
attuazione del  DPGR n. 37/2013 
e ss .mm.i i . spetta , in aggiunta  
a l  trattamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . La  misura  
del l 'indenni tà , di scipl inata  da l  
Decreto pres idenzia le n. 
152/2013,  è articolata  in fasce 
retributive e per categorie 
economiche di  appartenenza, 
ed è proposta  e/o 
eventualmente rimodulata  in 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400102 - Uffi cio II  - Affari  
General i  Supporto Logis tico

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .,
Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  proposta  viene formulata  in appl icazione del le  dispos izioni  di  cui  a l  DPGRC n. 
152/2013,che prevede diverse fasce retributive a  seconda  anche del la  categoria  di  
appartenenza .

Basso - Al  personale assegnato 
a l l 'Uffi cio 40.01.02, in 
attuazione del  DPGR n. 37/2013 
e ss .mm.i i . spetta , in aggiunta  
a l  trattamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . La  misura  
del l 'indenni tà , di scipl inata  da l  
Decreto pres idenzia le n. 
152/2013,  è articolata  in fasce 
retributive e per categorie 
economiche di  appartenenza, 
ed è proposta  e/o 
eventualmente rimodulata  in 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400103 - Uffi cio II I  - Tutela  del la  
sa lute e Coordinamento del  
Sis tema Sani tario regiona le. 
Pol i tiche socio-sanitarie.

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  proposta  viene formulata  in appl icazione del le  dispos izioni  di  cui  a l  DPGRC n. 
152/2013,che prevede diverse fasce retributive a  seconda  anche del la  categoria  di  
appartenenza .

Basso - Al  personale assegnato 
a l l 'Uffi cio 40.01.03, in 
attuazione del  DPGR n. 37/2013 
e ss .mm.i i . spetta , in aggiunta  
a l  trattamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . La  misura  
del l 'indenni tà , di scipl inata  da l  
Decreto pres idenzia le n. 
152/2013,  è articolata  in fasce 
retributive e per categorie 
economiche di  appartenenza, 
ed è proposta  e/o 
eventualmente rimodulata  in 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400104 - Uffi cio IV - Mobi l i tà .  
Lavori  pubbl i ci  e protezione 
civi le Società  partecipate e 
fondazioni . Svi luppo economico 
e a ttivi tà  produttive

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  proposta  viene formulata  in appl icazione del le  dispos izioni  di  cui  a l  DPGRC n. 
152/2013,che prevede diverse fasce retributive a  seconda  anche del la  categoria  di  
appartenenza .

Basso - Al  personale assegnato 
a l l 'Uffi cio 40.01.04, in 
attuazione del  DPGR n. 37/2013 
e ss .mm.i i . spetta , in aggiunta  
a l  trattamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . La  misura  
del l 'indenni tà , di scipl inata  da l  
Decreto pres idenzia le n. 
152/2013,  è articolata  in fasce 
retributive e per categorie 
economiche di  appartenenza, 
ed è proposta  e/o 
eventualmente rimodulata  in 
ragione del  carico di  lavoro. Ad 
oggi  non risul ta  attivato a lcun 
contenzioso in materia  e 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

05 - VCG2 - ISTRUTTORIA SU 
PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO AGLI UDCP, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - DPGRC n. 152/2013, l 'Uffi cio veri fica  la  conformità  del la  del la  proposta  ri spetto a l le 
fasce di  cui  a l  Decreto.

Basso - Al  personale del la  
Segreteria  di  Giunta  e a l  
personale non dirigenzia le 
assegnato agl i  a l tri  Uffi ci  di  cui  
a l  DPGR n. 37/2013 e ss .mm.i i . 
spetta , in aggiunta  a l  
tra ttamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . L'i s truttoria  s i  basa  
sul la  veri fi ca  del  ri spetto del le  
vigenti  dispos izioni  che, tra  
l 'a l tro, individuano 
l 'a rticolazione del la  misura  
del l 'indenni tà   in fasce 
retributive per s truttura  di  
appartenenza  ed in a l cuni  cas i  
anche per categoria  giuridica  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400107 - Uffi cio VII  - 
Coordinamento dei  process i  di  
attuazione del la  
Programmazione Uni taria . 
Statis tica

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .,
Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - La  proposta  viene formulata  in appl icazione del le  dispos izioni  di  cui  a l  DPGRC n. 
152/2013,che prevede diverse fasce retributive a  seconda  anche del la  categoria  di  
appartenenza .

Basso - Al  personale assegnato 
a l l 'Uffi cio 40.01.07, in 
attuazione del  DPGR n. 37/2013 
e ss .mm.i i . spetta , in aggiunta  
a l  trattamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . La  misura  
del l 'indenni tà , di scipl inata  da l  
Decreto pres idenzia le n. 
152/2013,  è articolata  in fasce 
retributive e per categorie 
economiche di  appartenenza, 
ed è proposta  e/o 
eventualmente rimodulata  in 
ragione del  carico di  lavoro. Ad 
oggi  non risul ta  attivato a lcun 
contenzioso in 

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - La  proposta  viene formulata  in appl icazione del le  dispos izioni  di  cui  a l  DPGRC n. 
152/2013,che prevede diverse fasce retributive a  seconda  anche del la  categoria  di  
appartenenza .

Basso - Al  personale assegnato 
a l l 'Uffi cio 40.01.09, in 
attuazione del  DPGR n. 37/2013 
e ss .mm.i i . spetta , in aggiunta  
a l  trattamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . La  misura  
del l 'indenni tà ,  di scipl inata  dal  
Decreto pres idenzia le n. 
152/2013, è articolata  in fasce 
retributive e per categorie 
economiche di  appartenenza, 
ed è proposta  e/o 
eventualmente rimodulata  in 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400110 - Uffi cio X -  
Rappresentanza is ti tuzionale 
del la  Giunta  Regionale e 
rapporti  con la  conferenza  del le 
regioni  e del le Province 
autonome. Uffi cio comunitario 
regionale.

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - La  proposta  viene formulata  in appl icazione del le  dispos izioni  di  cui  a l  DPGRC n. 
152/2013,che prevede diverse fasce retributive a  seconda  anche del la  categoria  di  
appartenenza .

Basso - Al  personale assegnato 
a l l 'Uffi cio 40.01.10, in 
attuazione del  DPGR n. 37/2013 
e ss .mm.i i . spetta , in aggiunta  
a l  trattamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . La  misura  
del l 'indenni tà ,  di scipl inata  dal  
Decreto pres idenzia le n. 
152/2013, è articolata  in fasce 
retributive e per categorie 
economiche di  appartenenza, 
ed è proposta  e/o 
eventualmente rimodulata  in 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4001 400111 - Uffi cio XI - Ambiente ed 
ecos is tema.  Strategia  
regionale del lo svi luppo 
sostenibi le  green economy  
Ciclo integrato del le  acque. 
Ciclo integrato dei  ri fiuti  
Pol i tiche agricole a l imentari  e  
foresta l i

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - La  proposta  viene formulata  in appl icazione del le  dispos izioni  di  cui  a l  DPGRC n. 
152/2013,che prevede diverse fasce retributive a  seconda  anche del la  categoria  di  
appartenenza .

Basso - Al  personale assegnato 
a l l 'Uffi cio 40.01.11, in 
attuazione del  DPGR n. 37/2013 
e ss .mm.i i . spetta , in aggiunta  
a l  trattamento economico 
fondamentale, una  indennità  
accessoria  di  di retta  
col laborazione, sosti tutiva  dei  
compens i  per i l  lavoro 
s traordinario, per la  
produttivi tà  col lettiva  e la  
qual i tà  del la  prestazione 
individuale, a  fronte del la  
responsabi l i tà , degl i  obbl ighi  
di  reperibi l i tà  e di  
di sponibi l i tà  ad orari  
di sagevol i . La  misura  
del l 'indenni tà , di scipl inata  da l  
Decreto pres idenzia le n. 
152/2013, è articolata  in fasce 
retributive e per categorie 
economiche di  appartenenza, 
ed è proposta  e/o 
eventualmente rimodulata  in 
ragione del  carico di  lavoro. I l  
processo ha  un rating di  ri schio 
basso in quanto l 'a ttivi tà  è 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4002 400200 - Uffi cio Legis lativo 01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - DPGRC n. 152/2013 Basso - Ad oggi  non ri sul ta  
attivato a lcun contenzioso in 
materia , tendendo presente 
che l 'a rticolo 12 del  DPGR 
37/2013 attribuisce in maniera  
vincolata  l 'indenni tà  
aggiuntiva, tenuto conto degl i  
aspetti  organizzativi  e dele 
ri sorse s tanziate in bi lancio.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4002 400201 - Uffi cio I  - Ufficio 
Attivi tà  Normativa

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - DPGRC n. 152/2013 Basso - Ad oggi  non ri sul ta  
attivato a lcun contenzioso in 
materia , tendendo presente 
che l 'a rticolo 12 del  DPGR 
37/2013 attribuisce in maniera  
vincolata  l 'indenni tà  
aggiuntiva, tenuto conto degl i  
aspetti  organizzativi  e del le 
ri sorse s tanziate in bi lancio.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4002 400202 - Uffi cio II  - Uffi cio 
Anal i s i  s tudi  e ricerche

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Cri teri  di  selezione non trasparenti .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - DPGRC nn. 37 e 152/2013 Basso - Processo regolato 
da l l 'a rticolo 12 del  DPGR 
37/2013 che attribuisce in 
maniera  vincolata  l 'indenni tà  
aggiuntiva, tenuto conto degl i  
aspetti  organizzativi  e del le 
ri sorse s tanziate in bi lancio.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4003 400300 - Segreteria  di  Giunta 01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Predispos i zione del la  proposta  di  attribuzione del la  indennità  a  segui to di  puntuale 
veri fica  dei  carichi  di  lavoro.

Basso - L'adozione del  
provvedimento è rimesso ad 
a l tro soggetto nel l 'ambito degl i  
Uffi ci . Ai  fini  del  contenimento 
del  ri schio, è  periodicamente 
posta  in anal is i  l 'adeguatezza  
del l 'ammontare del l 'indennità  
ri spetto a l la  partecipazione 
operativa  del  dipendente a l le 
attivi tà  del l 'Ufficio.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4003 400301 - Uffi cio I  - Ufficio 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì -  Attuazione Codice di  comportamento con particolare ri ferimento a l l 'art. 13 
(responsabi l i tà  dei  Di rigenti )

Basso - Predispos i zione del la  
proposta  di  a ttribuzione del la  
indennità  a  seguito di  puntuale 
veri fica  dei  carichi  di  lavoro 
previa  intefaccia  quotidiana 
con i  dipendenti  e  veri fica  del le 
attivi tà  effettivamente svolteLa 
proposta  è formulata  sul la  
base di  dati  oggettivi  o 
comunque riscontrabi l i . previa  
veri fica  del  contributo 
apportato da l  s ingolo 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4003 400302 - Uffi cio II  - Uffi cio 
Predispos izione ed esecuzione 
del le  sedute di  Giunta

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Predispos i zione del la  proposta  di  attribuzione del la  indennità  a  segui to di  puntuale 
veri fica  dei  carichi  di  lavoro

Basso - L'adozione del  
provvedimento è rimesso ad 
a l tro soggetto nel l 'ambito degl i  
Uffi ci . Ai  fini  del  contenimento 
del  ri schio, è  periodicamente 
posta  in anal is i  l 'adeguatezza  
del l 'ammontare del l 'indennità  
ri spetto a l la  partecipazione 
operativa  del  dipendente a l le 
attivi tà  del l 'Ufficio.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE11 - Attribuzione 
indennità  ex-art.12, comma 4, 
DPGRC n.37_2013, relativamente 
a l  persona le assegnato agl i  
UDCP, decretata  con 
provvedimento del  Capo di  
Gabinetto

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

01 - PROPOSTA ATTRIBUZIONE 
INDENNITA' EX-ART.12, COMMA 4, 
DPGRC N.37/2013, 
RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
ASSEGNATO ALL'UFFICIO, 
DECRETATA CON 
PROVVEDIMENTO DEL CAPO DI 
GABINETTO

Assenza di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è regolamentato dal la  normativa  speci fica  di  cui  a l  Regolamento regionale 
n.12 del  2011 - a rt. n. 37 - 

Eventual i  modifiche e/o integrazioni  del le indenni tà , a  seguito di  puntuale veri fica  dei  
carichi  di  lavoro e dei  ri sul tati  del la  performance individuale, sono proposte da l  Dirigente 
del l 'Ufficio 40.03.03 a l  Capo di  Gabinetto.

Basso - I l  giudizio s intetico di  
autova lutazione ri sul ta  basso 
in quanto, anche se proposta  
da l l 'Ufficio, l ’adozione del  
provvedimento e la  
determinazione del l 'importo 
del l 'indenni tà  è rimessa  a l la  
va lutazione del  Capo di  
Gabinetto.
La  proposta  viene formulata  a  
seguito di  un anal is i  del la  
partecipiazione operativa  del  
dipendente a l le ativi tà  
del l 'uffi cio.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - Assegnazione obiettivi  a i  
di rigenti  non genera l i  ti tolari  
degl i  Uffici  del  Gabinetto 
(40.01); Valutazione del la  
performance  individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espress i  dei  
di rigenti  non genera l i  ti tolari  
degl i  Uffici  del  Gabinetto 
(40.01), sul la  base del la  
relazione prodotta

Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/2013. Misura  
genera le "Codice di  comportamento", art. 17 - Obbl ighi  di  comportamento e va lutazione 
del le  performance.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente regolamentato 
e tracciato. Ad oggi , non sono 
s tate riscontrate problematiche.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

02 - USI - Assegnazione obiettivi  
a l  persona le del  comparto 
assegnato a l l 'Uffi cio Stampa e 
Informazione; Valutazione 
del la  performance  individuale 
e dei  comportamenti  e  
competenze profess ional i  
espress i , sul la  base del la  
relazione del  personale del  
comparto assegnato a l l 'Ufficio 
Stampa e Informazione

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/2013. Misura  
genera le "Codice di  comportamento", art. 17 - Obbl ighi  di  comportamento e va lutazione 
del le  performance.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente regolamentato 
e tracciato. Ad oggi , non sono 
s tate riscontrate problematiche.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

03 - VCG1 - Assegnazione 
obiettivi  a l  personale del  
comparto assegnato a l la  
Segreteria  del  Vice Capo di  
Gabinetto; Valutazione del la  
performance  individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espress i , sul la  
base del la  relazione del  
personale del  comparto 
assegnato a l la  Segreteria  del  
Vice Capo di  Gabinetto

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/2013. Misura  
genera le "Codice di  comportamento", art. 17 - Obbl ighi  di  comportamento e va lutazione 
del le  performance.

Basso - processo 
sufficientemente pres idiato in 
presenza  di  regolamentazione 
interno

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

04 - VCG2 - Assegnazione 
obiettivi  a l  personale del  
comparto assegnato a l la  
Segreteria  del  Vice Capo di  
Gabinetto; Valutazione del la  
performance  individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espress i , sul la  
base del la  relazione del  
personale del  comparto 
assegnato a l la  Segreteria  del  
Vice Capo di  Gabinetto

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/2013. Misura  
genera le "Codice di  comportamento", art. 17 - Obbl ighi  di  comportamento e va lutazione 
del le  performance.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente regolamentato 
e tracciato. Ad oggi , non sono 
s tate riscontrate problematiche.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4001 400101 - Uffi cio I  - Staff del  Capo 
di  Gabinetto

01 - Assegnazione obiettivi  a l  
personale del  comparto 
assegnato a l l 'Uffi cio 40.01.01 
ed a l la  Segreteria  del  Capo di  
Gabinetto; Valutazione del la  
performance  individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espress i , sul la  
base del la  relazione del  
personale del  comparto 
assegnato a l l 'Uffi cio 40.01.01 
ed a l la  Segreteria  del  Capo di  
Gabinetto

Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/2013. Misura  
genera le "Codice di  comportamento", art. 17 - Obbl ighi  di  comportamento e va lutazione 
del le  performance.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente regolamentato 
e tracciato. Ad oggi , non sono 
s tate riscontrate problematiche.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4001 400102 - Uffi cio II  - Affari  
General i  Supporto Logis tico

01 - Assegnazione obiettivi  a l  
personale del  comparto. 
Va lutazione del la  performance  
individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espress i , sul la  
base del la  relazione del  
personale del  comparto 
assegnato a l l 'Uffi cio 40.01.02

Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/2013. Misura  
genera le "Codice di  comportamento", art. 17 - Obbl ighi  di  comportamento e va lutazione 
del le  performance.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente regolamentato 
e tracciato. Ad oggi , non sono 
s tate riscontrate problematiche.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4001 400103 - Uffi cio II I  - Tutela  del la  
sa lute e Coordinamento del  
Sis tema Sani tario regiona le. 
Pol i tiche socio-sanitarie.

01 - Assegnazione obiettivi  a l  
personale del  comparto. 
Va lutazione del la  performance  
individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espress i , sul la  
base del la  relazione del  
personale del  comparto 
assegnato a l l 'Uffi cio 40.01.03

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/2013. Misura  
genera le "Codice di  comportamento", art. 17 - Obbl ighi  di  comportamento e va lutazione 
del le  performance.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente regolamentato 
e tracciato. Ad oggi , non sono 
s tate riscontrate problematiche.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4001 400104 - Uffi cio IV - Mobi l i tà .  
Lavori  pubbl i ci  e protezione 
civi le Società  partecipate e 
fondazioni . Svi luppo economico 
e a ttivi tà  produttive

01 - Assegnazione obiettivi  a l  
personale del  comparto. 
Va lutazione del la  performance  
individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espress i , sul la  
base del la  relazione del  
personale del  comparto 
assegnato a l l 'Uffi cio 40.01.04

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/2013. Misura  
genera le "Codice di  comportamento", art. 17 - Obbl ighi  di  comportamento e va lutazione 
del le  performance.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente regolamentato 
e tracciato. Ad oggi , non sono 
s tate riscontrate problematiche.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4001 400107 - Uffi cio VII  - 
Coordinamento dei  process i  di  
attuazione del la  
Programmazione Uni taria . 
Statis tica

01 - Assegnazione obiettivi  a l  
personale del  comparto. 
Va lutazione del la  performance  
individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espress i , sul la  
base del la  relazione del  
personale del  comparto 
assegnato a l l 'Uffi cio 40.01.07

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/2013. Misura  
genera le "Codice di  comportamento", art. 17 - Obbl ighi  di  comportamento e va lutazione 
del le  performance.

Basso - processo 
sufficientemente pres idiato in 
presenza  di  regolamentazione 
interna

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

01 - Assegnazione obiettivi  a l  
personale del  comparto. 
Va lutazione del la  performance  
individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espress i , sul la  
base del la  relazione del  
personale del  comparto 
assegnato a l l 'Uffi cio 40.01.09

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/2013. Misura  
genera le "Codice di  comportamento", art. 17 - Obbl ighi  di  comportamento e va lutazione 
del le  performance.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente regolamentato 
e tracciato. Ad oggi , non sono 
s tate riscontrate problematiche.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4001 400110 - Uffi cio X -  
Rappresentanza is ti tuzionale 
del la  Giunta  Regionale e 
rapporti  con la  conferenza  del le 
regioni  e del le Province 
autonome. Uffi cio comunitario 
regionale.

01 - Assegnazione obiettivi  a l  
personale del  comparto. 
Va lutazione del la  performance  
individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espress i , sul la  
base del la  relazione del  
personale del  comparto 
assegnato a l l 'Uffi cio 40.01.10

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/2013. Misura  
genera le "Codice di  comportamento", art. 17 - Obbl ighi  di  comportamento e va lutazione 
del le  performance.

Basso - PROCESSO 
REGOLAMENTATO E TRACCIATO. 
FINORA ASSENZA DI 
IRREGOLARITA' E CONTENZIOSI

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4001 400111 - Uffi cio XI - Ambiente ed 
ecos is tema.  Strategia  
regionale del lo svi luppo 
sostenibi le  green economy  
Ciclo integrato del le  acque. 
Ciclo integrato dei  ri fiuti  
Pol i tiche agricole a l imentari  e  
foresta l i

01 - Assegnazione obiettivi  a l  
personale del  comparto. 
Va lutazione del la  performance  
individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espress i , sul la  
base del la  relazione del  
personale del  comparto 
assegnato a l l 'Uffi cio 40.01.11

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/2013. Misura  
genera le "Codice di  comportamento", art. 17 - Obbl ighi  di  comportamento e va lutazione 
del le  performance.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in 
quanto l 'a ttivi tà  è 
completamente vincolata  
ed inoltre non produce 
interess i  es terni . 
I l  processo è adeguatamente 
regolamentato 
e tracciato. Ad oggi , non risul ta  
che s iano s tate
Riscontrate problematiche.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4002 400200 - Uffi cio Legis lativo 01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione: 1) SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Campania  ex Par. 1 Del ib. CIVIT 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8, lett. b, D. Lgs . n. 33/2013; 3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1 e 2, D. Lgs . n. 33/2013.

Basso - Lo SVIMAP discipl ina  
per intero la  metodologia  di  
va lutazione indicando una 
grigl ia  rigida  per l 'attribuzione 
dei  punteggi

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4002 400201 - Uffi cio I  - Ufficio 
Attivi tà  Normativa

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione: 1) SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Campania  ex Par. 1 Del ib. CIVIT 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8, lett. B, D. Lgs . n. 33/2013; 3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1 e 2, D. Lgs . n. 33/2013.

Basso - Lo SVIMAP discipl ina  
per intero la  metodologia  di  
va lutazione indicando una 
grigl ia  rigida  per l 'attribuzione 
dei  punteggi .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4002 400202 - Uffi cio II  - Uffi cio 
Anal i s i  s tudi  e ricerche

01 - Intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Trasparenza : obbl ighi  di  pubbl i cazione: 1) SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  Regiona le del la  Campania  ex Par. 1 Del ib. CIVIT 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8, lett. B, D. Lgs . n. 33/2013.

Basso - Processo defini to a  
l i vel lo normativo e di  
contrattazione col lettiva  non 
soggetto a  interventi  es terni

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4003 400301 - Uffi cio I  - Ufficio 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1. TRASPARENZA: obbl ighi  di  pubbl icazione: 1)  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti  
del la  Giunta  Regionale del la  Camppania  -  ex Par. 1 Del . Civi t 104/2010; 2) Piano del la  
performance e Relazione sul la  Performance ex art. 10, comma 8 lett. B Dlgs  33/2013 ;  3) 
Ammontare compless ivo e dati  relativi  a i  premi  ex art. 20, co. 1-2 D.lgs  33/20132. 2. Codice di  
comportamento: di spos i zioni  particolari  per i  di rigenti  (art. 13). 

Basso - La  normativa  sul la  
performance degl i  UUDCP l imita  
notevolmente va lutazioni  di  
tipo discreziona le. Le relazioni  
sul la  performance individuale 
ed organizzativa  attengono a  
ri sul tati  agevolmente 
ri scontrabi l i  in termini  
numerici . I l  s i s tema prevede 
anche poss ibi l i tà  di  riesame.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4003 400302 - Uffi cio II  - Uffi cio 
Predispos izione ed esecuzione 
del le  sedute di  Giunta

01 - Intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - La  va lutazione del la  performance viene effettuata  attenendos i  a l le indicazioni  previs te 
di  vol ta  in volta  nel  rela tivo Sis tema di  Misurazione.
Nel la  definizione degl i  obiettivi  ci  s i  è a ttenuti  ad osservare le prescrizioni  previs te da l  
Piano del la  Performance 2022-2024 ed in particolare uti l i zzando gl i  indicatori  di  cui  a l  
paragrafo 5.1.2 "Obiettivi  di  Trasparenza  e Anticorruzione. Inol tre, l 'assegnazione e 
va lutazione di  obiettivi  ri feri ti  a l le dispos izioni  in materia  di  trasparenza , come previs to 
da  SMIVAP del  personale e dei  di rigenti , consente a l  persona le di  rendicontare 
adeguatamente sul le a ttivi tà  poste in essere anche in meri to agl i  obbl ighi  di  trasparenza 
e tracciabi l i tà  previs ti  da l  vigente Codice di  Comportamento. Le relazioni  sul la  
performance individuale ed organizzativa  attengono a  risul tati  agevolmente ri scontrabi l i  
in termini  numerici . I l  s i s tema prevede anche poss ibi l i tà  di  riesame.

Basso - L'attuazione del le  
di spos i zioni  contenute nel  
Piano del la  Performance 
regionale consente di  
contenere l 'espos izione a l  
ri schio e la  contrazione del le 
poss ibi l i tà  che i l  fattore 
abi l i tante determini  l 'evento. 
Le relazioni  prodotte da l  
personale dipendente per 
l 'espos i zione dei  ri sul tati  
annua l i  conseguiti , s ia  in 
termini  quanti tativi  che, se del  
caso, qual i tativi , agevola  i l  
processo di  va lutazione e 
riduce l 'espos i zione del  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

01 - Intero processo Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - I l  di rigente s i  a ttiene scrupolosamente a l le indicazioni  previ s te di  vol ta  in volta  nel  
relativo Piano del la  Performance 2022-2024, approvato con DGRC N. 202 del  28/04/2022, ed 
in particolare quel le di  cui  agl i  indicatori  riportati  a l  paragrafo 5.1.2 "Obiettivi  di  
Trasparenza e Anticorruzione".

Basso - L'attuazione del le  
di spos i zioni  contenute nel  
piano del la  performance 
regionale consente di  
contenere l 'espos izione a l  
ri schio e di  contrarre la  
poss ibi l i tà  che i l  fattore 
abi l i tante determini  l 'evento.
Le relazioni  prodotte da l  
personale dipendente, a i  fini  
del la  va lutazione del la  
performance individuale,  
agevola  i l  processo di  
va lutazione e riduce 
l 'espos i zione del  processo a l  
ri schio.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 01 - Valutazione del la  
performance organizzativa

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Misure genera l i  già  attuate :1)Codice di  comportamento: art.11 "Comportamento in 
servi zio"e art. 13 "Dispos izioni  particolari  per i  di rigenti";  2)formazione: “l l  PTPCT: 
metodologie per la  
va lutazione ed i l  tra ttamento del  ri schio; le misure speci fiche di  prevenzione. Nozioni  
teoriche e 
cas i  pratici”;“Trasparenza  e Privacy: i l  
bi lanciamento tra  i l  di ri tto a l la  ri servatezza  e l ’es igenza  di  trasparenza del l 'azione del la  
PA.”;“Il  Codice di  Comportamento del la  Regione 
Campania  – aggiornamento 2021”.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto ci  s i  
adegua  a l lo smivap per evi tare 
di somogeneità  nel la  
va lutazioni  e inoltre ciascun 
dipendente, compres i  i  
di rigenti , svolgono 
periodicamente attivi tà  di   
formazione sul l 'adeguamento 
dei  propri  atti  e comportamenti  
a l  Codice di  comportamento dei  

Basso [Control lo] - Control lo dei  
ri sul tati  raggiunti .

Control lo Il  control lo sui  ri sul tati  
raggiunti  è attuato attraverso la  
Relazione di  performance 
individuale

30/06/2023 Responsabi le ADA n. relazioni  di  performance 
individuale

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4101 410101 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FESR

01 - Valutazione del la  
performance organizzativa

Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Misure genera l i  già  attuate :1)Codice di  comportamento:  art.11 "Comportamento in 
servi zio"e art. 13 "Dispos izioni  particolari  per i  di rigenti";  2)formazione: “l l  PTPCT: 
metodologie per la  
va lutazione ed i l  tra ttamento del  ri schio; le misure speci fiche di  prevenzione. Nozioni  
teoriche e 
cas i  pratici”;“Trasparenza  e Privacy: i l  
bi lanciamento tra  i l  di ri tto a l la  ri servatezza  e l ’es igenza  di  trasparenza del l 'azione del la  
PA.”;“Il  Codice di  Comportamento del la  Regione 
Campania  – aggiornamento 2021”.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto ci  s i  
adegua  a l lo smivap per evi tare 
di somogeneità  nel la  
va lutazioni  e inoltre ciascun 
dipendente, compres i  i  
di rigenti , svolgono 
periodicamente attivi tà  di   
formazione sul l 'adeguamento 
dei  propri  atti  e comportamenti  
a l  Codice di  comportamento dei  

Basso [Control lo] - Control lo dei  
ri sul tati  raggiunti .

Control lo Il  control lo sui  ri sul tati  
raggiunti  è attuato attraverso la  
Relazione di  performance 
individuale

30/06/2023 Dirigente 41.01.01 n. relazioni  di  performance 
individuale

Num. 8.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

4101 410102 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FSE

01 - Valutazione del la  
performance organizzativa

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Misure genera l i  già  attuate :1)Codice di  comportamento: articol i  a rt.11 "Comortamento 
in servizio"e art. 13 "Dispos izioni  particolari  per i  di rigenti";  2)formazione: “l l  PTPCT: 
metodologie per la  
va lutazione ed i l  tra ttamento del  ri schio; le misure speci fiche di  prevenzione. Nozioni  
teoriche e 
cas i  pratici”;“Trasparenza  e Privacy: i l  
bi lanciamento tra  i l  di ri tto a l la  ri servatezza  e l ’es igenza  di  trasparenza del l 'azione del la  
PA.”;“Il  Codice di  Comportamento del la  Regione 
Campania  – aggiornamento 2021”.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto ci  s i  
adegua  a l lo smivap per evi tare 
di somogeneità  nel la  
va lutazioni  e inoltre ciascun 
dipendente compres i  i  di rigenti  
svolgono periodicamente 
attivi tà  di   formazione 
sul l 'adeguamento dei  propri  
atti  e comportamenti  a l  Codice 
di  comportamento dei  

Basso [Control lo] - Control lo dei  
ri sul tati  raggiunti .

Control lo Il  control lo sui  ri sul tati  
raggiunti  è attuato attraverso la  
Relazione di  performance 
individuale

30/06/2023 Dirigente 41.01.02 n. relazioni  di  performance 
individuale

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

410201 410201 - Nucleo per la  
va lutazione e la  veri fica  degl i  
investimenti  pubbl ici

01 - Intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - SMiVap Codice di  Comportamento; in particolare a ttuazione art 11 e art 13 Basso - Lo SMiVaP prevede le 
s ingole fas i  e le  discipl ina  in 
maniera  dettagl iata

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Formazione effettuata  nel l 'anno 2020 in tema di  "Sis tema di  Misurazione e Valutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  personale e dei  di rigenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti , in 
particolare la  formazione 
effettuata  nel l 'anno 2020 in 
tema di  "Sis tema di  
Misurazione e Va lutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  
personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  regiona le del la  
Campania"

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5001 500101 - Gestione finanziaria  
del  PO FSE Campania

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Formazione effettuata  nel l 'anno 2020 in tema di  "Sis tema di  Misurazione e Valutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  personale e dei  di rigenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti , in 
particolare la  formazione 
effettuata  nel l 'anno 2020 in 
tema di  "Sis tema di  
Misurazione e Va lutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  
personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  regiona le del la  
Campania". Inoltre la  SSL è 
priva  di  persona le direttamente 
assegnato.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Formazione effettuata  nel l 'anno 2020 in tema di  "Sis tema di  Misurazione e Valutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  personale e dei  di rigenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti , in 
particolare la  formazione 
effettuata  nel l 'anno 2020 in 
tema di  "Sis tema di  
Misurazione e Va lutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  
personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  regiona le del la  
Campania"

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5001 500103 - Programmazione 
negoziata  di  l ivel lo locale - 
Programmi di  intervento 
regionale mul ti -settoria le - 
Attivi tà  di  veri fica  degl i  
investimenti . Leggi  64/86 641/96 
e 208/98

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Formazione effettuata  nel l 'anno 2020 in tema di  "Sis tema di  Misurazione e Valutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  personale e dei  di rigenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti , in 
particolare la  formazione 
effettuata  nel l 'anno 2020 in 
tema di  "Sis tema di  
Misurazione e Va lutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  
personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  regiona le del la  
Campania"

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5001 500104 - Control l i  di  I  l i vel lo FSE 01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Formazione effettuata  nel l 'anno 2020 in tema di  "Sis tema di  Misurazione e Valutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  personale e dei  di rigenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti , in 
particolare la  formazione 
effettuata  nel l 'anno 2020 in 
tema di  "Sis tema di  
Misurazione e Va lutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  
personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  regiona le del la  
Campania"

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Formazione effettuata  nel l 'anno 2020 in tema di  "Sis tema di  Misurazione e Valutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  personale e dei  di rigenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti , in 
particolare la  formazione 
effettuata  nel l 'anno 2020 in 
tema di  "Sis tema di  
Misurazione e Va lutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  
personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  regiona le del la  
Campania"

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5001 500191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Formazione effettuata  nel l 'anno 2020 in tema di  "Sis tema di  Misurazione e Valutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  personale e dei  di rigenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti , in 
particolare la  formazione 
effettuata  nel l 'anno 2020 in 
tema di  "Sis tema di  
Misurazione e Va lutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  
personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  regiona le del la  
Campania". Inoltre la  SSL è 
priva  di  persona le direttamente 
assegnato.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5001 500192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Formazione effettuata  nel l 'anno 2020 in tema di  "Sis tema di  Misurazione e Valutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  personale e dei  di rigenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e le misure previ s te dal  piano 
sono idonee e suffi cienti , in 
particolare la  formazione 
effettuata  nel l 'anno 2020 in 
tema di  "Sis tema di  
Misurazione e Va lutazione 
del la  Performance (SMiVaP) del  
personale e dei  di rigenti  del la  
Giunta  regiona le del la  
Campania". Inoltre la  SSL è 
priva  di  persona le direttamente 
assegnato.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti .Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Direttore Genera le numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500201 - Programmazione e 
monitoraggio del le s trategie e 
dei  fa ttori  di  svi luppo 
economico Azioni  di  s i s tema 
per i l  rafforzamento e la  
competi tivi tà  del  tessuto 
produttivo campano

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti .Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto la  va lutazione del la  
performance individuale è 
correttamente procedural i zzata  
da l lo SmiVAP.
  L'interesse esterno viene 
ri conosciuto come basso in 
quanto s i  tratta  di  processo a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna .
 i l  ri schio corruttivo può 
annidars i  laddove s i  ri scontri  
una di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 
di  obiettivi  ordinari  e non 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - L'intero processo per la  
parte di  competenza

Inosservanza del  principio genera le 
del l 'ordinamento in tema di  affidamento di  
incarichi  del la  p.a . per cui  le amminis trazioni  
hanno l 'obbl igo di  far fronte a l le ordinarie 
competenze i s ti tuzional i  col  migl iore o più 
produttivo impiego del le ri sorse umane e 
profess ional i  di  cui  dispongono, s icché 
l 'eventuale conferimento a l l 'es terno deve 
essere preceduto da  idonea  e preventiva  
va lutazione ci rca  la  suss is tenza dei  
presupposti  necessari .,
Modal i tà  di  conferimento in violazione del la  
speci fica  normativa  di  settore ovvero dei  
principi  general i  del l 'azione amminis trativa  
in materia  di  imparzia l i tà , trasparenza e 
adeguata  motivazione (assenza o 
insufficienza di  pubbl ici tà ; incongruenza dei  
tempi  di  partecipazione a l la  selezione; 
assenza o insufficienza  di  parametri  
va lutativi  predeterminati ; previs ioni  di  
requis i ti  di  accesso “persona l izzanti” e 
insufficienza di  meccanismi  oggettivi  e 
trasparenti , idonei  a  veri ficare i l  possesso 
dei  requis i ti  atti tudinal i  e profess ional i  
ri chiesti  in relazione a l l ’incarico da  conferi re; 
motivazione generica  e tautologica  ovvero 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti . Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  
in attuazione del  DPR 62/2013: art. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
sezione "misure già  es is tenti  e 
attuate" vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate. L'interesse esterno 
viene ri conosciuto come basso, 
la  i l  ri schio corruttivo può 
annidars i  laddove s i  ri scontri  
una di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 
di  obiettivi  ordinari  e non 
s fidanti

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09 (art.4,5,6,7,8,9). Di ffus ione del le l inee guida Smivap 
a  tutti  i  dipendendenti . Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  
in attuazione del  DPR 62/2013: artt. (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse) e 7 (obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con 
lo s tesso. Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90. 

Basso - I l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure già  es i s tenti  
ed attuate vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate. L'interesse esterno 
viene ri conosciuto come basso, 
ma  i l  ri schio corruttivo può 
annidars i  laddove s i  ri scontri  
una di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 
di  obiettivi  ordinari  e non 

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti .  Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  
in attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500205 - Competi tivi tà  del le 
imprese Imprendi toria l i tà  e 
cul tura  d'impresa. Strumenti  
finanziari  e accesso a l  credi to. 
Patrimonia l i zzazione del le 
imprese. Sostegno a i  process i  
di  riorganizzazione aziendale

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale 
e/o organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida 
Smivap a  tutti  i  dipendendenti .Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  
pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e 
confl i tti  di  interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in 
armonia  con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 

Basso  Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente UOD05 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500206 - Infrastrutturazione e 
svi luppo del le aree industria l i . 
Reindustra l i zzazione e 
ri convers ione del le aree di  
cris i . Attrazione degl i  
investimenti . Promozione del le  
Aree Produttive. Promozione del  
s is tema produttivo campano 
sui  mercati

01 - L'intero processo per la  
parte di  competenza

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti . Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  
in attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 

Basso predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  comportamento e 
promozione del l 'ettica  del  
comportamento relativamente 
a i  process i  del la  SSL

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente UOD06 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500212 - Internaziona l izzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo è pres idia to 
da  misure es is tenti  a  l ivel lo 
genera le (cfr aggiornamento 
annua le SMiVaP)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500291 - STAFF tecnico operativo 
– Mani fattur@Campania: 
Industria  4.0

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti . Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  
in attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  semestre 
note  promananti  da l  Dirigente 
p.t. rivol te a l  personale interno 
ed esterno che ass is te i  
procedimenti  del la  SSL con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento;

Dirigente STAFF91 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti . Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  
in attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 

Medio [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente s taff 92 Preci sa  individuzazione e 
misurabi l i tà  di  target e 
indicatori  di  raggiungimento 
dei  ri sul tati

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti . Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  
in attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 

Medio [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente s taff 92 Report annuale del  funzionario 
PO sul le attivi tà  svolte e gl i  
obiettivi  raggiunti

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti . Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  
in attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 

Medio [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

Dirigente s taff 92 Variabi l i tà  degl i  obiettivi  
assegnati

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti .  Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  
in attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 

Medio [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

DIRIGENTE STAFF 93 Precisa  individuzazione e 
misurabi l i tà  di  target e 
indicatori  di  raggiungimento 
dei  ri sul tati

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti .  Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  
in attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 

Medio [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

DIRIGENTE STAFF 93 Report annuale del  funzionario 
PO sul le attivi tà  svolte e gl i  
obiettivi  raggiunti

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti .  Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  
in attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 

Medio [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento;

DIRIGENTE STAFF 93 Variabi l i tà  degl i  obiettivi  
assegnati

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5002 500294 - STAFF - Sportel lo Unico 
Regionale per le Attivi tà  
produttive (S.U.R.A.P.)

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Mancata  veri fica  degl i  obiettivi  raggiunti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Attuazione del la  normativa  relativa  a l la  va lutazione del la  performance individuale e/o 
organizzativa  a i  sens i  del  d.lgs  150/09( art.4,5,6,7,8,9)Di ffus ione del le l inee guida Smivap a  
tutti  i  dipendendenti .Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 
241/90Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso. Sono poste in 
essere attivi tà  volte a  
promuovere l 'etici tà  e lo 
s tandard dei  comportamenti  

Basso Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Note a i  dipendenti  di rette a l la  
promozione del l 'etica  e di  
s tandard dei  comportamenti .

Quadrimestre Di rigente STAFF94 Note a i  dipendenti  di rette a l la  
promozione del l 'etica  e di  
s tandard dei  comportamenti .

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Riunioni  propedeutiche a l l 'individuazione degl i  obiettivi  del  Piano del la  Performance Medio - I l  processo è pres idia to 
da  misure es is tenti  a  l ivel lo 
genera le (cfr aggiornamento 
annua le SMiVaP)

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5003 500302 - Ass i s tenza Tecnica  e 
Comunicazione

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". Misura  2.9 
"Whistleblowing" 

Basso - I l  processo  pres idiato 
da  misure es is tenti  a  l ivel lo 
genera le (cfr aggiornamento 
annua le SMiVaP)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5003 500305 - Programmazione risorse 01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo è pres idia to 
da  misure es is tenti  a  l ivel lo 
genera le (cfr aggiornamento 
annua le SMiVaP)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5003 500306 - Control l i  di  primo 
l i vel lo del  PO FESR

01 - Adempimenti  conness i  a l  
Ciclo di  Gestione del le 
Performance

Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo  pres idiato 
da  misure es is tenti  a  l ivel lo 
genera le (cfr aggiornamento 
annua le SMiVaP) 
analogamente a l l 'anno scorso 
può essere ancora integrato 
con ul teriori  misure 
organizzative che consentano 
un efficientamento 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5003 500391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo  pres idiato 
da  misure es is tenti  a  l ivel lo 
genera le (cfr aggiornamento 
annua le SMiVaP)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5003 500392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Riunioni  propedeutiche a l l 'individuazione degl i  obiettivi   del  Piano del la  Performance Medio - I l  processo ri sul ta  
pres idiato da  misure es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr 
aggiornamento annua le 
SMiVaP)

Medio Divulgazione del le di rettive 
di rezional i  in materia  di  
definizione degl i  obiettivi  
attraverso momenti  dedicati  
a l la  definizione condivisa  degl i  
indicatori  e dei  target. 

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  propedeutiche 
a l l 'individuazione/aggiornamen
to degl i  obiettivi   del  Piano 
del la  Performance.

Entro i l  30.11.2023 La misura  è real i zzata  da l lo 
Staff 92 a  supporto del  Direttore 
Generale e del la  DG tutta

Indicatore: numero di  riunioni  
Va lore atteso: 2 riunioni  annue 

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

500393 500393 - STAFF Raccordo con le 
Autori tà  di  Gestione dei  Fondi  
Europei  e Responsabi le del  
Piano di  Rafforzamento 
Amminis trativo

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - La  discrezional i tà  è 
molto l imitata  in quanto 
l 'a ttivi tà  è s trettamente 
di scipl inata  da l le  dispos izioni  
di  settore (Legge 150/2009 - 
SMIVAP) e adeguatamente 
pres idiata  da l le  misure già  
es i s tenti  ed attuate. Inoltre, l a  
Struttura  non ha personale.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5003 500394 - STAFF Grandi  Progetti 01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo  è 
pres idiato da  misure es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr 
aggiornamento annua le 
SMiVaP)

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento dei  di rigenti  e di  tutto i l  personale nel  processo di  gestione del la  
performance attraverso l 'autoanal is i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  
definizione di  obiettivi  s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo  

Control lo periodico sul  carico di  
lavoro attribuito a i  dipendenti  - 
relazione

Entro i l  30.11 Dirigente di  UOD Control lo periodico sul  cari co di  
lavoro attribuito a i  dipendenti  - 
relazione

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500402 - Prevenzione e igiene 
sanitaria  - prevenzione e tutela  
del la  sa lute e del la  s icurezza  
negl i  ambienti  di  vi ta  e lavoro - 
O.E.R.

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500403 - Attuazione del  Piano 
Regionale di  Ass is tenza 
sanitaria   terri toria le

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Formazione a i  dipendenti  in 
materia  di  Si s tema di  
Misurazione e Va lutazione 
del la  Performance (SMiVaP)

30 novembre Di rigente UOD Formazione a i  dipendenti  in 
materia  di  Si s tema di  
Misurazione e Va lutazione 
del la  Performance (SMiVaP)

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500406 - Pol i tica  del  farmaco e 
di spos i tivi

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidanti  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Relazione di  monitoraggio sul  
carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Entro i l  30.11 Dirigente uod Relazione sul  cari co di  l avoro 
attribuito a i  dipendenti

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500406 - Pol i tica  del  farmaco e 
di spos i tivi

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidanti  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione ades ione a l la  formazione 
organizzata  da l la  Di rezione 
Generale

entro i l  30/11/2023 di rigente UOD ades ione a l la  formazione 
organizzata  da l la  Di rezione 
Generale

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500407 - Monitoraggio e 
regolamentazione dei  l .e.a . - 
appropriatezza  del le 
prestazioni  sanitarie e socio-
sanitarie

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

I l  di rigente trasmette a l  DG 
l 'autocerti fi cazione di  assenza 
di  confl i tto d'interesse in 
relazione a l lo speci fi co 
processo di  va lutazione dei  
dipendenti .

Entro i l   30.06 I l  di rigente I l  di rigente trasmette a l  DG 
l 'autocerti fi cazione di  assenza 
di  confl i tto d'interesse in 
relazione a l lo speci fi co 
processo di  va lutazione dei  
dipendenti .

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500408 - Organismo 
Tecnicamente Accreditante

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Ades ione giornata  formativa  
organizzata  da l la  Di rezione 
Generale

Entro i l  30.11 Dirigente di  UOD Formazione sul  Codice di  
Comportamento

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500409 - Edi l i zia  sani taria  
gestione POR e accordi  di  
programma va lorizzazione e 
a l ienazione del  patrimonio 
immobi l iare del  S.S.R.

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500410 - Persona le del  S.S.R. 01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Formazione a i  dipendenti  in 
materia  di  Codice di  
Comportamento

entro i l  30.11 di rigente UOD Formazione a i  dipendenti  in 
materia  di  Codice di  
Comportamento

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500411 - Governo economico 
finanziario in raccordo con la  dg 
ri sorse finanziarie

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

I l  di rigente effettua una 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  

entro i l  30.11 Dirigente UOD Il  di rigente attesta  l 'assenza di  
confl i tto d'interesse

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500411 - Governo economico 
finanziario in raccordo con la  dg 
ri sorse finanziarie

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Giornata  formativa  sul lo Smivap 30.11 Di rigente UOD Giornata  formativa S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500412 - Ass i s tenza e interventi  
sociosanitari

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500413 - Vigi lanza contabi le e 
amminis trativa  e percors i  
attuativi  di  certi ficabi l i tà  dei  
bi lanci  di  esercizio del le AA.SS.

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

I l  di rigente effettua la  
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  
relativamente a l la  va lutazione 
del  personale incardinato nel la  
propria  UOD e la  trasmette a l  
Direttore Genera le del la  50.04

Entro i l  30.11 Dirigente UOD Il  di rigente attesta  l 'assenza di  
confl i tto d'interesse

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500413 - Vigi lanza contabi le e 
amminis trativa  e percors i  
attuativi  di  certi ficabi l i tà  dei  
bi lanci  di  esercizio del le AA.SS.

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Giornata  formativa  sul lo smivap 30.11.23 Dirigente UOD Giornata  formativa S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500415 - Monitoraggio Beni  e 
Servi zi  Sani tari  e  non Sani tari

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Giornata  formativa  sugl i  
aggiornamenti  del  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  
pubbl ici .

30.11 Dirigente UOD Giornata  formativa S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500416 - Monitoraggio e 
Gestione del le  pia ttaforme 
informatiche - Rapporto con gl i  
Organi  centra l i  per la  corretta  
implementazione dei  Fluss i  
Sanitari

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500417 - Attivi tà  consul toria l i  e 
ass i s tenza materno-infanti le

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5004 500493 - STAFF - Funzioni  di  
supporto nel la  veri fi ca  del le 
performance degl i  enti  del  
Servi zio Sanitario regionale - 
Rapporti  con le 
Amminis trazioni  s tata l i - 
Raccordo con l 'Ufficio Specia le 
Vigi lanza e Control lo del le 
società   - Servizio Ispettivo 

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - coinvolgimento del  personale nel  processo di  gestione del la  performance attraverso 
l 'autoanal i s i  organizzativa  e la  mappatura  dei  process i , nel la  defini zione di  obiettivi  
s fidandi  e la  presentazione di  relazioni  sui  ri sul tati  raggiunti

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  procedimento è 
dettagl ia to pur  permanendo un 
margine di  discrezional i tà  
intrinseco  del la  a ttivi tà  di  
va lutazione

Basso Attestazione assenza confl i tto 
d'interesse 

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Attestazione da  parte del  
Dirigente del l 'insuss i s tenza di  
cause di  confl i tto d'interesse

Entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Attestazione del  Dirigente 
del l 'insuss i s tenza di  Confl i tto 
d'interesse 

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione puntuale del lo  Smivap - Riunioni   di  coordinamento svolte con i  di rigenti  
del le  SSL di  coordinamento  - Veri fica  del le  relazioni  di  consuntivazione

Basso - Le misure già  adottate 
appaiono sufficienti  ad 
arginare l ’insorgenza  di  
fenomeni  corruttivi : s i  fa  
particolare ri ferimento a l la  
appl i cazione pedissequa del lo 
Smivap

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Effettuazione 
control l i  interni  sul le 
dichiarazioni  sosti tutive di  
certi ficazione rese dai  soggetti  
va lutatori  in rapporto a i  
soggetti  da  va lutare avuto 
riguardo anche agl i  artt. 5, 6, 7 e 
9 del  Codice di  Comportamento.

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  
incompatibi l i tà/inconferibi l i tà   
e di  confl i tto di  interess i  rese 
da  parte dei  soggetti  soggetti  
va lutatori  in rapporto  a i  
soggetti  da  va lutare  con 
particolare ri ferimento a  
quanto di sposto agl i  artt. 5, 6, 7 
e 9 del  Codice di  

30-nov Di rigente SPL dichiarazioni  
acquis i te/dichiarazioni  da  
acquis i re in relazione a l le 
va lutazioni

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione puntuale del lo Smivap - Riunioni   di  coordinamento svolte con i  di rigenti  
del le  SSL di  coordinamento - Veri fica  del le  relazioni  di  consuntivazione

Basso - Le misure già  adottate 
appaiono sufficienti  ad 
arginare l ’insorgenza  di  
fenomeni  corruttivi ; s i  fa  
particolare ri ferimento a l la  
appl i cazione pedissequa del le 
di spos i zioni  previ s te nel lo 
Smivap.

Basso Acquis i zione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interess i  da  parte dei  
soggetti  che partecipano a  ta le 
fase del  processo

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interess i  rese da  parte del  
Dirigente va lutatore in 
relazione a i  soggetti  da  
va lutare, con particolare 
ri ferimento a  quanto di sposto 
agl i  artt. 5, 6, 7 e 9 del  Codice di  
Comportamento-

30 Nov Di rigente SSL dichiarazioni  
acquis i te/dichiarazioni  da  
acquis i re in relazione a l le 
va lutazioni

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione puntuale del lo Smivap - Riunioni  di  coordinamento svolte con i  di rigenti  
del le  SSL di  coordinamento  - Veri fica  del le  relazioni  di  consuntivazione

Basso - Processo regolamentato 
da l  Piano del la  Performance, 
che di scipl ina  
dettagl ia tamente le  modal i tà  
ed i  cri teri  con i  qual i  procedere 
a l la  va lutazione del  personale. 
Le misure già  adottate  
appaiono sufficienti  ad 
arginare l ’insorgenza  di  

Basso [Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ] - Effettuazione 
control l i  interni  sul le 
dichiarazioni  sosti tutive di  
certi ficazione rese dai  soggetti  
va lutatori  in rapporto a i  
soggetti  da  va lutare avuto 
riguardo anche agl i  artt. 5, 6, 7 e 
9 del  Codice di  Comportamento.

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interess i  resa  da l  Dirigente 
va lutatore in rapporto a i  
soggetti  da  va lutare con 
particolare ri ferimento a  
quanto di sposto agl i  artt. 5, 6, 7 
e 9 del  Codice di  
Comportamento

30-nov Di rigente SSL dichiarazioni  
acquis i te/dichiarazioni  da  
acquis i re in relazione a l le 
va lutazioni

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5005 500505 - Sport 01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione puntuale del lo  Smivap - Riunioni   di  coordinamento  svolte con i  di rigenti  
del le  SSL di  coordinamento  - Veri fica  del le  relazioni  di  consuntivazione

Basso - Le misure già  adottate 
appaiono sufficienti  ad 
arginare l ’insorgenza  di  
fenomeni  corruttivi : s i  fa  
particolare ri ferimento a l la  
appl i cazione pedissequa del lo 
Smivap

Basso Acquis i zione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interess i  da  parte dei  
soggetti  che partecipano a  ta le 
fase del  processo

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interess i  da  parte del  
Dirigente va lutatore in 
relazione a i  soggetti  va lutati , 
con particolare ri ferimento a  
quanto di sposto agl i  artt. 5, 6, 7 
e 9 del  Codice di  

30 Nov Di rigente SSL Dichiarazioni  
acquis i te/dichiarazioni  da  
acquis i re

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5005 500591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione  puntuale del lo  Smivap -   Riunioni   di  coordinamento  svolte con i  
di rigenti  del le  SSL di  coordinamento  - Veri fica  del le  relazioni  di  consuntivazione

Basso - Le misure già  adottate  
appaiono sufficienti  ad 
arginare l ’insorgenza  di  
fenomeni  corruttivi :s i  fa  
particolare ri ferimento a l la  
appl i cazione pedissequa del lo 
Smivap

Basso Acquis i zione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interess i  da  parte dei  
soggetti  che partecipano a  ta le 
fase del  processo

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interess i  resa  da  parte del  
Dirigente va lutatore in rapporto 
a i  soggetti  da  va lutare con 
particolare ri ferimento a  
quanto di sposto agl i  artt. 5, 6, 7 
e 9 del  Codice di  

30 Nov Di rigente SSL dichiarazioni  
acquis i te/dichiarazioni  da  
acquis i re

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5005 500592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione puntuale del lo  Smivap - Riunioni  di  coordinamento svolte con i  di rigenti  
del le  SSL di  coordinamento - Veri fica  del le  relazioni  di  consuntivazione

Basso - Le misure già  adottate 
appaiono sufficienti  ad 
arginare l ’insorgenza  di  
fenomeni  corruttivi : s i  fa  
particolare ri ferimento a l la  
appl i cazione pedissequa del lo 
Smivap

Basso Acquis i zione dichiarazione di  
assenza di  causa di  confl i tto di  
interesse resa  dal  va lutatore in 
relazione a i  soggetti  va lutati

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Acquis izione di  dichiarazione 
di  assenza  di  cause di  confl i tto 
di  interess i  rese da  parte dei  
soggetti  soggetti  va lutatori  in 
rapporto a i  soggetti  da  
va lutare, con particolare 
ri ferimento a  quanto 
speci ficatamente di sposto da l  
relativo articolo del  Codice di  

30 Nov Di rigente Dichiarazione acquis i ta  S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione a i  sens i  del  Dlgs . 33/2013, Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e 
obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - l 'attivi tà  è normata da 
leggi  naziona l i  e  
regolamentata  da l lo SMIVAP

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Proposta  di  va lutazione 
a l la  Direzione

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - l 'attivi tà  è normata da 
leggi  naziona l i  e  
regolamentata  da l lo SMIVAP

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Proposta  di  va lutazione 
a l la  Direzione

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - l 'attivi tà  è normata da 
leggi  naziona l i  e  
regolamentata  da l lo SMIVAP

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5006 500605 - Boni fiche 01 - Proposta  di  va lutazione 
a l la  Direzione

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - l 'attivi tà  è normata da 
leggi  naziona l i  e  
regolamentata  da l lo SMIVAP

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Proposta  di  va lutazione 
a l la  Direzione

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - l 'attivi tà  è normata da 
leggi  naziona l i  e  
regolamentata  da l lo SMIVAP

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Proposta  di  va lutazione 
a l la  Direzione

Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - l 'attivi tà  è normata da 
leggi  naziona l i  e  
regolamentata  da l lo SMIVAP

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Proposta  di  va lutazione 
a l la  Direzione

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - l 'attivi tà  è normata da 
leggi  naziona l i  e  
regolamentata  da l lo SMIVAP

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Proposta  di  va lutazione 
a l la  Direzione

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - l 'attivi tà  è normata da 
leggi  naziona l i  e  
regolamentata  da l lo SMIVAP

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - L'intero processo Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. In fase di  dei fni zione 
degl i  obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i .I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sotoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). I l  l i vel lo di  
informatizzazione del  processo 
riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo e l 'amminis trazione 
regionale ogni  anno aumenta i l  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500715 - Pol i tica  Agricola  
Comune

01 - L'intero processo Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. In fase di  dei fni zione 
degl i  obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i .I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sotoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). I l  l i vel lo di  
informatizzazione del  processo 
riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo e l 'amminis trazione 
regionale ogni  anno aumenta i l  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - L'intero processo Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP e control lo di  uffici  terzi . Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. 
In fase di  definizione degl i  
obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i . I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . A tutela  del  
va lutato è previs to l 'i s ti tuto del  
riesame. La  performance 
organizzativa  è sottoposta  a l  
control lo a  campione degl i  
uffici  preposti  (s taff 501493 e 
OIV). 
Infine, l ’informatizzazione del  
processo riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - L'intero processo Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. In fase di  dei fni zione 
degl i  obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i .I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sotoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). I l  l i vel lo di  
informatizzazione del  processo 
riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo e l 'amminis trazione 
regionale ogni  anno aumenta i l  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Mancata  veri fica  degl i  obiettivi  raggiunti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure genera l i : 
appl i cazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP e control lo di  uffici  terzi .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. 
In fase di  definizione degl i  
obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i . I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sottoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). 
I l  l ivel lo di  informatizzazione 
del  processo riduce 
s icuramente l 'espos i zione a l  
ri schio corruttivo e 
l 'amminis trazione regionale 
ogni  anno aumenta i l  l ivel lo di  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. In fase di  dei fni zione 
degl i  obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i .I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sottoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). I l  l i vel lo di  
informatizzazione del  processo 
riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo e l 'amminis trazione 
regionale ogni  anno aumenta i l  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - L'intero processo Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. In fase di  dei fni zione 
degl i  obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i .I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sotoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). I l  l i vel lo di  
informatizzazione del  processo 
riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo e l 'amminis trazione 
regionale ogni  anno aumenta i l  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 01 - L'intero processo Assenza di  un s is tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. In fase di  dei fni zione 
degl i  obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i .I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sotoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). I l  l i vel lo di  
informatizzazione del  processo 
riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo e l 'amminis trazione 
regionale ogni  anno aumenta i l  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - L'intero processo Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. In fase di  dei fni zione 
degl i  obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i .I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sotoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). I l  l i vel lo di  
informatizzazione del  processo 
riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo e l 'amminis trazione 
regionale ogni  anno aumenta i l  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Valutazione dei  comportamenti  e del le 
competenze non oggettiva.,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. In fase di  dei fni zione 
degl i  obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i .I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sotoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). I l  l i vel lo di  
informatizzazione del  processo 
riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo e l 'amminis trazione 
regionale ogni  anno aumenta i l  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - L'intero processo Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. In fase di  dei fni zione 
degl i  obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i .I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sotoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). I l  l i vel lo di  
informatizzazione del  processo 
riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo e l 'amminis trazione 
regionale ogni  anno aumenta i l  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. In fase di  defini zione 
degl i  obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i . I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sottoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). I l  l i vel lo di  
informatizzazione del  processo 
riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo e l 'amminis trazione 
regionale ogni  anno aumenta i l  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - L'intero processo Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP. Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. I l  Dirigente 
Coordinatore e i l  Control ler in 
fase di  defini zione degl i  
obiettivi  supervis ionano la  
qual i tà  degl i  s tess i . I  control l i   
e le va lutazioni  sul la  
performance individuale sono 
svolti  da l  di rigente che ha 
attribuito gl i  obiettivi  e che ha 
quindi  interesse a l  
raggiungimento dei  target 
fi s sati . La  performance 
organizzativa  è sottoposta  a l  
control lo a  campione degl i  
uffici  preposti  (s taff 501493 e 
OIV). I l  l i vel lo di  
informatizzazione del  processo 
riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo e l 'amminis trazione 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Valutazione dei  comportamenti  e del le 
competenze non oggettiva.,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì -  Appl icazione del le procedure prescri tte da  SMiVaP. Basso -  I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMiVaP. In fase di  definizione 
degl i  obiettivi  i l  Dirigente 
Coordinatore e i l  Control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i . I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
Dirigente che ha  attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sottoposta  a l  control lo a  
campione degl i  Uffi ci  preposti . 
I l  l ivel lo di  informatizzazione 
del  processo riduce 
s icuramente l 'espos i zione a l  
ri schio corruttivo e 
l 'amminis trazione regionale 
ogni  anno aumenta i l  l ivel lo di  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i : 
appl i cazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP e control lo di  uffici  terzi .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. 
In fase di  definizione degl i  
obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i . I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sottoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). 
Infine, l ’informatizzazione del  
processo riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5007 500793 - STAFF- Sempl i ficazione 
dei  process i  - Ottimizzazione 
del le  procedure. Referente 
rapporti  con l 'Organismo 
Pagatore

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Va lutazione dei  comportamenti  e del le  
competenze non oggettiva.,
Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Appl icazione del le procedure prescri tte da l  SMiVaP. Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  a l le prescrizioni  del lo 
SMIVAP. In fase di  defini zione 
degl i  obiettivi  i l  di rigente 
Coordinatore e i l  control ler 
supervis ionano la  qual i tà  degl i  
s tess i . I  control l i   e  le 
va lutazioni  sul la  performance 
individuale sono svolti  da l  
di rigente che ha attribuito gl i  
obiettivi  e che ha quindi  
interesse a l  raggiungimento 
dei  target fi s sati . La  
performance organizzativa  è 
sottoposta  a l  control lo a  
campione degl i  uffici  preposti  
(s taff 501493 e OIV). I l  l i vel lo di  
informatizzazione del  processo 
riduce s icuramente 
l 'espos i zione a l  ri schio 
corruttivo e l 'amminis trazione 
regionale ogni  anno aumenta i l  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
va lutazione è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  periodiche con 
funzionari  e di rigenti  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  con Dirigenti  e 
funzionari  responsabi l i

Prima del la  proposta  del  Piano 
e success ivo moni toraggio

Dirigente competente numero di  riunioni  verbal i zzate Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
va lutazione è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  periodiche con 
funzionari  e di rigenti  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  con Dirigenti  e 
funzionari  responsabi l i

Prima del la  proposta  del  Piano 
e success ivo moni toraggio

Dirigente competente numero di  riunioni  verbal i zzate Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
va lutazione è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  periodiche con 
funzionari  e di rigenti  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  con Dirigenti  e 
funzionari  responsabi l i

Prima del la  proposta  del  Piano 
e success ivo moni toraggio

Dirigente competente numero di  riunioni  verbal i zzate Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
va lutazione è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  periodiche con 
funzionari  e di rigenti  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  con Dirigenti  e 
funzionari  responsabi l i

Prima del la  proposta  del  Piano 
e success ivo moni toraggio

Dirigente competente numero di  riunioni  verbal i zzate Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5008 500805 - Gestione finanziaria- 
Monitoraggio e control lo degl i  
interventi  di  competenza del la  
DG

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
va lutazione è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  periodiche con 
funzionari  e di rigenti  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  con Dirigenti  e 
funzionari  responsabi l i

Prima del la  proposta  del  Piano 
e success ivo moni toraggio

Dirigente competente numero di  riunioni  verbal i zzate Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5008 500806 - Infrastrutture 
ferroviarie

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
va lutazione è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  periodiche con 
funzionari  e di rigenti  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  con Dirigenti  e 
funzionari  responsabi l i

Prima del la  proposta  del  Piano 
e success ivo moni toraggio

Dirigente competente numero di  riunioni  verbal i zzate Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5008 500807 - Infrastrutture viarie e 
viabi l i tà  regiona le

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
va lutazione è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  periodiche con 
funzionari  e di rigenti  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  con Dirigenti  e 
funzionari  responsabi l i

Prima del la  proposta  del  Piano 
e success ivo moni toraggio

Dirigente competente numero di  riunioni  verbal i zzate Num. 2.00



PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5008 500808 - Mobi l i tà  sostenibi le e 
rapporti  con le Amminis trazioni  
centra l i

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
va lutazione è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  periodiche con 
funzionari  e di rigenti  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  con Dirigenti  e 
funzionari  responsabi l i

Prima del la  proposta  del  Piano 
e success ivo moni toraggio

Dirigente competente numero di  riunioni  verbal i zzate Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
va lutazione è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  periodiche con 
funzionari  e di rigenti  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  con Dirigenti  e 
funzionari  responsabi l i

Prima del la  proposta  del  Piano 
e success ivo moni toraggio

Dirigente competente numero di  riunioni  verbal i zzate Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
va lutazione è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  periodiche con 
funzionari  e di rigenti  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  con Dirigenti  e 
funzionari  responsabi l i

Prima del la  proposta  del  Piano 
e success ivo moni toraggio

Dirigente competente numero di  riunioni  verbal i zzate Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
va lutazione è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  periodiche con 
funzionari  e di rigenti  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  con Dirigenti  e 
funzionari  responsabi l i

Prima del la  proposta  del  Piano 
e success ivo moni toraggio

Dirigente competente numero di  riunioni  verbal i zzate Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento: invio tramite mai l  
del  codice di  comportamento a  tutto i l  persona le del la  di rezione

Medio - I l  rating di  ri schio è 
medio, in quanto nel la  fase di  
va lutazione è previs ta  
di screzional i tà . Tuttavia  
ri sul tano idonee le misure di  
prevenzione come previ s te da l  
vigente PTPCT

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  periodiche con 
funzionari  e di rigenti  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  con Dirigenti  e 
funzionari  responsabi l i

Prima del la  proposta  del  Piano 
e success ivo moni toraggio

Dirigente competente numero di  riunioni  verbal i zzate Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  Appl i cazione  del lo 
SMiVaP;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  normata da  leggi  
naziona l i  e  regolamentata  
da l lo SMIVAP e da idonee 
ci rcolari , anche in meri to a l la  
va lutazione del le competenze 
profess ional i  e dei  curri cula  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  Appl i cazione  del lo 
SMiVaP;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  normata da  leggi  
naziona l i  e  regolamentata  
da l lo SMIVAP e da idonee 
ci rcolari , anche in meri to a l la  
va lutazione del le competenze 
profess ional i  e dei  curri cula  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5009 500906 - Affari  giuridico lega l i  e  
amminis trativi

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  Appl i cazione  del lo 
SMiVaP;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  normata da  leggi  
naziona l i  e  regolamentata  
da l lo SMIVAP e da idonee 
ci rcolari , anche in meri to a l la  
va lutazione del le competenze 
profess ional i  e dei  curri cula  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  Appl i cazione  del lo 
SMiVaP;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  normata da  leggi  
naziona l i  e  regolamentata  
da l lo SMIVAP e da idonee 
ci rcolari , anche in meri to a l la  
va lutazione del le competenze 
profess ional i  e dei  curri cula  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  Appl i cazione  del lo 
SMiVaP;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  normata da  leggi  
naziona l i  e  regolamentata  
da l lo SMIVAP e da idonee 
ci rcolari , anche in meri to a l la  
va lutazione del le competenze 
profess ional i  e dei  curri cula  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9;   formazione s incrona  e 
as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2021-2022;  Appl i cazione  del lo 
SMiVaP;

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  normata da  leggi  
naziona l i  e  regolamentata  
da l lo SMIVAP e da idonee 
ci rcolari , anche in meri to a l la  
va lutazione del le competenze 
profess ional i  e dei  curri cula  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione, in termini  di  equità , omogenei tà  e coerenza tra  gl i  obiettivi  ed i  ri sul tati , 
tra  i  vari  soggetti  chiamati  a  divers i  l ivel l i  a  va lui tare le ri sul tanze del le attivi tà  (di rigente 
Struttura  di  primo l i vel lo, OIV, organo pol i tico, ecc.).

Basso - Si  ri tiene che i l  
processo abbia  un l ivel lo di  
ri schio basso, in quanto 
prevede i l  coinvolgimento di  
va lutatori  a  divers i  l ivel l i  e non 
appartenenti  a l la  medes ima 
s truttura .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

01 - Intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione, in termini  di  equità , omogenei tà  e coerenza tra  gl i  obiettivi  ed i  ri sul tati , 
tra  i  vari  soggetti  chiamati  a  divers i  l ivel l i  a  va lui tare le ri sul tanze del le attivi tà  (di rigente 
Struttura  di  primo l i vel lo, OIV, organo pol i tico, ecc.).

Basso - Si  ri tiene che i l  
processo abbia  un l ivel lo di  
ri schio basso, in quanto 
prevede i l  coinvolgimento di  
va lutatori  a  divers i  l ivel l i  e non 
appartenenti  a l la  medes ima 
s truttura .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione, in termini  di  equità , omogenei tà  e coerenza tra  gl i  obiettivi  ed i  ri sul tati , 
tra  i  vari  soggetti  chiamati  a  divers i  l ivel l i  a  va lui tare le ri sul tanze del le attivi tà  (di rigente 
Struttura  di  primo l i vel lo, OIV, organo pol i tico, ecc.).

Basso - Si  ri tiene che i l  
processo abbia  un l ivel lo di  
ri schio basso, in quanto 
prevede i l  coinvolgimento di  
va lutatori  a  divers i  l ivel l i  e non 
appartenenti  a l la  medes ima 
s truttura .

Basso (Control lo) - Monitoraggio del  
raggiungimento dei  target del  
Piano del la  Perfomance

Control lo Monitoraggio periodico 
(quadrimestra le) 
del l 'andamento degl i  obiettivi  
tes i  a l  raggiungimento del  
target del la  performance ed 
adozione di  eventual i  misure 
correttive

Al  30/11/2024 Dirigente SSL Creazione di  report 
quadrimestra l i  vol ti  a l  
monitoraggio del  l ivel lo di  
avanzamento dei  target del  
Piano del la  Performance

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5010 501005 - Startup innovative ed 
Economia Digi ta le

01 - Intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione, in termini  di  equità , omogenei tà  e coerenza tra  gl i  obiettivi  ed i  ri sul tati , 
tra  i  vari  soggetti  chiamati  a  divers i  l ivel l i  a  va lui tare le ri sul tanze del le attivi tà  (di rigente 
Struttura  di  primo l i vel lo, OIV, organo pol i tico, ecc.).

Basso - Si  ri tiene che i l  
processo abbia  un l ivel lo di  
ri schio basso, in quanto 
prevede i l  coinvolgimento di  
va lutatori  a  divers i  l ivel l i  e non 
appartenenti  a l la  medes ima 
s truttura .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione, in termini  di  equità , omogenei tà  e coerenza tra  gl i  obiettivi  ed i  ri sul tati , 
tra  i  vari  soggetti  chiamati  a  divers i  l ivel l i  a  va lui tare le ri sul tanze del le attivi tà  (di rigente 
Struttura  di  primo l i vel lo, OIV, organo pol i tico, ecc.).

Basso - Si  ri tiene che i l  
processo abbia  un l ivel lo di  
ri schio basso, in quanto 
prevede i l  coinvolgimento di  
va lutatori  a  divers i  l ivel l i  e non 
appartenenti  a l la  medes ima 
s truttura .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Azioni  di  
sens ibi l i zzazione sugl i  obiettivi  
di  performance del la  Direzione 
di  natura  economico-
finanziaria .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontri  periodici  semestra l i  tra  
funzionari  e di rigenti  per 
l ’anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l ’andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa

Entro i l  30.11.2024 Direttore generale o suo 
delegato

Verba le rela tivo agl i  incontri  
effettuati

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - Intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Condivi s ione, in termini  di  equità , omogenei tà  e coerenza tra  gl i  obiettivi  ed i  ri sul tati , 
tra  i  vari  soggetti  chiamati  a  divers i  l ivel l i  a  va lui tare le ri sul tanze del le attivi tà  (di rigente 
Struttura  di  primo l i vel lo, OIV, organo pol i tico, ecc.).

Basso - Si  ri tiene che i l  
processo abbia  un l ivel lo di  
ri schio basso, in quanto 
prevede i l  coinvolgimento di  
va lutatori  a  divers i  l ivel l i  e non 
appartenenti  a l la  medes ima 
s truttura .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  
propedeutiche a l la  
individuazione degl i  obiettivi  
del  piano performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  con i l  persona le  vol te 
a  s timolare l 'individuazione di  
obiettivi  s igni ficativi  e 
misurabi l i

30_11_2023 Direttore generale, Di rigente 
coordinatore performance

verbale del le riunioni  dei  tavol i  
di  confronto

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501101 - Is truzione 01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  “obbl igo di  as tens ione” (art 7); 
“comportamenti  nei  rapporti  privati” (a rt.10); “comportamenti  in servizio” (art.11); “Rapporti  
con i l  pubbl i co” (art.12)Codice di  comportamento; a ttuazione di spos i zioni  SMIVAP

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  
propedeutiche a l la  
individuazione degl i  obiettivi  
del  piano performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  con i l  persona le  vol te 
a  s timolare l 'individuazione di  
obiettivi  s igni ficativi  e 
misurabi l i

30_11_2024 Direttore generale, Di rigente 
coordinatore performance

verbale del le riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501102 - Pol i tiche giovani l i 01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Organizzazione riunioni  su anal i s i  e a ttuazione del  codice di  comportamento  (artt. da  1 
a  18) e attuazione di spos i zioni  SMIVAP

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale, ma i l  processo è 
regolato dal lo SMIVAP che 
prevede s trumenti  di  riesame 

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  
propedeutiche a l la  
individuazione degl i  obiettivi  
del  piano performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  con i l  persona le  vol te 
a  s timolare l 'individuazione di  
obiettivi  s igni ficativi  e 
misurabi l i

30_11_2024 Direttore generale, Di rigente 
coordinatore performce

Verba l i  del le riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  
propedeutiche a l la  
individuazione degl i  obiettivi  
del  piano performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  con i l  persona le  vol te 
a  s timolare l 'individuazione di  
obiettivi  s igni ficativi  e 
misurabi l i

30_11_2023 Direttore generale, Di rigente 
coordinatore performance

verbale del le riunioni  dei  tavol i  
di  confronto

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501105 - Servi zio terri toria le 
provincia le Avel l ino

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento; attuazione dispos izioni  SMIVAP ARTT. 11 E 13 Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  
propedeutiche a l la  
individuazione degl i  obiettivi  
del  piano performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  con i l  persona le  vol te 
a  s timolare l 'individuazione di  
obiettivi  s igni ficativi  e 
misurabi l i

30_11_2024 Direttore generale, Di rigente 
coordinatore performance

Numero incontri Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501106 - Servi zio terri toria le 
provincia le Benevento

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  
propedeutiche a l la  
individuazione degl i  obiettivi  
del  piano performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  con i l  persona le  vol te 
a  s timolare l 'individuazione di  
obiettivi  s igni ficativi  e 
misurabi l i

30_11_2024 Direttore generale, Di rigente 
coordinatore performance

verbale del le riunioni  dei  tavol i  
di  confronto

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501107 - Servi zio terri toria le 
provincia le Caserta

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  “obbl igo di  as tens ione” (art 7); 
“comportamenti  nei  rapporti  privati” (a rt.10); “comportamenti  in servizio” (art.11); “Rapporti  
con i l  pubbl i co” (art.12)Codice di  comportamento; a ttuazione di spos i zioni  SMIVAP

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  
propedeutiche a l la  
individuazione degl i  obiettivi  
del  piano performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  con i l  persona le  vol te 
a  s timolare l 'individuazione di  
obiettivi  s igni ficativi  e 
misurabi l i

30_11_2024 Direttore generale, Di rigente 
coordinatore performance

verbale del le riunioni Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501108 - Servi zio terri toria le 
provincia le Sa lerno

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Incontri  formativi  / informativi  sul lo SMIVAP Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio  Organizzazione di  una  riunione 
con i l  persona le e 
predispos i zione di  una 
ci rcolare volte a  s timolare 
l 'individuazione di  obiettivi  
s igni fi cativi  e misurabi l i  

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Organizzazione di  una riunione 
con i l  persona le e 
predispos i zione di  una 
ci rcolare volte a  s timolare 
l 'individuazione di  obiettivi  
s igni fi cativi  e misurabi l i
Check l i s t sul le attivi tà  di   
informazione sui  contenuti  del  
codice di  comportamento.

30/11/2023 Dirigente UOD 501108 Check l i s t sul le attivi tà  di  
informazione sui  contenuti  del  
codice di  comportamento

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501109 - Edi l i zia  Scolastica 01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  Comportamento: di spos i zioni  normative  in tema di  "Obbl igo di  as tens ione" 
art. 7; "Comportamento nei  rapporti  privati" art.  10; "comportamento in servizio" Art. 
11;"Rapporto con i l  pubbl i co" art. 12; Resposnabi l i tà  conseguente a l la  violazione dei  
doveri  del  codice dicomportamento - art. 16;

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  
propedeutiche a l la  
individuazione degl i  obiettivi  
del  piano performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  con i l  persona le  vol te 
a  s timolare l 'individuazione di  
obiettivi  s igni ficativi  e 
misurabi l i

30/11/2023 Direttore generale, Di rigente 
coordinatore performance

verbale del le riunioni  dei  tavol i  
di  confronto

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501110 - Servi zio terri toria le 
provincia le Napol i

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Basso - Processo parzia lmente 
di screzionale

Basso (Control lo) - Monitoraggio del  
raggiungimento dei  target del  
Piano del la  Perfomance

Control lo report di  moni toraggio periodico report semestra le Dirigente report semestra le Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501110 - Servi zio terri toria le 
provincia le Napol i

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Basso - Processo parzia lmente 
di screzionale

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  
propedeutiche a l la  
individuazione degl i  obiettivi  
del  piano performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  con i l  persona le  per  
s timolare l 'individuazione di  
obiettivi  s igni ficativi  e 
misurabi l i

30/11/2024 dirigente Verbal i  del le  riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Basso - Processso soggetto a  
monitoraggio esterno e a  
veri fica  di  ufficio terzo rispetto 
a l  proprio.

Basso (Control lo) - Monitoraggio del  
raggiungimento dei  target del  
Piano del la  Perfomance

Control lo Veri fica  periodica  del  grado di  
avanzamento del l 'attuazione 
degl i  obiettivi  assegnati

Semetra le Dirigente N. veri fiche effettaute Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio Monitoraggio sul  
raggiungimento degl i  obiettivi  
assegnati

Control lo control l i  semestra l i  sul  
raggiungimento degl i  obiettivi  
assegnati  con i l  Piano del le  
Performance

30_11_2024 Dirigente Staff 2 veri fiche effettuate Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5011 501193 - STAFF – Funzioni  
tecniche mercato del  lavoro

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento, di spos i zioni  in tema di   COMPORTAMENTO IN SERVIZIO e 
OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE; attuazione dispos izioni  
SMIVAP

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione riunioni  
propedeutiche a l la  
individuazione degl i  obiettivi  
del  piano performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  con i l  persona le  vol te 
a  s timolare l 'individuazione di  
obiettivi  s igni ficativi  e 
misurabi l i

30_11_2024 Direttore generale, Di rigente 
coordinatore performance

Verba l i  incontri Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Due incontri  formativi  tenutis i  in data  29/04/2021 e 25/06/21 aventi  ad oggetto 
"Approfondimento Smivap e schede di  assegnazione obiettivi" con la  partecipazione di  
tutto i l  personale del la  di rezione. Incontri  regis trati . Un ul teriore incontro formativo è 
s tato attuato con i l  personale neoassunto Ex concorso Ripam in data  16/12/2021.

Basso - Regolamentazione: 
attuazione di spos i zioni  Smivap, 
ci rcolari  DG 14 e success ive 
comunicazioni  DG 12. I l  rating è 
basso poiché tutto i l  processo è 
fortemente procedural izzato e 
s trettamente col legato. 
Passaggi  vincolati  da l le  
previs ioni  del lo SMIVAP con 
attestazioni  da  parte del la  
Direzione per ognuna del le fas i  
del  processo. Poss ibi l i tà  del  
personale di  ricorrere avverso 
le  va lutazioni  effettuate presso 
a l tra  funzione di rigenzia le 
sovraordinata.  Assegnazione 
degl i  obiettivi , rendicontazione 
e va lutazione sono o 
informatizzati  o comunque 
tracciati . Inoltre, le misure 
speci fiche di  formazione 
programmate ed attuate 
contribuiscono a  migl iorare i l  
pres idio del  processo, 
mediante l 'aggiornamento del  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - REGOLAMENTAZIONE: Attuazione di spos i zioni  Smivap, ci rcolari  DG 14 e success ive 
comunicazioni  DG 12.

FORMAZIONE: Incontri  formativi  svolti  in data  29/04/2021 e 25/06/21, aventi  ad oggetto: 
"Approfondimento Smivap e schede di  assegnazione obiettivi", con la  partecipazione di  
tutto i l  personale del la  di rezione. Incontri  regis trati . Un ul teriore incontro formativo è 
s tato attuato con i l  personale assunto ex concorso Ripam in data  16/12/2021.

Basso - I l  ra ting è basso poiché 
tutto i l  processo è fortemente 
procedural i zzato e s trettamente 
col legato. Es is tono passaggi  
vincolati  da l le  previ s ioni  del lo 
SMIVAP, con attestazioni  da  
parte del la  Di rezione Genera le, 
per ognuna  del le fas i  del  
processo. Assegnazione degl i  
obiettivi , rendicontazione e 
va lutazione sono informatizzati  
e tracciati . Inoltre le misure 
speci fiche di  formazione 
programmate ed attuate negl i  
anni  precedenti  hanno 
contribui to a  migl iorare i l  
pres idio del  processo, 
mediante la  formazione e 
l 'aggiornamento del  personale, 
anche di  recente assunzione.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Due incontri  formativi  tenutis i  in data  29/04/2021 e 25/06/21 aventi  ad oggetto 
"Approfondimento Smivap e schede di  assegnazione obiettivi" con la  partecipazione di  
tutto i l  personale del la  di rezione. Incontri  regis trati . Un ul teriore incontro formativo è 
s tato attuato con i l  personale neoassunto Ex concorso Ripam in data  16/12/2021.

Basso - Regolamentazione: 
attuazione di spos i zioni  Smivap, 
ci rcolari  DG 14 e success ive 
comunicazioni  DG 12 .I l  rating è 
basso poiché tutto i l  processo è 
fortemente procedural izzato e 
s trettamente col legato. 
Passaggi  vincolati  da l le  
previs ioni  del lo SMIVAP con 
attestazioni  da  parte del la  
Direzione per ognuna del le fas i  
del  processo. Assegnazione 
degl i  obiettivi , rendicontazione 
e va lutazione sono o 
informatizzati  o comunque 
tracciati . Inoltre, le misure 
speci fiche di  formazione 
programmate ed attuate 
contribuiscono a  migl iorare i l  
pres idio del  processo, 
mediante l 'aggiornamento del  
personale, anche di  nuova 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5012 501203 - Persone giuridiche 
private

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Due incontri  formativi  tenutis i  in data  29/04/2021 e 25/06/21 aventi  ad oggetto 
"Approfondimento Smivap e schede di  assegnazione obiettivi" con la  partecipazione di  
tutto i l  personale del la  di rezione. Incontri  regis trati .

Basso - Regolamentazione: 
attuazione di spos i zioni  Smivap, 
ci rcolari  DG 14 e success ive 
comunicazioni  DG 12 .I l  rating è 
basso poiché tutto i l  processo è 
fortemente procedural izzato e 
s trettamente col legato. 
Passaggi  vincolati  da l le  
previs ioni  del lo SMIVAP con 
attestazioni  da  parte del la  
Direzione per ognuna del le fas i  
del  processo. Assegnazione 
degl i  obiettivi , rendicontazione 
e va lutazione sono o 
informatizzati  o comunque 
tracciati . Inoltre, le misure 
speci fiche di  formazione 
programmate ed attuate 
contribuiscono a  migl iorare i l  
pres idio del  processo, 
mediante l 'aggiornamento del  
personale, anche di  nuova 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Due incontri  formativi  tenutis i  in data  29/04/2021 e 25/06/21 aventi  ad oggetto 
"Approfondimento Smivap e schede di  assegnazione obiettivi" con la  partecipazione di  
tutto i l  personale del la  di rezione. Incontri  regis trati . Un ul teriore incontro formativo è 
s tato attuato con i l  personale neoassunto Ex concorso Ripam in data  16/12/2021.

Basso - Regolamentazione: 
attuazione di spos i zioni  Smivap, 
ci rcolari  DG 14 e success ive 
comunicazioni  DG 12 .I l  rating è 
basso poiché tutto i l  processo è 
fortemente procedural izzato e 
s trettamente col legato. 
Passaggi  vincolati  da l le  
previs ioni  del lo SMIVAP con 
attestazioni  da  parte del la  
Direzione per ognuna del le fas i  
del  processo. Assegnazione 
degl i  obiettivi , rendicontazione 
e va lutazione sono o 
informatizzati  o comunque 
tracciati . Inoltre, le misure 
speci fiche di  formazione 
programmate ed attuate 
contribuiscono a  migl iorare i l  
pres idio del  processo, 
mediante l 'aggiornamento del  
personale, anche di  nuova 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Due incontri  formativi  tenutis i  in data  29/04/2021 e 25/06/21 aventi  ad oggetto 
"Approfondimento Smivap e schede di  assegnazione obiettivi" con la  partecipazione di  
tutto i l  personale del la  di rezione. Incontri  regis trati .

Basso - Regolamentazione: 
attuazione di spos i zioni  Smivap, 
ci rcolari  DG 14 e success ive 
comunicazioni  DG 12 .I l  rating è 
basso poiché tutto i l  processo è 
fortemente procedural izzato e 
s trettamente col legato. 
Passaggi  vincolati  da l le  
previs ioni  del lo SMIVAP con 
attestazioni  da  parte del la  
Direzione per ognuna del le fas i  
del  processo. Assegnazione 
degl i  obiettivi , rendicontazione 
e va lutazione sono o 
informatizzati  o comunque 
tracciati . Inoltre, le misure 
speci fiche di  formazione 
programmate ed attuate 
contribuiscono a  migl iorare i l  
pres idio del  processo, 
mediante l 'aggiornamento del  
personale, anche di  nuova 

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Due incontri  formativi  tenutis i  in data  29/04/2021 e 25/06/21 aventi  ad oggetto 
"Approfondimento Smivap e schede di  assegnazione obiettivi" con la  partecipazione di  
tutto i l  personale del la  di rezione. Incontri  regis trati . Un ul teriore incontro formativo è 
s tato attuato con i l  personale neoassunto Ex concorso Ripam in data  16/12/2021.

Basso - Regolamentazione: 
Attuazione dispos izioni  Smivap, 
ci rcolari  DG 14 e success ive 
comunicazioni  DG 12 .I l  rating è 
basso poiché tutto i l  processo è 
fortemente procedural izzato e 
s trettamente col legato. 
Passaggi  vincolati  da l le  
previs ioni  del lo SMIVAP con 
attestazioni  da  parte del la  
Direzione per ognuna del le fas i  
del  processo. Assegnazione 
degl i  obiettivi , rendicontazione 
e va lutazione sono o 
informatizzati  o comunque 
tracciati . Le misure speci fiche 
di  formazione programmate ed 
attuate contribuiscono a  
migl iorare i l  pres idio del  
processo, mediante 
l 'aggiornamento del  personale, 
anche di  nuova  assunzione.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Due incontri  formativi  tenutis i  in data  29/04/2021 e 25/06/21 aventi  ad oggetto 
"Approfondimento Smivap e schede di  assegnazione obiettivi" con la  partecipazione di  
tutto i l  personale del la  di rezione. Incontri  regis trati . Un ul teriore incontro formativo è 
s tato attuato con i l  personale neoassunto Ex concorso Ripam in data  16/12/2021. Nel l 'anno 
2023 è s tata  effettuato un incontro formativo con tutto i l  persona le del l ’Ufficio per 
approfondire s ia  gl i  a rticol i  del  Codice di  Comportamento ed a i  temi  a ttinenti  le  varie 
di scipl ine del  PIAO 2023/25 s ia  per recepire le  cons iderazioni  e le  osservazioni  del  
personale del lo Staff.

Basso - Regolamentazione: 
Attuazione dispos izioni  Smivap, 
ci rcolari  DG 14 e success ive 
comunicazioni  DG 12. I l  rating è 
basso poiché tutto i l  processo è 
fortemente procedural izzato e 
s trettamente col legato. 
Passaggi  vincolati  da l le  
previs ioni  del lo SMIVAP con 
attestazioni  da  parte del la  
Direzione per ognuna del le fas i  
del  processo. Assegnazione 
degl i  obiettivi , rendicontazione 
e va lutazione sono 
informatizzati  e tracciati . Le 
misure speci fi che di  
formazione programmate ed 
attuate contribuiscono a  
migl iorare i l  pres idio del  
processo, mediante 
l 'aggiornamento del  personale, 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Due incontri  formativi  tenutis i  in data  29/04/2021 e 25/06/21 aventi  ad oggetto 
"Approfondimento Smivap e schede di  assegnazione obiettivi" con la  partecipazione di  
tutto i l  personale del la  di rezione. Incontri  regis trati . Un ul teriore incontro formativo è 
s tato attuato con i l  personale neoassunto Ex concorso Ripam in data  16/12/2021. Anno 
2023: attivi tà  di  formazione ri feri ta  a l  contenuto del  Codice Comportamento (prot. 
390624/2023).

Basso - Regolamentazione: 
Attuazione dispos izioni  Smivap, 
ci rcolari  DG 14 e success ive 
comunicazioni  DG 12 .I l  rating è 
basso poiché tutto i l  processo è 
fortemente procedural izzato e 
s trettamente col legato. 
Passaggi  vincolati  da l le  
previs ioni  del lo SMIVAP con 
attestazioni  da  parte del la  
Direzione per ognuna del le fas i  
del  processo. Assegnazione 
degl i  obiettivi , rendicontazione 
e va lutazione sono o 
informatizzati  o comunque 
tracciati . Le misure speci fiche 
di  formazione programmate ed 
attuate contribuiscono a  
migl iorare i l  pres idio del  
processo, mediante 
l 'aggiornamento del  personale, 
anche di  nuova  assunzione.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5012 501293 - STAFF - Monitoraggio e 
control lo del le Società  e 
Fondazioni  partecipate in 
ambito cultura le e gestione 
fondi  europei  di  competenza

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Due incontri  formativi  tenutis i  in data  29/04/2021 e 25/06/21 aventi  ad oggetto 
"Approfondimento Smivap e schede di  assegnazione obiettivi" con la  partecipazione di  
tutto i l  personale del la  di rezione. Incontri  regis trati . Un ul teriore incontro formativo è 
s tato attuato con i l  personale neoassunto Ex concorso Ripam in data  16/12/2021.

Basso - Regolamentazione: 
Attuazione dispos izioni  Smivap, 
ci rcolari  DG 14 e success ive 
comunicazioni  DG 12 .I l  rating è 
basso poiché tutto i l  processo è 
fortemente procedural izzato e 
s trettamente col legato. 
Passaggi  vincolati  da l le  
previs ioni  del lo SMIVAP con 
attestazioni  da  parte del la  
Direzione per ognuna del le fas i  
del  processo. Assegnazione 
degl i  obiettivi , rendicontazione 
e va lutazione sono o 
informatizzati  o comunque 
tracciati . Le misure speci fiche 
di  formazione programmate ed 
attuate contribuiscono a  
migl iorare i l  pres idio del  
processo, mediante 
l 'aggiornamento del  personale, 
anche di  nuova  assunzione.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente anche su GZOOM; 
trasmiss ione tempestiva  dei  
dati   a l lo Staff Performance

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure (S): control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del  Ciclo di  
gestione del la  Performance (control ler, di rigente coordinatore, Staff Performance, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501301 - Gestione del le  Entrate 
Regional i

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del la  
tempestivi tà  ed adeguatezza  dei  ri scontri  a l  RPCT (control ler, di rigente coordinatore, Staff 
RPCT, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì -  Trattas i  di  processo vincolato a l la  normativa  naziona le e regiona le ed a i  control l i  
interni  da  parte dei  soggetti  individuati  da l lo SMIVAP (control ler, di rigenti  coordinatori , 
Staff Performance, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del la  
tempestivi tà  ed adeguatezza  dei  ri scontri  a l  RPCT (control ler, di rigente coordinatore, Staff 
RPCT, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del la  
tempestivi tà  ed adeguatezza  dei  ri scontri  a l  RPCT (control ler, di rigente coordinatore, Staff 
RPCT, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501315 - Monitoraggio del le 
procedure esecutive che 
coinvolgono la  Regione anche 
nel la  qua l i tà  di  Terzo 
pignorato. Riconoscimento dei  
debiti  fuori  bi lancio

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del la  tempestivi tà  ed 
adeguatezza  dei  ri scontri  a l  RPCT (control ler, di rigente coordinatore, Staff RPCT, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501316 - Attivi tà  di  supporto 
a l l 'Organo di  control lo e a l  
Terzo Certi fi catore

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del  Ciclo di  gestione del la  
Performance (control ler, di rigente coordinatore, Staff Performance, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
di scipl inato da l la  normativa  
naziona le e regiona le e 
sottoposto a  control l i  interni  da  
parte dei  soggetti  individuati  
da l lo SMIVAP (control ler, 
di rigenti  coordinatori , Staff 
Performance, OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì -  control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del la  tempestivi tà  ed 
adeguatezza  dei  ri scontri  a l  RPCT (control ler, di rigente coordinatore, Staff RPCT, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501318 - Gestione Tributi  
regional i

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del  Ciclo di  
gestione del la  Performance (control ler, di rigente coordinatore, Staff Performance, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure (S): Control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  da l lo SMIVAP (control ler, 
di rigenti  coordinatori , Staff Performance, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501320 - Contenzioso e 
Normativa  tributaria

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del la  
tempestivi tà  ed adeguatezza  dei  ri scontri  a l  RPCT (control ler, di rigente coordinatore, Staff 
RPCT, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo – 
Formazione e Predispos izione 
del  Bi lancio

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Control l i  interni  da  parte di  divers i  soggetti  individuati  a  pres idio del la  tempestivi tà  e 
del l 'adeguatezza  dei  ri scontri  (control ler, di rigente coordinatore, Staff Performance, OIV).

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico 
Amminis trativo - Compiti  di  cui  
a l l ’a l legato “A” del la  DGRC n. 
478/2012 e ss .mm. e i i .

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del la  
tempestivi tà  ed adeguatezza  dei  ri scontri  a l  RPCT (control ler, di rigente coordinatore, Staff 
RPCT, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501393 - Funzioni  di  supporto 
Tecnico-Operativo - Gestione e 
coordinamento dei  
procedimenti  di  spesa

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del la  
tempestivi tà  ed adeguatezza  dei  ri scontri  a l  RPCT (control ler, di rigente coordinatore, Staff 
RPCT, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del la  tempestivi tà  ed 
adeguatezza  dei  ri scontri  a l  RPCT (control ler, di rigente coordinatore, Staff RPCT, OIV).

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV).

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501395 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Autori tà  di  Certi ficazione

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del la  
tempestivi tà  ed adeguatezza  dei  ri scontri  a l  RPCT (control ler, di rigente coordinatore, Staff 
RPCT, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5013 501396 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate sugl i  organismi  non 
societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione. Ci rcolarizzazione e 
Bi lancio consol idato

01 - Valutazione del la  
performance individuale e dei  
comportamenti  e competenze 
profess ional i  espresse del  
personale dipendente 
assegnato a l la  s truttura; cura  
nei  termini  previ s ti  degl i  
adempimenti  del  Ciclo del la  
Performance nel  ri spetto del le  
prescrizioni  del lo SMIVAP 
vigente; trasmiss ione 
tempestiva  dei  dati  e 
documentazione richiesta  a l  
Responsabi le SPL

Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure (S): control l i  interni  da  parte dei  soggetti  individuati  a  pres idio del la  
tempestivi tà  ed adeguatezza  dei  ri scontri  a l  RPCT (control ler, di rigente coordinatore, Staff 
RPCT, OIV)

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato a l la  normativa  
naziona le e regiona le ed a i  
control l i  interni  da  parte dei  
soggetti  individuati  da l lo 
SMIVAP (control ler, di rigenti  
coordinatori , Staff Performance, 
OIV)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE UMANE

01 - intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Misure General i  del  vigente PIAO 2023-2025 (Codice di  Comportamento; Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. Formazione 
obbl igatoria  del  personale del la  s truttura  tenuta nel l 'anno 2023.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO:  1. Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente     2.astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  3.Formazione in 
materia  di  ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - I l  processo è  
regolamentato da l  Piano del la  
Performance, che prevede nel  
dettagl io le moda l i tà  ed i  
cri teri  di  va lutazione del  
personale. Pertanto, le  misure 
già  previ s te pres idiano 
adeguatamente i l  processo in 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501402 - Uffi cio di scipl inare ed 
esecuzione giudicati

01 - intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì -  Misure genera l i :  
 1.Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 aƩuazione dispos izioni  ex arƩ. 5, 6, 8, 9, 13 e 

14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per 
i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex artt. 5, 6, 8 e 13 
del  Codice vigente. Riscontri  annual i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione del la  Misura  forniti  
a l la  SPL di  appartenenza.

 2.Astens ione in caso di  confliƩo di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
 3.Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenƟ; 

Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   
di   rafforzamento  e  capaci tazione  previ s ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  
partenaria to per i l  21-27; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appal ti . Formazione anno 
2023: PNA 2022-2024: novità  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  
decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501403 - Rapporti  con le  OO.SS.- 
Is ti tuti  contrattual i  
adempimenti  conness i

01 - intero processo per i l  
personale assegnato a l la  UOD

Distors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PTPCT (2.2 Codice di  Comportamento, 2.4 As tens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i );          2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. formazione: 
Corso "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative 
per l 'a ttuazione" destinato a i  Dirigenti  ed a l  personale del  comparto;

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1.Misure General i  del  vigente PIAO - Sottosezione 2.3.7 (Trasparenza, Codice di  
Comportamento, As tens ione in caso di  confl i tto, di  interess i , formazione speci fi ca , 
Antipantouflage)  2. doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente. 3. i l  vigente SVIMAP 
regionale prevede già  cri teri  s tringenti  tes i  a  ridurre la  discrezional i tà  del  va lutaore e 
adeguate tutele per i l  dipendete va lutato (es . controfi rma scheda  e procedimento di  
riesame)

Basso - Processo s tandardizzato 
e uti l i zzo di  pia ttaforma con 
cri teri  predeterminati  con 
particolare ri ferimento a l la  
Misura  speci fi ca  attuata  nel  
PTPCT 2019-2021, che ha previs to 
l 'introduzione nel  Sis tema di  
misurazione e va lutazione 
del la  performance (SMiVaP) di  
control l i  da  parte di  speci fi ci  
soggetti  sui  dati  consuntivati  
da l le  Strutture per particolari  
tipologie di  obiettiv

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501405 - Trattamento economico 
personale regiona le e 
comandato - gestione 
procedure s tipendia l i  e 
adempimenti  conness i  - 
gestione servi zio contributivo - 
costi tuzione e moni toraggio 
fondi  di rigenti  e comparto

01 - intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1.Misure General i  del  vigente PTPCT; 2. Codice di  Comportamento  (a rtt. 4, 6 e 7) ;  3. 
doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente;

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501407 - Quiescenza - 
certi ficazione pos i zioni  
ass i curative - ass icurazione 
socia le vi ta  - Previdenza - 
adempimenti  conness i  a i  
benefici  contrattual i  - conto 
annua le - L. 336/70

01 - intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - A pres idio del  presente processo ri sul tano previ s te ed attuate le  seguenti  misure:
 1.Misure General i  del la  vigente Sezione “rischi  corruƫvi  e trasparenza” del  PIAO 2023-2025 

(MG2 Codice di  Comportamento; MG3 Rotazione del  personale; MG4 Astens ione in caso di  
confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. doppia  fi rma del  
funzionario e del  di rigente; 4. Corso "PNA 2022-2024 novità  e s trumenti  Schema per la  
redazione sez. Ri schi  corruttivi ”; Corso “Whistleblowing novità  del  decreto n. 24_2023”.

Basso - Trattas i  di  processo 
regolamentato da l  Piano del la  
Performance, che di scipl ina  
dettagl ia tamente le  modal i tà  
ed i  cri teri  con i  quel i  procedere 
a l la  va lutazione del  personale. 
Pertanto, lo s tesso risul ta  
adeguatamente pres idiato 
da l le  misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

01 - intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PTPCT  (2.2 Codice di  Comportamento, 2.4 As tens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i );          2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. formazione: 
Corso "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative 
per l 'a ttuazione" destinato a i  Dirigenti  ed a l  personale del  comparto;

Basso - Trattas i  di  processo 
regolamentato da l  Piano del la  
Performance, che di scipl ina  
dettagl ia tamente le  modal i tà  
ed i  cri teri  con i  quel i  procedere 
a l la  va lutazione del  personale. 
Pertanto, lo s tesso risul ta  
adeguatamente pres idiato 
da l le  misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501412 - Conferimento incarichi  
di rigenzia l i

01 - intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PIAO 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); Basso - Processo s trettamente 
procedural i zzato e vincolato 
da l le  previ s ioni  del lo SMIVAP.

Basso (Control lo) - Monitoraggio del  
raggiungimento dei  target del  
Piano del la  Perfomance

Control lo Va lutazione effettuata  da l  
Dirigente sul la  base del le 
relazioni  dei  dipendenti  sul  
conseguimento degl i  obiettivi  
assegnati .

30/11/2023 Dirigente Valutazione del la  performance 
individuale del  personale

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501413 - Sis temi  informativi  di  
gestione del  personale

01 - Intero processo As segnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Is truttoria  condivisa  tra  va lutatore e va lutato per la  defini zione degl i  obiettivi
Riunioni  periodiche per veri ficare i l  l ivel lo di  raggiungimento dei  ri sul tati
Regolamentazione di  dettagl io: SMIVAP

Basso - La  parzia le 
di screzional i tà  del  processo è 
ampiamente mitigata  da l lo 
SMIVAP, che discipl ina  in 
maniera  dettagl iata  le  
procedure e i  vincol i  del  
processo.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Ci clo di  Gestione del la  Performance: SMIVAP artt.3 e 8. Codice di  comportamento art 17.                                        
                                     Veri fiche periodiche del le attivi tà  svolte a i  fini  del la  performance

Basso - La  rendicontazione 
periodica  del le  attivi tà  svol te 
consente a i  va lutatori  di  poter 
veri ficare in ogni  momento lo 
s tato del l ’arte.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Ci clo di  Gestione del la  Performance: SMIVAP artt.3 e 8. Codice di  comportamento art 17.                                        
                                     Veri fiche periodiche del le attivi tà  svolte a i  fini  del la  performance

Basso - La  rendicontazione 
periodica  del le  attivi tà  svol te 
consente a i  va lutatori  di  poter 
veri ficare in ogni  momento lo 
s tato del l ’arte.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

501483 501483 - Struttura  Tecnica  di  
supporto a l l ’O.I.V.

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - control lo: veri fi ca  e ri scontro dei  dati  consuntivati , anche attraverso l 'uti l i zzo di  a l tre 
banche dati

Basso - La  ridotta  
di screzional i tà  e del l 'es iguo 
numero dei  dipendenti  
incardinati  presso la  Struttura  
rende poco probabi le i l  
veri ficars i  del l 'evento ri schioso.

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Cronoprogramma carico lavoro 
attribuito a l  personale con 
veri fica  periodica

semestra le Responsabi le SPL Veri fi ca  semstra le carico lavoro 
attribuito

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - regolamentazione di  dettagl io: SMIVAP
 di scipl ina  del  confl i tto di  interess i ;
Webinar 2022 e 2023 in materia  di  anticorruzione e trasparenza
Codice di  comportamento artt. 5, 7 e 11
Promozione etica  e s tandard di  comportamento (riunioni , emai l  e questionario sul la  
conoscenza del  codice di  comportamento)

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Misure General i  del  vigente PIAO approvato con DGRC n.41 del  31/01/2023 (MG2 
Codice di  Comportamento, MG4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  
comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3.Formazione del  personale del la  s truttura  tenuta nel l 'anno 
2023.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5014 501493 - STAFF - Coordinamento 
attivi tà  piano del la  performance

01 - intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure genera l i :   1. Trasparenza: obbl ighi  di  pubbl icazione ex art. 10, c.8, lett. b), D.Lgs . 
n. 33/2013.  2. Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 attuazione dispos izioni  ex artt. 5, 6, 
8, 9, 13 e 14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per 
i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex artt. 5, 6, 8 e 13 
del  Codice vigente. Riscontri  annual i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione del la  Misura  forniti  
a l la  SPL di  appartenenza.
3. Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
4. Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenti ; 
Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   
di   rafforzamento  e  capaci tazione  previ s ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  
partenaria to per i l  21-27; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appal ti . Formazione anno 
2023: PNA 2022-2024: novità  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  
decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Misura  speci fi ca  previ s ta  ed attuata  nel l ’ambi to del  PTPCT 2019-2021: "Proposta  di  
previs ione, a l l 'interno del  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  performance, di  
attivi tà  di  veri fica , a  cura  di  soggetti  terzi  interni  a l l 'amminis trazione, dei  dati  consuntivi  

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, con 
particolare ri ferimento a l la  
Misura  speci fi ca  attuata  nel  
PTPCT 2019-2021, che ha previs to 
l 'introduzione nel  Sis tema di  
misurazione e va lutazione 
del la  performance (SMiVaP) di  
control l i  da  parte di  speci fi ci  
soggetti  sui  dati  consuntivati  
da l le  Strutture per particolari  
tipologie di  obiettivi , nonchè 
agl i  adempimenti  conness i  a l la  
Misura  generale sul  Codice di  
comportamento

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

501494 501494 - STAFF - Supporto a l  
Responsabi le del la  
Prevenzione del la  corruzione e 
del la  trasparenza

01 - intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento art. 6, 7, 11 e 13 . Regolamentazione di  dattagl io previs ta  
da l lo SMIVAP.  Veri fica  consuntiva  dei  ri sul tati  di chiarati  da l  dipendente. Veri fi ca  del  
perseguimento degl i  obiettivi  di  performance organizzativa  da  parte del l 'OIV e del l 'organo 
pol i tico

Basso - I l  processo ha  dei  
margini  di  discrezional i tà ; 
tuttavia  ha  una  adeguato 
l i vel lo di  trasparenza ed è 
procedural i zzato, ol tre a  
fondare su evidenze 
documental i  del le attivi tà .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Fas i  del  processo tracciate attraverso la  piattaforma informatica; Control l i  OIV Basso - Processo soggetto a  
veri fiche OIV

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5015 501501 - Demanio regiona le 01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Fas i  del  processo tracciate attraverso la  piattaforma informatica; Control l i  OIV Basso - Processo soggetto a  
veri fiche OIV

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5015 501502 - Uffi cio tecnico-
Manutenzione beni  demania l i  
e patrimonia l i -Uffi cio 
del l ’Energy manager

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Fas i  del  processo tracciate attraverso la  piattaforma informatica; Control l i  OIV Basso - Processo soggetto a  
veri fiche OIV

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5015 501503 - Gestione beni  - Cassa  
economale - Supporto sedi

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Fas i  del  processo tracciate attraverso la  piattaforma informatica; Control l i  OIV Basso - Processo soggetto a  
veri fiche OIV

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Fas i  del  processo tracciate attraverso la  piattaforma informatica; Control l i  OIV Basso - Processo soggetto a  
veri fiche OIV

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5015 501592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo per i  
dipendenti  del lo STAFF92. 
Comunicazione a l la  DG14  
anche per i  dipendenti  del la  
a l tre SS.S.L.

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Fas i  del  processo tracciate attraverso la  piattaforma informatica; Control l i  OIV Basso - Processo soggetto a  
veri fiche OIV

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5017 501701 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari . Bi lancio 
del la  Di rezione Genera le

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - La  veri fi ca  del le a ttivi tà  portate avanti  da  ogni  funzionario del la  UOD 501701 viene 
effettuata  con incontri  mens i l i  informal i  gesti ti  da l  Dirigente

Basso - Poss ibi l i tà  di  veri fica  
del la  tota l i tà  dei  lavori  grazie 
a l  basso numero di  dipendenti  
in forza  nel la  UOD

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Periodicamente, ovvero 
mens i lmente, s i  svolgono 
incontri  informal i  tra  funzionari  
e di rigente volti  a l la  veri fi ca  
del le  attivi tà  portate avanti  in 
coerenza con gl i  obiettivi  di  
performance defini ti

31/12/2024 i l  di rigente del la  UOD Incontri  informal i  tra  funzionari  
e di rigente

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5017 501702 - Osservatori  Ambiental i . 
Documentazione ambientale. 
Coordinamento e control lo 
autorizzazioni  ambienta l i  
regional i

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - - Riunioni  di  confronto con i l  persona le del la  UOD: in fase prel iminare per la  
individuazione degl i  obiettivi  e, in fase ex post, per una va lutazione equa  del  persona le;
- Veri fica  dei  dati  consuntivi .

Basso - Poss ibi l i tà  di  veri fica  
del la  tota l i tà  dei  lavori  grazie 
a l  basso numero di  dipendenti  
in forza  nel la  UOD

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione    

"- Riunioni  di  confronto con i l  
personale del la  UOD: in fase 
prel iminare per la  
individuazione degl i  obiettivi  e, 
in fase ex post, per una  
va lutazione equa del  personale;
- Veri fica  dei  dati  consuntivi ."

30.06.2023; 30.11.2023 Dirigente Riunioni  con i l  personale Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5017 501704 - Programma 
straordinario a i  sens i  del l 'a rt. 
45 del la  legge regiona le n. 
14/2016

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - I l  processo è gesti to da l  s is tema di  misurazione e va lutazione del la  performance 
(SMIVAP) del  personale e dei  Dirigenti  del la  Giunta  Regionale

Basso - Trattandos i  di  una 
s truttura  dotata  di  un numero 
es iguo di  personale (1 unità) è 
poss ibi le veri fi care in modo 
puntuale i  contenuti  del le  
relazioni  rese in fase di  
consuntivazione e l 'effettiva  
corri spondenza  dei  ri sul tati  
conseguiti  e  dichiarati  ri spetto 
a i  va lori  target assegnati , s ia  in 
relazione agl i  obiettivi  
individual i  s ia  relazione a  
quel l i  che concorrono a l  
perseguimento degl i  obiettivi  
di  performance organizzativa  
del la  s truttura

Basso [Control lo] - Control l i  sul la  
correttezza  dei  dati  del le 
relazioni  di  consuntivazione.

Control lo Effettuazione di  control l i  a  
campione sul  25% del le 
relazioni  di  consuntivazione di  
performance

30.11.2024 responsabi le del la  
programmazione del la  misura

report Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Veri fica  dei  dati  consuntivi
Regolamentazione di  dettagl io: SMIVAP
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Basso - I l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Veri fica  di  quanto dichiarato nel le  relazioni  di  consuntivazione
Regolamentazione di  dettagl io: SMIVAP
In sede di  Assegnazione di   Responsabi l i tà  del  Procedimento, l ’incaricato e i l  Dirigente 
ri lasciano Autocerti ficazione a i  sens i   del l ’Articolo 6 bis  del la  Legge n° 241/90 e del l ’a rt. 6  
comma 2 del  DPR n° 62/13, in meri to a l l ’obbl igo di  as tens ione in caso di  confl i tto di  
interess i ;
 Formazione: disponibi l i tà  del  webinar in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - agevole veri fica  dei  
ri sul tati  in vi rtù del  numero 
ridotto di  dipendenti  in forza  
a l la  UOD trattas i            di  
procedura regolamentata, a  
basso ri schio e         con pochi  
gradi  di  di screzional i tà

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  dei  dati  consuntivi
Regolamentazione di  dettagl io: SMIVAP
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - i l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e rimangono 
pochi  margini  di  discrezional i tà   
 del l 'a ttivi tà   amminis trativa

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  dei  dati  consuntivi
Regolamentazione di  dettagl io: SMIVAP
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento

Medio - processo in questione 
ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Veri fica  di  quanto dichiarato nel le  relazioni  di  consuntivazione
Regolamentazione di  dettagl io: SMIVAP
Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza  e codice di  comportamento
Incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento

Medio - processo in questione 
ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5017 501791 - STAFF – Tecnico 
Operativo Infrazioni  
Comuni tarie e Piano regionale 
dei  ri fiuti  – Rapporti  con le 
società  del  Polo ambientale 
per le  attivi tà  di  competenza

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Veri fica  di  quanto dichiarato nel le  relazioni  di  consuntivazione Basso - Trattandos i  di  una 
s truttura  sottodimens ionata  
da l  punto di  vi s ta  del le  ri sorse 
umane e s trumental i , è 
poss ibi le veri fi care in modo 
puntuale i  contenuti    del le  
relazioni  rese in fase di  
consuntivazione e l 'effettiva  
corri spondenza  dei  ri sul tati  
conseguiti  e  dichiarati  ri spetto 
a i  va lori  target assegnati , s ia  in 
relazione agl i  obiettivi  
individual i  s ia  relazione a   
quel l i  che concorrono a l  
perseguimento degl i   obiettivi  
di  performance organizzativa  
del la  s truttura

Basso [Control lo] - Control l i  sul la  
correttezza  dei  dati  del le 
relazioni  di  consuntivazione.

Control lo Effettuazione di  control l i  a  
campione sul  30% del le 
relazioni  di  consuntivazione di  
performance. Entro 60 giorni  
da l la  data  ul tima per la  
consuntivazione del la   
performance

30/11/2023 Responsabi le del la  DG per 
l 'anticorruzione e la  
trasparenza o suo referente

n. di  control l i  effettuati  su n. 
relazioni  di  consuntivazione 
prodotte

Perc. .30

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

02 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - I l  processo è gesti to da l  s is tema di  misurazione e va lutazione
del la  performance ( SMIVAP) del  persona le e dei  Di rigenti  del la
Giunta  Regiona le

Basso - L'attuazione del le  
di spos i zioni  contenute nel  
Piano del la
Performance regiona le 
consente di  contenere 
l 'espos i zione del
ri schio e la  poss ibi l i tà  che i l  
fa ttore abi l i tante determini  
l 'evento.
Inoltre, le relazioni  annual i  dei  
dipendenti  l imitano s ia  in 
termini
quanti tativi  che qual i tativi  
l 'espos i zione del  ri schio.

Basso Ana l is i  e monitoraggio del  
raggiungimento degl i  obiettivi  
di  performance

Control lo Monitoraggio sul  
raggiungimento degl i  obiettivi  
di  performance

30/11/2024 Dirigente Report e/o riunioni  relativi  
a l l 'anal i s i  e a l  monitoraggio 
del  raggiungimento degl i  
obiettivi  di  performance

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
vincolata  nel  ri spetto del  Piano 
del la  performance e dei  cri teri  
di  va lutazione ben s tabi l i ti  e 
codi ficati

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5018 501801 - Uffi cio di  
Piani ficazione di  Protezione 
civi le - Rapporti  con gl i  Enti  
loca l i  - Formazione

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - L’attuale misura  prevede Ri scontri  e report a l la  SPL su richiesta. Essa  ri sponde a l le  
azioni  di  monitoraggio e control lo che i l  RPCT attua in relazione a l le vigenti  dispos izioni  
nonché a  quel le ul teriori  che la  Di rezione Genera le di  incardinamento intende attuare

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
parzia lmente vincolata  nel  
ri spetto del  Piano del la  
performance e dei  cri teri  di  
va lutazione ben s tabi l i ti  e 
codi ficati

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - codice di  comportamento:
- noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti ;
- riunioni  periodiche di  approfondimento sul le regole di  comportamento ricadenti  sul  
s ingolo dipendente

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
parzia lmente vincolata  nel  
ri spetto del  Piano del la  
performance e dei  cri teri  di  
va lutazione ben s tabi l i ti  e 
codi ficati

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipantouflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - Nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  
di  confl i tto di  interesse con 
di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente con 
eventuale sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  nel  
ri spetto del  Piano del la  
performance e dei  cri teri  di  
va lutazione ben s tabi l i ti  e 
codi ficati

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  

Basso (Regolamentazione) - 
Predispos izione di  note 
operative e/o l inee guida e/o 
di scipl inare e/o regolamento

Regolamentazione Predispos izioni  di  note 
operative anche tecniche e di  
l inee guida per lo svolgimento 
del l 'a ttivi tà

30.11.2024 Responsabi le del  procedimento .adozione di  a lmeno n. 1 note 
operative 

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  

Basso (Sempl i ficazione) - Ci rcolare 
informativa  sugl i  
aggiornamenti  normativi

Sempl i ficazione Ci rcolari  espl icative sugl i  
aggiornamenti  normativi

30.11.2024 Dirigente .adozione di  a lmeno n. 1 
ci rcolare informativa

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Aggiornamento costante su principi  e norme che regolano i l  Ciclo del la  performance. 
Condivis ione del le l inee guida e s tretta  col laborazione con la  Direzione; a l  fine di  
condividere le  procedure e gl i  obiettivi  in materia . In ta le contesto di  attivi tà  vengono 
attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  parte del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note per raccomandare e sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  
in materia ,  inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per raccomandare 
i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  
Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  normativa  
di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
parzia lmente vincolata  nel  
ri spetto del  Piano del la  
performance e dei  cri teri  di  
va lutazione ben s tabi l i ti  e 
codi ficati . Di  fatto, la  
va lutazione del la  Performance 
s i  fonda su cri teri  oggettivi  e 
pertanto i l  ri schio connesso a l  
processo è basso.

Basso (Control lo) - Monitoraggio del  
raggiungimento dei  target del  
Piano del la  Perfomance

Control lo Report di  moni toraggio 30.12.2024 Dirigente Report di  monitoraggio 
Performance

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - La  rotazione appl i cata  nel lo speci fi co processo è s tata  la  rotazione del l ’a ffidamento 
del le  pratiche a  più i s truttori .
La  misura  del  Codice di  Comportamento è s tata  attuata  non solo a ttraverso la  doverosa 
noti fica  del  codice di  comportamento a i  dipendenti  e l ’affi s s ione in bacheca ma anche 
attraverso riunioni  periodiche di  approfondimento sul le  regole di  comportamento 
ri cadenti  sul  s ingolo dipendente.

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
parzia lmente vincolata  nel  
ri spetto del  Piano del la  
performance e dei  cri teri  di  
va lutazione ben s tabi l i ti  e 
codi ficati .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Previs ione di  
riunioni  semestra l i  tra  
Dirigente e funzionari  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
Organizzativa .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunioni  semestra l i  tra  
Dirigente e funzionari  per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
Organizzativa

riunioni  semestra l i  entro i l  
30.06.2023 e 31.11.2023

redazioni   verbal i Redazioni   verbal i Num. 2.00



PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice e rotazione: la  rotazione  è s tata  a ttuata  con i l  coinvolgimento di  funzionari  a  
supporto del  Di rigente per lo svolgimento del le a ttivi tà  attinenti  a l  processo - i l  codice di  
comportamento è s tato noti fi cato a l  personale e apposto nel la  bacheca del l 'Ufficio per la  
dovuta  adozione

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
parzia lmente vincolata  nel  
ri spetto del  Piano del la  
performance e dei  cri teri  di  
va lutazione ben s tabi l i ti  e 
codi ficati

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - L'intero processo Mancata  partecipazione a l le  sess ioni  
formative.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  non s fidanti  e non 
oggettivamente misurabi l i .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le Misure General i  del  Codice di  
Comportamento (artt. 2, 6 e 7); Misure di  carattere Genera le del la  Discipl ina  del  Confl i tto 
di  Interess i ; attuazione di spos i zioni  SMiVaP.

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
parzia lmente vincolata  nel  
ri spetto del  Piano del la  
performance e dei  cri teri  di  
va lutazione ben s tabi l i ti  e 
codi ficati .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  di  competenza del  Dirigente SSL, i l  quale effettua e 
sottoscrive gl i  atti  di  va lutazione, le qua l i  possono essere sottoposte a  un eventuale 
control lo del  Di rettore Genera le.

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
parzia lmente vincolata  nel  
ri spetto del  Piano del la  
performance e dei  cri teri  di  
va lutazione ben s tabi l i ti  e 
codi ficati

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - I l  processo in esame  è 
di scipl inato da l la  normativa  di  
settore nazionale e regionale,  
che lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600111 - Ri sorse s trumental i , 
Centra le Acquis ti

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600112 - Entrate e Tributi  
Contenzioso Tributario Risorse 
Finanziarie

01 - Intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600113 - Univers i tà  ri cerca  e 
innovazione pol i tiche cultura l i  
e Turismo Svi luppo Economico e 
Attivi tà  produttive Fondi  Europei

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600114 - Is truzione Formazione 
Lavoro e Pol i tiche giovani l i

01 - Intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600115 - Sanità  e Pol i tiche 
Socia l i

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600116 - Governo del  terri torio, 
lavori  pubbl ici  e protezione 
civi le, Agricol tura  e Foreste

01 - Intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600117 - Recupero Crediti  
Esecuzione

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600118 - Ri sorse Umane, 
Reclutamento, Di fesa  Suolo ed 
Ecos is tema

01 - Intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600119 - Ass i s tenza a l  
Gabinetto del  Pres idente del la  
Giunta  Regiona le, Contenzioso 
del  Cons igl io Regionale, degl i  
Uffi ci  Specia l i , Contenzioso 
Costi tuzionale e Contabi le 
nonché in materia  di  procedure 
di  infrazione Comunitaria  e 
contenzioso UE- PNRR

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600191 - STAFF- Mobi l i tà  - 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del  contenzioso 
Civi le e Penale

01 - Intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - I l  processo in esame  è 
di scipl inato da l la  normativa  di  
settore nazionale e regionale,  
che lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600192 - STAFF- Vice Avvocato 
Capo AA.GG. Personale 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del l 'a ttivi tà  del  
Contenzioso Amminis trativo e 
del l 'a ttivi tà  consul tiva

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - I l  processo in esame  è 
di scipl inato da l la  normativa  di  
settore nazionale e regionale,  
che lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6001 600193 - STAFF - Ciclo integrato 
del le  acque e dei  ri fiuti  e 
va lutazioni  ambienta l i  – 
Società  in house – Supporto 
tecnico-operativo a l l 'Avvocato 
Capo nel  coordinamento 
del l 'a ttivi tà  s tragiudizia le nel le 
materie di  competenza del le 
società  in house del la  Regione

01 - Intero processo As segnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9);  Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7)

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Previ s ione di  riunioni
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l
monitoraggio e la  veri fi ca
del l 'andamento degl i  obiettivi
di  performance organizzativa

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6006 600600 - GRANDI OPERE 01 - Fase rela tiva  a i  Dirigenti  di  
SSL incardinati  nel la  Direzione

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - La   va lutazione del la  performance avviene in contraddittorio con i l   Responsabi le SSL e 
sempre sul la  base del la  relazione fi rmata dal  Di rigente e controfi rmata per accettazione 
da l  Direttore ci rca  i l  raggiungimento dei  target s tabi l i ti  per gl i  obiettivi  individual i  
assegnati . La  va lutazione avviene previa  veri fi ca  di  rea l izzazione degl i  output relazionati .

Basso - La   va lutazione del  
raggiungimento degl i  obiettivi  
viene fa tta  attraverso l 'esame e 
la  veri fica  degl i  output 
dettagl ia ti  nel la  relazione 
individuale. I l  margine di  
soggettivi tà  e di  eventuale 
ri schios i tà , è quindi , basso.

Basso (Control lo) - Monitoraggio del  
raggiungimento dei  target del  
Piano del la  Perfomance

Control lo Control lo a  campione sul le 
relazioni  annual i  relative a l  
raggiungimento dei  targets  
trasmesse dai  Dirigenti  di  SSL.

Entro i l  30.11.24 Dirigente responsabi le 
performance

n. relazioni  da  sottoporre a  
control lo

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

01 - Fase relativa  a i  dipendenti  
incardinati  nel la  UOD

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - La   va lutazione del la  performance avviene in contraddittorio con i l  dipendente ed i l  
Responsabi le SPL e sempre sul la  base del la  relazione fi rmata da l  dipendente e 
controfi rmata per accettazione dal  Di rigente ci rca  i l  raggiungimento dei  target s tabi l i ti  per 
gl i  obiettivi  individual i  assegnati . La  va lutazione avviene previa  veri fi ca  di  rea l izzazione 
degl i  output relazionati .

Basso - La   va lutazione del  
raggiungimento degl i  obiettivi  
viene fa tta  attraverso l 'esame e 
la  veri fica  degl i  output 
dettagl ia ti  nel la  relazione 
individuale. I l  margine di  
soggettivi tà  e di  eventuale 
ri schios i tà , è quindi , basso.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

01 - Fase relativa  a i  dipendenti  
incardinati  nel la  UOD

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - La   va lutazione del la  performance avviene in contraddittorio con i l  dipendente ed i l  
Responsabi le SPL e sempre sul la  base del la  relazione fi rmata da l  dipendente e 
controfi rmata per accettazione dal  Di rigente ci rca  i l  raggiungimento dei  target s tabi l i ti  per 
gl i  obiettivi  individual i  assegnati . La  va lutazione avviene previa  veri fi ca  di  rea l izzazione 
degl i  output relazionati .

Basso - La   va lutazione del  
raggiungimento degl i  obiettivi  
viene fa tta  attraverso l 'esame e 
la  veri fica  degl i  output 
dettagl ia ti  nel la  relazione 
individuale. I l  margine di  
soggettivi tà  e di  eventuale 
ri schios i tà , è quindi , basso.

Basso (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Previ s ione di  riunioni  
periodiche con i l  personale per 
l 'anal is i , i l  monitoraggio e la  
veri fica  del l 'andamento degl i  
obiettivi  di  performance 
organizzativa

31/11/2024 DIRIGENTE SSL N. 2 Riunioni  annual i S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

01 - Fase relativa  a i  dipendenti  
incardinati  nel la  UOD

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - La   va lutazione del la  performance avviene in contraddittorio con i l  dipendente ed i l  
Responsabi le SPL e sempre sul la  base del la  relazione fi rmata da l  dipendente e 
controfi rmata per accettazione dal  Di rigente ci rca  i l  raggiungimento dei  target s tabi l i ti  per 
gl i  obiettivi  individual i  assegnati . La  va lutazione avviene previa  veri fi ca  di  rea l izzazione 
degl i  output relazionati .

Basso - La   va lutazione del  
raggiungimento degl i  obiettivi  
viene fa tta  attraverso l 'esame e 
la  veri fica  degl i  output 
dettagl ia ti  nel la  relazione 
individuale. I l  margine di  
soggettivi tà  e di  eventuale 
ri schios i tà , è quindi , basso.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Fase relativa  a i  dipendenti  
incardinati  nel la  UOD

Distors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - La   va lutazione del la  performance avviene in contraddittorio con i l  dipendente ed i l  
Responsabi le SPL e sempre sul la  base del la  relazione fi rmata da l  dipendente e 
controfi rmata per accettazione dal  Di rigente ci rca  i l  raggiungimento dei  target s tabi l i ti  per 
gl i  obiettivi  individual i  assegnati . La  va lutazione avviene previa  veri fi ca  di  rea l izzazione 
degl i  output relazionati .

Basso - La   va lutazione del  
raggiungimento degl i  obiettivi  
viene fa tta  attraverso l 'esame e 
la  veri fica  degl i  output 
dettagl ia ti  nel la  relazione 
individuale. I l  margine di  
soggettivi tà  e di  eventuale 
ri schios i tà , è quindi , basso.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

01 - Fase relativa  a i  dipendenti  
incardinati  nel lo Staff

Assenza di  un s i s tema di  control l i  oggettivo 
sui  ri sul tati  raggiunti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

No Basso - I l  di rigente attribuisce 
i l  punteggio in base a l la  
relazione annuale e a l la  
documentazione a l legata  
probante presentata  da l  
dipendente prima 

Basso Control lo a  campione su quanto 
dichiarato nel le  relazioni  
introdotte dai  dipendenti  ci rca  
l 'a ttuazione degl i  obiettivi  di  
performance assegnati

Control lo Control l i  a  campione sugl i  
output prodotti  da i  dipendenti  
a i  fini  probatori  del la  
real i zzazione effettiva  degl i  
obiettivi  di  performance 
assegnati

entro i l  30.11.2024 Il  di rigente Percentuale di  relazioni  
prodotte dai  dipendenti  
control la te dal  Di rigente.

Perc. 20.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

01 - Fase relativa  a i  dipendenti  
incardinati  nel la  UOD

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - La   va lutazione del la  performance avviene in contraddittorio con i l  dipendente ed i l  
Responsabi le SPL e sempre sul la  base del la  relazione fi rmata da l  dipendente e 
controfi rmata per accettazione dal  Di rigente ci rca  i l  raggiungimento dei  target s tabi l i ti  per 
gl i  obiettivi  individual i  assegnati . La  va lutazione avviene previa  veri fi ca  di  rea l izzazione 
degl i  output relazionati .

Basso - La  va lutazione del  
raggiungimento degl i  obiettivi  
viene fa tta  attraverso l 'esame e 
la  veri fica  degl i  output 
dettagl ia ti  nel la  relazione 
individuale. I l  margine di  
soggettivi tà  e di  eventuale 
ri schios i tà , è quindi , basso.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

01 - Fase relativa  a i  dipendenti  
incardinati  nel la  UOD

Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - La   va lutazione del la  performance avviene in contraddittorio con i l  dipendente ed i l  
Responsabi le SPL e sempre sul la  base del la  relazione fi rmata da l  dipendente e 
controfi rmata per accettazione dal  Di rigente ci rca  i l  raggiungimento dei  target s tabi l i ti  per 
gl i  obiettivi  individual i  assegnati . La  va lutazione avviene previa  veri fi ca  di  rea l izzazione 
degl i  output relazionati .

Basso - La   va lutazione del  
raggiungimento degl i  obiettivi  
viene fa tta  attraverso l 'esame e 
la  veri fica  degl i  output 
dettagl ia ti  nel la  relazione 
individuale. I l  margine di  
soggettivi tà  e di  eventuale 
ri schios i tà , è quindi , basso.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Riunioni  aventi  ad oggetto anal i s i  e discuss ione del le  modal i tà  appl i cative del lo 
SmiVaP.
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del  Dlgs . 33/2013, art. 10.

Basso - La  discrezional i tà  è 
molto l imitata  in quanto 
l 'a ttivi tà  è s trettamente 
di scipl inata  da l le  dispos izioni  
di  settore (Legge 150/2009 - 
SMIVAP) e adeguatamente 
pres idiata  da l le  misure già  
es i s tenti  ed attuate

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - incontri  informal i  con funzionari  e  di rigenti  per l 'individuazione e monitoraggio degl i  
obiettivi  assegnati

Basso - I l  processo è 
opportunamente informatizzato 
(piattaforma Gzoom) e 
regolamentato

Basso [Formazione] - Formazione in 
materia  di  performance.

Formazione riunioni/cors i  di  formazione 
interna  in materia  di  
performance

Entro i l  30 novembre Di rigente Incontri Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 01 - Relativamente a l  personale 
assegnato a l la  SSL

Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - incontri  informal i  con funzionari  e  di rigenti  per l 'individuazione e monitoraggio degl i  
obiettivi  assegnati

Basso - I l  processo è 
opportunamente informatizzato 
(piattaforma Gzoom) e 
regolamentato

Basso [Formazione] - Formazione in 
materia  di  performance.

Formazione riunioni/cors i  di  formazione 
interna  in materia  di  
performance

Entro i l  30 novembre Di rigente Incontri Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6011 601102 - Servi zi  ed ecos is temi  
digi ta l i

01 - Relativamente a l  persona le 
assegnato a l la  SSL

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - incontri  informal i  con funzionari  e  di rigenti  per l 'individuazione e monitoraggio degl i  
obiettivi  assegnati

Basso - I l  processo è 
opportunamente informatizzato 
(piattaforma Gzoom) e 
regolamentato

Basso [Formazione] - Formazione in 
materia  di  performance.

Formazione riunioni/cors i  di  formazione 
interna  in materia  di  
performance

Entro i l  30 novembre Di rigente Incontri Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

01 - Relativamente a l  persona le 
assegnato a l la  SSL

Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - incontri  informal i  con funzionari  e  di rigenti  per l 'individuazione e monitoraggio degl i  
obiettivi  assegnati

Basso - I l  processo è 
opportunamente informatizzato 
(piattaforma Gzoom) e 
regolamentato

Basso [Formazione] - Formazione in 
materia  di  performance.

Formazione riunioni/cors i  di  formazione 
interna  in materia  di  
performance

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Incontri Perc. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - incontri  informal i  con funzionari  e  di rigenti  per l 'individuazione e monitoraggio degl i  
obiettivi  assegnati

Basso - I l  processo è 
opportunamente informatizzato 
(piattaforma Gzoom) e 
regolamentato

Basso [Formazione] - Formazione in 
materia  di  performance.

Formazione riunioni/cors i  di  formazione 
interna  in materia  di  
performance

Entro i l  30 novembre Di rigente Incontri Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - incontri  informal i  con funzionari  e  di rigenti  per l 'individuazione e monitoraggio degl i  
obiettivi  assegnati

Basso - I l  processo è 
opportunamente informatizzato 
(piattaforma Gzoom) e 
regolamentato

Basso (Formazione) - Formazione 
interna  speci fica

Formazione Incontri  annual i  di  formazione Il  30 novembre Il  di rigente Numero due incontri  annual i  
con i l  persona le di  s taff in 
materia  di  performance

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

6012 601201 - Funzioni  di  supporto 
tecnico - amminis trativo e 
operativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture e 
individuale del  personale.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  processo è gesti to nel  ri spetto del le dispos izioni  presenti  nel lo SVIMAP.
Assegnazione degl i  obiettivi  individual i  a l  persona le di  comprato.
Raccolta  del le  relazioni  di  consuntivazione del  raggiungimento degl i  obiettivi  individual i  
assegnati .
Va lutazione individuale del  personale di  comprato mediante l 'uti l i zzo del l 'appl icativo 
GZOOM.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso dal  momento 
che la  va lutazione del la  
performance individuale 
avviene in ri ferimento a l le 
attivi tà  svolte da l  personale e 
seguendo la  tempistica  cogente 
previs ta  da l le  norme di  
ri ferimento.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  processo è gesti to sul la  scorta  del  Sis tema di  Misurazione e Valutazione del la  
Perfomance (SMIVAP)

Medio - Pur in presenza di  un 
processo scans ionato nei  vari  
passaggi  procedural i , vi  è una 
di screzional i tà  media  da parte 
del  va lutatore . Di  ri flesso vi  è  
un forte interesse del  va lutato 
ad ottenere la  mass ima  
va lutazione ciò può comportare 
una di s tors ione nel  processo 
va lutativo.

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

7005 700501 - Affari  genera l i  - 
Supporto giuridico-
amminis trativo – Moni toraggio 
procedimenti  autori zzativi  
relativi  agl i  impianti  da  
real i zzars i  da l la  Struttura , di  
competenza a l tre Direzioni  
General i

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - I l  processo è gesti to sul la  scorta  del  Sis tema di  Misurazione e Valutazione del la  
Perfomance (SMIVAP)

Medio - Trattas i  di  proocesso 
esclus ivamente interno ed è 
legato in parte  anche a l la   
di screzional i tà  del  Di rigente

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

7005 700502 - Attivi tà  tecniche 
connesse a l la  rimozione del le 
eco ba l le  e boni fica  dei  s i ti  
l iberati

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - I l  processo è gesti to sul la  scorta  del  Sis tema di  Misurazione e Valutazione del la  
Perfomance (SMIVAP)

Medio - I l  Procedimento segue 
la  regolamentazione previs ta  
da l lo SVIMAP  ma  vi  è un forte 
interesse del  va lutato ad 
ottenere la  mass ima  
va lutazione ciò può comportare 
una di s tors ione nel  processo 
va lutativo.

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è gesti to sul la  scorta  del  Sis tema di  Misurazione e Valutazione del la  
Perfomance (SMIVAP)

Medio - Trattas i  di  proocesso 
esclus ivamente interno ed è 
legato in parte  anche a l la   
di screzional i tà  del  Di rigente

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE12 - Valutazione del la  
performance individuale e/o 
organizzativa, nonché dei  
comportamenti  e del le 
competenze profess ional i  
espress i

7005 700504 - Attivi tà  relative a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 
Straordinario

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  a l la  
performance organizzativa  del le Strutture.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - I l  processo è gesti to sul la  scorta  del  Sis tema di  Misurazione e Valutazione del la  
Perfomance (SMIVAP)

Medio - Ta le processo è 
opportunamente 
procedural i zzato essendo 
caratteri zzato da  un forte 
interesse esterno

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - VCG2 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale incardinato 
presso tutti  gl i  Uffici  del  
Gabinetto (40.01) e del la  
Segreteria  di  Giunta  (40.03), 
presso la  Segreteria  del  
Pres idente, presso l ’Uffi cio 
Stampa e Comunicazione e 
presso le Segreterie dei  Vice 
Capi  di  Gabinetto

Difformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento, codice di scipl inare, ci rcolari  (prott. 395193 del  9.6.2016, 
135114 del  28.2.2018, 522165 del  8.8.2018, 683979 del  12.11.2019), as tens ione in caso di  
confl i tto di  interess i  (Ci rcolare n. 1/2023, a  fi rma del  RPCT, in materia  di  confl i tto di  
interess i  e obbl igo di  as tens ione dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale, redatta  in 
sosti tuzione del le  precedenti  ci rcolari  n. 15/2016 e n. 6/2014, in materia  di  riconoscimento 
del le  ipotes i  di  confl i tto di  interess i  e la  relativa  gestione), s i s temi  informativi  di  
ri levazione del le presenze, quadratura  del la  giornata, veri fica  giusti fi cativi  
presenza/assenza, veri fi ca  timbrature e control lo anomal ie. Misura  speci fica  “Veri fica  
del la  effettiva  indicazione, sul  model lo, del la  motivazione relativa  a l  servizio esterno, 
supportata  da  eventual i  atti  a  corredo”.

Medio - In particolare, nel  corso 
del l 'anno 2021  l 'Uffi cio VI  ha  
proceduto  a l la  modi fica  del  
model lo di  autorizzazione, che 
dovrà  contenere a l tres ì 
l 'espressa  motivazione del  
ri corso a l  servi zio esterno, in 
attesa  di  ul teriori  indicazione 
a l  riguardo da  parte del la  
competente DG 14.

Medio [Control lo] - Veri fi ca  del le 
effettiva  indicazione, sul  
model lo, del la  motivazione 
relativa  a l  servizio esterno, 
supportata  da  eventual i  atti  a  
corredo.

Control lo Presenza del la  motivazione 
relativa  a l  servizio esterno, 
supportata  da  eventual i  atti  a  
corredo.

Entro i l  30/11/2024 
effettuazione dei  control l i  
previs ti

Responsabi le control l i : 
Dirigente 40.01.06

numero di  control l i  effettuati  
su numero servizi  es terni  
autorizzati

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

4002 400200 - Uffi cio Legis lativo 01 - Intero processo Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento, codice di scipl inare, ci rcolari  (prot. nn. 395193 del  9.6.2016, 
135114 del  28.2.2018, 522165 del l '8.8.2018 e 683979 del  12.11.2019), as tens ione in caso di  
confl i tto di  interess i , s i s temi  informativi  di  ri levazione del le presenze, quadratura  del la  
giornata, veri fica  giusti ficativi  presenza/assenza , veri fica  timbrature e control lo anomal ie.

Basso - Processo defini to a  
l i vel lo di  contrattazione 
col lettiva  non soggetto a  
interventi  es terni .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

4002 400201 - Uffi cio I  - Ufficio 
Attivi tà  Normativa

01 - Intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento, codice di scipl inare, ci rcolari  (prot. nn. 395193 del  9.6.2016, 
135114 del  28.2.2018, 522165 del l '8.8.2018 e 683979 del  12.11.2019), as tens ione in caso di  
confl i tto di  interess i , s i s temi  informativi  di  ri levazione del le presenze, quadratura  del la  
giornata, veri fica  giusti ficativi  presenza/assenza , veri fica  timbrature e control lo anomal ie.

Basso - Processo defini to a  
l i vel lo di  contrattazione 
col lettiva  non soggetto a  
interventi  es terni .

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

4002 400202 - Uffi cio II  - Uffi cio 
Anal i s i  s tudi  e ricerche

01 - Intero processo Difformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento, codice di  discipl ina , ci rcolari  (prot. nn. 395193 del  9.6.2016, 
135114 del  28.2.2018, 522165 del l '8.8.2018 e 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informativi  di  
ri levazione del le presenze, quadratura  del la  giornata, veri fica  giusti fi cativi  
presenza/assenza, veri fi ca  timbrature e control lo anomal ie.

Basso - Processo defini to a  
l i vel lo normativo e di  
contrattazione col lettiva  non 
soggetto a  interventi  es terni

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

4101 410101 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FESR

01 - Adempimenti  in materia  di  
presenze/assenze del  
personale incardinato presso 
l 'Ufficio

Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1)Misura  particolare: veri fica  dei  verbal i  di  control lo amminis trativo e in loco per gl i  
adempimenti  in materia  di  presenze/assenze del  personale a  cui  i l  SE s i  ri ferisce. 
2)Misura  genera le a ttuazione art.11  Codice comportamento : a)relazione giorna l iera  
sul l 'attivi tà  svolta  da l  dipendente; b)autocerti fi cazione del  dipendente sul  ri spetto          
orario di  lavoro.

Basso - I l  ra ting ha  un rischio 
basso in quanto sono s tate 
adottate misure speci fiche 
qual i  la  veri fi ca  dei  verba l i  di  
control lo amminis trativo e in 
loco per gl i  adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce. Sono inol tre s tate 
adottate ed attuate le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT  2021-
2023: Misura  generale 
attuazione art.11 del  Codice di  
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Basso [Control lo] - Eventua le in caso 
di  LAG e persona le che non 
effettua audit. Misura  generale 
attuazione art.11 Codice 
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Control lo per la  parte di  persona le che 
non s i  occupa  di  audi t,i  Verba l i  
di  Control lo riportano i l  
ri ferimento a l l 'avvenuta 
implementazione del  SIGREP e 
a l la  veri fi ca  giornal iera  del le  
autodichiarazioni  sul la  
presenza  in LAG e diario di  
lavoro individua le.

30/11/2023 Dirigente 41.01.01 N. autocerti ficazione 
dipendente sottoposte a  
veri fica  a  campione

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

4101 410101 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FESR

01 - Adempimenti  in materia  di  
presenze/assenze del  
personale incardinato presso 
l 'Ufficio

Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1)Misura  particolare: veri fica  dei  verbal i  di  control lo amminis trativo e in loco per gl i  
adempimenti  in materia  di  presenze/assenze del  personale a  cui  i l  SE s i  ri ferisce. 
2)Misura  genera le a ttuazione art.11  Codice comportamento : a)relazione giorna l iera  
sul l 'attivi tà  svolta  da l  dipendente; b)autocerti fi cazione del  dipendente sul  ri spetto          
orario di  lavoro.

Basso - I l  ra ting ha  un rischio 
basso in quanto sono s tate 
adottate misure speci fiche 
qual i  la  veri fi ca  dei  verba l i  di  
control lo amminis trativo e in 
loco per gl i  adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce. Sono inol tre s tate 
adottate ed attuate le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT  2021-
2023: Misura  generale 
attuazione art.11 del  Codice di  
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Basso [Control lo] - Eventua le in caso 
di  LAG e persona le che non 
effettua audit. Misura  generale 
attuazione art.11 Codice 
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Control lo per la  parte di  persona le che 
non s i  occupa  di  audi t,i  Verba l i  
di  Control lo riportano i l  
ri ferimento a l l 'avvenuta 
implementazione del  SIGREP e 
a l la  veri fi ca  giornal iera  del le  
autodichiarazioni  sul la  
presenza  in LAG e diario di  
lavoro individua le.

30/11/2023 Dirigente 41.01.01 N. relazioni  gional iere 
dipendente sottoposte a  
veri fica  a  campione

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

4101 410101 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FESR

01 - Adempimenti  in materia  di  
presenze/assenze del  
personale incardinato presso 
l 'Ufficio

Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1)Misura  particolare: veri fica  dei  verbal i  di  control lo amminis trativo e in loco per gl i  
adempimenti  in materia  di  presenze/assenze del  personale a  cui  i l  SE s i  ri ferisce. 
2)Misura  genera le a ttuazione art.11  Codice comportamento : a)relazione giorna l iera  
sul l 'attivi tà  svolta  da l  dipendente; b)autocerti fi cazione del  dipendente sul  ri spetto          
orario di  lavoro.

Basso - I l  ra ting ha  un rischio 
basso in quanto sono s tate 
adottate misure speci fiche 
qual i  la  veri fi ca  dei  verba l i  di  
control lo amminis trativo e in 
loco per gl i  adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce. Sono inol tre s tate 
adottate ed attuate le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT  2021-
2023: Misura  generale 
attuazione art.11 del  Codice di  
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Basso [Control lo] - Veri fi ca  dei  verba l i  
di  control lo amminis trativo e in 
loco per gl i  adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce.

Control lo La  misura  è attuata  attraverso 
la   predispos izione dei  Verbal i   
di  Control lo per gl i  
adempimenti  in materia  di  
presenze/assenze del  
personale  nel  qua le s i  
riportano,per i  dipendneti  che 
s i  occupano dei  fondi  SIE, per 
ogni  audit effettuato gl i  
es tremi  dei  verbal i  di  video-ca l l  
amminis trativo e presso i l  
Beneficiario a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce;

30/11/2023 Dirigente 41.01.01 N. Verbal i  di  control lo 
documentati , protocol lati  e 
veri ficati

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

410201 410201 - Nucleo per la  
va lutazione e la  veri fica  degl i  
investimenti  pubbl ici

01 - Intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Si s tema di  ri levazione del le presenze informatizzato e ci rcolari  del  personale                    
 
Codice di  Comportamento, in articolare attuazione art. 11 e art 13

Basso - i l  s i s tema di  
ri levazione del le presenze 
consente di  effettuare gl i  
adempimenti  di  competenza in 
maniera  agevole prevedendo le 
di s tinte tipologie di  
giusti ficativi  legati  a l le 
assenze e/o presenze del  
personale

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  comportamento in servi zio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento e le 
di spos i zioni  in tema di  
comportamento in servizio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  
vigente Codice di  
Comportamento)

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in  maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme autografe dei  dipendenti  
presenti  in uffcio in un dato 
momento del la  giornata  per 
veri ficare l 'effettiva  presenza  in 
ufficio. Raccolte le  fi rme dei  
presenti  i l  fogl io fi rma sarà  
sottoscri tto da l  di rigente e 
protocol lato.

Entro i l  30/11/2024 Il  Dirigente del la  Struttura Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 6.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5001 500101 - Gestione finanziaria  
del  PO FSE Campania

01 - L'intero processo Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  comportamento in servi zio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento e le 
di spos i zioni  in tema di  
comportamento in servizio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  
vigente Codice di  
Comportamento)

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in  maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme autografe dei  dipendenti  
presenti  in uffcio in un dato 
momento del la  giornata  per 
veri ficare l 'effettiva  presenza  in 
ufficio. Raccolte le  fi rme dei  
presenti  i l  fogl io fi rma sarà  
sottoscri tto da l  di rigente e 
protocol lato.

Entro i l  30/11/2024 Il  Dirigente del la  Struttura Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 6.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  comportamento in servi zio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento e le 
di spos i zioni  in tema di  
comportamento in servizio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  
vigente Codice di  
Comportamento)

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in  maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme autografe dei  dipendenti  
presenti  in uffcio in un dato 
momento del la  giornata  per 
veri ficare l 'effettiva  presenza  in 
ufficio. Raccolte le  fi rme dei  
presenti  i l  fogl io fi rma sarà  
sottoscri tto da l  di rigente e 
protocol lato.

Entro i l  30/11/2024 Il  Dirigente del la  Struttura Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 6.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5001 500103 - Programmazione 
negoziata  di  l ivel lo locale - 
Programmi di  intervento 
regionale mul ti -settoria le - 
Attivi tà  di  veri fica  degl i  
investimenti . Leggi  64/86 641/96 
e 208/98

01 - L'intero processo Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  comportamento in servi zio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento e le 
di spos i zioni  in tema di  
comportamento in servizio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  
vigente Codice di  
Comportamento)

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in  maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme autografe dei  dipendenti  
presenti  in uffcio in un dato 
momento del la  giornata  per 
veri ficare l 'effettiva  presenza  in 
ufficio. Raccolte le  fi rme dei  
presenti  i l  fogl io fi rma sarà  
sottoscri tto da l  di rigente e 
protocol lato.

Entro i l  30/11/2024 Il  Dirigente del la  Struttura Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 6.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5001 500104 - Control l i  di  I  l i vel lo FSE 01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  comportamento in servi zio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento e le 
di spos i zioni  in tema di  
comportamento in servizio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  
vigente Codice di  
Comportamento)

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in  maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme autografe dei  dipendenti  
presenti  in uffcio in un dato 
momento del la  giornata  per 
veri ficare l 'effettiva  presenza  in 
ufficio. Raccolte le  fi rme dei  
presenti  i l  fogl io fi rma sarà  
sottoscri tto da l  di rigente e 
protocol lato.

Entro i l  30/11/2024 Il  Dirigente del la  Struttura Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 6.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

01 - L'intero processo Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  comportamento in servi zio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento e le 
di spos i zioni  in tema di  
comportamento in servizio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  
vigente Codice di  
Comportamento)

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in  maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme autografe dei  dipendenti  
presenti  in uffcio in un dato 
momento del la  giornata  per 
veri ficare l 'effettiva  presenza  in 
ufficio. Raccolte le  fi rme dei  
presenti  i l  fogl io fi rma sarà  
sottoscri tto da l  di rigente e 
protocol lato.

Entro i l  30/11/2024 Il  Dirigente del la  Struttura Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 6.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5001 500191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  comportamento in servi zio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento e le 
di spos i zioni  in tema di  
comportamento in servizio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  
vigente Codice di  
Comportamento). Inoltre la  SSL 
è priva  di  personale 
di rettamente assegnato.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in  maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme autografe dei  dipendenti  
presenti  in uffcio in un dato 
momento del la  giornata  per 
veri ficare l 'effettiva  presenza  in 
ufficio. Raccolte le  fi rme dei  
presenti  i l  fogl io fi rma sarà  
sottoscri tto da l  di rigente e 
protocol lato.

Entro i l  30/11/2024 Il  Dirigente del la  Struttura Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 6.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5001 500192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  comportamento in servi zio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento e le 
di spos i zioni  in tema di  
comportamento in servizio e di  
di spos i zioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rtt. 11 e 13 del  
vigente Codice di  
Comportamento). Inoltre la  SSL 
è priva  di  personale 
di rettamente assegnato.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in  maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme autografe dei  dipendenti  
presenti  in uffcio in un dato 
momento del la  giornata  per 
veri ficare l 'effettiva  presenza  in 
ufficio. Raccolte le  fi rme dei  
presenti  i l  fogl io fi rma sarà  
sottoscri tto da l  di rigente e 
protocol lato.

Entro i l  30/11/2024 Il  Dirigente del la  Struttura Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 6.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5002 500212 - Internaziona l izzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 
interna

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 
interna

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5003 500302 - Ass i s tenza Tecnica  e 
Comunicazione

01 - L'intero processo Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 
interna

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5003 500305 - Programmazione risorse 01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i  sui  giusti fi cativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5003 500306 - Control l i  di  primo 
l i vel lo del  PO FESR

01 - Intero processo Difformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5003 500391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 
interna

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5003 500392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misura  2024
Circolare interna  rivol ta  a l la  Direzione per regolamentare le modal i tà  di  control lo 
periodico del le  assenze /presenze

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane)

Basso  Circolare interna ri vol ta  a l la  
Direzione per regolamentare le 
modal i tà  di  control lo periodico 
del le  assenze /presenze anche 
con riguarda a l lo svolgimento 
del l 'a ttivi tà  lavorativa  in 
modal i tà  lag

Regolamentazione Predispos izione e adozione di  
ci rcolare interna

Entro i l  30.09.2023 Dirigente Staff 92 Indicatore: emanazione 
ci rcolare Va lore atteso: 1  
ci rcolare

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5003 500394 - STAFF Grandi  Progetti 01 - L'intero processo Difformità  procedural i  relative a l  servi zio 
esterno.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 
interna

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - L'intero processo Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Formazione 
in materia  di  Codice di  
Comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Giornata  di  formazione 
personale C e D

30_11 Dirigente Verba le S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Entro i l  30.11 I l  di rigente di  UOD Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Num. 6.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500402 - Prevenzione e igiene 
sanitaria  - prevenzione e tutela  
del la  sa lute e del la  s icurezza  
negl i  ambienti  di  vi ta  e lavoro - 
O.E.R.

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo  

Control lo del le  presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

entro i l  30.11 Dirigente UOD Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500403 - Attuazione del  Piano 
Regionale di  Ass is tenza 
sanitaria   terri toria le

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Inosservanza di  a lcuni  aspetti  del la  
normativa  in tema di  conferimento di  
incarichi  aggiuntivi .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso - Control lo del le  presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Control lo Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

30_11 Dirigente Control lo del le  presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 01 - L'intero processo Difformità  procedural i  relative a l  servi zio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - I l  giudizio è basso per 
le  motivazioni  espresse nel  
commento del le misure già  
attuate in precedenza .

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

entro i l  30.11 Dirigente UOD Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme 

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - l a  materia  è regolamentata  da l  contratto Funzioni  Local i   e da l le  dispos izioni  e  
ci rcolari  emanate da l la  DG Ri sorse umane del la  Regione Campania.  Control l i  sul la  
presenza  in servizio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  prestazione 
lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  mai l  da  riscontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Entro i l  30.12 Dirigente UOD Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500406 - Pol i tica  del  farmaco e 
di spos i tivi

01 - L'intero processo Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

entro i l  30/11/2024 di rigente UOD Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Num. 6.00



PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500407 - Monitoraggio e 
regolamentazione dei  l .e.a . - 
appropriatezza  del le 
prestazioni  sanitarie e socio-
sanitarie

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

entro i l  30.11.2024 Dirigente UOD Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Num. 6.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500408 - Organismo 
Tecnicamente Accreditante

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rma

Entro i l  30.11 I l  di rigente di  UOD Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rma

Num. 6.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500409 - Edi l i zia  sani taria  
gestione POR e accordi  di  
programma va lorizzazione e 
a l ienazione del  patrimonio 
immobi l iare del  S.S.R.

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - I l  ri schio è basso 
perchè vengono già  attuate le  
misure dei  control l i  sul la  
presenza  in servizio del  
personale. Inol tre nel  2022 è 
s tata  effettuata  una 
Formazione in materia  di  
Codice di  Comportamento

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500410 - Persona le del  S.S.R. 01 - L'intero processo Difformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Uti l i zzo di  un fogl io fi rme ad 
ul teriore control lo del le  
presenze/assenze del  
personale

entro i l  30.11 di rigente UOD Uti l i zzo di  un fogl io fi rme ad 
ul teriore control lo del le  
presenze/assenze del  
personale

Num. 6.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500411 - Governo economico 
finanziario in raccordo con la  dg 
ri sorse finanziarie

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Formazione 
in materia  di  Codice di  
Comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Giornata  di  formazione 
personale C e D

30_11 Dirigente Verba le S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500412 - Ass i s tenza e interventi  
sociosanitari

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo  Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Entro 30.11 Dirigente UOD  Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500413 - Vigi lanza contabi le e 
amminis trativa  e percors i  
attuativi  di  certi ficabi l i tà  dei  
bi lanci  di  esercizio del le AA.SS.

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Formazione 
in materia  di  Codice di  
Comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Giornata  di  formazione 
personale C e D

30_11 Dirigente Verba le S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500415 - Monitoraggio Beni  e 
Servi zi  Sani tari  e  non Sani tari

01 - L'intero processo Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Formazione 
in materia  di  Codice di  
Comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Giornata  di  formazione 
personale C e D

31.12.2024 Dirigente Verbale S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500416 - Monitoraggio e 
Gestione del le  pia ttaforme 
informatiche - Rapporto con gl i  
Organi  centra l i  per la  corretta  
implementazione dei  Fluss i  
Sanitari

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Entro i l  30.11 Dirigente di  UOD Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500417 - Attivi tà  consul toria l i  e 
ass i s tenza materno-infanti le

01 - L'intero processo Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento.

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

entro i l  30.11.2023 Dirigente UOD Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso in quanto 
i l  processo è pres idia to dal le 
misure già  es is tenti  e a ttuate. 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - Rischio basso perché i l  
processo è già  pres idiato come 
indicato nel  campo commenti  
relativo a  "misure già  es is tenti  
e a ttuate".

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5004 500493 - STAFF - Funzioni  di  
supporto nel la  veri fi ca  del le 
performance degl i  enti  del  
Servi zio Sanitario regionale - 
Rapporti  con le 
Amminis trazioni  s tata l i - 
Raccordo con l 'Ufficio Specia le 
Vigi lanza e Control lo del le 
società   - Servizio Ispettivo 
sanitario e socio-sanitario

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  sul la  presenza in servi zio del  personale. I  control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in smart working attraverso telefonate o invio di  ma i l  da  
ri scontrare.
Formazione in materia  di  Codice di  Comportamento

Basso - L'accesso a l  s igrep per i  
control l i  sul la  presenza  in 
servi zio del  personale è svolto 
s ia  dal  referente del  personale 
che da l  di rigente inol tre i  
control l i  sono svolti  anche se la  
prestazione lavorativa  è in 
smart working attraverso 
telefonate o invio di  mai l  da  
ri scontrare.

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Control lo del le presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme 

Entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Control lo del le  presenze 
tramite emiss ione di  un fogl io 
fi rme 

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - L'intero processo Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  Comportamento  (art. 11) - Note ci rcolari  di  ri chiamo dei  
dipendenti  a l la  s tretta  osservanza del le  dispos izioni  speci fiche  in materia  di  ri spetto 
del l 'orario di  lavoro  - Veri fi ca  giornal iera  del le  timbrature, dei  giusti ficativi  e  pres idio 
del le  anomal ie segnalate da l  s is tema SIGREP -  Contatti  telefonici  sul le utenze assegnate 
in orari  di fferenziati  e a  comunicazioni  a  mezzo mai l

Basso - I l  processo in esame è  
fortemente s tandardizzato  e 
completamente informatizzato 
nonché efficacemente 
pres idiato da  misure già  
previs te da l  PTPCT ed attuate 
da l l 'uffi cio. In particolare s i  
procede a  contatti  telefonici  
sul le utenze assegnate in orari  
di fferenziati  e a  comunicazioni  
a  mezzo mai l

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Note ci rcolari  
di  richiamo dei  dipendenti  a l la  
s tretta  osservanza del le 
di spos i zioni  speci fi che in 
materia  di  ri spetto del l 'orario 
di  lavoro.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

informative a  mezzo 
mai l/ci rcolari

30-nov Di rigente di  SPL Numero di  informative a  mezzo 
mai l  o  nota   ci rcolare

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - L'intero processo Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  Comportamento (art. 11) - Note ci rcolari  di  ri chiamo dei  
dipendenti  a l la  s tretta  osservanza del le  dispos izioni  speci fiche  in materia  di  ri spetto 
del l 'orario di  lavoro  - Veri fi ca  giornal iera  del le  timbrature, dei  giusti ficativi  e  pres idio 
del le  anomal ie segnalate da l  s is tema SIGREP - Contatti  telefonici  sul le utenze assegnate 
in orari  di fferenziati  e comunicazioni  a  mezzo mai l

Basso - I l  processo in esame è  
fortemente s tandardizzato e 
completamente informatizzato 
nonché efficacemente 
pres idiato da  misure già  
previs te da l  PIAO - Sezione 
Performance ed attuate 
da l l 'uffi cio. In particolare s i  
procede a  contatti  telefonici  
sul le utenze assegnate in orari  
di fferenziati  e a  comunicazioni  
a  mezzo mai l

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Note ci rcolari  
di  richiamo dei  dipendenti  a l la  
s tretta  osservanza del le 
di spos i zioni  speci fi che in 
materia  di  ri spetto del l 'orario 
di  lavoro.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

informative a  mezzo 
mai l/ci rcolari

30-nov Di rigente di  SSL Numero di  informative a  mezzo 
mai l  o  nota   ci rcolare

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  Comportamento  (art. 11) - Note ci rcolari  di  ri chiamo dei  
dipendenti  a l la  s tretta  osservanza del le  dispos izioni  speci fiche  in materia  di  ri spetto 
del l 'orario di  lavoro  - Veri fi ca  giornal iera  del le  timbrature, dei  giusti ficativi  e  pres idio 
del le  anomal ie segnalate da l  s is tema SIGREP -  Contatti  telefonici  sul le utenze assegnate 
in orari  di fferenziati  e a  comunicazioni  a  mezzo mai l

Basso - I l  processo in esame è 
fortemente s tandardizzato e 
completamente informatizzato, 
nonché efficacemente 
pres idiato da  misure già  
previs te da l  PIAO ed attuate 
da l l 'uffi cio. In particolare s i  
procede a  contatti  telefonici  
sul le utenze assegnate in orari  
di fferenziati  e a  comunicazioni  
a  mezzo mai l .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Note ci rcolari  
di  richiamo dei  dipendenti  a l la  
s tretta  osservanza del le 
di spos i zioni  speci fi che in 
materia  di  ri spetto del l 'orario 
di  lavoro.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

informative a  mezzo 
mai l/ci rcolari

30-nov Di rigente di  SSL Numero di  informative a  mezzo 
mai l  o  nota   ci rcolare

Num. 1.00



PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5005 500505 - Sport 01 - L'intero processo Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  Comportamento  (art. 11) - Note ci rcolari  di  ri chiamo dei  
dipendenti  a l la  s tretta  osservanza del le  dispos izioni  speci fiche  in materia  di  ri spetto 
del l 'orario di  lavoro  - Veri fi ca  giornal iera  del le  timbrature, dei  giusti ficativi  e  pres idio 
del le  anomal ie segnalate da l  s is tema SIGREP -  Contatti  telefonici  sul le utenze assegnate 
in orari  di fferenziati  e comunicazioni  a  mezzo mai l

Basso - I l  processo in esame è 
fortemente s tandardizzato e 
completamente informatizzato 
nonché efficacemente 
pres idiato da  misure già  
previs te da l  PTPCT ed attuate 
da l l 'uffi cio. In particolare, s i  
procede a  contatti  telefonici  
sul le utenze assegnate in orari  
di fferenziati  e a  comunicazioni  
a  mezzo mai l

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Note ci rcolari  
di  richiamo dei  dipendenti  a l la  
s tretta  osservanza del le 
di spos i zioni  speci fi che in 
materia  di  ri spetto del l 'orario 
di  lavoro.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

informative a  mezzo 
mai l/ci rcolari

30-nov Di rigente di  SSL Numero di  informative a  mezzo 
mai l  o  nota   ci rcolare

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5005 500591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  Comportamento (art. 11) - Note ci rcolari  di  ri chiamo dei  
dipendenti  a l la  s tretta  osservanza del le  dispos izioni  speci fiche in materia  di  ri spetto 
del l 'orario di  lavoro  - Veri fi ca  giornal iera  del le  timbrature, dei  giusti ficativi  e  pres idio 
del le  anomal ie segnalate da l  s is tema SIGREP - Contatti  telefonici  sul le utenze assegnate 
in orari  di fferenziati  e comunicazioni  a  mezzo mai l .

Basso - I l  processo in esame è  
fortemente s tandardizzato  e 
completamente informatizzato 
nonché efficacemente 
pres idiato da  misure già  
previs te da l  PIAO ed attuate 
da l l 'uffi cio. In particolare s i  
procede a  contatti  telefonici  
sul le utenze assegnate in orari  
di fferenziati  e a  comunicazioni  
a  mezzo mai l .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Note ci rcolari  
di  richiamo dei  dipendenti  a l la  
s tretta  osservanza del le 
di spos i zioni  speci fi che in 
materia  di  ri spetto del l 'orario 
di  lavoro.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

informative a  mezzo 
mai l/ci rcolari

30-nov Di rigente di  SSL Numero di  informative a  mezzo 
mai l  o  nota   ci rcolare

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5005 500592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  Comportamento  (art. 11) - Note ci rcolari  di  ri chiamo dei  
dipendenti  a l la  s tretta  osservanza del le  dispos izioni  speci fiche  in materia  di  ri spetto 
del l 'orario di  lavoro  - Veri fi ca  giornal iera  del le  timbrature, dei  giusti ficativi  e  pres idio 
del le  anomal ie segnalate da l  s is tema SIGREP - Contatti  telefonici  sul le utenze assegnate 
in orari  di fferenziati  e comunicazioni  a  mezzo mai l

Basso - I l  processo in esame è 
fortemente s tandardizzato e 
completamente informatizzato 
nonché efficacemente 
pres idiato da  misure già  
previs te da l  PIAO ed attuate 
da l l 'uffi cio. In particolare s i  
procede a  contatti  telefonici  
sul le utenze assegnate in orari  
di fferenziati  e a  comunicazioni  
a  mezzo mai l

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Note ci rcolari  
di  richiamo dei  dipendenti  a l la  
s tretta  osservanza del le 
di spos i zioni  speci fi che in 
materia  di  ri spetto del l 'orario 
di  lavoro.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

informative a  mezzo 
mai l/ci rcolari

30-nov Di rigente di  SSL Numero di  informative a  mezzo 
mai l  o  nota   ci rcolare

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - L'attivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  dal la  D. G. Risorse 
Umane

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - L'intero processo Omiss ione dei  control l i  vol ti  a l  contrasto di  
fa lse a ttestazioni  di  presenza in servizio.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi .,
Omiss ione di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Intempestiva  regis trazione dei  permess i  
personal i .,
Mancata  acquis izione del le  comunicazioni  di  
ma lattia  nei  tempi  uti l i  per l 'invio del la  
vis i ta  fi sca le.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - - veri fiche casual i  del la  presenza in ufficio a ttraverso l 'emiss ione dei  fogl i  fi rma di  
control lo del le presenze

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è costantemente 
pres idiata  e prevede i l  
coinvolgimento di  divers i  a ttori  
(dipendenti  addetti  a i  control l i  
e veri fi che SIGREP e GP e del  
di rigente che vigi la).  Si  
ri tengono idonee le misure di  
control lo costante attraverso gl i  
appl i cativi  informatici  e la  
misura  speci fi ca  individuata.

Basso [Control lo] - Ri levamento del le 
presenze in sede attraverso la  
predispos i zione ed emiss ione 
dei  fogl i  fi rma di  control lo 
del le  presenze.

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme dei  dipendenti  presenti  
in uffcio in un dato momento 
del la  giornata  per veri ficare 
l 'effettiva  presenza in ufficio. 
Raccolte le  fi rme dei  presenti  i l  
fogl io fi rma sarà  sottoscri tto 
da l  di rigente e protocol lato.

31/12/2024 Il  di rigente del la  UOD Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Intempestiva  regis trazione dei  permess i  
personal i .,
Mancata  acquis izione del le  comunicazioni  di  
ma lattia  nei  tempi  uti l i  per l 'invio del la  
vis i ta  fi sca le.,
Omiss ione di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi .,
Omiss ione dei  control l i  vol ti  a l  contrasto di  
fa lse a ttestazioni  di  presenza in servizio.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  di  control lo: veri fi che casual i  del la  presenza in ufficio a ttraverso l 'emiss ione 
dei  fogl i  fi rma di  control lo del le presenze

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è costantemente 
pres idiata  e prevede i l  
coinvolgimento di  divers i  a ttori  
(dipendenti  addetti  a i  control l i  
e veri fi che SIGREP e GP e del  
di rigente che vigi la).  Si  
ri tengono idonee le misure di  
control lo costante attraverso gl i  
appl i cativi  informatici  e la  
misura  speci fi ca  di  cui  a l la  
colonna M.

Basso [Control lo] - Ri levamento del le 
presenze in sede attraverso la  
predispos i zione ed emiss ione 
dei  fogl i  fi rma di  control lo 
del le  presenze.

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme dei  dipendenti  presenti  
in uffcio in un dato momento 
del la  giornata  per veri ficare 
l 'effettiva  presenza in ufficio. 
Raccolte le  fi rme dei  presenti  i l  
fogl io fi rma sarà  sottoscri tto 
da l  di rigente e protocol lato.

31/12/2023 Il  di rigente del la  UOD Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - L'intero processo Omiss ione dei  control l i  vol ti  a l  contrasto di  
fa lse a ttestazioni  di  presenza in servizio.,
Omiss ione di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi .,
Mancata  acquis izione del le  comunicazioni  di  
ma lattia  nei  tempi  uti l i  per l 'invio del la  
vis i ta  fi sca le.,
Intempestiva  regis trazione dei  permess i  
personal i .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è costantemente 
pres idiata  e prevede i l  
coinvolgimento di  divers i  a ttori  
(dipendenti  addetti  a i  control l i  
e veri fi che SIGREP e GP e del  
di rigente che vigi la).  Si  
ri tengono idonee le misure di  
control lo costante attraverso gl i  
appl i cativi  informatici

Basso [Control lo] - Ri levamento del le 
presenze in sede attraverso la  
predispos i zione ed emiss ione 
dei  fogl i  fi rma di  control lo 
del le  presenze.

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme dei  dipendenti  presenti  
in uffcio in un dato momento 
del la  giornata  per veri ficare 
l 'effettiva  presenza in ufficio. 
Raccolte le  fi rme dei  presenti  i l  
fogl io fi rma sarà  sottoscri tto 
da l  di rigente e protocol lato.

31/12/2024 Il  di rigente del la  UOD Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - L'intero processo Intempestiva  regis trazione dei  permess i  
personal i .,
Mancata  acquis izione del le  comunicazioni  di  
ma lattia  nei  tempi  uti l i  per l 'invio del la  
vis i ta  fi sca le.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi .,
Omiss ione di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione dei  control l i  vol ti  a l  contrasto di  
fa lse a ttestazioni  di  presenza in servizio.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  di  control lo: veri fi che casual i  del la  presenza in ufficio a ttraverso l 'emiss ione 
dei  fogl i  fi rma di  control lo del le presenze

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è costantemente 
pres idiata  e prevede i l  
coinvolgimento di  divers i  a ttori  
(dipendenti  addetti  a i  control l i  
e veri fi che SIGREP e GP e del  
di rigente che vigi la).  Si  
ri tengono idonee le misure di  
control lo costante attraverso gl i  
appl i cativi  informatici  e la  
misura  speci fi ca  programmata.

Basso [Control lo] - Ri levamento del le 
presenze in sede attraverso la  
predispos i zione ed emiss ione 
dei  fogl i  fi rma di  control lo 
del le  presenze.

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme dei  dipendenti  presenti  
in uffcio in un dato momento 
del la  giornata  per veri ficare 
l 'effettiva  presenza in ufficio. 
Raccolte le  fi rme dei  presenti  i l  
fogl io fi rma sarà  sottoscri tto 
da l  di rigente e protocol lato.

31/12/2023 Il  di rigente del la  UOD Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - L'intero processo Omiss ione dei  control l i  vol ti  a l  contrasto di  
fa lse a ttestazioni  di  presenza in servizio.,
Omiss ione di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi .,
Intempestiva  regis trazione dei  permess i  
personal i .,
Mancata  acquis izione del le  comunicazioni  di  
ma lattia  nei  tempi  uti l i  per l 'invio del la  
vis i ta  fi sca le.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  di  control lo: veri fi che casual i  del la  effettiva  presenza  in uffi cio del  personale 
attraverso l 'emiss ione dei  fogl i  fi rma di  control lo del le presenze.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è costantemente 
pres idiata  e prevede i l  
coinvolgimento di  divers i  a ttori  
(dipendenti  addetti  a i  control l i  
e veri fi che SIGREP e GP e del  
di rigente che vigi la).  Si  
ri tengono idonee le misure di  
control lo costante attraverso gl i  
appl i cativi  informatici  e la  
misura  speci fi ca  adottata.

Basso [Control lo] - Ri levamento del le 
presenze in sede attraverso la  
predispos i zione ed emiss ione 
dei  fogl i  fi rma di  control lo 
del le  presenze.

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme dei  dipendenti  che 
ri sul tano presenti  in ufficio in 
un dato momento del la  
giornata  per veri ficare 
l 'effettiva  presenza in ufficio. 
Raccolte le  fi rme dei  presenti  i l  
fogl io fi rma sarà  
sol leci tamente inviato a l  
di rigente e conservato agl i  atti  

31/12/2024 Il  di rigente del la  UOD Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione dei  control l i  vol ti  a l  contrasto di  
fa lse a ttestazioni  di  presenza in servizio.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Control lo del  Dirigente del lo Staff sul l 'a ttivi tà  del l 'uffi cio e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è solo interna e 
costantemente pres idiata  da l  
di rigente. Prevede i l  
coinvolgimento di  divers i  a ttori  
(dipendenti  addetti  a i  control l i  
e veri fi che SIGREP e GP e del  
di rigente che vigi la).  Si  
ri tengono idonee le misure di  
control lo costante attraverso gl i  
appl i cativi  informatici  e la  
misura  speci fi ca  di  control lo 
del la  presenza in servi zio 
mediante fogl io fi rma.

Basso [Control lo] - Ri levamento del le 
presenze in sede attraverso la  
predispos i zione ed emiss ione 
dei  fogl i  fi rma di  control lo 
del le  presenze.

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme dei  dipendenti  presenti  
in uffcio in un dato momento 
del la  giornata  per veri ficare 
l 'effettiva  presenza in ufficio. 
Raccolte le  fi rme dei  presenti  i l  
fogl io fi rma sarà  sottoscri tto 
da l  di rigente e protocol lato.

31/12/2024 Il  di rigente del lo Staff 500792 Numero di  fogl i  fi rma emess i  
nel  corso del l 'anno e conservati  
agl i  atti  del l 'Uffi cio.

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Attivi tà  di  sens ibi l i zzazione attraverso la  di ffus ione del  codice di  comportamento a  
mezzo emai l

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio [Control lo] - Uti l i zzo del  fogl io 
fi rma cartaceo. Veri fica  del la  
presenza .

Control lo I funzionari  con mans ioni  
afferenti  a l l 'area personale, su 
di spos i zione dei  di rigenti , 
provvedono a  far ci rcolare un 
fogl io fi rma cartaceo per i l  
control lo immediato del le  
presenze.

Periodica Funzionari  PO afferenti  a l lo 
Staff 92

n. 12 fogl i  fi rma cartacei Num. 12.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - L'intero processo Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attivi tà  di  sens ibi l i zzazione attraverso la  di ffus ione del  codice di  comportamento a  
mezzo emai l

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento di ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attivi tà  di  sens ibi l i zzazione attraverso la  di ffus ione del  codice di  comportamento a  
mezzo emai l

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

01 - L'intero processo Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control l i  ordinari  da  parte del  di rigente e del  funzionario competente/responsabi le Medio - I l  processo ha un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5008 500805 - Gestione finanziaria- 
Monitoraggio e control lo degl i  
interventi  di  competenza del la  
DG

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attivi tà  di  sens ibi l i zzazione attraverso la  di ffus ione del  codice di  comportamento a  
mezzo emai l

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5008 500806 - Infrastrutture 
ferroviarie

01 - L'intero processo Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attivi tà  di  sens ibi l i zzazione attraverso la  di ffus ione del  codice di  comportamento a  
mezzo emai l

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5008 500807 - Infrastrutture viarie e 
viabi l i tà  regiona le

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attivi tà  di  sens ibi l i zzazione attraverso la  di ffus ione del  codice di  comportamento a  
mezzo emai l

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5008 500808 - Mobi l i tà  sostenibi le e 
rapporti  con le Amminis trazioni  
centra l i

01 - L'intero processo Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attivi tà  di  sens ibi l i zzazione attraverso la  di ffus ione del  codice di  comportamento a  
mezzo emai l

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attivi tà  di  sens ibi l i zzazione attraverso la  di ffus ione del  codice di  comportamento a  
mezzo emai l

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attivi tà  di  sens ibi l i zzazione attraverso la  di ffus ione del  codice di  comportamento a  
mezzo emai l

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - L'intero processo Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attivi tà  di  sens ibi l i zzazione attraverso la  di ffus ione del  codice di  comportamento a  
mezzo emai l

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

01 - L'intero processo Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Attivi tà  di  sens ibi l i zzazione attraverso la  di ffus ione del  codice di  comportamento a  
mezzo emai l

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i  sui  giusti fi cativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione 
s incrona  e as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  
Appl i cazione  del  CCNL 2019/2021 del  persona le del  comparto funzioni  loca l i ; Appl icazione  
del  CCNL 2019/2021 del  personale dirigente del  comparto funzioni  loca l i

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te,
 sono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i  sui  giusti fi cativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione 
s incrona  e as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  
Appl i cazione  del  CCNL 2019/2021 del  persona le del  comparto funzioni  loca l i ; Appl icazione  
del  CCNL 2019/2021 del  personale dirigente del  comparto funzioni  loca l i

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te,
 sono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5009 500906 - Affari  giuridico lega l i  e  
amminis trativi

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione 
s incrona  e as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  
Appl i cazione  del  CCNL 2019/2021 del  persona le del  comparto funzioni  loca l i ; Appl icazione  
del  CCNL 2019/2021 del  personale dirigente del  comparto funzioni  loca l i

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te,
 sono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione 
s incrona  e as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  
Appl i cazione  del  CCNL 2019/2021 del  persona le del  comparto funzioni  loca l i ; Appl icazione  
del  CCNL 2019/2021 del  personale dirigente del  comparto funzioni  loca l i

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te,  sono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione 
s incrona  e as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  
Appl i cazione  del  CCNL 2019/2021 del  persona le del  comparto funzioni  loca l i ; Appl icazione  
del  CCNL 2019/2021 del  personale dirigente del  comparto funzioni  loca l i i

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te,
 sono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - L'intero processo Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione 
s incrona  e as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  
Appl i cazione  del  CCNL 2019/2021 del  persona le del  comparto funzioni  loca l i ; Appl icazione  
del  CCNL 2019/2021 del  personale dirigente del  comparto funzioni  loca l i

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te,
 sono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Ri levazione del  persona le con un s is tema informatizzato (Presenza  del  badge)
Veri fiche in loco non concordate per accertare l 'effettiva  presenza del  personale presso la  
sede/ufficio/stanza di  assegnazione.

Basso - Processo consol idato 
nel la  sua esecuzione e 
adeguatamente pres idiato 
da l le  misure es is tenti

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Attivi tà  di  
formazione sul le di spos i zioni  
contenute nel  Codice di  
Comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Organizzazione e svolgimento 
di  una  giornata  di  formazione 
interna  sul  Codice di  
Comportamento destinata  a  
tutti  i  dipendenti  del la  
Direzione

Entro i l  30.11.2024 Direttore Genera le Verbale congiunto del lo Staff 91 
e del la  Direzione sul la  giornata  
di  formazione svol ta

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

01 - control lo assenza/presenza Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Ri levazione del  persona le con un s is tema informatizzato (Presenza  del  badge) Basso - Processo consol idato 
nel la  sua esecuzione e 
adeguatamente pres idiato 
da l le  misure es is tenti

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

01 - control lo assenza/presenza Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Ri levazione del  persona le con un s is tema informatizzato (Presenza  del  badge) Basso - Processo consol idato 
nel la  sua esecuzione e 
adeguatamente pres idiato 
da l le  misure es is tenti

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5010 501005 - Startup innovative ed 
Economia Digi ta le

01 - control lo assenza/presenza Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Ri levazione del  persona le con un s is tema informatizzato (Presenza  del  badge) Basso - Processo consol idato 
nel la  sua esecuzione e 
adeguatamente pres idiato 
da l le  misure es is tenti

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

01 - L'intero processo Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Ri levazione del  persona le con un s is tema informatizzato (Presenza  del  badge) Basso - Processo consol idato 
nel la  sua esecuzione e 
adeguatamente pres idiato 
da l le  misure es is tenti

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - Attivi tà  di  
formazione interna sul le 
di spos i zioni  contenute nel  
Codice di  Comportamento.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Organizzazione  e svolgimento 
di  una  giornata  di  formazione 
interna  sul  Codice di  
Comportamento destinata  a  
tutti  i  dipendenti  del la  
Direzione

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Verbale congiunto del lo Staff 91 
e del la  Direzione sul la  giornata  
di  formazione svol ta

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - control lo assenza/presenza Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Ri levazione del  persona le con un s is tema informatizzato (Presenza  del  badge) Basso - Processo consol idato 
nel la  sua esecuzione e 
adeguatamente pres idiato 
da l le  misure es is tenti

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - L'intero processo Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control lo: Dal l 'insorgere del la  pandemia  i l  personale in lavoro agi le deve 
corri spondere giorna lmente una autocerti ficazione attestante l 'orario lavorativo e 
settimanalmente una relazione attestante i  compiti  svolti .
Sens ibi l i zzazione:"Noti fica  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  terrà  un incontro formativo con I  neo-assunti  entro la  fine del l 'anno 2021. Formazione – 
anno 2020 – normativa  lavoro agi le. Nel  corso del  2023 sono s tate a ttuate attivi tà  di  
sens ibi l i zzazione del  personale rispetto agl i  obbl ighi  dei  dipendenti  (nota  prot n. 494452 
del  16/10/2023, somminis trazione di  s l ide).

Basso - I l  processo è 
informatizzato e anche 
l 'eventuale inserimento a  
mano da parte degl i  operatori  
abi l i tati  deve avvenire dopo la  
formal izzazione degl i  a tti  
giusti ficativi  assunti  a l  
protocol lo.   Occas iona lmente 
s i  procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio . 
Noti fi ca  Codice di  
Comportamento e di  tutte le  
di spos i zioni  interne in materia . 
Attuazione dispos izioni  
normative; Control l i  a  campione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - REGOLAMENTAZIONE - Misura  generale ex art. 11 - Comportamento in servizio del  Codice 
di  Comportamento vigente.
TRASPARENZA: Misura  previs ta  da l  P.I.A.O. 2023-2025. Moni toraggio adempimenti  ri chiesti  
da l la  misura  di  cui  a l  paragrafo 2.3.7 - Sezione I I  - Codice di  Comportamento Giunta  
Regionale Campania  - Attuazione.
FORMAZIONE: Anno 2023 - Attivi tà  di  formazione: “La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  
novi tà  del  decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi ”,  a ttivi tà  uti le  per 
incentivare i  dipendenti  a l le segnalazioni  di  eventual i  violazioni  del le  procedure .

Basso - I l  processo è 
informatizzato e anche 
l 'eventuale inserimento a  
mano da parte degl i  operatori  
abi l i tati  deve avvenire dopo la  
formal izzazione degl i  a tti  
giusti ficativi  assunti  a l  
protocol lo. Occas iona lmente s i  
procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma SIGREP 
con le presenze in ufficio. 
Infine i l  processo ri sul ta  
adeguatamente pres idiato 
da l le  misure general i  già  
es i s tenti  ed attuate.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Control l i  a  campione con ri ferimento a l l 'osservanza  dei  doveri  di  comportamento in 
servi zio  da  parte dei  dipendenti , di  cui  a l l 'art. 11 del  Codice approvato con D.G.R.C. n. 90 
del  09/03/2021.   NoƟfica del  codice di  comportamento, sens ibi l i zzazione del  personale 
dipendente in materia  di  confl i tto d'interesse e sul la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. 
n. 0379788 del  26/07/2023 nonché ul teriore approfondimento tramite somminis trazione di  
s l ide formative redatte da l  funzionario di  DG nota  prot n. 494452 del  16/10/2023.

Basso - I l  processo è 
informatizzato e anche 
l 'eventuale inserimento a  
mano da parte degl i  operatori  
abi l i tati  deve avvenire dopo la  
formal izzazione degl i  a tti  
giusti ficativi  assunti  a l  
protocol lo.   Occas iona lmente 
s i  procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio . 
Noti fi ca  Codice di  
Comportamento e di  tutte le  
di spos i zioni  interne in materia . 
Attuazione dispos izioni  
normative; Control l i  a  campione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5012 501203 - Persone giuridiche 
private

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Control lo: Dal l 'insorgere del la  pandemia  i l  personale in lavoro agi le deve 
corri spondere giorna lmente una autocerti ficazione attestante l 'orario lavorativo e 
settimanalmente una relazione attestante i  compiti  svolti .
Sens ibi l i zzazione:"Noti fica  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  terrà  un incontro formativo con I  neo-assunti  entro la  fine del l 'anno 2021. Formazione – 
anno 2020 – normativa  lavoro agi le. anno 2023 formazione interna a  cura  del  di rigente 
preposto sul  confl i tto d'interesse e sul  pantouflage (Prott. 547760/2023). 

Basso - I l  processo è 
informatizzato e anche 
l 'eventuale inserimento a  
mano da parte degl i  operatori  
abi l i tati  deve avvenire dopo la  
formal izzazione degl i  a tti  
giusti ficativi  assunti  a l  
protocol lo.   Occas iona lmente 
s i  procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio . 
Noti fi ca  Codice di  
Comportamento e di  tutte le  
di spos i zioni  interne in materia . 
Attuazione dispos izioni  
normative. Speci fi ca  formazione 
interna  sugl i  i s ti tuti  del  Codice 
di  Comportamento e sul  Codice 
Discipl inare. Control l i  a  
campione.               

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Control lo: Dal l 'insorgere del la  pandemia  i l  personale in lavoro agi le deve 
corri spondere giorna lmente una autocerti ficazione attestante l 'orario lavorativo e 
settimanalmente una relazione attestante i  compiti  svolti .
Sens ibi l i zzazione:"Noti fica  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  terrà  un incontro formativo con I  neo-assunti  entro la  fine del l 'anno 2021. Formazione – 
anno 2020 – normativa  lavoro agi le. Sens ibi l i zzazione del  persona le sul  codice di  
comportamento riunione prot. n. 449686 del  22/09/2023 .

Basso - I l  processo è 
informatizzato e anche 
l 'eventuale inserimento a  
mano da parte degl i  operatori  
abi l i tati  deve avvenire dopo la  
formal izzazione degl i  a tti  
giusti ficativi  assunti  a l  
protocol lo.   Occas iona lmente 
s i  procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio . 
Noti fi ca  Codice di  
Comportamento e di  tutte le  
di spos i zioni  interne in materia . 
Attuazione dispos izioni  
normative; 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Già  dal  2020, a l l 'insorgere del la  pandemia da Covid 19, con i l  conseguente ri corso a l la  
modal i tà  di  lavoro da  remoto, cd lavoro agi le, i l  Dirigente ha  predisposto un fi le 
contenente i l  ca lendario del le presenze settimanal i /mens i l i  del  personale con 
l 'indicazione dei  codici  corri spettivi ,  trasmesso settimanalmente a l l 'ufficio AAGG del la  DG 
12.  Questa  misura, inizia lmente  previ s ta  fino a l la  cessazione del la  attivi tà  lavorativa  in 
modal i tà  agi le col legata  a l la  fine del l 'emergenza  pandemica è tuttora  attuata  dopo la  
fi rma degl i  accordi  individual i  secondo i l  dettato del  PIAO.  Control lo: Veri fi ca  del le 
effettive presenze in ufficio in confronto a l la  ri levazione s igrep

Basso - I l  processo è 
informatizzato e anche 
l 'eventuale inserimento a  
mano da parte degl i  operatori  
abi l i tati  deve avvenire dopo la  
formal izzazione degl i  a tti  
giusti ficativi  assunti  a l  
protocol lo.  Mens i lmente s i  
procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio . 
Noti fi ca  Codice di  
Comportamento e di  tutte le  
di spos i zioni  interne in materia . 
Attuazione dispos izioni  
normative; Control l i  a  campione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Control lo: Dal l 'insorgere del la  pandemia  i l  personale in lavoro agi le deve 
corri spondere giorna lmente una autocerti ficazione attestante l 'orario lavorativo e 
settimanalmente una relazione attestante i  compiti  svolti .
Sens ibi l i zzazione:"Noti fica  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  terrà  un incontro formativo con I  neo-assunti  entro la  fine del l 'anno 2021. Formazione – 
anno 2020 – normativa  lavoro agi le. Anno 2023 Anno 2023 Corso PNA, corso Whistleblowing 
piattaforma IFEL

Basso - I l  processo è 
informatizzato e anche 
l 'eventuale inserimento a  
mano da parte degl i  operatori  
abi l i tati  deve avvenire dopo la  
formal izzazione degl i  a tti  
giusti ficativi  assunti  a l  
protocol lo.   Occas iona lmente 
s i  procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio . 
Noti fi ca  Codice di  
Comportamento e di  tutte le  
di spos i zioni  interne in materia . 
Attuazione dispos izioni  
normative; Control l i  a  campione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Noti fi ca  Codice di  Comportamento e di  tutte le  dispos izioni  interne in materia . Control l i  
a  campione; fogl i  fi rma per veri fiche personale in servizio e costante monitoraggio SIGREP. 
Per le a ttivi tà  in LAG dipendenti  sono tenuti  a  produrre autocerti fi cazione a i  sens i  del l 'art. 
47 D.P.R. 445 del  28.12.2000, in cui  sono puntua lmente indicati  1) orario di  inizio e termine 
del  servi zio 2) durata  compless iva  del  servizio prestato 3) attivi tà  svolte.

Basso - I l  processo è 
informatizzato e anche 
l 'eventuale inserimento a  
mano da parte degl i  operatori  
abi l i tati  deve avvenire dopo la  
formal izzazione degl i  a tti  
giusti ficativi  assunti  a l  
protocol lo. Occas iona lmente s i  
procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio. 
Noti fi ca  Codice di  
Comportamento e di  tutte le  
di spos i zioni  interne in materia . 
Attuazione dispos izioni  
normative; Control l i  a  campione.

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control lo: Dal l 'insorgere del la  pandemia  i l  personale in lavoro agi le deve 
corri spondere giorna lmente una autocerti ficazione attestante l 'orario lavorativo e 
settimanalmente una relazione attestante i  compiti  svolti .
Sens ibi l i zzazione:"Noti fica  del  codice di  comportamento a i  dipendenti , a ffi s s ione in 
bacheca del  codice,  Control lo: autocerti ficazioni  prodotte dai  dipendenti  sul la  conoscenza 
e rispetto del  codice. "Nota di  sens ibi l i zzazione a i  dipendenti  sugl i  a rtt del  nuovo codice 
ed in particolare sul l 'art. 8 (prot n. 482146 del  30/09/2021) ol tre che  in materia  di  confl i tto 
di  interesse (art. 6), relativo obbl igo di  as tens ione (art. 7), doveri  di  comportamento in 
servi zio (art. 11), responsabi l i tà  conseguente a l la  violazione degl i  obbl ighi  di  
comportamento e rela tive sanzioni  discipl inari  . Come da nota  PG n. 503469 del  12/10/2021, 
s i  terrà  un incontro formativo con I  neo-assunti  entro la  fine del l 'anno 2021. Formazione – 
anno 2020 – normativa  lavoro agi le. Anno 2023: a ttivi tà  di  formazione e sens ibi l i zzazione 
del  personale sul  Codice Comportamento e Codice Discipl inare (prott. 357331 e 390624 del  
2023); acquis i zione settimanale del le  attivi tà  svolte in LAG da ciascun dipendente e 
relativa  protocol lazione; periodica  ri levazione, tramite fogl i -fi rma, del la  effettiva  presenza  
in ufficio del  personale che ri sul ta  presente nel  SIGREP (prott. 362562 del  17/07/2023 e 
435906 del  14/09/2023)

Basso - I l  processo è 
informatizzato e anche 
l 'eventuale inserimento a  
mano da parte degl i  operatori  
abi l i tati  deve avvenire dopo la  
formal izzazione degl i  a tti  
giusti ficativi  assunti  a l  
protocol lo.   Occas iona lmente 
s i  procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio . 
Noti fi ca  Codice di  
Comportamento e di  tutte le  
di spos i zioni  interne in materia . 
Attuazione dispos izioni  
normative. 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5012 501293 - STAFF - Monitoraggio e 
control lo del le Società  e 
Fondazioni  partecipate in 
ambito cultura le e gestione 
fondi  europei  di  competenza

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Control l i  a  campione con ri ferimento a l l 'osservanza  dei  doveri  di  comportamento in 
servi zio  da  parte dei  dipendenti , di  cui  a l l 'art. 11 del  Codice approvato con D.G.R.C. n. 90 
del  09/03/2021.  Sens ibi l i zzazione del  personale dipendente in materia  di  confliƩo 
d'interesse e sul la  ci rcolare n.1/2023 del  RPCT nota  prot. n. 0379788 del  26/07/2023; 
Formazione del  personale del la  uod tramite somminis trazione di  s l ide formative redatte 
da l  funzionario di  DG nota  prot n. 494452 del  16/10/2023.

Basso - I l  processo è 
informatizzato e anche 
l 'eventuale inserimento a  
mano da parte degl i  operatori  
abi l i tati  deve avvenire dopo la  
formal izzazione degl i  a tti  
giusti ficativi  assunti  a l  
protocol lo.   Occas iona lmente 
s i  procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio . 
Noti fi ca  Codice di  
Comportamento e di  tutte le  
di spos i zioni  interne in materia . 
Attuazione dispos izioni  
normative; Control l i  a  campione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5013 501392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico 
Amminis trativo - Compiti  di  cui  
a l l ’a l legato “A” del la  DGRC n. 
478/2012 e ss .mm. e i i .

01 - L'intero processo Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Misure (S): 
Informatizzazione: uti l i zzo di  software per gl i  adempimenti  in materia  di  
presenze/assenze;
Doppio control lo interno da parte del  Funzionario e Dirigente

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato ed automatizzato

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Ci rcolare emai l  DG14 del  19/08: aggiornamento Codice Discipl inare; Ci rcolare emai l  del  
27/07: aggiornamento codice di  comportamento; Formazione: partecipazione a l  webinar 
as incrono “Codice di  comportamento del  personale del la  Giunta  Regionale del la  
Campania”

Medio - I l  corpo normativo e 
regolamentare che discipl ina  la  
materia  non è faci lmente 
navigabi le né viene portato 
correttamente a  conoscenza di  
tutti  i  destinatari , anche a  
causa del la  sua  
frammentazione

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 01 - L'intero processo Veri fica  del le  timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Ci rcolare emai l  DG14 del  19/08: aggiornamento Codice Discipl inare; Ci rcolare emai l  del  
27/07: aggiornamento codice di  comportamento; Formazione: partecipazione a l  webinar 
as incrono “Codice di  comportamento del  personale del la  Giunta  Regionale del la  
Campania”

Medio - I l  corpo normativo e 
regolamentare che discipl ina  la  
materia  non è faci lmente 
navigabi le né viene portato 
correttamente a  conoscenza di  
tutti  i  destinatari , anche a  
causa del la  sua  
frammentazione

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

501483 501483 - Struttura  Tecnica  di  
supporto a l l ’O.I.V.

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i  sui  giusti fi cativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - control lo: veri fi ca  random del le presenze in servizio mediante raccolta  fi rme su 
appos i to fogl io fi rme e control lo con i l  report trans i ti  scaricato dal  s i s tema informativo 
del le  presenze.

Basso - l a  s truttura  conta  poco 
personale

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Emiss ione fogl io fi rme per 
ri levazione presenze

mens i le Responsabi le SPL Emiss ione fogl io fi rme mens i le S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5014 501491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo - 
attraverso gl i  appl icativi  in uso - 
 per i l  persona le di  tutta  la  
Direzione

Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - - control lo sul la  documentazione a  supporto dei  codici  assenza;
- trasparenza art. 18 del  d.lgs . 33/2013;
- definizione e promozione del l ’etica  e di  s tandard di  comportamento (riunioni , emai l  e 
questionario sul la  conoscenza del  codice di  comportamento);
- discipl ina  del  confl i tto di  interess i ;
- Informatizzazione (SIGREP);
- Lavoro di  gruppo, con control l i  incrociati  e  veri fiche da  parte del  Funzionario preposto e 
del  Dirigente.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

501494 501494 - STAFF - Supporto a l  
Responsabi le del la  
Prevenzione del la  corruzione e 
del la  trasparenza

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Codice di  comportamento art. 6, 7, 11 e 13 . Sis tema automatizzato di  ri levazione del le  
presenze. Ulteriore veri fica  del la  presenza mediante control lo di  persona, telefonate, 
emai l  e videoriunioni .

Basso - I l  processo è 
informatizzato; s i  ri tengono 
sufficienti  le  misure 
prees i s tenti  ed attuate

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5015 501592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Ri levazione del  persona le con un s is tema informatizzato (Presenza  del  badge)
Veri fiche in loco non programmate

Basso - Le sanzioni  in caso di  
i rregolari tà  sono previs te dal la  
normativa

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5017 501701 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari . Bi lancio 
del la  Di rezione Genera le

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Incontri  formativi -informativi  col  personale sul  Codice di  Comportamento; 
comunicazioni  repentine ci rca  permess i  e giorni  di  congedo; implementazione 
del l 'appl icativo SIGREP; sperimentazione di  un s i s tema digi ta l i zzato per la  ri chiesta  di  
permess i  orari  e/o congedi

Basso - I  procedimenti  sono 
tracciati  da  s is temi  informatici  
e le usci te dal le sedi  lavorative 
sono sempre legate a  
giusti ficativi  acquis i ti  agl i  atti

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Riunioni  
semestra l i  con tutto i l  
personale del la  UOD.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

In ciascuna riunione saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento,  in particolare 
quel l i  attinenti  a l  ri spetto a l le 
norme e le  procedure su 
presenze/assenze e più in 
genera le sul  comportamento in 
servi zio (art. 11 del  Codice di   
comportamento). entro la  fine 
di  ogni  semestre svolgimento 
del la  riunione

31/12/2024 Dirigente del la  UOD 501701 numero del le riunioni , verbale 
di  riunione

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5017 501702 - Osservatori  Ambiental i . 
Documentazione ambientale. 
Coordinamento e control lo 
autorizzazioni  ambienta l i  
regional i

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Fogl i  presenza s traordinari  del  personale; incontri  formativi -informativi   col  personale 
sul  Codice di  Comportamento

Basso - I  procedimenti  sono 
tracciati  da  s is temi  informatici  
e le usci te dal le sedi  lavorative 
sono sempre legate a  
giusti ficativi  acquis i ti  agl i  atti

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - Attivi tà  di  
formazione e/o informazione 
sul le dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  Comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Riunioni   con  i l  persona le 
del la  UOD.

apri le 2023; settembre 2023; 
dicembre 2023

Dirigente Riunioni  con i l  personale Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5017 501704 - Programma 
straordinario a i  sens i  del l 'a rt. 
45 del la  legge regiona le n. 
14/2016

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi  - abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Senza preavviso e sa l tuariamente s i  veri fi cano le presenze effettive con i  ri scontri  
regis trati  da l  SIGREP.

Basso - La  UOD 1704 ha un 
numero es iguo di  personale in 
un'unica  sede di  l avoro. I  
control l i  del le presenze 
avvengono a  vi s ta . I l  sa l tuario 
incrocio del le  informazioni  tra  
le  presenze regis trate in SIGREP 
con quel le effettivamente 
veri ficate costi tui sce un 
ul teriore uti le  ed effi cace 
s trumento di  prevenzione

Basso (Control lo) - Monitoraggio 
periodico sul le veri fi che 
effettuate sul le  presenze e 
assenze in ufficio

Control lo monitoraggio sui  control l i  a  
campione effettuati  nel  corso 
del l 'anno sul le presenze del  
personale incardinato nel la  
UOD

30.11.2024 responsabi le del la  
programmazione del la  misura

report di  monitoraggio Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Fogl i  presenza s traordinari  del  personale; incontri  formativi -informativi   col  personale 
sul  Codice di  Comportamento

Basso - I  procedimenti  sono 
tracciati  da  s is temi  informatici  
e le usci te dal le sedi  lavorative 
sono sempre legate a  
giusti ficativi  acquis i ti  agl i  atti

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Riunioni  
trimestra l i  con tutto i l  
personale del la  UOD.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

In ciascuna riunione saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento,  in particolare 
quel l i  attinenti  a l  ri spetto a l le 
norme e le  procedure su 
presenze/assenze e più in 
genera le sul  comportamento in 
servi zio (art. 11 del  Codice di   
comportamento). entro la  fine 
di  ogni  trimestre svolgimento 
del la  riunione

30/11/2023 Dirigente del la  UOD 501702 numero del le riunioni , verbale 
di  riunione

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Fogl i  presenza s traordinari  per la  veri fica  del la  presenza del  personale, fatti  ci rcolare 
senza  preavvi so e in maniera  randomizzata, (Codice di  comportamento (art.  11, 
comportamento in servizio);
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - I  procedimenti  sono 
tracciati  da  s is temi  informatici  
e le usci te dal le sedi  lavorative 
sono sempre legate a  
giusti ficativi  acquis i ti  agl i  atti

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Fogl i  presenza s traordinari  del  personale Medio - i l  processo in 
questione ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e rimangono 
pochi  margini  di  discrezional i tà   
 del l 'a ttivi tà   amminis trativa

Medio



PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Fogl i  presenza s traordinari  del  personale Medio - processo in questione 
ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Fogl i  presenza s traordinari  per la  veri fica  del la  presenza del  personale
Codice di  comportamento (art.  11, comportamento in servi zio)

Medio - processo in questione 
ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5017 501791 - STAFF – Tecnico 
Operativo Infrazioni  
Comuni tarie e Piano regionale 
dei  ri fiuti  – Rapporti  con le 
società  del  Polo ambientale 
per le  attivi tà  di  competenza

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Sa l tuariamente (e senza preavviso) vengono incrociati  i  dati  del le  presenze regis trati  in 
SIGREP con le effettive presenze di  dipendenti  negl i  uffi ci .

Basso - Lo Staff 17.91 ha un 
numero es iguo di  personale, 
s icché i  control l i  sul le  presenze 
già  “a  vi s ta”   ri sul tano efficaci . 
I l  sa l tuario incrocio del le  
informazioni  tra  le presenze 
regis trate in SIGREP con quel le 
effettivamente veri ficate 
costi tuisce un ul teriore uti le ed 
efficace s trumento di  
prevenzione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

02 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - A campione e senza  preavvi so vengono incrociati  i  dati  del le
presenze regi s trati  in SIGREP con le effettive presenze di
dipendenti  negl i  uffici . Durante i l  periodo di  smartworking ta le
veri fica  è s tata  a ttuata  mandando un'emai l  a i  dipendenti  con
obbl igo di  ri sposta  immediata  a l  fine di  veri ficare l 'effettivo
svolgimento del l 'attivi tà  lavorativa.

Medio - I  procedimenti  sono 
tracciati  da  s is temi  informatici  
e le
usci te dal le sedi  lavorative 
sono sempre legate a  
giusti ficativi
acquis i ti  agl i  a tti . tuttavia  i l  
ra ting di  ri schio è medio in 
quanto i l  fattore del la  
di screzioanal i tà  incide 

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - L’informatizzazione 
del la  ri levazione del le  
presenze consente l ’agevole 
ri scontro – i l  processo è da 
intenders i  ben pres idia to 
atteso che viene emesso 
mens i lmente un fogl io di  
control lo sul le presenze

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5018 501801 - Uffi cio di  
Piani ficazione di  Protezione 
civi le - Rapporti  con gl i  Enti  
loca l i  - Formazione

01 - L'intero processo Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - L’attuale misura  prevede Ri scontri  e report a l la  SPL su richiesta. Essa  ri sponde a l le  
azioni  di  monitoraggio e control lo che i l  RPCT attua in relazione a l le vigenti  dispos izioni  
nonché a  quel le ul teriori  che la  Di rezione Genera le di  incardinamento intende attuare

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
sufficientemente vincolata  nel  
ri spetto del la  normative e del la  
di scipl ina  regionale

Basso [Control lo] - Monitoraggio 
periodico sui  cas i  di  dipendenti  
che dichiarano di  essere 
sprovvi s ti  di  badge per 
ingresso/usci ta .

Control lo acquis izione di  report 
personale a  cura  del  
dipendente incaricato

entro 31/12/2024 di rigente UOD acquis i zione report periodico 
semestra le

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - codice di  comportamento:
- noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti ;
- riunioni  periodiche di  approfondimento sul le regole di  comportamento ricadenti  sul  
s ingolo dipendente

Basso - Trattas i  di  attivi tà   
vincolata  nel  ri spetto del la  
normative e del la  discipl ina  
regionale

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - codice di  comportamento (artt. 2-11)  -rotazione Medio - In ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Medio - Aumentato i l  rating di  
ri schio fina le, per la  presenza  
di  "dati  oggettivi " 
a l l 'attenzione del  RPCT nel  
triennio precedente

[Control lo] - Monitoraggio 
mens i le, es temporaneo sul la  
presenza/assenza in Uffi cio dei  
dipendenti  e dei  giusti fi cativi  
del le  assenze ri levate.

Control lo Veri fica  del le presenze a  mezzo 
fogl io fi rma cartaceo (n. 3 fogl i  
fi rma mens i l i  che ci rcoleranno 
in giorni  ed orari  divers i ) e  
veri fica  dei  giusti fi cativi  degl i  
assenti

31/12/2023 dirigente UOD Report mens i le  del le veri fi che 
effettuate, con acquis i zione a l  
protocol lo del i  es i ti

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Azioni  di  veri fi ca  del la  presenza del  personale negl i  uffici  con relativa  verbal i zzazione 
(cd “fogl io di  control lo”). Dispos izione di  servizio Prot. nr 29579 del  20/01/2022

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  da  
normative di  settore e, inoltre, 
da  appos ite di spos i zioni  di  
servi zio adottate da l  Dirigente  

Basso [Control lo] – Control lo 
incrociato sul le  
presenze/assenze del  
personale in servizio

Control lo Azioni  di  veri fi ca  del la  
presenza  del  persona le negl i  
uffici  con relativa  
verbal i zzazione (cd “fogl io di  
control lo”), incrociando i  
relativi  dati  con le  regi s trazioni  
del le  presenze risul tanti  nel  
s is tema SIGREP ed 
intercettando, in modo casuale, 
tutte le fasce orarie di  servizio

entro 30/11/2023 Dirigente SSL fogl i  di  control lo acquis i ti  agl i  
atti

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
in ta le contesto di  attivi tà  
vengono attuate le  misure 
del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione 
del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto 
d'interesse da  parte del  
personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Fogl io fi rme dei  dipendenti  31.11.2024 Responsabi le del  procedimento .control l i Num. 12.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
in ta le contesto di  attivi tà  
vengono attuate le  misure 
del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione 
del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto 
d'interesse da  parte del  
personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso (Control lo) - Veri fi ca  recupero 
dei  permess i  brevi

Control lo Control lo puntuale dei  
permess i  brevi  a  recupero 
attraverso schede di  confronto 
tra  permess i  richiesti  e quel l i  
recuperati

30.11.2024 Responsabi le del  procedimento control l i Num. 12.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rispetto del  Codice di  comportamento (artt. 2-11) - Control l i  in loco sui  presenti  - 
Rotazione, inoltre in ta le contesto di  a ttivi tà  vengono attuate le  misure del la  di scipl ina  
del  confl i tto d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto 
d'interesse da  parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e note per 
raccomandare e sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono 
assunte note informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
vincolata  nel  ri spetto del la  
normative e del la  discipl ina  
regionale ed inol tre 
l ’informatizzazione del la  
ri levazione del le presenze 
consente un riscontro 
immediato e sempl ice.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  rotazione  del l ’a ffidamento del le  pratiche a  più i s truttori .
La  misura  del  Codice di  Comportamento è s tata  attuata  non solo a ttraverso la  doverosa 
noti fica  del  codice di  comportamento a i  dipendenti  e l ’affi s s ione in bacheca ma anche 
attraverso riunioni  periodiche di  approfondimento sul le  regole di  comportamento 
ri cadenti  sul  s ingolo dipendente.

Basso - Trattas i  di  attivi tà   
vincolata  nel  ri spetto del la  
normative e del la  discipl ina  
regionale.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - codice di  comportamento (artt. 2-11)  -rotazione Basso - Trattas i  di  attivi tà   
vincolata  nel  ri spetto del la  
normative e del la  discipl ina  
regionale .La  misura  attuata  ed 
attuabi le è quel la  relativa  a l   
Codice di  Comportamento

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le Misure General i  del  Codice di  
Comportamento (artt. 2, 6 e 7); Misure di  carattere Genera le del la  Discipl ina  del  Confl i tto 
di  Interess i ; attuazione di spos i zioni  SMiVaP.

Basso - Trattas i  di  attivi tà   
vincolata  nel  ri spetto del la  
normative e del la  discipl ina  
regionale. L'informatizzazione 
del le  presenze, infatti , 
consente l 'agevole riscontro per 
cui  i l  processo è da intenders i  
ben pres idiato.

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

La gestione del  personale è 
un'attivi tà  svolta  con costanza e 
ciò consente i l  monitoraggio 
degl i  i s ti tuti  contrattual i  frui ti  
da l  personale e di  segna larne 
eventual i  anomal ie. Affinchè 
tutto i l  personale osservi  le  
di spos i zioni  in materia  di  
orario di  lavoro e  s i  conformi  a i  
principi  ed obbl ighi  previ s ti  da l  
Codice di  comportamento, 
a lmeno 2 volte/settimana è 
previs ta  la  veri fica  del le  
presenze, con relativa  
verbal i zzazione, incrociando i  
dati  con le regi s trazioni  del l le 
presenze risul tanti  da l  s igrep 
ed intercettando, in modo 
casuale, tutte le fasce orarie di  
servi zio.

30/11/2023 Dirigente verba le di  control lo S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Codice di  comportamento (artt. 2-11). Control l i  a  campione con fogl i  fi rma per le  
presenze del  persona le in servi zio.

Basso - In ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Intero processo Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600111 - Ri sorse s trumental i , 
Centra le Acquis ti

01 - Intero processo Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600112 - Entrate e Tributi  
Contenzioso Tributario Risorse 
Finanziarie

01 - Intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600113 - Univers i tà  ri cerca  e 
innovazione pol i tiche cultura l i  
e Turismo Svi luppo Economico e 
Attivi tà  produttive Fondi  Europei

01 - Intero processo Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600114 - Is truzione Formazione 
Lavoro e Pol i tiche giovani l i

01 - Intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600115 - Sanità  e Pol i tiche 
Socia l i

01 - Intero processo Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600116 - Governo del  terri torio, 
lavori  pubbl ici  e protezione 
civi le, Agricol tura  e Foreste

01 - Intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600117 - Recupero Crediti  
Esecuzione

01 - Intero processo Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600118 - Ri sorse Umane, 
Reclutamento, Di fesa  Suolo ed 
Ecos is tema

01 - Intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600119 - Ass i s tenza a l  
Gabinetto del  Pres idente del la  
Giunta  Regiona le, Contenzioso 
del  Cons igl io Regionale, degl i  
Uffi ci  Specia l i , Contenzioso 
Costi tuzionale e Contabi le 
nonché in materia  di  procedure 
di  infrazione Comunitaria  e 
contenzioso UE- PNRR

01 - Intero processo Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione di  a lmeno un 
evento formativo avente ad 
oggetto l 'anal i s i  e la  
di scuss ione del  Codice di  
Comportamento ( assenze, 
segnalazioni  i l l eci ti ).

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600191 - STAFF- Mobi l i tà  - 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del  contenzioso 
Civi le e Penale

01 - Intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600192 - STAFF- Vice Avvocato 
Capo AA.GG. Personale 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del l 'a ttivi tà  del  
Contenzioso Amminis trativo e 
del l 'a ttivi tà  consul tiva

01 - Intero processo Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00



PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6001 600193 - STAFF - Ciclo integrato 
del le  acque e dei  ri fiuti  e 
va lutazioni  ambienta l i  – 
Società  in house – Supporto 
tecnico-operativo a l l 'Avvocato 
Capo nel  coordinamento 
del l 'a ttivi tà  s tragiudizia le nel le 
materie di  competenza del le 
società  in house del la  Regione

01 - Intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - I l  personale è 
coinvol to e informato (tramite 
mai l  o riunioni ) sul la  gestione 
del  ciclo del le  Performance.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontro di  Formazione interna 
di
approfondimento sul  codice 
etico di
comportamento.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

Numero riunioni  (verbale e 
documentazione attestante 
l 'avvenuto incontro)

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6006 600600 - GRANDI OPERE 01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - I l  processo di  gestione del  personale è attuato mediante i l  Sis tema automatico di  
ri levazione del le presenze. I l  control lo del le assenze/presenze in uffi cio è a ttuato 
mediante la  vi sual izzazione del la  regis trazione dei  trans i ti  in entrata  e in usci ta . Per le  
giornate lavorative in smart working ciascun dipendente produce un'autocerti fi cazione  a i  
sens i  del  DPR 445/2000 indiri zzata  a l  Di rigente e, per conoscenza, a l  dipendente che s i  
occupa del  personale. Le assenze sono tutte giusti ficate mediante ri chieste e 
comunicazioni  fi rmate e controfi rmate per autori zzazione dal  Dirigente, protocol la te ed 
archiviate (su carta  e in digi ta le). Tutti  i  giusti fi cativi   del le  assenze sono riportati  nei  
s is temi  di  gestione del  persona le autorizzati  da l l 'Amminis trazione - s ia   Sigrep e GP 
Access .

Control lo a  campione presenze

Basso - La  gestione del  
personale è l imitata  a l  
control lo del la  regis trazione o 
autocerti ficazione del le 
presenze/assenze

Basso [Control lo] - Control lo a  
campione presenze.

Control lo Predispos izione fogl io fi rma 
inoltrato senza  preavvi so da  
completare da  parte di  ciascun 
dipendente incardinato nel la  
s truttura  con data  e fi rma.

Entro i l  30.11.2024 Direttore Report dei  control l i  a  campione 
(a lmeno uno ogni  semestre) 
effettuati  sul la  presenza dei  
dipendenti  in uffi cio 
(appos izione di  orario e fi rma 
sul  fogl io presenze e 
controfi rma del  Dirigente)

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

01 - L'intero processo 
relativamente a i  propri  
dipendenti

Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - I l  processo di  gestione del  personale è attuato mediante i l  Sis tema automatico di  
ri levazione del le presenze. I l  control lo del le assenze/presenze in uffi cio è a ttuato 
mediante la  vi sual izzazione del la  regis trazione dei  trans i ti  in entrata  e in usci ta . Per le  
giornate lavorative in smart working ciascun dipendente produce un'autocerti fi cazione  a i  
sens i  del  DPR 445/2000 indiri zzata  a l  Di rigente e, per conoscenza, a l  dipendente che s i  
occupa del  personale. Le assenze sono tutte giusti ficate mediante ri chieste e 
comunicazioni  fi rmate e controfi rmate per autori zzazione dal  Dirigente, protocol la te ed 
archiviate (su carta  e in digi ta le). Tutti  i  giusti fi cativi   del le  assenze sono riportati  nei  
s is temi  di  gestione del  persona le autorizzati  da l l 'Amminis trazione - s ia   Sigrep e GP 
Access .

Basso - La  gestione del  
personale è l imitata  a l  
control lo del la  regis trazione o 
autocerti ficazione del le 
presenze/assenze.

Basso [Control lo] - Control lo a  
campione presenze.

Control lo Predispos izione fogl io fi rma 
inoltrato senza  preavvi so

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report dei  control l i  a  campione 
(a lmeno uno ogni  semestre) 
effettuati  sul la  presenza dei  
dipendenti  in uffi cio 
(appos izione di  orario e fi rma 
sul  fogl io presenze e 
controfi rma del  Dirigente)

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

01 - L'intero processo 
relativamente a i  propri  
dipendenti

Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - I l  processo di  gestione del  personale è attuato mediante i l  Sis tema automatico di  
ri levazione del le presenze. I l  control lo del le assenze/presenze in uffi cio è a ttuato 
mediante la  vi sual izzazione del la  regis trazione dei  trans i ti  in entrata  e in usci ta . Per le  
giornate lavorative in smart working ciascun dipendente produce un'autocerti fi cazione  a i  
sens i  del  DPR 445/2000 indiri zzata  a l  Di rigente e, per conoscenza, a l  dipendente che s i  
occupa del  personale. Le assenze sono tutte giusti ficate mediante ri chieste e 
comunicazioni  fi rmate e controfi rmate per autori zzazione dal  Dirigente, protocol la te ed 
archiviate (su carta  e in digi ta le). Tutti  i  giusti fi cativi   del le  assenze sono riportati  nei  
s is temi  di  gestione del  persona le autorizzati  da l l 'Amminis trazione - s ia   Sigrep e GP 
Access .

Basso - L’informatizzazione 
del la  ri levazione del le  
presenze consente l ’agevole 
ri scontro.
– i l  processo è da intenders i  
ben pres idiato atteso che viene 
emesso mens i lmente un fogl io 
di  control lo sul le  presenze

Basso [Control lo] - Control lo a  
campione presenze.

Control lo Predispos izione fogl io fi rma 
inoltrato senza  preavvi so a  
cadenza  semestra le

al  30.11.2024 Dirigente Staff Report dei  control l i  a  campione 
(a lmeno uno ogni  semestre) 
effettuati  sul la  presenza dei  
dipendenti  in uffi cio 
(appos izione di  orario e fi rma 
sul  fogl io presenze e 
controfi rma del  Dirigente)

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

01 - L'intero processo 
relativamente a i  propri  
dipendenti

Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - I l  processo di  gestione del  personale è attuato mediante i l  Sis tema automatico di  
ri levazione del le presenze. I l  control lo del le assenze/presenze in uffi cio è a ttuato 
mediante la  vi sual izzazione del la  regis trazione dei  trans i ti  in entrata  e in usci ta . Per le  
giornate lavorative in smart working ciascun dipendente produce un'autocerti fi cazione  a i  
sens i  del  DPR 445/2000 indiri zzata  a l  Di rigente e, per conoscenza, a l  dipendente che s i  
occupa del  personale. Le assenze sono tutte giusti ficate mediante ri chieste e 
comunicazioni  fi rmate e controfi rmate per autori zzazione dal  Dirigente, protocol la te ed 
archiviate (su carta  e in digi ta le). Tutti  i  giusti fi cativi   del le  assenze sono riportati  nei  
s is temi  di  gestione del  persona le autorizzati  da l l 'Amminis trazione - s ia   Sigrep e GP 
Access .

Control lo a  campione del le presenze

Basso - La  gestione del  
personale è l imitata  a l  
control lo del la  regis trazione o 
autocerti ficazione del le 
presenze/assenze

Basso [Control lo] - Control lo a  
campione presenze.

Control lo Predispos izione fogl io fi rma 
inoltrato senza  preavvi so

entro i l  30.11.2024 Dirigente Uod Report dei  control l i  a  campione 
(a lmeno uno ogni  semestre) 
effettuati  sul la  presenza dei  
dipendenti  in uffi cio 
(appos izione di  orario e fi rma 
sul  fogl io presenze e 
controfi rma del  Dirigente)

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo 
relativamente a i  propri  
dipendenti

Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - I l  processo di  gestione del  personale è attuato mediante i l  Sis tema automatico di  
ri levazione del le presenze. I l  control lo del le assenze/presenze in uffi cio è a ttuato 
mediante la  vi sual izzazione del la  regis trazione dei  trans i ti  in entrata  e in usci ta . Per le  
giornate lavorative in smart working ciascun dipendente produce un'autocerti fi cazione  a i  
sens i  del  DPR 445/2000 indiri zzata  a l  Di rigente e, per conoscenza, a l  dipendente che s i  
occupa del  personale. Le assenze sono tutte giusti ficate mediante ri chieste e 
comunicazioni  fi rmate e controfi rmate per autori zzazione dal  Dirigente, protocol la te ed 
archiviate (su carta  e in digi ta le). Tutti  i  giusti fi cativi   del le  assenze sono riportati  nei  
s is temi  di  gestione del  persona le autorizzati  da l l 'Amminis trazione - s ia   Sigrep e GP 
Access .

Control lo a  campione presenze

Basso - La  gestione del  
personale è l imitata  a l  
control lo del la  regis trazione o 
autocerti ficazione del le 
presenze/assenze

Basso [Control lo] - Control lo a  
campione presenze.

Control lo Predispos izione fogl io fi rma 
inoltrato senza  preavvi so

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report dei  control l i  a  campione 
(a lmeno uno ogni  semestre) 
effettuati  sul la  presenza dei  
dipendenti  in uffi cio 
(appos izione di  orario e fi rma 
sul  fogl io presenze e 
controfi rma del  Dirigente)

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

01 - L'intero processo 
relativamente a i  propri  
dipendenti

Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

No Basso - I l  ri scontro è oggettivo 
in quanto i l  di rigente s i  occupa  
di  far apporre fi rma, data  ed 
orario a  ciascun dipendente su 
appos i to fogl io giornal iero 
senza  dare preavviso. Ta le 
fogl io è confrontato col  Sigrep 
per veri ficare le real i  presenze. 

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo A cadenza  semestra le verrà  
sottoposto a i  dipendenti  senza  
preavviso un fogl io fi rme per i l  
control lo del l 'effettiva  
presenza  in sede

entro i l  30.11.2024 Il  di rigente Report riportante le  date ed 
eventual i  i rregolari tà  
ri scontrate

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - L'intero processo Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Codice di  Comportamento - art. 11 (comportamento in servizio) e art. 13 (dispos izioni  
particolari  per i  di rigenti : Nel  corso del l 'anno è s tata  più vol te veri ficata  la  presenza in 
ufficio di  tutto i l  personale dipendente, durante la  giornata  lavorativa , mediante 
l ’appos izione di  fi rma, data  e ora  su un fogl io di  presenza  cartaceo. Detti  fogl i  sono s tati  
regolarmente protocol lati  e  sono agl i  a tti  del l ’Ufficio.
Codice di  comportamento - art. 6 (Comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse)

Basso - La  discrezional i tà  è 
molto l imitata  in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  da  speci fi che 
di spos i zioni  (CCNL - CCDI), ed 
adeguatamente pres idiata  
da l le  Misure già  es i s tenti  ed 
attuate.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6010 601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETÀ 
PARTECIPATE, VIGILANZA E 
CONTROLLO

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Control lo e corretta  appl icazione del le  misure previs te in materia  dagl i  a rtt. 11 e 13 del  
Codice di  Comportamento.

Basso - La  Struttura  nel le sue 
articolazioni  di  primo e 
secondo l i vel lo s i  compone 
compless ivamente di  un 
numero es iguo di  dipendenti  
(n. 13 unità , ubicate in n. 5 
s tanze) posto in costante 
interazione con i  di rigenti .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Control l i  a  campione sul la  ri levazione del le presenze Basso - Processo sottoposto a  
control lo automatizzato

Basso [Control lo] - Control l i  a  
campione sul la  ri levazione 
del le  presenze.

Control lo Ri levazione del le presenze 
mediante ci rcolazione di  un 
fogl io presenze da ri scontrare 
durante la  giornata  lavorativa .

Entro i l  30 novembre Di rigente Emiss ione fogl io presenze nel  
corso del l 'anno

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

01 - control lo assenza/presenza Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Control l i  a  campione sul la  ri levazione del le presenze Basso - Processo sottoposto a  
control lo automatizzato

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Ri levazione del le presenze 
mediante ci rcolazione di  un 
fogl io presenze da ri scontrare 
durante la  giornata  lavorativa .

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Ri levazione del le presenza  
tramite ci rcolazione di  un fogl io 
fi rme

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

6012 601201 - Funzioni  di  supporto 
tecnico - amminis trativo e 
operativo

01 - L'intero processo Veri fi ca  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi  - abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì -  Riscontri  tra  le  presenze giornal iere regi s trate nel  s i s tema in uso presso gl i  uffici  
regional i  (SIGREP) e quel le ri levate a  campione tra  i l  personale incardinato presso l 'US 
601200.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto i  
trans i ti  giornal ieri  sono 
tracciati  da  s is temi  informatici . 
Le usci te da l le  sedi  lavorative 
(servizi  es terni , permess i  ecc.) 
sono sempre legate a l le 
ri chieste di  autori zzazione ed a  
giusti ficativi  acquis i ti  agl i  atti .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE13 - Adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale del la  s truttura

7005 700501 - Affari  genera l i  - 
Supporto giuridico-
amminis trativo – Moni toraggio 
procedimenti  autori zzativi  
relativi  agl i  impianti  da  
real i zzars i  da l la  Struttura , di  
competenza a l tre Direzioni  
General i

01 - Intero processo Omiss ione di  control l i .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - MG2 
Codice di  comportamento: Art. 13 - dispos izioni  particolari  per i  Dirigenti

Medio - i l  rating s i  attesta  sul la  
fascia  media  anche in vi rtù 
del la  mancanza di  un control lo 
esaustivo sul  persona le 
Tecnico che con mezzi  propri  
raggiunge le local i tà  ove 

 ins is tono le Ecobal le 

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - USI - intero processo Assegnazione di  attivi tà  d'ufficio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - CCNL, CCDI, codice di scipl inare, ci rcolari  (prott. 395193 del  9.6.2016, 135114 del  28.2.2018, 
522165 del  8.8.2018, 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informatici  di  assegnazione pratiche

Basso - Presenza  dei  vincol i  deL 
CCNL, dei  regolamenti  interni  e 
del le  ci rcolari .  L'intero 
processo è condiviso dal  Capo 
Uffi cio Stampa con tutto i l  
personale assegnato

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

02 - VCG1 - intero processo Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - C.C.N.L. - C.C.D.I. - regolamentazione interna, codice di scipl inare, ci rcolari  (prott. 395193 
del  9.6.2016, 135114 del  28.2.2018, 522165 del  8.8.2018, 683979 del  12.11.2019), s i s temi  
informatici  di  assegnazione pratiche

Basso - processo con ri levanza 
interna  sufficientemente 
normato

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

03 - VCG2 - intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - CCNL, CCDI, codice di scipl inare, ci rcolari  (prott. 395193 del  9.6.2016, 135114 del  28.2.2018, 
522165 del  8.8.2018, 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informatici  di  assegnazione pratiche

Basso - Presenza  dei  vincol i  deL 
CCNL, dei  regolamenti  interni  e 
del le  ci rcolari .  L'intero 
processo è condiviso dal  Vice 
Capo di  Gabinetto con tutto i l  
personale assegnato

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4001 400101 - Uffi cio I  - Staff del  Capo 
di  Gabinetto

01 - intero processo As segnazione di  a ttivi tà  d'ufficio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - CCNL, CCDI, codice di scipl inare, ci rcolari  (prott. 395193 del  9.6.2016, 135114 del  28.2.2018, 
522165 del  8.8.2018, 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informatici  di  assegnazione pratiche

Basso - Presenza  dei  vincol i  deL 
CCNL, dei  regolamenti  interni  e 
del le  ci rcolari .  L'intero 
processo è condiviso dal  
Dirigente del l 'Ufficio I  con tutto 
i l  persona le assegnato

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4001 400102 - Uffi cio II  - Affari  
General i  Supporto Logis tico

01 - intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - CCNL, CCDI, codice di scipl inare, ci rcolari  (prott. 395193 del  9.6.2016, 135114 del  28.2.2018, 
522165 del  8.8.2018, 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informatici  di  assegnazione pratiche

Basso - Presenza  dei  vincol i  deL 
CCNL, dei  regolamenti  interni  e 
del le  ci rcolari .  L'intero 
processo è condiviso dal  
Dirigente del l 'Ufficio II  con 
tutto i l  personale assegnato

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4001 400103 - Uffi cio II I  - Tutela  del la  
sa lute e Coordinamento del  
Sis tema Sani tario regiona le. 
Pol i tiche socio-sanitarie.

01 - intero processo Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - CCNL, CCDI, codice di scipl inare, ci rcolari  (prott. 395193 del  9.6.2016, 135114 del  28.2.2018, 
522165 del  8.8.2018, 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informatici  di  assegnazione pratiche

Basso - Presenza  dei  vincol i  deL 
CCNL, dei  regolamenti  interni  e 
del le  ci rcolari .  L'intero 
processo è condiviso dal  
Dirigente del l 'Ufficio II I  con 
tutto i l  personale assegnato

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4001 400104 - Uffi cio IV - Mobi l i tà .  
Lavori  pubbl i ci  e protezione 
civi le Società  partecipate e 
fondazioni . Svi luppo economico 
e a ttivi tà  produttive

01 - intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - CCNL, CCDI, codice di scipl inare, ci rcolari  (prott. 395193 del  9.6.2016, 135114 del  28.2.2018, 
522165 del  8.8.2018, 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informatici  di  assegnazione pratiche

Basso - Presenza  dei  vincol i  deL 
CCNL, dei  regolamenti  interni  e 
del le  ci rcolari .  L'intero 
processo è condiviso dal  
Dirigente del l 'Ufficio IV con 
tutto i l  personale assegnato

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4001 400107 - Uffi cio VII  - 
Coordinamento dei  process i  di  
attuazione del la  
Programmazione Uni taria . 
Statis tica

01 - intero processo Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - C.C.N.L. - C.C.D.I. - regolamentazione interna, codice di scipl inare, ci rcolari  (prott. 395193 
del  9.6.2016, 135114 del  28.2.2018, 522165 del  8.8.2018, 683979 del  12.11.2019), s i s temi  
informatici  di  assegnazione pratiche

Basso - processo con ri levanza 
interna  sufficientemente 
normato

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

01 - intero processo Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - CCNL, CCDI, codice di scipl inare, ci rcolari  (prott. 395193 del  9.6.2016, 135114 del  28.2.2018, 
522165 del  8.8.2018, 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informatici  di  assegnazione pratiche

Basso - Presenza  dei  vincol i  deL 
CCNL, dei  regolamenti  interni  e 
del le  ci rcolari .  L'intero 
processo è condiviso dal  
Dirigente del l 'Ufficio X con tutto 
i l  persona le assegnato

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4001 400110 - Uffi cio X -  
Rappresentanza is ti tuzionale 
del la  Giunta  Regionale e 
rapporti  con la  conferenza  del le 
regioni  e del le Province 
autonome. Uffi cio comunitario 
regionale.

01 - intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - CCNL, CCDI, codice di scipl inare, ci rcolari  (prott. 395193 del  9.6.2016, 135114 del  28.2.2018, 
522165 del  8.8.2018, 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informatici  di  assegnazione pratiche

Basso - Presenza  dei  vincol i  deL 
CCNL, dei  regolamenti  interni  e 
del le  ci rcolari .  L'intero 
processo è condiviso dal  
Dirigente del l 'Ufficio XI con 
tutto i l  personale assegnato

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4001 400111 - Uffi cio XI - Ambiente ed 
ecos is tema.  Strategia  
regionale del lo svi luppo 
sostenibi le  green economy  
Ciclo integrato del le  acque. 
Ciclo integrato dei  ri fiuti  
Pol i tiche agricole a l imentari  e  
foresta l i

01 - intero processo Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - CCNL, CCDI, codice di scipl inare, ci rcolari  (prott. 395193 del  9.6.2016, 135114 del  28.2.2018, 
522165 del  8.8.2018, 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informatici  di  assegnazione pratiche

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  non produce interess i  
es terni  e per la  
Presenza dei  vincol i  del  CCNL, 
dei  regolamenti  interni  e del le 
ci rcolari . 
L'intero processo è condiviso 
con tutto i l  
Persona le assegnato

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4002 400200 - Uffi cio Legis lativo 01 - Intero processo Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - CCNL, CCDI, codice di scipl inare, ci rcolari  (prot. nn. 395193 del  9.6.2016, 135114 del  
28.2.2018, 522165 del l '8.8.2018 e 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informatici  di  assegnazione 
pratiche

Basso - Processo defini to a  
l i vel lo di  contrattazione 
col lettiva  non soggetto a  
interventi  es terni .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4002 400201 - Uffi cio I  - Ufficio 
Attivi tà  Normativa

01 - Intero processo Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - CCNL, CCDI, codice di scipl inare, ci rcolari  (prot. nn. 395193 del  9.6.2016, 135114 del  
28.2.2018, 522165 del l '8.8.2018 e 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informatici  di  assegnazione 
pratiche

Basso - Processo defini to a  
l i vel lo di  contrattazione 
col lettiva  non soggetto a  
interventi  es terni .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4002 400202 - Uffi cio II  - Uffi cio 
Anal i s i  s tudi  e ricerche

01 - Intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - CCNL, CCDI, codice di  discipl ina , ci rcolari  (prot. nn. 395193 del  9.6.2016, 135114 del  
28.2.2018, 522165 del l '8.8.2018 e 683979 del  12.11.2019), s i s temi  informatici  di  assegnazione 
pratiche

Basso - Processo tracciabi le  e 
defini to a  l ivel lo di  
contrattazione col lettiva  non 
soggetto a  interventi  es terni

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4003 400301 - Uffi cio I  - Ufficio 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i

01 - Intero processo Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - 1.Codice di  comportamento: dispos izioni  particolari  per i  di rigenti  (a rt.13. 2. Rispetto 
del le  ci rcolari  attuative del  Codice di  comportamento e di ffus ione del le  norme ivi  recate. 
Control l i  sul la  presenza in servizio.

Basso - Le ci rcolari  in materia  
di  presenza in servi zio e più 
genera lmente in tema di  Codice 
di  comportamento consentono 
a l l 'Uffi cio di  veri ficare 
concretamente i l  corretto 
ri spetto degl i  i s ti tuti

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4003 400302 - Uffi cio II  - Uffi cio 
Predispos izione ed esecuzione 
del le  sedute di  Giunta

01 - Intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Control l i  periodici  del la  presenza in servizio e, in caso di  assenza , veri fica  del la  
conformità  del  codice ri spetto a l la  reale motivazione del l 'assenza. Di ffus ione del le fonti  
di  regolazione del  codice di  comportamento del  pubbl ico dipendente.

Basso - Assegnazione di  cari chi  
di  lavoro secondo mans ionario 
e in coerenza agl i  obiettivi  
individual i  assegnati . Rispetto 
del la  codicis tica  di  assenza . 
Ri spetto dei  vincol i  discendenti  
da l  CCNL, dai  regolamenti  
interni  e da l le  ci rcolari  in 
materia  di  assenza del  
personale.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4003 400303 - Uffi cio II I  - Ufficio 
Affari  General i  - Atti  sottoposti  
a  regis trazione e contratti  - URP. 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i  in materia  di  contratti , 
comunicazione e s tampa

01 - Intero processo Il  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Nel la  gestione del  persona le incardinato presso l 'Ufficio 40.03.03 ci  s i  attiene a  quanto 
di sposto da l l 'a rt. 52 del  D.Lgs  165 del  2001.
Al  fine di  garanti re la  presenza di  personale nei  divers i  uffici  s i  predispone a  parti re dal  
mese di  maggio i l  piano ferie dei  dipendenti  incardinati  nel l 'Ufficio.

Basso - I l  giudizio s intetico di  
va lutazione risul ta  basso in 
quanto l 'assegnazione dei  
carichi  di  lavoro viene 
effetutata  secondo 
mans ionario e in coerenza agl i  
obiettivi  individual i  assegnati . 
La  materia  viene discipl inata  
anal i ticamente da l  D.Lgs  
165/2001, dal  CCNL, e dal le 
ci rcolari  emesse dal la  
Direzione Generale per le 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 01 - Gestione del  persona le e 
affari  genera l i . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.

Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1)Misura  particolare: veri fica  dei  verbal i  di  control lo amminis trativo e in loco per gl i  
adempimenti  in materia  di  presenze/assenze del  personale a  cui  i l  SE s i  ri ferisce. 
2)Misura  genera le a ttuazione art.11  Codice comportamentoto : a )relazione giorna l iera  
sul l 'attivi tà  svolta  da l  dipendente; b)autocerti fi cazione del  dipendente sul  ri spetto          
orario di  lavoro.

Basso - I l  ra ting ha  un rischio 
basso in quanto sono s tate 
adottate misure speci fiche 
qual i  la  veri fi ca  dei  verba l i  di  
control lo amminis trativo e in 
loco per gl i  adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce. Sono inol tre s tate 
adottate ed attuate le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT  2021-
2023: Misura  generale 
attuazione art.11 del  Codice di  
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Basso [Control lo] - Eventua le in caso 
di  LAG e persona le che non 
effettua audit. Misura  generale 
attuazione art.11 Codice 
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Control lo per la  parte di  persona le che 
non s i  occupa  di  audi t,i  Verba l i  
di  Control lo riportano i l  
ri ferimento a l l 'avvenuta 
implementazione del  SIGREP e 
a l la  veri fi ca  giornal iera  del le  
autodichiarazioni  sul la  
presenza  in LAG e sul  diario di  
lavoro individua le.

30/11/2023 Responsabi le ADA N. autocerti ficazione 
dipendente sottoposte a  
veri fica  a  campione

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 01 - Gestione del  persona le e 
affari  genera l i . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.

Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1)Misura  particolare: veri fica  dei  verbal i  di  control lo amminis trativo e in loco per gl i  
adempimenti  in materia  di  presenze/assenze del  personale a  cui  i l  SE s i  ri ferisce. 
2)Misura  genera le a ttuazione art.11  Codice comportamentoto : a )relazione giorna l iera  
sul l 'attivi tà  svolta  da l  dipendente; b)autocerti fi cazione del  dipendente sul  ri spetto          
orario di  lavoro.

Basso - I l  ra ting ha  un rischio 
basso in quanto sono s tate 
adottate misure speci fiche 
qual i  la  veri fi ca  dei  verba l i  di  
control lo amminis trativo e in 
loco per gl i  adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce. Sono inol tre s tate 
adottate ed attuate le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT  2021-
2023: Misura  generale 
attuazione art.11 del  Codice di  
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Basso [Control lo] - Eventua le in caso 
di  LAG e persona le che non 
effettua audit. Misura  generale 
attuazione art.11 Codice 
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Control lo per la  parte di  persona le che 
non s i  occupa  di  audi t,i  Verba l i  
di  Control lo riportano i l  
ri ferimento a l l 'avvenuta 
implementazione del  SIGREP e 
a l la  veri fi ca  giornal iera  del le  
autodichiarazioni  sul la  
presenza  in LAG e sul  diario di  
lavoro individua le.

30/11/2023 Responsabi le ADA N. relazioni  gional iere 
dipendente sottoposte a  
veri fica  a  campione

Num. 4.00



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4101 410100 - Autori tà  di  Audi t 01 - Gestione del  persona le e 
affari  genera l i . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.

Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1)Misura  particolare: veri fica  dei  verbal i  di  control lo amminis trativo e in loco per gl i  
adempimenti  in materia  di  presenze/assenze del  personale a  cui  i l  SE s i  ri ferisce. 
2)Misura  genera le a ttuazione art.11  Codice comportamentoto : a )relazione giorna l iera  
sul l 'attivi tà  svolta  da l  dipendente; b)autocerti fi cazione del  dipendente sul  ri spetto          
orario di  lavoro.

Basso - I l  ra ting ha  un rischio 
basso in quanto sono s tate 
adottate misure speci fiche 
qual i  la  veri fi ca  dei  verba l i  di  
control lo amminis trativo e in 
loco per gl i  adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce. Sono inol tre s tate 
adottate ed attuate le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT  2021-
2023: Misura  generale 
attuazione art.11 del  Codice di  
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Basso [Control lo] - Veri fi ca  dei  verba l i  
di  control lo amminis trativo e in 
loco per gl i  adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce.

Control lo La  misura  è attuata  attraverso 
la   predispos izione di  Verba l i  
di  Control lo protocol la ti  per gl i  
adempimenti  in materia  di  
presenze/assenze del  
personale  nel  qua le s i  
riportano,per i  dipendneti  che 
s i  occupano dei  fondi  SIE, per 
ogni  audit effettuato gl i  
es tremi  dei  verbal i  di  video-ca l l  
amminis trativo e presso i l  
Beneficiario a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce;

30/11/2023 Responsabi le ADA N. Verbal i  di  control lo 
documentati , protocol lati  e 
veri ficati

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4101 410101 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FESR

01 - Gestione del  personale e 
affari  genera l i . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.

Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1)Misura  particolare: veri fica  dei  verbal i  di  control lo amminis trativo e in loco per gl i  
adempimenti  in materia  di  presenze/assenze del  personale a  cui  i l  SE s i  ri ferisce. 
2)Misura  genera le a ttuazione art.11  Codice comportamentoto : a )relazione giorna l iera  
sul l 'attivi tà  svolta  da l  dipendente; b)autocerti fi cazione del  dipendente sul  ri spetto          
orario di  lavoro.

Basso - I l  ra ting ha  un rischio 
basso in quanto sono s tate 
adottate misure speci fiche 
qual i  la  veri fi ca  dei  verba l i  di  
control lo amminis trativo e in 
loco per gl i  adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce. Sono inol tre s tate 
adottate ed attuate le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT  2021-
2023: Misura  generale 
attuazione art.11 del  Codice di  
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Basso [Control lo] - Eventua le in caso 
di  LAG e persona le che non 
effettua audit. Misura  generale 
attuazione art.11 Codice 
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Control lo per la  parte di  persona le che 
non s i  occupa  di  audi t,i  Verba l i  
di  Control lo riportano i l  
ri ferimento a l l 'avvenuta 
implementazione del  SIGREP e 
a l la  veri fi ca  giornal iera  del le  
autodichiarazioni  sul la  
presenza  in LAG e diario di  
lavoro individua le.

30/11/2022 Dirigente 41.01.01 N. autocerti ficazione 
dipendente sottoposte a  
veri fica  a  campione

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4101 410101 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FESR

01 - Gestione del  personale e 
affari  genera l i . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.

Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1)Misura  particolare: veri fica  dei  verbal i  di  control lo amminis trativo e in loco per gl i  
adempimenti  in materia  di  presenze/assenze del  personale a  cui  i l  SE s i  ri ferisce. 
2)Misura  genera le a ttuazione art.11  Codice comportamentoto : a )relazione giorna l iera  
sul l 'attivi tà  svolta  da l  dipendente; b)autocerti fi cazione del  dipendente sul  ri spetto          
orario di  lavoro.

Basso - I l  ra ting ha  un rischio 
basso in quanto sono s tate 
adottate misure speci fiche 
qual i  la  veri fi ca  dei  verba l i  di  
control lo amminis trativo e in 
loco per gl i  adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce. Sono inol tre s tate 
adottate ed attuate le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT  2021-
2023: Misura  generale 
attuazione art.11 del  Codice di  
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Basso [Control lo] - Eventua le in caso 
di  LAG e persona le che non 
effettua audit. Misura  generale 
attuazione art.11 Codice 
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Control lo per la  parte di  persona le che 
non s i  occupa  di  audi t,i  Verba l i  
di  Control lo riportano i l  
ri ferimento a l l 'avvenuta 
implementazione del  SIGREP e 
a l la  veri fi ca  giornal iera  del le  
autodichiarazioni  sul la  
presenza  in LAG e diario di  
lavoro individua le.

30/11/2022 Dirigente 41.01.01 N. relazioni  gional iere 
dipendente sottoposte a  
veri fica  a  campione

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

4101 410101 - Control lo di  I I  l ivel lo 
FESR

01 - Gestione del  personale e 
affari  genera l i . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.

Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1)Misura  particolare: veri fica  dei  verbal i  di  control lo amminis trativo e in loco per gl i  
adempimenti  in materia  di  presenze/assenze del  personale a  cui  i l  SE s i  ri ferisce. 
2)Misura  genera le a ttuazione art.11  Codice comportamentoto : a )relazione giorna l iera  
sul l 'attivi tà  svolta  da l  dipendente; b)autocerti fi cazione del  dipendente sul  ri spetto          
orario di  lavoro.

Basso - I l  ra ting ha  un rischio 
basso in quanto sono s tate 
adottate misure speci fiche 
qual i  la  veri fi ca  dei  verba l i  di  
control lo amminis trativo e in 
loco per gl i  adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce. Sono inol tre s tate 
adottate ed attuate le  misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT  2021-
2023: Misura  generale 
attuazione art.11 del  Codice di  
comportamento : a)relazione 
giorna l iera  sul l 'a ttivi tà  svolta  
da l  dipendente; 
b)autocerti ficazione del  
dipendente sul  ri spetto orario 
di  lavoro.

Basso [Control lo] - Veri fi ca  dei  verba l i  
di  control lo amminis trativo e in 
loco per gl i  adempimenti  in 
materia  di  presenze/assenze 
del  personale a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce.

Control lo La  misura  è attuata  attraverso 
la   predispos izione dei  Verbal i   
di  Control lo per gl i  
adempimenti  in materia  di  
presenze/assenze del  
personale  nel  qua le s i  
riportano,per i  dipendneti  che 
s i  occupano dei  fondi  SIE, per 
ogni  audit effettuato gl i  
es tremi  dei  verbal i  di  vdeo-cal l  
amminis trativo e presso i l  
Beneficiario a  cui  i l  SE s i  
ri ferisce;

30/11/2023 Dirigente 41.01.01 N. Verbal i  di  control lo 
documentati , protocol lati  e 
veri ficati

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

410201 410201 - Nucleo per la  
va lutazione e la  veri fica  degl i  
investimenti  pubbl ici

01 - Intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Si s tema di  ri levazione del le presenze informatizzato e ci rcolari  del  personale
Codice di  Comportamento, in particolare attuazione  a rt 13

Basso - La  s truttura  ha poco 
personale e le  attivi tà  possono 
essere control late non solo 
vertica lmente ma anche 
orizzontalmente

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5001 500100 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO 
SOCIALE EUROPEO E FONDO PER 
LO SVILUPPO E LA COESIONE

01 - L'intero processo Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di   dispos izioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rt. 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento (dispos izioni  
particolari  per i  di rigenti  - art. 
13 del  vigente Codice di  
Comportamento)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5001 500101 - Gestione finanziaria  
del  PO FSE Campania

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di   dispos izioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rt. 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento (dispos izioni  
particolari  per i  di rigenti  - art. 
13 del  vigente Codice di  
Comportamento)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5001 500102 - Supporto a l l ’Autori tà  di  
Gestione FSC - Reti  
infrastruttura l i  e  grandi  opere - 
Obiettivi  di  servizio e 
monitoraggio

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Omiss ione di  control l i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di   dispos izioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rt. 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento (dispos izioni  
particolari  per i  di rigenti  - art. 
13 del  vigente Codice di  
Comportamento)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5001 500103 - Programmazione 
negoziata  di  l ivel lo locale - 
Programmi di  intervento 
regionale mul ti -settoria le - 
Attivi tà  di  veri fica  degl i  
investimenti . Leggi  64/86 641/96 
e 208/98

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di   dispos izioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rt. 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento (dispos izioni  
particolari  per i  di rigenti  - art. 
13 del  vigente Codice di  
Comportamento)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5001 500104 - Control l i  di  I  l i vel lo FSE 01 - L'intero processo Inadeguata  piani ficazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di   dispos izioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rt. 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento (dispos izioni  
particolari  per i  di rigenti  - art. 
13 del  vigente Codice di  
Comportamento)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5001 500105 - Supporto a l l 'attuazione 
Obiettivi  Operativi  FSE

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di   dispos izioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rt. 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento (dispos izioni  
particolari  per i  di rigenti  - art. 
13 del  vigente Codice di  
Comportamento)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5001 500191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di   dispos izioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rt. 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento (dispos izioni  
particolari  per i  di rigenti  - art. 
13 del  vigente Codice di  
Comportamento)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5001 500192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di   dispos izioni  particolari  per i  
di rigenti  (a rt. 13 del  vigente Codice di  Comportamento)

Basso - I l  processo è 
completamente vincolato , e s i  
ri tengono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT, in 
particolare i l  Codice di  
Comportamento (dispos izioni  
particolari  per i  di rigenti  - art. 
13 del  vigente Codice di  
Comportamento)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5002 500200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

01 - IL PROCESSO è COGESTITO 
CON LO STAFF 92

Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - appl icazione del la  normativa  previs ta  dal  CCNL  Enti  loca l i   del  21 maggio 2018, art 
28,29,30,31,32,33.Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - i l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 
di  obiettivi  ordinari  e non 
s fidanti

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale in ciascuna  del le 
qual i  saranno affrontati  e 
di scuss i  temi  trattati  da l  codice 
di  comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale che ass i s te i  
procedimenti  del la  SSL con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento

Direttore generale numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5002 500201 - Programmazione e 
monitoraggio del le s trategie e 
dei  fa ttori  di  svi luppo 
economico Azioni  di  s i s tema 
per i l  rafforzamento e la  
competi tivi tà  del  tessuto 
produttivo campano

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - note quadrimestra l i  ri vol te a l  persona le interno ed esterno (ove ricorra  la  fattispecie) 
che ass i s te i  procedimenti  di  competenza  del la  SSL
note trimestra l i  di  ricognizione sul  codice di  comportamento e sui  confl i tti  di  interesse
Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  richiamate 
dagl i  a rtt. 4 a  14  e da  16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse": monitoraggio semestra le 
su assenza confl i tti  di  interesse Misura  2.8 "Formazione di  commiss ioni ,  in caso di  
condanna  penale per del i tti  contro la  Pubbl ica  amminis trazione: la  SPL provvede ad 
effettuare control l i  interni , anche su base campionaria , sul le dichiarazioni  sosti tutive di  
certi ficazione dei  dipendenti  di  cui  a l l 'art. 35 bis , comma 1, lett. a , b e c ed art. 3 del  d.lgs . 
n. 39/201; Misura  2.9 "Whistleblowing" Misura  2.7 Antipantouflage: control l i  sui  cessati  
anche a  campione

Basso -  I l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto i l  processo è cogesti to 
con lo Staff 92. 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - appl icazione del la  normativa  previs ta  dal  CCNL  Enti  loca l i   del  21 maggio 2018, art 
28,29,30,31,32,33.Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
sezione "misure già  es is tenti"  
vengono continuamente 
appl i cate e monitorate.   
L'interesse esterno viene 
ri conosciuto come basso, l a  i l  
ri schio corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 
di  obiettivi  ordinari  e non 
s fidanti

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente del la  
UOD nel le qual i  vi  sarà  una 
ri cognizione sul  ri spetto del  
codice di  comportamento e una 
ri cognizione sul l 'insorgenza di  
eventual i  confl i tti  di  interesse.

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del la  normativa  previs ta  dal  CCNL Enti  loca l i  del  21 maggio 2018, artt. 
28,29,30,31,32,33. Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse) e 7 (obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con 
lo s tesso. Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - I l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  "misure già  es is tenti  
ed attuate" vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate. L'interesse esterno 
viene ri conosciuto come basso, 
ma  i l  ri schio corruttivo può 
annidars i  laddove s i  ri scontri  
una di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 
di  obiettivi  ordinari  e non 
s fidanti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5002 500204 - Programmazione 
negoziata. Svi luppo di  reti  
di s tretti  e fi l i ere di  impresa. 
Promozione dei  comparti  di  
eccel lenza campani

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - appl icazione del la  normativa  previs ta  dal  CCNL  Enti  loca l i   del  21 maggio 2018, art 
28,29,30,31,32,33.Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 
di  obiettivi  ordinari  e non 

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale in ciascuna  del le 
qual i  saranno affrontati  e 
di scuss i  temi  trattati  da l  codice 
di  comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale che ass i s te i  
procedimenti  del la  SSL con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento

Dirigente UOD 04 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5002 500205 - Competi tivi tà  del le 
imprese Imprendi toria l i tà  e 
cul tura  d'impresa. Strumenti  
finanziari  e accesso a l  credi to. 
Patrimonia l i zzazione del le 
imprese. Sostegno a i  process i  
di  riorganizzazione aziendale

01 - L'intero processo Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - appl icazione del la  normativa  previs ta  dal  CCNL  Enti  loca l i   del  21 maggio 2018, art 
28,29,30,31,32,33.Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata. I l  processo 
ha  un reting di  ri schio basso 
per i   motivi  di  cui  sopra  e per 
un interesse esterno 
ri conosciuto come basso e 
legato principalmente a l  
ri schio di  di spari tà  di  
tra ttamento nel l 'approvazione 
di  ferie e permess i  o di  
inadeguata  piani ficazione 
del le  s tesse.

Basso Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a i  
dipendenti  che s i  occupano dei  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale ches i  occupa  dei  
procedimenti  con indicazione 
del le  tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente UOD 05 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5002 500206 - Infrastrutturazione e 
svi luppo del le aree industria l i . 
Reindustra l i zzazione e 
ri convers ione del le aree di  
cris i . Attrazione degl i  
investimenti . Promozione del le  
Aree Produttive. Promozione del  
s is tema produttivo campano 
sui  mercati

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - appl icazione del la  normativa  previs ta  dal  CCNL  Enti  loca l i   del  21 maggio 2018, art 
28,29,30,31,32,33.Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 
di  obiettivi  ordinari  e non 
s fidanti

Basso predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  comportamento e 
promozione del l 'ettica  del  
comportamento relativamente 
a i  process i  del la  SSL

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente UOD06 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5002 500212 - Internaziona l izzazione 
del  Sis tema regiona le – Aiuti  di  
Stato

01 - L'intero processo Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 
interna

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5002 500291 - STAFF tecnico operativo 
– Mani fattur@Campania: 
Industria  4.0

01 - L'intero processo Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - appl icazione del la  normativa  previs ta  dal  CCNL  Enti  loca l i   del  21 maggio 2018, art 
28,29,30,31,32,33.Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, i l  ri schio corruttivo 
può annidars i  laddove s i  
ri scontri  una disomogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 
di  obiettivi  ordinari  e non 
s fidanti

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  una 
ci rcolare per la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
attraverso norme di  di scipl ina.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

PROMOZIONE DELL'ETICA DEL 
COMPORTAMENTO ATTRAVERSO 
NORME DI DISCIPLINA

Entro i l  30/11/2022 Dirigente STAFF91 CIRCOLARE DISPOSITIVA DEGLI 
OBBLIGHI DEI DIPENDENTI IN 
MATERIA DI PRESENZE/ASSENZE

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5002 500292 - STAFF tecnico 
amminis trativo- Vice Direttore 
con funzioni  Vicarie

01 - L'intero processo per 
quanto di  competenza e in 
cogestione con le SSL e la  SPL 
per i l  persona le del l 'intera  
di rezione

Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - appl icazione del la  normativa  previs ta  dal  CCNL  Enti  loca l i   del  21 maggio 2018, art 
28,29,30,31,32,33.Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Medio - l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 

Medio [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  una 
di spos i zione che dia  
indicazioni  precise a l  
personale del la  Direzione sul  
ri spetto del  Codice di  
Comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

PROMOZIONE DELL'ETICA DEL 
COMPORTAMENTO ATTRAVERSO 
NORME DI DISCIPLINA

ENTRO IL I  TRIMESTRE DEL 2022 DIRIGENTE SSL CIRCOLARE DISPOSITIVA DEGLI 
OBBLIGHI DEI DIPENDENTI IN 
MATERIA DI PRESENZE/ASSENZE

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - appl icazione del la  normativa  previs ta  dal  CCNL  Enti  loca l i   del  21 maggio 2018, art 
28,29,30,31,32,33.Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 
di  obiettivi  ordinari  e non 

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale in ciascuna  del le 
qual i  saranno affrontati  e 
di scuss i  temi  trattati  da l  codice 
di  comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale che ass i s te i  
procedimenti  del la  SSL con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento

DIRIGENTE STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5002 500294 - STAFF - Sportel lo Unico 
Regionale per le Attivi tà  
produttive (S.U.R.A.P.)

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - appl icazione del la  normativa  previs ta  dal  CCNL  Enti  loca l i   del  21 maggio 2018, art 
28,29,30,31,32,33.Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in 
attuazione del  DPR 62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse ), e  7 ( obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  
con lo s tesso.  Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - l  processo presenta  un 
rating di  ri schio basso in 
quanto le  misure di  cui  a l la  
colonna M vengono 
continuamente appl i cate e 
monitorate.   L'interesse 
esterno viene ri conosciuto 
come basso, l a  i l  ri schio 
corruttivo può annidars i  
laddove s i  ri scontri  una 
di somogeneità  
nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione e l 'assegnazione 
di  obiettivi  ordinari  e non 

Basso  Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale in ciascuna  del le 
qual i  saranno affrontati  e 
di scuss i  temi  trattati  da l  codice 
di  comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale ches i  occupa  dei  
procedimenti  del lo STAFF con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento

DIRIGENTE STAFF numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5003 500300 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 
EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

01 - L'intero processo Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 
interna

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5003 500302 - Ass i s tenza Tecnica  e 
Comunicazione

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 
interna

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5003 500305 - Programmazione risorse 01 - L'intero processo Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5003 500306 - Control l i  di  primo 
l i vel lo del  PO FESR

01 - Intero processo Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - i l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane)

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5003 500391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 
interna

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5003 500392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 
di spos i zioni  vigenti  in materia  di  orario di  
lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 
interna

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5003 500394 - STAFF Grandi  Progetti 01 - L'intero processo Mancate timbrature del  badge intenzional i  
nel  s is tema di  ri levazione del le presenze.,
Veri fica  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Di fformità  procedural i  relative a l  servizio 
esterno.,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi ; 
mancata  comunicazione del la  malattia  nei  
tempi  uti l i  per l 'invio del la  vi s i ta  fi sca le; 
fa lsa  a ttestazione del la  presenza in servizio.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Veri fica  dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: violazione del le 
procedure o abuso dei  poteri  d’ufficio per 
favori re i l  dipendente.,
Quadratura  del la  giornata: omiss ione 
intenzionale per motivi  personal i  del  
necessario control lo su attivi tà  e dipendenti .,
Ri schio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi ; abbandono del  luogo di  lavoro 
senza  autori zzazione.,
Scars i tà  di  control l i  sul l 'osservanza  del le 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.9 "Whistleblowing" 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
s trettamente pres idiato da  
misure di  prevenzione es is tenti  
a  l ivel lo genera le (cfr, tra  
l 'a l tro, i l  codice di  
comportamento e le ci rcolari  
del la  DG ri sorse umane) ed 
inoltre i l  processo è 
procedural i zzato ed ha 
prevalentemente una va lenza 
interna

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - L'intero processo Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Control lo periodico sul  cari co di  
lavoro attribuito a i  dipendenti

Entro i l  30.11 I l  di rigente di  UOD Control lo periodico sul  cari co di  
lavoro attribuito a i  dipendenti  - 
relazione

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500402 - Prevenzione e igiene 
sanitaria  - prevenzione e tutela  
del la  sa lute e del la  s icurezza  
negl i  ambienti  di  vi ta  e lavoro - 
O.E.R.

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500403 - Attuazione del  Piano 
Regionale di  Ass is tenza 
sanitaria   terri toria le

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - l a  materia  è regolamentata  da l  contratto Funzioni  Local i   e da l le  dispos izioni  e  
ci rcolari  emanate da l la  DG Ri sorse umane del la  Regione Campania.  Acquis izione e  
aggiornamento dei  curricula . Assegnazione trasparente degl i  incari chi , degl i  obiettivi  da  
real i zzare con relativa  definizione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  indicatori  atti  a  
misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500406 - Pol i tica  del  farmaco e 
di spos i tivi

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo veri fiche periodiche sui  carichi  
di  lavoro assegnati  a l  persona le

30/11/2024 dirigente UOD Control lo periodico sul  cari co di  
lavoro attribuito a i  dipendenti

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500407 - Monitoraggio e 
regolamentazione dei  l .e.a . - 
appropriatezza  del le 
prestazioni  sanitarie e socio-
sanitarie

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Control lo periodico sul  cari co di  
lavoro attribuito a i  dipendenti  - 
report

entro i l  30.11.2024 Dirigente UOD Control lo periodico sul  carico di  
lavoro attribuito a i  dipendenti : 
resoconto

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500408 - Organismo 
Tecnicamente Accreditante

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  trasparenza

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Rotazione) - Favori re la  
trasparenza "interna" a l l 'ufficio 
del le  attivi tà  svolte (p.e., 
cartel le di  lavoro condivise)

Rotazione Al imentazione di  una  cartel la  
condivi sa  in cui  sono inseri ti  
carichi  di  lavoro, ferie e 
permess i .

Entro i l  30.11 I l  di rigente di  UOD Al imentazione del la  cartel la  
condivi sa  in cui  sono inseri ti  
carichi  di  lavoro, ferie e 
permess i .

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500409 - Edi l i zia  sani taria  
gestione POR e accordi  di  
programma va lorizzazione e 
a l ienazione del  patrimonio 
immobi l iare del  S.S.R.

01 - L'intero processo Il  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500410 - Persona le del  S.S.R. 01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Programmazione di  riunioni  
periodiche con i l  personale per 
la  programmazione condivisa  
dei  congedi  e per veri fi care la  
di s tribuzione dei  carichi  di  
lavoro

entro i l  30.11 di rigente UOD Riunioni  periodiche con i l  
personale

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500411 - Governo economico 
finanziario in raccordo con la  dg 
ri sorse finanziarie

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500412 - Ass i s tenza e interventi  
sociosanitari

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Omiss ione di  control l i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500413 - Vigi lanza contabi le e 
amminis trativa  e percors i  
attuativi  di  certi ficabi l i tà  dei  
bi lanci  di  esercizio del le AA.SS.

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500415 - Monitoraggio Beni  e 
Servi zi  Sani tari  e  non Sani tari

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500416 - Monitoraggio e 
Gestione del le  pia ttaforme 
informatiche - Rapporto con gl i  
Organi  centra l i  per la  corretta  
implementazione dei  Fluss i  
Sanitari

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Riunione con i  dipendenti  del la  
UOD in meri to a l  carico di  
lavoro attribuito a i  dipendenti

Entro i l  30.11 Dirigente di  UOD Riunione per control la re i l  
carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500417 - Attivi tà  consul toria l i  e 
ass i s tenza materno-infanti le

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Il  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Relazione di  anal i s i Entro i l  30.11 Di rigente di  Staff Relazione di  anal is i S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5004 500493 - STAFF - Funzioni  di  
supporto nel la  veri fi ca  del le 
performance degl i  enti  del  
Servi zio Sanitario regionale - 
Rapporti  con le 
Amminis trazioni  s tata l i - 
Raccordo con l 'Ufficio Specia le 
Vigi lanza e Control lo del le 
società   - Servizio Ispettivo 
sanitario e socio-sanitario

01 - L'intero processo Il  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Acquis i zione e  aggiornamento dei  curri cula . Assegnazione trasparente degl i  incarichi , 
degl i  obiettivi  da  real izzare con rela tiva  defini zione dei  ri sul tati  da  raggiungere e degl i  
indicatori  atti  a  misura l i  a ttraverso i l  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  
Performance

Basso - Rischio basso perché 
già  pres idiata  da  misure 
colonnaM.

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Control lo sul  carico di  lavoro 
attribuito a i  dipendenti  

Entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Control lo sul  carico di  lavoro 
attribuito a i  dipendenti  - Report

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - L'intero processo Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Intempestiva  regis trazione dei  permess i  
personal i .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - I l  processo è adeguatamente e correttamente pres idiato dal la  normativa  di  ri ferimento 
e dal le misure di  prevenzione es is tenti  con particolare ri ferimento a l  vigente CCNL - 
Comparto Funzioni  Local i  e, per l 'assegnazione del le a ttivi tà , a l  CCNL Funzioni  Loca l i  
16.11.2022 - Declaratorie di  cui  a l legato A.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente e 
correttamente pres idiato da l la  
normativa  di  ri ferimento e 
da l le  misure di  prevenzione 
es i s tenti  con particolare 
ri ferimento a l  vigente CCNL - 
Comparto Funzioni  Local i  e, per 
l 'assegnazione del le a ttivi tà , a l  
CCNL Funzioni  Local i  16.11.2022 - 
Declaratorie di  cui  a l legato A.

Basso [Control lo] - Control lo sui  
permess i .

Control lo Tempestiva  veri fica  del la  
coerenza del  codice 
giusti ficativo con la  tipologia  di  
permesso ri chiesto e con la  
documentazione prodotta  a  
sostegno

30-nov Il  Dirigente SPL  richieste di  permesso, ferie, 
etc control late/richieste di  
permesso, ferie, etc presentate

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - L'intero processo Intempestiva  regis trazione dei  permess i  
personal i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - I l  processo è adeguatamente e correttamente pres idiato dal la  normativa  di  ri ferimento 
e dal le misure di  prevenzione es is tenti  con particolare ri ferimento a l  vigente CCNL - 
Comparto Funzioni  Local i  e, per l 'assegnazione del le a ttivi tà , a l  CCNL Funzioni  Loca l i  
16.11.2022 - Declaratorie di  cui  a l legato A.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente e 
correttamente pres idiato da l la  
normativa  di  ri ferimento e 
da l le  misure di  prevenzione 
es i s tenti  con particolare 
ri ferimento a l  vigente CCNL - 
Comparto Funzioni  Local i  e, per 
l 'assegnazione del le a ttivi tà , a l  
CCNL Funzioni  Local i  16.11.2022 - 
Declaratorie di  cui  a l legato A.

Basso [Control lo] - Control lo sui  
permess i .

Control lo Tempestiva  veri fica  del la  
coerenza del  codice 
giusti ficativo con la  tipologia  di  
permesso ri chiesto e con la  
documentazione prodotta  a  
sostegno

30-nov Il  Dirigente SSL richieste di  permesso, ferie, etc 
control la te/richieste di  
permesso, ferie, etc presentate

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Intempestiva  regis trazione dei  permess i  
personal i .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - I l  processo è adeguatamente e correttamente pres idiato dal la  normativa  di  ri ferimento 
e dal le misure di  prevenzione es is tenti  con particolare ri ferimento a l  vigente CCNL - 
Comparto Funzioni  Local i  e, per l 'assegnazione del le a ttivi tà , a l  CCNL Funzioni  Loca l i  
16.11.2022 - Declaratorie di  cui  a l legato A.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente e 
correttamente pres idiato da l la  
normativa  di  ri ferimento e 
da l le  misure di  prevenzione 
es i s tenti  con particolare 
ri ferimento a l  vigente CCNL - 
Comparto Funzioni  Local i  e, per 
l 'assegnazione del le a ttivi tà , a l  
CCNL Funzioni  Local i  16.11.2022 - 
Declaratorie di  cui  a l legato A.

Basso [Control lo] - Control lo sui  
permess i .

Control lo Tempestiva  veri fica  del la  
coerenza del  codice 
giusti ficativo con la  tipologia  di  
permesso ri chiesto e con la  
documentazione prodotta  a  
sostegno

30-nov Il  Dirigente SSL Numero ri chieste di  permesso, 
ferie, etc control late/Numero di  
ri chieste di  permesso, ferie, etc 
presentate

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5005 500505 - Sport 01 - L'intero processo Intempestiva  regis trazione dei  permess i  
personal i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - I l  processo è adeguatamente e correttamente pres idiato dal la  normativa  di  ri ferimento 
e dal le misure di  prevenzione es is tenti  con particolare ri ferimento a l  vigente CCNL - 
Comparto Funzioni  Local i  e, per l 'assegnazione del le a ttivi tà , a l  CCNL Funzioni  Loca l i  
16.11.2022 - Declaratorie di  cui  a l legato A.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente e 
correttamente pres idiato da l la  
normativa  di  ri ferimento e 
da l le  misure di  prevenzione 
es i s tenti  con particolare 
ri ferimento a l  vigente CCNL - 
Comparto Funzioni  Local i  e, per 
l 'assegnazione del le a ttivi tà , a l  
CCNL Funzioni  Local i  16.11.2022 - 
Declaratorie di  cui  a l legato A.

Basso [Control lo] - Control lo sui  
permess i .

Control lo Tempestiva  veri fica  del la  
coerenza del  codice 
giusti ficativo con la  tipologia  di  
permesso ri chiesto e con la  
documentazione prodotta  a  
sostegno

30-nov Il  Dirigente SSL Numero ri chieste di  permesso, 
ferie, etc control late/Numero di  
ri chieste di  permesso, ferie, etc 
presentate

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5005 500591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Intempestiva  regis trazione dei  permess i  
personal i .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - I l  processo è adeguatamente e correttamente pres idiato dal la  normativa  di  ri ferimento 
e dal le misure di  prevenzione es is tenti  con particolare ri ferimento a l  vigente CCNL - 
Comparto Funzioni  Local i  e, per l 'assegnazione del le a ttivi tà , a l  CCNL Funzioni  Loca l i  
16.11.2022 - Declaratorie di  cui  a l legato A.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente e 
correttamente pres idiato da l la  
normativa  di  ri ferimento e 
da l le  misure di  prevenzione 
es i s tenti  con particolare 
ri ferimento a l  vigente CCNL - 
Comparto Funzioni  Local i  e, per 
l 'assegnazione del le a ttivi tà , a l  
CCNL Funzioni  Local i  16.11.2022 - 
Declaratorie di  cui  a l legato A.

Basso [Control lo] - Control lo sui  
permess i .

Control lo Tempestiva  veri fica  del la  
coerenza del  codice 
giusti ficativo con la  tipologia  di  
permesso ri chiesto e con la  
documentazione prodotta  a  
sostegno

30-nov Il  Dirigente SSL richieste di  permesso, ferie, etc 
control la te/richieste di  
permesso, ferie, etc presentate

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5005 500592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Intempestiva  regis trazione dei  permess i  
personal i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - I l  processo è adeguatamente e correttamente pres idiato dal la  normativa  di  ri ferimento 
e dal le misure di  prevenzione es is tenti  con particolare ri ferimento a l  vigente CCNL - 
Comparto Funzioni  Local i  e, per l 'assegnazione del le a ttivi tà , a l  CCNL Funzioni  Loca l i  
16.11.2022 - Declaratorie di  cui  a l legato A.

Basso - I l  processo è 
adeguatamente e 
correttamente pres idiato da l la  
normativa  di  ri ferimento e 
da l la  misure di  prevenzione 
es i s tenti , con particolare 
ri ferimento a l  vigente CCNL  - 
Comparto Funzioni  Local i  e, per 
l 'assegnazione del le a ttivi tà , a l  
CCNL Funzioni  Local i  16.11.2022 - 
Declaratorie di  cui  a l legato A.

Basso [Control lo] - Control lo sui  
permess i .

Control lo Tempestiva  veri fica  del la  
coerenza del  codice 
giusti ficativo con la  tipologia  di  
permesso ri chiesto e con la  
documentazione prodotta  a  
sostegno

30-nov Il  Dirigente SSL richieste di  permesso, ferie, etc 
control la te/richieste di  
permesso, ferie, etc presentate

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - L'attivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  dal la  D. G. Risorse 
Umane

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - L'attivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  a  va l le da l la  D. G. 
Ri sorse Umane

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - L'attivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  dal la  D. G. Risorse 
Umane

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5006 500605 - Boni fiche 01 - L'intero processo Il  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - L'attivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  dal la  D. G. Risorse 
Umane

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - L'attivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  dal la  D. G. Risorse 
Umane

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - L'attivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  dal la  D. G. Risorse 
Umane

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - L'attivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  dal la  D. G. Risorse 
Umane

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - L'attivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  dal la  D. G. Risorse 
Umane

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - L'intero processo Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI;
Approvazione tempestiva  del  piano ferie estivo  e del  periodo nata l i zio.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. Inol tre  è  
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  di rigente  
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500715 - Pol i tica  Agricola  
Comune

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI;
Approvazione tempestiva  del  piano ferie estivo e del  periodo nata l i zio;
Veri fiche periodiche sul la  effettiva  presenza  in sede del  personale a  mezzo fogl io fi rma 
senza  preavvi so

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. Inol tre  è  
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  di rigente  
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500716 - Competi tivi tà  e Fi l iere 
Agroal imentari

01 - L'intero processo Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - - Rispetto del le  dispos izioni  del  CCNL 2019/2021) e del  CCDI 2021;
- nel  corso del  2022 la  Direzione Generale con la  col laborazione del  RTI  che forni sce servizi  
di  ass is tenza tecnica, nel l 'ambito del  progetto di  change management in corso, ha  
real i zzato una ri cognizione sui  carichi  di  lavoro di  tutti  i  dipendenti  incardinati  nel le  16 
UOD/Staff e ha  implementato una ri levazione del le competenze, su base volontaria , degl i  
s tess i . Le a ttivi tà  hanno consenti to di  far emergere i l  patrimonio di  competenze di ffuso tra  
i  divers i  uffici . I  ri sul tati  prodotti  possono essere uti l i zzati  per una migl iore a l locazione 
del le  ri sorse e dei  ri spettivi  carichi  di  lavoro in occas ione del la  pross ima riorganizzazione 
degl i  uffi ci .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. L'elevata  
di screzional i tà  del  di rigente 
nel la  gestione del  personale 
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le. 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500717 - Infrastrutture Rural i  e 
Ri sorse acqua

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI;
Approvazione tempestiva  del  piano ferie estivo  e del  periodo nata l i zio.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. Inol tre  è  
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  di rigente  
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - - Rispetto del le  dispos izioni  del  CCNL 2016/2018) e del  CCDI 2021;
- predispos izione del  piano ferie con rela tiva  turnazione dei  mes i  di  lugl io ed agosto e del  
periodo nata l i zio;
- nel  corso del  2022 la  Direzione Generale con la  col laborazione del  RTI  che forni sce servizi  
di  ass is tenza tecnica, nel l 'ambito del  progetto di  change management in corso, ha  
real i zzato una ri cognizione sui  carichi  di  lavoro di  tutti  i  dipendenti  incardinati  nel le  16 
UOD/Staff e ha  implementato una ri levazione del le competenze, su base volontaria , degl i  
s tess i . Le a ttivi tà  hanno consenti to di  far emergere i l  patrimonio di  competenze di ffuso tra  
i  divers i  uffici  e consenti ranno, a  va l le del le  gap analys i s  in corso, di  megl io determinare 
l 'a l locazione del le ri sorse e l 'assegnazione degl i  incarichi .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. L'elevata  
di screzional i tà  del  di rigente 
nel la  gestione del  personale 
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le. Inol tre, l a  
DG nel  corso del  2022 ha 
avviato una ri levazione dei  
carichi  di  lavoro per ri levare le 
es igenze organizzative e 
fondare su cri teri  oggettivi  
l 'assegnazione del le a ttivi tà .

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Il  di rigente di spone 
l 'emiss ione senza preavviso e 
in maniera  causale del  fogl io 
fi rma per l 'acquis izione del le  
fi rme dei  dipendenti  presenti  
in ufficio in un dato momento 
del la  giornata  per veri ficare 
l 'effettiva  presenza in ufficio. 
Raccolte le  fi rme dei  presenti  i l  
fogl io fi rma sarà  sottoscri tto 
da l  di rigente e protocol lato.

30/11/2023 Dirigente del la  UOD Numero di  fogl i  fi rma emess i  e 
protocol lati  entro i l  30/11/2023

Num. 10.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI;
- Approvazione tempestiva  del  piano ferie estivo e del  periodo nata l i zio.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. Inol tre  è  
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  di rigente  
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - L'intero processo Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI;
Approvazione tempestiva  del  piano ferie estivo  e del  periodo nata l i zio.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. Inol tre  è  
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  di rigente  
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500721 - Servi zio Fi tosanitario 01 - L'intero processo Assegnazione di  a ttivi tà  d'ufficio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Omiss ione di  control l i .,
Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI;
Approvazione tempestiva  del  piano ferie estivo  e del  periodo nata l i zio.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. Inol tre  è  
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  di rigente  
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - L'intero processo Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.,
Omiss ione di  control l i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI;
Approvazione tempestiva  del  piano ferie estivo  e del  periodo nata l i zio.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. Inol tre  è  
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  di rigente  
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI;
Approvazione tempestiva  del  piano ferie estivo  e del  periodo nata l i zio.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. Inol tre  è  
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  di rigente  
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - L'intero processo Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI;
Approvazione tempestiva  del  piano ferie estivo  e del  periodo nata l i zio.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. Inol tre  è  
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  di rigente  
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI;
Approvazione tempestiva  del  piano ferie estivo  e del  periodo nata l i zio.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. Inol tre  è  
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  di rigente 
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - L'intero processo Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI. Approvazione tempestiva  dei  piani  
ferie relativi  a l  periodo estivo  e a l  periodo nata l izio.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI; inoltre,  è 
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  di rigente 
ri sul ta  comunque 
controbi lanciata  da l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì -  Misure attuate:
 - ri spetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI;
 - approvazione tempestiva  del  piano ferie estivo e del  periodo nata l i zio.

Basso -  I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. Inol tre, è  
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  Di rigente 
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  Uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - - Rispetto del le  dispos izioni  del  CCNL 2019/2021) e del  CCDI 2021;
- nel  corso del  2022 la  Direzione Generale con la  col laborazione del  RTI  che forni sce servizi  
di  ass is tenza tecnica, nel l 'ambito del  progetto di  change management in corso, ha  
real i zzato una ri cognizione sui  carichi  di  lavoro di  tutti  i  dipendenti  incardinati  nel le  16 
UOD/Staff e ha  implementato una ri levazione del le competenze, su base volontaria , degl i  
s tess i . Le a ttivi tà  hanno consenti to di  far emergere i l  patrimonio di  competenze di ffuso tra  
i  divers i  uffici . I  ri sul tati  prodotti  possono essere uti l i zzati  per una migl iore a l locazione 
del le  ri sorse e dei  ri spettivi  carichi  di  lavoro in occas ione del la  pross ima riorganizzazione 
degl i  uffi ci .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. L'elevata  
di screzional i tà  del  di rigente 
nel la  gestione del  personale 
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5007 500793 - STAFF- Sempl i ficazione 
dei  process i  - Ottimizzazione 
del le  procedure. Referente 
rapporti  con l 'Organismo 
Pagatore

01 - L'intero processo Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'autori zzazione 
di  ferie e permess i .,
Omiss ione di  control l i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI; 
https ://performance.regione.campania.i t/gzoom/control/login#
Approvazione tempestiva  del  piano ferie estivo e del  periodo nata l i zio.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso poiché è 
soggetto a l le di spos i zioni  del  
CCNL e del  CCDI. Inol tre è 
evidente che l 'e levata  
di screzional i tà  del  di rigente 
rimane comunque legata  a l la  
necess i tà  di  garanti re i l  buon 
andamento e l 'efficiente 
organizzazione degl i  uffici  di  
cui  è responsabi le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e non genera 
s igni fi cativi  interess i  es terni . 
Inoltre sono ri tenute idonee le 
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT ed attuate 
da l l 'Ufficio

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - L'intero processo Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento di ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5008 500805 - Gestione finanziaria- 
Monitoraggio e control lo degl i  
interventi  di  competenza del la  
DG

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5008 500806 - Infrastrutture 
ferroviarie

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5008 500807 - Infrastrutture viarie e 
viabi l i tà  regiona le

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5008 500808 - Mobi l i tà  sostenibi le e 
rapporti  con le Amminis trazioni  
centra l i

01 - L'intero processo Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5008 500891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5008 500894 - STAFF - Supporto 
tecnico operativo per 
l 'a ttuazione del la  
del iberazione CIPE n. 54/2016 e 
ss .mm. e i i .

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Di ffus ione del la  cul tura  del la  legal i tà  anche attraverso l 'invio del  codice di  
comportamento.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento dfi ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica   dei  
s ingol i .

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione 
s incrona  e as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  
Appl i cazione  del  CCNL 2019/2021 del  persona le del  comparto funzioni  loca l i ; Appl icazione  
del  CCNL 2019/2021 del  personale dirigente del  comparto funzioni  loca l i

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te,
 sono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione 
s incrona  e as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  
Appl i cazione  del  CCNL 2019/2021 del  persona le del  comparto funzioni  loca l i ; Appl icazione  
del  CCNL 2019/2021 del  personale dirigente del  comparto funzioni  loca l i

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te,
 sono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5009 500906 - Affari  giuridico lega l i  e  
amminis trativi

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione 
s incrona  e as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  
Appl i cazione  del  CCNL 2019/2021 del  persona le del  comparto funzioni  loca l i ; Appl icazione  
del  CCNL 2019/2021 del  personale dirigente del  comparto funzioni  loca l i

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te,
 sono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione 
s incrona  e as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  
Appl i cazione  del  CCNL 2019/2021 del  persona le del  comparto funzioni  loca l i ; Appl icazione  
del  CCNL 2019/2021 del  personale dirigente del  comparto funzioni  loca l i

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te,  sono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione 
s incrona  e as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  
Appl i cazione  del  CCNL 2019/2021 del  persona le del  comparto funzioni  loca l i ; Appl icazione  
del  CCNL 2019/2021 del  personale dirigente del  comparto funzioni  loca l i

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te,
 sono idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del  codice di  comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione 
s incrona  e as incrona  sul  codice di  comportamento tenuta nel l 'anno 2020-2021;  
Appl i cazione  del  CCNL 2019/2021 del  persona le del  comparto funzioni  loca l i ; Appl icazione  
del  CCNL 2019/2021 del  personale dirigente del  comparto funzioni  loca l i

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, sono 
idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PIAO ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Costante veri fi ca  del lo s tato di  avanzamento del le  procedure, costante va lutazione dei  
carichi  di  lavoro es is tenti .

Basso - I l  potenzia le ri schio di  
una di somogenea  
di s tribuzione dei  carichi  di  
lavoro è l imitata  in funzione 
del  monitoraggio del le 
procedure e del le ri sorse.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Costante veri fi ca  del lo s tato di  avanzamento del le  procedure, costante va lutazione dei  
carichi  di  lavoro es is tenti .

Basso - I l  potenzia le ri schio di  
una di somogenea  
di s tribuzione dei  carichi  di  
lavoro è l imitata  in funzione 
del  monitoraggio del le 
procedure e del le ri sorse.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Costante veri fi ca  del lo s tato di  avanzamento del le  procedure, costante va lutazione dei  
carichi  di  lavoro es is tenti .

Basso - I l  potenzia le ri schio di  
una di somogenea  
di s tribuzione dei  carichi  di  
lavoro è l imitata  in funzione 
del  monitoraggio del le 
procedure e del le ri sorse.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5010 501005 - Startup innovative ed 
Economia Digi ta le

01 - L'intero processo Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Costante veri fi ca  del lo s tato di  avanzamento del le  procedure, costante va lutazione dei  
carichi  di  lavoro es is tenti .

Basso - I l  potenzia le ri schio di  
una di somogenea  
di s tribuzione dei  carichi  di  
lavoro è l imitata  in funzione 
del  monitoraggio del le 
procedure e del le ri sorse.

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Costante veri fi ca  del lo s tato di  avanzamento del le  procedure, costante va lutazione dei  
carichi  di  lavoro es is tenti .

Basso - I l  potenzia le ri schio di  
una di somogenea  
di s tribuzione dei  carichi  di  
lavoro è l imitata  in funzione 
del  monitoraggio del le 
procedure e del le ri sorse.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Costante veri fi ca  del lo s tato di  avanzamento del le  procedure, costante va lutazione dei  
carichi  di  lavoro es is tenti .

Basso - I l  potenzia le ri schio di  
una di somogenea  
di s tribuzione dei  carichi  di  
lavoro è l imitata  in funzione 
del  monitoraggio del le 
procedure e del le ri sorse.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L'intero processo Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - PTPCT par 2.2 Sez. I I I  -Codice di  comportamento del la  G.R. a rtt. 11 e 13 Medio - I l  processo è 
regolamentato ma con ambiti  
di  discrezional i tà

Medio (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo veri fica  periodica  a  campione 
del le  presenze del  personale 
mediante emiss ione di  fogl io 
fi rma

30.11.2023 i l  di rigente fogl i  fi rma di  ri levazione del le 
presenze a  campione

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - L'intero processo Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - PTPCT par 2.2 Sez. I I I  -Codice di  comportamento del la  G.R. a rtt. 11 e 13 Medio - I l  processo è 
regolamentato ma con ambiti  
di  discrezional i tà

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - Attivi tà  di  
formazione e/o informazione 
sul le dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  Comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

incontri  periodici  per la  
di ffus ione e l 'approfondimento 
del  Codice di  comportamento

30.11.2023 i l  di rigente verbale attestante incontri  
periodici  per di ffus ione Codice 
di  comportamento

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501101 - Is truzione 01 - L'intero processo Inadeguata  piani ficazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Organizzazione di  riunioni  su ana l is i  e attuazione del  codice di  comportamento (art. da  
1 a  18)

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio Organizzazione di  riunioni  
periodiche su ana l is i  e 
attuazione del  codice di  
comportamento

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Partecipazione del  personale 
del la  UOD a  tavol i  di  confronto

30/11/2024 Dirigente UOD Verbal i  di  riunione Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501102 - Pol i tiche giovani l i 01 - L'intero processo Mancata  predispos i zione di  un piano ferie 
ferie tempestivo.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Organizzazione riunioni  su anal i s i  e a ttuazione del  codice di  comportamento  (artt. da  1 
a  18)

Medio - Processo parzia lmente 
di screzionale

Medio Organizzazione di  riunioni  su 
anal i s i  e a ttuazione del  codice 
di  comportamento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

partecipazione del  persona le 
del la  UOD a  tavol i  di  confronto

30_11_2024 Dirigente del la  UOD verba l i  di  riunione Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - PTPCT par 2.2 Sez. I I I  - Codice di  comportamento G.R. artt. 11 e 13 Medio - PTPCT par 2.2 Sez. I I I  - 
Codice di  comportamento G.R. 
artt. 11 e 13l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo veri fica  periodica  a  campione 
del le  presenze del  personale 
mediante emiss ione di  fogl io 
fi rma

30.11.2023 i l  di rigente emiss ione di  fogl i  fi rma a  
campione per la  veri fi ca  del le 
presenze

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - PTPCT par 2.2 Sez. I I I  - Codice di  comportamento G.R. artt. 11 e 13 Medio - PTPCT par 2.2 Sez. I I I  - 
Codice di  comportamento G.R. 
artt. 11 e 13l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - Attivi tà  di  
formazione e/o informazione 
sul le dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  Comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

incontri  periodici  per la  
di ffus ione e l 'approfondimento 
del  Codice di  comportamento

30.11.2023 i l  di rigente verbale di  incontri  periodici  per 
di ffus ione Codice di  
comportamento

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501105 - Servi zio terri toria le 
provincia le Avel l ino

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Sens ibi l i zzazione del  personale, predispos i zione fogl io fi rme Basso - L'a ttivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  dal la  D. G. Risorse 
Umane

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo Control l i  a  campione durante 
svolgimento del l 'attivi tà  
lavorativa  in smart working 
tramite telefonate da  parte del  
responsabi le/di rigente e invio 
di  mai l  da  riscontrare

periodicamente Eugenio Pierno Veri fica  esecuzione control l i  - 
veri fica  ri scontro mai l

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501105 - Servi zio terri toria le 
provincia le Avel l ino

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Sens ibi l i zzazione del  personale, predispos i zione fogl io fi rme Basso - L'a ttivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  dal la  D. G. Risorse 
Umane

Basso (Control lo) - Control l i  in loco a  
campione

Control lo Control l i  in loco attraverso 
accertamento del la  presenza 
effettiva  negl i  uffici  e  a l le 
postazioni  di  ri ferimento - 
control l i  a  vis ta

periodicamente Eugenio Pierno Veri fica  del l 'esecuzione dei  
control l i  a  campione

Perc. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501105 - Servi zio terri toria le 
provincia le Avel l ino

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Sens ibi l i zzazione del  personale, predispos i zione fogl io fi rme Basso - L'a ttivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  dal la  D. G. Risorse 
Umane

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Predispos izione fogl io 
presenze per controfi rma 
success iva  a l la  timbratura  

periodicamente Eugenio Pierno Raccol ta  fogl i  fi rma Num. 100.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501105 - Servi zio terri toria le 
provincia le Avel l ino

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Sens ibi l i zzazione del  personale, predispos i zione fogl io fi rme Basso - L'a ttivi tà  è 
procedural i zzata  e viene 
control la ta  dal la  D. G. Risorse 
Umane

Basso (Control lo) - Monitoraggio 
periodico sul le veri fi che 
effettuate sul le  presenze e 
assenze in ufficio

Control lo Il  responsabi le/dirigente s i  
accerta  che i  control l i  vengano 
eseguiti  da  parte del  persona le 
di  vol ta  in volta  incaricato, 
ass i curando a  ta l  fine forme di  
rotazione/cambi

periodicamente Eugenio Pierno Control lo da parte del  
responsabi le

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501106 - Servi zio terri toria le 
provincia le Benevento

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - PTPCT par 2.2 Sez. I I I  - Codice di  comportamento G.R. artt. 11 e 13 Basso - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo veri fica  periodica  a  campione 
del le  presenze del  personale 
mediante emiss ione di  fogl io 
fi rma

30.11.2024 i l  di rigente fogl i  fi rma per la  ri levazione a  
campione del le presenze

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501106 - Servi zio terri toria le 
provincia le Benevento

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - PTPCT par 2.2 Sez. I I I  - Codice di  comportamento G.R. artt. 11 e 13 Basso - i l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - Attivi tà  di  
formazione e/o informazione 
sul le dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  Comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

riunioni  periodiche per la  
di ffus ione del  Codice di  
comportamento

30.11.2024 i l  di rigente verbal i  di  riunioni  periodiche 
per la  di ffus ione del  codice di  
comportamento

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501107 - Servi zio terri toria le 
provincia le Caserta

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: Art. 11; Sens ibi l i zzazione del  Personale; Predispos izione 
fogl io fi rme per i l  control lo del la  presenza  in servizio, con cadenza  non programmata per 
l 'immediata  veri fica  del la  presenza.

Basso - Processo a  ri levanza 
esclus ivamente interna  di  cui  
non s i  conosco eventi  corruttivi  
passati  nel la  UOD, ma presenta  
parzia l i  gradi  di  di screzional i tà

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - Attivi tà  di  
formazione e/o informazione 
sul le dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  Comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Richiamo a l l 'Articolo 11 del  
Codice di  Comportamento; 
Sens ibi l i zzazione del  
Persona le; Predispos i zione 
fogl io fi rme per i l  control lo 
del la  presenza in servi zio, con 
cadenza  non programmata per 
l 'immediata  veri fica  del la  

30/11/2024 Dirigente Fogl io fi rme per i l  control lo 
del la  presenza in servi zio, con 
cadenza  non programmata per 
l 'immediata  veri fica  del la  
presenza .

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501108 - Servi zio terri toria le 
provincia le Sa lerno

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Omiss ione dei  control l i  vol ti  a l  contrasto di  
fa lse a ttestazioni  di  presenza in servizio.,
Mancata  acquis izione del le  comunicazioni  di  
ma lattia  nei  tempi  uti l i  per l 'invio del la  
vis i ta  fi sca le.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì -  Emiss ione di  fogl i  fi rma di  control lo del la  presenza  in servizio con cadenza non 
programmata per veri fica  immediata  del la  presenza .
Costi tuzione di  commiss ioni  di  veri fica  a  campione dei  verba l i  di  ri conoscimento dei  
benefici  del la  L. 104/92.
Predispos izione periodica  di  ci rcolari  inerenti  la  corretta  gestione degl i  obbl ighi  
contrattual i  inerenti  a l  rapporto di  lavoro e agl i  i s ti tuti  contrattual i .

Medio - I l  processo ha  una  
parzia le di screzional i tà

Medio (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Emiss ione periodica  e non 
programmata di   a lmeno tre 
fogl i  fi rma per la  ri levazione 
del le  presenze

Entro i l  30/11/2023 Il  di rigente Emiss ione periodica  e non 
programmata di  a lmeno tre 
fogl i  fi rma per la  ri levazione 
del le  presenze

Num. 3.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501108 - Servi zio terri toria le 
provincia le Sa lerno

01 - L'intero processo Veri fi ca  del le timbrature e control lo del le 
anomal ie: omiss ione intenzionale per motivi  
personal i  del  previ s to control lo.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Omiss ione dei  control l i  vol ti  a l  contrasto di  
fa lse a ttestazioni  di  presenza in servizio.,
Mancata  acquis izione del le  comunicazioni  di  
ma lattia  nei  tempi  uti l i  per l 'invio del la  
vis i ta  fi sca le.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì -  Emiss ione di  fogl i  fi rma di  control lo del la  presenza  in servizio con cadenza non 
programmata per veri fica  immediata  del la  presenza .
Costi tuzione di  commiss ioni  di  veri fica  a  campione dei  verba l i  di  ri conoscimento dei  
benefici  del la  L. 104/92.
Predispos izione periodica  di  ci rcolari  inerenti  la  corretta  gestione degl i  obbl ighi  
contrattual i  inerenti  a l  rapporto di  lavoro e agl i  i s ti tuti  contrattual i .

Medio - I l  processo ha  una  
parzia le di screzional i tà

Medio (Regolamentazione) - 
Predispos izione di  note 
operative e/o l inee guida e/o 
di scipl inare e/o regolamento

Regolamentazione Redazione di  a lmeno 2 ci rcolari  
dettagl ia te sugl i  obbl ighi  
contrattual i  dei  dipendenti  
del la  GRC in ottemperanza  a l la  
normativa  in materia .

Entro i l  30/11/2023 Il  di rigente Redazione di  a lmeno 2 ci rcolari  Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501109 - Edi l i zia  Scolastica 01 - L'intero processo Assegnazione di  attivi tà  d'ufficio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Codice di  comportamento: art. 11 "Comportamento in servi zio", Basso - Processo a  ri levanza  
esclus ivamente interna  di  cui  
non s i  conoscono eventi  
corruttivi  avvenuti  in passato 
presso la  UOD, ma che presenta  
parzia l i  ambiti  di  
di screzional i tà  e tracciabi l i tà .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - Attivi tà  di  
formazione e/o informazione 
sul le dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  Comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Partecipazione del  personale 
del la  UOD riunioni  periodiche 
informal i

30/11/2023 Dirigente Verbal i  riassuntivi  del le  
riunioni  periodiche informal i

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501110 - Servi zio terri toria le 
provincia le Napol i

02 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - I l  processo è pres idia to da  PTPCT paragrafo 2.2 sez. I I I  - Codice di  comportamento del la  
Giunta  Regiona le art. 11 e 13.
Atti  a  doppia  fi rma

Medio - Gl i  i s ti tuti  cui  s i  
ri ferisce i l  processo sono privi  
di  discrezional i tà  essendo 
tota lmente discipl inati  nei  
cri teri  di  attribuzione s ia  dal la  
contrattazione nazionale che 
decentrata. Non è richiesta , 
pertanto, a lcuna misura  di  
tra ttamento.

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Atti  a  doppia  fi rma Basso - Gl i  i s ti tuti  cui  s i  
ri ferisce i l  processo sono privi  
di  discrezional i tà  essendo 
tota lmente discipl inati  nei  
cri teri  di  attribuzione a l la  
contrattazione s ia  nazionale 
che integrativa  decentrata. Non 
è richiesta , pertanto, a lcuna  
misura  di  trattamento

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è pres idia to da : PTPCT par 2.2 Sez. I I I  - Codice di  comportamento G.R. artt. 11 
e 13

Medio - I l  processo ha  una  
parzia le di screzional i tà

Medio (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo emiss ione di  fogl i  fi rma per la  
veri fica  a  campione del la  
presenza  dei  dipendenti

30.11.2024 i l  di rigente fogl i  fi rma per la  ri levazione 
del le  presenze del  personale

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501192 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Abbandono del  luogo di  lavoro senza 
autorizzazione.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è pres idia to da : PTPCT par 2.2 Sez. I I I  - Codice di  comportamento G.R. artt. 11 
e 13

Medio - I l  processo ha  una  
parzia le di screzional i tà

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - Attivi tà  di  
formazione e/o informazione 
sul le dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  Comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

incontri  periodici  per la  
di ffus ione del  Codice di  
comportamento verbal i zzati

30.11.2024 i l  di rigente verbal i  degl i  incontri  periodici  
di  di ffus ione del  Codice di  
comportamento

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5011 501193 - STAFF – Funzioni  
tecniche mercato del  lavoro

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento: art. 11 Basso - Processo a  ri levanza 
esclus ivamente interna  di  cui  
non s i  conosco eventi  corruttivi  
passati  nel lo s taff93, ma 
presenta  parzia l i  gradi  di  
di screzional i tà

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - Attivi tà  di  
formazione e/o informazione 
sul le dispos izioni  contenute 
nel  Codice di  Comportamento

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

richiamo a l l 'art.11 del  Codice di  
Comportamento durante 
riunioni  informal i

30.11.2024 Dirigente resoconto riassuntivo del le  
riunioni  periodiche informal i

Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - REGOLAMENTAZIONE - Misura  generale ex art. 13 del  Codice di  comportamento vigente - 
Dispos izioni  particolari  per i  di rigenti .
TRASPARENZA: Misura  previs ta  da l  P.I.A.O. 2023-2025. Moni toraggio adempimenti  ri chiesti  
da l la  misura  di  cui  a l  paragrafo 2.3.7 - Sezione I I  - Codice di  Comportamento Giunta  
Regionale Campania  - Attuazione.
FORMAZIONE: Anno 2023 - Attivi tà  di  formazione: “La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  
novi tà  del  decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi ”,  a ttivi tà  uti le  per 
incentivare i  dipendenti  a l le segnalazioni  di  eventual i  violazioni  del le  procedure

Basso - Le a ttivi tà  sono 
assegnate sul la  base s ia  del le  
attibuzioni  di  speci fiche 
responsabi l i tà , di  pos i zioni  
organizzative o con costi tuzione 
di  gruppi  di  lavoro. 
Occas ionalmente s i  procede 
a l la  veri fi ca  del la  coerenza 
del le  presenze ri levabi l i  da  
piattaforma s igrep con le 
presenze in uffi cio. Cons iderato 
i l  numero sempre più es iguo 
del  personale, le veri fi che a  
campione sul le presenze sono 
una eventuale opzione tenuto 
conto del l 'elevato grado di  
col laborazione prestato da i  
dipendenti  di  comparto per i l  
raggiungimento dei  ri sul tati .  
L'adozione dei  piani  ferie è 
concordata  con spi ri to di  
col laborazione per garanti re la  
continuità  del  servi zio 
consentendo a  tutti  la  fruizione 
del le  due settimane 
consecutive come da CCNL. 
Regolamentazione - Codice di  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - REGOLAMENTAZIONE - Misura  generale ex art. 13 del  Codice di  comportamento vigente - 
Dispos izioni  particolari  per i  di rigenti .
TRASPARENZA: Misura  previs ta  da l  P.I.A.O. 2023-2025. Moni toraggio adempimenti  ri chiesti  
da l la  misura  di  cui  a l  paragrafo 2.3.7 - Sezione I I  - Codice di  Comportamento Giunta  
Regionale Campania  - Attuazione.
FORMAZIONE: Anno 2023 - Attivi tà  di  formazione: “La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  
novi tà  del  decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi ”,  a ttivi tà  uti le  per 
incentivare i  dipendenti  a l le segnalazioni  di  eventual i  violazioni  del le  procedure.

Basso - Occas iona lmente s i  
procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma SIGREP 
con le presenze in ufficio. 
Cons iderato i l  numero sempre 
più es iguo del  personale, le  
veri fiche a  campione sul le 
presenze sono una  eventuale 
opzione, tenuto conto 
del l 'e levato grado di  
col laborazione prestato da i  
dipendenti  di  comparto per i l  
raggiungimento dei  ri sul tati .  
L'adozione dei  piani  ferie è 
concordata  con spi ri to di  
col laborazione per garanti re la  
continuità  del  servi zio, 
consentendo a  tutti  la  fruizione 
del le  due settimane 
consecutive come da CCNL. I l  
processo ri sul ta  
adeguatamente regolamentato, 
in particolare da l le  previ s ioni  
del  Codice di  comportamento e 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - REGOLAMENTAZIONE - Misura  generale ex art. 13 del  Codice di  comportamento vigente - 
Dispos izioni  particolari  per i  di rigenti .
TRASPARENZA: Misura  previs ta  da l  P.I.A.O. 2023-2025. Moni toraggio adempimenti  ri chiesti  
da l la  misura  di  cui  a l  paragrafo 2.3.7 - Sezione I I  - Codice di  Comportamento Giunta  
Regionale Campania  - Attuazione.
FORMAZIONE: Anno 2023 - Attivi tà  di  formazione: “La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  
novi tà  del  decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi ”,  a ttivi tà  uti le  per 
incentivare i  dipendenti  a l le segnalazioni  di  eventual i  violazioni  del le  procedure

Basso - Occas iona lmente s i  
procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio. 
Cons iderato i l  numero sempre 
più es iguo del  personale, le  
veri fiche a  campione sul le 
presenze sono una  eventuale 
opzione tenuto conto 
del l 'e levato grado di  
col laborazione prestato da i  
dipendenti  di  comparto per i l  
raggiungimento dei  ri sul tati .  
L'adozione dei  piani  ferie è 
concordata  con spi ri to di  
col laborazione per garanti re la  
continuità  del  servi zio 
consentendo a  tutti  la  fruizione 
del le  due settimane 
consecutive come da CCNL. 
Regolamentazione - Codice di  
comportamento - Ci rcolari  
attuative

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5012 501203 - Persone giuridiche 
private

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Omiss ione di  control l i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - REGOLAMENTAZIONE - Misura  generale ex art. 13 del  Codice di  comportamento vigente - 
Dispos izioni  particolari  per i  di rigenti .
TRASPARENZA: Misura  previs ta  da l  P.I.A.O. 2023-2025. Moni toraggio adempimenti  ri chiesti  
da l la  misura  di  cui  a l  paragrafo 2.3.7 - Sezione I I  - Codice di  Comportamento Giunta  
Regionale Campania  - Attuazione.
FORMAZIONE: Anno 2023 - Attivi tà  di  formazione: “La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  
novi tà  del  decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi ”,  a ttivi tà  uti le  per 
incentivare i  dipendenti  a l le segnalazioni  di  eventual i  violazioni  del le  procedure

Basso - Occas iona lmente s i  
procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio. 
Cons iderato i l  numero sempre 
più es iguo del  personale, le  
veri fiche a  campione sul le 
presenze sono una  eventuale 
opzione tenuto conto 
del l 'e levato grado di  
col laborazione prestato da i  
dipendenti  di  comparto per i l  
raggiungimento dei  ri sul tati .  
L'adozione dei  piani  ferie è 
concordata  con spi ri to di  
col laborazione per garanti re la  
continuità  del  servi zio 
consentendo a  tutti  la  fruizione 
del le  due settimane 
consecutive come da CCNL. 
Regolamentazione - Codice di  
comportamento - Ci rcolari  
attuative

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5012 501204 - Cooperazione 
interis ti tuzionale per la  
promozione e lo svi luppo del  
turismo

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - REGOLAMENTAZIONE - Misura  generale ex art. 13 del  Codice di  comportamento vigente - 
Dispos izioni  particolari  per i  di rigenti .
TRASPARENZA: Misura  previs ta  da l  P.I.A.O. 2023-2025. Moni toraggio adempimenti  ri chiesti  
da l la  misura  di  cui  a l  paragrafo 2.3.7 - Sezione I I  - Codice di  Comportamento Giunta  
Regionale Campania  - Attuazione.
FORMAZIONE: Anno 2023 - Attivi tà  di  formazione: “La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  
novi tà  del  decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi ”,  a ttivi tà  uti le  per 
incentivare i  dipendenti  a l le segnalazioni  di  eventual i  violazioni  del le  procedure

Basso - Occas iona lmente s i  
procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio. 
Cons iderato i l  numero sempre 
più es iguo del  personale, le  
veri fiche a  campione sul le 
presenze sono una  eventuale 
opzione tenuto conto 
del l 'e levato grado di  
col laborazione prestato da i  
dipendenti  di  comparto per i l  
raggiungimento dei  ri sul tati .  
L'adozione dei  piani  ferie è 
concordata  con spi ri to di  
col laborazione per garanti re la  
continuità  del  servi zio 
consentendo a  tutti  la  fruizione 
del le  due settimane 
consecutive come da CCNL. 
Regolamentazione - Codice di  
comportamento - Ci rcolari  
attuative

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5012 501205 - Svi luppo e Promozione 
Turismo. Promozione 
Univers iadi

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Già  dal  2020, a l l 'insorgere del la  pandemia da Covid 19, con i l  conseguente ri corso a l la  
modal i tà  di  lavoro da  remoto, cd lavoro agi le, i l  Dirigente ha  predisposto un fi le 
contenente i l  ca lendario del le presenze settimanal i /mens i l i  del  personale con 
l 'indicazione dei  codice corri spettivi , e con i l  report del le attivi tà  svolte,  trasmesso 
settimanalmente a l l 'ufficio AAGG del la  DG 12. I l  di rigente nel  corso del l 'anno, 
quadrimestra lmente,  in maniera  congiunta, piani fica  la  fruizione del le  ferie con i l  
personale in coerenza con le attivi tà  programmate

Basso - Occas iona lmente s i  
procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio. 
Cons iderato i l  numero sempre 
più es iguo del  personale, le  
veri fiche a  campione sul le 
presenze sono una  eventuale 
opzione tenuto conto 
del l 'e levato grado di  
col laborazione prestato da i  
dipendenti  di  comparto per i l  
raggiungimento dei  ri sul tati .  
L'adozione dei  piani  ferie è 
concordata  con spi ri to di  
col laborazione per garanti re la  
continuità  del  servi zio 
consentendo a  tutti  la  fruizione 
del le  due settimane 
consecutive come da CCNL. 
Regolamentazione - Codice di  
comportamento - Ci rcolari  
attuative

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - REGOLAMENTAZIONE - Misura  generale ex art. 13 del  Codice di  comportamento vigente - 
Dispos izioni  particolari  per i  di rigenti .
TRASPARENZA: Misura  previs ta  da l  P.I.A.O. 2023-2025. Moni toraggio adempimenti  ri chiesti  
da l la  misura  di  cui  a l  paragrafo 2.3.7 - Sezione I I  - Codice di  Comportamento Giunta  
Regionale Campania  - Attuazione.
FORMAZIONE: Anno 2023 - Attivi tà  di  formazione: “La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  
novi tà  del  decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi ”,  a ttivi tà  uti le  per 
incentivare i  dipendenti  a l le segnalazioni  di  eventual i  violazioni  del le  procedure

Basso - Occas iona lmente s i  
procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio. 
Cons iderato i l  numero sempre 
più es iguo del  personale, le  
veri fiche a  campione sul le 
presenze sono una  eventuale 
opzione tenuto conto 
del l 'e levato grado di  
col laborazione prestato da i  
dipendenti  di  comparto per i l  
raggiungimento dei  ri sul tati .  
L'adozione dei  piani  ferie è 
concordata  con spi ri to di  
col laborazione per garanti re la  
continuità  del  servi zio 
consentendo a  tutti  la  fruizione 
del le  due settimane 
consecutive come da CCNL. 
Regolamentazione - Codice di  
comportamento - Ci rcolari  
attuative

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5012 501291 - STAFF - Funzioni  di  
support tecnico- operativo

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure di  mitigazione del  Rischio: Punto 10 - Misura  ex Art. 13 - Dispos i zioni  particolari  
per i  di rigenti  del  Codice di  Comportamento vigente. Nel l 'anno 2023 è s tato effettuato un 
incontro formativo con tutto i l  persona le del l ’Ufficio per approfondi re s ia  gl i  articol i  del  
Codice di  Comportamento ed a i  temi  attinenti  le  varie discipl ine del  PIAO 2023/25 s ia  per 
recepire le  cons iderazioni  e le  osservazioni  del  persona le del lo Staff.

Basso - Occas iona lmente s i  
procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio. 
Cons iderato i l  numero sempre 
più es iguo del  personale, le  
veri fiche a  campione sul le 
presenze sono una  eventuale 
opzione tenuto conto 
del l 'e levato grado di  
col laborazione prestato da i  
dipendenti  di  comparto per i l  
raggiungimento dei  ri sul tati . 
L'adozione dei  piani  ferie è 
concordata  con spi ri to di  
col laborazione per garanti re la  
continuità  del  servi zio 
consentendo a  tutti  la  fruizione 
del le  due settimane 
consecutive nel  periodo estivo, 
come da CCNL. 
Regolamentazione - Codice di  
comportamento - Ci rcolari  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure di  mitigazione del  Rischio: Punto 10 - Misura  ex Art. 13 - Dispos i zioni  particolari  
per i  di rigenti  del  Codice di  Comportamento vigente. Anno 2023: Formazione su Codice 
Comportamento (pr. 390624/2023). Anno 2023: formazione su Codici  Comportamento e 
Discipl inare (prott. 390624 e 357331 del  2023); veri fica  coerenza fra  effettive presenze in 
sede e presenze regis trate sul  Sigrep (prott. 362562 e 435906 del  2023).

Basso - Occas iona lmente s i  
procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio. 
Cons iderato i l  numero sempre 
più es iguo del  personale, le  
veri fiche a  campione sul le 
presenze sono una  eventuale 
opzione tenuto conto 
del l 'e levato grado di  
col laborazione prestato da i  
dipendenti  di  comparto per i l  
raggiungimento dei  ri sul tati .  
L'adozione dei  piani  ferie è 
concordata  con spi ri to di  
col laborazione per garanti re la  
continuità  del  servi zio 
consentendo a  tutti  la  fruizione 
del le  due settimane 
consecutive come da CCNL. 
Regolamentazione - Attivi tà  di  
approfondimento sul  Codice di  
Comportamento e Codice 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5012 501293 - STAFF - Monitoraggio e 
control lo del le Società  e 
Fondazioni  partecipate in 
ambito cultura le e gestione 
fondi  europei  di  competenza

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Control l i  a  campione con ri ferimento a l l 'osservanza  dei  doveri  di  comportamento in 
servi zio  da  parte dei  dipendenti , di  cui  a l l 'art. 11 del  Codice approvato con D.G.R.C. n. 90 
del  09/03/2021. 
Misure di  mitigazione del  Rischio: Punto 10 - Misura  ex Art. 13 - Dispos izioni  particolari  per 
i  di rigenti  del  Codice di  Comportamento vigente.
TRASPARENZA: Misura  previs ta  da l  P.I.A.O. 2023-2025. Moni toraggio adempimenti  ri chiesti  
da l la  misura  di  cui  a l  paragrafo 2.3.7 - Sezione I I  - Codice di  Comportamento Giunta  
Regionale Campania  - Attuazione.
FORMAZIONE: Anno 2023 - Attivi tà  di  formazione: “La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  
novi tà  del  decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi ”,  a ttivi tà  uti le  per 
incentivare i  dipendenti  a l le segnalazioni  di  eventual i  violazioni  del le  procedure

Basso - Occas iona lmente s i  
procede a l la  veri fica  del la  
coerenza del le  presenze 
ri levabi l i  da  piattaforma s igrep 
con le presenze in ufficio. 
Cons iderato i l  numero sempre 
più es iguo del  personale, le  
veri fiche a  campione sul le 
presenze sono una  eventuale 
opzione tenuto conto 
del l 'e levato grado di  
col laborazione prestato da i  
dipendenti  di  comparto per i l  
raggiungimento dei  ri sul tati .  
L'adozione dei  piani  ferie è 
concordata  con spi ri to di  
col laborazione per garanti re la  
continuità  del  servi zio 
consentendo a  tutti  la  fruizione 
del le  due settimane 
consecutive come da CCNL. 
Regolamentazione - Codice di  
comportamento - Ci rcolari  
attuative

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501300 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE FINANZIARIE

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  processo a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , di scipl inato nei  
presupposti  e condizioni  da l la  
normativa  nazionale, da l  CCNL e 
da l  CCDI, ol tre che dal  Codice di  
comportamento del la  GRC, che 
non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501301 - Gestione del le  Entrate 
Regional i

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501312 - Documento Economico 
Finanziario Regiona le - Conti  
pubbl ici  terri toria l i

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Assenza del  control lo di  
gestione e/o s trumenti  
automatici  di  veri fica

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501313 - Tesoreria  - Is truttoria  
per la  pari fi cazione dei  conti  
degl i  agenti  contabi l i

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501314 - Gestione del le  varie 
fas i  contabi l i  del le spese 
relative agl i  emolumenti  a i  
dipendenti  a i  corrispettivi  
ass imi lati  a i  redditi  di  lavoro 
dipendente. Fisca l i tà  Pass iva

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501315 - Monitoraggio del le 
procedure esecutive che 
coinvolgono la  Regione anche 
nel la  qua l i tà  di  Terzo 
pignorato. Riconoscimento dei  
debiti  fuori  bi lancio

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC  

Basso - Trattas i  di  processo a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501316 - Attivi tà  di  supporto 
a l l 'Organo di  control lo e a l  
Terzo Certi fi catore

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  processo a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , di scipl inato da l la  
normativa  nazionale, da l  CCNL e 
da l  CCDI, che non s i  presta  a  
ri schio corruttivo anche grazie 
a l la  correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501317 - Gestione Tassa  
automobi l i s tica

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501318 - Gestione Tributi  
regional i

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501319 - Gestione del le  entrate 
tributarie derivanti  da l la  
compartecipazione a l  getti to 
dei  tributi  eraria l i  e ri scoss ione 
coattiva

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Rischio legato a l la  tempistica  di  
presentazione del le richieste e/o dei  
giusti ficativi .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501320 - Contenzioso e 
Normativa  tributaria

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501391 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo – 
Formazione e Predispos izione 
del  Bi lancio

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501392 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico 
Amminis trativo - Compiti  di  cui  
a l l ’a l legato “A” del la  DGRC n. 
478/2012 e ss .mm. e i i .

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501393 - Funzioni  di  supporto 
Tecnico-Operativo - Gestione e 
coordinamento dei  
procedimenti  di  spesa

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501394 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Rendicontazione finanziaria  ed 
economico-patrimonia le. 
Indebitamento. Reportis tica  
finanziaria . Contabi l i tà  
economico-patrimonia le. 
Svolge i  compi ti  di  vi cedirettore 
con funzioni  vicarie

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC.

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501395 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Autori tà  di  Certi ficazione

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5013 501396 - STAFF - Funzioni  di  
supporto Tecnico Operativo - 
Control lo economico-
finanziario sul le società  
partecipate sugl i  organismi  non 
societari  control la ti  e sugl i  
organismi  dipendenti  da l la  
Regione. Ci rcolarizzazione e 
Bi lancio consol idato

01 - gestione degl i  
adempimenti  relativi  a l  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio

Sovradimens ionamento del  carico di  lavoro 
per effetto del la  riduzione di  personale 
dovuto a i  pens ionamenti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Azioni  (tra  cui , ad esempio, le ci rcolari  di  sens ibi l i zzazione, control l i  sul la  completezza  
dei  fasci col i , dichiarazioni  sosti tutive sul  ri spetto degl i  obbl ighi ) poste in essere per 
l 'a ttuazione del la  Misura  rela tiva  a l  Codice di  comportamento dei  dipendenti  del la  GRC

Basso - Trattas i  di  proocesso a  
ri levanza  esclus ivamente 
interna , vincolato nei  
presupposti  e condizioni  a l la  
normativa  nazionale, a l  CCNL e 
CCDI, che non s i  presta  a  ri schio 
corruttivo anche grazie a l la  
correttezza  e 
responsabi l i zzazione del  
personale assegnato a l la  
Struttura

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE UMANE

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Appl icazione puntuale del le dispos izioni  contrattual i .2.Vigi lanza sul la  conformità, 
da  parte del  persona le assegnato a l la  Direzione Generale, a i  principi  ed obbl ighi  previs ti  
da l  Codice di  comportamento

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - L'intero processo Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO :  1. Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente 2.astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  3.Formazione in 
materia  di  ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - Trattas i  di  atti  di  
gestione del  personale svolti   
in appl icazione di  dispos izioni  
di  legge e di  CCNL Comparto 
Funzioni  Loca l i

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501402 - Uffi cio di scipl inare ed 
esecuzione giudicati

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì -  Misure genera l i :   
 1.Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 aƩuazione dispos izioni  ex arƩ. 5, 6, 8, 9, 13 e 

14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per 
i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex artt. 5, 6, 8 e 13 
del  Codice vigente. Riscontri  annual i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione del la  Misura  forniti  
a l la  SPL di  appartenenza.

 2.Astens ione in caso di  confliƩo di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
 3.Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenƟ; 

Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   
di   rafforzamento  e  capaci tazione  previ s ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  
partenaria to per i l  21-27; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appal ti . Formazione anno 
2023: PNA 2022-2024: novità  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  
decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501403 - Rapporti  con le  OO.SS.- 
Is ti tuti  contrattual i  
adempimenti  conness i

01 - L'intero processo Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PTPCT  (2.2 Codice di  Comportamento, 2.4 As tens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i );          2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7);3. formazione: 
Corso "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative 
per l 'a ttuazione" destinato a i  Dirigenti  ed a l  personale del  comparto;

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Puntuale appl i cazione del le dispos izioni  contrattual i . Attuazione di spos i zioni  ex art. 
11: vigi lanza sul la  conformità, da  parte del  personale assegnato a l la  UOD, a i  principi  ed 
obbl ighi  previs ti  da l  Codice di  comportamento. 

Basso - Processo s tandardizzato 
con particolare ri ferimento agl i  
adempimenti  conness i  a l la  
Misura  generale sul  Codice di  
comportamento

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501405 - Trattamento economico 
personale regiona le e 
comandato - gestione 
procedure s tipendia l i  e 
adempimenti  conness i  - 
gestione servi zio contributivo - 
costi tuzione e moni toraggio 
fondi  di rigenti  e comparto

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1.Misure General i  del  vigente PTPCT; 2. Codice di  Comportamento  (a rtt. 4, 6 e 7) ;  3. 
doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente;

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501407 - Quiescenza - 
certi ficazione pos i zioni  
ass i curative - ass icurazione 
socia le vi ta  - Previdenza - 
adempimenti  conness i  a i  
benefici  contrattual i  - conto 
annua le - L. 336/70

01 - L'intero processo Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - A pres idio del  presente processo ri sul tano previ s te ed attuate le  seguenti  misure:
 1.Misure General i  del la  vigente Sezione “rischi  corruƫvi  e trasparenza” del  PIAO 2023-2025 

(MG2 Codice di  Comportamento; MG3 Rotazione del  personale; MG4 Astens ione in caso di  
confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7);  3. Corso "PNA 2022-2024 
novi tà  e s trumenti  Schema per la  redazione sez. Rischi  corruttivi”; Corso “Whistleblowing 
novi tà  del  decreto n. 24_2023”.

Basso - Trattas i  di  attivi tà  che 
sono in gran parte vincolate, 
di scipl inate da l  CCNL del  
comparto Regioni  - Enti  Local i ,  
per le  qua l i  sono l imi tatiss imi  i  
margini  di  discrezional i tà  del la  
UOD. Le s tesse ri sul tano 
pertanto adeguatamente 
pres idiate da l le  misure già  
previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PTPCT  (2.2 Codice di  Comportamento, 2.4 As tens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i );          2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7);3. formazione: 
Corso "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  organizzative 
per l 'a ttuazione" destinato a i  Dirigenti  ed a l  personale del  comparto;

Basso - Trattas i  di  attivi tà  che 
sono in gran parte vincolate, 
di scipl inate da l  CCNL del  
comparto Regioni  - Enti  Local i ,  
per le  qua l i  sono l imi tatiss imi  i  
margini  di  discrezional i tà  del la  
UOD. Le s tesse ri sul tano 
pertanto adeguatamente 
pres idiate da l le  misure già  
previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501412 - Conferimento incarichi  
di rigenzia l i

01 - intero processo Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Control l i  a  campione con fogl i  fi rma. Cors i  di  formazione a l  persona le su anticorruzione. Basso - Processo s tandardizzato. Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501413 - Sis temi  informativi  di  
gestione del  personale

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Autori zzazione dei  giusti fi cativi  di  
presenza/assenza: riconoscimento di  
vantaggi  e  benefi ci  impropri .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Mancato esercizio del  control lo sul le  attivi tà  
dei  dipendenti  del l ’uffi cio.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Control lo del le presenze tramite emiss ione di  un fogl io fi rme
Sens ibi l i zzazione del  personale mediante divulgazione del le  note periodiche o ci rcolari  
aventi  ad oggetto i l  codice di  comportamento e promozione del l 'etica
Codice di  comportamento

Basso - Processo s tandardizzato 
con particolare ri ferimento a l la  
vigente discipl ina  contrattuale 
e agl i  adempimenti  conness i  
a l la  Misura  genera le sul  Codice 
di  comportamento.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - L'intero processo Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Si s tema informatizzato di  ri levazione del le presenze; Codice Discipl inare e di  
Comportamento. Contrattazione Col lettiva  e Circolari  del la  DG Ri sorse Umane

Medio - I l  corpo normativo e 
regolamentare che discipl ina  la  
materia  non è faci lmente 
navigabi le né viene portato 
correttamente a  conoscenza di  
tutti  i  destinatari , anche a  
causa del la  sua  
frammentazione

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 01 - L'intero processo Inadeguata  piani ficazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Ci rcolare emai l  DG14 del  19/08: aggiornamento Codice Discipl inare; Ci rcolare emai l  del  
27/07: aggiornamento codice di  comportamento; Formazione: partecipazione a l  webinar 
as incrono “Codice di  comportamento del  personale del la  Giunta  Regionale del la  
Campania”

Medio - I l  corpo normativo e 
regolamentare che discipl ina  la  
materia  non è faci lmente 
navigabi le né viene portato 
correttamente a  conoscenza di  
tutti  i  destinatari , anche a  
causa del la  sua  
frammentazione

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

501483 501483 - Struttura  Tecnica  di  
supporto a l l ’O.I.V.

01 - L'intero processo Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - control lo:
per i l  punto 1: veri fica  coerenza e compatibi l i tà  tra  assegnazione attivi tà  e cari co lavoro già  
attribuito a  ciascun dipendente; 
per i  punti  2 e 3: control lo fogl io presenze giornal iero e s tori co del  s is tema informativo di  
gestione del  personale.

Basso - l 'es iguo numero di  
personale assegnato a l la  
s truttura  l imita  i l  ri schio ins i to 
nel l 'a ttivià  in esame

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Ordine di  servi zio con la  
programmazione del le a ttivi tà

trimestra le responsabi le SPL Programmazione attivi tà  
assegnate a l  persona le

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

501483 501483 - Struttura  Tecnica  di  
supporto a l l ’O.I.V.

01 - L'intero processo Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - control lo:
per i l  punto 1: veri fica  coerenza e compatibi l i tà  tra  assegnazione attivi tà  e cari co lavoro già  
attribuito a  ciascun dipendente; 
per i  punti  2 e 3: control lo fogl io presenze giornal iero e s tori co del  s is tema informativo di  
gestione del  personale.

Basso - l 'es iguo numero di  
personale assegnato a l la  
s truttura  l imita  i l  ri schio ins i to 
nel l 'a ttivià  in esame

Basso Monitoraggio ferie del  
personale

Control lo Produzione piano ferie semestra le Responsabi le SPL Elaborazione di  un piano ferie 
semestra le

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - control lo sul la  documentazione a  supporto dei  codici  assenza;
trasparenza art. 18 del  d.lgs . 33/2013;
c. definizione e promozione del l ’etica  e di  s tandard di  comportamento (riunioni , emai l  e 
questionario sul la  conoscenza del  codice di  comportamento)
di scipl ina  del  confl i tto di  interess i ;
Informatizzazione (SIGREP)
Lavoro di  gruppo, con control l i  incrociati  e veri fi che da  parte del  Funzionario preposto e del  
Dirigente.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501492 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - 1. Appl icazione puntuale del le dispos izioni  contrattual i . 2.Vigi lanza sul la  conformità, 
da  parte del  persona le assegnato a l lo STAFF, a i  principi  ed obbl ighi  previs ti  da l  Codice di  
comportamento.

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5014 501493 - STAFF - Coordinamento 
attivi tà  piano del la  performance

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Misure genera l i :   1. Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 attuazione dispos izioni  
ex artt. 5, 6, 8, 9, 13 e 14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e 
ti rocinanti  per i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex 
artt. 5, 6, 8 e 13 del  Codice vigente. Riscontri  annua l i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione 
del la  Misura  forniti  a l la  SPL di  appartenenza.
2. Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
3. Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenti ; 
Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   
di   rafforzamento  e  capaci tazione  previ s ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  
partenaria to per i l  21-27; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appal ti . Formazione anno 
2023: PNA 2022-2024: novità  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  
decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, con 
particolare ri ferimento agl i  
adempimenti  conness i  a l la  
Misura  generale sul  Codice di  
comportamento

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

501494 501494 - STAFF - Supporto a l  
Responsabi le del la  
Prevenzione del la  corruzione e 
del la  trasparenza

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Codice di  comportamento art. 6, 7, 11 e 13. Adempimenti  e veri fi che costanti  in i tinere, 
condivi se a  mezzo emai l  e  socia l  network con l 'intero persona le del la  s truttura

Basso - I l  processo ha  dei  
margini  di  discrezional i tà : 
tuttavia  ha  una  adeguato 
l i vel lo di  trasparenza ed è 
procedural i zzato

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - L'intero processo Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Dispos izioni  ed ordini  di  servizio  per assegnazione attivi tà  a l  persona le; 
Informatizzazione procedure di  ri levazione del le  presenze (Sigrep).

Basso - Bassa  discrezional i tà Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5015 501501 - Demanio regiona le 01 - L'intero processo Assegnazione del le a ttivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Dispos izioni  ed ordini  di  servizio  per assegnazione attivi tà  a l  persona le; 
Informatizzazione procedure di  ri levazione del le  presenze (Sigrep).

Basso - Basso l ivel lo parametri  
di  ri schio

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5015 501502 - Uffi cio tecnico-
Manutenzione beni  demania l i  
e patrimonia l i -Uffi cio 
del l ’Energy manager

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Dispos izioni  ed ordini  di  servizio  per assegnazione attivi tà  a l  persona le; 
Informatizzazione procedure di  ri levazione del le  presenze (Sigrep).

Basso - Bassa  discrezional i tà Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5015 501503 - Gestione beni  - Cassa  
economale - Supporto sedi

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Dispos izioni  ed ordini  di  servizio  per assegnazione attivi tà  a l  persona le; 
Informatizzazione procedure di  ri levazione del le  presenze (Sigrep).

Basso - Bassa  discrezional i tà Basso



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Dispos izioni  ed ordini  di  servizio  per assegnazione attivi tà  a l  persona le; 
Informatizzazione procedure di  ri levazione del le  presenze (Sigrep).

Basso - Processo soggetto a  
veri fiche OIV

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5015 501592 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Dispos izioni  ed ordini  di  servizio  per assegnazione attivi tà  a l  persona le; 
Informatizzazione procedure di  ri levazione del le  presenze (Sigrep).

Basso - Bassa  discrezional i tà Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5017 501701 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari . Bi lancio 
del la  Di rezione Genera le

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - L'assegnazione dei  compiti  da  svolgere viene fa tta  in base a l le  competenze del  
funzionario dipendente e in base a l  cari co di  l avoro già  maturato. Riunioni  e col loqui  con 
i l  di rigente permettono di  gesti re in maniera  trasparente ed adeguata  la  definizione e 
l 'a ttribuzione del le a ttivi tà  da portare avanti  e la  definizione di  periodi  di  ferie/permess i  
ecc richiesti  da i  funzionari

Basso - uod con pochi  
dipendenti ; i l  processo è 
gesti to in modo trasparente

Basso Incontri  interni  tra  di rigente e 
personale del la  UOD vol ti  a l la  
descrizione del lo s tato 
del l 'a rte del le  attivi tà  di  
propria  competenza  e a l la  
programmazione di  eventual i  
periodi  di  ferie

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Incontri  informal i  tra  funzionari  
e di rigente del la  UOD per la  
veri fica  del le  attivi tà  di  lavoro 
assegnate e la  piani ficazione 
di  eventual i  periodi  di  congedo

31/12/2024 dirigente del la  UOD Incontri  tra  funzionari  e 
di rigente

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5017 501702 - Osservatori  Ambiental i . 
Documentazione ambientale. 
Coordinamento e control lo 
autorizzazioni  ambienta l i  
regional i

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - - Video conferenze o incontri  periodici  formative e di  confronto con i l  persona le del la  
UOD sul  codice di  comportamento e su eventua l i  osservazioni  da  parte dei  s ingol i  
dipendenti  ri spetto a l la  gestione di  permess i , congedi  e cari chi  di  lavoro.

- Rotazione degl i  incari chi  e dis tribuzione equa dei  cari chi  di  lavoro anche concordati  e 
condivi s i  con tutto i l  personale in sede di  riunioni  o videoconferenze.

- Piani  ferie concordati  tra  i l  di rigente ed i l  personale ta l i  da  ass icurare la  continuità  del lo 
svolgimento del le a ttivi tà  lavorative ed un’equa  ed imparzia le approvazione del le 
ri chieste di  permess i  e ferie; dopodiché viene effettuata  la  ri chiesta  formale a l  di rigente 
del la  UOD con nota  trasmessa tramite e-mai l  da  ciascun dipendente.

- Doppio control lo dei  codici  giusti fi cativi  di  assenza dichiarati  da l  dipendente che 
ri chiede permess i  o congedi  a l  fine di  appurare la  coincidenza  tra  codice e giusti ficativo: 
l ’addetto a l la  gestione tecnica  del  personale del la  UOD trasmette mens i lmente i l  
riepi logo del le presenze/assenze a  ciascun dipendente del la  UOD deve dare conferma; In 
ul tima anal is i  i  report vengono veri ficati  da l  di rigente prima di  essere trasmess i  a l l ’Uffi cio 
preposto.

- Ulteriore monitoraggio dei  giusti ficativi  relativi  a  permess i  e assenze attraverso control l i  
da  parte del  di rigente su attestati  e certi fi cazioni  trasmess i  da l  dipendente che ha  
usufrui to del  permesso.

Basso - uod con pochi  
dipendenti ; i l  processo è 
gesti to in modo trasparente

Basso (Control lo) - Control lo del le 
presenze tramite emiss ione di  
un fogl io fi rme

Control lo Ri levazione presenza  con 
fogl io fi rma

30.06.2023; 30.11.2023 Dirigente Fogl io fi rma presenze Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5017 501702 - Osservatori  Ambiental i . 
Documentazione ambientale. 
Coordinamento e control lo 
autorizzazioni  ambienta l i  
regional i

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - - Video conferenze o incontri  periodici  formative e di  confronto con i l  persona le del la  
UOD sul  codice di  comportamento e su eventua l i  osservazioni  da  parte dei  s ingol i  
dipendenti  ri spetto a l la  gestione di  permess i , congedi  e cari chi  di  lavoro.

- Rotazione degl i  incari chi  e dis tribuzione equa dei  cari chi  di  lavoro anche concordati  e 
condivi s i  con tutto i l  personale in sede di  riunioni  o videoconferenze.

- Piani  ferie concordati  tra  i l  di rigente ed i l  personale ta l i  da  ass icurare la  continuità  del lo 
svolgimento del le a ttivi tà  lavorative ed un’equa  ed imparzia le approvazione del le 
ri chieste di  permess i  e ferie; dopodiché viene effettuata  la  ri chiesta  formale a l  di rigente 
del la  UOD con nota  trasmessa tramite e-mai l  da  ciascun dipendente.

- Doppio control lo dei  codici  giusti fi cativi  di  assenza dichiarati  da l  dipendente che 
ri chiede permess i  o congedi  a l  fine di  appurare la  coincidenza  tra  codice e giusti ficativo: 
l ’addetto a l la  gestione tecnica  del  personale del la  UOD trasmette mens i lmente i l  
riepi logo del le presenze/assenze a  ciascun dipendente del la  UOD deve dare conferma; In 
ul tima anal is i  i  report vengono veri ficati  da l  di rigente prima di  essere trasmess i  a l l ’Uffi cio 
preposto.

- Ulteriore monitoraggio dei  giusti ficativi  relativi  a  permess i  e assenze attraverso control l i  
da  parte del  di rigente su attestati  e certi fi cazioni  trasmess i  da l  dipendente che ha  
usufrui to del  permesso.

Basso - uod con pochi  
dipendenti ; i l  processo è 
gesti to in modo trasparente

Basso (Control lo) - Veri fi ca  recupero 
dei  permess i  brevi

Control lo Veri fica   effettuata  tramite i l  
S.I.G.R.E.P.

30.06.2023; 30.11.2023 Dirigente Veri fi ca  semestra le Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5017 501704 - Programma 
straordinario a i  sens i  del l 'a rt. 
45 del la  legge regiona le n. 
14/2016

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Mancato aggiornamento e archivio dei  
permess i  del le  ferie del  personale.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  non 
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Mancato esercizio del  control lo sul le  attivi tà  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Piano ferie concordato con i  dipendenti  a l  fine di  venire incontro, per quanto poss ibi le, 
a l le es igenze di  ciascuno. 
Control l i  periodici  sul le  presenze.
Archiviazione dei  documenti  relativi  a  permess i , ferie ed usci te di  servizio.

Basso - La  gestione degl i  
adempimenti  del  personale ha 
un rating di  ri schio basso non 
ri levando verso l 'es terno ed 
essendo procedural i zzata  
attraverso un s i s tema 
informatizzato implementato 
quotidianamente.

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo report di  control lo sul  carico di  
lavoro di  ciascun dipendente

30.11.2024 responsabi le del la  
programmazione del la  misura  

report Num. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5017 501705 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Avel l ino

01 - L'intero processo Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - incontri  formativi -informativi   col  personale sul  Codice di  Comportamento Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto gl i  
ingress i  e le  usci te giorna l ieri  
sono tracciati  da  s is temi  
informatici . Le usci te da l le  sedi  
lavorative (ad esempio i  servizi  
es terni ) sono sempre legate a  
giusti ficativi  acquis i ti  agl i  atti

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Col loqui  con i l  
personale in servizio presso lo 
Staff 501792.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Durante i  col loqui  saranno 
i l lus trati  gl i  aspetti  attinenti  a l  
ri spetto del le norme ed    del le 
procedure sul le 
presenze/assenze e più in 
genera le sul  comportamento da 
tenere in servi zio, secondo le 
previs ioni  del  codice di  
comportamento (art. 11 del  
Codice di  comportamento)

30/11/2023 Dirigente numero del le riunioni , verbale 
di  riunione

Num. 4.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5017 501706 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Benevento

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Codice di  comportamento (art.  11, comportamento in servizio). adozione del  s is tema 
del le  fi rme nel l 'arco del la  giornata  lavorativa, su fogl io fi rme fatto ci rcolare in maniera  
inaspettata  a  dipendenti . Attesa  l 'es igui tà  del  numero di  dipendenti  in servi zio presso la  
UOD 50 07 06 e la  percentua le di  lavoratori  in LAG, i l  control lo dei  presenti  riesce agevole 
anche vis ivamente.
Formazione: disponibi l i tà  del  webinar in materia  di  codice di  comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  Regionale del la  Campania  sul la  piattaforma di  Blended Learning 
Regionale.
Noti fi ca  e informazioni  a l  personale sul  Codice di  Comportamento in vigore nel l ’anno in 
corso con le novi tà  introdotte dal  DPR n° 81 del  13/06/2023. Programmati  n° 2 incontri  
formativo-informativi  sul  codice di  comportamento, di  cui  uno real i zzato in data  30/08/2023 
e i l  secondo in programma per i l  13/11/2023.

Basso - procedimenti  tracciati  
da  s is temi  informatici  
combinati  con control l i  
sul l ’effettiva  presenza/assenza 
dei  dipendenti

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5017 501707 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Caserta

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  
comportamento

Medio - processo in questione 
ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5017 501708 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Napol i

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Formazione: Webinar in materia  di  anticorruzione, trasparenza e codice di  
comportamento

Medio - processo in questione 
ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5017 501709 - Autori zzazioni  
ambienta l i  e ri fiuti  Sa lerno

01 - L'intero processo Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Fogl i  presenza s traordinari  per la  veri fica  del la  presenza del  personale
Codice di  comportamento (art.  11, comportamento in servi zio)

Medio - processo in questione 
ri sul ta  correttamente 
procedural i zzato e la  
di screzional i tà  è fortemente 
l imitata

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5017 501791 - STAFF – Tecnico 
Operativo Infrazioni  
Comuni tarie e Piano regionale 
dei  ri fiuti  – Rapporti  con le 
società  del  Polo ambientale 
per le  attivi tà  di  competenza

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Piani ficazione e ripartizione del le  attivi tà  e dei  carichi  di  lavoro. Calendari zzazione 
del le  ferie nei  periodi  es tivi  e del le principa l i  fes tivi tà . Ca lendarizzazione mens i le del le  
attivi tà  in LAG e in presenza

Basso - La  gestione degl i  
adempimenti  del  personale ha 
un rating di  ri schio basso non 
ri levando verso l 'es terno ed 
essendo procedural i zzata  
attraverso un s i s tema 
informatizzato  implementato  
quotidianamente.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5017 501792 - STAFF Tecnico 
Amminis trativo - Impianti  e  reti  
del  ciclo integrato del le acque 
di  ri levanza regionale

02 - L'intero processo Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Mancato aggiornamento e archivio dei  
permess i  del le  ferie del  personale.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione normativa  legis la tiva ,contrattuale e
regolamentare in vigore, nonché osservanza  del le ci rcolari  che
regolano la  predispos i zione e la  tempistica  del l 'attivi tà
amminis trativa.

Medio - La  gestione degl i  
adempimenti  del  personale ha 
un rating
di  ri schio medio in quanto 
presente i l  fattore del la  
di screzional i tà . Tuttavia  s i  
ri tiene che la  
procedural i zzazione attraverso 
un s is tema informatizzato 
implementato 
quotidianamente s ia  una  
misura  adeguata.

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  attivi tà   
piuttosto vincolata  nel  ri spetto 
del la  normative e del la  
di scipl ina  regionale

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5018 501801 - Uffi cio di  
Piani ficazione di  Protezione 
civi le - Rapporti  con gl i  Enti  
loca l i  - Formazione

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - L’attuale misura  prevede Ri scontri  e report a l la  SPL su richiesta. Essa  ri sponde a l le  
azioni  di  monitoraggio e control lo che i l  RPCT attua in relazione a l le vigenti  dispos izioni  
nonché a  quel le ul teriori  che la  Di rezione Genera le di  incardinamento intende attuare

Basso - Trattas i  di  attivi tà   
piuttosto vincolata  nel  ri spetto 
del la  normative e del la  
di scipl ina  regionale

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5018 501802 - Centro Funziona le 
Multi ri schi  di  Protezione Civi le

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Omiss ione di  control l i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - codice di  comportamento:
- noti fi ca  del  codice di  comportamento a i  dipendenti ;
- riunioni  periodiche di  approfondimento sul le regole di  comportamento ricadenti  sul  
s ingolo dipendente

Basso - Trattas i  di  attivi tà   
piuttosto vincolata  nel  ri spetto 
del la  normative e del la  
di scipl ina  regionale

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - codice di  comportamento (artt. 2-11)  -rotazione Basso - Nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  
di  confl i tto di  interesse con 
di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente con 
eventuale sottoscrizione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  da  
normative di  settore e, inoltre, 
da  appos ite di spos i zioni  di  
servi zio adottate da l  Dirigente  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Le misure adottate riguardano speci ficatamente la  rotazione, per quanto poss ibi le in 
base a l  persona le, del le pratiche e/o incari chi  - L'appl i cazione del  pantouflage. Trattas i  di  
attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione informativa  e 
ri chiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  antipountaflage, 
con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  procedimento, 
inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento 
ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, 
gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Di rigente

Basso - Trattas i  di  attivi tà   
piuttosto vincolata  nel  ri spetto 
del la  normative e del la  
di scipl ina  regionale. Trattas i  di  
processo con rating di  ri schio 
basso perché attivi tà  
regolamentata  da  normativa  di  
settore, inoltre nel  contesto 
trova attuazione la  misura  in 
materia  di  confl i tto di  interesse 
con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Basso (Sempl i ficazione) - Ci rcolare 
informativa  sugl i  
aggiornamenti  normativi

Sempl i ficazione Ci rcolare con espl ici tazione 
del le  norme del  contratto che 
regolamentano la  fa ttispecie

30.11.2024 Responsabi le del  procedimento .adozione di  a lmeno 1 ci rcolare 
informativa

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Omiss ione di  control l i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Organizzazione ed efficientamento dei  procedimenti  per la  gestione del  persona le, 
formazione in materia  di  persona le. Reportis tica  aggiornata  e costantemente veri ficata  e 
programmata tempestivamente a l  fine di  garanti re la  continuità  del  servi zio. In ta le 
contesto, inoltre,  di  attivi tà  vengono attuate le  misure del la  di scipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Medio - Trattas i  di  attivi tà  
piuttosto vincolata  nel  ri spetto 
del la  normative e del la  
di scipl ina  regionale.inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Medio (Control lo) - control lo presenze Control lo control lo del le presenze con 
fogl io fi rme

31/12/2024 Dirigente control l i  periodi , a lmeno 1 a l  
mese

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - La  Misura  del  Codice di  Comportamento è s tata  attuata  non solo a ttraverso la  doverosa 
noti fica  del  nuovo codice di  comportamento a i  dipendenti  e l ’affi s s ione in bacheca ma 
anche attraverso riunioni  periodiche di  approfondimento sul le  regole di  comportamento 
ri cadenti  sul  s ingolo dipendente.

Il  s i s tema informatico Sigrep consente i l  monitoraggio in tempo reale del la  frui zione degl i  
i s ti tui ti  da  parte del
personale incardinato e di  segna lare eventual i  di scras ie. (es . mancato recupero di  un 
permesso).

Basso - Trattas i  di  attivi tà  
vincolata  nel  ri spetto del la  
normative e del la  discipl ina  
regionale. I l  s i s tema 
informatico Sigrep consente i l  
monitoraggio in tempo reale 
del la  fruizione degl i  i s ti tui ti  da  
parte del  personale incardinato 
e di  segnalare eventual i  
di screpanze. 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - codice di  comportamento (artt. 2-11)  -rotazione Basso - Trattas i  di  attivi tà   
vincolata  nel  ri spetto del la  
normative e del la  discipl ina  
regionale .La  misura  attuata  ed 
attuabi le è quel la  relativa  a l   
Codice di  Comportamento

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le Misure General i  del  Codice di  
Comportamento (artt. 2, 6 e 7); Misure di  carattere Genera le del la  Discipl ina  del  Confl i tto 
di  Interess i ; attuazione di spos i zioni  SMiVaP.

Basso - Trattas i  di  attivi tà   
piuttosto vincolata  nel  ri spetto 
del la  normative e del la  
di scipl ina  regionale. I l  
processo, infatti , non ha  
interazioni  con l 'es terno e le 
misure di  prevenzione attuate 
ri sul tano idonee.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

5018 501892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Protezione 
Civi le Emergenza  e post-
emergenza

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - codice di  comportamento (artt. 2-11). L'a ttivi tà  di screzionale è rimessa  a  control lo e 
deci s ione del  Dirigente.

Basso - In ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600100 - AVVOCATURA REGIONALE 01 - Intero processo Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2023 Dirigente, personale,control ler 
Performance

numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600111 - Ri sorse s trumental i , 
Centra le Acquis ti

01 - Intero processo Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2023 Responsabi le Uffi cio numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600112 - Entrate e Tributi  
Contenzioso Tributario Risorse 
Finanziarie

01 - Intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2023 Responsabi le Uffi cio numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600113 - Univers i tà  ri cerca  e 
innovazione pol i tiche cultura l i  
e Turismo Svi luppo Economico e 
Attivi tà  produttive Fondi  Europei

01 - Intero processo Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2023 Responsabi le Uffi cio numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600114 - Is truzione Formazione 
Lavoro e Pol i tiche giovani l i

01 - Intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2023 Responsabi le Uffi cio numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600115 - Sanità  e Pol i tiche 
Socia l i

01 - Intero processo Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2023 Responsabi le Uffi cio numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600116 - Governo del  terri torio, 
lavori  pubbl ici  e protezione 
civi le, Agricol tura  e Foreste

01 - Intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2023 Responsabi le Uffi cio numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600117 - Recupero Crediti  
Esecuzione

01 - Intero processo Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2023 Responsabi le Uffi cio numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600118 - Ri sorse Umane, 
Reclutamento, Di fesa  Suolo ed 
Ecos is tema

01 - Intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2023 Responsabi le Uffi cio numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600119 - Ass i s tenza a l  
Gabinetto del  Pres idente del la  
Giunta  Regiona le, Contenzioso 
del  Cons igl io Regionale, degl i  
Uffi ci  Specia l i , Contenzioso 
Costi tuzionale e Contabi le 
nonché in materia  di  procedure 
di  infrazione Comunitaria  e 
contenzioso UE- PNRR

01 - Intero processo As segnazione del le a ttivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - I l  processo in esame  è 
di scipl inato da l la  normativa  di  
settore nazionale e regionale,  
che lascia  pochi  margini  di  
di screzional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2023 Responsabi le Uffi cio numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600191 - STAFF- Mobi l i tà  - 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del  contenzioso 
Civi le e Penale

01 - Intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2023 Responsabi le Uffi cio numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600192 - STAFF- Vice Avvocato 
Capo AA.GG. Personale 
Supporto tecnico-operativo 
a l l 'Avvocato Capo nel  
coordinamento del l 'a ttivi tà  del  
Contenzioso Amminis trativo e 
del l 'a ttivi tà  consul tiva

01 - Intero processo Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2023 Responsabi le Uffi cio numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6001 600193 - STAFF - Ciclo integrato 
del le  acque e dei  ri fiuti  e 
va lutazioni  ambienta l i  – 
Società  in house – Supporto 
tecnico-operativo a l l 'Avvocato 
Capo nel  coordinamento 
del l 'a ttivi tà  s tragiudizia le nel le 
materie di  competenza del le 
società  in house del la  Regione

01 - Intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Regolamentazione : SMIVAP - aggiornamento approvato con DGR n. 28 del  26/01/2021 ( 
art. da  3 a  9); Codice di  Comportamento DGR 90 del  09/03/2021 ( a rt. 4, 6, 7); Formazione: 
webinar/laboratorio "Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" ; webinar del  26.03.2021 su Trasparenza  e Privacy;

Basso - 1)Il  processo in esame  
è discipl inato da l la  normativa  
di  settore nazionale e 
regionale,  che lascia  pochi  
margini  di  discrezional i tà .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Raccomandazioni  periodiche a  
mezzo mai l  a l  personale che 
sovrintende i  process i  in 
ciascuna del le qual i  sarà  
sol leci tata  l 'osservanza  dei  
temi  trattati  da l  Codice di  
Comportamento e rispetto del la  
normativa  vigente.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

note mezzo mai l  promananti  
da l  Dirigente
rivolte a l  persona le
che ass i s te i  process i  e  a  tutto 
i l  persona le.

30/11/2022 Responsabi le Uffi cio numero di  raccomandazioni  
inviate mezzo mai l  fina l i zzate 
a l la  promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6006 600600 - GRANDI OPERE 01 - L'intero processo Appl icazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Control l i  periodici  sul le assegnazioni  del le attivi tà  dei  dipendenti  e del la  loro 
coerenza

Aggiornamenti  periodici  sul  cari co di  l avoro attribuito a i  dipendenti

Basso - Attivi tà  a  
di screzional i tà  l imitata  in 
quanto basata   sul  
l 'autori zzazione da parte dei  
Dirigenti  di  UOD, protocol la te 
ed archivia te.

Basso [Control lo] - Aggiornamenti  
periodici  sul  carico di  lavoro 
attribuito a i  dipendenti .

Control lo Riunioni  periodiche con i l  
Dirigente di  Staff

entro 30.11.2024 Dirigente SPL Riunioni  annual i Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6006 600602 - Programmi, 
Progettazione e Attuazione di  
Opere s trategiche per 
Infrastrutture s tradal i . Autori tà  
espropriante

01 - L'intero processo 
relativamente a i  propri  
dipendenti

Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Control l i  periodici  sul le assegnazioni  del le attivi tà  dei  dipendenti  e del la  loro 
coerenza

Basso - Attivi tà  basata  
sul l 'anal i s i  puntuale del le  
es igenze d'ufficio e, pertanto, a  
di screzional i tà  l imitata.

Basso [Control lo] - Aggiornamenti  
periodici  sul  carico di  lavoro 
attribuito a i  dipendenti .

Control lo Confronti  periodici  con i l  
Dirigente.

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Riunioni  annual i Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6006 600604 - Programmi, 
Progettazione, Attuazione di  
Opere pubbl iche di  ri levanza 
s trategica  e ambientale anche 
relative a l  PNRR

01 - L'intero processo 
relativamente a i  propri  
dipendenti

Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Control l i  periodici  sul le assegnazioni  del le attivi tà  dei  dipendenti  e del la  loro 
coerenza

Basso - Attivi tà  a  
di screzional i tà   l imitata  in 
quanto basata   sul  
l 'autori zzazione  da  parte dei  
Dirigenti  di  UOD, protocol la te 
ed archivia te.

Basso [Control lo] - Aggiornamenti  
periodici  sul  carico di  lavoro 
attribuito a i  dipendenti .

Control lo Confronti  periodici  con i l  
Dirigente di  Staff.

30/11/2024 Dirigente UOD Riunioni  annua l i Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6006 600605 - Ri sanamento 
ambientale del  bacino 
idrografi co del  fiume Sarno

01 - L'intero processo 
relativamente a i  propri  
dipendenti

Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Control l i  periodici  sul le assegnazioni  del le attivi tà  dei  dipendenti  e del la  loro 
coerenza

Aggiornamenti  periodici  sul  cari co di  l avoro attribuito a i  dipendenti

Basso - Attivi tà  a  
di screzional i tà  l imitata

Basso [Control lo] - Aggiornamenti  
periodici  sul  carico di  lavoro 
attribuito a i  dipendenti .

Control lo Confronti  periodici  con i l  
Dirigente di  Staff.

entro i l  30.11.2023 Dirigente UOD Riunioni  annual i Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6006 600691 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo 
relativamente a i  propri  
dipendenti

Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Control l i  periodici  sul le assegnazioni  del le attivi tà  dei  dipendenti  e del la  loro 
coerenza

Aggiornamenti  periodici  sul  cari co di  l avoro attribuito a i  dipendenti

Basso - Attivi tà  a  
di screzional i tà  l imitata

Basso [Control lo] - Aggiornamenti  
periodici  sul  carico di  lavoro 
attribuito a i  dipendenti .

Control lo Riunioni  periodiche con i  
Dirigenti  di  UOD e Staff

Entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Riunioni  annual i Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

01 - L'intero processo 
relativamente a i  propri  
dipendenti

Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No Basso - L'a ttivi tà  è regolata  da  
normativa  speci fica  nonché a l  
CCNL e i l  di rigente s i  a ttiene ad 
ess i  ol tre che a l le  ci rcolari  
del la  D.G. Risorse Umane. 

Basso (Control lo) - Doppio control lo 
interno

Control lo Report annuale riportante i l  
numero del le  richieste su cui  è  
s tato effettuato i l  doppio 
control lo corri spondente ad 
a lmeno i l  50% del le i s tanze 
presentate. 

entro i l  30.11.2024 Il  di rigente Report annuale Perc. 50.00



PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6006 600693 - STAFF - Servizio 
Centra le Regiona le per i l  PNRR

01 - L'intero processo 
relativamente a i  propri  
dipendenti  

Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

No Medio - I l  giudizio s intetico è 
medio in quanto mancano 
misure già  a ttuate, poiché lo 
Staff è di  nuova  formazione.

Medio Aggiornamenti  periodici  sul  
carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Riunioni  periodiche con i l  
Dirigente di  Staff91

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Riunioni  annual i Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6006 600694 - STAFF - Attuazione 
Interventi  PNRR e Edi l i zia  
Ospedal iera

01 - L'intero processo 
relativamente a i  propri  
dipendenti  

Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - Control l i  periodici  sul le assegnazioni  del le attivi tà  dei  dipendenti  e del la  loro 
coerenza. Aggiornamenti  periodici  sul  carico di  lavoro attribuito a i  dipendenti

Basso - Attivi tà  a  
di screzional i tà  l imitata

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Confronti  periodici  con i l  
Dirigente di  Staff

entro i l  30/11/2024 Dirigente SSL Riunioni  annual i  Num. 2.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - L'intero processo Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Codice di  Comportamento: art. 11 (comportamento in servizio), art. 13 (dispos izioni  
particolari  per i  di rigenti ). 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i

Basso - La  discrezional i tà  è 
molto l imitata  in quanto 
l 'a ttivi tà  è s trettamente 
di scipl inata  (dispos izioni  CCNL - 
 CCDI) ed i l  ri spetto del le  
di spos i zioni  è adeguatamente 
pres idiato da l le  Misure già  
es i s tenti  ed attuate.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6010 601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETÀ 
PARTECIPATE, VIGILANZA E 
CONTROLLO

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Omiss ione di  control l i .,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Control lo a i  sens i  del l 'a rt. 13 del  Codice Generale e del  Codice di  Comportamento. Basso - La  Struttura  nel le sue 
articolazioni  di  primo e 
secondo l i vel lo conta  
compless ivamente un numero 
es iguo di  dipendenti  (n. 13 
unità  in tutto) e le a ttivi tà  
possono essere control la te non 
solo vertica lmente ma anche 
orizzontalmente.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - L'intero processo Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Noti fi ca  del  codice di  comportamento e trasmiss ione di  ci rcolari  interne a  tutti  i  
dipendenti  per sens ibi l i zzare i l  personale su a l cuni  temi   qua l i  quel l i  discipl inati  dagl i  
artt. 5, 6, 7 e 14 (v. ci rc. n. 494461 del  06.10.2021, n. 500694 del  11.10.2021 e n. 505368 del  
13.10.2021).

Basso - Processo sottoposto a  
monitoraggio continuo

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Sens ibi l i zzazione del  
personale sul le tematiche ratio 
materia .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Sens ibi l i zzazione del  
personale sul le tematiche ratio 
materia  mediante adozione di  
ci rcolare interna

Entro i l  30 novembre Di rigente Adozione ci rcolare interna S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6011 601101 - Infrastrutture digi ta l i 01 - Relativamente a l  personale 
assegnato a l la  SSL

Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Adempimenti  tracciati  ed informatizzati  a i  sens i  del le procedure previs te da l le  
di spos i zioni  attuative regional i

Basso - oggettivi tà  dei  ri scontri  
e necess i tà  di  ass i curare 
continuità  dei  servi zi ,

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Sens ibi l i zzazione del  
personale sul le tematiche ratio 
materia .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Sens ibi l i zzazione del  
personale sul le tematiche ratio 
materia  mediante adozione di  
ci rcolare interna

Entro i l  30 novembre Di rigente Adozione ci rcolare interna S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6011 601102 - Servi zi  ed ecos is temi  
digi ta l i

01 - Relativamente a l  persona le 
assegnato a l la  SSL

Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Omiss ione di  control l i .,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Adempimenti  tracciati  ed informatizzati  a i  sens i  del le procedure previs te da l le  
di spos i zioni  attuative regional i

Basso - oggettivi tà  dei  ri scontri  
e necess i tà  di  ass i curare 
continuità  dei  servi zi .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Sens ibi l i zzazione del  
personale sul le tematiche ratio 
materia .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Sens ibi l i zzazione del  
personale sul le tematiche ratio 
materia  mediante adozione di  
ci rcolare interna

Entro i l  30 novembre Di rigente Adozione ci rcolare interna S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6011 601103 - Gestione documentale 
e conservazione dei  doumenti  
informatici

01 - Relativamente a l  persona le 
assegnato a l la  SSL

Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .,
Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Omiss ione di  control l i .,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Adempimenti  tracciati  ed informatizzati  a i  sens i  del le procedure previs te da l le  
di spos i zioni  attuative regional i

Basso - oggettivi tà  dei  ri scontri  
e necess i tà  di  ass i curare 
continuità  dei  servi zi

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Sens ibi l i zzazione del  
personale sul le tematiche ratio 
materia .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Sens ibi l i zzazione del  
personale sul le tematiche ratio 
materia  mediante adozione di  
ci rcolare interna

Entro i l  30 novembre Il  di rigente Adozione ci rcolare interna Perc. 1.00

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6011 601191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo e operativo

01 - L'intero processo Assegnazione del le attivi tà  in maniera  
coerente con la  categoria  del  personale 
assegnato.,
Inadeguata  piani ficazione del le  ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Aggiornamento e archivio dei  permess i  del le 
ferie del  persona le.,
Eccess iva  frammentazione del la  
regolamentazione.,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Omiss ione di  control l i .,
Mancato control lo del  fogl io presenze 
mens i le.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Adempimenti  tracciati  ed informatizzati  a i  sens i  del le procedure previs te da l le  
di spos i zioni  attuative regional i

Basso - oggettivi tà  dei  ri scontri  
e necess i tà  di  ass i curare 
continuità  dei  servi zi .

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Sens ibi l i zzazione del  
personale sul le tematiche ratio 
materia .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Sens ibi l i zzazione del  
personale sul le tematiche ratio 
materia  mediante adozione di  
ci rcolare interna

Entro i l  30 novembre Di rigente Adozione ci rcolare interna S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

6012 601201 - Funzioni  di  supporto 
tecnico - amminis trativo e 
operativo

01 - L'intero processo Inadeguata  piani fi cazione del le ferie e 
di spari tà  di  trattamento a  fronte del la  
Intempestiva  ri chiesta  di  ferie da parte del  
dipendente.,
Appl i cazione di  cri teri  non equi  
nel l 'assegnazione dei  carichi  di  lavoro.,
Omiss ione di  control l i .,
I l  responsabi le non eserci ta  i l  necessario 
control lo sul le attivi tà  dei  dipendenti  
del l ’uffi cio.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'approvazione 
del  piano del le ferie e dei  permess i .,
Assegnazione di  attivi tà  d'uffi cio non 
pienamente coerente con i l  profi lo 
profess ionale del l 'unità  in organico.,
Irregolare o sviante imputazione del  codice 
giusti ficativo di  assenza .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Assegnazione amminis trativa  e tecnica  del le i s tanze presentate mediante l 'uti l i zzo di  
un database condivi so.
Piani ficazione del le ferie secondo quanto previs to dal  CCNL 2016-2018, art. 38.
Uti l i zzo dei  permess i  (brevi , PRG, PPP) previa  autori zzazione del  Dirigente e nel  ri spetto 
del le  dispos izioni  contenute nel  CCNL (Capo IV).

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso dal  momento 
che l 'assegnazione del le 
attivi tà  nonchè le richieste di  
predispos i zione di  piani  ferie 
avviene attraverso note/mai l  
trasmesse d'ordine.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE14 - Gestione del  
personale incardinato presso 
l ’Ufficio (es . Adempimenti  in 
materia  di  assegnazione del le 
attivi tà , piano ferie, permess i , 
etc.)

7005 700501 - Affari  genera l i  - 
Supporto giuridico-
amminis trativo – Moni toraggio 
procedimenti  autori zzativi  
relativi  agl i  impianti  da  
real i zzars i  da l la  Struttura , di  
competenza a l tre Direzioni  
General i

01 - Intero processo Omiss ione di  control l i . Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - MG2 Codice di  comportamento
Codice di  comportamento: Art. 13 - dispos izioni  particolari  per i  Dirigenti

Basso - Ciascun Dirigente del le  
UUOODD di  ri ferimento s i  
occupa del la  gestione del  
personale afferente a l la  

 propria  UOD 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE15 - Gestione dei  
rapporti  con organizzazioni  
s indacal i

5014 501403 - Rapporti  con le  OO.SS.- 
Is ti tuti  contrattual i  
adempimenti  conness i

01 - a ttivi tà  i s truttoria  per 
l 'e laborazione di  proposte di  
CCDI

Eccess iva  frammentazione regolamentazione. Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  del  vigente PTPCT:  1. Codice di  comportamento:  di spos i zioni  ex artt. 6-
7-8-9-10-11 del  Codice vigente
2. as tens ione in caso di  confl i tto d'interess i  3 .Formazione in materia  di  "Codice di  
Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania"

Basso - In ordine a l la  gestione 
dei  rapporti  con le 
organizzazioni   s indaca l i ,  va  
precisato che l ’attivi tà  s i  
traduce in adempimenti  di  
mera segreteria  come invio 
convocazioni , emai l  ecc.  a  cui  
non s i  può dare a lcuna  
ri levanza  in termini  di  fase, 
processo o procedimento. 
Quel lo a  cui  va  dato ri levanza è 
l 'a ttivi tà  i s truttoria   per 
l 'e laborazione di  proposte di  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE15 - Gestione dei  
rapporti  con organizzazioni  
s indacal i

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - speci ficatamente a l la  
materia  di  sa lute e s i curezza  
sul  lavoro

Rischio di  interferenza  del la  pol i tica  
s indacale nel le a ttivi tà  del l 'Ufficio.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Ci rcolare emai l  DG14 del  19/08: aggiornamento Codice Discipl inare; Ci rcolare emai l  del  
27/07: aggiornamento codice di  comportamento; Formazione: partecipazione a l  webinar 
as incrono “Codice di  comportamento del  personale del la  Giunta  Regionale del la  
Campania”

Medio - L'ufficio del  Datore di  
Lavoro/Sorvegl ianza Sanitaria  
ha  dei  confronti  periodici  con i  
Rappresentanti  dei  Lavoratori  
per la  Sicurezza, nominati  da l  
Dirigente del l 'Ufficio del  
Datore di  Lavoro su indicazione 
del le  varie Organizzazioni  
Sindacal i . Es i s te quindi  i l  
ri schio che le attivi tà  
del l 'Ufficio vengano dirottate o 
influenzate per favori re le  

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE15 - Gestione dei  
rapporti  con organizzazioni  
s indacal i

501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 01 - speci ficatamente a l la  
materia  di  sa lute e s i curezza  
sul  lavoro

Rischio di  interferenza  del la  pol i tica  
s indacale nel le a ttivi tà  del l 'Ufficio.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Ci rcolare emai l  DG14 del  19/08: aggiornamento Codice Discipl inare; Ci rcolare emai l  del  
27/07: aggiornamento codice di  comportamento; Formazione: partecipazione a l  webinar 
as incrono “Codice di  comportamento del  personale del la  Giunta  Regionale del la  
Campania”

Medio - L'ufficio del  Datore di  
Lavoro/Sorvegl ianza Sanitaria  
ha  dei  confronti  periodici  con i  
Rappresentanti  dei  Lavoratori  
per la  Sicurezza, nominati  da l  
Dirigente del l 'Ufficio del  
Datore di  Lavoro su indicazione 
del le  varie Organizzazioni  
Sindacal i . Es i s te quindi  i l  
ri schio che le attivi tà  
del l 'Ufficio vengano dirottate o 
influenzate per favori re le  

Medio

PE - PERSONALE 2024PPE16 - Supporto a l l 'Oiv 
nel la  proposta  di  va lutazione 
dei  di rigenti  SPL

501483 501483 - Struttura  Tecnica  di  
supporto a l l ’O.I.V.

01 - L'intero processo Omiss ione e/o i rregolari tà  nei  control l i  dei  
ri sul tati .,
Al terazione, non veridici tà  o non fedele 
acquis izione e/o trascrizione dei  dati  rela tivi  
a l la  rendicontazione degl i  obiettivi  
individual i  dei  Dirigenti  di  vertice.,
Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Raccol ta  del  materia le i s truttorio prodotto in cartel le  condivi se a  cui  possono accedere 
tutti  i  dipendenti  del la  s truttura

Basso - l a  veri fica  e l 'ana l is i  
presentano margini  di  
di screzional i tà , soprattutto con 
ri ferimento a  dati  non oggettivi  
( comportamenti  organizzativi , 
ad esempio);

Basso (Control lo) - Control l i  a  
campione

Control lo doppio control lo i s truttorio annua le Responsabi le SPL o suo 
delegato

produzione di  un report S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE17 - Assegnazione ed 
erogazione vi ta l i zio a  favore 
degl i  ex assessori  non 
cons igl ieri  regional i .

4003 400301 - Uffi cio I  - Ufficio 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i

01 - l 'intero processo Assenza  di  cri teri  predeterminati  ed oggettivi  
per la  quanti fi cazione del l 'indennità .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - 1. Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  partecipazione a  ad associazioni  
ed organizzazione (art.5), di  comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse (art.6) di  obl igo di  as tens ione (art. 7) comportamento in servizio (art.11) obbl ighi  
di  comportamento e va lutazione del la  performance) 2. L'Ufficio provvede ad adottare i l  
relativo decreto di  l iquidazione sul la  scorta  del l 'Is truttoria  effettuata  nel  ri spetto dei  
vincol i  di  legge

Basso - I l  ra ting basso è 
motivato da l l 'es is tenza di  
precis i  vincol i  normativi . 
L'Ufficio inol tre attua 
puntualmente tutte le  misure 
già  previ s te dal  piano.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE18 - Cura  dei  
procedimenti  relativi  a i  
commissari  ad acta

4003 400301 - Uffi cio I  - Ufficio 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i

01 - Funzionario di  control lo 
nel l 'ambi to del  procedimento 
di  nomina  a  mezzo DPGR

Conferimento fina l izzato a  favori re ta luni  
soggetti .,
Abuso nei  process i  di  selezione fina l izzato a l  
reclutamento di  candidati  pre-identi ficati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1. Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  partecipazione a  ad associazioni  
ed organizzazione (art.5), di  comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  confl i tti  di  
interesse (art.6) di  obl igo di  as tens ione (art. 7) comportamento in servizio (art.11) obbl ighi  
di  comportamento e va lutazione del la  performance)2. L'Is truttoria  è in capo degl i  Uffi ci  
competenti  ra tione materiae. L'Ufficio effettua un control lo formale di  regolari tà  tecnica  e 
giuridica

Basso - I l  ra ting basso è 
motivato da l l 'es is tenza di  
precis i  vincol i  normativi . 
L'Ufficio inol tre attua 
puntualmente tutte le  misure 
già  previ s te dal  piano. L'attivi tà  
s i  esaurisce nel  control lo 
formale di  regolari tà  tecnica  e 
giuridica  del la  proposta  di  
decreto pres idenzia le o 
assessori le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE19 - Rimborso del le  
miss ioni  degl i  assessori  
regional i  non cons igl ieri

4003 400301 - Uffi cio I  - Ufficio 
Adempimenti  amminis trativi  e 
contabi l i

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i . Fattore abi l i tante - Mancanza  
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Attuazione Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  partecipazione a  ad 
associazioni  ed organizzazione (art.5), di  comunicazione degl i  interess i  finanziari  e  
confl i tti  di  interesse (art.6) di  obl igo di  as tens ione (art. 7) comportamento in servizio 
(art.11) obbl ighi  di  comportamento e va lutazione del la  performance)2. L'Ufficio adotta  i  
provvedimenti  nel  ri spetto del  discipl inare approvato con DGR n.109/2019

Basso - I l  ra ting basso è 
motivato da l l 'es is tenza di  
precis i  vincol i  normativi  s tata l i  
e regional i  in tema di  rimborso 
per miss ioni . L'Ufficio inoltre 
attua puntua lmente tutte le 
misure già  previs te da l  piano.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE20 - Sicurezza  sul  Lavoro 
a i  sens i  del  Dlgs81/2008

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

01 - Mappatura  dei  process i  
lavorativi  e del le mans ioni : 
Ri cognizione inizia le, 
aggiornamento periodico.

Inadempimento (o adempimento parzia le) 
nel  comunicare/regis trare/aggiornare le 
informazioni  da  parte del le  varie Strutture 
Amminis trative rendendo vano i l  
monitoraggio da parte del l ’Ufficio del  Datore 
di  Lavoro.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  speci fica  "nformatizzazione": attraverso i l   porta le del l ’Ufficio del  Datore di  
Lavoro è poss ibi le moni torare in tempo reale l ’attuazione di  ogni  s ingolo processo in ogni  
sua  fase, permettendo quindi  di  intervenire tempestivamente con un sol leci to, laddove ci  
s ia  inadempienza, anche parzia le, da  parte del la  Struttura  Amminis trativa  terza  nel  fornire 
informazioni

Basso - L’uti l i zzo di  un s is tema 
informatizzato di  moni toraggio 
permette di  ridurre 
sens ibi lmente i  ri schi  derivanti  
da  inadempienze da  parte 
del le  Strutture Amminis trative 
terze; Le vis i te i spettive svolte 
in loco da  parte degl i  Addetti  a l  
Servi zio prevenzione e 
Protezione  a iutano a  ridurre 
parimenti  i  ri schi  derivanti  da  
errori .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE20 - Sicurezza  sul  Lavoro 
a i  sens i  del  Dlgs81/2008

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

02 - Gestione del le  sedi  di  
lavoro: Mappatura  del le sedi  di  
lavoro e del la  assegnazione 
a l le s trutture amminis trative; 
Vi s i te i spettive in loco 
effettuate dagl i  Addetti  a l  
Servi zio di  Prevenzione e 
Protezione;  Monitoraggio dei  
requis i ti  dei  luoghi  di  l avoro di  
cui  a l l ’a l legato IV del  D.Lgs  
81/2008

Inadempimento (o adempimento parzia le) 
nel  comunicare/regis trare/aggiornare le 
informazioni  da  parte del le  varie Strutture 
Amminis trative rendendo vano i l  
monitoraggio da parte del l ’Ufficio del  Datore 
di  Lavoro.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  speci fica  "nformatizzazione": attraverso i l   porta le del l ’Ufficio del  Datore di  
Lavoro è poss ibi le moni torare in tempo reale l ’attuazione di  ogni  s ingolo processo in ogni  
sua  fase, permettendo quindi  di  intervenire tempestivamente con un sol leci to, laddove ci  
s ia  inadempienza, anche parzia le, da  parte del la  Struttura  Amminis trativa  terza  nel  fornire 
informazioni

Basso - L’uti l i zzo di  un s is tema 
informatizzato di  moni toraggio 
permette di  ridurre 
sens ibi lmente i  ri schi  derivanti  
da  inadempienze da  parte 
del le  Strutture Amminis trative 
terze; Le vis i te i spettive svolte 
in loco da  parte degl i  Addetti  a l  
Servi zio prevenzione e 
Protezione a iutano a  ridurre 
parimenti  i  ri schi  derivanti  da  
errori .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE20 - Sicurezza  sul  Lavoro 
a i  sens i  del  Dlgs81/2008

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

03 - Valutazione dei  ri schi : 
Individuazione dei  peri col i  e  
dei  ri schi ; Va lutazione e 
attribuzione di  un ordine di  
priori tà  a i  ri schi ; Definizione 
del la  s trategia  di  prevenzione; 
Definizione del le misure di  
prevenzione e protezione.

Inadempimento (o adempimento parzia le) 
nel  comunicare/regis trare/aggiornare le 
informazioni  da  parte del le  varie Strutture 
Amminis trative rendendo vano i l  
monitoraggio da parte del l ’Ufficio del  Datore 
di  Lavoro.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  speci fica  "nformatizzazione": attraverso i l   porta le del l ’Ufficio del  Datore di  
Lavoro è poss ibi le moni torare in tempo reale l ’attuazione di  ogni  s ingolo processo in ogni  
sua  fase, permettendo quindi  di  intervenire tempestivamente con un sol leci to, laddove ci  
s ia  inadempienza, anche parzia le, da  parte del la  Struttura  Amminis trativa  terza  nel  fornire 
informazioni

Basso - L’uti l i zzo di  un s is tema 
informatizzato di  moni toraggio 
permette di  ridurre 
sens ibi lmente i  ri schi  derivanti  
da  inadempienze da  parte 
del le  Strutture Amminis trative 
terze; Le vis i te i spettive svolte 
in loco da  parte degl i  Addetti  a l  
Servi zio prevenzione e 
Protezione a iutano a  ridurre 
parimenti  i  ri schi  derivanti  da  
errori .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE20 - Sicurezza  sul  Lavoro 
a i  sens i  del  Dlgs81/2008

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

04 - Assegnazione sede e 
mans ione: Regis trazione sul  
Sis tema Informatico del  Datore 
di  Lavoro dei  dati  ri guardanti  
l ’assegnazione a l le s trutture 
amminis trative del  personale, 
del la  sede di  l avoro e del le  
mans ioni  assegnate.

Inadempimento (o adempimento parzia le) 
nel  comunicare/regis trare/aggiornare le 
informazioni  da  parte del le  varie Strutture 
Amminis trative rendendo vano i l  
monitoraggio da parte del l ’UDAL.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  speci fica  "nformatizzazione": attraverso i l   porta le del l ’Ufficio del  Datore di  
Lavoro è poss ibi le moni torare in tempo reale l ’attuazione di  ogni  s ingolo processo in ogni  
sua  fase, permettendo quindi  di  intervenire tempestivamente con un sol leci to, laddove ci  
s ia  inadempienza, anche parzia le, da  parte del la  Struttura  Amminis trativa  terza  nel  fornire 
informazioni

Basso - L’uti l i zzo di  un s is tema 
informatizzato di  moni toraggio 
permette di  ridurre 
sens ibi lmente i  ri schi  derivanti  
da  inadempienze da  parte 
del le  Strutture Amminis trative 
terze; Le vis i te i spettive svolte 
in loco da  parte degl i  Addetti  a l  
Servi zio prevenzione e 
Protezione a iutano a  ridurre 
parimenti  i  ri schi  derivanti  da  
errori .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE20 - Sicurezza  sul  Lavoro 
a i  sens i  del  Dlgs81/2008

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

05 - Formazione:Ri levazione dei  
fabbisogni  formativi  in materia  
di  sa lute e s icurezza  sul  l avoro; 
Svolgimento dei  cors i  di  
formazione (Lavoratori , 
Preposti , Dirigenti , AGE, RSPP, 
ASPP, RLS)

Ri tardi  nel la  convocazione.,
Mancata  partecipazione a l le  sess ioni  
formative.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  speci fica  "nformatizzazione": attraverso i l   porta le del l ’Ufficio del  Datore di  
Lavoro è poss ibi le moni torare in tempo reale l ’attuazione di  ogni  s ingolo processo in ogni  
sua  fase, permettendo quindi  di  intervenire tempestivamente con un sol leci to, laddove ci  
s ia  inadempienza, anche parzia le, da  parte del la  Struttura  Amminis trativa  terza  nel  fornire 
informazioni

Basso - L’uti l i zzo di  un s is tema 
informatizzato di  moni toraggio 
permette di  ridurre 
sens ibi lmente i  ri schi  derivanti  
da  inadempienze da  parte 
del le  Strutture Amminis trative 
terze; Le vis i te i spettive svolte 
in loco da  parte degl i  Addetti  a l  
Servi zio prevenzione e 
Protezione a iutano a  ridurre 
parimenti  i  ri schi  derivanti  da  
errori .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE20 - Sicurezza  sul  Lavoro 
a i  sens i  del  Dlgs81/2008

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

06 - Dispos i tivi  di  protezione 
individuale: Ri levazione del  
fabbisogno quanti tativo, 
l ’acquis to, la  consegna a i  
lavoratori  di  dispos i tivi  di  
protezione individuale e 
l ’informazione sul l ’uti l i zzo 
degl i  s tess i

Data  l ’interconness ione dei  vari  process i  
ri guardanti  i l  SGSL l ’evento ri schioso è 
ri conducibi le a l l ’inadempimento (o 
adempimento parzia le) nel  
comunicare/regis trare/aggiornare le 
informazioni  da  parte del le  varie Strutture 
Amminis trative rendendo vano i l  
monitoraggio da parte del l ’UDAL.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  speci fica  "nformatizzazione": attraverso i l   porta le del l ’Ufficio del  Datore di  
Lavoro è poss ibi le moni torare in tempo reale l ’attuazione di  ogni  s ingolo processo in ogni  
sua  fase, permettendo quindi  di  intervenire tempestivamente con un sol leci to, laddove ci  
s ia  inadempienza, anche parzia le, da  parte del la  Struttura  Amminis trativa  terza  nel  fornire 
informazioni

Basso - L’uti l i zzo di  un s is tema 
informatizzato di  moni toraggio 
permette di  ridurre 
sens ibi lmente i  ri schi  derivanti  
da  inadempienze da  parte 
del le  Strutture Amminis trative 
terze; Le vis i te i spettive svolte 
in loco da  parte degl i  Addetti  a l  
Servi zio prevenzione e 
Protezione a iutano a  ridurre 
parimenti  i  ri schi  derivanti  da  
errori .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE20 - Sicurezza  sul  Lavoro 
a i  sens i  del  Dlgs81/2008

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

07 - Infortuni . Incidenti  e 
osservazione comportamenti  
pericolos i : Fornire le  
indicazioni  in meri to a l la  
gestione del  fenomeno 
infortunis tico (evento avverso, 
incidente, infortunio, infortunio 
mancato) a l l ’interno 
del l ’Amminis trazione; Attivi tà  
i spettive preventive.

Inadempimento (o adempimento parzia le) 
nel  comunicare/regis trare/aggiornare le 
informazioni  da  parte del le  varie Strutture 
Amminis trative rendendo vano i l  
monitoraggio da parte del l ’UDAL.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  speci fica  "nformatizzazione": attraverso i l   porta le del l ’Ufficio del  Datore di  
Lavoro è poss ibi le moni torare in tempo reale l ’attuazione di  ogni  s ingolo processo in ogni  
sua  fase, permettendo quindi  di  intervenire tempestivamente con un sol leci to, laddove ci  
s ia  inadempienza, anche parzia le, da  parte del la  Struttura  Amminis trativa  terza  nel  fornire 
informazioni

Basso - L’uti l i zzo di  un s is tema 
informatizzato di  moni toraggio 
permette di  ridurre 
sens ibi lmente i  ri schi  derivanti  
da  inadempienze da  parte 
del le  Strutture Amminis trative 
terze; Le vis i te i spettive svolte 
in loco da  parte degl i  Addetti  a l  
Servi zio prevenzione e 
Protezione a iutano a  ridurre 
parimenti  i  ri schi  derivanti  da  
errori .

Basso



PE - PERSONALE 2024PPE20 - Sicurezza  sul  Lavoro 
a i  sens i  del  Dlgs81/2008

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

08 - Vigi lanza sul  ri spetto del  
divieto di  fumo: Control lo 
inerente i l  corretto operato 
degl i  addetti  a l la  vigi lanza 
sul l ’osservanza del  divieto di  
fumo attraverso vi s i te i spettive.

Mancato control lo e/o mancata  i rrogazione 
del la  sanzione (principalmente perché i l  
fumatore è i l  Di rigente o i l  Preposto anti fumo 
stesso).

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  speci fica  "nformatizzazione": attraverso i l   porta le del l ’Ufficio del  Datore di  
Lavoro è poss ibi le moni torare in tempo reale l ’attuazione di  ogni  s ingolo processo in ogni  
sua  fase, permettendo quindi  di  intervenire tempestivamente con un sol leci to, laddove ci  
s ia  inadempienza, anche parzia le, da  parte del la  Struttura  Amminis trativa  terza  nel  fornire 
informazioni

Basso - Ad oggi  le segnalazioni  
di  inosservanza  del  divieto di  
fumo nei  loca l i  adibi ti  a  luoghi  
di  lavoro del la  GRC, da  parte 
dei  Preposti  Anti fumo e dei  
lavoratori  in generale, sono 
sporadiche. Resta  comunque 
attivo l ’obbl igo per gl i  Addetti  
a l  Servizio Prevenzione e 
Protezione durante le  vi s i te 
i spettive di  veri ficare i l  ri spetto 
del  divieto.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE20 - Sicurezza  sul  Lavoro 
a i  sens i  del  Dlgs81/2008

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

09 - Moni toraggio Sis tema di  
Gestione del la  Sicurezza  sul  
lavoro. Monitoraggio su: Sedi  di  
lavoro, Attivi tà  lavorative a  
ri schio medio-a l to, Vigi lanza 
sul l ’osservanza del  divieto di  
fumo

Inadempimento (o adempimento parzia le) 
nel  comunicare/regis trare/aggiornare le 
informazioni  da  parte del le  varie Strutture 
Amminis trative rendendo vano i l  
monitoraggio da parte del l ’UDAL.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  speci fica  "nformatizzazione": attraverso i l   porta le del l ’Ufficio del  Datore di  
Lavoro è poss ibi le moni torare in tempo reale l ’attuazione di  ogni  s ingolo processo in ogni  
sua  fase, permettendo quindi  di  intervenire tempestivamente con un sol leci to, laddove ci  
s ia  inadempienza, anche parzia le, da  parte del la  Struttura  Amminis trativa  terza  nel  fornire 
informazioni

Basso - L’uti l i zzo di  un s is tema 
informatizzato di  moni toraggio 
permette di  ridurre 
sens ibi lmente i  ri schi  derivanti  
da  inadempienze da  parte 
del le  Strutture Amminis trative 
terze; Le vis i te i spettive svolte 
in loco da  parte degl i  Addetti  a l  
Servi zio prevenzione e 
Protezione a iutano a  ridurre 
parimenti  i  ri schi  derivanti  da  
errori .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE20 - Sicurezza  sul  Lavoro 
a i  sens i  del  Dlgs81/2008

501481 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI 
LAVORO

10 - Riesame migl ioramento del  
s is tema Riesame annuale dei  
dati  ottenuti  da l  Monitoraggio 
per l ’aggiornamento del  SGSL

Inadempimento (o adempimento parzia le) 
nel  comunicare/regis trare/aggiornare le 
informazioni  da  parte del le  varie Strutture 
Amminis trative rendendo vano i l  
monitoraggio da parte del l ’UDAL.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  speci fica  "nformatizzazione": attraverso i l   porta le del l ’Ufficio del  Datore di  
Lavoro è poss ibi le moni torare in tempo reale l ’attuazione di  ogni  s ingolo processo in ogni  
sua  fase, permettendo quindi  di  intervenire tempestivamente con un sol leci to, laddove ci  
s ia  inadempienza, anche parzia le, da  parte del la  Struttura  Amminis trativa  terza  nel  fornire 
informazioni

Basso - L’uti l i zzo di  un s is tema 
informatizzato di  moni toraggio 
permette di  ridurre 
sens ibi lmente i  ri schi  derivanti  
da  inadempienze da  parte 
del le  Strutture Amminis trative 
terze; Le vis i te i spettive svolte 
in loco da  parte degl i  Addetti  a l  
Servi zio prevenzione e 
Protezione a iutano a  ridurre 
parimenti  i  ri schi  derivanti  da  
errori .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE21 - Sorvegl ianza  
Sanitaria

501481 501482 - Sorvegl ianza Sanitaria 01 - Sorvegl ianza sanitaria : 
Redazione del  Protocol lo di  
Sorvegl ianza Sanitaria ; 
Sottoporre a  vi s i ta  medica  e ad 
accertamenti  cl ini ci  i  lavoratori  
a l lo scopo di  ri levarne 
l ’idoneità  a l lo svolgimento 
del la  speci fi ca  mans ione 
assegnata; Emiss ione del  
giudizio di  idoneità .

Ri tardi  nel la  convocazione.,
Convocazione per una  vi s i ta  medica  non 
corri spondente a l la  mans ione assegnata.,
Mancata  ri sposta  a l le convocazioni  a  vis i ta  
medica  da  parte del  medico Competente.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Misura  speci fica  "nformatizzazione": attraverso i l   porta le del l ’Ufficio del  Datore di  
Lavoro è poss ibi le moni torare in tempo reale l ’attuazione di  ogni  s ingolo processo in ogni  
sua  fase, permettendo quindi  di  intervenire tempestivamente con un sol leci to, laddove ci  
s ia  inadempienza, anche parzia le, da  parte del la  Struttura  Amminis trativa  terza  nel  fornire 
informazioni

Basso - L’uti l i zzo di  un s is tema 
informatizzato di  moni toraggio 
permette di  ridurre 
sens ibi lmente i  ri schi  derivanti  
da  inadempienze da  parte 
del le  Strutture Amminis trative 
terze; Le vis i te i spettive svolte 
in loco da  parte degl i  Addetti  a l  
Servi zio prevenzione e 
Protezione a iutano a  ridurre 
parimenti  i  ri schi  derivanti  da  
errori .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE22 - Rimborso del le  
miss ioni  dei  vertici  i s ti tuzional i  
e del  personale dipendente 
UDCP

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - VCG2 - FASE ISTRUTTORIA 
FINALIZZATA ALLA  
PREDISPOSIZIONE, DA PARTE 
DELLA SDG (400301) DEI 
PROVVEDIMENTI DI RIMBORSO

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Omiss ione di  control l i  sui  giusti ficativi .,
Omiss ione di  control l i .,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - L'Uffi cio adotta  i  provvedimenti  nel  ri spetto del la  normativa  vigente e dei  rela tivi  
contratti  col lettivi , sul la  base di  idonea  documentazione giusti fi cativa . Trasparenza : 
obbl ighi  di  pubbl icazione ex art. 14, co., lett. C D.lgs . 33/2013; obbl ighi  di  pubbl icazione dei  
Decreti  Dirigenzia l i  di  presa  d'atto da parte del la  Segreteria  di  Giunta  nel la  sotto-sezione 
“Regione Casa di  Vetro” del la  sezione “Opengov” del  s i to i s ti tuzionale a i  sens i  del la  L.R. n. 
23/2017. 

Basso - Fase endo-
procedimentale. I l  ra ting basso 
è motivato dal l 'es is tenza di  
precis i  vincol i  normativi . 
L'Ufficio inol tre attua 
puntualmente tutte le  misure 
già  previ s te dal  piano.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE23 - Pos izioni  
organizzative del  personale 
regionale

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - Gestione e aggiornamento 
banca dati  dei  responsabi l i  
del le  pos i zioni  organizzative 
sul la  base dei  decreti  del le 
varie s trutture regiona l i . 
Trasmiss ione a l   Trattamento 
Economico di  fi le  mens i le  
riassuntivo degl i  aggiornamenti  
a i  fini  del l 'adeguamento del le  
relatve indennità .

Ri tardo nel la  comunicazione dei  dati .,
Omiss ione di  a lcune fas i  di  control lo.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - 1. Decreto n. 21 del  23/09/2021 di  approvazione del le  "Linee guida  per la  gestione del le 
attivi tà  formative del  persona le regionale".  2. La  dispos izione di  servizio n.4/2023 prevede 
doppia  fi rma del  funzionario e del  di rigente sugl i  atti   e la  s igla  del l ' i s truttore 
consentendo la  responsabi l i zzazione dei  dipendenti  impegnati  nel la  fase di  processo e la  
condivi s ione del le  diverse fas i  del l 'i s truttoria .  3.  Lavoro in team per la  gestione del la  
Pia ttaforma e - learning regionale. 4. Misure General i  del  vigente PIAO - Sottosezione 2.3.7 
(Trasparenza , Codice di  Comportamento, Astens ione in caso di  confl i tto, di  interess i , 

 formazione specifica, AnƟpantouflage) 

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE24 - Formazione del  
personale

5014 501404 - Pos izioni  organizzative - 
 Formazione del  personale - 
Contenzioso del  lavoro – 
Process i  di  customer 
satis faction - Benchmarking

01 - Anal is i  dei  fabbisogni  
formativi  - Progettazione, 
gestione e moni toraggio degl i  
interventi  formativi  da  
destinare s ia  a l  personale 
di rigente che a  quel lo del  
comparto - Linee guida 
trienna l i  e  relativa  sezione del  

Omiss ione di  a lcune fas i  di  control lo.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  dipendenti  a  cui  rivolgere 'attivi tà  
formativa .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Decreto n. 21 del  23/09/2021 "Linee guida per la  gestione del le  attivi tà  formative del  
personale regiona le".  Fi rma congiunta  Dirigente/Funzionario sui  provvedimenti . Lavoro in 
team per la  gestione del la  Piattaforma e - learning regionale. Comunicazione assenza 
confl i tto di  interess i  (a rt. 6 Codice Comportamento).

Basso - Procedure 
regolamentate  e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te

Basso [Regolamentazione] - 
Aggiornamento l inee guida per 
la  gestionedel le attivi tà  
formative per i l  personale del la  
Giunta  regiona le

Regolamentazione Aggiornamento del le  l inee 
guida per la  gestione
del le attivi tà  formative per i l  
personale del la  Giunta  
regionale a  seguito di  veri fica  
sugl i  es i ti  di  una prima 
attuazione

30/11/2023 Dirigente SSL Decreto dirigenzia le di  
conferma o di  aggiornamento 
del le   l inee guida  per la  
gestione del le  attivi tà  
formative per i l  personale del la  
Giunta  regiona le

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE25 - Quiescenza 5014 501407 - Quiescenza - 
certi ficazione pos i zioni  
ass i curative - ass icurazione 
socia le vi ta  - Previdenza - 
adempimenti  conness i  a i  
benefici  contrattual i  - conto 
annua le - L. 336/70

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - A pres idio del  presente processo ri sul tano previ s te ed attuate le  seguenti  misure:
 1.Misure General i  del la  vigente Sezione “rischi  corruƫvi  e trasparenza” del  PIAO 2023-2025 

(MG2 Codice di  Comportamento; MG3 Rotazione del  personale; MG4 Astens ione in caso di  
confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. doppia  fi rma del  
funzionario e del  di rigente; 4. Corso "PNA 2022-2024 novità  e s trumenti  Schema per la  
redazione sez. Ri schi  corruttivi ”; Corso “Whistleblowing novità  del  decreto n. 24_2023”.

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato da l la  normativa  
s tata le in materia  di  
quiescenza nonché 
sufficientemente pres idiato 
da l le  misure già  previs te

Basso [Control lo] - Aumento del  
campione di  soggetti  da  
sottoporre a  veri fica  
antipantouglage

Control lo Ricognizione, tra  tutte le  
s trutture del l ’Amminis trazione 
regionale, a l  fine di  cens i re i  
dipendenti  di  categoria  C e D 
che, cessati  entro i l  triennio, 
s iano s tati  destinatari  di  
incarichi  a  ti tolo gratuito

30/11/2023 Dirigente p.t. U.O.D. 50 14 07 Indicatore: elenco dipendenti  
cessati  che continuano a  
lavorare per l 'ente

S/N Sì

PE - PERSONALE 2024PPE26 - Previdenza 5014 501407 - Quiescenza - 
certi ficazione pos i zioni  
ass i curative - ass icurazione 
socia le vi ta  - Previdenza - 
adempimenti  conness i  a i  
benefici  contrattual i  - conto 
annua le - L. 336/70

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - A pres idio del  presente processo ri sul tano previ s te ed attuate le  seguenti  misure:
 1.Misure General i  del la  vigente Sezione “rischi  corruƫvi  e trasparenza” del  PIAO 2023-2025 

(MG2 Codice di  Comportamento; MG3 Rotazione del  personale; MG4 Astens ione in caso di  
confl i tto di  interess i ); 2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7); 3. doppia  fi rma del  
funzionario e del  di rigente; 4. Corso "PNA 2022-2024 novità  e s trumenti  Schema per la  
redazione sez. Ri schi  corruttivi ”; Corso “Whistleblowing novità  del  decreto n. 24_2023”.

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato da l la  normativa  
s tata le in materia  di  
previdenza nonché 
sufficientemente pres idiato 
da l le  misure già  previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE27 - Credito e trattenute 
extra  fi sca l i . Gestione servi zio 
ass i s tenzia le

5014 501408 - Ass i s tenza fi sca le - 
credi to e trattenute extra  fi sca l i  
- gestione servizio 
ass i s tenzia le - moni toraggio 
spesa del  personale

01 - L'intero processo Omiss ione di  control l i .,
Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - 1, Misure General i  del  vigente PTPCT (2.2 Codice di  Comportamento, 2.4 As tens ione in 
caso di  confl i tto di  interess i );
2. Codice di  comportamento (artt. 4, 6 e 7);
3. formazione: Corso "Misure di  prevenzione del la  corruzione:individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione" destinato a i  Dirigenti  ed a l  personale del  comparto;

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato da l la  normativa  
s tata le in materia  di  cess ione 
del  quinto del lo s tipendio 
(D.P.R n. 180/1950, D.P.R n. 
895/1950, Ci rcolare n. 2/2005 
Ragioneria  Generale del lo 
Stato) e di  adempimenti  a  
carico del  sosti tuto di  imposta  
nonché sufficientemente 
pres idiato da l le  misure già  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE28 - Trattamento 
economico del  personale 
regionale e comandato e 
gestione procedure s tipendia l i

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo, comprese 
le  competenze s tipendia l i  
mens i l i  e rela tivi  contributi , la  
l iquidazione mens i le del  
tra ttamento economico 
accessorio, la  fi sca l i tà  pass iva  
(imposte e contributi , inclus i : 
predispos i zione certi fi cazioni  
annua l i  model lo CUD e 
model lo 770 parte fi sca le, 
inoltro telematico agl i  enti  
previdenzia l i  del le  relative 
denunce mens i l i  (DMA e 
UNIEMENS) e del la  
certi ficazione annuale Model lo 
770 parte contributiva), l a  
l iquidazione di  arretrati  e/o 
aggiornamenti  economici  per 
appl i cazioni  contrattual i , la  
determinazione dei  premi  di  
produttivi tà  in es i to a i  process i  
di  va lutazione individuale, 
tenuto conto degl i  i s ti tuti  
contrattual i .

Carenza di  a l cune fas i  di  control lo o veri fica  
nel la  predispos izione del  provvedimento e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Attivazione del l 'i s ti tuto fina l izzata  a  favori re 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Rispetto del le dispos izioni  del  CCNL e del  CCDI; Basso - I l  processo ha un rating 
di  ri schio basso in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e  a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti .

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE28 - Trattamento 
economico del  personale 
regionale e comandato e 
gestione procedure s tipendia l i

5014 501405 - Trattamento economico 
personale regiona le e 
comandato - gestione 
procedure s tipendia l i  e 
adempimenti  conness i  - 
gestione servi zio contributivo - 
costi tuzione e moni toraggio 
fondi  di rigenti  e comparto

01 - L'intero processo: 
l iquidazione del le competenze 
s tipendia l i  fondamental i  e 
accessorie mens i l i , compres i  di  
l iquidazione di  arretrati  e/o 
aggiornamenti  economici  per 
appl i cazioni  contrattual i , 
l iquidazione dei  premi  di  
produttivi tà  in es i to a i  process i  
di  va lutazione individuale,  i  
relativi  adempimenti  
contributivi  anche con inoltro 
telematico agl i  enti  
previdenzia l i  del le  relative 
denunce mens i l i   (UNIEMENS, 
Fondo Perseo, INPGI, ONAOSI ), 
predispos i zione del le 
certi ficazioni  annual i  model lo 
CU

Omiss ione di  control l i .,
Omiss ione e/o i rregolari tà  nei  control l i  dei  
ri sul tati .,
Modifica  es i ti  i s truttoria  amminis trativo-
contabi le tesa  a  favori re o danneggiare 
ta luni  soggetti .,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - 1. control l i  da l le query del le ri sul tanze s tipendia l i  
2. obbl igo di  pubbl icazione su Casa di  Vetro

Basso - Trattas i  di  processo 
vincolato da l la  normativa  
s tata le in materia   contrattuale, 
fi sca le  e  previdenzia le nonché 
sufficientemente pres idiato 
da l le  misure già  previs te 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE29 - Costi tuzione e 
monitoraggio fondi  di rigenti  e 
comparto

5014 501405 - Trattamento economico 
personale regiona le e 
comandato - gestione 
procedure s tipendia l i  e 
adempimenti  conness i  - 
gestione servi zio contributivo - 
costi tuzione e moni toraggio 
fondi  di rigenti  e comparto

01 - Costi tuzione e 
monitoraggio dei  fondi  del le  
ri sorse decentrate destinate 
a l l ’incentivazione del le 
pol i tiche di  svi luppo del le 
ri sorse umane e del la  
produttivi tà .

Omiss ione e/o i rregolari tà  nei  control l i  dei  
ri sul tati .,
Omiss ione di  control l i .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Trasparenza : pubbl i cazione art. 21, c. 2 del  d.lgs . 33/2013 e Casa di  vetro Basso - Trattas i  di  processo 
s trettamente di scipl inato e 
vincolato da l la  normativa  
s tata le in materia   contrattuale, 
fi sca le  e  previdenzia le

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE30 - Attribuzione e 
modifica  profi l i  profess ional i

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  
procedura.,
Carenza di  a l cune fas i  di  control lo o veri fica  
nel la  predispos izione del  provvedimento e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO :   1. Trasparenza: obbl ighi  di  pubbl icazione CASA DI 
VETRO (articol i  5 e 7-bis , comma 3, del  decreto legis la tivo n. 33/2013 e art. 5 L.R. 23/2017) 2. 
Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-8-9-10-11 del  Codice vigente 3. doppia  
fi rma dirigente/funzionario ; 4.astens ione in caso di  confl i tto d'interess i ; 5.Formazione in 
materia  di  ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania" )

Basso - Trattas i  di  procedura di  
attribuzione/variazione dei  
profi l i  profess ional i  
regolamentata  e discipl inata  in 
dettagl io con decreto 
di rigenzia le n.17/2021 e 
pres idiata  da  misure già  
es i s tenti

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE31 - Inquadramento del  
personale

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - L'intero processo Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Carenza di  a l cune fas i  di  control lo o veri fica  
nel la  predispos izione del  provvedimento e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO:   1. Trasparenza: obbl ighi  di  pubbl icazione CASA DI 
VETRO (articol i  5 e 7-bis , comma 3, del  decreto legis la tivo n. 33/2013 e art. 5 L.R. 23/2017) 2. 
Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-8-9-10-11 del  Codice vigente 3. doppia  
fi rma dirigente/funzionario ; 4.astens ione in caso di  confl i tto d'interess i ; 5.Formazione in 
materia  di   ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania" )

Basso - le procedure di  
inquadramento discendono da  
esecuzioni  di  sentenze o da 
appl i cazioni  di  dispos izioni  
normative per cui  non 
suss i s tono  margini  di  
di screzional i tà  nel la  
definizione del le  s tesse che 
ri sul tano già  pres idia te da 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE32 - Risoluzione 
rapporto di  lavoro art. 72, 
comma 11, del  d.l . 112/2008

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - Richiesta  parere a l la  
Struttura  di  appartenenza del  
dipendente; adozione 
provvedimento di  ri soluzione a  
seguito del le  determinazioni  
del l 'Assessore a l  ramo

Carenza di  a l cune fas i  di  control lo o veri fica  
nel la  predispos izione del  provvedimento.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO:  1. Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente 2. doppia  fi rma dirigente/funzionario  3.astens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  4 .Formazione in materia  di  ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  
del la  Giunta  regionale del la  Campania"

Basso - i l  provvedimento di  
ri soluzione adottato dal la  
s truttura  prende atto del le  
determinazioni  assunte 
da l l 'Assessore sul la  base di  
una procedura defini ta  e 
di scipl inata  da l la  DGRC 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE33 - Tras formazione 
rapporto di  lavoro da  tempo 
pieno a  tempo parzia le

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - adozione del  
provvedimento fina le sul la  
base del l 'assenso ri l asciato 
da l  responsabi le del la  
s truttura  di  appartenenza in 
ordine a l la  non incidenza  del la  
trasformazione sul la  
operativi tà  del l 'uffi cio - inol tre 
nel l 'ipotes i  in cui  venga  
ri chiesta  la  tras formazione del  
rapporto da  tempo pieno a  
tempo parzia le per lo 
svolgimento di  a l tra  attivi tà  
lavorativa  è i l  di rigente del la  
s truttura  presso cui  è 
incardinato i l  richiedente a   
veri ficare la  compatibi l i tà  con 

Carenza di  a l cune fas i  di  control lo o veri fica  
nel la  predispos izione del  provvedimento.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  
procedura.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO:   1. Trasparenza: obbl ighi  di  pubbl icazione Casa  di  
vetro (articol i  5 e 7-bis , comma 3, del  decreto legis la tivo n. 33/2013 e art. 5 L.R. 23/2017) 2. 
Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-8-9-10-11 del  Codice vigente 3. doppia  
fi rma dirigente/funzionario  4.astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  5.Formazione in 
materia  di   "Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania"

Basso - i l  provvedimento di  
trasformazione del  rapporto di  
lavoro da tempo pieno a  part 
time è subordinato a l la  veri fi ca  
di  presupposti  defini ti  da l la  
legge e dal  CCNL  Comparto 
Funzioni  Loca l i  del  21/5/2018 e 
ri sul ta  pres idiato da  misure già  
previs te

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE34 - Aspettative e 
congedi  previs ti  da  di spos i zioni  
di  legge o contrattual i

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - L'intero processo/Per 
ta lune tipologie di  congedi  e 
aspettative la  concess ione è 
subordinata  a l  ri lascio di  
formale nul la  osta  da  parte 
del l 'uffi cio di  appartenenza del  
dipendente che deve attestare 
la  insuss is tenza di  es igenze 
organizzative ostative 
a l l 'accogl imento de3l la  

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Carenza di  a l cune fas i  di  control lo o veri fica  
nel la  predispos izione del  provvedimento e 
mancata  trasparenza amminis trativa .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO:  1. Trasparenza: obbl ighi  di  pubbl icazione Casa  di  
vetro (articol i  5 e 7-bis , comma 3, del  decreto legis la tivo n. 33/2013 e art. 5 L.R. 23/2017) 2. 
Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-8-9-10-11 del  Codice vigente 3. doppia  
fi rma dirigente/funzionario  4.astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  5.Formazione in 
materia  di   ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  
Campania" )

Basso - Le ipotes i  di  
aspettativa  e di  congedo sono 
tutte tipi zzate, cioè previ s te da  
di spos i zioni  di  legge o di  
contratto, s icchè i  relativi  i  
provvedimenti  sono subordinati  
a l la  veri fi ca  di  presupposti  
defini ti  da  norme di  legge e dai  
contratti  e ri sul tano pres idiati  
da  misure già  es i s tenti

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE35 - Conservazione del  
posto di  l avoro a  seguito di  
dimiss ioni  per assunzione in 
diverso impiego

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  
procedura.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO:  1. Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente 2. doppia  fi rma dirigente/funzionario  3.astens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  4 .Formazione in materia  di   ("Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania"

Basso - I l  provvedimento di   
conservazione del  posto è 
ri lasciato a  seguito del la  presa  
d'a tto del la  suss is tenza dei  
presupposti  indicati  da l l 'art. 20 
del  vigente CCNL Comparto 
funzioni  Local i  per cui  non 
ri sul tano margini  di  
di screzional i tà . Detti  
procedimenti  ri sul tano già  
pres idiati  da  misure es is tenti

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE36 - Adozione 
provvedimenti  conseguenti  a l  
superamento del  periodo di  
comporto su segna lazione 
del l 'uffcio di  appartenenza del  
dipendente ovvero del l 'ufficio 
i spettivo

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - Segnalazione da  parte di  
a l tro ufficio/Adozione 
provvedimento/Appl icazione 
decurtazioni  da  parte del la  
competente UOD Trattamento 
Economico

Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO :  1. Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente 2. doppia  fi rma dirigente/funzionario  3.astens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  4 .Formazione in materia  di  ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  
del la  Giunta  regionale del la  Campania"

Basso - Trattas i  di  
procedimento adottato su 
segnalazione del l 'ufficio di  
appartenenza  del  dipendente 
ovvero del l 'uffcio i spettivo, 
vol to a  veri fi care i l  
superamento del  periodo di  
comporto sul la  base del le 
assenze per malattia  effettuate 
da i  dipendenti  secondo le 
di spos i zioni  di  cui  a l  CCNL 
Comparto Funzioni  Local i  del  
21/5/2018, con conseguente 
comunicazione a l la  UOD 
Trattamento Economico del le  
decurtazioni  da  appl icare sul la  
base del le  ci tate di spos i zioni  
contrattual i . Detti  procedimenti  
ri sul tano già  pres idia ti  da  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE37 - Di spense da l  
servi zio per inidonei tà  
temporanee o permanenti  a i  
sens i  del  d.P.R. 171/2011

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - i l  provvedimento è adottato 
prendendo atto di  quanto 
accertato da l la  Commiss ione 
medica  di  veri fica  in ordine 
a l l 'idoneità  del  dipendente a l  
profi cuo lavoro

Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  
procedura.,
Carenza di  a l cune fas i  di  control lo o veri fica  
nel la  predispos izione del  provvedimento.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO:  1. Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente 2. doppia  fi rma dirigente/funzionario  3.astens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  4 .Formazione in materia  di  "Codice di  Comportamento dei  dipendenti  
del la  Giunta  regionale del la  Campania"

Basso - i l  provvedimento fina le 
recepisce quanto accertato in 
sede di  Commiss ione medica  di  
veri fica  in ordine a l l 'idonei tà  
del  dipendente a l  proficuo 
lavoro per cui  non risul ta  a l cun 
margine di  discrezional i tà . 
Detti  procedimenti  ri sul tano 
già  pres idiati  da  misure 

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE38 - Concess ione 
permess i  di ri tto a l lo s tudio

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - L'intero processo Carenza di  a lcune fas i  di  control lo o veri fi ca  
nel la  predispos izione del  provvedimento.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  
procedura.,
Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO :  1. Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente 2. doppia  fi rma dirigente/funzionario  3.astens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  4 .Formazione in materia  di  ("Codice di  Comportamento dei  dipendenti  
del la  Giunta  regionale del la  Campania"

Basso - I l  beneficio è ri lasciato 
previa  veri fi ca  dei  presupposti  
previs ti  da l  contratto e  nel  
ri spetto del  l imite prescri tto e 
del l 'ordine cronologico di  a rrivo 
del le  relative i s tanze .  Detti  
procedimenti  ri sul tano già  
pres idiati  da  misure es is tenti

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE39 - Monetizzazione 
ferie maturate e non godute 
a l l 'atto del la  cessazione del  
rapporto di  lavoro nei  cas i  
res idual i  individuati  da l l 'a rt. 5, 
comma 8, del  D.L. n. 95 
converti to nel la  legge 135/2012

5014 501401 - Stato giuridico ed 
Inquadramento del  persona le - 
Appl i cazione is ti tuti  normativi  
e contrattual i

01 - L'intero processo Negl igenza od omiss ione nel la  veri fica  dei  
presupposti  e requis i ti  per l 'adozione di  atti  
o provvedimenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse per i l  responsabi le del la  procedura.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera l i  del  vigente PIAO:  1. Codice di  comportamento:  dispos izioni  ex artt. 6-7-
8-9-10-11 del  Codice vigente 2. doppia  fi rma dirigente/funzionario  3.astens ione in caso di  
confl i tto d'interess i  4 .Formazione in materia  di  "Codice di  Comportamento dei  dipendenti  
del la  Giunta  regionale del la  Campania"

Basso - I l  provvedimento  è 
adottato a  seguito di  
cessazione del  rapporto di  
lavoro nel le sole ipotes i  
consenti te da l la  legge, va le a  
di re dal l 'art. 5, comma 8, del  
D.L. n. 95 converti to nel la  legge 
135/2012, a l la  luce del le 
interpretazioni  rese dal  Mef- 
Dipartimento Ragioneria  
Generale del lo Stato  e dal  
Dipartimento del la  Funzione 
Pubbl i ca , per cui  non ri sul tano 
margini  di  discrezional i tà . Detti  
procedimenti  ri sul tano già  

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE40 - SUPPORTO AL 
PROCESSO DI ASSEGNAZIONE 
DEGLI OBIETTIVI, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE RELATIVAMENTE 
ALLE FIGURE DIRIGENZIALI 
APICALI (SPL)

4001 400100 - Gabinetto del  
Pres idente

01 - VCG2 - Coordinamento Al terazione, non veridici tà  o non fedele 
acquis izione e/o trascrizione dei  dati  rela tivi  
a l la  rendicontazione degl i  obiettivi  
individual i  dei  Dirigenti  di  vertice.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - ART. 2 - "PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA" DEL SISTEMA DI MISURAZIONE 
E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (SMIVAP) 2023, APPROVATO CON DGR N. 40 DEL 
31/01/2023, AI SENSI DELL'ART. 7, CO. 1 DEL DLGS N. 150/2009.

PREVISIONE DI RIUNIONI PERIODICHE CON L'ANALISI, IL MONITORAGGIO E LA VERIFICA 
DELL'ANDAMENTO DEL PROCESSO  

Basso - s i  tratta  di  attivi tà  di  
mero coordinamento che s i  
sostanzia  nel  pres idiare i l  
processo e garanti re la  
correttezza  e la  spedi tezza  del   
medes imo in col laborazione 
con la  DG per le  ri sorse umane 
e l 'ufficio di  supporto tecnico 
a l l 'OIV

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE41 - Gestione del  
s is tema informativo per 
l 'amminis trazione dei  
dipendenti  del la  G.R.C.

5014 501413 - Sis temi  informativi  di  
gestione del  personale

01 - Amminis trazione, anal is i , 
definizione dei  requis i ti  e 
veri fiche funzional i  dei  s is temi  
informatici  di  pertinenza del la  
DG Risorse Umane, in raccordo 
con l 'Ufficio specia le per 
Cresci ta  e la  Trans izione 
Digi ta le

Approvazione di  requis i to e/o 
veri fica  funzionale non 
conforme a l le es igenze 
del l 'Amminis trazione.,
 Ri tardo nel  completamento 
del le  attivi tà  ri spetto a l la  
piani ficazione progettuale.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - Riunioni  periodiche per veri fi care i l  ri spetto dei  termini  e dei  tempi  progettual i
Costi tuzione di  una  task force interdiscipl inare a l l 'interno del la  DG 14
Processo condivi so con a l tri  uffi ci  ratione materiae

Basso - Nonostante possa  
suss i s tere un interesse 
esterno, dovuto agl i  interess i  
dei  forni tori  incari cati  del le 
manutenzione sui  s is temi  
informatici , i l  ri schio 
compless ivo può essere 
cons iderato basso. Infatti , i  
forni tori  sono sempre 
contrattual i zzati , e pertanto 
formalmente control lati  e 
monitorati , anche in fase di  
esecuzione, dal l 'Uffi cio 
Specia le per la  cresci ta  e la  
trans izione digi ta le. Questa  
sorta  di  doppio control lo, 
unitamente a l le  misure già  
indicate, costi tui scono 
compless ivamente 
un'importante mi tigazione del  
ri schio potenzia le.

Basso

PE - PERSONALE 2024PPE42 - Elaborazione dei  
dati  presenti  nei  s is temi  
informatici  di  gestione del  
personale

5014 501413 - Sis temi  informativi  di  
gestione del  personale

01 - Supporto a l le UOD del la  DG 
Ri sorse Umane nel la  
produzione di  report e 
monitoraggio di  speci fica  
competenza

Ri tardo nel la  comunicazione dei  dati . Fattore abi l i tante - Esercizio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Riunioni  periodiche per va lutare congiuntamente con i l  persona le coinvolto i l  carico di  
lavoro del le estrazioni  dati  ri chieste
Codice di  comportamento (art. 13, con particolare ri ferimento a i  carichi  di  lavoro)

Basso - Trattas i  di  elaborazioni  
tecniche su richiesta  di  a l tre 
Strutture, competenti  per la  
va lutazione di  meri to degl i  
es i ti  del le s tesse.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP01 - Provvedimenti  
inerenti  i l  ri l ascio, l a  
sosti tuzione e la  revoca  del  
ti tolo abi l i tativo a l le  
profess ioni  turi s tiche di  cui  
a l la  Legge Regione Campania  n. 
11/1986

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - L'intero processo Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Segregazione del le funzioni  (i s truttoria , secondo l i vel lo decisorio). Basso - Procedura 
s tandardizzata  relativa  a  di ri tti  
acquis i ti  che non consente 
di screzional i tà  e determina  un 
rating basso.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP02 - Ri lascio 
del l 'a ttestato di  idonei tà  a l le 
funzioni  di  Di rettore Tecnico di  
Agenzia  di  viaggi

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - L'intero processo Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Segregazione del le funzioni : Is truttoria  espletata  da ente s trumentale del la  Regione 
Campania  , ri lascio del 'attestato dal  di rigente del la  uod del la  Regione Campania

Basso - Procedura 
s tandardizzata  defini ta  da  una  
norma del lo Stato (art.29 del  
D.lgs  206/2007) e da  Del ibere di  
Giunta, senza  margine di  
di screzional i tà . Misure di  
trasparenza e 
regolamentazione idonee

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP03 - Valutazione del le 
manifestazioni  di  interesse 
trasmesse da  enti , imprese ed 
associazioni  del  comparto 
turis tico per la  partecipazione 
a l le fiere di  settore

5012 501206 - Operatori  turi s tico e 
sostegno a i  nuovi  turi smi

01 - L'intero processo Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Segregazione del le funzioni  (i s truttoria , secondo l i vel lo decisorio). Cri teri  di  scel ta  
pubbl ici  res i  noti  sul  Burc e sul le "news" del  s i to i s ti tuzionale. L'elaborazione del l 'elenco 
degl i  operatori  che partecipano a l le  fiere avviene sul la  base di  un cri terio meramente 
cronologico di  acquis i zione del le domande senza particolare va lutazione discreziona le

Basso - Prass i  amminis trativa  
consol idata  con 
manifestazione d'interesse 
ri vol ta  agl i  operatori  del  
settore che prevede cri teri  di  
scel ta  prevalentemente 
cronologici . Le misure di  
trasparenza adottate qual i  la  
pubbl icazione dei  cri teri  sul la  
sezione "Amminis trazione 
Trasparente" del le home page 
del la  Regione Campania  

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP04 - Autori zzazione a l lo 
svincolo del la  destinazione 
turis tico-ri cettiva  del le s trutture 
a lberghiere, propedeutica  a l  
cambio di  destinazione 
urbanis tica  da  parte del  comune

5012 501292 - STAFF - 
programmazione s is tema 
turis tico - Funzioni  di  supporto 
tecnico- amminis trativo

01 - L'intero processo Autorizzazioni  a  soggetti  non legi ttimati . Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure genera le del  PIAO: Rotazione del  personale , rotazione tra  funzionari  del la  
s tessa  SSL, ove poss ibi le  oppure condivi s ione del le  responsabi l i tà  in senso orizzontale. 
Trasparenza: pubbl icazione in Casa di  Vetro. Anno 2023:  condivis ione dei  provvedimenti  
fra  gl i  s tess i  funzionari  e i l  di rigente prima del l 'emanazione degl i  atti .

Basso - Procedimento 
regolamentato da  speci fi ca  
legge regionale n. 16/2000 e 
ben pres idiato nei  passaggi  
procedural i , inoltre le misure di  
trasparenza contribuiscono a  
rendere pales i  le  
determinazioni  soggette quindi  
ad un ul teriore control lo da 
parte del l 'utenza fina le. La  
rotazione dei  funzionari  del la  
s tessa  SSL  e la  condivi s ione 
degl i  a tti  prima del la  loro 
adozione contribuiscono a  
tenere basso i l  ra ting di  ri schio.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP05 - 
Concess ioni/a l ienazioni  di  
beni  del  patrimonio regionale

5018 501800 - DIREZIONE GENERALE 
PER I  LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

01 - L'intero processo Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  
di  confl i tto di  interesse con 
di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP06 - Concess ioni  e 
costi tuzione di  di ri tti  sui  beni  
demania l i

5015 501501 - Demanio regiona le 02 - Procedimento concessorio  
d'uffi cio

Erronea indicazione di  dati .,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Assenza del  control lo di  
gestione e/o s trumenti  
automatici  di  veri fica

Sì - I l  processo per la  redazione del l ''avviso è s tato s tandardizzato. Si  segnala  che per 
l 'annual i tà  2023 non vi  sono avvi s i  da  redigere, come da Piano del le va lorizzazioni  a l legato 
a l la  legge di  bi lancio.
 Pubbl i cazione secondo la  normativa  del la  trasparenza dei  provvedimenti  adottati

Medio - I l  processo è s tato 
s tandardizzato mediante la  
predispos i zione  di  un format 
di  avvi so, ri chiesta  di  pareri , 
con conseguente bassa  
di screzional i tà  di  chi  opera.
La  ridotta  discrezional i tà  
relativa  a  ta le processo ne 
giusti fica  un l i vel lo di  ri schio 
inferiore a l  processo su i s tanza 
di  parte, per i l  qua le i l  l i vel lo 
di  discrezional i tà  ri sul ta  più 
elevato. 

Medio (Control lo) - Control lo sugl i  a tti  
endoprocedimental i

Control lo Is truttorie prel iminari . 
Eventual i  veri fiche di  interesse 
a i  sens i  del  d.l sg 42/04

30.11.2024 Dirigente UOD 501501 Relazione ci rca  eventual i  azioni  
poste in essere

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP06 - Concess ioni  e 
costi tuzione di  di ri tti  sui  beni  
demania l i

5015 501501 - Demanio regiona le 03 - Procedimento concessorio  
a  i s tanza del l 'interessato

Erronea indicazione di  dati .,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Assenza del  control lo di  
gestione e/o s trumenti  
automatici  di  veri fica

Sì -  Pubbl icazione secondo la  normativa  del la  trasparenza dei  provvedimenti  adottati Al to - IL processo presenta  un 
interesse esterno a l to

Al to (Control lo) - Control lo sugl i  atti  
endoprocedimental i

Control lo Veri fiche a  campione Entro i l  30/11/2024 Dirigente DG 501501 Relazione sul le  eventua l i  
attivi tà  poste in essere

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP06 - Concess ioni  e 
costi tuzione di  di ri tti  sui  beni  
demania l i

5015 501501 - Demanio regiona le 06 - Esecuzione del  contratto di  
concess ione

Omiss ione control l i . Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Si  effettuano control l i  a  campione sul le concess ioni  demania l i  in essere Medio - Durante l 'esecuzione 
dei  contratti   di  concess ione 
demania levengono effettuati  
dei  control l i  a  campione

Medio



PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP06 - Concess ioni  e 
costi tuzione di  di ri tti  sui  beni  
demania l i

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - rotazione nel l 'assegnazione del le pratiche a  funzionari  e i s trruttori   fermo restando la  
veri fica  e sottoscrizione di  ogni  provvedimento fina le   di  competenza del  Dirigente del la  
Struttura  - i  funzionari  e i s truttori  coinvol ti   condividono ed attuano a l tres ì le  seguenti  
misure : confl i tti  di  interesse a i  sens i  art. 6 bis  L.241/90 e ss .mm.i i . e codice di  
comportamento art 12

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP06 - Concess ioni  e 
costi tuzione di  di ri tti  sui  beni  
demania l i

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente con 
eventuale sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP06 - Concess ioni  e 
costi tuzione di  di ri tti  sui  beni  
demania l i

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
in ta le contesto di  attivi tà  
vengono attuate le  misure 
del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione 
del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto 
d'interesse da  parte del  
personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso (Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i ) - Acquis i zione 
dichiarazione di  assenza  di  
confl i tto d'interess i  in ipotes i  o 
fas i  procedimental i  ul teriori  e 
speci fiche rispetto a  quel le 
obbl igatorie per legge

Discipl ina  del  confl i tto di  
interess i

Circolare espl icativa  e 
predispos i zione di  model lo 
dichiarativo

30.11.2024 Responsabi le del  procedimento num 1 report di  control lo e 
acquis izione di  dichiarazione

Perc. 100.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP06 - Concess ioni  e 
costi tuzione di  di ri tti  sui  beni  
demania l i

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché 
in ta le contesto di  attivi tà  
vengono attuate le  misure 
del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione 
del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto 
d'interesse da  parte del  
personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso (Rotazione) - Rotazione 
periodica  (anche con cri teri  di  
casual i tà) del le pratiche a l  
personale

Rotazione Circolare espl icativa  con 
modal i tà  e caratteri s tiche di  
rotazione del  persona le

30.11.2024 Responsabi le del  procedimento .adozione di  a lmeno n. 1 
ci rcolare informativa

Perc. 100.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP06 - Concess ioni  e 
costi tuzione di  di ri tti  sui  beni  
demania l i

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore.

Basso (Trasparenza) - Adempimenti  
ul teriori  di  trasparenza per gl i  
atti  non gesti ti  
automaticamente tramite E-
grammata

Trasparenza Report concess ioni 30/11/2024 Dirigente e Responsabi le Report concess ioni  da  
pubbl icare onl ine

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP06 - Concess ioni  e 
costi tuzione di  di ri tti  sui  beni  
demania l i

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  Comportamento e Rotazione
La misura  del  Codice di  Comportamento è s tata  attuata  non solo a ttraverso la  doverosa 
noti fica  del  codice di  comportamento a i  dipendenti  e l ’affi s s ione in bacheca ma anche 
attraverso riunioni  periodiche di  approfondimento sul le  regole di  comportamento 
ri cadenti  sul  s ingolo dipendente. La  misura  del la  rotazione del  persona le è s tata  attuata  
attraverso l ’assegnazione di  un nuovo incarico di  Pos izione a  funzionario esperto tecnico, 
giusto decreto dirigenzia le n.140/2021 del  14 apri le 2021.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore. Le autori zzazioni  e  
concess ioni  adottate sotto 
forma di  Decreti  vengono già  
pubbl icati  in Casa di  Vetro.

Basso [Regolamentazione] - 
Predispos izione di  un 
di scipl inare interno sul la  
determinazione sul la  
determinazione dei  canoni  
annui  di  concess ione degl i  
indennizzi  per occupazione 
senza  ti tolo del le aree del  
demanio idri co del lo Stato.

Regolamentazione Predispos izione di  un 
di scipl inare interno sul la  
determinazione dei  canoni  
annui  di  concess ione e degl i  
indennizzi  per occupazione 
senza  ti tolo del le aree 
appartenenti  a l  demanio idrico 
del lo Stato da  sottoporre anche 
a l le va lutazioni  del  Direttore 
Generale di  appartenenza.

30.11.2023 Dirigente  SSL Trasmiss ione  del  discipl inare 
a l  Di rigente SPL

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP06 - Concess ioni  e 
costi tuzione di  di ri tti  sui  beni  
demania l i

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eserci zio prolungato ed 
esclus ivo del la  responsabi l i tà  
di  un processo da parte di  
pochi  o di  un unico soggetto

Sì - rotazione nel l 'assegnazione del le pratiche a  funzionari  e i s trruttori   fermo restando la  
veri fica  e sottoscrizione di  ogni  provvedimento fina le   di  competenza del  Dirigente del la  
Struttura  - i  funzionari  e i s truttori  coinvol ti   condividono ed attuano a l tres ì le  seguenti  
misure : confl i tti  di  interesse a i  sens i  art. 6 bis  L.241/90 e ss .mm.i i . e codice di  
comportamento art 12

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore. Le autori zzazioni  e  
concess ioni  adottate sotto 
forma di  Decreti  vengono  
pubbl icati  in Casa di  Vetro

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP06 - Concess ioni  e 
costi tuzione di  di ri tti  sui  beni  
demania l i

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - L'intero processo Scarsa  trasparenza.,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Le misure adottate riguardano speci ficatamente la  rotazione, per quanto poss ibi le in 
base a l  persona le, del le pratiche e/o incari chi  - L'appl i cazione del  pantouflage.
Veri fica , anche in loco, sul  ri spetto degl i  obbl ighi  previs ti  da l  contratto.

Basso - I l  s i s tema procedurale 
presenta  un rating di  ri schio 
basso in quanto attivi tà  
mediamente vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore.

Basso (Control lo) - Monitoraggio, 
anche con veri fiche in loco, sul  
ri spetto degl i  obbl ighi  previs ti  
da l  contratto

Control lo Veri fica  su un campione del  3% 
del le concess ioni  attive, e 
comunque 1, da  parte del  
funzionario diverso dal  
responsabi le del  procedimento

30/11/2024 Dirigente Verbale di  control lo S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP07 - Attribuzione 
gratuita  di  patrocini

4001 400109 - Uffi cio IX -  
Rappresentanza is ti tuzionale e 
relazioni  es terne del  Pres idente

01 - intero processo Attribuzione di  patrocini  in confl i tto di  
interess i .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i Basso - Benchè non es i s ta  un 
regolamentazione speci fica , ci  
s i  a ttiene a l le di spos i zioni  
approvate con i l  Regolamento 
recante di spos i zioni  per la  
concess ione del  patrocinio a  
manifestazioni  con 
concess ione di  contributo 
finanziario da  parte del la  
Pres idenza del la  Giunta  
Regionale (DPGRC n. 215/2003).

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP09 - Tenuta e 
aggiornamanto Albi  in materia  
agricola , a l imentare  e foresta le

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Omiss ione dei  control l i  e  del le veri fi che 
prescri tti .,
Is truttoria  carente.,
Iscrizione agl i  a lbi  di  soggetti  privi  dei  
requis i ti  ri chiesti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Assenza del  control lo di  
gestione e/o s trumenti  
automatici  di  veri fica

Sì - Misura  genera le: as tens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 
del  Codice di  comportamento;
pubbl icazione dei  dati  e del l 'elenco degl i  i scri tti  agl i  a lbi  nel  porta le del l 'Assesorato 
agricol tura; Misura  speci fi ca :Attuazione del le di spos i zioni  del la  documentazione tecnica  
di  settore;

Basso - I l  processo ha  un basso 
rating di  ri schio, in quanto 
vincolato a l l 'osservanza del le 
procedure e del le regole 
s tabi l i te nel la  documentazione 
tecnica  di  settore.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP09 - Tenuta e 
aggiornamanto Albi  in materia  
agricola , a l imentare  e foresta le

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Iscrizione agl i  a lbi  di  soggetti  privi  dei  
requis i ti  ri chiesti .,
Is truttoria  carente.,
Omiss ione dei  control l i  e  del le veri fi che 
prescri tti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - - as tens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento;
- a ttuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  del l 'incarico a i  sens i  del l 'a rt. 35 
bi s  del  D.Lgs . 165/2001; 
- pubbl icazione del l 'a lbo nel  s i to del l 'Assessorato Agricol tura .

Basso - I l  processo ha  un basso 
rating di  ri schio, in quanto 
vincolato a l l 'osservanza del le 
regole del  documento tecnico 
adottato in conformità  a l le 
vigenti  normative.

Basso [Regolamentazione] - 
Attuazione del le di spos i zioni  
del  documento tecnico relativo 
a i  requis i ti  per l 'i scri zione 
a l l 'a lbo del le Associazioni  
sportive del la  pesca e 
ambiental i s te

Regolamentazione Attuazione del  documento 
tecnico relativo a i  requis i ti  per 
l 'i scrizione (DDR n. 328 del  
28/12/2020). La  misura  cons is te 
nel l 'osservanza  del  documento 
ufficia le che definisce gl i  
elementi  non espl ici tati  da l la  
vigente normativa  in materia . 
Nel  documento sono dettagl ia ti  
s ia  i  requis i ti  soggettivi  per 
l 'i scrizione, s ia  le fas i  del  
procedimento amminis trativo 
seguito dagl i  uffi ci  competenti

30/11/2024 Dirigente del la  UOD 50.07.19 Osservanza nei  procedimenti  di  
i scrizione svol ti  / richieste di  
i scrizone pervenute

Perc. 100.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP09 - Tenuta e 
aggiornamanto Albi  in materia  
agricola , a l imentare  e foresta le

5007 500720 - Va lorizzazione, tutela  e 
tracciabi l i tà  del  prodotto 
agricolo

01 - L'intero processo Omiss ione dei  control l i  e  del le veri fi che 
prescri tti .,
Is truttoria  carente.,
Iscrizione agl i  a lbi  di  soggetti  privi  dei  
requis i ti  ri chiesti .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misura  genera le: as tens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 
del  Codice di  comportamento;
pubbl icazione dei  dati  e del l 'elenco degl i  i scri tti  agl i  a lbi  nel  porta le del l 'Assesorato 
agricol tura; Misura  speci fi ca :Attuazione del le di spos i zioni  del la  documentazione tecnica  
di  settore;

Basso - I l  processo ha  un basso 
rating di  ri schio, in quanto 
vincolato a l l 'osservanza del le 
procedure e del le regole 
s tabi l i te nel la  documentazione 
tecnica  di  settore.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP09 - Tenuta e 
aggiornamanto Albi  in materia  
agricola , a l imentare  e foresta le

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - Aggiornamento Iscrizione agl i  a lbi  di  soggetti  privi  dei  
requis i ti  ri chiesti .,
Is truttoria  carente.,
Omiss ione dei  control l i  e  del le veri fi che 
prescri tti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - - as tens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento;
- pubbl icazione dei  dati  e del l 'elenco degl i  i scri tti  agl i  a lbi  nel  porta le del l 'Assesorato 
agricol tura; 
- Attuazione del le  dispos izioni  del la  documentazione tecnica  di  settore;

Basso - I l  processo ha  un basso 
rating di  ri schio, in quanto 
vincolato a l l 'osservanza del le 
procedure e del le regole 
s tabi l i te nel la  documentazione 
tecnica  di  settore.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP09 - Tenuta e 
aggiornamanto Albi  in materia  
agricola , a l imentare  e foresta le

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - Aggiornamento Omiss ione dei  control l i  e del le  veri fiche 
prescri tti .,
Is truttoria  carente.,
Iscrizione agl i  a lbi  di  soggetti  privi  dei  
requis i ti  ri chiesti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misura  genera le: as tens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 
del  Codice di  comportamento;
pubbl icazione dei  dati  e del l 'elenco degl i  i scri tti  agl i  a lbi  nel  porta le del l 'Assesorato 
agricol tura; Misura  speci fi ca :Attuazione del le di spos i zioni  del la  documentazione tecnica  
di  settore;

Basso - I l  processo ha  un basso 
rating di  ri schio, in quanto 
vincolato a l l 'osservanza del le 
procedure e del le regole 
s tabi l i te nel la  documentazione 
tecnica  di  settore.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP09 - Tenuta e 
aggiornamanto Albi  in materia  
agricola , a l imentare  e foresta le

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - Aggiornamento Iscrizione agl i  a lbi  di  soggetti  privi  dei  
requis i ti  ri chiesti .,
Is truttoria  carente.,
Omiss ione dei  control l i  e  del le veri fi che 
prescri tti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misura  genera le: as tens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 
del  Codice di  comportamento;
pubbl icazione dei  dati  e del l 'elenco degl i  i scri tti  agl i  a lbi  nel  porta le del l 'Assesorato 
agricol tura; Misura  speci fi ca :Attuazione del le di spos i zioni  del la  documentazione tecnica  
di  settore

Basso - I l  processo ha  un basso 
rating di  ri schio, in quanto 
vincolato a l l 'osservanza del le 
procedure e del le regole 
s tabi l i te nel la  documentazione 
tecnica  di  settore.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP09 - Tenuta e 
aggiornamanto Albi  in materia  
agricola , a l imentare  e foresta le

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - Aggiornamento Omiss ione dei  control l i  e del le  veri fiche 
prescri tti .,
Is truttoria  carente.,
Iscrizione agl i  a lbi  di  soggetti  privi  dei  
requis i ti  ri chiesti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Misura  genera le: 
as tens ione in caso di  confl i tto di  interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento;
pubbl icazione dei  dati  e del l 'elenco degl i  i scri tti  agl i  a lbi  nel  porta le del l 'Assessorato 
agricol tura; 
Misura  speci fi ca : Attuazione del le di spos i zioni  del la  documentazione tecnica  di  settore.

Basso - I l  processo ha  un basso 
rating di  ri schio, in quanto 
vincolato a l l 'osservanza del le 
procedure e del le regole 
s tabi l i te nel la  documentazione 
tecnica  di  settore.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP09 - Tenuta e 
aggiornamanto Albi  in materia  
agricola , a l imentare  e foresta le

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - Aggiornamento Iscrizione agl i  a lbi  di  soggetti  privi  dei  
requis i ti  ri chiesti .,
Is truttoria  carente.,
Omiss ione dei  control l i  e  del le veri fi che 
prescri tti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì -  Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i  come previs to dagl i  a rtt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento e dal l 'art. 6 bis  del la  L.241/1990 e s .m.i  ;
pubbl icazione dei  dati  e del l 'elenco degl i  i scri tti  agl i  a lbi  nel  porta le del l 'Assessorato 
agricol tura; 
attuazione del le  dispos izioni  del la  documentazione tecnica  di  settore.

Basso - I l  processo ha  un basso 
rating di  ri schio, in quanto 
vincolato a l l 'osservanza del le 
procedure e del le regole 
s tabi l i te nel la  documentazione 
tecnica  di  settore.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP10 - Autori zzazioni  per 
le  uti l i zzazioni/s tipula  di  
contratti  per somminis trazioni  
a  terzi/reimmiss ione acque 
ecc., acque mirenal i  e termal i .

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - L'intero processo Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze.   
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: art. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90. Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc.) a ttestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata, tuttavia  ha  
un interesse (anche se non 
particolarmente ri levante) 
esterno medio per i l  va lore 
indiretto del le  autori zzazioni  
ri lasciate

Medio [Rotazione] - Is ti tuzione di  una  
commiss ione di  va lutazione 
del le  i s tanze presentate 
defini ta  con decreto 
di rigenzia le del la  SPL.

Rotazione nomina di  una  commiss ione di  
va lutazione del le i s tanze con 
esperti  interni  e/o esterni  a l la  
Direzione a  seguito del la  
emanazione del lo speci fico 
bando

Entro i l  30 novembre Di rigente di  UOD Isti tuzione di  N. 1 Commiss ione 
a  seguito del l 'emanazione di  
uno speci fico bando

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP11 - Concess ioni  acque 
mineral i  e termal i  piccole 
uti l i zza  zioni local i ,acque di  
sorgente

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - Restanti  attivi tà Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze     
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: art. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc.) a ttestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata, tuttavia  ha  
un interesse (anche se non 
particolarmente ri levante) 
esterno medio per i l  va lore 
indiretto del le  autori zzazioni  
ri lasciate

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento. Per i l  
personale persona le 
dipendente del la  UOD vi  sarà  
anche una ri cognizione 
sul l 'insorgenza di  eventual i  

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente di  UOD Note quadrimestra l i  di  
ri cognizione sul  codice di  
comportamento e sui  confl i tti  
di  interesse

Num. 3.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP11 - Concess ioni  acque 
mineral i  e termal i  piccole 
uti l i zza  zioni local i ,acque di  
sorgente

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

02 - Studi  e ri cerche di  settore Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Redazione di  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ri cognizione artatamente inesatta  o 
incompleta.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  confl i tti  d’interesse (art. 6), Obbl igo 
di  as tens ione (art. 7), Prevenzione del la  corruzione e whis tleblowing (art. 8), 
Comportamento nei  rapporti  tra  privati  (art. 10), Comportamento in servi zio (art. 11), 
Rapporti  con i l  pubbl ico (art. 12) che s i  appl icano anche nei  confronti  dei  col laboratori  a  
quals ias i  ti tolo di  imprese fornitri ci  di  beni  o servi zi  e che real i zzano opere in favore del la  
Regione (art. 2).

Basso - Trattas i  di  attivi tà  di  
anal i s i  e raccol ta  di  dati  priva  
di  discrezional i tà  e che 
presenta  un interesse esterno 
basso.

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP12 - Permess i  di  ricerca  
per acque minera l i  e  termal i

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - Restanti  attivi tà Ambiti  in cui  i l  pubbl ico ufficio ha funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze    
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;

Medio - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata, tuttavia  ha  
un interesse (anche se non 
particolarmente ri levante) 
esterno medio per i l  va lore 
indiretto del le  autori zzazioni  
ri lasciate

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento. Per i l  
personale persona le 
dipendente del la  UOD vi  sarà  
anche una ri cognizione 
sul l 'insorgenza di  eventual i  

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD Note quadrimestra l i  di  
ri cognizione sul  codice di  
comportamento e sui  confl i tti  
di  interesse

Num. 3.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP12 - Permess i  di  ricerca  
per acque minera l i  e  termal i

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

02 - Studi  e ri cerche di  settore Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ri cognizione artatamente inesatta  o 
incompleta.,
Redazione di  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: art. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse), e  art. 7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Basso - Trattas i  di  attivi tà  di  
anal i s i  e raccol ta  di  dati  priva  
di  discrezional i tà  e che 
presenta  un interesse esterno 
basso.

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP13 - Procedimento 
Conferenze di  servi zio i s tanze 
di  apertura  di  grande 
di s tribuzione commercia le per 
esercizi  comm.l i  di  superfice di  
vendita  superiore a  2500 mq.

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - l 'ufficio esprime parere in 
seno a l la  conferenza

Mancato o ri tardato invio degl i  atti  agl i  uffici  
competenti .,
Mancata  o ri tardata  trasmiss ione degl i  a tti .,
Ri cognizione artatamente inesatta  o 
incompleta.,
Divulgazione di  notizie sens ibi l i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici   ex 
art. 12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze    
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: ART 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.Gl i  output previ s ti  
sono  I  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo(veri fiche, i spezioni , etc)attestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i ;

Medio -  Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
da l la  normativa  s tata le e 
regionale vigente e pertanto la  
di screzional i tà  è l imitata, 
tuttavia  ha  un interesse 
esterno medio ed a i  sens i  
del la  L.R. 7/2020 art. 28 c.4 "È 
sempre necessario i l  parere 
favorevole del  rappresentante 
del la  Regione"

Medio [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP14 - Commercio su aree 
pubbl iche, bando assegnazione 
posteggi

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - Per i l  commercio su aree 
pubbl iche la  Regione ri l ascia  i l  
vis to di  conformità  a i  
regolamenti  comunal i  per i l  
mercato aree pubbl iche sul la  
base di  quanto previs to dal la  
legge regionale 7/2020.La  
Regione pubbl ica  i l  bando tipo 
das  adottars i  da  parte del l 'Ente 
comunale. i l  Bando tipo è 
defini to in sede di  conferenza 
Stato -Regioni  e recepito da l la  
Regione .

Ricognizione artatamente inesatta  o 
incompleta.,
Divulgazione di  notizie sens ibi l i .,
Mancato o ri tardato invio degl i  atti  agl i  uffici  
competenti .,
Mancata  o ri tardata  trasmiss ione degl i  a tti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Attuazione del le  dispos izioni  previs te da l l 'a rt. 55 del la  l .r. 7/2020 Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso [Control lo] - Control lo 
del l 'appl icazione del le 
di spos i zioni  del  testo unico del  
commercio (l . r. 7/2020) da parte 
dei  s ingol i  comuni  ri chiedenti , 
nel la  misura  del  10% degl i  
s tess i .

Control lo Control lo dei  bandi  emanati  da  
parte dei  s ingol i  comuni  
ri chiedenti  (l .r. 7/2020) per i l  
mercato aree pubbl iche nel la  
misura   del  10% degl i  s tess i .

Entro i l  30 novembre Di rigente di  UOD Bandi  control lati  sul  tota le dei  
bandi  emanati  da i  comuni

Perc. 10.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP14 - Commercio su aree 
pubbl iche, bando assegnazione 
posteggi

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - Per i l  commercio su aree 
pubbl iche la  Regione ri l ascia  i l  
vis to di  conformità  a i  
regolamenti  comunal i  per i l  
mercato aree pubbl iche sul la  
base di  quanto previs to dal la  
legge regionale 7/2020.La  
Regione pubbl ica  i l  bando tipo 
das  adottars i  da  parte del l 'Ente 
comunale. i l  Bando tipo è 
defini to in sede di  conferenza 
Stato -Regioni  e recepito da l la  
Regione .

Ricognizione artatamente inesatta  o 
incompleta.,
Divulgazione di  notizie sens ibi l i .,
Mancato o ri tardato invio degl i  atti  agl i  uffici  
competenti .,
Mancata  o ri tardata  trasmiss ione degl i  a tti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Attuazione del le  dispos izioni  previs te da l l 'a rt. 55 del la  l .r. 7/2020 Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso [Control lo] - Control lo 
del l 'appl icazione del le 
di spos i zioni  del  testo unico del  
commercio (l . r. 7/2020) da parte 
dei  s ingol i  comuni  ri chiedenti , 
nel la  misura  del  10% degl i  
s tess i .

Control lo Control lo dei  bandi  emanati  da  
parte dei  s ingol i  comuni  
ri chiedenti  (l .r. 7/2020) per i l  
mercato aree pubbl iche nel la  
misura   del  10% degl i  s tess i .

Entro i l  30 novembre Di rigente di  UOD Verbale di  control lo S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP14 - Commercio su aree 
pubbl iche, bando assegnazione 
posteggi

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - Per i l  commercio su aree 
pubbl iche la  Regione ri l ascia  i l  
vis to di  conformità  a i  
regolamenti  comunal i  per i l  
mercato aree pubbl iche sul la  
base di  quanto previs to dal la  
legge regionale 7/2020.La  
Regione pubbl ica  i l  bando tipo 
das  adottars i  da  parte del l 'Ente 
comunale. i l  Bando tipo è 
defini to in sede di  conferenza 
Stato -Regioni  e recepito da l la  
Regione .

Ricognizione artatamente inesatta  o 
incompleta.,
Divulgazione di  notizie sens ibi l i .,
Mancato o ri tardato invio degl i  atti  agl i  uffici  
competenti .,
Mancata  o ri tardata  trasmiss ione degl i  a tti .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Attuazione del le  dispos izioni  previs te da l l 'a rt. 55 del la  l .r. 7/2020 Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso [Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento. Per i l  
personale persona le 
dipendente del la  UOD vi  sarà  
anche una ri cognizione 
sul l 'insorgenza di  eventual i  
confl i tti  di  interesse.

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP16 - Procedimenti  di  
ri lascio di  intese con 
l 'amminis trazione del lo Stato 
relativamente agl i  impianti  di  
produzione di  Energia   Termica 
di  potenza superiore a  300 MW 
(anche da  cogeneratore), agl i  
Impianti  di  trasporto 
del l 'energia  elettrica  e 
Impianti  di  rigass i fi cazione

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - L'intero processo Ri levazione notizie da parte di  i s truttori  in 
violazione del  segreto d'uffi cio.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Attuazione del la  normativa  ci rca  i  provvedimenti  attributivi  di  vantaggi  economici  ex art. 
12 legge 241/90. Control l i  concernenti  i  requis i ti  e la  presentazione del le  i s tanze.     
Appl i cazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  DPR 
62/2013: artt. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse) e 7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90. Gl i  output previ s ti  
sono i  verbal i  del le  varie tipologie di  control lo (veri fiche, i spezioni , etc.) a ttestanti  gl i  es i ti  
dei  control l i  s tess i .

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procedure previs te dal la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00



PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP17 - Ri lascio di  
autorizzazioni  per impianti  da  
fonte rinnovabi le

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - Restanti  attivi tà Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in certi ficati  o autori zzazioni  
amminis trative (art.477 c.p.).,
Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Al  fine di  rendere i l  processo meno discrezionale e più chiaro in relazione a l l 'interesse 
esterno, la  Di rezione Genera le ha predisposto nel  2020 i l  i l  DD n. 569 del  28/12/2020 
(retti fi cato con DD n. 25 del  29/01/2021) nel  quale sono s tati  individuati  i  contenuti  minimi  
del  progetto defini tivo da  a l legare a l la  domanda  di  autori zzazione Unica  e nel l 'anno 2021 
con DD n. 44 del  12/02/2021 è s tata  data  evidenza del  fogl io di  ca lcolo uti l i zzado dal la  UOD 
03 per la  "gi ttata  mass ima" degl i  e lementi  rotanti .

Al to - Nel  corso del  2021 
l 'i s ti tuzione del l 'anagrafe FER 
ha  avuto come fina l i tà  quel la  
di  ass icurare la  mass ima 
trasparenza dei  procedimenti  
autorizzativi . Ciononostante, 
permanendo i  ri schi  legati  
a l l 'interesse esterno (che viene 
defini to a l to) che emergono 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procedure previs te dal la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti , s i  ri tiene che i l  
processo s ia  esposto ancora a  
ri schi  a l ti .

Al to [Trasparenza] - Aggiornamento 
del l 'anagrafe FER.

Trasparenza Verrà  aggiornata  l 'Anagrafe FER 
Campania  con l 'elenco del le 
i s tanze di  Autori zzazione Unica  
non perfezionati  a l la  data  del  
29/07/2021, per le qual i  i  
soggetti  proponenti  hanno 
manifestato interesse a l la  
prosecuzione dei  procedimenti  
di  Autori zzazione Unica  a i  sens i  
del l ’a rt. 12 del  D.Lgs  387/2003 a i  
sens i  del  comma 3 del l ’art. 13 
del la  Legge Regionale 29 
giugno 2021, n. 5 “Misure per 
l ’effi cientamento del l ’azione 
amminis trativa  e l ’attuazione 
degl i  obiettivi  fi s sati  da l  DEFR 
2021 - 2023 - Col legato a l la  
s tabi l i tà  regionale per i l  2021” 
pubbl icata  sul  BURC n. n. 63 del  
29 Giugno 2021 e dei  Decreti  
Dirigenzia l i  n. 265 del  
29/07/2021 e n. 100 del  
09/09/2021.

entro i l  30/11 di  ogni  anno. Dirigente pro tempore UOD03. AGGIORNAMENTO 
pubbl icazione SI/NO

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP17 - Ri lascio di  
autorizzazioni  per impianti  da  
fonte rinnovabi le

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

02 - Studi  di  settore Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  e  concess ioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in certi ficati  o autori zzazioni  
amminis trative (art.477 c.p.).,
Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Sì - Al  fine di  rendere i l  processo meno discrezionale e più chiaro in relazione 
a l l 'interesse esterno, la  Direzione Generale ha predisposto nel  2020 i l  i l  DD n. 569 del  
28/12/2020 (retti ficato conDD n. 25 del  29/01/2021) nel  quale sono s tati  individuati  i  
contenuti  minimi  del  progetto defini tivo da  a l legare a l la  domanda  di  autori zzazione Unica  
e nel l 'anno 2021 con DD n. 44 del
12/02/2021 è s tata  data  evidenza del  fogl io di  ca lcolo uti l i zzado dal la  UOD 03 per la  
"gi ttata  mass ima" degl i  elementi  rotanti

Al to - Nel  corso del  2021 
l 'i s ti tuzion e del l 'anagrafe FER 
ha  avuto come fina l i tà  quel la  
di  ass icurare la  mass ima 
trasparenza dei  procedimenti  
autorizzativi . Ciononostante, 
permanendo i  ri schi  legati  
a l l 'interesse esterno (che viene 
defini to a l to) che emergono 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procedure previs te dal la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti , s i  ri tiene che i l  
processo s ia  esposto ancora a  
ri schi  a l ti .

Al to Aggiornamento Anagrafe FER Trasparenza Verrà  aggiornata  l 'Anagrafe FER 
Campania  con l 'elenco del le 
i s tanze di  Autori zzazione Unica  
non perfezionati  a l la  data  del  
29/07/2021, per le qual i  i  
soggetti  proponenti  hanno 
manifestato interesse a l la  
prosecuzione dei  procedimenti  
di  Autori zzazione Unica  a i  sens i  
del l ’a rt. 12 del  D.Lgs  387/2003 a i  
sens i  del  comma 3 del l ’art. 13 
del la  Legge Regionale 29 
giugno 2021, n. 5 “Misure per 
l ’effi cientamento del l ’azione 
amminis trativa  e l ’attuazione 
degl i  obiettivi  fi s sati  da l  DEFR 
2021 - 2023 - Col legato a l la  
s tabi l i tà  regionale per i l  2021” 
pubbl icata  sul  BURC n. n. 63 del  
29 Giugno 2021 e dei  Decreti  
Dirigenzia l i  n. 265 del  
29/07/2021 e n. 100 del  
09/09/2021.

Entro i l  30/11 di  ogni  anno. Di rigente pro tempore UOD 03. AGGIORNAMENTO 
pubbl icazione SI/NO

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP17 - Ri lascio di  
autorizzazioni  per impianti  da  
fonte rinnovabi le

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - Limitatamente a l le 
eventual i  interferenze del la  
l inea  elettrica  con i l  demanio 
idrico

Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in certi ficati  o autori zzazioni  
amminis trative (art.477 c.p.).,
Improprio uti l i zzo, anche per effetto di  un 
abuso qual i -quanti tativo del le  s tesse, di  
forme a l ternative e derogatorie ri spetto a l le 
ordinarie modal i tà  di  eserci zio del  potere 
piani ficatorio o di  autori zzazione a l l ’a ttivi tà  
edi fi catoria .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - rotazione nel la  assegnazione del le  pratiche a i  funzionari  e  agl i  i s truttori , fermo 
restando la  veri fi ca  e sottoscrizione del  provvedimento fina le  di  competenza del  Dirigente 
del la  Struttura  - I  funzionari  e i s truttori  coinvolti , a l tres ì, condividono ed attuano le 
seguenti  misure: coinfl i tti  di  interesse art. 6 bis  L.241/90 e ss .mm.i i . e codice di  
comportamento art. 12

Basso - In ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP17 - Ri lascio di  
autorizzazioni  per impianti  da  
fonte rinnovabi le

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - Limitatamente a l le 
eventual i  interferenze del la  
l inea  elettrica  con i l  demanio 
idrico

Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Improprio uti l i zzo, anche per effetto di  un 

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure di  carattere generale del la  
di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte dei  responsabi l i  di  procedimenti  e/o i s truttori , la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente con 
eventuale sottoscrizione.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  da  
normative di  settore 

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP17 - Ri lascio di  
autorizzazioni  per impianti  da  
fonte rinnovabi le

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - Limitatamente a l le 
eventual i  interferenze del la  
l inea  elettrica  con i l  demanio 
idrico

Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Improprio uti l i zzo, anche per effetto di  un 
abuso qual i -quanti tativo del le  s tesse, di  
forme a l ternative e derogatorie ri spetto a l le 
ordinarie modal i tà  di  eserci zio del  potere 
piani ficatorio o di  autori zzazione a l l ’a ttivi tà  
edi fi catoria .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in certi ficati  o autori zzazioni  
amminis trative (art.477 c.p.).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - In ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso (Rotazione) - Rotazione 
periodica  (anche con cri teri  di  
casual i tà) del le pratiche a l  
personale

Rotazione Attribuzione del le  pratiche a  
personale diverso

31.11.2024 Responsabi le del  procedimento .acquis i zione di  n. 1 report di  
rotazione del le pratiche

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP17 - Ri lascio di  
autorizzazioni  per impianti  da  
fonte rinnovabi le

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - Limitatamente a l le 
eventual i  interferenze del la  
l inea  elettrica  con i l  demanio 
idrico

Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Improprio uti l i zzo, anche per effetto di  un 
abuso qual i -quanti tativo del le  s tesse, di  
forme a l ternative e derogatorie ri spetto a l le 
ordinarie modal i tà  di  eserci zio del  potere 
piani ficatorio o di  autori zzazione a l l ’a ttivi tà  
edi fi catoria .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in certi ficati  o autori zzazioni  
amminis trative (art.477 c.p.).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - In ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso (Sempl i ficazione) - Ci rcolare 
informativa  sugl i  
aggiornamenti  normativi

Sempl i ficazione Ci rcolare informativa 30.11.2024 Responsabi le del  procedimento .adozione di  n. 1 ci rcolare 
informativa

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP17 - Ri lascio di  
autorizzazioni  per impianti  da  
fonte rinnovabi le

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - Limitatamente a l le 
eventual i  interferenze del la  
l inea  elettrica  con i l  demanio 
idrico

Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in certi ficati  o autori zzazioni  
amminis trative (art.477 c.p.).,

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore, inoltre nel  contesto 
trova attuazione la  misura  in 
materia  di  confl i tto di  interesse 
con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP17 - Ri lascio di  
autorizzazioni  per impianti  da  
fonte rinnovabi le

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - Limitatamente a l le 
eventual i  interferenze del la  
l inea  elettrica  con i l  demanio 
idrico

Fal s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in certi ficati  o autori zzazioni  
amminis trative (art.477 c.p.).,
Improprio uti l i zzo, anche per effetto di  un 
abuso qual i -quanti tativo del le  s tesse, di  
forme a l ternative e derogatorie ri spetto a l le 
ordinarie modal i tà  di  eserci zio del  potere 
piani ficatorio o di  autori zzazione a l l ’a ttivi tà  
edi fi catoria .,
Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - l a  misura  del  Codice di  Comportamento è s tata  attuata  non solo a ttraverso la  doverosa 
noti fica  del  nuovo codice di  comportamento a i  dipendenti  e l ’affi s s ione in bacheca ma 
anche attraverso riunioni  periodiche di  approfondimento sul le  regole di  comportamento 
ri cadenti  sul  s ingolo dipendente. La  misura  del la  rotazione del  persona le è s tata  attuata  
attraverso l ’assegnazione di  un nuovo incarico di  Pos izione Organizzativa  a  funzionario 
esperto tecnico, giusto decreto di rigenzia le n. 140 del  14/04/2021

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore e dal la  legge regionale. 

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP17 - Ri lascio di  
autorizzazioni  per impianti  da  
fonte rinnovabi le

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - Limitatamente a l le 
eventual i  interferenze del la  
l inea  elettrica  con i l  demanio 
idrico

Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Improprio uti l i zzo, anche per effetto di  un 
abuso qual i -quanti tativo del le  s tesse, di  
forme a l ternative e derogatorie ri spetto a l le 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - rotazione nel la  assegnazione del le  pratiche a i  funzionari  e  agl i  i s truttori , fermo 
restando la  veri fi ca  e sottoscrizione del  provvedimento fina le  di  competenza del  Dirigente 
del la  Struttura  - I  funzionari  e i s truttori  coinvolti , a l tres ì, condividono ed attuano le 
seguenti  misure: coinfl i tti  di  interesse art. 6 bis  L.241/90 e ss .mm.i i . e codice di  
comportamento art. 12

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP18 - Ri lascio di  
autorizzazione per depos i ti  di  
ol i  mineral i  e derivati  e per la  
di s tribuzione dei  carburanti

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - L'intero processo Fals i tà  materia le commessa da pubbl ico 
ufficia le in certi ficati  o autori zzazioni  
amminis trative (art.477 c.p.).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Una  commiss ione regionale i s ti tui ta  con legge 239/2004 di  cui  fanno parte funzionari  
del la  regione campania , funzionari  comandi  prov. VVFF, agenzie provincia l i  Dogane e 
Monopol i   veri fica  l 'idoneità  e conformità  dei  depos i ti  di  ol i i  mineral i .

Medio - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procedure previs te dal la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP19 - Autori zzazioni  e  
concess ioni  idraul iche (a i  sens i  
del l 'a rt. 93 del  R.D. 523/1904)

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - rotazione nel la  assegnazione del le  pratiche a i  funzionari  e  agl i  i s truttori  fermo 
restando la  veri fi ca  e sottoscrizione del  provvedimento fina le di  competenza del  Dirigente 
del la  Struttura   - I  funzionari  e gl i  i s truttori  coinvol ti , a l tres ì, condividono ed attuano le 
seguenti  misure: confl i tto di  interesse a i  sens i  del l 'art. 6 bis  L.241/90 e ss .mm.i i . e codice 
di  comportamento art. 12

Basso - In ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  

Basso [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
sul la  pagina Amminis trazione 
Trasparenza di  tutte le  
autorizzazioni  e concess ioni  
idraul iche adottate in forma 
diversa  dai  decreti .

Trasparenza Invio a l la  pagina  Amm. 
Trasparente del l 'e lenco 
semestra le di  tutte le  
autorizzazioni  e concess ioni  
idraul iche ri lasciate

entro i l  31/12/2023 Dirigenti  del le  SSL Trasmiss ione elenchi Num. 2.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP19 - Autori zzazioni  e  
concess ioni  idraul iche (a i  sens i  
del l 'a rt. 93 del  R.D. 523/1904)

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Pubbl icazione di  tutte le  autori zzazioni  e  concess ioni  idraul iche adottate in forma 
diversa  dai  decreti  nel la  sezione "Casa di  Vetro" del  s i to i s ti tuzionale

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore. Le autori zzazioni  e  
concess ioni  adottate sotto 
forma di  Decreto, non rientranti  
negl i  obbl ighi  di  pubbl icazione 
a i  sens i  del  Decreto Legis lativo 
33/2013, vengono comunque 
pubbl icati  nel la  sezione "Casa 
di  Vetro" del  s i to i s ti tuzionale

Basso [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
nel la  sezione "Casa di  Vetro" 
del  s i to i s ti tuzionale di  tutte le  
autorizzazioni  e concess ioni  
idraul iche adottate in forma 
diversa  dai  decreti .

Trasparenza Report annuale a l  di rigente di  
tutte le autori zzazioni  e  
concess ioni  idraul iche adottate 
in forma diversa  dai  decreti , per 
la  success iva  pubbl i cazione 
nel la  sezione "Casa di  Vetro" 
del  s i to i s ti tuzionale

Entro i l  30/11/2023 Dirigenti  del le  SSL Report annuale a l  Di rigente Num. 1.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP19 - Autori zzazioni  e  
concess ioni  idraul iche (a i  sens i  
del l 'a rt. 93 del  R.D. 523/1904)

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - Le autori zzazioni  e  
concess ioni  adottate sotto 
forma di  Decreti  che vengono 
già  pubbl i cati  in Casa di  Vetro, 
inoltre in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  

Basso [Trasparenza] - Noti fi ca  del  
codice di  comportamento. 
Ci rcolari  di  approfondimento. 
Pubbl i cazione sul la  pagina  
Amminis trazione Trasparenza 
di  tutte le autorizzazioni  e 
concess ioni  idraul iche adottate 
in forma diversa  dai  decreti .

Trasparenza Invio a l la  pagina  Amm. 
Trasparente del l 'e lenco 
semestra le di  tutte le  
autorizzazioni  e concess ioni  
idraul iche ri lasciate

entro i l  30/11/2024 Dirigenti  del le  SSL Trasmiss ione elenchi Num. 2.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP19 - Autori zzazioni  e  
concess ioni  idraul iche (a i  sens i  
del l 'a rt. 93 del  R.D. 523/1904)

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore. Le autori zzazioni  e  
concess ioni  adottate sotto 
forma di  Decreti  vengono già  
pubbl icati  in Casa di  Vetro.

Basso [Trasparenza] - Noti fi ca  del  
codice di  comportamento. 
Ci rcolari  di  approfondimento. 
Pubbl i cazione sul la  pagina  
Amminis trazione Trasparenza 
di  tutte le autorizzazioni  e 
concess ioni  idraul iche adottate 
in forma diversa  dai  decreti .

Trasparenza Invio a l la  pagina  Amm. 
Trasparente del l 'e lenco 
semestra le di  tutte le  
autorizzazioni  e concess ioni  
idraul iche ri lasciate

entro i l  30/11/2024 Dirigenti  del le  SSL Trasmiss ione elenchi Num. 2.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP19 - Autori zzazioni  e  
concess ioni  idraul iche (a i  sens i  
del l 'a rt. 93 del  R.D. 523/1904)

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - La  misura  del  Codice di  Comportamento è s tata  attuata  a ttraverso riunioni  periodiche 
di  approfondimento sul le regole di  comportamento ri cadenti  sul  s ingolo dipendente. La  
misura  del la  rotazione del  personale è s tata  attuata  a ttraverso la  rotazione del le  pratiche 
a  più i s truttori

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio medio in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore. Le autori zzazioni  e  
concess ioni  adottate sotto 
forma di  Decreti  vengono già  
pubbl icati  in Casa di  Vetro sul  
s i to web Amminis trazione 
Trasparente   e appos ita  
sezione  dedicata.  

Basso [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
sul la  pagina Amminis trazione 
Trasparenza di  tutte le  
autorizzazioni  e concess ioni  
idraul iche adottate in forma 
diversa  dai  decreti .

Trasparenza Invio a l la  pagina  Amm. 
Trasparente del l 'e lenco 
semestra le di  tutte le  
autorizzazioni  e concess ioni  
idraul iche ri lasciate.

entro i l  30.11.2024. Dirigenti  del le  SSL Trasmiss ione elenchi Num. 2.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP19 - Autori zzazioni  e  
concess ioni  idraul iche (a i  sens i  
del l 'a rt. 93 del  R.D. 523/1904)

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - rotazione nel la  assegnazione del le  pratiche a i  funzionari  e  agl i  i s truttori  fermo 
restando la  veri fi ca  e sottoscrizione del  provvedimento fina le di  competenza del  Dirigente 
del la  Struttura   - I  funzionari  e gl i  i s truttori  coinvol ti , a l tres ì, condividono ed attuano le 
seguenti  misure: confl i tto di  interesse a i  sens i  del l 'art. 6 bis  L.241/90 e ss .mm.i i . e codice 
di  comportamento art. 12

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore. Le autori zzazioni  e  
concess ioni  adottate sotto 
forma di  Decreti  vengono 
pubbl icati  in Casa di  Vetro

Basso [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
sul la  pagina Amminis trazione 
Trasparenza di  tutte le  
autorizzazioni  e concess ioni  
idraul iche adottate in forma 
diversa  dai  decreti .

Trasparenza Invio a l la  pagina  Amm. 
Trasparente del l 'e lenco 
semestra le di  tutte le  
autorizzazioni  e concess ioni  
idraul iche ri lasciate

entro i l  31/12/2023 Dirigenti  del le  SSL Trasmiss ione elenchi Num. 2.00



PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP20 - Autori zzazioni  e  
Depos iti  Sismici

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - l a  misura  del la  rotazione è a ttuata  con l 'assegnazione del le  pratiche a  funzionari  ed 
is truttori  che condividono ed attuano a l tres ì le seguenti  misure :confl i tti  di  interesse a i  
sens i  del l 'a rt.6 bis  del la  L.241/90 e ss .mm.i i . - codice di  comportamento art.12

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in ta le 
contesto di  attivi tà  vengono 
attuate le misure del la  
di scipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione 
del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto 
d'interesse da  parte del  
personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP20 - Autori zzazioni  e  
Depos iti  Sismici

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Rotazione del le  pratiche: gestione informatizzata  del le pratiche s ismiche che permette 
la  rotazione del l 'assegnazione del le i s truttorie.

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore, inoltre, i l  nuovo 
s is tema tota lmente 
informatizzato, trasparente ed 
access ibi le consente una 
migl iore gestione del l 'i ter 
tecnico-amminis trativo.

Basso [Control lo] - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Veri fica  sul  porta le Sismica  dei  
carichi  di  lavoro

entro i l  30/11/2023 Dirigente SSL Report annuale di  monitoraggio 
carichi  di  lavoro

Perc. 10.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP20 - Autori zzazioni  e  
Depos iti  Sismici

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da  normativa  di  settore, inoltre nel  contesto trova 
attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e richiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  as tens ione, la  misura  del  
antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  personale interessato a l  
procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per 
raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previ s ta  da l la  
normativa  di  settore. Infine, gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso perché  
in ta le contesto di  attivi tà  
vengono attuate le  misure 
del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione 
del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto 
d'interesse da  parte del  
personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  

Basso (Regolamentazione) - 
Predispos izione di  note 
operative e/o l inee guida e/o 
di scipl inare e/o regolamento

Regolamentazione Circolare espl icativa  sul la  
norma attuativa

30.11.2024 Dirigente SSL .adozione di  a lmeno n. 1 
ci rcolare informativa

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP20 - Autori zzazioni  e  
Depos iti  Sismici

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - E' s tata  implementata  la  gestione informatizzata  del le  pratiche s ismiche che permette 
la  rotazione del l 'assegnazione del le i s truttorie.In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate 
le  misure del la  di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto d'interesse da  parte del  persona le interessato e di ffus ione di  
ci rcolari  e note per raccomandare e sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  
inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento 
ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, 
gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - L'inserimento di  nuovo 
personale tecnico unitamente 
a l l 'adozione del  s is tema 
tota lmente informatizzato del le  
procedure consente una 
migl iore gestione dei  
procedimenti . inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso (Control lo) - Control lo periodico 
sul  carico di  lavoro attribuito a i  
dipendenti

Control lo Veri fica  sul  porta le Sismica  dei  
carichi  di  lavoro e report fina le

30/11/2024 Dirigente Report di  moni toraggio cari chi  
di  lavori

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP20 - Autori zzazioni  e  
Depos iti  Sismici

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - E' s tata  implementata  la  gestione informatizzata  del le  pratiche s ismiche che permette 
la  rotazione del l 'assegnazione del le i s truttorie.In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate 
le  misure del la  di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto d'interesse da  parte del  persona le interessato e di ffus ione di  
ci rcolari  e note per raccomandare e sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  
inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento 
ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, 
gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - L'inserimento di  nuovo 
personale tecnico unitamente 
a l l 'adozione del  s is tema 
tota lmente informatizzato del le  
procedure consente una 
migl iore gestione dei  
procedimenti . inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Predispos izione di  un report di  
aggiornamento sui  tempi  
procedimental i

30/11/2024 Coordinatori  del l 'attivi tà Report di  moni toraggio 
tempistiche procedimenti

Perc. 85.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP20 - Autori zzazioni  e  
Depos iti  Sismici

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - E' s tata  implementata  la  gestione informatizzata  del le  pratiche s ismiche che permette 
la  rotazione del l 'assegnazione del le i s truttorie.In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate 
le  misure del la  di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto d'interesse da  parte del  persona le interessato e di ffus ione di  
ci rcolari  e note per raccomandare e sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  
inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento 
ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, 
gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - L'inserimento di  nuovo 
personale tecnico unitamente 
a l l 'adozione del  s is tema 
tota lmente informatizzato del le  
procedure consente una 
migl iore gestione dei  
procedimenti . inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso (Control lo) - Monitoraggio del  
raggiungimento dei  target del  
Piano del la  Perfomance

Control lo Predispos izione report di  
veri fica  target attesto ti tol i  
s i smici  (sopra  85% pratiche 
assegnate)

30/11/2024 Coordinatori  del l 'attivi tà Report di  moni toraggio 
conclus ione pratiche

Perc. 85.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP20 - Autori zzazioni  e  
Depos iti  Sismici

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - E' s tata  implementata  la  gestione informatizzata  del le  pratiche s ismiche che permette 
la  rotazione del l 'assegnazione del le i s truttorie.In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate 
le  misure del la  di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto d'interesse da  parte del  persona le interessato e di ffus ione di  
ci rcolari  e note per raccomandare e sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  
inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento 
ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, 
gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - L'inserimento di  nuovo 
personale tecnico unitamente 
a l l 'adozione del  s is tema 
tota lmente informatizzato del le  
procedure consente una 
migl iore gestione dei  
procedimenti . inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso (Rotazione) - Rotazione 
periodica  (anche con cri teri  di  
casual i tà) del le pratiche a l  
personale

Rotazione Veri fica  assegnazione 
is truttorie sul  porta le Sismica , 
report fina le

30/11/2024 Dirigente Report di  moni toraggio 
assegnazione pratiche

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP20 - Autori zzazioni  e  
Depos iti  Sismici

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - E' s tata  implementata  la  gestione informatizzata  del le  pratiche s ismiche che permette 
la  rotazione del l 'assegnazione del le i s truttorie.In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate 
le  misure del la  di scipl ina  del  confl i tto d'interesse, con acquis izione del la  dichiarazione di  
as tens ione di  confl i tto d'interesse da  parte del  persona le interessato e di ffus ione di  
ci rcolari  e note per raccomandare e sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  
inoltre vengono assunte note informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento 
ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, 
gl i  atti  sono sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Basso - L'inserimento di  nuovo 
personale tecnico unitamente 
a l l 'adozione del  s is tema 
tota lmente informatizzato del le  
procedure consente una 
migl iore gestione dei  
procedimenti . inoltre nel  
contesto trova attuazione la  
misura  in materia  di  confl i tto di  
interesse con di ffus ione di  
di spos i zione informativa  e gl i  
atti  sono sottoposti  a l  control lo 
del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Basso (Trasparenza) - Rafforzamento 
del la  trasparenza  mediante 
pubbl icazione di  dati  ed atti  
ul teriori  ri spetto a  quel l i  
obbl igatori

Trasparenza Pubbl icazione report pubbl ici  
sui  procedimenti  s i smici  gesti ti  
da l la  UOD, ol tre i  due 
monitoraggi  obbl igatori

report fina le 30/11/2024 Dirigente e Responsabi l i Pubbl icazione dei  report sui  
procedimenti

Num. 1.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP20 - Autori zzazioni  e  
Depos iti  Sismici

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  del  Codice di  Comportamento è s tata  attuata  a ttraverso riunioni  periodiche 
di  approfondimento sul le regole di  comportamento ri cadenti  sul  s ingolo dipendente. La  
misura  del la  rotazione del  personale è s tata  attuata  a ttraverso la  rotazione del le  pratiche 
a  più i s truttori

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore.

Basso [Regolamentazione] - Per la  
sempl i ficazione e la  
regolamentazione: 
predispos i zione di  check l i s t 
sempl i ficata.

Regolamentazione la  check l i s t è una moda l i tà  
superata  in quanto è poss ibi le  
prenotare appuntamento ad 
hoc con i l  funzionario 
interessato secondo un 
principio di  assegnazione 
casuale che viene generata  
automaticamente. 

30.11.2024 Responsabi le PO /Di rigente  SSL Predispos i zione model lo check 
l i s t

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP20 - Autori zzazioni  e  
Depos iti  Sismici

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - l a  misura  del la  rotazione è a ttuata  con l 'assegnazione del le  pratiche a  funzionari  ed 
is truttori  che condividono ed attuano a l tres ì le seguenti  misure :confl i tti  di  interesse a i  
sens i  del l 'a rt.6 bis  del la  L.241/90 e ss .mm.i i . - codice di  comportamento art.12

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP25 - Gestione operativa  
su base terri toria le del  Regi s tro 
Unico Nazionale del  Terzo 
Settore (RUNTS) i s ti tui to presso 
i l  Minis tero del  Lavoro e del le 
Pol i tiche Socia l i  (art. 45, d.lgs  
117/17)

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - L'intero processo Irregolari tà  od omiss ione di  attivi tà  di  
veri fica  dei  requis i ti  di  i scrizione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Astens ione confl i tto di  interess i  - Processo governato da  più figure profess ional i  nel le  
diverse fas i  (segregazione del le  competenze) - Ci rcolari  interpretative emanate dal  MLPS - 
Richieste di  pareri  su speci fiche questioni  formulate a l  MLPS - Cors i  di  formazione 
predisposti  da l  MLPS - Relazioni  annual i  da  presentare a l  MLPS - Veri fi ca  periodica  sul  
possesso dei  requis i ti  (a rt. 93, d.lgs  117/17)

Basso - I l  processo in esame è 
governato in maniera  
estremamente dettagl ia ta  
da l la  normativa  vigente in 
materia : s i  fa  particolare 
ri ferimento a l  d.lgs  117/17 
(Codice del  Terzo Settore) e a l  
DM 106/2020 (Discipl ina  dei  
procedimenti  di  i scrizione e 
cancel lazione dal  RUNTS) - 
Inoltre, s i  formulano a l  MLPS 
ri chieste di  parere su 
particolari  aspetti  giuridici  per 
un'appl icazione corretta  e 
uni forme del le dispos izioni  in 

Basso [Formazione] - Formazione in 
materia  di  pol i tiche socia l i .

Formazione Partecipazione a i  cors i  di  
formazione e aggiornamento 
programmati  e real i zzati  da l  
Minis tero del  Lavoro e del le 
Pol i tiche Socia l i

30-nov Di rigente di  SSL - Funzionari  
ti tolari  e non Ti tolari  di  P.O. - 
Is truttori  amminis trativi

partecipazione a  cors i  di   
formazione organizzati  da l  Min 
del  Lavoro e del le  Pol i tiche 
Socia l i /cors i   di   formazione 
organizzati  da l  Min del  Lavoro e 
del le  Pol i tiche Socia l i

Perc. 100.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP25 - Gestione operativa  
su base terri toria le del  Regi s tro 
Unico Nazionale del  Terzo 
Settore (RUNTS) i s ti tui to presso 
i l  Minis tero del  Lavoro e del le 
Pol i tiche Socia l i  (art. 45, d.lgs  
117/17)

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - L'intero processo Irregolari tà  od omiss ione di  attivi tà  di  
veri fica  dei  requis i ti  di  i scrizione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Astens ione confl i tto di  interess i  - Processo governato da  più figure profess ional i  nel le  
diverse fas i  (segregazione del le  competenze) - Ci rcolari  interpretative emanate dal  MLPS - 
Richieste di  pareri  su speci fiche questioni  formulate a l  MLPS - Cors i  di  formazione 
predisposti  da l  MLPS - Relazioni  annual i  da  presentare a l  MLPS - Veri fi ca  periodica  sul  
possesso dei  requis i ti  (a rt. 93, d.lgs  117/17)

Basso - I l  processo in esame è 
governato in maniera  
estremamente dettagl ia ta  
da l la  normativa  vigente in 
materia : s i  fa  particolare 
ri ferimento a l  d.lgs  117/17 
(Codice del  Terzo Settore) e a l  
DM 106/2020 (Discipl ina  dei  
procedimenti  di  i scrizione e 
cancel lazione dal  RUNTS) - 
Inoltre, s i  formulano a l  MLPS 
ri chieste di  parere su 
particolari  aspetti  giuridici  per 
un'appl icazione corretta  e 
uni forme del le dispos izioni  in 

Basso [Regolamentazione] - 
Regolamentazione.

Regolamentazione Richiesta  di  pareri  e di  
chiarimenti  interpretativi   a l  
Minis tero del  Lavoro e del le 
Pol i tiche Socia l i  in ordine 
a l l 'appl i cazione del  Codice del  
Terzo Settore (d.lgs  117/17; DM 
106/2020)

30-nov Di rigente di  SSL - Funzionari  
ti tolari  e non Ti tolari  di  P.O. - 
Is truttori  amminis trativi

Numero di  pareri  ri chiesti/anno Num. 2.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP26 - Provedimenti  
inerenti  i l  ri l ascio di  ti tol i  
minerari  in terra  ferma di  
materia l i  sol idi  ed anidride 
carbonica, a i  sens i  del  R.D. 
1443/27 ( Permesso di  ricerca  - 
Concess ioni  di  col tivazioni - 
Proroghe- Ampl iamenti  - 
Riduzioni  – Tras ferimenti )

5002 500202 - Attivi tà  artigianal i  
commercia l i  e di s tributive. 
Cooperative e rela tive attivi tà  
di  control lo. Tutela  dei  
consumatori

01 - le speci fiche materie sono 
trattate da diverse s trutture.Vi  è  
competenza parzia le 
esclus ivamente per la  
produzione di  anidride 
carbonica  quale materia le 
associato a l  minera le 
principa le ( acqua minerale)

Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: art. 6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e  7 ( 
obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
ma permangono rischi  legati  
a l l 'interesse esterno che viene 
defini to medio e che emerge 
laddove s i  veri fica  una certa  
di fformità  del l 'operato 
amminis trativo ri spetto a l le 
procediure previs te da l la  legge 
o dai  regolamenti  cos ì come 
l 'adozione di  cri teri  poco 
trasparenti .

Basso [Definizione e promozione 
del l ’etica  e di  s tandard di  
comportamento] - 
Predispos izione di  note 
quadrimestra l i  ad oggetto 
anal i s i  del  Codice di  
Comportamento e promozione 
del l 'etica  del  comportamento 
relativamente a i  procedimenti  
del la  SSL.

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale dipendente e a l le  
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente di  UOD numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP26 - Provedimenti  
inerenti  i l  ri l ascio di  ti tol i  
minerari  in terra  ferma di  
materia l i  sol idi  ed anidride 
carbonica, a i  sens i  del  R.D. 
1443/27 ( Permesso di  ricerca  - 
Concess ioni  di  col tivazioni - 
Proroghe- Ampl iamenti  - 
Riduzioni  – Tras ferimenti )

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - L'intero processo Scarsa  trasparenza.,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Moni toraggio periodico del la  s tatis tica  mineraria  e sopra l luoghi  in s i to da parte del le  
s trutture competenti .

Basso - I l  s i s tema procedurale 
presenta  un rating di  ri schio 
basso in quanto attivi tà  
mediamente vincolata  e 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore

Basso (Control lo) - Monitoraggio, 
anche con veri fiche in loco, sul  
ri spetto degl i  obbl ighi  previs ti  
da l  contratto

Control lo Rapporto periodico del  
responsabi le del  procedimento 
sul l 'elaborazione del la  
s tatis tica  mineraria  (relativa  
a l le concess ioni  a ttive di  
es trazione di  anidride 
carbonica) e sopral luoghi .

30/11/2024 Dirigente Rapporto periodico S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP27 - Provvedimenti  
correlati  a l le a ttivi tà  estrattive 
(Permess i  di  ricerca  - 
Autori zzazioni  - Varianti  - 
Proroghe)

5018 501803 - Genio civi le di  
Avel l ino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  e  concess ioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - rotazione nel la  ssegnazione del le pratiche a  funzionari  tecnici  ed amminis trativi  e 
i s truttori  tecnici  - I  dipendenti  coinvol ti  nel  proccesso condividono ed attuano,, a l tres ì le 
seguenti  misure: confl i tti  di  interesse art. 6 bis  L.241/90 e ss .mm.i i . /ci rcolare  RPCT 
15/2016)codice di  comportamento art 12

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP27 - Provvedimenti  
correlati  a l le a ttivi tà  estrattive 
(Permess i  di  ricerca  - 
Autori zzazioni  - Varianti  - 
Proroghe)

5018 501804 - Genio civi le di  
Benevento; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Autori zzazioni  e  concess ioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Condivi s ione del la  pratica  tra  i l  funzionario responsabi le di  P.O. e gl i  a l tri  
funzionari /i s truttori  che curano l ’aspetto amminis trativo.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  da  
normative di  settore 

Medio - Aumentato i l  rating di  
ri schio fina le, per la  presenza  
di  "dati  oggettivi " 
a l l 'attenzione del  RPCT nel  2022

[Regolamentazione] - adozione 
di  dispos izione di  servi zio 

Regolamentazione dispos i zione di  servizio del  
Dirigente con indicazione del le  
modal i tà  a  cui  atteners i  nel lo 
svolgimento del  sopral luogo, 
tempestiva  protocol lazione del  
verbale di  sopra l luogo 
corredato da  foto e inserimento 
dei  dati  nel  regi s tro elettronico 
a  cura  del  Responsabi le P.O. 
Cave. 

30.11.2023 Dirigente p.t. adozione di  di spos i zione di  
servi zio

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP27 - Provvedimenti  
correlati  a l le a ttivi tà  estrattive 
(Permess i  di  ricerca  - 
Autori zzazioni  - Varianti  - 
Proroghe)

5018 501805 - Genio civi le di  Caserta; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  e  concess ioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Le misure adottate riguardano speci ficatamente la  rotazione, per quanto poss ibi le in 
base a l  persona le, del le pratiche e/o incari chi  per ridurre i l  confl i tto di  interess i  - 
L'appl icazione del  pantouflage. Trattas i  di  attivi tà  regolamentata  da normativa  di  settore, 
inoltre nel  contesto trova attuazione la  misura  in materia  di  confl i tto di  interesse con 
di ffus ione di  dispos izione informativa  e ri chiesta  di  sottoscrizione di  dichiarazione di  
as tens ione, la  misura  del  antipountaflage, con acquis izione di  dichiarazione da parte del  
personale interessato a l  procedimento, inoltre vengono assunte note informative e ordini  
di  servizio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  comportamental i  dei  dipendenti  
derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  obbl igo e prescrizione di  legge 
previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono sottoposti  a l  control lo del  Dirigente

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio medio in 
quanto in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione.

Medio (Sempl i ficazione) - Ci rcolare 
informativa  sugl i  
aggiornamenti  normativi

Sempl i ficazione Ci rcolare espl icativa 30.11.2024 Dirigente SSL .adozione di  a lmeno n. 1 
ci rcolare informativa  ed 
espl icativa

S/N Sì



PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP27 - Provvedimenti  
correlati  a l le a ttivi tà  estrattive 
(Permess i  di  ricerca  - 
Autori zzazioni  - Varianti  - 
Proroghe)

5018 501806 - Genio civi le di  Napol i ; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  e  concess ioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - In ta le contesto di  attivi tà  vengono attuate le misure del la  discipl ina  del  confl i tto 
d'interesse, con acquis i zione del la  dichiarazione di  as tens ione di  confl i tto d'interesse da  
parte del  personale interessato e di ffus ione di  ci rcolari  e  note per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  normativa  in materia ,  inoltre vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio per raccomandare i l  ri spetto degl i  obbl ighi  
comportamental i  dei  dipendenti  derivanti  da l  Codice di  Comportamento ol tre che di  ogni  
obbl igo e prescrizione di  legge previs ta  da l la  normativa  di  settore. Infine, gl i  a tti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  Di rigente per la  sottoscrizione.

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio medio in 
quanto attivi tà  vincolata  perché 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore inol tre nel  contesto 
trova attuazione la  misura  in 
materia  di  confl i tto di  interesse 
con di ffus ione di  dispos izione 
informativa  e gl i  atti  sono 
sottoposti  a l  control lo del  
Dirigente per la  sottoscrizione.

Medio

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP27 - Provvedimenti  
correlati  a l le a ttivi tà  estrattive 
(Permess i  di  ricerca  - 
Autori zzazioni  - Varianti  - 
Proroghe)

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Autori zzazioni  e  concess ioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  del  Codice di  Comportamento è s tata  attuata  a ttraverso riunioni  periodiche 
di  approfondimento sul le regole di  comportamento ri cadenti  sul  s ingolo dipendente.

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio medio in 
quanto attivi tà   sebbene 
di scipl inata  da l la  speci fi ca  
di scipl ina  di  settore non può 
di rs i  interamente vincolata  in 
quanto i l  ri l ascio dei  
provvedimenti  ampl iativi  del la  
s fera  giuridica  del  destinatario 
(concess ioni -autori zzazioni ) 
ri chiede una va lutazione 
tecnica  e speci fiche 
competenze profess ional i .  
Inoltre vengono espletati  
sopral luoghi  per veri fi che ci rca  
i l  ri spetto del  progetto 
autorizzato e per la  
determinazione dei  volumi  di  
scavo. Ridotta  presenza di  
personale adeguato.

Medio [Control lo] - Monitoraggio 
periodico di  tutte le  relazioni  di  
sopral luogo effettuate dal la  
UOD – Conservazione dei  
verbal i  di  sopra l luogo 
tempestivamente protocol lati  
in un appos ito regis tro 
cronologico di  repertorio da 
detenere in modal i tà  cartacea 
ed elettronica .

Control lo Trasmiss ione mens i le  a  cura  
dei  funzionario di  P.O. a l  
Dirigente di  un  report  di  tutti  i  
sopral luoghi  effettuati . 
Detenzione presso l ’Ufficio 
Cave di  un regi s tro cronologico 
di  repertorio di  tutti  i  verbal i  di  
sopral luogo effettuati .

30.11.2024 Responsabi le di  P.O. report mens i l i   e regis tro di  
repertorio

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP27 - Provvedimenti  
correlati  a l le a ttivi tà  estrattive 
(Permess i  di  ricerca  - 
Autori zzazioni  - Varianti  - 
Proroghe)

5018 501807 - Genio civi le di  Sa lerno; 
pres idio protezione civi le

01 - L'intero processo Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Autori zzazioni  e  concess ioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - La  misura  del  Codice di  Comportamento è s tata  attuata  a ttraverso riunioni  periodiche 
di  approfondimento sul le regole di  comportamento ri cadenti  sul  s ingolo dipendente.

Medio - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio medio in 
quanto attivi tà   sebbene 
di scipl inata  da l la  speci fi ca  
di scipl ina  di  settore non può 
di rs i  interamente vincolata  in 
quanto i l  ri l ascio dei  
provvedimenti  ampl iativi  del la  
s fera  giuridica  del  destinatario 
(concess ioni -autori zzazioni ) 
ri chiede una va lutazione 
tecnica  e speci fiche 
competenze profess ional i .  
Inoltre vengono espletati  
sopral luoghi  per veri fi che ci rca  
i l  ri spetto del  progetto 
autorizzato e per la  
determinazione dei  volumi  di  
scavo. Ridotta  presenza di  
personale adeguato.

Medio (Control lo) - Potenziamento del  
numero di  control l i  sul le  
autodichiarazioni

Control lo Aumento del la  percentua le dal  
5% a l  10% sul  numero dei  
control l i  del le 
autodichiarazioni  effettuate. 

Entro i l  30.11.2024 Responsabi le di  P.O. Si  prevede un aumento del la  
percentua le in quanto 
necessario un maggiore 
control lo sul le 
autocerti ficazioni  presentate. 

Perc. 100.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP27 - Provvedimenti  
correlati  a l le a ttivi tà  estrattive 
(Permess i  di  ricerca  - 
Autori zzazioni  - Varianti  - 
Proroghe)

5018 501808 - Genio civi le di  Ariano 
Irpino; pres idio protezione 
civi le

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  e  concess ioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - rotazione nel la  ssegnazione del le pratiche a  funzionari  tecnici  ed amminis trativi  e 
i s truttori  tecnici  - I  dipendenti  coinvol ti  nel  proccesso condividono ed attuano,, a l tres ì le 
seguenti  misure: confl i tti  di  interesse art. 6 bis  L.241/90 e ss .mm.i i . /ci rcolare  RPCT 
15/2016)codice di  comportamento art 12

Basso - Trattas i  di  processo con 
rating di  ri schio basso in 
quanto in ta le contesto di  
attivi tà  vengono attuate le  
misure del la  discipl ina  del  
confl i tto d'interesse, con 
acquis izione del la  
dichiarazione di  as tens ione di  
confl i tto d'interesse da parte 
del  personale interessato e 
di ffus ione di  ci rcolari  e note 
per raccomandare e 
sens ibi l i zzare i l  ri spetto del la  
normativa  in materia ,  inol tre 
vengono assunte note 
informative e ordini  di  servi zio 
per raccomandare i l  ri spetto 
degl i  obbl ighi  comportamental i  
dei  dipendenti  derivanti  da l  
Codice di  Comportamento ol tre 
che di  ogni  obbl igo e 
prescrizione di  legge previ s ta  
da l la  normativa  di  settore. 
Infine, gl i  atti  sono sottoposti  
a l  control lo del  Dirigente per la  
sottoscrizione

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP27 - Provvedimenti  
correlati  a l le a ttivi tà  estrattive 
(Permess i  di  ricerca  - 
Autori zzazioni  - Varianti  - 
Proroghe)

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - L'intero processo Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Scarsa  trasparenza.,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Moni toraggio periodico del le  relazioni  di  sopral luogo effettuate da l  responsabi le del  
procedimento del la  SSL e del le figure intervenute.

Basso - I l  s i s tema procedurale 
presenta  un rating di  ri schio 
basso in quanto attivi tà  
mediamente vincolata  e 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore

Basso (Control lo) - Monitoraggio, 
anche con veri fiche in loco, sul  
ri spetto degl i  obbl ighi  previs ti  
da l  contratto

Control lo Rapporto periodico del  
responsabi le del  procedimento 
sul  Monitoraggio di  tutte le 
relazioni  di  sopral luogo sui  s i ti  
di  concess ione attive di  CO2.

30/11/2024 Dirigente Rapporto periodico S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP28 - Provvedimenti  
correlati  a l le ri sorse 
geotermiche  di   bassa , media  
ed a l ta  enta lpia  a i  sens i  del  
D.Lgs . 22/2010 e ss .mm.i i . 
(Permess i  di  ricerca  - 
Concess ioni  di  col tivazioni . 
Proroghe. Ampl iamenti  - 
Riduzioni  - Tras ferimenti ).

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - L'intero processo Scarsa  trasparenza.,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Moni toraggio periodico dei  sopral luoghi  effettuati  sui  s i ti  di  concess ione e s tatis tica  
mineraria .

Basso - I l  s i s tema procedurale 
presenta  un rating di  ri schio 
basso in quanto attivi tà  
mediamente vincolata  e 
di scipl inata  da l le  norme di  
settore

Basso (Control lo) - Monitoraggio, 
anche con veri fiche in loco, sul  
ri spetto degl i  obbl ighi  previs ti  
da l  contratto

Control lo Rapporto periodico del  
funzionario responsabi le sul le  
concess ioni  di  ri sorse 
geotermiche attive

30/11/2024 Dirigente Rapporto periodico S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP29 - Ri lascio 
provvedimenti  d'intesa  a l lo 
Stato in materia   di  
prospezione, ricerca  e 
col tivazione di  idrocarburi  su 
terraferma,  in attuazione di  
quanto s tabi l i to da l la  
conferenza  Stato- Regioni  nel la  
seduta del  24/04/2001.

5002 500203 - Energia  
efficientamento e risparmio 
energetico Green Economy e 
Bioeconomia

01 - L'intero processo Fals i tà  materia le commessa da pubbl ico 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in certi ficati  o autori zzazioni  
amminis trative (art.477 c.p.).,
Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Autori zzazioni  e  concess ioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Appl icazione del  Codice di  comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  in a ttuazione del  
DPR 62/2013: artt. 6 (comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse) e 7 
(obbl igo di  as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso. 
Astens ione in caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio, tuttavia  le 
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  PTPCT 
2022/2024 attuate da l l 'Ufficio e 
ri chiamate tra  le "misure già  
es i s tenti  ed attuate" ri sul tano 
essere ad oggi  adeguate per 
scongiurare episodi  corruttivi , 
cons iderando pure che i l  
procedimento prevede 
l 'intervento di  a l tre s trutture 
regional i .

Medio (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

Raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento.

Entro l 'ini zio di  ogni  semestre 
note promananti  da l  Dirigente 
pro tempore rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento.

Dirigente pro tempore del la  
UOD 03.

Note semestra l i  con 
indicazione del le  tematiche 
attinenti  la  promozione 
del l 'etica  del  comportamento.

Num. 2.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP29 - Ri lascio 
provvedimenti  d'intesa  a l lo 
Stato in materia   di  
prospezione, ricerca  e 
col tivazione di  idrocarburi  su 
terraferma,  in attuazione di  
quanto s tabi l i to da l la  
conferenza  Stato- Regioni  nel la  
seduta del  24/04/2001.

5018 501891 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo - 
Gestione tecnico-
amminis trativa  dei  LL.PP. 
Osservatorio Regionale Appalti

01 - L'intero processo Scarsa  trasparenza.,
Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Rapporto periodico del la  SSL sul  ri lascio del la  espress ione di  intesa  con i l  Mini s tero 
competente, a i  sens i  del l 'accordo del  24 apri le  2001.

Basso - I l  s i s tema procedurale 
presenta  un rating di  ri schio 
basso in quanto la  SSL provvede 
esclus ivamente a l  ri l ascio 
del la  espress ione di  intesa  con 
i l  Minis tero dedicato, cos ì come 
previs to da l l 'accordo del  24 
apri le 2001. Per ta l i  ragioni , non 
viene elaborata  a l cuna 
s tatis tica , nè vengono effettuati  
sopral luoghi .

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP31 - Autori zzazioni  a  
favore del le cooperative 
edi l i zie per la  cess ione in 
proprietà  individuale degl i  
a l loggi  già  assegnati  in 
godimento a i  soci .

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - Intero processo Omiss ione dei  control l i  e del le  veri fiche 
prescri tti .,
Erronea va lutazione o omessa veri fi ca  degl i  
atti  prodotti  da l  ri chiedente.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT  2021-2023 e la  misura  MG4 del   PIAO vigente; 
appl i cazione del la  misura   di  cui   a l l 'art. 6 bis  legge 241 del  1990. Appl i cazione del  Codice 
di  comportamento in particolare artt.6 e 7; Adempimenti  di  cui  a l l . 11 del  PIAO vigente.

Basso - Ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP33 - Concess ioni  
riguardanti  i l  demanio 
mari ttimo

5008 500803 - “Infrastrutture 
logis tiche, portual i  e 
aeroportual i , trasporti  merci , 
demanio mari ttimo portuale

01 - Intero processo Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Defini zione e promozione del l 'etica  e di  s tandard di  comportamento attraverso  invio 
tramite mai l  del  codice di  comportamento, Fi rma congiunta  di  note e provvedimenti  da  
parte del  funzionario e del  di rigente. Lavoro in team.
Inoltre, con ri ferimento agl i  episodi  passati , l 'organizzazione del la  s truttura  è s tata  
completamente rinnovata  con l 'a ttribuzione del le competenze a  diversa  UOD e con 
personale di  nuovo incarico.

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio in quanto 
l 'appl icazione del  codice di  
comportamento di ffuso 
a l l 'interno del la  Direzione è 
poi , nel l 'appl icazione, 
demandato a l l 'etica  dei  
s ingol i . Ad ogni  buon conto s i  
ri tengono più che idonee le 
misure attuate con la  modifi ca  
organizzativa  che ha  apportato 
un radica le rinnovamente a l la  
s truttura . E' inol tre proseguito i l  
trasferimento del le  funzioni  a i  
comuni , iniziato nel l 'anno 2021, 
con i l  conferimento del le  
funzioni  amminis trative a l  
Comune di  Torre del  Greco. 

Medio Processo di  sottoscrizione dei  
provvedimenti  concessori  e 
autorizzatori

Control lo Condivis ione e appos i zione 
del la  s igla  da parte del  
responsabi le del  procedimento 
competente per ambito, del  
di rigente ti tolare del l 'adozione 
del l 'a tto fina le e del  di rigente 
del la  s truttura  apica le, del le 
proposte conclus ive del le 
i s truttorie relative a i  
provvedimenti  concessori  e 
autorizzatori  da  adottare

Al l 'atto del l 'i s truttoria  e prima 
del l 'adozione dei  
provvedimenti  fina l i

Direttore Genera le Numero di  provvedimenti  
emanati/numeri  di  
provvedimenti  sottoscri tti

Perc. 100.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP34 - Provvedimenti  
inerenti  i l  ri l ascio di  idoneità  
di  guida taxi , noleggio con 
conducente e trasporto bambini  
fino a  n.9 posti .

5008 500892 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - Limitatamente a l le 
procedure connesse a l l 'esame 
di  abi l i tazione

Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  e  concess ioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì -  Responsabi l i tà  condivi sa  con i l  Formez. Informatizzazione 
procedura di  concorso. Definizione e promozione del l 'etica  e di  
s tandard di  comportamento attraverso invio tramite mai l  del  
codice di  comportamento

Basso -  I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è svolta  in team con i l  
Formez. Sono ri tenute idonee le 
misure di  prevenzione 
attualmente previs te dal  
vigente PTPCT ed attuate 
da l l 'Ufficio

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP35 - Autori zzazione 
deroga  a l le di s tanze, 
para l lel i smi  ed attraversamenti

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - i s truttoria  condivisa  con 
a l tri  enti

Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Lavoro in team - Pubbl icazione sul  porta le regiona le  del le l inee guida per 
l 'ammiss ibi l i tà  del le  i s tanze.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e la  normativa  di  
ri ferimento è esaustiva. Inoltre 
sono ri tenute idonee le misure 
di  prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP36 - Provvedimenti  
autorizzatori  correlati  a  servizi  
TPL gomma.

5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

01 - L'intero processo Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in certi ficati  o autori zzazioni  
amminis trative (art.477 c.p.).

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Sens ibi l i zzazione del  personale mediante invio del  codice di  comportamento. 
Is truttoria  svolta  in team. Fi rma congiunta  di  note da  parte del  funzionario e del  di rigente.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  soggetta  a l la  
veri fica  di  mancata  
sovrappos izione con le l inee 
dei  servi zi  minimi . Le aziende 
non beneficiano di  contributi  
regional i . Sono ri tenute idonee 
le misure previs te da l  vigente 
PTPCT ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP37 - Provvedimenti  
autorizzatori  correlati  a  servizi  
TPL ferro.

5008 500801 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  
ferroviaria

01 - i s truttoria  condivisa  con 
a l tri  enti

Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Is truttoria  condivisa  con Treni ta l ia , EAV.  Lavoro in team. Fi rma congiunta  di  note da  
parte del  funzionario e del  di rigente.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  tesa  a  soddis fare 
bi sogni  degl i  enti  loca l i  in 
occas ione di  eventi  specia l i . 
Sono ri tenute idonee le misure 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP38 - Provvedimenti  
autorizzatori  correlati  a  servizi  
TPL mare.

5008 500893 - STAFF -  Società  Enti  e 
Organismi  di  ri ferimento

01 - Intero processo Fals i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in certi ficati  o autori zzazioni  
amminis trative (art.477 c.p.).,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Sens ibi l i zzazione del  personale mediante invio del  codice di  comportamento. 
Is truttoria  svolta  in team. Fi rma congiunta  di  note da  parte del  funzionario e del  di rigente.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è regolamentata  (reg. 
n. 7 del  13/10/2016 ) Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP39 - Iscrizione e tenuta  
Albo Regionale relativo a l  
Trasporto scolastico.

5008 500802 - Attivi tà  e interventi  
conness i  a l la  mobi l i tà  su 
gomma

01 - L'intero processo Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Sens ibi l i zzazione del  personale mediante invio del  codice di  comportamento. 
Is truttoria  svolta  in team. Fi rma congiunta  di  note da  parte del  funzionario e del  di rigente.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è  soggetta  a l la  
veri fica  di  mancata  
sovrappos izione con le l inee 
dei  servi zi  minimi . Le aziende 
non beneficiano di  contributi  
regional i . Sono ri tenute idonee 
le misure previs te da l  vigente 
PTPCT ed attuate da l l 'Ufficio

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP44 - Abi l i tazione dei  
tecnici  competenti  in materia  di  
acustica

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Is truttoria  prel iminare 
a l l 'inclus ione nel l 'a lbo 
naziona le (ENTECA) di  Tecnici  
Abi l i tati  in Acustica   (TCA)

Iscrizioni  nel l 'elenco nazionale dei  Tecnici  
competenti  in acustica  di  nuovi  i  non 
legi ttimati .,
Omiss ione dei  control l i  e  del le veri fi che 
prescri tti .,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  
interess i  finanziari  e  confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  
comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  
del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Medio - I l  processo è 
sottoposto a  control l i  a  l ivel lo 
minis teria le, nel l 'ambito di  
una procedura vincolata, che 
pertanto non prevede margini  
di  discrezional i tà  (DLgs . 
42/2017).

Medio

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP45 - Accreditamento 
Associazioni  Ambiental i s te, 
i s ti tuzione e tenuta  Albo 
regionale

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - L'intero processo Mancato ri spetto doloso dei  termini  di  legge.,
Mancanza di  monitoraggio del le 
informazioni .,
Induzione a l la  di ffus ione di  informazioni  
ri servate.,
Scarsa  trasparenza.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Obbl ighi  di  pubbl i cazione di  concess ione di  sovvenzioni , contributi  sussudi  e 
attribuzioni  di  vantagi  economici  ex. a rtt. 26 e 27 DLgs . 33/2013,  Codice di  comportamento: 
di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  
interesse”, Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  confl i tti  di  interesse e 
obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - Procedura 
regolamentata  che cons is te in 
una mera veri fi ca  
del l 'es is tenza dei  requis i ti  
necessari  a l l 'accreditamento

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP46 - L.R. 6/2007 Art. 10 
Regis tro Regionale Operatori  
del lo Spettacolo

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - L'intero processo Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: L.R. 6/2007 a l l ’a rt. 10 Predefinisce i  cri teri  per l 'accesso a l  regi s tro.
Trasparenza: a tti  pubbl i cati  in sezione “Casa di  Vetro”.

Basso - I  procedimenti  sono 
sufficientemente regolamentati  
con individuazione dei  cri teri  e 
del le  modal i tà  per i l  
ri conoscimento dei  benefici  
(avvis i  pubbl i ci ) pubbl icati  
nel la  appos ita  sezione 
Amminis trazione trasparente ex 
art. 26 D.Lgs . 33/2013(cri teri  e 
modal i tà). Predefinizione per 
l 'accesso a l  regis tro.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP47 - L.R. 7/2003 Art. 6 e 7. 
Albi  regional i  degl i  Is ti tuti  di  
a l ta  cul tura

5012 501202 - Promozione e 
 valorizzazione del le  aƫvità  

artis tiche e cul tura l i

01 - L'intero processo Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Regolamentazione: ex L. R. 7/2003 artt. 6 e 7: predefini zione dei  cri teri  per l 'attribuzione 
di  vantaggi  economici ; predefini zione dei  cri teri  per l 'accesso a l  regis tro.
Trasparenza: a tti  pubbl i cati  in sezione “Casa di  Vetro”.

Basso - I  procedimenti  sono 
sufficientemente regolamentati  
con individuazione dei  cri teri  e 
del le  modal i tà  per i l  
ri conoscimento dei  benefici  
(avvis i  pubbl i ci ). Predefinizione 
dei  cri teri  per l 'a ttribuzione di  
vantaggi  economici . 
Predefini zione per l 'accesso a l  
regis tro. Rotazione: Nel  corso 
del  2022, a  seguito di  
trasferimenti , pens ionamenti  e 
nuove assegnazioni  i l  
personale preposto a l  processo 

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP51 - L. R. n. 18 del  
25/11/2013 - Regi s tro regionale 
del le  associazioni  sportive e 
del le  associazioni  per le 
attivi tà  motorio-educativo-
ri creative

5005 500505 - Sport 01 - L'intero processo Irregolari tà  od omiss ione di  attivi tà  di  
veri fica  dei  requis i ti  di  i scrizione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Doppio control lo in sede is truttoria  e in sede di  adozione del  provvedimento di  
i scrizione /cancel lazione

Basso - I l  processo in esame è 
governato in maniera  
estremamente dettagl ia ta  
da l la  normativa  vigente in 
materia . In particolare: 1) 
l 'i scrizione nel la  sezione A del  
regis tro (Associazioni  sportive - 
ASD) s i  sostanzia  in una  mera 
traspos izione di  ASD già  i scri tte 
presso i l  regis tro del  CONI; 2) 
l 'i scrizione nel la  sezione B del  
regis tro (associazioni  per le 
attvi tà  motorio-educativo-
ri creative) avviene sul la  base di  
cri teri  e parametri  oggettivi  che 
lasciano poco spazio a l la  
di screzional i tà  amminis trativa  - 
Inoltre, s i  ri tengono suffi cienti  
e idonee le misure, general i  e 
speci fiche, contenute nel  PIAO - 
Sezione Rischi  Corruttivi  e 
Trasparenza.

Basso [Rotazione] - Doppia  fi rma da 
parte del  funzionario i s truttore 
ti tolare di  P.O. e del  Dirigente.

Rotazione Predispos izione di  check l i s t di  
veri fica  del la  suss is tenza dei  
requis ti  di  legge in capo agl i  
enti  richiedenti  con 
appos i zione del la  doppia  fi rma 
da  parte del  ti tolare di  P.O e 
del  Dirigente 

30-nov Di rigente SSL check l i s t di  veri fica  a  doppia  
fi rma/check l i s t da  veri fi care

Perc. 100.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP52 - Riconoscimento 
del lo s tatus  di  interesse 
regionale dei  musei , del le  
raccolte o  col lezioni  di  
proprietà  degl i  enti  loca l i  e  di  
soggetti  giuridici  divers i  dagl i  
enti  loca l i

5012 501201 - Promozione e 
va lorizzazione dei  musei  e  
del le  bibl ioteche

01 - Adozione di   Decreto 
Dirigenzia le di  autorizzazione 
a l l 'i s ti tuzione e proposta  di  
del iberazione di  G.R. Status  
interesse regiona le ex L.R. n. 
12/05

Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - TRASPARENZA: Obbl igo di  pubbl icazione dei  decreti  nel la  sezione "Casa di  Vetro" a i  
sens i  del la  L. R. 23/2017.
TRASPARENZA: Pubbl icazione del la  tipologia  e del le  caratteri s tiche del  procedimento in 
Amminis trazione Trasparente, ex art. 35 D. Lgs . 33/2013. REGOLAMENTAZIONE: La  veri fica  
del la  ricorrenza dei  requis i ti  ri sul ta  dettagl ia tamente normata e procedural i zzata  a i  sens i  
del la  L. R. n. 12/2005, del  Regolamento di  a ttuazione n. 5/2006, con tempi  del  procedimento 
fi s sati  da l  Regolamento Regionale n. 2 del  29 marzo 2016, nonché da l la  Carta  dei  Servi zi . 
CONTROLLO: Condivis ione vertica le del le responsabi l i tà .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto, pur 
in presenza di  ri levanza  
esterna, le  misure già  es i s tenti  
ed attuate sono pienamente 
idonee a  mitigare i l  ri schio. 
L'adeguata  formazione ed 
esperienza del  personale 
coinvol to nel  processo, la  
ripartizione del  processo 
deci s ionale in più fas i , che 
fanno capo a  soggetti  divers i  
(i s truttore, funzionario, 
di rigente) e la  
regolamentazione dettagl iata  
del la  materia  rendono 
a l tamente improbabi le 
l 'eventual i tà  che s i  possano 

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP53 - Riconoscimento 
del la  persona l i tà  giuridica  di  
associazioni  e fondazioni

5012 501203 - Persone giuridiche 
private

01 - L'intero processo Autorizzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ri levazione notizie da parte i s truttore di  
domande tese a  ottenere i scrizione a lbi  
regional i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Regolamentazione: procedura vincolata  a l  Regolamento ex DPGRC n. 619 del  22/09/03. 
Control lo a  campione del le autocerti fi cazioni  prodotte per l 'ottenimento del  
ri conoscimento. Trasparenza: pubbl icazione dei  decreti  adottati  a i  sens i  del la  L.R. 23/2017 
nel la  sezione Casa  di  Vetro.
Inserimento tra  gl i  obiettivi  individual i  Performance anno 2022 e anno 2023 di  effettuazioni  
di  control l i  a  campione sul la  pers is tenza dei  requis i ti  per l ’i scrizione nel  Regis tro del le 
Persone Giuridiche Private di  cui  a l  Regolamento DPGRC n. 619 del  2003.

Basso - I l  Procedimento è 
s trettamente formal izzato e s i  
attiene a  quanto previs to dal  
DPR n. 361/2000, Regolamento 
DPGRC n.619/2003 e Codice 
Civi le Libro I  Ti tolo I I  e Capo I I. 
Le veri fiche effettuate 
scongiurano i l  veri ficars i  
del l 'evento corruttivo.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP54 - Autori zzazione 
a l l 'apertura  di  depos i ti  di  
medicina l i  e  gas  medica l i

5004 500406 - Pol i tica  del  farmaco e 
di spos i tivi

01 - L'intero processo Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Assegnazione del le i s truttorie del le  domande previa  consultazione sul l 'assenza di  
confl i tto di  interesse. Control l i  o l iquidazioni  per pagamenti  a ffidati  a  dipendente diverso 
da l l 'i s truttore.

Al to - i l  ri schio a l to è col legato 
agl i  interess i  economici  in gioco

Al to [Control lo] - A campione nel la  
misura  del  10% del le richieste.

Control lo Control lo a  campione 30_11_2024 Dirigente UOD 06 Control lo a  campione, nel la  
misura  del  10% dei  
provvedimenti  autorizzativi  
adottati , sul le  
autodichiarazioni  rese in sede 
di  presentazione di  i s tanza, 

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP55 - Assegnazione del le 
sedi  fa rmaceutiche

5004 500406 - Pol i tica  del  farmaco e 
di spos i tivi

01 - L'intero processo Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Informatizzazione del la  procedura   attraverso l 'uti l i zzo del la  Piattaforma Tecnologica  
ed appl icativa  unica. Esame col legia le del le  domande da  parte di  una Commiss ione 
nominata  ad hoc. Control l i  a  campione sui  ti tol i  dichiarati .

Medio - i l  ri schio a l to è 
col legato agl i  interess i  
economici  in gioco

Medio (Control lo) - Segregazione del le  
funzioni  (a ffidamento del le  
varie fas i  di  procedimento a  più 
persone, di fferenziando anche 
tra  responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Control lo segregazione del le funzioni 30/11/2024 dirigente UOD segregazione del le  funzioni S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP56 - Autori zzazione ad 
esercizi  commercia l i  a l la  
vendita  di  prodotti  per soggetti  
affetti  da  cel iachia

5004 500406 - Pol i tica  del  farmaco e 
di spos i tivi

01 - i scrizione nel l 'e lenco 
regionale soggetti  autori zzati

Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati . Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì -  sono già  presenti  i  control l i  effettuati  da l l 'As l  competente nel  corso del l 'i s truttoria Basso - I l  ri schio è basso i l  
procedimento è 
dettagl ia tamente di scipl inato 
da l la  del ibera  di  Giunta  
Regionale n. 1244 del  13 lugl io 
2007  e dal la  L.123/2005 "Norme 
per la  protezione dei  soggetti  
ma lati  di  cel iachia",

Basso (Control lo) - Segregazione del le  
funzioni  (a ffidamento del le  
varie fas i  di  procedimento a  più 
persone, di fferenziando anche 
tra  responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Control lo segregazione del le funzioni 30/11/2024 dirigente UOD segregazione del le  funzioni S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP57 - Autori zzazione e 
ri conoscimento preventivo 
del le  imprese del  settore 
a l imentare e dei  mangimi

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - L'intero processo Autorizzazioni  a  soggetti  non legi ttimati . Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Doppia  fi rma sul  provvedimento fina le. Control lo dei  requis i ti .   Aggiornamento e 
implementazione del la  carta  dei  servizi .

Al to - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to (Control lo) - Segregazione del le 
funzioni  (a ffidamento del le  
varie fas i  di  procedimento a  più 
persone, di fferenziando anche 
tra  responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Control lo Segregazione del le funzioni  
(a ffidamento del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Entro i l  30/11/2024 Il  di rigente di  UOD Segregazione del le funzioni : i l  
funzionario i s truttore mette in 
proposta  la  pratica  su E-
grammata a i  fini  del la  
success iva  adozione da  parte 
del  di rigente.

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP58 - Procedure 
definizione tetti  di  spesa  
privato accredi tato

5004 500403 - Attuazione del  Piano 
Regionale di  Ass is tenza 
sanitaria   terri toria le

01 - definizione del  quadro 
economico finanziario e degl i  
schemi  dei  contratti  

Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Condizioni  di  vantaggio per gruppi  di  soggetti  
erogatori .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Pubbl icazione dei  dati  e del le informazioni  ricevuti  da l le Aziende Sanitarie, anche con 
indicazione s intetica  nel le proposte di  Del iberazione. Aggiornamento e invio tempestivo 
dei  dati  del  Monitoraggio sul le attivi tà  ass i s tenzia l i  ri chiesto da l  Minis tero del la  Sa lute.

Al to - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo atti  a  doppia  fi rma 30.11 Di rigente Presenza negl i  a tti  del la  
doppia  fi rma

Perc. 100.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP58 - Procedure 
definizione tetti  di  spesa  
privato accredi tato

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 01 - definizione del  quadro 
economico finanziario e degl i  
schemi  dei  contratti  per la  
parte relativa  a i  pagamenti

Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Condizioni  di  vantaggio per gruppi  di  soggetti  
erogatori .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Pubbl icazione dei  dati  e del le informazioni  ricevuti  da l le Aziende Sanitarie, anche con 
indicazione s intetica  nel le proposte di  Del iberazione. Aggiornamento e invio tempestivo 
dei  dati  del  Monitoraggio sul le attivi tà  ass i s tenzia l i  ri chiesto da l  Minis tero del la  Sa lute. 
Richieste pareri  del l 'Avvocatura  regiona le per s tipula  contratti  e veri fi che del la  Ragioneria  
per aspetto economico/finanziario.

Al to - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to (Control lo) - Segregazione del le 
funzioni  (a ffidamento del le  
varie fas i  di  procedimento a  più 
persone, di fferenziando anche 
tra  responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Control lo Segregazione del le funzioni  
(a ffidamento del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

entro i l  30.11 Dirigente UOD Il  decreto è messo in proposta  
su E-grammata da  una  persona  
diversa  dal la  persona che lo 
fi rma

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP58 - Procedure 
definizione tetti  di  spesa  
privato accredi tato

5004 500412 - Ass i s tenza e interventi  
sociosanitari

01 - definizione del  quadro 
economico finanziario e degl i  
schemi  dei  contratti  per la  
parte relativa  a i  pagamenti

Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Condizioni  di  vantaggio per gruppi  di  soggetti  
erogatori .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Pubbl icazione dei  dati  e del le informazioni  ricevuti  da l le Aziende Sanitarie, anche con 
indicazione s intetica  nel le proposte di  Del iberazione. Aggiornamento e invio tempestivo 
dei  dati  del  Monitoraggio sul le attivi tà  ass i s tenzia l i  ri chiesto da l  Minis tero del la  Sa lute. 
Richieste pareri  del l 'Avvocatura  regiona le per s tipula  contratti  e veri fi che del la  Ragioneria  
per aspetto economico/finanziario.

Al to - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Control lo del l 'avvenuta 
pubbl icazione del  
provvedimento di  
determinazione dei  tetti  di  
spesa

entro i l  30.11 di rigente UOD Control lo del l 'avvenuta 
pubbl icazione del  
provvedimento di  
determinazione dei  tetti  di  
spesa

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP58 - Procedure 
definizione tetti  di  spesa  
privato accredi tato

5004 500412 - Ass i s tenza e interventi  
sociosanitari

01 - definizione del  quadro 
economico finanziario e degl i  
schemi  dei  contratti  per la  
parte relativa  a i  pagamenti

Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Condizioni  di  vantaggio per gruppi  di  soggetti  
erogatori .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Pubbl icazione dei  dati  e del le informazioni  ricevuti  da l le Aziende Sanitarie, anche con 
indicazione s intetica  nel le proposte di  Del iberazione. Aggiornamento e invio tempestivo 
dei  dati  del  Monitoraggio sul le attivi tà  ass i s tenzia l i  ri chiesto da l  Minis tero del la  Sa lute. 
Richieste pareri  del l 'Avvocatura  regiona le per s tipula  contratti  e veri fi che del la  Ragioneria  
per aspetto economico/finanziario.

Al to - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to (Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )) - 
Tracciabi l i tà  dei  soggetti  
coinvol ti , del le  modal i tà  di  
coinvolgimento e del le 
proposte avanzate dagl i  
s takeholder

Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )

Formal izzazione degl i  es i ti  
del le  riunioni  svol te con un 
verbale che evidenzi  quanto 
emerso dal lo scambio con gl i  
s takeholders

Entro i l  30.11.2023 Dirigente UOD Formal i zzazione degl i  es i ti  
del le  riunioni  svol te con un 
verbale che evidenzi  quanto 
emerso dal lo scambio con gl i  
s takeholders

S/N Sì



PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP58 - Procedure 
definizione tetti  di  spesa  
privato accredi tato

5004 500412 - Ass i s tenza e interventi  
sociosanitari

02 - col labora con la  dg e uod 11 
a l  monitoraggio del le 
prestazioni  e loro uti l i zzo nel la  
definizione dei  l imiti  di  spesa

Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Condizioni  di  vantaggio per gruppi  di  soggetti  
erogatori .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

No Alto - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Control lo del l 'avvenuta 
pubbl icazione del  
provvedimento di  
determinazione dei  tetti  di  
spesa

entro i l  30.11 di rigente UOD Control lo del l 'avvenuta 
pubbl icazione del  
provvedimento di  
determinazione dei  tetti  di  
spesa

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP58 - Procedure 
definizione tetti  di  spesa  
privato accredi tato

5004 500412 - Ass i s tenza e interventi  
sociosanitari

02 - col labora con la  dg e uod 11 
a l  monitoraggio del le 
prestazioni  e loro uti l i zzo nel la  
definizione dei  l imiti  di  spesa

Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Condizioni  di  vantaggio per gruppi  di  soggetti  
erogatori .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

No Alto - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Al to (Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )) - 
Tracciabi l i tà  dei  soggetti  
coinvol ti , del le  modal i tà  di  
coinvolgimento e del le 
proposte avanzate dagl i  
s takeholder

Regolazione dei  rapporti  con i  
“rappresentanti  di  interess i  
particolari” (lobbies )

Formal izzazione degl i  es i ti  
del le  riunioni  svol te con un 
verbale che evidenzi  quanto 
emerso dal lo scambio con gl i  
s takeholders

entro i l  30.11.2023 Dirigente UOD Formal i zzazione degl i  es i ti  
del le  riunioni  svol te con un 
verbale che evidenzi  quanto 
emerso dal lo scambio con gl i  
s takeholders

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP60 - Iscrizione a l l 'a lbo 
regionale del le Associazioni  
animal is te

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - L'intero processo Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Control lo dei  requis i ti  autocerti ficati  da  parte di  dipendente diverso dal l 'i s truttore Medio - I l  ri schio è medio/al to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo  

Control lo nel la  misura  del  10% 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto

Entro i l  30.11.2024 Il  di rigente di  UOD Control lo nel la  misura  del  10% 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto 

Perc. 10.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP61 - Assegnazione 
qual i fica  guardia  zoofi la

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - L'intero processo Autorizzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Control lo dei  requis i ti  autocerti ficati  da  parte di  dipendente diverso dal l 'i s truttore Basso - I l  procedimento è già  
pres idiato da l le  norme vigenti  
in materia : codice di  
comportamento.

Basso (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo  

Control lo nel la  misura  del  10% 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto

Entro i l  30.11.2024 Dirigente di  UOD Control lo nel la  misura  del  10% 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto

Num. 10.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP62 - Accreditamento 
is ti tuzionale defini tivo  del le  
s trutture pubbl i che e private  
sanitarie e socio-sanitarie a i  
sens i  del la  legge regiona le  n. 
4/2011 e ss .mm. e i i . e 
Regolamenti  n. 3/2006 e 
n.1/2007

5004 500405 - Accredi tamento 
is ti tuzionale del le s trutture 
sanitarie e socio-sanitarie 
pubbl iche e private

01 - PREDISPOSZIONE DEL 
PROVVEDIMENTO FINALE, SULLA 
SCORTA DELLA RELAZIONE 
ISTRUTTORIA DELL'ASL

Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - a tti  a  doppia  fi rma del  di rigente e funzionario responsabi le Medio - I l  ri schio è medio/a l to  
per eventuale presenza di   
interess i  persona l i  e  press ioni

Medio

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP62 - Accreditamento 
is ti tuzionale defini tivo  del le  
s trutture pubbl i che e private  
sanitarie e socio-sanitarie a i  
sens i  del la  legge regiona le  n. 
4/2011 e ss .mm. e i i . e 
Regolamenti  n. 3/2006 e 
n.1/2007

5004 500410 - Persona le del  S.S.R. 01 - Accredi tamento dei  
provider ECM (Educazione 
continua in medicina)

Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - as tens ione confl i tto interess i ; codice comportamento ( artt. 11-13) Medio - Rischio basso in 
quanto pres idiato da  misure di  
cui  colonna M

Medio (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Gl i  atti  i s truttori  relativi  a l  
processo di  accreditamento dei  
provider ECM sono fi rmati  da l  
funzionario responsabi le del  
procedimento e dal  di rigente 
UOD. I  decreti  di  
accredi tamento sono fi rmati  
da l  di rigente UOD e dal  
Direttore Genera le

entro i l  30.11 di rigente UOD Doppia  fi rma su tutti  gl i  a tti S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP63 - Iscrizione 
nel l 'e lenco regiona le del le 
aziende fabbricanti  di  protes i  
ed aus i l i  autori zzate da l la  
regione Campania

5004 500412 - Ass i s tenza e interventi  
sociosanitari

01 - 1) Richiesta  a l le ASL di  
concludere i l  procedimento di  
veri fica  degl i  i s tanti ; 2) 
control lo formale del le  
ri sul tanze del le veri fiche 
pervenute dal le ASL; 3) 
adozione decreto di rigenzia le 
con l 'e lenco regiona le dei  
fabbricanti  di  protes i  e  aus i l i  di  
cui  a l l 'Elenco 1 del  DM 332/99

Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Un dipendente favorisce i l leci tamente 
individui , associazioni , organizzazioni  o 
gruppi  di  interesse a i  qua l i  è  di rettamente o 
indirettamente col legato a l  fine 
del l 'ottenimento del  provvedimento 
autorizzatorio.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - as tens ione confl i tto interess i ; codice comportamento ( artt. 11-13) Medio - Rischio basso in 
quanto pres idiato da  misure di  
cui  colonna M

Medio

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP64 - Accreditamento e 
individuazione dei  centri  
prescri ttori  di  farmaci  c/o 
Aziende sani tarie pubbl iche

5004 500406 - Pol i tica  del  farmaco e 
di spos i tivi

01 - va lutazione e va l idazione 
centri  prescri ttori  comunicati  
da l le  aziende sanitarie

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - as tens ione confl i tto interess i ; codice comportamento ( artt. 11-13) Medio - Rischio basso in 
quanto pres idiato da  misure di  
cui  colonna M

Medio (Control lo) - Costi tuzione di  un 
gruppo di  l avoro per l 'i s truttoria

Control lo costi tuzione gruppo di  l avoro 
per l 'i s truttoria

30/11/2024 dirigente UOD costi tuzione gruppo di  l avoro 
per l 'i s truttoria

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP64 - Accreditamento e 
individuazione dei  centri  
prescri ttori  di  farmaci  c/o 
Aziende sani tarie pubbl iche

5004 500406 - Pol i tica  del  farmaco e 
di spos i tivi

01 - va lutazione e va l idazione 
centri  prescri ttori  comunicati  
da l le  aziende sanitarie

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Es iguità  
o mancanza di  misure del  
tra ttamento del  ri schio

Sì - as tens ione confl i tto interess i ; codice comportamento ( artt. 11-13) Medio - Rischio basso in 
quanto pres idiato da  misure di  
cui  colonna M

Medio (Rotazione) - Segregazione 
del le  funzioni  (affidamento 
del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  

Rotazione Il  funzionario svolge 
l 'i s truttoria . I l  provvedimento 
fina le viene emesso dal  
Dirigente del la  UOD

Entro i l  30.11 Dirigente UOD Provvedimento emesso con 
segregazione del le funzioni

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP67 - Al ta  Formazione I I  
percorso I .F.T.S.

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - Control lo amminis trativo in 
i tinere durante le  fas i  di  
esecuzione del le a ttivi tà  
corsua l i

Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Soppress ione, occultamento, di s truzione di  
atti  veri  (art. 490 cp).,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
mantenimento dei  requis i ti  ri chiesti  da l  
bando).,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.,
Richiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 4, 7, 8 e 10. Medio - Processo caratteri zzato 
da  discrezional i tà  parzia le

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - Incontri  
periodici  di  sens ibi l i zzazione e 
partecipazione.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

programmazione e 
real i zzazione di  incontri  
periodici  con i l  persona le 
addetto a i  control l i  
amminis trativi  in tema di  
appl i cazione del  codice di  
comportamento e del  Manuale 
di  gestione e control lo del  
Fondo Socia le Europeo

30_11_2023 Dirigente Verbal i  degl i  incontri  periodici  
con i l  persona le

Num. 2.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP69 - ATTIVITA' DEI CENTRI 
PER L'IMPIEGO: 
Ri lascio/diniego/revoca e 
certi ficazioni  categorie 
protette/ Art. 16 L. 56/87

5011 501105 - Servi zio terri toria le 
provincia le Avel l ino

01 - L'intero processo Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control lo avanzato da parte del  responsabi le - Pubbl icazione atti Medio - processo parzia lmente 
di screzionale

Medio Control l i  amminis trativi  su 
documentazione prodotta  per 
l 'i scrizione e i l  mantenimento 
del lo s tatus  

Control lo Predispos izione di  control l i  
anche a  campione sul la  
documentazione prodotta  

periodico eugenio pierno control l i  documentazione Perc. 30.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP69 - ATTIVITA' DEI CENTRI 
PER L'IMPIEGO: 
Ri lascio/diniego/revoca e 
certi ficazioni  categorie 
protette/ Art. 16 L. 56/87

5011 501105 - Servi zio terri toria le 
provincia le Avel l ino

01 - L'intero processo Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Control lo avanzato da parte del  responsabi le - Pubbl icazione atti Medio - processo parzia lmente 
di screzionale

Medio pubbl i ci tà  dei  bandi  e del le 
graduatorie, tempestivi tà  
nel l 'evas ione ri chieste accesso 
agl i  atti  

Trasparenza s i  veri fica  la  pubbl i cazione 
tempestiva  dei  bandi  e la  
corri spondenza  degl i  s tess i . 
s i  ass icura  piena pubbl ici tà  
del le  graduatorie

periodico eugenio pierno control lo trasparenza e 
pubbl ici tà  bandi  e graduatorie

Perc. 100.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP69 - ATTIVITA' DEI CENTRI 
PER L'IMPIEGO: 
Ri lascio/diniego/revoca e 
certi ficazioni  categorie 
protette/ Art. 16 L. 56/87

5011 501106 - Servi zio terri toria le 
provincia le Benevento

01 - L'intero processo Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - i l  processo è interamente mappato attraverso piattaforma digi ta le per l 'inserimento 
dei  dati  e attraverso control l i  effettuati  sul  100% del le dichiarazioni  rese

Medio - i l  processo è 
interamente mappato 
attraverso pia ttaforma digi ta le 
per l 'inserimento dei  dati  e 
attraverso control l i  effettuati  
sul  100% del le dichiarazioni  

Medio (Control lo) - Control lo sugl i  a tti  
endoprocedimental i

Control lo attivi tà  di  control lo del  
processo sul le 
autodichiarazioni  rese

30.11.2024 di rigente attivi tà  di  control lo 
documentale sul le  
autodichiarazioni  rese

Perc. 30.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP69 - ATTIVITA' DEI CENTRI 
PER L'IMPIEGO: 
Ri lascio/diniego/revoca e 
certi ficazioni  categorie 
protette/ Art. 16 L. 56/87

5011 501107 - Servi zio terri toria le 
provincia le Caserta

01 - L'intero processo Ri levazione notizie da parte i s truttore di  
domande tese a  ottenere i scrizione a lbi  
regional i .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti  (es . control l i  fina l izzati  
a l l ’accertamento del  possesso di  requis i ti  
per apertura  di  esercizi  commercia l i ).,
Ri chiesta  e/o accettazione impropria  di  
regal i , compens i  o a l tre uti l i tà  in 
conness ione con l 'espletamento del le  
proprie funzioni  o dei  compi ti  affidati .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in atti  pubbl ici  (art.476 c.p.).,
Fa l s i tà  materia le commessa da  pubbl i co 
ufficia le in certi ficati  o autori zzazioni  

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Informatizzazione dei  process i Medio - I l  processo è 
interamente di scipl inato e 
gesti to mediante procedure 
infromatiche

Medio [Formazione] - Adozione di  
ci rcolari  per ri chiamare i l  
personale a l  ri spetto del la  
normativa  e a  garanti re 
l 'uni formità  di  trattamento.

Formazione Circolari  a ttuative periodiche 30_11_2024 Dirigente Invio ci rcolari Num. 1.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP69 - ATTIVITA' DEI CENTRI 
PER L'IMPIEGO: 
Ri lascio/diniego/revoca e 
certi ficazioni  categorie 
protette/ Art. 16 L. 56/87

5011 501108 - Servi zio terri toria le 
provincia le Sa lerno

01 - L'intero processo Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - I l  processo è interamente mappato attraverso piattaforma digi ta le per l 'inserimento 
dei  dati  e attraverso control l i  effettuati  sul  100% del le dichiarazioni  rese.

Basso - i l  processo, cos ì come 
impostato,
 riduce a l  minimo i  ri schi  
corruttivi

Basso (Control lo) - Control lo sugl i  a tti  
endoprocedimental i

Control lo Attivi tà  di  control lo del  
processo sul le 
autodichiarazioni  rese dagl i  
utenti  del  CPI

30/11/2023 Il  di rigente attivi tà  di  veri fi ca  sul le 
dichiarazioni  rese

Perc. 20.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP69 - ATTIVITA' DEI CENTRI 
PER L'IMPIEGO: 
Ri lascio/diniego/revoca e 
certi ficazioni  categorie 
protette/ Art. 16 L. 56/87

5011 501110 - Servi zio terri toria le 
provincia le Napol i

02 - L'intero processo Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).,
Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
mantenimento dei  requis i ti  ri chiesti  da l  
bando).,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Erronea indicazione di  dati .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - I l  processo è gesti to attraverso piattaforma digi ta le per la  raccolta  del le  i s tanze.
 E' s tata , inol tre, predisposta  nel  2021 appos ita  ci rcolare ri vol ta  a  tutti  i  CpI  e Uffi ci  del  
col locamento mirato fina l izzata  a  rendere omogenee le procedure, con particolare 
riguardo a l le  misure di  trasparenza degl i  a tti

Medio - I l  processo è 
parzia lmente discreziona le

Medio (Control lo) - Control lo sugl i  a tti  
endoprocedimental i

Control lo Attivi tà  di  control lo del  
processo sul le 
autodichiarazioni  rese

30/11/2024 Il  di rigente Control l i  effettuati  su ciascuna 
procedura di  avviamento a  
selezione / procedure avviate

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP75 - Ri lascio 
autorizzazioni , certi fi cazioni  
previs te da  norme agricole e 
foresta l i

5007 500715 - Pol i tica  Agricola  
Comune

01 - Attivi tà  di  coordinamento 
ed indiri zzo

Omiss ione dei  control l i  e  del le veri fi che 
prescri tti .,
Erronea indicazione di  dati .

Inadeguata  o mancata  
definizione e di ffus ione del le 
necessarie procedure

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo
Al tro fattore abi l i tante  - 
Eccess iva  regolamentazione, 
compless i tà  e scarsa  chiarezza  
del la  normativa  di  ri ferimento

Sì - Assenza di  confl i tto d'interess i  del  personale coinvol to nel  processo;
pubbl icazione a i  sens i  del la  L. R. n. 23 del  28/07/2017 sul  s i to "Regione Campania  Casa  di  
Vetro", ove ne ri corrano le condizioni , dei  provvedimenti  adottati   concernenti  di spos i zioni  
procedural i ; condivi s ione del le  procedure con gl i  uffici  coinvol ti .
Ci rcolare di  indiri zzo e coordinamento per gl i  uffi ci  proposti  a l  ri l ascio del  nul la  osta  
a l l 'esercizio del l 'autorizzazione a l l 'impianto vigneto

Basso - i l  ri schio è basso 
poiché s i  ri tengono idonee le 
misure general i  adottate tra  cui  
speci fica  ci rcolare adottata  nel  
2023 tesa  ad uni formare le 
procedure da  uti l i zzare per i l  
ri lascio del le autori zzazioni  per 
impianti  vigneti  da  parte del le 
UOD competenti

Basso Adozione di  speci fico atto con 
cui  sono defini te le procedure 
che le  UOD competenti  devono 
attuare per i l  ri lascio del le  
autorizzazioni  per impianti  
vigneti

Regolamentazione La UOD 500715 adotterà  e 
trasmetterà  a l le UOD 
competenti  del la  DG 5007 un 
atto speci fico generale con cui  
saranno s tabi l i te le  procedure 
da  segui re per i l  ri lascio del le 
autorizzazioni  per gl i  impianti  
vi ticol i .

30/11/2023 Dirigente del la  UOD 500715 Adozione e trasmiss ione 
del l 'a tto

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP75 - Ri lascio 
autorizzazioni , certi fi cazioni  
previs te da  norme agricole e 
foresta l i

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Redazione di  relazioni , report, certi ficati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ri lascio di  autori zzazioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Erronea indicazione di  dati .,
Erronea va lutazione o omessa veri fi ca  degl i  
atti  prodotti  da l  ri chiedente.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  misure di  
tra ttamento del  ri schio (e/o 
control l i )

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001; - a ttuazione del le  dispos izioni  in materia  di  trasparenza , 

 ai  sens i  degl i  arƩ. 37 del  D. Lgs .n. 33/2013 e 29 del  D. Lgs . n. 50/2016. 

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e la  di screzional i tà  e 
fortemente l imi tata  in quanto è 
svolto sul la  base di  evidenze 
oggettive afferenti  a  speci fi ci  
fabbisogni  del l 'Ente e a l le  
competenze ed esperienze 
profess ional i  del  dipendente 
nel  ri spetto del le dispos izioni  
normative vigenti . 
Control lo da  parte del  Dirigente 
del  ri spetto del la  tempistica  
previs ta  da l  di scipl inare 
approvato con DGR n. 444/2017;

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP75 - Ri lascio 
autorizzazioni , certi fi cazioni  
previs te da  norme agricole e 
foresta l i

5007 500722 - Strategia  Agricola  per 
le  Aree a  Bassa  Dens i tà  
Abitativa

01 - L'intero processo Erronea  va lutazione o omessa  veri fica  degl i  
atti  prodotti  da l  ri chiedente.,
Redazione di  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Ri lascio di  autori zzazioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001; 
Segregazione del le funzioni  tra  personale che effettua l 'i s truttoria  amminis trativa  e quel lo 
che svolge i  control l i  in loco

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e la  di screzional i tà  e 
fortemente l imi tata.
La  procedura è formalmente 
codi ficata  da l le  dispos izioni  
normative di  settore. E' 
appl i cata  la  segregazione del le 
funzioni  - l 'i s truttoria  
amminis trativa  è svol ta  da  
funzionari  divers i  da  quel l i  che 
svolgono i  control l i  in loco - e 
la  rotazione.  Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'uffico e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione, di   
procedimento amminis trativo e 
da l  Codice di  Comportamento.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP75 - Ri lascio 
autorizzazioni , certi fi cazioni  
previs te da  norme agricole e 
foresta l i

5007 500723 - Giovani  Agricol tori  e 
Azioni  di  Contrasto a l lo 
Spopolamento nel le  Zone Rural i

01 - L'intero processo Ri lascio di  autori zzazioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Erronea indicazione di  dati .,
Redazione di  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Erronea va lutazione o omessa veri fi ca  degl i  
atti  prodotti  da l  ri chiedente.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001; 
Segregazione del le funzioni  tra  personale che effettua l 'i s truttoria  amminis trativa  e quel lo 
che svolge i  control l i  in loco

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e la  di screzional i tà  e 
fortemente l imi tata.
La  procedura è formalmente 
codi ficata  da l le  dispos izioni  
normative di  settore. E' 
appl i cata  la  segregazione del le 
funzioni  - l 'i s truttoria  
amminis trativa  è svol ta  da  
funzionari  divers i  da  quel l i  che 
svolgono i  control l i  in loco - e 
la  rotazione.  Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'uffico e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione, di   
procedimento amminis trativo e 
da l  Codice di  Comportamento.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP75 - Ri lascio 
autorizzazioni , certi fi cazioni  
previs te da  norme agricole e 
foresta l i

5007 500724 - Zootecnica  e 
Benessere Animale

01 - L'intero processo Erronea  va lutazione o omessa  veri fica  degl i  
atti  prodotti  da l  ri chiedente.,
Ri lascio di  autori zzazioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Redazione di  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Erronea indicazione di  dati .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis   del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001; 
Segregazione del le funzioni  tra  personale che effettua l 'i s truttoria  amminis trativa  e quel lo 
che svolge i  control l i  in loco

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e la  di screzional i tà  e 
fortemente l imi tata.
La  procedura è formalmente 
codi ficata  da l le  dispos izioni  
normative di  settore. Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi co e 
previs te da l la  normativa  
vigente in materia  di  azione 
del la  pubbl i ca  
amminis trazione, di   
procedimento amminis trativo e 
da l  Codice di  Comportamento. 
In l inea generale e' appl i cata  
la  segregazione del le  funzioni  - 
l 'i s truttoria  amminis trativa  è 
svolta  da  funzionari  divers i  da  
quel l i  che svolgono i  control l i  

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP75 - Ri lascio 
autorizzazioni , certi fi cazioni  
previs te da  norme agricole e 
foresta l i

5007 500725 - Agricol tura  Urbana e 
Costiera

01 - L'intero processo Redazione di  relazioni , report, certi ficati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Erronea indicazione di  dati .,
Ri lascio di  autori zzazioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Erronea va lutazione o omessa veri fi ca  degl i  
atti  prodotti  da l  ri chiedente.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
  - control lo del  Dirigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffici  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  in caso di  inerzia  a i  sens i  
del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001; 
Segregazione del le funzioni  tra  personale che effettua l 'i s truttoria  amminis trativa  e quel lo 
che svolge i  control l i  in loco

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e la  di screzional i tà  e 
fortemente l imi tata.
La  procedura è formalmente 
codi ficata  da l le  dispos izioni  
normative di  settore . E' 
appl i cata  la  segregazione del le 
funzioni , l 'i s truttoria  
amminis trativa  è svol ta  da  
funzionari  divers i  da  quel l i  che 
svolgono i  control l i  in loco.  Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi co e 
previs te da l la  normativa  
vigente in materia  di  azione 
del la  pubbl i ca  
amminis trazione, di   
procedimento amminis trativo e 

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP75 - Ri lascio 
autorizzazioni , certi fi cazioni  
previs te da  norme agricole e 
foresta l i

5007 500726 - Catena  del  Valore in 
Agricol tura  e Tras formazioni  
nel le  Aree Pianeggianti

01 - L'intero processo Erronea  va lutazione o omessa  veri fica  degl i  
atti  prodotti  da l  ri chiedente.,
Redazione di  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Erronea indicazione di  dati .,
Ri lascio di  autori zzazioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6 bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
 control lo del  Di rigente del la  UOD del l 'attivi tà  degl i  uffi ci  e dei  responsabi l i  dei  
procedimenti  amminis trativi , anche con poteri  sosti tutivi  ex art. 17 del  d.lgs . n. 165/2001 in 
caso di  inerzia ;
segregazione del le funzioni  tra  i l  personale che effettua l 'i s truttoria  amminis trativa  e 
quel lo che svolge i  control l i  in loco.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata.
La  procedura è formalmente 
codi ficata  da l le  dispos izioni  
normative di  settore. E' 
appl i cata  la  segregazione del le 
funzioni  - l 'i s truttoria  
amminis trativa  è svol ta  da  
funzionari  divers i  da  quel l i  che 
svolgono i  control l i  in loco - e 
la  rotazione.  Si  ri tengono 
idonee le misure general i  
attuate dal l 'ufficio e previs te 
da l la  normativa  vigente in 
materia  di  azione del la  
pubbl ica  amminis trazione, di   
procedimento amminis trativo e 
da l  Codice di  Comportamento.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP75 - Ri lascio 
autorizzazioni , certi fi cazioni  
previs te da  norme agricole e 
foresta l i

5007 500792 - STAFF- Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Audi t Interno

01 - Is truttoria  documentale e 
ri lascio parere/autori zzazione 
per i  Centri  di  As s is tenza 
Agricola

Erronea indicazione di  dati .,
Ri lascio di  autori zzazioni  a  soggetti  non 
legi ttimati .,
Redazione di  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .,
Erronea va lutazione o omessa veri fi ca  degl i  
atti  prodotti  da l  ri chiedente.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Misure genera l i  a ttuate:
- Astens ione del  dipendente in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  
Codice di  Comportamento dei  dipendenti  pubbl ici  e del l 'art. 6bis  del la  L. n. 241/1990 e 
s .m.i .;
- control lo del  Dirigente del lo Staff del l 'attivi tà  dei  dipendenti , anche con poteri  sosti tutivi  
in caso di  inerzia  a i  sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001.
- Rispetto del la  procedura defini ta  da l  DD 99/2020.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata: la  procedura è s tata  
codi ficata  con DD n. 99 del  
21/05/2020. 
Si  ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate da l l 'uffi cio e 
previs te da l la  normativa  
vigente.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP76 - Autori zzazione a l la  
vendita  di  a l loggi  di  edi l i zia  
res idenzia le  
agevolata/convenzionata

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - Intero processo Abuso nel l ’adozione di  provvedimenti  aventi  
ad oggetto condizioni  di  accesso a  servizi  
pubbl ici  a l  fine di  agevolare particolari  
soggetti  (es . inserimento in cima ad una l i s ta  
di  attesa).

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT  2021-2023 e la  misura  MG4 del   PIAO vigente; 
appl i cazione del la  misura   di  cui   a l l 'art. 6 bis  legge 241 del  1990. Appl i cazione del  Codice 
di  comportamento in particolare artt.6 e 7; Adempimenti  di  cui  a l l . 11 del  PIAO vigente.

Basso - ta le processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata, tuttavia  ha  
un interesse (anche se non 
particolarmente ri levante) 
esterno e non risul ta  coperto 
da  misure di  prevenzione 

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP77 - Gestione dei  dati  
personal i

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Intero processo Erronea indicazione di  dati .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - L'osservanza di  quanto previs to da l  manua le sul  tra tamento dei  dati  persona l i  e  
giudizia ri  è  in capo a i  responsabi l i  di  procedimento e dal  di rigente competente.
E' previs ta , a l tres ì, l a   veri fica  sugl i  atti  in via  di  adozione, a  cura  di  team interno che cura  
la  tematica  sul la  gestione  trattamento dei  dati .

Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  adeguatamente 
pres idiato da  model lo 
operativo e dagl i  adempimenti  
di  legge conness i

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP77 - Gestione dei  dati  
personal i

5010 501001 - Univers i tà  - Accademie - 
 Conservatori  e di ri tto a l lo 
s tudio

01 - Intero processo Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - L'osservanza di  quanto previs to da l  manua le sul  tra tamento dei  dati  persona l i  e  
giudizia ri  è  in capo a i  responsabi l i  di  procedimento e dal  di rigente competente.
E' previs ta , a l tres ì, l a   veri fica  sugl i  atti  in via  di  adozione, a  cura  di  team interno che cura  
la  tematica  sul la  gestione  trattamento dei  dati .

Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  adeguatamente 
pres idiato da  model lo 
operativo e dagl i  adempimenti  
di  legge  conness i

Basso



PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP77 - Gestione dei  dati  
personal i

5010 501002 - Competenze per 
l 'ecos is tema del l 'innovazione

01 - Intero processo Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Disomogeneità  di  trattamento nel la  
determinazione del la  sanzione.,
Comunicare e/o omettere dati  e informazioni  
non corri spondenti  a l la  s i tuazione reale 
ri scontrata  (es . veri fiche e sopra l luoghi ).,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - L'osservanza di  quanto previs to da l  manua le sul  tra tamento dei  dati  persona l i  e  
giudizia ri  è  in capo a i  responsabi l i  di  procedimento e dal  di rigente competente.
E' previs ta , a l tres ì, l a   veri fica  sugl i  atti  in via  di  adozione, a  cura  di  team interno che cura  
la  tematica  sul la  gestione  trattamento dei  dati .

Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  adeguatamente 
pres idiato da  model lo 
operativo e dagl i  adempimenti  
di  legge  conness i

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP77 - Gestione dei  dati  
personal i

5010 501005 - Startup innovative ed 
Economia Digi ta le

01 - Intero processo Manomiss ione dei  dati  di  res idenza del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Erronea indicazione di  dati .,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - L'osservanza di  quanto previs to da l  manua le sul  tra tamento dei  dati  persona l i  e  
giudizia ri  è  in capo a i  responsabi l i  di  procedimento e dal  di rigente competente.
E' previs ta , a l tres ì, l a   veri fica  sugl i  atti  in via  di  adozione, a  cura  di  team interno che cura  
la  tematica  sul la  gestione  trattamento dei  dati .

Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  adeguatamente 
pres idiato da  model lo 
operativo e dagl i  adempimenti  
di  legge  conness i

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP77 - Gestione dei  dati  
personal i

5010 501091 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo e operativo. 
Vice Di rettore con funzioni  
Vicarie

01 - Intero processo Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 
dei  soggetti/imprese oggetto del  control lo.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - L'osservanza di  quanto previs to da l  manua le sul  tra tamento dei  dati  persona l i  e  
giudizia ri  è  in capo a i  responsabi l i  di  procedimento e dal  di rigente competente.
E' previs ta , a l tres ì, l a   veri fica  sugl i  atti  in via  di  adozione, a  cura  di  team interno che cura  
la  tematica  sul la  gestione  trattamento dei  dati .

Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  adeguatamente 
pres idiato da  model lo 
operativo e dagl i  adempimenti  
di  legge  conness i

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP77 - Gestione dei  dati  
personal i

5010 501093 - STAFF – Ricerca. 
Vigi lanza e control lo degl i  enti  
di  ri ferimento

01 - Intero processo Occultamento dei  verbal i  di  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Insorgenza di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.,
Manomiss ione dei  dati  di  res idenza  del  
soggetto/impresa oggetto del  control lo, 
veri fica , i spezione.,
Irregolari tà  od omiss ione del  control lo per 
favori re ta luni  soggetti .,
Induzione in errore del  funzionario pubbl ico 
(es . tecnico addetto) a l  fine di  veders i  
ri conosciuti  requis i ti  qual i tativi  e/o 
quanti tativi  previs ti  anche se insuss i s tenti .,
Irregolari tà  od omiss ione nel la  procedura di  
individuazione dei  soggetti  da  sottoporre a  
control lo, veri fica  i spezione per favori re 
ta luni  soggetti .,
Omiss ione del l 'attivi tà  di  veri fica  o esercizio 
del la  s tessa  in modo da  favori re o attribuire 
vantaggi  i l leci ti .,
Al terazione del le checkl is t uti l i zzate a l  fine 
del  control lo amminis trativo a  fronte del la  
rendicontazione dei  documenti  ottenuti .,
Al terazione del  corretto svolgimento dei  
control l i  es terni  vol ti  a  garanti re la  
conformità  procedurale.,
Dispari tà  di  trattamento nel l 'individuazione 

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - L'osservanza di  quanto previs to da l  manua le sul  tra tamento dei  dati  persona l i  e  
giudizia ri  è  in capo a i  responsabi l i  di  procedimento e dal  di rigente competente.
E' previs ta , a l tres ì, l a   veri fica  sugl i  atti  in via  di  adozione, a  cura  di  team interno che cura  
la  tematica  sul la  gestione  trattamento dei  dati .

Basso - I l  processo s i  ri tiene 
essere già  adeguatamente 
pres idiato da  model lo 
operativo e dagl i  adempimenti  
di  legge  conness i

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP78 - Autori zzazione a l  
ri covero di  pazienti  
extracomuni tari

5004 500404 - Ass i s tenza ospedal iera 01 - Provvedimento fina le di  
autorizzazione a l l ’Azienda 
Sanitaria  ri chiedente

Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione tramite webinar i l  15.9.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".Inol tre la  DG 5004 , in data  28.06.2021 
ha  effettuato una giornata  di  formazione per tutti  i  dipendenti   in matteria  di  Codice di  
Comportamento.

Basso - Rischio basso . L’attivi tà   
 già  ri sul ta  pres idiata  da  
misure di  carattere generale 
D.lgs  502/92, ci rcolare minis tero 
del la  sa lute n.5 del  24/03/2000; 
D.L. 286/1998.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP79 - Accreditamento 
regionale a i  veterinari  per 
l 'accesso a l l 'anagrafe canina 
on l ine.

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - L'intero processo Autorizzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Correspons ione di  tangenti  per ottenere 
omiss ioni  di  control lo e “cors ie preferenzia l i” 
nel la  trattazione del le  proprie pratiche.

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione tramite webinar i l  15.9.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".Inol tre la  DG 5004 , in data  28.06.2021 
ha  effettuato una giornata  di  formazione per tutti  i  dipendenti   in matteria  di  Codice di  
Comportamento.

Basso - Rischio basso . L’attivi tà   
 già  ri sul ta  pres idiata  da  
misure di  carattere generale. Si  
tra tta  di  un sempl ice 
accredi tamento per permettere 
a i  veterinari  l iberi  
profess ionis ti  di  accedere a l la  
banca dati  per la  regi s trazione 

Basso (Control lo) - Monitoraggio dei  
tempi  procedimental i

Control lo Monitoraggio dei  tempi  
procedimental i

Entro i l  30.11.2024 Dirigente di  UOD Trasmiss ione report a l la  
Direzione Generale

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP80 - Class i ficazione e 
ri class i ficazione del le zone di  
produzione mol luschi  biva lvi .

5004 500401 - Prevenzione e sanità  
pubbl ica  veterinaria

01 - L'intero processo Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  
personal i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione tramite webinar i l  15.9.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".Inol tre la  DG 5004 , in data  28.06.2021 
ha  effettuato una giornata  di  formazione per tutti  i  dipendenti   in matteria  di  Codice di  
Comportamento. Meccanismi  di  control lo nel la  formazione del le  decis ioni , tanto più 
elevato è i l  grado di  ri schio tanto più a l ta  l 'a ttenzione del  di rigente nel  suddividere le fas i  
dei  procedimenti  tra  più soggetti .

Basso - Rischio basso . L’attivi tà   
 già  ri sul ta  pres idiata  da  
misure di  carattere generale. 
L'i s truttoria  è esegui ta  dal l 'ASL 
e arriva  in Regione con es i to 
pos i tivo. Su questo 
provvediamo a l  control lo 
documentale e a l la  
emanazione del  decreto.

Basso (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo  

Control lo nel la  misura  del  10% 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto su Casa  di  Vetro

Entro i l  30.11 I l  di rigente di  UOD Control lo nel la  misura  del  10% 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto su Casa  di  Vetro

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP81 - Elenco regionale 
punti  vendita  abi l i tati  a l la  
vendita  dei  prodotti  
dietoterapici  a  carico del  SSN

5004 500406 - Pol i tica  del  farmaco e 
di spos i tivi

01 - Adozione provvedimento 
fina le con implementazione 
del l ’e lenco su indicazione 
del le  AA:SS.LL.

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  
personal i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione tramite webinar i l  15.9.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania". Inol tre la  DG 5004 , in data  28.06.2021 
ha  effettuato una giornata  di  formazione per tutti  i  dipendenti   in matteria  di  Codice di  
Comportamento. Monitoraggio del  ri spetto dei  tempi  procedimental i .  Infine i l  
provvedimento fina le viene pubbl icato nel la  sezione casa  di  Vetro del  s i to i s ti tuzionale 
del la  Regione campania  (L.R. 23/2017)

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  processo è sottoposto 
a  control lo documentale  
plurimo comprens ivo degl i  
interessati . La  UOD 06 esegue 
solo una presa d’atto di  una  
va lutazione espressa  
esclus ivamente da l l ’ASL 
competente; pertanto non 
es i s te margine di  

Basso (Rotazione) - Segregazione 
del le  funzioni  (affidamento 
del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  
provvedimento fina le).

Rotazione segregazione del le funzioni 30/11/2024 dirigente UOD segregazione del le  funzioni S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP82 - Ammiss ione in 
sovrannumero a l  corso di  
formazione speci fi ca  in 
Medicina  Generale.

5004 500410 - Persona le del  S.S.R. 01 - Intero processo Ambiti  in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  
esclus ive o preminenti  di  control lo (ad es . 
control l i  fina l i zzati  a l l ’accertamento del  
possesso di  requis i ti ).

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione tramite webinar i l  15.9.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".Inol tre la  DG 5004 , in data  28.06.2021 
ha  effettuato una giornata  di  formazione per tutti  i  dipendenti   in matteria  di  Codice di  
Comportamento. Monitoraggio del  ri spetto dei  tempi  procedimental i .  Particolare 
attenzione  del  di rigente nel  suddividere le  fas i  dei  procedimenti  tra  più soggetti .

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  processo è sottoposto 
a  control lo documentale da 
parte di  più soggetti . 
Col legia l i tà  del le decis ioni .

Basso [Formazione] - Formazione per 
i l  persona le di  categoria  C e D.

Formazione Giornata  di  formazione. 30/11 Dirigente del la  s truttura Verba le S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP83 - Elenco regionale di  
aziende autori zzate a  fornire 
aus i l i  e protes i .

5004 500412 - Ass i s tenza e interventi  
sociosanitari

01 - Adozione provvedimento 
fina le

Omiss ioni  di  a lcune fas i  di  control lo o 
veri fica  e mancata  trasparenza 
amminis trativa  procurando vantaggi  
personal i .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Formazione tramite webinar i l  15.9.2021 sul  tema "Codice di  Comportamento dei  
dipendenti  del la  Giunta  regionale del la  Campania".Inol tre la  DG 5004 , in data  28.06.2021 
ha  effettuato una giornata  di  formazione per tutti  i  dipendenti   in matteria  di  Codice di  
Comportamento. Monitoraggio del  ri spetto dei  tempi  per l 'adozione del  provvedimento 
fina le.

Basso - I l  ri schio è basso 
perché i l  processo ri sul ta  
di scipl inato dettagl ia tamente 
da l la  Del ibera  di  Giunta  n. 
308/2020 del la  Regione 
Campania; da l   DGR 466/2020 - 
Modifiche ed integrazione 
del la  Del ibera  di  Giunta  
Regionale n. 308 del  23 giugno 

Basso (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Control lo del l 'avvenuta 
pubbl icazione e indicazione 
del  l ink

Entro i l  30.11.2023 Dirigente UOD  Control lo del l 'avvenuta 
pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP84 - Gestione  del l 'Albo 
regionale del le Cooperative 
Socia l i  di  cui  a l la  legge 381/91

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - L'intero processo Irregolari tà  od omiss ione di  attivi tà  di  
veri fica  dei  requis i ti  di  i scrizione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Astens ione confl i tto di  interess i  - Processo governato da  più figure profess ional i  nel le  
diverse fas i  (segregazione del le  competenze) - Veri fi ca  periodica  sul  posseso dei  requis i ti  
di  i scrizione - Control l i  incrociato con i  dati  presenti  nel  Regis tro del le Imprese presso le 
Camere di  Commercio

Basso - I l  processo in esame è 
governato in maniera  
estremamente dettagl ia ta  
da l la  normativa  vigente in 
materia : s i  fa  particolare 
ri ferimento a l la  legge 381/91 e 
a l  Regolamento regionale n. 1 
del  29 marzo 2016- Ulteriore 
fonte normativa  è costi tui ta  da l  
d.lgs  112/17 (Riordino del la  
di scipl ina  in materia  di  

Basso [Regolamentazione] - 
Discipl ina  tabel le di  
va lutazione.

Regolamentazione Adozione di  cri teri  di  
attribuzione dei  punteggi  chiari  
e i l  più poss ibi le dettagl iati

30 Nov Di rigente SSL Predispos izione di  nota  
ci rcolare in materia  di  
costruzione del le tabel le di  
va lutazione di  progetti

Num. 1.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP84 - Gestione  del l 'Albo 
regionale del le Cooperative 
Socia l i  di  cui  a l la  legge 381/91

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - L'intero processo Irregolari tà  od omiss ione di  attivi tà  di  
veri fica  dei  requis i ti  di  i scrizione.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Astens ione confl i tto di  interess i  - Processo governato da  più figure profess ional i  nel le  
diverse fas i  (segregazione del le  competenze) - Veri fi ca  periodica  sul  posseso dei  requis i ti  
di  i scrizione - Control l i  incrociato con i  dati  presenti  nel  Regis tro del le Imprese presso le 
Camere di  Commercio

Basso - I l  processo in esame è 
governato in maniera  
estremamente dettagl ia ta  
da l la  normativa  vigente in 
materia : s i  fa  particolare 
ri ferimento a l la  legge 381/91 e 
a l  Regolamento regionale n. 1 
del  29 marzo 2016- Ulteriore 
fonte normativa  è costi tui ta  da l  
d.lgs  112/17 (Riordino del la  
di scipl ina  in materia  di  

Basso [Rotazione] - Rotazione dei  
componenti  le  commiss ioni .

Rotazione Rotazione dei  componenti  
del le  Commiss ioni  di  
va lutazione del le proposte 
progettual i  trasmesse, 
compatibi lmente con le ri sorse 
umane disponibi l i

30_11_22 Dirigente SSL Numero dipendenti  
ruotati/Numero componenti  
del le  commiss ioni

Perc. 40.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP85 - Iscrizione dei  
di s tretti  del  commercio 
nel l 'e lenco regiona le di  cui  a l  
I I  comma del l 'art. 3 DGR n. 387 
del  2021

5002 500293 - STAFF tecnico operativo 
- Programmazione del le 
pol i tiche per lo Svi luppo 
economico – Coordinamento 
Contratti  di  Svi luppo ed a l tri  
s trumenti  naziona l i  Aree di  
cris i  Cris i  industria l i  – Z.E.S.

01 - Is truttoria  fina l izzata  a l  
ri conoscimento e a l  
contestuale inserimento 
nel l ’Elenco dei  Dis tretti  
Commercia l i  suddiviso in due 
sezioni : Dis tretti  Urbani  del  
Commercio (DUC) e Dis tretti  
Di ffus i  del  Commercio (DDC). 

Is truttoria  carente.,
Irregolari tà  od omiss ione di  attivi tà  di  
veri fica  dei  requis i ti  di  i scrizione.,
Autori zzazioni  a  soggetti  non legi ttimati .,
Abuso nel  ri lascio di  autori zzazioni  in ambiti  
in cui  i l  pubbl i co ufficio ha  funzioni  esclus ive 
o preminenti  di  control lo a l  fine di  agevolare 
determinati  soggetti .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - I l  decreto di  approvazione dei  dis tretti  del  commercio n. 507 del  23/12/2021 decl ina  
puntualmente la  documentazione da a l legare per i l  riconoscimento dei  dis tretti .
Si  è  inoltre garanti to un servizio di  ass is tenza  tecnica  affidato a l la  società  in house 
Svi luppo Campania  spa  per supportare Comuni  e associazioni  di  categoria  a l la  
predispos i zione del la  documentazione.
In ogni  caso la  documentazione presentata, non è va lutata  solo da l  rup, ma  da un nucleo 
di  va lutazione nominato con dd n. 1 del  10/01/2022. 
In aggiunta  s i  adempiuto a l le seguenti  dispos izioni :
Obbl ighi  di  pubbl icazione di  cui  a l  d.lgs  33/2013; Appl i cazione del  Codice di  
comportamento dei  dipendenti  pubbl i ci  in a ttuazione del  DPR 62/2013: ART 
6(comunicazione degl i  interess i  finanziari  e confl i tti  di  interesse ), e 7 ( obbl igo di  
as tens ione); divulgazione del  codice discipl inare in armonia  con lo s tesso.  Astens ione in 
caso di  confl i tto di  interesse ex art. 6 bis  legge 241/90

Basso - I l  processo è 
correttamente procedural i zzato 
e la  di screzional i tà  è 
fortemente l imi tata

Basso (Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento) - 
Predispos izione di  note 
periodiche o ci rcolare aventi  ad 
oggetto i l  codice di  
comportamento e promozione 
del l 'etica

Definizione e promozione 
del l 'etica  e di  s tandard di  
comportamento

raccomandazioni  periodiche a l  
personale funzionario e a l le 
ri sorse esterne che ass is tono i  
procedimenti  del la  UOD, in 
ciascuna del le qual i  saranno 
affrontati  e  discuss i  temi  
trattati  da l  codice di  
comportamento

Entro la  fine di  ogni  
quadrimestre note  promananti  
da l  Dirigente p.t. rivol te a l  
personale interno ed esterno 
che ass i s te i  procedimenti  
del la  SSL con indicazione del le 
tematiche attinenti  la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Dirigente STAFF 93 numero di  raccomandazioni  
scri tte fina l izzate a l la  
promozione del l 'etica  del  
comportamento

Num. 3.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP86 - Autori zzazione a l la  
concess ione di  trattamento di  
mobi l i tà  in deroga

5011 501193 - STAFF – Funzioni  
tecniche mercato del  lavoro

01 - Is truttoria Omiss ione control l i . Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No Basso - Processo caratterizzato 
da  bassa  discrezional i tà

Basso Riunioni  con i l  personale 
coinvol to per sens ibi l i zzare sul  
ri spetto del le norme del  Codice 
di  comportamento

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunione con i l  persona le 
coinvol to per sens ibi l i zzare sul  
ri spetto del le norme del  Codice 
di  comportamento artt. 10, 11, 
12, 16 e 17.

entro 30.11.2024 Dirigente incontro Num. 1.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP86 - Autori zzazione a l la  
concess ione di  trattamento di  
mobi l i tà  in deroga

5011 501193 - STAFF – Funzioni  
tecniche mercato del  lavoro

02 - Ri lascio provvedimento Omiss ione control l i . Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

No Basso - Processo caratterizzato 
da  bassa  discrezional i tà

Basso Riunioni  con i l  personale 
coinvol to per sens ibi l i zzare sul  
ri spetto del le norme del  Codice 
di  comportamento

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

riunione con i l  persona le 
coinvol to per sens ibi l i zzare sul  
ri spetto del le norme del  Codice 
di  comportamento artt. 10, 11, 
12, 16 e 17.

entro i l  30.11.2024 Dirigente riunioni Num. 1.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP87 -  Gestione  del l 'Albo 
regionale del le Cooperative di  
Comuni ta  (l .r. 2 marzo 2020, n. 1; 
Regolamento regiona le  D.G.R. 
n. 240/2022

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - Intero processo Irregolari tà  od omiss ione di  attivi tà  di  
veri fica  dei  requis i ti  di  i scrizione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

No - L'assenza di  misure trova la  sua  giusti fi cazione nel  fatto che i l  Regolamento 
Regionale per la  discipl ina  del le procedure di  i scrizione e cancel lazione da l l 'Albo del le 
Cooperative di  Comunità , nonchè del le modal i tà  di  tenuta  e di  aggiornamento del lo 
s tesso, è s tato adottato i l  12/09/2022, in attuazione del l 'art. 5, comma 2, del la  L.R. 
02/03/2020 n. 1. Appare, pertanto, piuttosto evidente che l 'avvio materia le del le procedure 
in parola  può fars i  ri condurre a l la  seconda metà del l 'anno 2023, anche in cons iderazione 
dei  tempi  necessari  a l l 'ufficio competente di  preparare la  modul is tica  e di  pubbl i ci zzare 
adeguatamente sul  s i to i s ti tuzionale del la  Regione l 'attivazione del l 'a lbo in parola .

Basso - I l  ri schio s i  ri tiene 
basso perchè i  soggetti  che 
possono richiedere l 'i scrizione 
a l l 'a lbo del le cooperative di  
comunità  sono società  
cooperative già  sottoposte a  
vigi lanza e control lo s ia  da  
parte del le  Camere di  
Commercio competenti  per 
terri torio, s ia  da  parte, e in 
aggiunta, in caso di  cooperative 
socia l i  ex Legge 381/91, del la  
s truttura  amminis trativa  
regionale competente a l la  
tenuta  del l 'a lbo regiona le 
del le  cooperative socia l i .

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Is truttoria  condivi sa  fra  
funzionario addetto a l  
procedimento e Dirigente di  
s truttura

30 Nov Di rigente SSL Numero di  atti  a  doppia  
fi rma/numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 100.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP87 -  Gestione  del l 'Albo 
regionale del le Cooperative di  
Comuni ta  (l .r. 2 marzo 2020, n. 1; 
Regolamento regiona le  D.G.R. 
n. 240/2022

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - Intero processo Irregolari tà  od omiss ione di  attivi tà  di  
veri fica  dei  requis i ti  di  i scrizione.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

No - L'assenza di  misure trova la  sua  giusti fi cazione nel  fatto che i l  Regolamento 
Regionale per la  discipl ina  del le procedure di  i scrizione e cancel lazione da l l 'Albo del le 
Cooperative di  Comunità , nonchè del le modal i tà  di  tenuta  e di  aggiornamento del lo 
s tesso, è s tato adottato i l  12/09/2022, in attuazione del l 'art. 5, comma 2, del la  L.R. 
02/03/2020 n. 1. Appare, pertanto, piuttosto evidente che l 'avvio materia le del le procedure 
in parola  può fars i  ri condurre a l la  seconda metà del l 'anno 2023, anche in cons iderazione 
dei  tempi  necessari  a l l 'ufficio competente di  preparare la  modul is tica  e di  pubbl i ci zzare 
adeguatamente sul  s i to i s ti tuzionale del la  Regione l 'attivazione del l 'a lbo in parola .

Basso - I l  ri schio s i  ri tiene 
basso perchè i  soggetti  che 
possono richiedere l 'i scrizione 
a l l 'a lbo del le cooperative di  
comunità  sono società  
cooperative già  sottoposte a  
vigi lanza e control lo s ia  da  
parte del le  Camere di  
Commercio competenti  per 
terri torio, s ia  da  parte, e in 
aggiunta, in caso di  cooperative 
socia l i  ex Legge 381/91, del la  
s truttura  amminis trativa  
regionale competente a l la  
tenuta  del l 'a lbo regiona le 
del le  cooperative socia l i .

Basso (Regolamentazione) - 
Predispos izione di  note 
operative e/o l inee guida e/o 
di scipl inare e/o regolamento

Regolamentazione Predispos izione di  nota  
ci rcolare interna contenente 
chiarimenti  interpretativi  e/o 
indirizzi  pratico/operativi , 
attesa  la  scarsa  chiarezza, in 
a l cuni  punti , del la  normativa  
attualmente vigente. 

30 Nov Di rigente SSL Predispos izione nota  ci rcolare 
interna

Num. 1.00

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP88 - Concess ione e 
costi tuzione di ri tti  sul  
patrimonio indisponibi le  
regionale

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Procedimento concessorio  
d'uffi cio

Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - La  procedura di  concess ione d'uffi cio è s tandardizzata  e tracciata. Nel lo svolgimento 
del le  attivi tà  viene ri spettato lo speci fico discipl inare regionale in materia .
La  proposta  di  concess ione predisposta  dagl i  uffi ci  è sottoposta  a l  vagl io del  Di rigente.

Basso - La  procedura di  
concess ione d'uffi cio è 
s tandardizzata  e tracciata. 
Nel lo svolgimento del le a ttivi tà  
viene ri spettato lo speci fi co 
di scipl inare regionale in 
materia .
La  proposta  di  concess ione 
predisposta  dagl i  uffi ci  è 
sottoposta  a l  vagl io del  
Dirigente.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP88 - Concess ione e 
costi tuzione di ri tti  sul  
patrimonio indisponibi le  
regionale

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Procedimento concessorio a  
i s tanza del l 'interessato

Concess ioni  a  soggetti  non legi ttimati . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - La  procedura di  concess ione d'uffi cio è s tandardizzata  e tracciata. Nel lo svolgimento 
del le  attivi tà  viene ri spettato lo speci fico discipl inare regionale in materia .
La  proposta  di  concess ione predisposta  dagl i  uffi ci  è sottoposta  a l  vagl io del  Di rigente.

Basso - La  procedura di  
concess ione d'uffi cio è 
s tandardizzata  e tracciata. 
Nel lo svolgimento del le a ttivi tà  
viene ri spettato lo speci fi co 
di scipl inare regionale in 
materia .
La  proposta  di  concess ione 
predisposta  dagl i  uffi ci  è 
sottoposta  a l  vagl io del  
Dirigente.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP88 - Concess ione e 
costi tuzione di ri tti  sul  
patrimonio indisponibi le  
regionale

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

03 - Esecuzione del  contratto di  
concess ione

Omiss ione dei  control l i  e  del le veri fi che 
prescri tti .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - I  control l i  contabi l i  vengono costantemente effettuati  a l lo scopo di  monitorare i l  
corretto adempimento del  concess ionario, con i l  coinvolgimento del la  referente contabi le 
del la  Di rezione Genera le.
I  control l i  in loco vengono svolti  da  funzionari  tecnici  es tranei  a l la  procedura di  
assegnazione del la  concess ione. 

Basso - I  control l i  contabi l i  
vengono costantemente 
effettuati  a l lo scopo di  
monitorare i l  corretto 
adempimento del  
concess ionario, con i l  
coinvolgimento del la  referente 
contabi le del la  Direzione 
Generale.
I  control l i  in loco vengono svolti  
da  funzionari  tecnici  es tranei  
a l la  procedura di  assegnazione 
del la  concess ione. 

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP89 - Concess ioni  di  
va lorizzazione del  beni  del  
patrimonio indisponibi le

5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - Approvazione del l 'avviso Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del la  normativa  in materia  di  confl i tti  di  interess i  con monitoraggio 
semestra le secondo i l  PTPCT del la  GRC.
Appl i cazione da parte del la  GRC del  discipl inare sul le  rotazioni  degl i  incarichi  di rigenzia l i

Basso - I l  ri schio risul ta  di  
l i vel lo basso in vi rtù 
del l 'appl icazione del la  
normativa  in materia  di  confl i tti  
di  interess i  con monitoraggio 
semestra le secondo i l  PTPCT 
del la  GRC e del  di scipl inare 
sul le rotazioni  degl i  incari chi  

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP89 - Concess ioni  di  
va lorizzazione del  beni  del  
patrimonio indisponibi le

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Progettazione  del l 'avviso Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .,
Is truttoria  carente.

 Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - La  materia  è s trettamente regolamentata  da  normativa  di  settore Basso -  La  materia  è 
s trettamente regolamentata  da  
normativa  di  settore (Codice 
degl i  appa lti  per analogia  - 
Normativa  in materia  di  beni  
cul tura l i )

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP89 - Concess ioni  di  
va lorizzazione del  beni  del  
patrimonio indisponibi le

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

02 - Trasmiss ione atti  a l l 'Ufficio 
Gare

Mancata  o ri tardata  trasmiss ione degl i  a tti . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - L'i ter è condivi so tra  lo Staff 501591 e l 'ufficio gare che veri fica  la  documentazione 
inviata

Basso - L'i ter è s tandardizzato 
da  normative e regolamenti . La  
documentazione invia ta  viene 
veri ficata  dal l 'ufficio gare.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP89 - Concess ioni  di  
va lorizzazione del  beni  del  
patrimonio indisponibi le

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

03 - Trasmiss ione atti  per la  
sottoscrizione del  contratto

Mancata  o ri tardata  trasmiss ione degl i  a tti . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì -  La  fase di  trasmiss ione degl i  atti  è supervi s ionata  dal  Dirigente del lo Staff 50 15 91 e 
veri ficata  dal  soggetto che rappresenta  la  D.G.R. per la  s tipula  del la  concess ione di  
va lorizzazione

Basso - Non s i  regis trano eventi  
corruttivi  pregress i . La  
trasmiss ione degl i  atti  a i  fini  
del la  s tipula  è supervi s ionata  
da l  Dirigente del lo Staff 501591 
e veri fi cata  dal  soggetto che 
rappresenta  la  D.G.R. nel la  
s tipula  del la  concess ione di  
va lorizzazione

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP89 - Concess ioni  di  
va lorizzazione del  beni  del  
patrimonio indisponibi le

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

04 - Esecuzione del  contratto di  
concess ione

Omiss ione control l i . Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Si  effettuano control l i  a  campione sul le concess ioni  demania l i  in essere Medio - Durante l 'esecuzione 
dei  contratti  di  concess ione di  
va lorizzazione sono previs ti  dei  
control l i  a  campione

Medio

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP89 - Concess ioni  di  
va lorizzazione del  beni  del  
patrimonio indisponibi le

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

01 - Gestione del la  gara Alterazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Si  appl icano i  control l i  previ s ti  da l la  normativa  vigente (Codice dei  contratti ) Basso - Rating di  ri schio basso 
in quanto procedimento 
regolato dal la  normativa  
vigente

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Gl i  atti  endoprocedimental i  
saranno posti  a l la  doppia  fi rma 
del  funzionario i s truttore e del  
Dirigente

Entro 30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale sugl i  atti  a  
doppia  fi rma.

S/N Sì

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP90 - Concess ioni  di  
va lorizzazione del  beni  del  
demanio

5015 501500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE RISORSE STRUMENTALI

01 - Approvazione del l 'avviso Insorgenza  di  incompatibi l i tà  o confl i tti  di  
interesse.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Appl icazione del la  normativa  in materia  di  confl i tti  di  interess i  con monitoraggio 
semestra le secondo i l  PTPCT del la  GRC.
Appl i cazione da parte del la  GRC del  discipl inare sul le  rotazioni  degl i  incarichi  di rigenzia l i

Basso - I l  l i vel lo di  ri schio 
ri sul ta  basso in vi rtù 
del l 'appl icazione del la  
normativa  in materia  di  confl i tti  
di  interess i  con monitoraggio 
semestra le secondo i l  PTPCT 
del la  GRC e del  di scipl inare 
sul le rotazioni  degl i  incari chi  

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP90 - Concess ioni  di  
va lorizzazione del  beni  del  
demanio

5015 501501 - Demanio regiona le 01 - Progettazione del l 'avviso Is truttoria  carente.,
Al terazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - La  materia  è s trettamente regolamentata  da  normativa  di  settore Basso - La  materia  è 
s trettamente regolamentata  da  
normativa  di  settore (Codice 
degl i  appa lti  per analogia  - 
Normativa  in materia  di  beni  
cul tura l i )

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP90 - Concess ioni  di  
va lorizzazione del  beni  del  
demanio

5015 501501 - Demanio regiona le 02 - Trasmiss ione atti  a l l 'Ufficio 
Gare

Mancata  o ri tardata  trasmiss ione degl i  a tti . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - L'i ter è condivi so tra  la  UOD 501501 e l 'ufficio gare che veri fica  la  documentazione 
inviata

Basso - L'i ter è s tandardizzato 
da  normative e regolamenti . La  
documentazione invia ta  viene 
veri ficata  dal l 'ufficio gare.

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP90 - Concess ioni  di  
va lorizzazione del  beni  del  
demanio

5015 501501 - Demanio regiona le 03 - Trasmiss ione atti  per la  
sottoscrizione del  contratto

Mancata  o ri tardata  trasmiss ione degl i  a tti . Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - La  fase di  trasmiss ione degl i  atti  è supervi s ionata  dal  Dirigente del la  UOD 50 15 01 e 
veri ficata  dal  soggetto che rappresenta  la  D.G.R. per la  s tipula  del la  concess ione di  
va lorizzazione

Basso - Non s i  regis trano eventi  
corruttivi  pregress i . La  
trasmiss ione degl i  atti  a i  fini  
del la  s tipula  è supervi s ionata  
da l  Dirigente del la  UOD 501501 
e veri fi cata  dal  soggetto che 
rappresenta  la  D.G.R. nel la  
s tipula  del la  concess ione di  
va lorizzazione

Basso

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP90 - Concess ioni  di  
va lorizzazione del  beni  del  
demanio

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Esecuzione del  contratto di  
concess ione

Omiss ione control l i . Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Durante l 'esecuzione dei  contratti  di  concess ione sono previs ti  dei  control l i  a  campione Medio - Durante l 'esecuzione 
dei  contratti  di  concess ione 
sono  effettuati  dei  control l i  a  
campione

Medio

PP - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI 
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 
ED IMMEDIATO PER IL 
DESTINATARIO

2024PPP90 - Concess ioni  di  
va lorizzazione del  beni  del  
demanio

6006 600692 - STAFF - Centra le 
Acquis ti  e Ufficio Gare-
Procedure di  Appalto PNRR

01 - Gestione del la  gara Alterazione del  corretto svolgimento 
del l 'i s truttoria  che può favori re 
comportamenti  i l leci ti , procurare vantaggi  o 
creare danni .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Si  appl icano i  normal i  control l i  previs ti  da l la  normativa  vigente in materia Basso - Rating basso perchè 
attivi tà  già  sottoposta  a l la  
normativa  vigente in materia

Basso (Control lo) - Atti  a  doppia  fi rma Control lo Gl i  atti  endoprocedimental i  
saranno posti  a l la  doppia  fi rma 
del  funzionario i s truttore e del  
di rigente

entro i l  30.11.2024 Dirigente SSL Report annuale sugl i  atti  a  
doippa fi rma

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5003 500305 - Programmazione risorse 01 - Piani fi cazione e 
programmazione, in  raccordo 
con la  Programmazione 
Unitaria , dei  programmi  FESR e 
dei  programmi  complementari  
e para l le l i  (PAC, POC, ri sorse 
l iberate, ecc.).

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Omiss ioni  nel la  predispos izione e control lo 
del  Piano.

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Misure General i  del  PTCPT: Misura  2.2 "Codice di  comportamento" di spos i zioni  
ri chiamate dagl i  a rtt. 4 a  14  e da 16 a  18; Misura  2.4 "Confl i tto d'Interesse". La  Direzione, 
tra  l 'a l tro, provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  confl i tto d'interesse con 
comunicazione interna a l la  DG e raccogl iere le rela tive autocerti ficazioni .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto le  
fas i  di  formazione del la  
programmazione sono 
s trettamente regolamentate e 
s trutturate: tengono 
s truttura lmente conto del la  
ri levazione dei  fabbisogni  del  
terri torio (ad es .attraverso i l  
Tavolo di  Partnerariato), e 
seguono ad anal is i  va lutative. 
Eventual i  azioni  di  
migl ioramento del  processo, 
per quanto di  competenza 
del l 'AdG, potrebbero condurs i  
sotto l 'egida del la  
Programmazione Uni taria

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5004 500400 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Individuazione degl i  s takeholder e interlocuzione trasparente con gl i  s tess i  tramite 
riunioni  periodiche, eventi  o a l tre occas ioni  di  confronto. Pos i tivi zzare i  cri teri  adottati  in 
ambito regionale per l ’anal i s i  dei  fabbisogni

Al to - Rischio a l to per gl i  
interess i  economici  in gioco

Al to (Control lo) - Is truttoria  condivi sa Control lo Is truttoria  condivi sa  tra  
funzionario e dirigente o 
di rigente e direttore 

Entro i l  30.11 Direttore Generale Percentuale di  i s truttorie 
condivi se 

Perc. 50.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5004 500402 - Prevenzione e igiene 
sanitaria  - prevenzione e tutela  
del la  sa lute e del la  s icurezza  
negl i  ambienti  di  vi ta  e lavoro - 
O.E.R.

01 - Screening HCV Ridotta  o omessa di ffus ione del le 
informazioni .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

No Basso - I l  ri schio è basso in 
quanto più soggetti  (Regione e 
Aziende Sani tarie) concorrono 
a l l 'attuazione del  processo. 

Basso control lo avvenuta 
pubbl icazione

Control lo Il  di rigente attesta  l 'avvenuta 
pubbl icazione.

Entro i l  30.11 Dirigente UOD Control lo del l 'avvenuta 
pubbl icazione degl i  atti  di  
programmazione

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5004 500491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Attivi tà  di  promozione e 
gestione di  progetti  a  va lenza 
regionale, nazionale e 
internaziona le rivol ti  a l la  
sanità , finanziati  e/o 
cofinanziati  da l la  Commiss ione 

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Gl i  s takeholders  sono indioviduati  e s i  ha  una interlocuizione trasparente con gl i  
s tess i  tramite incontri

Basso - Rischio basso in quanto 
pres idiata  da l le  misure 
colonna M

Basso (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Is truttoria  condivi sa  tra  
i s truttore, funzionario e 
di rigente

Entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Is truttoria  condivi sa  tra  
i s truttore, funzionario e 
di rigente

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5005 500500 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE SOCIALI  E 
SOCIO-SANITARIE

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  di  cui  a l l 'a rt. 12 del   d.lgs  
33/2013

Basso - Trattas i  di  atti  non 
aventi  immediata  ri levanza 
esterna e adottati  sul la  base di  
indirizzi  e, ta lvolta , anche 
cri teri  forni ti  da l l 'organo 
pol i tico. Inol tre, trattas i  di  atti  
genera l i  rela tivi , in via  as tratta , 
a  una plura l i tà  di  destinatari  
non determinati  né 

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Coinvolgimento dei  di rigenti  di  
SSL di  vol ta  in vol ta  interessati .

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  informal i  di  anal is i  
degl i  a tti  e del la  normativa  di  
ri ferimento

30-nov Il  Dirigente di  SPL Atti  di  programmazione adottati  
con i l  coinvolgimento dei  
di rigenti/Atti  di  
programmazione da adottare

Perc. 50.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5005 500501 - Terzo settore, Ufficio 
Regionale Runts  e Servizio Civi le

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  di  cui  a l l 'a rt. 12 del   d.lgs  
33/2013

Basso - Trattas i  di  atti  non 
aventi  immediata  ri levanza 
esterna e adottati  sul la  base di  
indirizzi  e, ta lvolta , anche 
cri teri  forni ti  da l l 'organo 
pol i tico. Inol tre, trattas i  di  atti  
genera l i  rela tivi , in via  as tratta , 
a  una plura l i tà  di  destinatari  
non determinati  né 

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Coinvolgimento dei  funzionari  
responsabi l i  del  procedimento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  informal i  di  anal is i  
degl i  a tti  e del la  normativa  di  
ri ferimento

30-nov Il  Dirigente di  SPL Numero di  riunioni Num. 2.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5005 500502 - Programmazione e 
va lorizzazione del  s is tema 
integrato dei  servi zi  socio-
educativi  as i l i  nidi  e micro-nidi . 
Monitoraggio del l ’ass is tenza 
Socio Sanitaria  e materno 
infanti le

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  di  cui  a l l 'a rt. 12 del   d.lgs  
33/2013

Basso - Trattas i  di  atti  non 
aventi  immediata  ri levanza 
esterna e adottati  sul la  base di  
indirizzi  e, ta lvolta , anche 
cri teri  forni ti  da l l 'organo 
pol i tico. Inol tre, trattas i  di  atti  
genera l i  rela tivi , in via  as tratta , 
a  una plura l i tà  di  destinatari  
non determinati  né 

Basso [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Coinvolgimento dei  funzionari  
responsabi l i  del  procedimento.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Riunioni  informal i  di  anal is i  
degl i  a tti  e del la  normativa  di  
ri ferimento

30-nov Il  Dirigente di  SPL Numero di  riunioni Num. 2.00



PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5005 500591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  di  cui  a l l 'a rt. 12 del   d.lgs  
33/2013

Basso - Trattas i  di  atti  non 
aventi  immediata  ri levanza 
esterna e adottati  sul la  base di  
indirizzi  e, ta lvolta , anche 
cri teri  forni ti  da l l 'organo 
pol i tico. Inol tre, trattas i  di  atti  
genera l i  rela tivi , in via  as tratta , 
a  una plura l i tà  di  destinatari  
non determinati  né 

Basso (Control lo) - Control lo 
del l 'avvenuta pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Control lo semestra le sul la  
avvenuta pubbl i cazione sui  
propri  s i ti  i s ti tuzional i  (BURC, 
Casa  di  Vetro, Sezione 
Amminis trazione Trasparente) 
degl i  a tti  adottati  da l la  SSL 
relativi  a l la  programmazione di  
competenza del lo s tesso. 

30 Nov Di rigente SSL Riscontri  a l la  DG sul  corretto 
assolvimento degl i  obbl ighi  in 
materia  di  pubbl icazione degl i  
atti  nel la  sezione 
amminis trazione trasparente 
del  s i to i s ti tuzionale del la  
regione Campania

Num. 2.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5005 500591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  di  cui  a l l 'a rt. 12 del   d.lgs  
33/2013

Basso - Trattas i  di  atti  non 
aventi  immediata  ri levanza 
esterna e adottati  sul la  base di  
indirizzi  e, ta lvolta , anche 
cri teri  forni ti  da l l 'organo 
pol i tico. Inol tre, trattas i  di  atti  
genera l i  rela tivi , in via  as tratta , 
a  una plura l i tà  di  destinatari  
non determinati  né 

Basso Control lo del l 'avvenuta 
pubbl icazione 
del l 'a tto/provvedimento

Control lo Control lo semestra le sul la  
avvenuta pubbl i cazione sui  
propri  s i ti  i s ti tuzional i  (BURC, 
Casa  di  Vetro, Sezione 
Amminis trazione Trasparente) 
degl i  a tti  adottati  da l la  SSL 
relativi  a l la  programmazione di  
competenza del lo s tesso. 

30-nov Il  Dirigente di  SSL Riscontri  a l la  DG sul  corretto 
assolvimento degl i  obbl ighi  in 
materia  di  pubbl icazione degl i  
atti  nel la  sezione 
amminis trazione trasparente 
del  s i to i s ti tuzionale del la  
regione Campania

Num. 2.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5006 500600 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA DIFESA DEL SUOLO E 
L’ECOSISTEMA

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Programmazione orientata  a  favori re lobbies  
o interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  d.lgs  33/2013; Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  confl i tti  di  
interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l inee guida, 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i .

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5006 500602 - Fondi  regional i  
naziona l i  e  comunitari  – 
Bi lancio del la  Di rezione 
Generale

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Ridotta  o omessa di ffus ione del le 
informazioni .,
Programmazione orientata  a  favori re lobbies  
o interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  d.lgs  33/2013; Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  confl i tti  di  
interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l ineee guida , 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i .

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5006 500604 - Svi luppo Sostenibi le, 
Acustica , qua l i tà  del l ’a ria  e 
radiazioni - cri tici tà  ambiental i  
in rapporto a l la  sa lute umana

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Programmazione orientata  a  favori re lobbies  
o interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  d.lgs  33/2013; Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  confl i tti  di  
interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l ineee guida , 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i .

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5006 500605 - Boni fiche 01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Programmazione orientata  a  favori re lobbies  
o interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  d.lgs  33/2013; Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  confl i tti  di  
interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l ineee guida , 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i .

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5006 500607 - Gestione del le  ri sorse 
natura l i  protette - Tutela  e 
sa lvaguardia  del l 'habitat 
marino e costiero – Parchi  e 
ri serve natura l i

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Programmazione orientata  a  favori re lobbies  
o interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguata  di ffus ione del la  
cul tura  del la  lega l i tà

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  d.lgs  33/2013; Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  confl i tti  di  
interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l inee guida, 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i .

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5006 500608 - Tutela  del le acque – 
Contratti  di  fiume

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Programmazione orientata  a  favori re lobbies  
o interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  d.lgs  33/2013; Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  confl i tti  di  
interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l ineee guida , 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i .

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5006 500616 - Coordinamento s is temi  
integrati  – di fesa  suolo e 
boni fica  – Cartografia  
georeferenziata  dei  s i ti  e 
impianti  di  ri levanza 
ambientale – ri sorse 
geotermiche

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Programmazione orientata  a  favori re lobbies  
o interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  d.lgs  33/2013; Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  confl i tti  di  
interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l ineee guida , 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i .

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5006 500692 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-
amminis trativo - Programmi  
s traordinari  di  contrasto 
a l l ’abbandono dei  ri fiuti  e dei  
roghi  toss ici  – Programma 
Campania  Più e Terra  dei  
Fuochi  – Rapporti  con le società  
del  Polo ambientale per le 
attivi tà  di  competenza

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Programmazione orientata  a  favori re lobbies  
o interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancata  attuazione del  
principio di  dis tinzione tra  
pol i tica  e amminis trazione

Sì - Assolvimento degl i  obbl ighi  di  trasparenza e di  pubbl ici tà  d.lgs  33/2013; Codice di  
comportamento: di spos i zioni  ex art. 6 in materia   “Comunicazione degl i  interess i  finanziari  
e confl i tti  di  interesse”,  Misura  obbl igatoria  in materia  di  comunicazione dei  confl i tti  di  
interesse e obbl igo di  as tens ione a i  sens i  del l 'art. 6 bis  del la  legge 241/90 e s .m.i ..

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l ineee guida , 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i .

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5007 500700 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

01 - Coordinamento del le 
attivi tà  e approvazione degl i  
atti

Programmazione orientata  a  favori re lobbies  
o interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'a rt. 35 bis  del  D.Lgs . 
165/2001;
control lo del  di rigente sul l 'attivi tà  del l 'ufficio e dei  responsabi l i  del  procedimento a i  
sens i  del l 'a rt. 17 del  D. Lgs . n. 165/2001;
control lo del la  Direzione Ambiente deputata  a l  ri lascio del la  Va lutazione Ambientale 
Strategica;
trasparenza: pubbl icazione del  piano foresta le generale in Amminis trazione Trasparente 
nel la  sezione "Piani fi cazione e governo del  terri torio".

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
estremamente normato e 
sottoposto a l  control lo di  
soggetti  terzi .  La  piani ficazione 
faunis tica  venatoria  regionale 
è approvata  da l la  Giunta  
regionale previa  acquis izione 
del la  Valutazione Ambientale 
Strategica  ri lasciate da l la  
Direzione Ambiente. Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  a ttuate.

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5007 500718 - Ambiente, Foreste e 
Cl ima

01 - L'intero processo Programmazione orientata  a  favori re 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione
Al tro fattore abi l i tante  - 
Mancanza di  trasparenza

Sì - Misure genera l i : 
-as tens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
- trasparenza: pubbl icazione a i  sens i  del l 'art. 5 del la  L.R. 23/2017 (Casa di  Vetro) e in 
Amminis trazione Trasparente a i  sens i  del l 'art. 39 del  D.Lgs . 33/2013.

Basso - I l  processo di  
programmazione è i l  ri sul tato 
di  percors i  di  concertazione con  
 a l tre amminis trazioni  ed uffi ci  
pubbl ici  (comunità  montane, 
province, comuni), nonché di  
ampie consul tazioni  pubbl i che 
che coinvolgono gl i  
s takeholders ; l 'attivi tà  è 
completamente vincolata  dal le 
s tringenti  di spos i zioni  
normative nazional i  e regional i  
e da  una regolamentazione 
tecnica  e procedurale 
estremamente dettagl ia ta . La  
piani ficazione foresta le è 
sottoposta  a l la  va lutazione 
s trategica  ambientale. Si  
ri tengono idonee le misure 
genera l i  già  attuate dal l 'ufficio 
in materia  di  trasparenza  e 
astens ione in caso di  confl i tti  
di  interess i  e in materia  di  
segregazione dei  poteri  tra  

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5007 500719 - Caccia , Pesca ed 
Acquacoltura

01 - L'intero processo Programmazione orientata  a  favori re lobbies  
o interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Astens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
Comportamento;
appl i cazione del l 'art. 35 bis  del  D. Lgs . 165/2001;
attuazione del la  discipl ina  in materia  di  incompatibi l i tà  a i  sens i  del l 'a rt. 35 bis  del  D.Lgs . 
165/2001;
control lo del la  Direzione Ambiente deputata  a l  ri lascio del la  Va lutazione Ambientale 
Strategica  e del la  Valutazione d'Incidenza ;
trasparenza: pubbl icazione del  piano faunis tico venatori  in Amminis trazione Trasparente 
nel la  sezione "Informazioni  Ambiental i" .

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
estremamente normato e 
sottoposto a l  control lo di  
soggetti  terzi .  La  piani ficazione 
faunis tica  venatoria  regionale 
è proposta  per l 'approvazione 
a l  Cons igl io Regiona le, previa  
acquis izione del  senti to del  
Comitato Tecnico Faunis tico 
Venatorio Regionale e 
del l 'acquis i zione del la  
Va lutazione Strategica  e del la  
Va lutazione d'Incidente 
ri lasciate da l la  Di rezione 
Ambiente. Si  ri tengono idonee 
le misure general i  attuate.

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5007 500791 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - predispos izione degl i  a tti Compless i tà  tecnico amminis trativa  degl i  atti  
programmatori  da  cui  può discendere una 
fase di  gestione che non risponde a  cri teri  di  
tempestivi tà  e che può avere es i ti  
di fferenziati  tra  i  divers i  uffi ci .,
Programmazione orientata  a  favori re lobbies  
o interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì -  Misure genera l i : 
 - as tens ione in caso di  confl i tto d'interess i  a i  sens i  degl i  artt. 6 e 7 del  Codice di  
comportamento.

Basso -  I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto in 
ambito FEASR, l 'attivi tà  è 
completamente vincolata  dal le 
s tringenti  di spos i zioni  
normative, comunitarie e 
naziona l i , nonchè da ampie 
consul tazioni  pubbl iche e 
campagne di  ascolto che 
coinvolgono i l  partenaria to 
economico e socia le. Gl i  atti  di  
programmazione sono 
sottoposti  a l  vagl io del  
Comitato di  Monitoraggio.

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5008 500800 - DIREZIONE GENERALE 
PER LA MOBILITA'

01 - Solo l 'eventuale proposta  
di  del iberazione nel le materie 
di  competenza

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Sens ibi l i zzazione del  personale mediante invio del  codice di  comportamento. 
Is truttoria  svolta  in team. Fi rma congiunta  di  note da  parte del  di rigente SSL competente e 
del  di rigente SPL

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto la  
di screzional i tà  è l imitata  dal le 
di spos i zioni  noramtive di  
settore che forniscono 
indicazioni  precise ed 
interpretazioni  uni formi . Sono 
ri tenute idonee le misure di  
prevenzione attualmente 
previs te da l  vigente PTPCT ed 
attuate dal l 'Ufficio

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5009 500900 - DIREZIONE GENERALE 
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT  2021-2023 e la  misura  MG4 del   PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO vigente e a l  
D.lgs  33/2013 in particolare a l l 'a rt. 12.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l ineee guida , 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5009 500901 - Piani ficazione 
terri toria le – Piani ficazione 
paesaggi s tica  – Funzioni  in 
materia  di  paesaggio. 
Urbanis tica . Antiabus ivi smo

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT 2021- 2023 e del la  misura  MG4 del  PIAO ; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO  vigente e a l  
D.lgs  33/2013 in particolare a l l 'a rt. 12.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l ineee guida , 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5009 500992 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT  2021-2023 e la  misura  MG4 del   PIAO vigente;; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO vigente e a l  
D.lgs  33/2013 in particolare a l l 'a rt. 12.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l ineee guida , 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5009 500993 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-amminis trativo

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT  2021-2023 e la  misura  MG4 del   PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11  PIAO  vigente e a l  
D.lgs  33/2013 in particolare a l l 'a rt. 12.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l ineee guida , 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5009 500994 - STAFF - Programmi 
integrati  di  va lorizzazione - 
Piani  di  ri costruzione

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Appl icazione del la  misura  2.4 del  PTPCT  2021-2023 e la  misura  MG4 del   PIAO vigente; 
Appl i cazione del la  misura  di  cui  a l l 'art. 6 bis  L. 241/1990; appl i cazione del  codice di  
comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti  di  cui  a l l 'Al l . 11 del  PIAO vigente e a l  
D.lgs  33/2013 in particolare a l l 'a rt. 12.

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttivi tà  è completamente 
vincolata  e regolamentata  da 
Manua l i , l ineee guida , 
di scipl inari , di spos i zioni  
minis teria l i

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5010 501000 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'UNIVERSITA' LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

01 - Coordinamento e 
predispos i zione dei  programmi 
regional i  in materia  di  
innovazione e tras ferimento 
tecnologico

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Individuazione di  interventi  di  rafforzamento 
non ri spondenti  a l le real i  es igenze 
del l 'Amminis trazione.,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Programmazione orientata  a  favori re 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Proposta  da parte del la  Di rezione e control lo di  coerenza da parte degl i  uffi ci  regiona l i  
competenti  ra tione materiae (Programmazione Unitaria  ed Autori tà  di  gestione)

Basso - I l  processo è di  tipo 
is truttorio e propos itivo, previa  
condivi s ione con a l tri  uffi ci , 
pol i tici  ed amminis trativi , 
competenti  per l imitare i  ri schi

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5011 501100 - DIREZIONE GENERALE 
PER L'ISTRUZIONE LA 
FORMAZIONE IL LAVORO E LE 
POLITICHE GIOVANILI

01 - adozione atto fina le Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Elevata  di screzional i tà  
del  processo deci s ionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione di  tavol i  di  
confronto.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Tavol i  di  confronto tra  dirigenti  
e funzionari  su tutte le  
tematiche oggetto del la  
programmazione

30_11_2023 Direttore Verbal i  dei  tavol i Num. 3.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5011 501101 - Is truzione 01 - i s truttoria , proposta Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  “obbl igo di  as tens ione” (art 7); 
“comportamenti  nei  rapporti  privati” (a rt.10); “comportamenti  in servizio” (art.11); “Rapporti  
con i l  pubbl i co” (art.12)

Medio - Limi tata  di screzional i tà  
del  processo deci s ionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Partecipazione a i  tavol i  di  
confronto.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Tavol i  di  confronto tra  dirigenti  
e funzionari  su tutte le  
tematiche oggetto del la  
programmazione

30_11_2024 Dirigenti verba le del le riunioni Num. 2.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5011 501102 - Pol i tiche giovani l i 01 - i s truttoria , proposta Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna
Al tro fattore abi l i tante  - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - Organizzazione riunioni  su anal i s i  e a ttuazione del  codice di  comportamento ( artt. da  1 
a  18).

Medio - Limi tata  di screzional i tà  
del  processo deci s ionale e 
compartecipazione di  
funzionari , DG e Assessore a l la  
programmazione

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Partecipazione a i  tavol i  di  
confronto.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Tavol i  di  confronto tra  dirigenti  
e funzionari  su tutte le  
tematiche oggetto del la  
programmazione

30_11_2024 Dirigenti Verbal i  del le  riunioni Num. 2.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5011 501104 - Formazione 
profess ionale

01 - Is truttoria Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio - Elevata  di screzional i tà  
del  processo deci s ionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Organizzazione di  tavol i  di  
confronto.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Tavol i  di  confronto tra  dirigenti  
e funzionari  su tutte le  
tematiche oggetto del la  
programmazione

30_11_2023 Direttore Verbal i  dei  tavol i Num. 3.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5011 501109 - Edi l i zia  Scolastica 01 - i s truttoria , proposta Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  “obbl igo di  as tens ione” (art 7); 
“comportamenti  nei  rapporti  privati” (a rt.10); “comportamenti  in servizio” (art.11); “Rapporti  
con i l  pubbl i co” (art.12)

Medio - Limi tata  di screzional i tà  
del  processo deci s ionale

Medio [Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione] - 
Partecipazione a i  tavol i  di  
confronto.

Sens ibi l i zzazione e 
partecipazione

Tavol i  di  confronto tra  dirigenti  
e funzionari  su tutte le  
tematiche oggetto del la  
programmazione

30/11/2023 Direttore - di rigenti  - funzionari verbale del le  riunioni Num. 2.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5011 501191 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - i s truttoria , proposta Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Codice di  comportamento: dispos izioni  in tema di  “obbl igo di  as tens ione” (art 7); 
“comportamenti  nei  rapporti  privati” (a rt.10); “comportamenti  in servizio” (art.11); “Rapporti  
con i l  pubbl i co” (art.12)

Basso - Separazione dei  
compi ti  di  RUP e ROS, control l i  
es terni  sul le a ttivi tà .

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

5012 501200 - DIREZIONE GENERALE 
PER LE POLITICHE CULTURALI E IL 
TURISMO

01 - supporto a l la  
predispos i zione del le DGR per 
le  materia  di  competenza

Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Regolamentazione: ri spetto di  tutte le norme, i  cri teri  e  le procedure interessati  da l la  
produzione degl i  atti . Misure speci fiche anno 2022: Formazione interna  ed aggiornamento 
profess ionale dei  dipendenti  impegnati  sul la  fase processua le rispetto agl i  adempimenti  
normativi  (AL02 ed AL06) nonché  "programmazione di  s trumenti  per la  defini zione di  
s tandard di  comportamento" su fase PV01 ;  

Basso - Sebbene i l  processo 
presenti  una  relativa  
di screzional i tà  i l  rating è da  
cons iderars i  basso poiché 
l 'a ttivi tà  è pres idiata  da  
sufficienti  misure di  
prevenzione del  ri schio anche 
in cons iderazione del la  
ri spondenza  degl i  atti  
programmatori  a l  programma di  
governo. Le misure speci fi che di  
prevenzione del  ri schio a ttuate 
nel  2022 ra fforzano 
ul teriormente i l  pres idio del  
processo.

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

6009 600900 - UFFICIO PER IL 
FEDERALISMO E DEI SISTEMI 
TERRITORIALI  E DELLA SICUREZZA 
INTEGRATA

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 6, a rt. 7 e art. 8). Confl i tto 
d'interesse.  L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  
confl i tto d'interesse con comunicazione interna .

Medio - I l  rating di  ri schio del  
processo è influenzato da l  fa tto 
che le  fas i  di  formazione del la  
programmazione sono 
s trettamente regolamentate: 
tengono s truttura lmente conto 
del la  ri levazione dei  
fabbisogni  del  terri torio e 
seguono ad anal is i  va lutative. 
Eventual i  azioni  di  
migl ioramento del  processo 
potrebbero condurs i  sotto 
l 'egida  del la  Programmazione 
Unitaria . I l  processo tuttavia  ha 
un interesse esterno (anche se 
non particolarmente ri levante) 
esterno.

Medio [Control lo] - Report di  s intes i  
del le  attivi tà  svolte.

Control lo L'attivi tà  s i  concretizzerà  in due 
fas i :
 - Predispos i zione del  Format di  
Report
 - Al imentazione del  Report

Il  Di rettore Genera le produce i l  
report compless ivo  sul la  base 
del le  attivi tà  di  reporting dei  
Dirigenti  del le  SSL.

Report prodotto entro i l  
30/11/2024

A carico del la  SSL di  ri ferimento 
del  Processo

Indicatore: Report prodotto 
Target: a l imentazione entro i l  
30/11/2024

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

6009 600901 - Rapporti  con Enti  loca l i 01 - intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 6, a rt. 7 e art. 8). Confl i tto 
d'interesse.  L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  
confl i tto d'interesse con comunicazione interna .

Basso - I l  ra ting di  ri schio del  
processo è influenzato da l  fa tto 
che le  fas i  di  formazione del la  
programmazione sono 
s trettamente regolamentate: 
tengono s truttura lmente conto 
del la  ri levazione dei  
fabbisogni  del  terri torio e 
seguono ad anal is i  va lutative. 
Eventual i  azioni  di  
migl ioramento del  processo 
potrebbero condurs i  sotto 
l 'egida  del la  Programmazione 
Unitaria . I l  processo tuttavia  ha 
un interesse esterno (anche se 
non particolarmente ri levante) 
esterno.

Basso [Control lo] - Report di  s intes i  
del le  attivi tà  svolte.

Control lo L'attivi tà  s i  concretizzerà  in due 
fas i :
 - Predispos i zione del  Format di  
Report
 - Al imentazione del  Report

Il  Di rettore Genera le produce i l  
report compless ivo  sul la  base 
del le  attivi tà  di  reporting dei  
Dirigenti  del le  SSL.

Report prodotto entro i l  
30/11/2024

A carico del la  SSL di  ri ferimento 
del  Processo

Indicatore: Report prodotto 
Target: a l imentazione entro i l  
30/11/2024

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

6009 600904 - Pol i tiche di  Svi luppo 
del le  Aree Interne Attuazione 
del le  ri forme amminis trative e 
Promozione del le pol i tiche di  
svi luppo terri toria le

01 - intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 6, a rt. 7 e art. 8). Confl i tto 
d'interesse.  L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  
confl i tto d'interesse con comunicazione interna .

Basso - I l  ra ting di  ri schio del  
processo è influenzato da l  fa tto 
che le  fas i  di  formazione del la  
programmazione sono 
s trettamente regolamentate: 
tengono s truttura lmente conto 
del la  ri levazione dei  
fabbisogni  del  terri torio e 
seguono ad anal is i  va lutative. 
Eventual i  azioni  di  
migl ioramento del  processo 
potrebbero condurs i  sotto 
l 'egida  del la  Programmazione 
Unitaria . I l  processo tuttavia  ha 
un interesse esterno (anche se 
non particolarmente ri levante) 
esterno.

Basso [Control lo] - Report di  s intes i  
del le  attivi tà  svolte.

Control lo L'attivi tà  s i  concretizzerà  in due 
fas i :
 - Predispos i zione del  Format di  
Report
 - Al imentazione del  Report

Il  Di rettore Genera le produce i l  
report compless ivo  sul la  base 
del le  attivi tà  di  reporting dei  
Dirigenti  del le  SSL.

Report prodotto entro i l  
30/11/2024

A carico del la  SSL di  ri ferimento 
del  Processo

Indicatore: Report prodotto 
Target: a l imentazione entro i l  
30/11/2024

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

6009 600905 - Scuola  Regiona le di  
Pol izia  Locale

01 - intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 6, a rt. 7 e art. 8). Confl i tto 
d'interesse.  L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  
confl i tto d'interesse con comunicazione interna .

Basso - I l  ra ting di  ri schio del  
processo è influenzato da l  fa tto 
che le  fas i  di  formazione del la  
programmazione sono 
s trettamente regolamentate: 
tengono s truttura lmente conto 
del la  ri levazione dei  
fabbisogni  del  terri torio e 
seguono ad anal is i  va lutative. 
Eventual i  azioni  di  
migl ioramento del  processo 
potrebbero condurs i  sotto 
l 'egida  del la  Programmazione 
Unitaria . I l  processo tuttavia  ha 
un interesse esterno (anche se 
non particolarmente ri levante) 
esterno.

Basso [Control lo] - Report di  s intes i  
del le  attivi tà  svolte.

Control lo L'attivi tà  s i  concretizzerà  in due 
fas i :
 - Predispos i zione del  Format di  
Report
 - Al imentazione del  Report

Il  Di rettore Genera le produce i l  
report compless ivo  sul la  base 
del le  attivi tà  di  reporting dei  
Dirigenti  del le  SSL.

Report prodotto entro i l  
30/11/2023

A carico del la  SSL di  ri ferimento 
del  Processo

Indicatore: Report prodotto 
Target: a l imentazione entro i l  
30/11/2023

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

6009 600907 - Programmazione, 
progettazione e percors i  di   
inclus ione in materia  di  
immigrazione

01 - intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 6, a rt. 7 e art. 8). Confl i tto 
d'interesse.  L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  
confl i tto d'interesse con comunicazione interna .

Basso - I l  ra ting di  ri schio del  
processo è influenzato da l  fa tto 
che le  fas i  di  formazione del la  
programmazione sono 
s trettamente regolamentate: 
tengono s truttura lmente conto 
del la  ri levazione dei  
fabbisogni  del  terri torio e 
seguono ad anal is i  va lutative. 
Eventual i  azioni  di  
migl ioramento del  processo 
potrebbero condurs i  sotto 
l 'egida  del la  Programmazione 
Unitaria . I l  processo tuttavia  ha 
un interesse esterno (anche se 
non particolarmente ri levante) 
esterno.

Basso [Control lo] - Report di  s intes i  
del le  attivi tà  svolte.

Control lo L'attivi tà  s i  concretizzerà  in due 
fas i :
 - Predispos i zione del  Format di  
Report
 - Al imentazione del  Report

Il  Di rettore Genera le produce i l  
report compless ivo  sul la  base 
del le  attivi tà  di  reporting dei  
Dirigenti  del le  SSL.

Report prodotto entro i l  
30/11/2024

A carico del la  SSL di  ri ferimento 
del  Processo

Indicatore: Report prodotto 
Target: a l imentazione entro i l  
30/11/2024

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

6009 600991 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico - 
amminis trativo

01 - intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 6, a rt. 7 e art. 8). Confl i tto 
d'interesse.  L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  
confl i tto d'interesse con comunicazione interna .

Basso - I l  ra ting di  ri schio del  
processo è influenzato da l  fa tto 
che le  fas i  di  formazione del la  
programmazione sono 
s trettamente regolamentate: 
tengono s truttura lmente conto 
del la  ri levazione dei  
fabbisogni  del  terri torio e 
seguono ad anal is i  va lutative. 
Eventual i  azioni  di  
migl ioramento del  processo 
potrebbero condurs i  sotto 
l 'egida  del la  Programmazione 
Unitaria . I l  processo tuttavia  ha 
un interesse esterno (anche se 
non particolarmente ri levante) 
esterno.

Basso [Control lo] - Report di  s intes i  
del le  attivi tà  svolte.

Control lo L'attivi tà  s i  concretizzerà  in due 
fas i :
 - Predispos i zione del  Format di  
Report
 - Al imentazione del  Report

Il  Di rettore Genera le produce i l  
report compless ivo  sul la  base 
del le  attivi tà  di  reporting dei  
Dirigenti  del le  SSL.

Report prodotto entro i l  
30/11/2024

A carico del la  SSL di  ri ferimento 
del  Processo

Indicatore: Report prodotto 
Target: a l imentazione entro i l  
30/11/2024

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

6009 600992 - STAFF – Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 6, a rt. 7 e art. 8). Confl i tto 
d'interesse.  L'Ufficio Specia le provvede annua lmente a  sens ibi l i zzare i l  persona le sul  
confl i tto d'interesse con comunicazione interna .

Medio - I l  rating di  ri schio del  
processo è influenzato da l  fa tto 
che le  fas i  di  formazione del la  
programmazione sono 
s trettamente regolamentate: 
tengono s truttura lmente conto 
del la  ri levazione dei  
fabbisogni  del  terri torio e 
seguono ad anal is i  va lutative. 
Eventual i  azioni  di  
migl ioramento del  processo 
potrebbero condurs i  sotto 
l 'egida  del la  Programmazione 
Unitaria . I l  processo tuttavia  ha 
un interesse esterno (anche se 
non particolarmente ri levante) 
esterno.

Medio [Control lo] - Report di  s intes i  
del le  attivi tà  svolte.

Control lo L'attivi tà  s i  concretizzerà  in due 
fas i :
 - Predispos i zione del  Format di  
Report
 - Al imentazione del  Report

Il  Di rettore Genera le produce i l  
report compless ivo  sul la  base 
del le  attivi tà  di  reporting dei  
Dirigenti  del le  SSL.

Report prodotto entro i l  
30/11/2024

A carico del la  SSL di  ri ferimento 
del  Processo

Indicatore: Report prodotto 
Target: a l imentazione entro i l  
30/11/2024

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

6011 601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA 
CRESCITA E LA TRANSIZIONE 
DIGITALE

01 - Coordinamento e 
predispos i zione dei  programmi 
regional i  in materia  di  
innovazione e tras ferimento 
tecnologico

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

No Medio - I l  processo richiede 
va lutazioni  edeci s ioni  
di screzional i  condivi se con le 
a l tre s trutture regioona l i  e  con 
la  governance

Medio [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
sul l 'Home regiona le 
Trasparenza Amminis trativa.

Trasparenza Pubbl icazione su 
amminis trazione trasparenza - 
a l tri  contenuti  del  piano 
trienna le per la  digi ta l i zzazione

Entro i l  30 novembre Di rigente Pubbl icazione del  piano S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - Atto conclus ivo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - MG1 - Trasparenza
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del l 'art. 38 del  D.Lgs . 33/2013

Medio - I l  processo di  
programmazione spesso è i l  
ri sul tato di  intese/accordi   con 
a l tri  enti  ti tolari  di  interess i  
pubbl ici  coinvol ti  nel  
procedimento che incidono sui  
provvedimenti  fina l i .

Medio

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

7005 700502 - Attivi tà  tecniche 
connesse a l la  rimozione del le 
eco ba l le  e boni fica  dei  s i ti  
l iberati

01 - Atti  i s truttori Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Programmazione orientata  a  favori re 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - MG1 - Trasparenza
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del l 'art. 38 del  D.Lgs . 33/2013

Medio -  I l   giudizio di  
va lutazione è medio in quanto 
ta le processo ri chiede un 
elevato tecnicismo del le 
materie di  competenza del l ' 
Uffi cio e l 'acquis i zione di  
speci fica  formazione tecnico-
profess ionale.

Medio



PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

01 - Atti  i s truttori Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Scarsa  
responsabi l i zzazione interna

Sì - MG1 -Trasparenza -Pubbl icazione degl i  atti  di  programmazione sul  porta le i s ti tuzionale 
del la  Regione Campania   Burc/Casa  di  vetro art 37 dlgs  33/2013

Medio - I l   giudizio di  
va lutazione è medio in quanto 
ta le processo ri chiede un 
elevato tecnicismo del le 
materie di  competenza del l ' 
Uffi cio e l 'acquis i zione di  
speci fica  formazione tecnico-
profess ionale.

Medio

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV01 - Predispos izione 
degl i  a tti  di  programmazione

7005 700504 - Attivi tà  relative a l le 
di scariche, a i  fluss i  del la  F.U.T. 
e a l la  
real i zzazione/adeguamento 
impiantis tica  previs ta  dal  Piano 

01 - Atti  i s truttori Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - MG1 - Trasparenza
Obbl ighi  di  pubbl icazione a i  sens i  del l 'art. 38 del  D.Lgs . 33/2013

Medio - I l  processo è 
opportunamente 
procedural i zzato ma 
caratteri zzato da  un potenzia le 
interesse esterno

Medio

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV02 - Valutazione e 
veri fica  degl i  investimenti

410201 410201 - Nucleo per la  
va lutazione e la  veri fica  degl i  
investimenti  pubbl ici

01 - Intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i
Al tro fattore abi l i tante  - 
Discrezional i tà  nel la  gestione 
del  processo

Sì - Affidamento del l 'a ttivi tà  ad un Uffi cio dotato di  autonomia
Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i

Medio - L'autonomia  
del l 'uffi cio e l 'a ffidamento 
del le  va lutazioni  ad un gruppo 
di  lavoro che opera  in maniera  
col legia le e che è composto da  
personale esperto e qual i fi cato 
consente un'ana l is i  e una 
va lutazione obiettiva  dei  
programmi .
Inoltre, le va lutazioni  sono 
svolte in esecuzione di  piani  di  
va lutazioni  concordati  e 
approvati  da  l ivel l i  i s ti tuzional i .

Medio

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV02 - Valutazione e 
veri fica  degl i  investimenti

5004 500409 - Edi l i zia  sani taria  
gestione POR e accordi  di  
programma va lorizzazione e 
a l ienazione del  patrimonio 
immobi l iare del  S.S.R.

01 - L'intero processo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Mancata  
attuazione del  principio di  
di s tinzione tra  pol i tica  e 
amminis trazione

Sì - Trasparenza  dei  cri teri  e veri fica  del le  fonti  dei  dati  uti l i zzati Basso - I l  ri schio e ri tenuto 
BASSO la  UOD s i  occupa 
del l 'i s truttoria  sul la  base di  
cri teri  ogggettivi ( popolazione 
res idente nel le  AASSLL e n.posti  
letto degl i  Ospedal i ) ed ha 
s takeholders  pubbl ici .

Basso (Rotazione) - Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a l le attivi tà

Rotazione Creazione di  un gruppo di  
lavoro per la  va lutazione e 
veri fica  degl i  investimenti

entro i l  30.11 Dirigente UOD Lavoro in team e 
compartecipazione del  
personale a i  process i

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV02 - Valutazione e 
veri fica  degl i  investimenti

5004 500491 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Attivi tà  di  promozione e 
gestione di  progetti  a  va lenza 
regionale, nazionale e 
internaziona le rivol ti  a l la  
sanità , finanziati  e/o 
cofinanziati  da l la  Commiss ione 

Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Uti l i zzo di  s i s temi  informatizzati . Segregazione del le funzioni  per le varie fas i . Si s tema 
dei  control l i  a  più l i vel l i

Basso - Rischio basso in quanto 
pres idiata  da l le  misure: 
uti l i zzo di  s i s temi  
informatizzati ; segregazione 
del le  funzioni  per le varie fas i ; 
s i s tema dei  control l i  a  più 

Basso (Control lo) - Is truttoria  
condivi sa  tra  i s truttore, 
funzionario e dirigente

Control lo Is truttoria  condivi sa  tra  
i s truttore, funzionario e 
di rigente

Entro i l  30.11 Dirigente di  Staff Is truttoria  condivi sa  tra  
i s truttore, funzionario e 
di rigente

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV02 - Valutazione e 
veri fica  degl i  investimenti

7005 700500 - STRUTTURA DI 
MISSIONE per lo smaltimento 
dei  RSB

01 - Atto conclus ivo Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - 
Inadeguatezza  o assenza di  
adeguate competenze del  
personale addetto a i  process i

Sì - MG1 Trasparenza  - art. 38 del  Dlgs .33/2013
veri fica  per Ri spetto dei  tempi  previs ti  da l  fondo Comunitario e/o nazionale che finanzia  
l 'intervento

Medio - I l  processo è 
opportunamente 
procedural i zzato ma 
caratteri zzato da  un potenzia le 
interesse del  Benefi ciario del  
finanziamento

Medio

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV02 - Valutazione e 
veri fica  degl i  investimenti

7005 700503 - Impianti  di  trattamento 
del la  frazione organica  
proveniente da l la  raccolta  
di fferenziata

01 - Atti  Is truttori Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - MG1 Trasparenza-Pubbl i cazione degl i  atti  di  programmazione
sul  porta le i s ti tuzionale del la  Regione Campania
Burc/Casa  di  vetro-38 del  D.Lgs . 33/2013

Basso - I l  processo è 
opportunamente 
procedural i zzato ma 
caratteri zzato da  un potenzia le 
interesse esterno

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV03 - 
Elaborazione/Aggiornamento 
del  Piano di  Rafforzamento 
Amminis trativo

500393 500393 - STAFF Raccordo con le 
Autori tà  di  Gestione dei  Fondi  
Europei  e Responsabi le del  
Piano di  Rafforzamento 
Amminis trativo

01 - L'intero processo Individuazione di  interventi  di  rafforzamento 
non ri spondenti  a l le real i  es igenze 
del l 'Amminis trazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Trasparenza : Obbl ighi  di  pubbl i cazione a i  sens i  del  Dlgs . 33/2013, art. 12 Basso - L'approvazione del  
Piano di  Rigenerazione 
Amminis trativa  avviene a  va l le 
di  un processo s trutturato che 
parte da  un percorso di  
autova lutazione, prosegue con 
un confronto con gl i  Uffici  del la  
Commiss ione Europea  e con la  
condivi s ione dei  contenuti  con 
gl i  Uffici  di  Vertice 
del l 'Amminis trazione 
(Gabinetto del  Pres idente, 
Autori tà  di  Gestione dei  
Programmi) e s i  conclude con 
l 'approvazione da  parte del la  
Giunta  regiona le. Dunque 
l 'espos i zione a l  ri schio è bassa .

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV04 - Monitoraggio 
del l 'a ttuazione del  Piano di  
Rafforzamento Amminis trativo

500393 500393 - STAFF Raccordo con le 
Autori tà  di  Gestione dei  Fondi  
Europei  e Responsabi le del  
Piano di  Rafforzamento 
Amminis trativo

01 - L'intero processo Monitoraggio non rispondente a l  rea le s tato 
di  attuazione.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - I l  monitoraggio 
del l 'a ttuazione del  Piano di  
Rigenerazione Amminis trativa  è 
condotto sul la  base del  
contributo del le  s ingole SPL 
coinvol te nel l 'a ttuazione del  
Piano, dunque i l  l i vel lo di  
di screzional i tà  del la  Struttura  è 
molto basso.

Basso [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
nel  porta le regiona le del le 
informazioni  sul lo s tato di  
avanzamento del le a ttivi tà .

Trasparenza Pubbl icazione nel la  sezione 
dedicata  del  porta le

30/11/2023 Responsabi le Tecnico del  PRA Pubbl icazione del le  
informazioni  entro i l  30/11/2022

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV08 - Attuazione degl i  
atti  di  programmazione

6009 600904 - Pol i tiche di  Svi luppo 
del le  Aree Interne Attuazione 
del le  ri forme amminis trative e 
Promozione del le pol i tiche di  
svi luppo terri toria le

01 - intero processo Contributi  non dovuti  per i rregolari tà  del le  
i s tanze presentate dai  soggetti  ri chiedenti .,
Fondi  erogati  non in l inea con i l  programma 
approvato.,
Sottoscrizioni  relazioni , report, certi fi cati  
attestando fa lsamente di  aver compiuto 
accertamenti .

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento(art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse.

Basso - I l  ra ting di  ri schio del  
processo deriva  dal la  l imitata  
di screzional i tà  del le rela tive 
attivi tà , meramente esecutive e 
vincolate a  quanto disposto 
negl i  accordi  sottoscri tti , 
nonché da l  pres idio ass icurato 
da l le  Misure già  es i s tenti  e  
attuate.

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV09 - Predispos izione dei  
pareri  sul le proposte di  
programmazione inerenti  a i  
programmi  FESR e a i  programmi  
complementari  e para l le l i  (PAC, 
POC, ...) avviate da l le  Strutture 
competenti  per materia .

5003 500305 - Programmazione risorse 01 - L'intero processo Omessa o ri tardata  o a l terata  i s truttoria  a l  
fine di  fovori re ta luni  soggetti .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Omiss ioni  nel la  predispos izione e control lo 
del  Piano.

Fattore abi l i tante - Eccess iva  
regolamentazione, compless i tà  
e scarsa  chiarezza  del la  
normativa  di  ri ferimento

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse.  La  Di rezione provvede annualmente a  sens ibi l i zzare i l  personale sul  
confl i tto d'interesse con comunicazione interna  a l la  DG

Basso - I l  processo, 
s trettamente regolamentato, 
anche a l la  luce  del l 'attuazione 
del la  misura  speci fica  previs ta  
per i l  2021, volta  ad 
accompagnare i l  processo di  
redazione dei  provvedimenti  
sottoposti  a  parere, presenta  
un rating di  ri schio basso.

Basso Caratterizzazione  del le  check 
l i s t ri spetto a l le speci fici tà  
del le  azioni  previs te da l la  
programmazione 21-27

Control lo Implementazione del le  check 
l i s t sul le  proposte del iberative 
di  programmazione pervenute 
dagl i  a l tri  Uffici

Entro i l  30/11/2023  Di rigente UOD05 Indicatore: check l i s t Va lore 
atteso: n.ro di  check l i s t 
implementate/n.ro proposte di  
del ibera  pervenute  

Perc. 100.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV10 - Gestione dei  
Grandi  Programmi  e dei  Grandi  
Progetti  di  di retta  competenza 
del la  SSL

5003 500394 - STAFF Grandi  Progetti 01 - L'intero processo Omiss ioni  di  control lo o mancata  
pubbl icazione di  legge.,
Omessa  o ri tardata  o a l terata  i s truttoria  a l  
fine di  fovori re ta luni  soggetti .,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  misure di  trattamento del  
ri schio (e/o control l i )

Sì - Potenziamento del  n.ro di  veri fiche periodiche con i  benefi ciari  a l  fine di  portare a  
compimento i  Grandi  Programmi/Progetti

Medio - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio medio soprattutto in 
cons iderazione del l 'elevato 
interesse esterno. Ri sul ta  in 
ogni  caso s trettamente 
regolamentato a  l ivel lo 
comunitario, nazionale e 
regionale, in ragione del le 
fonti  di  finanziamento utl i zzate 
(POR/POC) e dei  control l i  
plurimi  ed elevati  sul le a ttivi tà  
in questione. I l  di fferimento 
del la  conclus ione dei  Grandi  
Programmi/Progetti  ri spetto 
a l le tempistiche inizia lmente 
programmate rende opportuna 
la  prosecuzione del le veri fi che 
ongoing

Medio Potenziamento del  n.ro di  
veri fiche periodiche con i  
beneficiari  a l  fine di  portare a  
compimento i  Grandi  
Programmi/Progetti

Control lo Organizzazione di  incontri  con i  
beneficiari  vol te ad attual i zzare 
i  cronoprogrammi  procedural i  

Entro i l  30/11/2023 svolgimento 
del le  veri fiche previs te

 Dirigente Staff94 Indicatore: Incontri  con i  
beneficiari   Va lore atteso: 8 
incontri  nel  corso del  2023

Num. 8.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV11 - Coordinamento 
del le  attivi tà  di  monitoraggio 
del lo s tato di  attuazione e 
del la  rendicontazione dei  
Grandi  Programmi  e dei  Grandi  
Progetti

5003 500394 - STAFF Grandi  Progetti 01 - Intero processo Omiss ioni  di  control lo o mancata  
pubbl icazione di  legge.,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Omiss ioni  nel la  predispos izione e control lo 
del  Piano.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse. La  Di rezione provvede annualmente a  sens ibi l i zzare i l  personale sul  
confl i tto d'interesse con comunicazione interna  a l la  DG

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto non 
s i  ravvedono, nel l 'a ttivi tà  di  
coordinamento, pecul ia ri  
elementi  di  ri schio. Inoltre, 
l 'a ttuazione dei  Grandi  Progetti , 
ol tre che seguire le  normal i  
regole del  POR in tema di  
regolamentazione degl i  atti  e 
del le  procedure, viene 
governato  congiuntamente a l la  
Commiss ione Europea  e 
Jaspers . È a l tres ì oggetto di  
control lo da parte del la  Corte 
dei  conti  Ita l iana ed europea 
etc, ol tre che soggetto agl i  
ordinari  control l i  POR di  I° e I I° 
l i vel lo.

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV12 - Coordinamento del  
processo di  implementazione 
dei  Grandi  Programmi  e dei  
Grandi  Progetti  anche 
attraverso Protocol l i  d'intesa, 
Convenzioni , Accordi  di  
Programma con a l tre 
amminis trazioni  e  Protocol l i  
d'intesa  e Convenzioni  con enti  
di  di ri tto privato

5003 500394 - STAFF Grandi  Progetti 01 - Intero processo Omiss ioni  di  control lo o mancata  
pubbl icazione di  legge.,
Individuazione di  interventi  di  rafforzamento 
non ri spondenti  a l le real i  es igenze 
del l 'Amminis trazione.,
Sol leci tazioni  indebite per favori re lobbies  o 
interess i  speci fici .,
Omiss ioni  nel la  predispos izione e control lo 
del  Piano.

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Misure General i  del  Piano: Codice di  comportamento (art. 4, a rt. 6, art. 7 e art. 8). 
Confl i tto d'interesse.  La  Di rezione provvede annualmente a  sens ibi l i zzare i l  personale sul  
confl i tto d'interesse con comunicazione interna  a l la  DG

Basso - I l  processo ha  un rating 
di  ri schio basso in quanto 
l 'a ttuazione dei  Grandi  Progetti , 
ol tre che seguire le  normal i  
regole del  POR in tema di  
regolamentazione degl i  atti  e 
del le  procedure, viene 
governato  congiuntamente a l la  
Commiss ione Europea  e 
Jaspers . È a l tres ì oggetto di  
control lo da parte del la  Corte 
dei  conti  Ita l iana ed europea 
etc, ol tre che soggetto agl i  
ordinari  control l i  POR di  I° e I I° 
l i vel lo.

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV14 - Implementazione 
del  Piano di  Rafforzamento 
Amminis trativo

500393 500393 - STAFF Raccordo con le 
Autori tà  di  Gestione dei  Fondi  
Europei  e Responsabi le del  
Piano di  Rafforzamento 
Amminis trativo

01 - L'intero processo Implementazione non in l inea con quanto 
programmato.

Fattore abi l i tante - As senza del  
control lo di  gestione e/o 
s trumenti  automatici  di  veri fi ca

Sì - MISURA GENERALE PTPCT 2021-2023 - 2.4 Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i
ART. 4, 6, 7, 10, 14, 16 CODICE DI COMPORTAMENTO

Basso - L'implementazione del  
Piano di  Rigenerazione 
Amminis trativa , attuata  sul la  
base di  quanto defini to nel  
Piano, vede coinvol te tutte le  
SPL referenti  per i  s ingol i  
Interventi  di  Rafforzamento ed 
è oggetto di  monitoraggio 
periodico, i  cui  es i ti  vengono 
riportati  a l l 'appos i to Comitato 
di  Indiri zzo composto dai  vertici  
del l 'Amminis trazione regionale 
(Gabinetto del  Pres idente 
quale Responsabi le del la  
programmazione Unitaria , 
Autori tà  di  Gestione dei  
Programmi)

Basso [Trasparenza] - Pubbl i cazione 
nel  porta le regiona le del le 
informazioni  sul lo s tato di  
avanzamento del le a ttivi tà .

Trasparenza Pubbl icazione nel la  sezione 
dedicata  del  porta le

30/11/2023 Responsabi le Tecnico del  PRA Pubbl icazione del le  
informazioni  entro i l  30/11/2022

S/N Sì

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV15 - Gestione del la  
sottosezione "Performance" del  
PIAO

5014 501493 - STAFF - Coordinamento 
attivi tà  piano del la  performance

01 - L'intero processo Dis tors ione dei  dati  consuntivi  relativi  agl i  
obiettivi  del  Piano.,
Disomogeneità  nel l 'appl icazione del  s is tema 
di  va lutazione.,
Assegnazione di  obiettivi  ordinari  non 
s fidanti .,
Omiss ioni  di  control lo o mancata  
pubbl icazione di  legge.,
Omessa  o ri tardata  o a l terata  i s truttoria  a l  
fine di  fovori re ta luni  soggetti .,
Irregolari tà  nel la  misurazione dei  ri sul tati .,
Interventi  es terni  vol ti  ad influenzare i  
ri sul tati  consuntivi .,
Individuazione di  interventi  di  rafforzamento 
non ri spondenti  a l le real i  es igenze 
del l 'Amminis trazione.,
Omiss ioni  nel la  predispos izione e control lo 
del  Piano.

Fattore abi l i tante - Mancanza 
di  trasparenza

Sì - Misure genera l i :   1. Trasparenza: obbl ighi  di  pubbl icazione ex art. 10, c.8, lett. b), D.Lgs . 
n. 33/2013.  2. Codice di  comportamento: nel  2021 e 2022 attuazione dispos izioni  ex artt. 5, 6, 
8, 9, 13 e 14 del  Codice vigente; nel  2021 videoconferenza  con personale e ti rocinanti  per 
i l lus trazione Codice di  comportamento; nel  2023 attuazione di spos i zioni  ex artt. 5, 6, 8 e 13 
del  Codice vigente. Riscontri  annual i  (2021 - 2022 - 2023) sul l 'attuazione del la  Misura  forniti  
a l la  SPL di  appartenenza.
3. Astens ione in caso di  confl i tto di  interess i : Monitoraggi  semestra l i  
4. Formazione anno 2021: Webinar in materia  di  Trasparenza e privacy: approfondimenti ; 
Laboratori  su “Misure di  prevenzione del la  corruzione: individuazione e soluzioni  
organizzative per l 'a ttuazione. Laboratori”; Corso on l ine sul  Codice di  comportamento 2021. 
Formazione anno 2022 - Cors i  on l ine in materia  di : Normativa  anticorruzione: evoluzione 
legis la tiva , s trumenti  di  prevenzione e profi l i  di  responsabi l i tà . I l  PTPCT 2022/2024 del la  
Regione Campania; Rafforzamento ed empowerment  per  l a   veri fica   sul   corretto  
adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   pubbl ici tà   e trasparenza; Rafforzamento ed  
empowerment per  la   veri fi ca   sul   corretto  adempimento  degl i   obbl ighi   in  materia   di   
pubbl ici tà   e trasparenza, nonché anticorruzione, con particolare a ttenzione a l  tema dei  
contratti  pubbl i ci ; Codice di  comportamento; Empowerment  a   supporto  degl i   interventi   
di   rafforzamento  e  capaci tazione  previ s ti   da i   regolamenti   comunitari   e dal l ’Accordo di  
partenaria to per i l  21-27; Aggiornamento normativo Appa lti  e Sub Appal ti . Formazione anno 
2023: PNA 2022-2024: novità  e s trumenti ; La  discipl ina  del  whis tleblowing, le  novità  del  
decreto n.24/2023: aspetti  organizzativi  e appl icativi .

Misura  speci fi ca  previ s ta  ed attuata  nel l ’ambi to del  PTPCT 2019-2021: "Proposta  di  
previs ione, a l l 'interno del  Si s tema di  Misurazione e Va lutazione del la  performance, di  
attivi tà  di  veri fica , a  cura  di  soggetti  terzi  interni  a l l 'amminis trazione, dei  dati  consuntivi  

Basso - Trattas i  di  procedure 
s tandardizzate e 
adeguatamente pres idiate da  
misure già  previs te, con 
particolare ri ferimento a l la  
Misura  speci fi ca  attuata  nel  
PTPCT 2019-2021, che ha previs to 
l 'introduzione nel  Sis tema di  
misurazione e va lutazione 
del la  performance (SMiVaP) di  
control l i  da  parte di  speci fi ci  
soggetti  sui  dati  consuntivati  
da l le  Strutture per particolari  
tipologie di  obiettivi , nonchè 
agl i  adempimenti  conness i  a l la  
Misura  generale Codice di  
comportamento.

Basso

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV16 - Attivi tà  in materia  
di  programmazione regionale 
per l 'a ttivazione di  servizi  di  
accesso a  favore di  ci ttadini  in 
condizione di  povertà

5005 500591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - Intero processo Programmazione orientata  a  favori re 
interess i  speci fici .

Fattore abi l i tante - Eserci zio 
prolungato ed esclus ivo del la  
responsabi l i tà  di  un processo 
da  parte di  pochi  o di  un unico 
soggetto

Sì - Lavoro in team, le attivi tà  di  i s truttoria  sono svolte da  più persone. Basso - Trattas i  di  atti  genera l i  
di  programmazione adottati  
sul la  base di  atti  di  indi rizzo 
formulati  dagl i  organi  
competenti , e rela tivi  ad una 
plura l i tà  di  destinatari .

Basso (Rotazione) - Segregazione 
del le  funzioni  (affidamento 
del le  varie fas i  di  
procedimento a  più persone, 
di fferenziando anche tra  
responsabi l i tà  del  
procedimento e adozione del  

Rotazione Le attivi tà  sono svolte da  
dipendenti  che lavorano in 
gruppo nel lo svolgimento del le  
diverse fas i  del  processo, 
secondo indicazioni  interne di  
organizzazione del  l avoro. 

30 Nov Di rigente Staff 91 Numero di  a tti  a  doppia  
fi rma/numero tota le di  a tti  
adottati

Perc. 50.00

PV - PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE DI 
PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI

2024PPV17 - Predispos izione 
Piani  e  Programmi del le  
a l ienazioni  e del le 
va lorizzazioni  di  immobi l i

5015 501591 - STAFF - Funzioni  di  
supporto tecnico-operativo

01 - L'intero processo Omiss ioni  nel la  predispos i zione e control lo 
del  Piano.

Fattore abi l i tante - Inadeguata  
di ffus ione del la  cul tura  del la  
legal i tà

Sì - La  predispos izione del  piano viene rea l izzata  attraverso i l  contributo di  divers i  
funzionari , va l idata  dal  Dirigente e sottoposta  a l  vagl io del la  Giunta  Regionale.

Basso - La  proposta  di  piano 
viene va l idata  da l  Dirigente e 
sottoposta  a l  vagl io del la  
Giunta  Regiona le. Non s i  
regis trano eventi  corruttivi  

Basso


