REGIONE CAMPANIA
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Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili
UOD 05 Servizio Territoriale Provinciale di Avellino
Servizio Collocamento Mirato Provinciale
Via S. Pescatori, 91/93 — 83100 AVELLINO

Prot. n. 643015/2024 Avellino, 23/10/2024

AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Avviamento Numerico a Selezione, mediante chiamata con Avviso Pubblico e con
graduatoria limitata a quanti aderiscono alla specifica occasione di lavoro, disposta ex art. 35,
commi 1, lett. b) e 2 Dlgs.vo 165/2001, destinata a SOGGETTI DISABILI, di cui all’art.1, comma
1, Legge 68/99 ed art. 1, comma 1°, DPR 333/2000, ISCRITTI IN QUALITA DI
INOCCUPATI/DISOCCUPATI nell’apposito ELENCO, di cui all’art.8 della medesima legge,
tenuto dal Servizio “Collocamento Mirato Provinciale” di Avellino.

Procedura finalizzata alla copertura della “Quota di Riserva”, di cui all’art. 3 della legge 68/99
(DISABILI), mediante assunzione, previo superamento di prova selettiva, di due (2) unita,
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, caratterizzato da orario di

servizio FULL-TIME.

CCNL Applicato: “PERSONALE” COMPARTO SANITA’2019/2021 vigente,

PROFILO PROFESSIONALE: “Operatore Tecnico — Addetto ai Servizi di Laboratorio”, secondo
la classificazione di cui all’art.15, Punto 3, lett.a) del CCNL COMPARTO SANITA’ 2019-2021;

Mansioni: MANUALI E TECNICHE, ANCHE DI MANUTENZIONE, ascritte al Profilo Prof.le di cui
innanzi;

INQUADRAMENTO GIURIDICO: “AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO”;

POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE (equivalente all'ex categoria B della classificazione professionale
del previgente CCNL Comparto Sanita 2016-2018) (ex CAT. B/ ECONOMICA B1);

Sedi di servizio: Distretti Sanitari del’AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO, di Ariano Irpino
e di Sant’Angelo dei Lombardi.



SI AVVISANO

i soggetti appartenenti alla categoria “DISABILI” di cui agli artt.1, Legge 68/99 ed art. 1,
comma 1°, DPR 333/2000, ISCRITTI, in qualita di INOCCUPATI/DISOCCUPATI
nell’apposito Elenco, tenuto dall’Ufficio competente del Collocamento Mirato Provinciale di
Avellino, che I’Azienda Sanitaria Locale Avellino ha avanzato richiesta, con Missiva Prot. n.
ASLAV-0079414-2024 del 4.09.2024, della messa in essere della procedura di avviamento
numerico a selezione, ex art. 35, commi 1, lett.b) e 2 Dlgs.vo 165/2001, FINALIZZATA ALL'
ASSUNZIONE, PER LE C.D. “BASSE QUALIFICHE”, DI N. 2 UNITA DISABILI.

SI INFORMANO

i soggetti appartenenti alla categoria “DISABILI” di cui agli artt. 1, L.68/99 e 1, comma 1°,
DPR 333/2000, ISCRITTI in qualita di INOCCUPATI/DISOCCUPATI nell'apposito Elenco,

tenuto dall'Ufficio competente del Collocamento Mirato Provinciale di Avellino, che

AVRA'’ INIZIO

con candidature, ESCLUSIVAMENTE ON LINE, sulla piattaforma telematica
www.cliclavoro.lavorocampania.it, dal 25/11/2024 ore 9,00 al 29.11.2024 ore 17,00, la
procedura di “Avviamento Numerico a Selezione”, ex art.35, commi 1, lett. b) e 2, Dlgs.vo
165/2001, finalizzata a coprire, n° 2 “QUOTE DI RISERVA DISABILI OBBLIGATORIE
DISPONIBILI” ex art. 1, L.68/99” (ex Prospetto Informativo, relativo all’organico “dipendenti” al
31.12.2023, inviato al Sistema Telematico, all’'uopo deputato del M.L.P.S), di cui ¢& titolare
I’AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO, sede di Avellino.

UNITA DA ASSUMERE: n°2,

SEDE DI SERVIZIO: DISTRETTI SANITARI DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO, DI

ARIANO IRPINO (N. 1 POSTO) E DI SANT’ANGELO DEI LOMBARDI (N.1 POSTO),

TIPOLOGIA DI RAPPORTO DI LAVORO: rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,

con orario di servizio Full Time;

PROFILO PROFESSIONALE DI INQUADRAMENTO: “Operatore Tecnico Addetto ai Servizi di

Laboratorio”, secondo la classificazione di cui all’art.15, Punto 3, lett.a) del CCNL COMPARTO
SANITA’ 2019-2021;


http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/

MANSIONI: “MANUALI E TECNICHE, ANCHE DI MANUTENZIONE, ascritte al Profilo Prof.le di

“Operatore Tecnico — Addetto ai servizi di laboratorio”,

CCNL CHE SARA’ APPLICATO: CCNL COMPARTO SANITA’2019/2021 VIGENTE,

INQUADRAMENTO GIURIDICO: “AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO”, di cui alla
declaratoria delle Aree e dei Profili - Allegato A - contenuta nello specifico CCNL Comparto Sanita

2029/2021 del 2 Novembre 2022;

POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE (equivalente all'ex categoria B della classificazione
professionale del previgente CCNL Comparto Sanita 2016- 2018) (ex CAT. B/ ECONOMICA B1);

REQUISITI DEI PARTECIPANTI

I soggetti che avranno intenzione di partecipare alla selezione, di cui al presente Avviso pubblico,

dovranno possedere, ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DE QUO, A PENA DI
ESCLUSIONE,

a) irequisiti generali prescritti per ’accesso al Pubblico Impiego , ossia :

. Cittadinanza Italiana o quella di uno degli stati membri dell’'Unione Europea o cittadinanza
extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art 38, comma 3 bis, del
D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii; [ cittadini non italiani devono avere il godimento dei diritti civili
e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza, un’adeguata conoscenza della lingua
italiana (Direttiva 2004 /38/CE) ed essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della repubblica, trovando applicazione le disposizioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994
n. 174;
godimento dei diritti civili e politici (sara cura del’Amministrazione
assumente procedere al relativo controllo);

. iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza (sara
cura dell’Amministrazione assumente procedere al relativo controllo);

. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso, che
escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni (sara cura del’Amministrazione assumente procedere al relativo
controllo);

. non essere stati interdetti dai pubblici uffici o dispensati o licenziati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione, o dichiarati decaduti da un impiego pubblico,

a seguito dell’accertamento che lo stesso sia stato conseguito mediante la produzione di



documenti falsi o viziati da invalidita insanabile (sara cura dell’Amministrazione

assumente procedere al relativo controllo);

b) parimenti. a pena di esclusione. il possesso di ulteriori e specifici requisiti. ossia:

. aver dato dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro, ex combinato disposto
di cui agli artt.19 dlgs.vo 150/2015 e 4, comma 15 quater D.L.4/2019, convertito nella
L.16/2019;

. aver conseguito iscrizione, quale “DISABILE INOCCUPATO/DISOCCUPATO “di cui
all’art.1 della L.68/1999, nell’Elenco del Collocamento Mirato della Provincia di Avellino,
tenuto dal Servizio Competente;

. avere eta anagrafica compresa tra i 18 anni e ’eta pensionabile;

. avere il possesso del titolo di studio della Scuola Secondaria di Primo Grado o della
certificazione di aver assolto 1’obbligo scolastico (pari a 10 anni, per i nati dal 1991, ex
art.1, comma 622, Legge 296/2006 c.d. “Legge Finanziaria 20077);

SARA CURA DEL SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO PROV.LE DI AVELLINO PROCEDERE
ALL'ACCERTAMENTO DEI PRESCRITTI REQUISITI AGGIUNTIVI, DI CUI INNANZI.

Al SENSI DELL’ ART.9, COMMA 4, L. 68/99, NON POTRANNO PRESENTARE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALL’AVVIAMENTO NUMERICO DE QUO, I SOGGETTI “DISABILI PSICHICI”,
ISCRITTI NELL’APPOSITO ELENCO TENUTO DAL COMPETENTE UFFICIO DEL
COLLOCAMENTO MIRATO PROV.LE DI AVELLINO.

CRITERI CONCORRENTI ALLA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

I CRITERI che concorreranno alla formulazione delle GRADUATORIE, «<PROVVISORIA» e
«DEFINITIVA», riferiti alla data di pubblicazione del presente Avviso, sono quelli fissati dal D.P.R
246/97 (TABELLA allo stesso allegata) e dalla Deliberazione della Giunta Regionale della Campania-
Commissione Regionale Per il Lavoro- del 27.11.2002, n.17 (TABELLA alla stessa allegata - stabiliti
ex art. 9, comma 5°, del DPR 333/2000”) e sono di seguito indicati:

A. SITUAZIONE FAMILIARE, intesa come “CARICO FAMILIARE FISCALE”;

B. SITUAZIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE PERSONALE del soggetto partecipante alla

selezione de qua;

C. ANZIANITA’ D’ISCRIZIONE nell’Elenco del Collocamento Mirato della Provincia di

Avellino.



A ciascun candidato/a sara attribuito, automaticamente, un punteggio base pari a 1000 punti,

a cui saranno aggiunti o diminuiti ulteriori punti, secondo i criteri di seguito elencati:

A. SITUAZIONE FAMILIARE: si intende quella rilevata dallo stato di famiglia del/della
candidato/candidata, per le persone conviventi fiscalmente a carico.

Le persone che possono essere considerate fiscalmente a carico Punti
coniuge o convivente more uxorio “NON
OCCUPATO”/”DISOCCUPATO” che abbia reso dichiarazione di immediata -6

disponibilita al lavoro, ex combinato disposto di cui agli artt.19 dlgs.vo
150/2015 e 4, comma 15 quater D.L.4/2019,convertito nella L.16/2019, ossia
DID presso il Centro per I'Impiego prescelto, oppure in modalita telematica
al’ANPAL - Agenzia Nazionale Politiche Attive delLavoro -, o al Nodo

Regionale, in ogni caso convalidata presso il CPI

coniuge o convivente more uxorio “NON OCCUPATO”/”DISOCCUPATO”
invalido/acon percentuale superiore al 66% (ALLEGARE ALLA DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE COPIA DEL VERBALE RILASCIATO DAL COLLEGIO -12
MEDICO COMPETENTE O DELL’ ’EVENTUALE SENTENZA , PASSATA IN
GIUDICATO ,DA CUI SI RILEVI L’AVVENUTO RICONOSCIMENTO
DELL’INVALIDITA )

figlio/a minorenne convivente ed a carico o senza limiti di eta, se
invalido/a con percentuale superiore al 66% (ALLEGARE ALLA DOMANDA -12
DI PARTECIPAZIONE COPIA DEL VERBALE RILASCIATO DAL COLLEGIO
MEDICO COMPETENTE O DELL’ ’EVENTUALE SENTENZA, PASSATA IN
GIUDICATO, DA CUI SI RILEVI L’AVVENUTO RICONOSCIMENTO
DELL’INVALIDITA)

figlio/a  maggiorenne convivente fino al compimento  del
ventiquattresimoanno di eta che percepisca un reddito da lavoro pari o
inferiore a € 4.000,00 -6
ex art.12, comma 2, DPR 22.12.1986 (TUIR)

figlio/a maggiorenne convivente successivamente al compimento del
ventiquattresimo anno di eta che percepisca un reddito da lavoro pari o
inferiore a € 2.840,51, al lordo degli oneri deducibili, ex art.12, comma

2,DPR 22.12.1986 (TUIR) -6




figlio/a maggiorenne convivente fino al compimento del ventiseiesimo
anno di eta se studente e disoccupato, ai sensi del combinato disposto di
cui agli artt. 19 dlgs.vo 150/2015 e 4, comma 15 quater D.L.4/2019, convertito
nella L.16/2019, ossia che abbia rilasciato DID presso il Centro per 'Impiego -6
prescelto, oppure in modalita telematica al’ANPAL - Agenzia Nazionale
Politiche Attive del Lavoro -, o al Nodo Regionale, in ogni caso convalidata

presso il CPI

fratello o sorella minorenne a carico fiscale

fratello o sorella maggiorenne senza limiti di eta se invalido/a con
percentuale superiore al 66%(ALLEGARE ALLA DOMANDA DI -12
PARTECIPAZIONE COPIA DEL VERBALE RILASCIATO DAL COLLEGIOMEDICO
COMPETENTE O DELL’ ’EVENTUALE SENTENZA ,PASSATA IN GIUDICATO,
DA CUI SI RILEVI L’AVVENUTO RICONOSCIMENTO DELL’INVALIDITA )

genitore o ascendente ultrasessantacinquenne, il quale abbia un reddito
complessivo annuo non superiore a € 2.840,51, al lordo degli oneri -6

deducibili, ex art.12, comma 2, DPR 22.12.1986 (TUIR),

genitore o ascendente ultrasessantacinquenne, ovvero di eta anche
inferiore se invalido/ con percentuale di invalidita superiore al 66%
(ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE COPIA DEL VERBALE
RILASCIATO DAL COLLEGIO MEDICO COMPETENTE O DELL’ ’EVENTUALE
SENTENZA PASSATA IN GIUDICATO,DA CUI SI RILEVI L’AVVENUTO -12
RICONOSCIMENTO DELL’INVALIDITA), il quale abbia un reddito
complessivo annuo non superiore a € 2.840,51, al lordo degli oneri

deducibili, ex art.12, comma 2, DPR 22.12.1986 (TUIR)

Aa. Il punteggio del candidato o della candidata per i figli minorenni e per le persone DISABILI

a carico fiscale con percentuale superiore al 66% ¢é diminuito di 12 punti;

Ab. Il punteggio del candidato o della candidata per i figli maggiorenni e per le persone

fiscalmente a carico NON DISABILI ¢ diminuito di 6 punti;

Ac. Il punteggio per i figli fiscalmente a carico ¢ attribuito ad entrambi i genitori o conviventi
more uxorio, partecipanti all’avviamento numerico de quo, disoccupati/inoccupati ai sensi del
combinato disposto di cui agli artt.19 dlgs.vo 150/2015 e 4, comma 15 quater
D.L.4/2019,convertito nella L.16/2019 ; in caso di assunzione di uno dei due coniugi o conviventi

more uxorio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, la posizione in graduatoria dell’altro



rimasto disoccupato ¢ immediatamente rideterminata non computando piu il punteggio prima

attribuito per il coniuge convivente e per i figli;

Ad. I fratelli e le sorelle minori possono essere considerati fiscalmente a carico esclusivamente

in mancanza dei genitori o quando questi siano entrambi disoccupati;

Ae. Il punteggio del candidato disoccupato/inoccupato ai sensi del combinato disposto di cui agli
artt.19 dlgs.vo 150/2015 e 4, comma 15 quater D.L.4/2019, convertito nella L.16/20109,
appartenente ad una famiglia monoparentale, ¢ diminuito di un numero doppio di punti per
ogni figlio fiscalmente a carico e, senza limiti di eta, a prescindere dal grado di parentela, per

persone disabili a carico fiscale con percentuale superiore al 66%;

B. SITUAZIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE PERSONALE: si intende il complessivo
dei redditi assoggettabili all’IRPEF, al lordo degli oneri deducibili, del CANDIDATO
DISABILE: redditi da lavoro dipendente o assimilati (es. prestazionidi disoccupazione, di
mobilita, etc. erogati dall'INPS), COMPRESI gli arretrati soggetti a tassazione separata,

redditi da terreni e fabbricati, redditi da lavoro autonomo, redditi diversi e altri redditi;

Ba. LA SITUAZIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE PERSONALE va calcolata sulla base dei redditi
percepiti al 31 dicembre dell’anno precedente; in assenza di formale dichiarazione dei
redditi agli Uffici “Finanziari, il concorrente &€ tenuto parimenti ad autocertificare il proprio

reddito;

Bb. Per quanto riguarda la VALUTAZIONE DEL REDDITO PERSONALE COMPLESSIVO LORDO
ASSOGGETTATO AD IMPOSIZIONE FISCALE(SITUAZIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE
PERSONALE) , in conformita a quanto disposto dalla Deliberazione dalla Giunta Regionale della
Campania-Commissione Regionale Per il Lavoro,del 27.11.2002, n.17 (TABELLA alla stessa
allegata) SONO INDIVIDUATE LE SEGUENTIFASCE DI REDDITO :

Fino a A€ 4.132,00 Punti O
Da € 4.132,01 A€ 4.468,00 Punti +1
Da € 4.648,01 A€ 5.164,00 Punti +2
Da € 5.164,01 A€ 5.733,00 Punti +3
Da € 5.733,01 A € 6.300,00 Punti +4
Da € 6.300,01 A€ 6.817,00 Punti +7
Da € 6.817,01 A€ 7.385,00 Punti +11
Da € 7.385,01 A€ 7.953,00 Punti +16
Da € 7.953,01 A € 8.522,00 Punti +22
Da € 8.522,01 A € 9.090,00 Punti +29
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PER OGNI ULTERIORE FASCIA DI € 516,00 SI AGGIUNGONO 12 PUNTI

C. ANZIANITA DI ISCRIZIONE: viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione/

reiscrizione nell’ Elenco del Collocamento Mirato Provinciale.

Ad ogni mese d’ iscrizione € sottratto un punto.

IL PUNTEGGIO RELATIVO ALL’ANZIANITA’ D’ISCRIZIONE E’RADDOPPIATO:

- ai soggetti iscritti, in qualita di “Invalidi Civili”, nell’Elenco di cui all’art. 8 L.68/99,
in possesso di un’invalidita superiore al 66%,

- ai soggetti iscritti nell’Elenco di cui sopra, in qualita di “Invalidi per Servizio”,
“Invalidi di Guerra”, “Invalidi Civili di Guerra”, ai quali siano state riconosciute
infermita o lesioni ascritte alle categorie 1°,2°,3° e 4°, della Tabella A, annessa al D.P.R.
834/1981 “Definitivo riordinamento delle pensioni di guerra, in attuazione della delega

prevista dall'art. 1 della legge 23settembre 1981, n. 533”.

Nella graduatoria, il candidato con punteggio minore precedera quello con punteggio maggiore;
in caso di parita di punteggio, i candidati saranno collocati in graduatoria secondo la maggiore

anzianita di iscrizione ed, in caso di ulteriore parita, in ordine decrescente di datadi nascita.

MODALITA E TERMINI PER LA PRODUZIONE DELL’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

I soggetti, in possesso dei requisiti prescritti, che intendano partecipare alla selezione de qua,
dovranno presentare domanda di partecipazione dal 25.11.2024 ore 9,00 al 29.11.2024 alle
ore 17,00, ESCLUSIVAMENTE in via telematica , con utilizzo dello SPID personale
(SISTEMA PUBBLICO D’ IDENTITA’ DIGITALE) o CIE, accedendo al Portale Regionale di
Cliclavoro Campania, raggiungibile all'indirizzo

https:/ /cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx.

Si precisa, altresi, che:

- TUTTE LE DICHIARAZIONI, INSERITE NELLA SINGOLA DOMANDA ONLINE DI
PARTECIPAZIONE, OVVERO:

O ISCRIZIONE, in qualita di “DISABILE INOCCUPATO/DISOCCUPATO ”, ex art.1 della
L.68/99, nell’Elenco del Collocamento Mirato della provincia di Avellino, tenuto dal

Servizio Competente,

0 ETA’ ANAGRAFICA compresa trai 18 anni e 1’eta pensionabile,


https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx

N IL POSSESSO del diploma di licenza media inferiore oppure di certificazione di
avvenuto assolvimento dell’obbligo d’istruzione, pari a 10 anni, per i nati dal 1991 (ex
art. 1, comma 622, legge 296/2006- legge finanziaria 2007), CON INDICAZIONE DELL'ANNO
DI CONSEGUIMENTO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLTSTITUTO D’ISTRUZIONE PRESSO
IL QUALE SIA AVVENUTO L' cASSOLVIMENTO DELL'OBBLIGO SCOLASTICO»,

[1  EVENTUALE CARICO FAMILIARE FISCALE, DI CUI ALLA SEZIONE “A” DEL
PRESENTE AVVISO PUBBLICO,

[1 SITUAZIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE PERSONALE, RIFERITA AL 31
DICEMBRE 2023, DI CUI ALLA SEZIONE “B”, DEL PRESENTE AVVISO PUBBLICO,

DOVRANNO ESSERE RESE FORMALMENTE CON UN'UNICA APPOSITA
AUTOCERTIFICAZIONE /DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO Al
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 445/2000, LA QUALE DOVRA ESSERE
ALLEGATA ALLA DOMANDA MEDESIMA e sulla cui veridicita saranno effettuati controlli

a campione, ex art. 71, comma 1, del medesimo D.P.R. 445/2000;

L’ASSENZA DI PRODUZIONE DELL’AUTOCERTIFICAZIONE / DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI CUI INNANZI, COSI’ COME L’ALLEGAZIONE DI’
AUTOCERTIFICAZIONE /DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO NON
COMFORME ALLE PRESCRIZIONI DEL PRESENTE AVVISO, DETERMINERA’ IPSO
IURE, L’ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI CUI TRATTASI;

- LE COPIE DEI VERBALI ATTESTANTI IL GRADO DI INVALIDITA’, RILASCIATI AI PROPRI
FAMILIARI, AVENDO AD OGGETTO DATI SENSIBILISSIMI, dovranno recare I’apposizione della
duplicedicitura da parte del congiunto: “ai sensi del dlgs.vo 101/2018 fornisco il consenso
alla produzione della copia del presente verbale alla selezione, di cui all’ avviamento
numerico presso I’ “AZIENDA SANITARIA LOCALE “ASL AVELLINO ”, con data e firma del
congiunto ed “ai sensi dell’art. 19 bis del DPR 445/2000, dichiaro che la presente copia é
conforme all’originale di cui sono in possesso”, parimenti, con data e firma del congiunto

medesimo;

IN MANCANZA DELL’APPOSIZIONE DELLA DUPLICE DICITURA SOPRA MENZIONATA
E, PARIMENTI, IN ASSENZA DELL’APPOSIZIONE DI UNA DELLE DUE, LA COPIA DEL
VERBALE DI INVALIDITA SARA CONSIDERATA COME NON PRODOTTA;

- L’EVENTUALE COPIA DELLA SENTENZA, DA CUI SI RILEVI L’AVVENUTO
RICONOSCIMENTO DELL’INVALIDITA’ AD UN PROPRIO FAMILIARE, FISCALMENTE A
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CARICO, DOVRA’ ESSERE CORREDATA DI CERTIFICAZIONE, RILASCIATA DALL’'UFFICIO
DI CANCELLERIA COMPETENTE, COMPROVANTE CHE, NEI TERMINI
NORMATIVAMENTE PREVISTI, NON SIANO STATE PROPOSTE IMPUGNAZIONTI;

IN ASSENZA DELLA CERTIFICAZIONE DI CUI SOPRA, LA COPIA DELLA SENTENZA
ATTESTANTE [L’INVALIDITA’ RICONOSCIUTA AL PROPRIO CONGIUNTO,
FISCALMENTE A CARICO, SARA’ CONSIDERATA COME NON PRODOTTA;

LA COPIA DELLA SENTENZA DI CUI TRATTASI, ALLA STREGUA DI QUELLA DEL
VERBALEDI ACCERTAMENTO DELLO STATO INVALIDANTE, AVENDO AD OGGETTO
DATI SENSIBILISSIMI, dovra recare 1’apposizione della duplice dicitura da parte del

congiunto fiscalmente a carico: “ai sensi del dlgs.vo 101/2018 fornisco il consenso
alla produzione della copia della presente sentenza, per la selezione, di cui all’
avviamento numerico presso I’ “AZIENDA SANITARIA LOCALE “ASL AVELLINO ”,
con data e firma del congiunto ed “ai sensi dell’art. 19 bis del DPR 445/2000, dichiaro
che la presente copia é conforme all’originale di cui sono in possesso”, parimenti,

con data e firma del congiunto medesimo;

IN MANCANZA DELL’APPOSIZIONE DELLA DUPLICE DICITURA SOPRA MENZIONATA,LA
COPIA DELLA SENTENZA SARA CONSIDERATA COME NON PRODOTTA.

SI EVIDENZIA CHE GLI ALLEGATI DOVRANNO ESSERE:

- PRODOTTI IN FORMATO LEGGIBILE, AVENTI LA DIMENSIONE E LE ESTENSIONI DI
SEGUITO INDICATE:

dimensione massima non superiore ai 2 MB,

estensioni: pdf, png,, jpeg,, jpg, , tiff;

- INSERITI NELLA/E SEZIONE/I DISPONIBILE/I, INDIPENDENTEMENTE DAL NOMEN
RIPORTATO SULLA/E STESSA/E.

IL SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO PROVVEDERA AD ACCERTARE, PRESSO GLI ENTI
COMPENTENTI, LA VERIDICITA DELLE AUTOCERTIFICAZIONI/ DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE DI ATTO NOTORIO, RESE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000.

LE SUDDETTE AUTOCERTIFICAZIONI/DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI ATTO NOTORIO, RESE Al
SENSI DEI MENZIONATI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000, ACCERTATE COME NON

VERITIERE, DETERMINERANNO, IPSO IURE, IL MANCATO INSERIMENTO DEL
10




CONCORRENTE NELLE GRADUATORIE, PROVVISORIA E DEFINITIVA, NONCHE LA
DECADENZA DALLE STESSE, QUALORA IL SUDDETTO INSERIMENTO SIA GIA AVVENUTO.

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE, INVIATE CON MODALITA O TEMPI DIVERSI DA
QUELLI INDICATI NEL PRESENTE AVVISO, NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE,
OSSIA SARANNO IRRICEVIBILI.

PROCEDURA DI FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

II Servizio Collocamento Mirato, acquisite le domande di partecipazione, controllata la regolarita
formale delle stesse, verificato il possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati, stabiliti
dal presente AVVISO, procedera, preliminarmente, alla formulazione della Graduatoria

Provvisoria, secondo i criteri di cui innanzi.

Si precisa che i nominativi dei candidati, che avranno concorso alla selezione di cui
trattasi, non saranno visibili, in quanto soggetti affetti da disabilita (dato personale,
attinente allo “Stato di Salute” e qualificato come “sensibilissimo”, appartenente
alla categoria particolare di cui all'art. 9 del Regolamento Europeo 2016/679 cd

“GDPR” e, pertanto, oggetto di obblighi di protezione da parte delle PP. AA. ).

Gli stessi saranno indicati con l’identificativo, che il sistema avra rilasciato al singolo

concorrente,a completamento della procedura on line di candidatura.

Saranno specificati, accanto all’identificativo, i fattori concorrenti alla determinazione del
punteggio complessivo, fissati dalla TABELLA, allegata al D.P.R 246/ 97 e dall’ulteriore TABELLA
annessa alla Deliberazione del 27.11.2002, n.17 (ex art. 9, comma 5, DPR 333/2000),della Giunta
Regionale della Campania — Commissione Regionale per il Lavoro - il quale avra procurato la

collocazione in graduatoria.

La “GRADUATORIA PROVVISORIA” e l’eventuale “ELENCO DI SOGGETTI ESCLUSI
PROVVISORIO” saranno pubblicati , per n. 10 giorni, sul Sito istituzionale della Regione

Campania, raggiungibileall’indirizzo www.regione.campania.it - nella Sezione “Amministrazione

Trasparente” - Sottosezione “Bandi di Concorso” e nell’ulteriore Sezione “Lavoro e Sviluppo” -

Direzione Generale 11.

Si evidenzia, altresi, che, avverso i suddetti atti sara possibile produrre, entro la scadenza del
termine finale di pubblicazione, istanze di riesame, CON INDICAZIONE DI PRECISA ED
ESAUSTIVA MOTIVAZIONE, al Servizio Collocamento Mirato Prov.le, Via Pescatori, 91/93,
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Avellino, ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE PEC, ALLINDIRIZZO DI SEGUITO INDICATO:

collocamentomirato.uod501 105@pec.regione.campania.it.

Il termine per la proposizione di istanze di riesame, pari a n. 10 gg., decorrente dalla
pubblicazione della “Graduatoria Provvisoria” e degli “Elenchi di Soggetti Esclusi”, E
PERENTORIO, ossia, dopo la scadenza dello stesso, EVENTUALI ISTANZE PRODOTTE
SARANNO INAMMISSIBILI ed IRRICEVIBILI.

1 Servizio Competente, successivamente al vaglio delle istanze di riesame di cui innanzi ed agli
ulteriori controlli esperiti d’ufficio, procedera alla pubblicazione della “GRADUATORIA
DEFINITIVA,” analogamente, nella Sezione “Amministrazione Trasparente” - Sottosezione

“Bandi di Concorso” e nell’ulteriore Sezione “Lavoro e Sviluppo” -Direzione Generale 11- .

Successivamente, sulla base delle risultanze della “GRADUATORIA DEFINITIVA,” avviera a
selezione i soggetti, aventi titolo all’assunzione obbligatoria, IN MISURA PARI AI POSTI DA
COPRIRE, trasmettendo il relativo provvedimento all’ “AZIENDA SANITARIA LOCALE “ASL
AVELLINO”, ai fini dell’ espletamento della prevista prova selettiva, di cui all’ art. 32, DPR
487/1994, come sostituito dall’art. 4, DPR 246/97, finalizzata ad accertare l’idoneita a

svolgere le mansioni del profilo, nel quale dovra avvenire l’assunzione (comma 2).

NOTIFICA AGLI INTERESSATI

LA PUBBLICAZIONE delle Graduatorie, Provvisoria e Definitiva” e di tutti gli atti afferenti alla
presente procedura di avviamento, effettuata sul Sito internet istituzionale della Regione

Campania, con le modalita di cui sopra, AVRA VALORE DI NOTIFICA PER GLI INTERESSATI.

IMPUGNAZIONE

Avverso il presente Avviso Pubblico sara possibile ricorrere al Tribunale AmministrativoRegionale

(TAR) territorialmente competente, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

INFORMATIVA

I dati personali dei singoli partecipanti saranno trattati ai sensi del Reg. UE 679/2016

(RegolamentoGenerale sulla Protezione dei Dati) e del Dlgs.vo 196/2003 e ss.mm.ii;
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I1 Responsabile della Protezione dei Dati Personali, di cui all’art. 13 del Reg.UE 2016/679, potra

essere contattato, qualora ve ne fosse la necessita, all’indirizzo PEO: dpo@regione.campania.it;

E’ onere del’Amministrazione richiedente, in ossequio ai principi di trasparenza
amministrativa, prima dell'espletamento della PROVA DI IDONEITA’, rendere informati,
circa l'oggetto e le modalita della stessa, i candidati che siano risultati, in graduatoria, in

posizioni utili ai fini dell'avviamento al lavoro di cui trattasi.

La Responsabile P.O. Il Dirigente

avv.to Silvia Curto dott.Eugenio Pierno

DIRIGENTE
DOTT.

‘ EUGENIO
k PIERNO

recionecaveania 23.10.2024

Silvia Curto rimogs prormazs 12:46:41
Regione Campania UTC
Funzionario

23.10.2024 11:15:38

GMT+02:00
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