= OAD CARADAMIA

014-2020
PROGETTO
GIOVANI PER IL SISTEMA TURISTICO LOCALE DEL SELE TANAGRO
CUP F74J17000090002

BENESSERE GIOVANI- ORGANIZZIAMOCI
(LEGGE REGIONALE 26/16- DGR N. 114 DEL 22/03/2016)

POR Campania FSE 2014-2020
ASSE 1 - Obiettivo specifico 2 - Azione 8.1.7
ASSE 11- Obiettivo Specifico 11 - Azione 9.6.7
ASSE11I-OT 10 - Obiettivo Specifico 12 - Azione 10.1.5

Prot.n. 5365 del 05/09/2018
Avviso pubblico per la selezione deipartecipanti ai Laboratori

Premessa
Il progetto "GIOVANI PER IL SISTEMA TURISTICO LOCALE DEL SELE TANAGRO" é stato finanziato
dalla Regione Campania nell'ambito dell'avviso pubblico "Benessere Giovani - Organizziamoci
Manifestazione-di Interesse per la realizzazione di attivita polivalenti” (D.D. n. 527 del 30.11.2016).
>
Il Comune di €ontursi Terme (SA), associato con i Comuni di Calabritto (AV), Santomenna (SA) e Sicignano
degli Alburn# (SA) ed in partenariato con vari soggetti privati selezionati con procedure di evidenza
pubblica, & capofila dell'intervento finalizzato alla realizzazione di laboratori polivalenti, partendo dai beni
turistici presenti nel comprensorio.
La struttura dell'ex carcere, sita nel territorio del Comune di Contursi Terme e nella piena disponibilita
dellEnte, in quanto di sua proprieta, ospitera un Centro di aggregazione polifunzionale luogo delle
sperimentazione di un modello gestionale ed innovativo che coinvolga giovani nelle promozione del
sistema turistico locale ricco di risorse naturali, come le terme, le oasi e le riserve, e culturali, cui si
aggiungono pregevoli risorse turistiche dei comuni associati:
- Contursi Terme (Capofila) con le benefiche acque fredde e calde, polo termale di rilievo nazionale;
- Calabritto, con il borgo-albergo di Quaglietta, di origine longobarda, recentemente riqualificatoe
destinatoall’'ospitalita turistica;
- Sicignano con la rete dei sentieri che penetrano nel Parco Nazionale del Cilento, del Diano e degli
Alburni; '
- Santomenna, con il patrimonio feligioso di San Gerardo della Majella a ridosso del Santuario di
Materdomini.
11 Centro aggregativo sara dunque uno spazio multifunzionale che terra insieme le esigenze del territorio
ed i bisogni dei giovani, stimolandone le loro capacita organizzative e aggregative e il loro protagonismo,
canalizzandoli verso un percorso di crescita umana, sociale e professionale che apra scenari di sicuro
interesse per il loro futuro occupazionale e positive ricadute socio-economiche per il territorio del Sele-
Tanagro/Alburni.
Nella struttura dell'ex carcere si terranno riunioni, seminari, laboratori e sara attivo uno spazio Factory,
importantissimo per creare le condizioni perché nascano gruppi di interesse e di lavoro, aperto ai giovani
che avranno voglia di frequentare insieme il centro aggregativo portando le proprie esperienze e
confrontandole con quelle degli altri.

Siprevedono:
- 1.4 laboratori sull'identita locale e la 1lscopelta del patrimonio storico-artistico-naturale, destinati
a max60 giovani{tipelogia1);——



- n. 4 laboratori relativi a percorsi di sostegno e accompagnamento alla creazione d'impresa e al
lavoro autonomo, destinati a max 60 giovani (tipologia 2);

- n. 20 esperienze di tirocinio rivolti ad altrettanti giovani per consentire ai giovani di vivere
situazioni di esperienze pratiche, presso le stesse imprese del partenariato ovvero in altre imprese
adeguatamente selezionate (tipologia 3).

I giovani partecipanti al progetto, stimolati dalla presenza di tutor e di facilitatori, potranno avviare
un’attivita imprenditoriale, dando spazio alla loro creativita, grazie ai servizi di assistenza nella fase pre-
competitiva e di accompagnamento nella fase di avvio operativo che saranno offerti da professionisti di
comprovata esperienza (FASCIA A - FSE).

In questo contesto, gli specifici laboratori e le attivita di progetto saranno lo strumento per la trasmissione
deisaperi, grazie anche ad un linguaggio comune spinto sui nuovi media e gli strumenti digitali di
comunicazione, e per rielaborare il racconto del territorio e le sue vocazioni e per reinserirle nel circuito
turistico culturale nazionale ed internazionale.

Articolo 1— Finalita
Il presente bando é rivolto alla selezione dei giovani che saranno coinvolti nei vari laboratori previsti
condotti da personale altamente specializzato nella materie richiamate in premessa.

Articolo 2 — Numero di posti disponibili

I posti disponibili per partecipare ai laboratori formativi sono:
Laboratorio 1): max60 giovani(tipologia 1)

Laboratorio 2): max60 giovani(tipologia 2)

Attivita di stage: max 20 giovani(tipologia 3)

Articolo 3 — Soggetti che possono presentare domanda
La domanda per l'ammissione ai Laboratori formativi pud essere presentata da cittadini residenti in
Campania in possesso dei seguenti requisiti:

- Giovani di eta compresa tra 16 e 35 anni, in possesso almeno del titolo di studio del diploma di
scuola superiore o di qualifica, preferibilmente non impegnati in percorsi di studio, lavoro o
tirocinio;

- Giovani 16enni con diploma di scuola media inferiore, impegnati in percorsi scolastici per
I'ottenimento del diploma di scuola superiore o di qualifica.

Nella selezione sara data preferenza rispettivamente a:
1. soggetti NEET;
2. soggetti residenti nei comuni partner di progetto;
3. soggetti residenti in uno degli altri Comuni della Provincia di Salerno;
4. soggetti residenti in uno degli altri Comuni campani.

Articolo 4 — Tipologia di percorsi ammissibili

Per quanto riguarda i laboratori, I'amministrazione ha puntato su un percorso omogeneo ed unitario,
legato al tema del turismo e dell'imprenditoria giovanile, cosi come emerso in fase di progetto.

Laboratori sull’identita locale e 'la riscoperta del patrimonio storico-artistico-naturale (cfr.
Laboratorio 2 dell’Art. 3 dell’Avviso regionale) destinati a circa 60 giovani(tipologia 1).
Questa attivita si articola in 4 laboratori, ognuno rivolto alle emergenze naturali e culturali dei singoli
comuni del partenariato e dei beni limitrofi, per porre in evidenza un elemento particolarmente simbolico,
capace di caratterizzarlo in modo pressoché univoco:

- laboratorio 1, Contursi Terme, il magnifico parco termale;

- laboratorio 2, Sicignano degli Alburni, la fitta rete dei sentieri;

- laboratorio 3, Santomenna, il suggestivo itinerario religioso di San Gerardo;

- laboratorio 4, Calabritto, I'incantevole borgo medioevale di Quaglietta.
Le attivita di laboratorio saranno condotte da personale altamente qualificato (Fascia A e B parametro
FSE).
Ogni laboratorio (uno per ogni comune del partenariato) € composto da un modulo della durata di circa
60 ore I'uno, rivolto a max 15 partecipanti.



Quadro finale di sintesi:
- N.laboratori: 4
- Destinatari totali: 60 giovani
- Destinatari per singolo laboratorio: max 15
- N.ore complessive: 240, di cui frontali max 50%
- N.ore per singolo laboratorio: 60

Laboratori relativi a percorsi di sostegno e accompagnamento alla creazione d'impresa e al lavoro
autonomo (cfr. Laboratorio 2 dell’Art. 3 dell’Avviso regionale) destinati a circa 60 giovani(tipologia
2).

In questi laboratori, veri e propri incontri consulenziali saranno finalizzati alla definizione di un percorso
professionale di autoimpiego e/o di una idea imprenditoriale con successivo supporto nella stesura del
business plan e all'approfondimento di alcune tematiche specifiche: forma giuridica, mercato e marketing
e analisi economico-finanziaria, adempimenti amministrativi e fiscali di impresa, accesso al credito.

Output di questo percorso ¢ l'individuazione dei punti di debolezza dell’attuale strategia di marketing e
I'individuazione delle soluzioni ai vuoti di offerta precedentemente censiti e di domanda da colmare. I1
percorso & dunque finalizzato all'offerta di competenze multidisciplinari utili a colmare i vuoti di offerta
del sistema di promozione turistica (Servizi di Visite guidate ed Escursioni, Transfert ed
accompagnamento, Catering e somministrazione, Book shop e vendita Gadget, etc.) e le moderne tecniche
di comunicazione alla valorizzazione dei beni naturalistici e culturali e all'entrata dei beni in circuiti
turistici consolidati.

Si prevede un approfondimento della lingua inglesecon 20 ore di attivita (di cui solo il 50% frontale) per
ogni laboratorio.

Ampio spazio sara dedicato alle attivita pratiche con project work.

Avremo quindi 4 laboratori, rivolti ad almeno 15 utenti, ognuno suddiviso in 3 sottogruppi da circa 5
giovani (project team) della durata di 115 ore 'uno, in cui i giovani saranno spronati a proporre idee
imprenditoriali che vertano su servizi primari e secondari del sistema turistico locale ad oggi assenti o da
rafforzare, quali a titolo di esempio:
- laboratorio 1 - strutturazione di servizi di Visite guidate ed Escursioni, Transfert ed
accompagnamento;
- laboratorio 2 - strutturazione di servizi di Catering e Somministrazione, Accoglienza, Info
point, Book shop e vendita Gadget, Organizzazione di Eventi;
- laboratorio 3 - strutturazione di servizi di promozione, anche e-commerce, dell’offerta turistica
alberghiera ed extra-alberghiera e delle ristorazione tipica locale;
- laboratorio 4 - strutturazione di servizi di marketing, comunicazione e promozione on ed off
line del sistema turistico locale.
Le attivita di laboratorio saranno condotte da personale altamente qualificato (Fascia A e B parametro
FSE).

Quadro finale di sintesi:
- N.laboratori: 4
- Destinatari complessivi: 60 giovani
- Destinatari per laboratorio: max 15 giovani
- N ore complessive: 460, di cui frontali max 25%,
- N ore per singolo laboratorio: 115, di cui 20 in lingua inlgese

Laboratorio incentrato su esperienze di tirocinio rivolti a 20 giovani (cfr. Laboratori esperienziali
dell’Art. 3 dell’Avviso regionale) per consentire ai giovani di vivere situazioni di esperienze pratiche,
presso le stesse imprese del partenariato ovvero in altre imprese adeguatamente
selezionate(tipologia 3).

Il terzo laboratorio, aperto ai target dei precedenti laboratori, anche in continuita, ha un’impronta
esclusivamente pratica e mira alla concreta sperimentazione, presso le imprese partner ed altre aziende,
enti ed istituzioni, pubbliche e private, appositamente selezionate, di tirocini pratici.

Si prevede infatti un’intensa e strutturata azione di matching tra domanda e offerta di tirocinio nel rispetto
dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza.

Quanto alle caratteristiche di durata di ogni singolo tirocinio, essi saranno articolati per un periodo di



complessivi 3 mesi, per 300 ore, anche intervallati da attivita laboratoriali; vi potranno accedere n. 20
giovani che esprimeranno la loro preferenza sulla materia di tirocinio:
- servizi di Visite guidate ed Escursioni, Transfert ed accompagnamento
- servizi di catering e somministrazione di alimenti e bevande e book shop e vendita gadget in
strutture museali e siti culturali/naturali, organizzazione di eventi;
- imprese digitali, esperte nei servizi programmazione e content management per la creazione di un
sito web e servizi online per la creazione di open data e di contenuti informativi e multimediali
- imprese di consulenzamarketing e comunicazione per la creazione di materiali informativi di
comunicazione interna e esterna al sistema turistico locale.
A valle dell’esperienza di stage e prevista una fase di rientro nel laboratorio in cui sara svolta un’azione di
presentazione critica dell’esperienza svolta e dei risultati finali conseguiti.
Quadro finale di sintesi:
- N.laboratori: 1
- Destinatari: 20 giovani
- Nore: 300 per ogni allievo
- Duratamesi: 3

Articolo 5 - Durata dei percorsi formativi

I percorsi descritti avranno inizio entro il mese di ottobre 2018 con il seguente calendario:
Laboratorio 1) ottobre 2018 - gennaio 2019

Laboratorio 2) gennaio 2019 - agosto 2019

Laboratorio 3) settembre 2019 - dicembre 2019

Articolo 6 — Luogo di svolgimento dei Laboratori

I Laboratori si svolgeranno sia presso il Centro di aggregazione comunale nella “Casa di reclusione”, nel
Comune di Contursi Terme, in Via Serg. Taglianetti, sia nel territorio dei comuni partner e presso imprese
e stakeholder locali.

Articolo 7 — Scadenza e modalita di presentazione delle domande

Il termine improrogabile per la presentazione delle domande di partecipazione & fissato per il giorno 17
settembre 2018, ore 12.00.

Le domande dovranno essere presentate a mezzo posta (non fa fede il timbro postale, ma la data di
effettiva ricezione presso l'ufficio protocollo) o a mano presso 1'Ufficio Protocollo del Comune di Contursi
Terme ovvero a mezzo pec all'indirizzo:comune.contursiterme@asmepec.it

Il plico, per le domande presentate a mezzo posta, dovra recare la scritta:

"Comune di Contursi Terme— Ufficio protocollo Progetto “GIOVANI PER IL SISTEMA TURISTICO LOCALE
DEL SELE TANAGRO” - Bando Laboratori

La domanda va compilata sul modello del fac simile allegato e presentata unitamente al documento di
identita del candidato e un curriculum vitae.

Articolo 8 — Ammissibilita e valutazione
Le domande presentate sono ritenute ammissibili alla selezione se rispettano tutte le seguenti condizioni:
a) verifica della conformita delle documentazioni presentate rispetto alle indicazioni contenute nel
bando;
b) verifica requisiti connessi ad eta, residenza, titolo di studio;
¢) verifica di eventuali requisiti preferenziali (da CV)
Le domande ammissibili sono sottoposte a successiva valutazione e inserite in una graduatoria fino a
copertura dei posti disponibili.
La valutazione delle istanze pervenute, avverrd mediante 'attribuzione dei seguenti punteggi:
criterio A), max10 punti
» etacompresatrail8ei 22 anni (non compiuti) punti 5
» etacompresatrai22ei35anni punti 10



criterio B), max 10 punti

» possessodi licenza media inferiore punti 10
» possesso di licenza media superiore punti 6
»  possesso laurea triennale punti 4
»  possesso laurea magistrale punti 2

A parita di punteggio si dara la precedenza al candidato meno giovane. Al termine della fase di valutazione
verra stilata una graduatoria che sara pubblicata sull'Albo Pretorio del Comune di Contursi Terme.

In caso di domande eccedenti i posti disponibili, si procedera come di seguito indicato:
1° Fase di selezione: i candidati sono invitati a sostenere un test di ingresso appositamente costruito dallo

staff operativo di progetto per accertare la motivazione e I'attitudine al ruolo. La prova scritta consistera
quindi in un test a risposta multipla di 10 domande, con 1 risposta esatta, articolato in quesiti di cultura
generale e conoscenza del territorio (max 50 punti, 5 punti per ogni risposta esatta)

2° Fase di selezione: al fine di indagare la motivazione e l'attitudine dei candidati in relazione al ruolo
professionale si prevedono inoltre le seguenti attivita: 1) colloquio individuale su motivazione, aspettative
formative, storia pregressa (esperienza scolastica e/o lavorativa) attenendosi a parametri di valutazione,
descrittori e gradi di valutazione predefiniti dallo staff di progetto (criteri: molto elevata 50 punti - elevata
35 punti - media 25 punti - sufficiente 15 punti - bassa 5 punti).

Punteggio massimo di 100 cosi attribuito:

Prova scritta: max 50 punti; Prova orale: max 50. Un verbale formalizzera la procedura di selezione.

E’ in ogni caso garantita la parita di genere e pertanto al genere meno rappresentato spetta una quota pari
almeno al 30% dei partecipanti, in presenza di un numero sufficiente di richieste.

Articolo 9 Riserva

Nell'ipotesi in cui, alla fine della valutazione, non risultassero coperti i posti complessivamente disponibili,
saranno valutate, con riserva, le domande di ammissione prodotte, nell'ordine, dai destinatari in possesso
dei requisiti di cui all’art. 3, come di seguito indicato:

= soggetti residenti in uno dei Comuni della Provincia di Salerno;

= sog’getti residenti in uno degli altri Comuni campani.

Articolo 10 Attestato di Frequenza

L'Attestato finale verra rilasciato esclusivamente con una frequenza pari almeno al 70% delle ore previste
per ciascun Laboratorio.

L'Attestato di Frequenza ¢ documento indispensabile per partecipare alla successiva fase del percorso di
tirocinio previsto dal progetto.

Articolo 11- Tutela privacy

[ dati dei quali il Comune di Contursi Terme entra in possesso a seguito del presente bando verranno
trattati nel rispetto della vigente normativa (Regolamento Europeo GDRS n. 679/2016).

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento & I'ing. Nicola Niceforo, Responsabile Servizio Tecnico Manutentivo, presso
il cui ufficio & possibile esercitare il diritto di accesso agli atti di cui all'art. 22 e seguenti della legge 241/90

Contursi Terme, li 05/09/2018

USFICIO
TECNIGD
GOMLUNANE
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DAD  FARIDARIA
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PROGETTO
GIOVANI PER IL SISTEMA TURISTICO LOCALE DEL SELE TANAGRO

CUP F74J17000090002
BENESSERE GIOVANI- ORGANIZZIAMOCI

(LEGGE REGIONALE 26/16- DGR N. 114 DEL 22/03/2016)

POR Campania FSE 2014-2020
ASSE I - Obiettivo specifico 2 - Azione 8.1.7
ASSE 1I- Obiettivo Specifico 11 - Azione 9.6.7
ASSE 11I-OT 10 - Obiettivo Specifico 12 - Azione 10.1.5

Al Comune di
Contursi Terme (SA)

SEDE
, DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
11/1a sottoscritto/a
Cognome e nome: ; Sesso (M o F)
Data e luogo di nascita: nato/a il_/_/ ! prov. di

Codicefiscalerz [ /L b/ J J L L L] J J J {

Indirizzo completo di residenza (Via, numero civico, comune, CAP, provincia):

Indirizzo completo cui inviare eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza (Via, numero civico,

comune, CAP, provincia):
Recapito telefonico fisso: ; Recapito telefonico mobile:
E - mail: i ; PEG

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione prevista dal PROGETTO:
GIOVANI PER IL SISTEMA TURISTICO LOCALE DEL SELE TANAGRO

a valere sul POR Campania FSE 2014-2020, ASSE [ - Obiettivo specifico 2 - Azione 8.1.7, ASSE II-
Obiettivo Specifico 11 - Azione 9.6.7, ASSE 11I-OT 10 - Obiettivo Specifico 12 - Azione 10.1.5 "BENESSERE
GIOVANI- ORGANIZZIAMOCI" esprimendo la propria preferenza tracciando una ‘X’ accanto al
Laboratorio nella seguente Tabella (esprimere una o piu preferenze):



LABORATORIO BARRARE TITOLO DEL LABORATORIO

CONUNA X
Laboratorio 1, Contursi Terme, il magnifico parco termale;
TIPOLOGIA 1 . . . . ) . _—
(una o pid Laboratorio 2, Sicignano degli Alburni, la fitta rete dei sentieri;
preferenze) Laboratorio 3, Santomenna, il suggestivo itinerario religioso di

San Gerardo;

Laboratorio 4, Calabritto, I'incantevole borgo medioevale di
Quaglietta

Laboratorio 1 - strutturazione di servizi di Visite guidate ed
Escursioni, Transfert ed accompagnamento;

Laboratorio 2 - strutturazione di servizi di Catering e
TIPOLOGIA 2 Sommmlstramlone, Accoghenza, ‘Info point, Book shop e vendita
Gadget, Organizzazione di Eventi;

(una o piu
preferenze) Laboratorio 3 - strutturazione di servizi di promozione, anche
e-commerce, dell'offerta turistica alberghiera ed extra-
alberghiera e delle ristorazione tipica locale;

Laboratorio 4 - strutturazione di servizi di marketing,
comunicazione e promozione on ed off line del sistema turistico
locale.

Tirocinio presso imprese di servizi di visite guidate ed
escursioni, transfert ed accompagnamento

Tirocinio presso imprese di servizi di catering e
somministrazione di alimenti e bevande e book shop e vendita
gadget in strutture museali e siti culturali/naturali,

TIPOLOGIA 3 ; g ; ;
organizzazione di eventi

(é ammessa solo
una preferenza) Tirocinio presso imprese digitali, esperte nei servizi online per
la creazione di siti web, open data e di contenuti informativi e
multimediali

Tirocinio presso imprese di consulenzamarketing e
comunicazione per la creazione di materiali informativi di
comunicazione interna e esterna al sistema turistico locale

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per glieffettidegliartt. 46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28
dicembre 2000, consapevole di quantoprevistodagliartt. 75 e 76 dellostesso D.P.R. in
meritoalladecadenzadaibeneficiconcessisulla base di dichiarazioni non veritiere,
nonchéallaresponsabilitapenaleconseguente al rilascio di dichiarazionimendaci e allaformazione e uso di
attifalsi,

DICHIARA
(barrare con una ‘X’ la voce interessata)

= Essere
o cittadinoitaliano
o comunitario
o extracomunitariolegalmentesoggiornante in Italia;

= FEssereresidentenelterritorio del Comune di ()

= Non averecondannepenali e/o procedimentipenali in corso;

= Essereinoccupato (non avere un regolarecontratto di lavoro) o privi di un lavoro da almeno 12



mesi (entrambe le condizionisarannoverificate dal Centro per l'impiego);

= Avereassoltoall'obbligoscolastico.

A scelta, barrare una della due ipotesi:

o Di non essereinserito/a in un percorso di istruzione e di formazione. Sonoconsiderati non

inseriti in un percorso di istruzione o formazioneigiovani non iscritti ad un regolarecorso di

studi (secondarisuperiori o universitari) o di formazione;

o Di essereiscritto/a ad un regolarecorso di studi (secondarisuperiori o universitari) o di

formazione (specificare)

DICHIARA, inoltre,

- di accettarecheilprogetto & un percorsolaboratorialeformativo e non costituiscerapporto di lavoro ai

sensidell'art. 1, comma 2 del DM 142/98 e dell'art.18, comma 1, lett. d, legge 196/97;
- di accettare di dover frequentare le attivita e ilaboratoricosi come previsto dal progettoesecutivo;

- di accettarequantoprevistodall'avviso di selezione e dal progettoesecutivo;

Si allega la seguentedocumentazione:
- fotocopia di validodocumento di identitapersonale;
- curriculum vitae in formatoeuropeo sotto forma di auto-dichiarazione, ai sensi

legge,sottoscrittodall'interessato.

Siautorizza il trattamento dei dati nel rispetto della vigente normativa (Regolamento Europeo GDRS n. 679/2016).

Luogo e data

Firma del candidato

di



