CONFLITTO DI INTERESSI
Modello 9. RUP e altri incarichi in appalti e contratti
Al Dirigente dell'Ufficio 
……………………………………...

Il/La sottoscritto/a……………………………………………………………………………………………...........
Matr.………………incardinato presso l'Ufficio (indicare anche il codice)………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………..
con riferimento alla nomina a (specificare [footnoteRef:1])……………………………………....................................... [1:  O incarico per altre figure partecipanti alle varie fasi dell'appalto e del successivo contratto, quali: progettista, collaudatore, direttore dei lavori, direttore dell’esecuzione, coordinatore per la sicurezza, esperto per accordo bonario, incaricato della valutazione delle transazioni, verificatore di conformità, assistente a tali figure.] 

dell'appalto….………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
e con riferimento al titolare effettivo dei soggetti partecipanti alla gara [footnoteRef:2] [2:  Ai sensi dell'art. 1, co. 1, lett. pp), del d.lgs. n. 231/2017 (cd. decreto antiriciclaggio) è titolare effettivo "la persona fisica o le persone fisiche, diverse dal cliente, nell'interesse della quale o delle quali, in ultima istanza, il rapporto continuativo è istaurato, la prestazione professionale è resa o l'operazione è eseguita".] 


AVVALENDOSI 
delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e

CONSAPEVOLE

delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del d.P.R. n. 445/2000 s.m.i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle relative conseguenze, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi e per gli effetti del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013, di seguito Codice generale) e del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta della Regione Campania (approvato con DGRC n. 90 del 09/03/2021, di seguito Codice regionale) che, sottoscrivendo la presente, conferma di avere letto
	
DICHIARA

	A
	Art. 35-bis, d.lgs. n. 165/2011




□ di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (artt. 314/335 “Dei delitti contro la pubblica Amministrazione”);


	B
	Art. 42, d.lgs. n. 50/2016




□ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione e di non trovarsi in situazioni di conflitto d'interesse (come quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 62);


	C
	PNA 2022: Attività professionale e lavorativa pregressa




di avere svolto i seguenti impieghi presso soggetti pubblici o privati, a tempo determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi qualifica o ruolo, anche di consulenza, retribuiti e/o a titolo gratuito, precisando se sono svolti attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura (in caso negativo, scrivere NESSUNO):
	[bookmark: _Hlk95821504]Denominazione soggetto pubblico/privato

	A tempo determinato o indeterminato
	Qualifica o ruolo (compreso la consulenza)
	Retribuito o a titolo gratuito
	Attuale o nei 3 anni antecedenti la procedura [footnoteRef:3] [3:  Precisare la tempistica.] 


	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	
	
	
	
	



di avere partecipato ad organi collegiali (ad es. comitati, organi consultivi, commissioni o gruppi di lavoro) comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito, precisando se sono svolte attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura (in caso negativo, scrivere NESSUNO):
	Denominazione organo collegiale

	Retribuito o a titolo gratuito
	Attuale o nei 3 anni antecedenti la procedura [footnoteRef:4] [4:  Vedi nota 3.] 


	


	
	

	


	
	

	
	
	



di possedere le seguenti partecipazioni a società di persone e/o di capitali, con o senza incarico di amministrazione, precisando se sono detenute attualmente ovvero nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura (in caso negativo, scrivere NESSUNA):
	Denominazione società

	Con o senza incarico di amministrazione
	Attuale o nei 3 anni antecedenti la procedura [footnoteRef:5] [5:  Vedi nota 3.] 


	


	
	

	


	
	

	
	
	



di avere partecipato ad accordi di collaborazione scientifica, delle partecipazioni ad iniziative o a società e studi di professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile scientifico, collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese partecipanti alla procedura ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti legali/amministratori, precisando se si tratta di rapporti attuali ovvero relativi ai tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura (in caso negativo, scrivere NESSUNO):
	Denominazione accordo di collaborazione scientifica, iniziativa, società, studio di professionisti

	Attuale o nei 3 anni antecedenti la procedura [footnoteRef:6] [6:  Vedi nota 3.] 


	


	

	


	

	
	




	D
	PNA 2022: Interessi finanziari




di possedere le seguenti partecipazioni, in atto ovvero nei tre anni antecedenti, in società di capitali pubbliche o private, riferita alla singola gara e per quanto di conoscenza (in caso negativo, scrivere NESSUNA):
	Denominazione società

	Attuale o nei 3 anni antecedenti la procedura [footnoteRef:7] [7:  Vedi nota 3.] 


	


	

	


	

	
	




	E
	PNA 2022: Rapporti e relazioni personali




se, attualmente o nei tre anni antecedenti, un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale rivesta o abbia rivestito, a titolo gratuito o oneroso, cariche o incarichi nell’ambito delle società partecipanti alla procedura ovvero abbia prestato per esse attività professionale, comunque denominata, a titolo gratuito o oneroso (in caso negativo, scrivere NESSUNO):
	Parente, affine, coniuge, ecc.
	Denominazione società

	Carica, incarico, attività professionale

	Retribuito o a titolo gratuito
	Attuale o nei 3 anni antecedenti la procedura [footnoteRef:8] [8:  Vedi nota 3.] 


	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	
	
	
	



se e quali cariche o incarichi, comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso, rivesta o abbia rivestito nei tre anni antecedenti nell’ambito di una qualsiasi società privata un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale (in caso negativo, scrivere NESSUNO):
	Parente, affine, coniuge, ecc.
	Denominazione società

	Carica, incarico 

	Retribuito o a titolo gratuito
	Attuale o nei 3 anni antecedenti la procedura [footnoteRef:9] [9:  Vedi nota 3.] 


	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	
	
	
	



se, in prima persona, ovvero un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale, abbia un contenzioso giurisdizionale pendente o concluso, nei tre anni antecedenti, con l’amministrazione o con le società partecipanti alla procedura (in caso negativo, scrivere NESSUNO):
	In prima persona, parente, affine, coniuge, ecc.
	Contenzioso giurisdizionale

	Pendente o concluso

	Con la Regione o con società partecipante
	Attuale o nei 3 anni antecedenti la procedura [footnoteRef:10] [10:  Vedi nota 3.] 


	
	


	
	
	

	
	


	
	
	

	
	
	
	
	




	F
	PNA 2022: Altro




che le seguenti circostanze ulteriori a quelle sopraelencate, secondo un canone di ragionevolezza e buona fede, devono essere conosciute da parte dell’amministrazione in quanto ritenute significative nell’ottica della categoria delle “gravi ragioni di convenienza” di cui all’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013 [footnoteRef:11] e dell'art. 7 del Codice di comportamento regionale (DGR n. 90 del 09.03.2021) [footnoteRef:12], precisando se si siano verificate più di tre anni prima del rilascio della presente dichiarazione (in caso negativo, scrivere NESSUNA) [11:  DPR n. 62/2013, Art. 7, Obbligo di astensione: "1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza".]  [12:  DGR n. 90 del 09.03.2021, Art. 7, Obbligo di astensione: "In ossequio alle disposizioni contenute nell’art. 7 del Codice Generale “Obbligo di astensione”, il dipendente ha il dovere di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza…[omissis]…"] 

	Circostanza idonea a determinare gravi ragioni di convenienza ad astenersi dalla procedura
	Entro 3 anni antecedenti la procedura o prima [footnoteRef:13] [13:  Vedi nota 3.] 


	


	

	


	

	
	




	G
	Dichiarazioni conclusive 




□ di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di incompatibilità o di conflitto di interesse, anche potenziale che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il dichiarante è consapevole che la presente dichiarazione dovrà essere tempestivamente rinnovata ogni qualvolta le situazioni dichiarate dovessero subire variazioni e che, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico venga a conoscenza di una situazione di conflitto di interessi o sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilità o astensione di cui alle predette norme, è tenuto ad astenersi immediatamente dalla funzione e di darne tempestiva notizia alla stazione appaltante.

Trattamento dati personali: Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Data e luogo										Nome e cognome


											Sottoscrizione


													1
