
 

Decreto Dirigenziale n. 14 del 21/04/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

U.O.D. 8 - Servizio territoriale provinciale Salerno

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  REVOCA DECRETO DIRIGENZIALE N. 23 DEL 26/09/2022. PRESA D'ATTO RICHIESTA

COMUNE DI OLIVETO CITRA ANNULLAMENTO PROCEDURA AVVISO PUBBLICO

AVVIAMENTO A SELEZIONE, AI SENSI DELL'ART. 16 L. N. 56/87, DI 3 UNITA'

LAVORATIVE DI CATEGORIA "A", POSIZIONE ECONOMICA "A1", CON PROFILO

PROFESSIONALE "MANOVALE NON QUALIFICATO DELLA COSTRUZIONE E MANUT.

DI STRADE, DIGHE E ALTRE OP. PUBBL."-CODICE ISTAT 8.4.2.2.0 A TEMPO DET. (6

MESI), PART-TIME A 18 ORE SETT., PRESSO IL COMUNE DI OLIVETO C. 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO
a) che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 L. 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del D.Lgs

165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da
inquadrare nei  livelli  retributivi  -  funzionali  per  i  quali  è  richiesto il  solo requisito  della  scuola
dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità;

b) che, con delibera di Giunta Regionale della Campania (D.G.R.C.) n. 283 del 07/06/2022 pubblicata
sul  BURC n°50 del  13/06/2022,  sono state  approvate “le  procedure  e  le  modalità  operative  per
l’Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 della L. 28/02/1987 n. 56, di personale da inquadrare
nei livelli economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola
dell’obbligo”,  innovando  la  disciplina  degli  avviamenti  a  selezione  ex  art.  16  della  L.56/87  e
sostituendo le disposizioni in tema allegate alla D.G.R.C. n.2104/2004. 

CONSIDERATO
a) che il Comune di Oliveto Citra (SA), con sede in Via Vittorio Emanuele II n. 46, con nota prot. 10334

del  19/08/2022,  acquisita  agli  atti  d’ufficio  al  protocollo  CPI/2022/0093938  del  19/08/2022  ha
richiesto l’avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, di tre (3) unità lavorative di cat
“A”,  posizione  economica  “A1”,  con  profilo  professionale  “Manovale  non  qualificato  della
costruzione e manutenzione di strade, dighe e altre opere pubbliche” - codice ISTAT: 8.4.2.2.0    – a
tempo determinato (sei mesi), part – time 18 ore settimanali;

b) che in data 22/08/2022 il Comune di Oliveto Citra (SA) ha inviato PEC di integrazione della richiesta
di cui sopra, acquisita agli atti in pari data al protocollo n° CPI/2022/0094240;

c) che in data 14/09/2022 il Comune di Oliveto Citra (SA) ha inviato l’ulteriore PEC di integrazione
della  richiamata  richiesta  prot.  CPI/2022/0093938,  acquisita  agli  atti  in  data 15/09/2022 al  n°
CPI/2022/0104480;

d) che, come previsto dall’Allegato “A” della precitata D.G.R.C.  n. 283 del 07/06/2022, il Centro per
l’Impiego territorialmente competente per la procedura è quello di Oliveto Citra, individuato in base
alla sede dell’Amministrazione richiedente;

e) che, con Decreto Dirigenziale n. 23 del 26/09/2022, pubblicato sul B.U.R.C. n. 82 del 03/10/2022, è
stato approvato l’Avviso Pubblico per l’avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge n. 56/87, di
TRE (3) unità  lavorative di Categoria “A”, posizione economica “A1”, con profilo professionale
“Manovale  non  qualificato  della  costruzione  e  manutenzione  di  strade,  dighe  e  altre  opere
pubbliche”- codice ISTAT 8.4.2.2.0  a tempo determinato (sei mesi), part-time a 18 ore settimanali,
presso il Comune di Oliveto Citra (SA), con sede legale e operativa in Via Vittorio Emanuele II n. 46
– 84020 Oliveto Citra (SA).

DATO ATTO 
a) che il Comune di Oliveto Citra, con nota prot. n.1145 del 30/01/2023 trasmessa a mezzo PEC, acqui-

sita al protocollo regionale al n. CPI/2023/0013723 del 31/01/2023 ha richiesto l’annullamento della
procedura di avviamento a selezione approvata con decreto dirigenziale n. 23 del 26/09/2022, per so-
praggiunti ulteriori ed urgenti necessità assunzionali;

b) che il Centro per l’Impiego di Oliveto Citra, con PEC del 06/02/2023, ha trasmesso la richiesta di an-
nullamento della procedura di avviamento a selezione del Comune di Oliveto Citra, come individuata
al punto precedente, alla UOD 50 11 08.
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RITENUTO 
a) di prendere atto della richiesta del Comune di Oliveto Citra di cui al punto “a)” della sezione “Dato

atto”;
b) di  dover procedere,  per effetto del punto precedente, alla revoca del decreto dirigenziale n.23 del

26/09/2022  di  indizione della  procedura  per  l’avviamento a  selezione,  ai  sensi  dell’art.  16 legge
56/87, di tre (3) unità lavorative di cat “A”, posizione economica “A1”, con profilo professionale
“Manovale non qualificato della costruzione e manutenzione di strade, dighe e altre opere pubbliche”
- codice ISTAT: 8.4.2.2.0 – a tempo determinato (sei mesi), part – time 18 ore settimanali presso il
Comune di Oliveto Citra.

VISTI
• l’art. 16 della legge 56/87;
• l’art. 35, comma 1 let. B), del D.Lgs 165/2001;
• la D.G.R.C. n.° 283 del 07/06/2022.

DECRETA
per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:
a) di  prendere  atto  della richiesta  dal  Comune  di  Oliveto  Citra,  di  cui  alla  nota  prot.  n.

CPI/2023/0013723 di annullamento della procedura di cui all’Avviso pubblico per l’avviamento a se-
lezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, di tre (3) unità lavorative di cat “A”, posizione economica
“A1”, con profilo professionale “Manovale non qualificato della costruzione e manutenzione di stra-
de, dighe e altre opere pubbliche” - codice ISTAT: 8.4.2.2.0 – a tempo determinato (sei mesi), part –
time 18 ore settimanali, per sopraggiunti ed urgenti necessità assunzionali; 

b) per effetto del punto precedente, la revoca del decreto dirigenziale n.23 del 26/09/2022 di indizione
della procedura per l’avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, di tre (3) unità lavora-
tive di cat “A”, posizione economica “A1”, con profilo professionale “Manovale non qualificato della
costruzione e manutenzione di strade, dighe e altre opere pubbliche” - codice ISTAT: 8.4.2.2.0 – a
tempo determinato (sei mesi), part – time 18 ore settimanali, con conseguente revoca della procedura
di avviamento in parola;

c) di disporre la pubblicazione del presente atto, sul sito internet istituzionale della Regione Campania
www.regione.campania.it  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”  -  sottosezione  “Bandi  di
Concorso” e nella sezione “Lavoro e Sviluppo”, nonché presso il Centro per l’Impiego competente;

d) di dare atto che la fattispecie non rientra tra gli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del
decreto legislativo n°33 del 14 marzo 2013, bensì alle forme di pubblicità previste dall’articolo 23 del
medesimo Decreto;

e) di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della Se-
greteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione Generale Istruzione, Formazione, La-
voro e Politiche Giovanili per la pubblicazione nella sezione “lavoro” del portale istituzionale e al
competente  ufficio  per  la  pubblicazione  sul  BURC e  nella  sezione  relativa  alla  L.R.  n.  23  del
28/07/2017 "Regione Campania Casa di Vetro” e all’Ente comunale richiedente l’avviso a selezione
ex art 16 l 56/87”.

        Il dirigente
Dott. Maurizio Coppola
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