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Regione Campania 
 G I U N T A  R E G I O N A L E   

   

 SEDUTA DEL 23/12/2014  

   

 P R O C E S S O  V E R B A L E   

   

Oggetto : 

Decreto Legislativo n. 198/2006 - Capo IV -  Consigliere e Consiglieri di Parita' 

 

1) Presidente Stefano CALDORO ASSENTE 

2) Vice Presidente Guido TROMBETTI PRESIDENTE 

3) Assessore Edoardo COSENZA    

4) ’’ Bianca Maria D’ANGELO    

5) “ Vittorio Luigi FUCCI    

6) “ Gaetano GIANCANE    

7) “ Anna Caterina MIRAGLIA    

8) ’’ Severino NAPPI    

9) ’’ Daniela NUGNES    

10) “ Giovanni ROMANO    

11) “ Ermanno RUSSO    

12) ’’ Pasquale SOMMESE    

13) ’’ Sergio VETRELLA    

 Segretario Maria CANCELLIERI  
  



 

 

 
 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO  
 

a) che la Regione Campania, in conformità alle disposizioni del D. Lvo n.469/1997, con Legge 
Regionale n.14/1998 ha istituito la Commissione Regionale per il Lavoro composta secondo 
quanto stabilito alla lettera b) comma 1 art. 4 del decreto, ivi compresa la presenza del 
Consigliere/Consigliera di Parità nominato ai sensi della legge 10 aprile 1991, n.125 

 
b) che il Decreto Legislativo n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e  donna, a norma 

dell’art.6 della legge 28 novembre 2005 n. 246” all’art.12 comma 1 stabilisce a livello nazionale, 
regionale e provinciale la nomina di un Consigliere o una  Consigliera di parità e dispone, altresì, 
la designazione di un supplente precisandone i compiti con successivo Decreto Legislativo 
n.5/10 Art.1 “Modifiche al decreto Lgs.vo n.198/2006”   

 

c) che l’Art. 12 comma 3 del suddetto decreto 198/2006 delega la nomina del 
Consigliere/Consigliera di parità al Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il 
Ministro per le pari opportunità, su designazione delle Regioni, sentite le Commissioni Regionali 
tripartite di cui al D. Lgs. n. 469/1997 e sulla base dei  requisiti stabiliti dall’Art. 13 comma 1 del 
Decreto Legislativo n.198/2006; 

 

d) che il D. Lvo 198/2006 Art. 14 comma 1 fissa in quattro anni la durata del relativo mandato, 
rinnovabile per non più di due  volte, così  come modificato dall'art. 1 del Decreto Lgs. n. 5/2010  

 

CONSIDERATO  
 

a) che la Commissione Regionale per il Lavoro istituita con D.P.G.R  n. 74 del 25/03/2008 in data 
25/03/2013 è decaduta per scadenza naturale, ai sensi del comma 6 Art. 4 della L.R. 14/1998; 

 

b) che i mandati delle Consigliere di parità regionali, effettiva e supplente, nominate il 6 dicembre 
2001 con Decreto del Ministro del Lavoro, di concerto con il Ministro per le Pari Opportunità, 
sono scaduti il 6 dicembre 2013 e che, pertanto, si rende necessario provvedere al rinnovo delle 
designazioni  

 
c) che la  Circolare n.70/2000 del Ministero del Lavoro recante i “Primi indirizzi sull'attuazione del 

D.Lvo .n. 196/2000 – Procedura di nomina e durata del mandato dei/delle Consiglieri/e di Parità 
regionali e   provinciali” prevede che, in via transitoria, si può procedere alle nomine in eventuale 
assenza, anche temporanea della suddetta commissione regionale per il lavoro, in 
considerazione della pluralità delle funzioni ricoperte dai/dalle Consiglieri/e di parità 

 
RITENUTO  
 

a) che la figura dei/delle Consiglieri/e di parità è di importanza determinante nelle politiche attive del 
lavoro e nella lotta alle discriminazioni  e che, pertanto è necessaria l’attivazione della procedura 
per la designazione  dei/delle Consiglieri/e di parità  

 
b) di dover dare mandato alla Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le 

Politiche Giovanili del Dipartimento dell’Istruzione,della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche 
Culturali e delle Politiche Sociali (Direzione Generale 11 – Dipartimento 54)  di procedere 
all’indizione di apposito Avviso pubblico per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse per la 
designazione del/della Consigliere/a di parità effettivo/a e supplente della Regione Campania, al 
fine di dare maggior trasparenza all'azione amministrativa. 

 



 

 

 
 

VISTI 
a) Il D. Lvo n.469/1997 
b) il D. Lgs. n. 198/2006 il D. Lgs. n. 5/2010 
c) la Circolare n. 70/2000 del Ministero del Lavoro  
d) la L.R. n.14/1998 
e) la D.G.R n. 427 del 27/09/2013 di conferimento dell'incarico di Responsabile della Direzione 

Generale  per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili; 
f) il D.P.G.R n. 220 del 31/10/2013 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale per 

l'Istruzione, la   Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili al Prof. Antonio Oddati  
 
 
PROPONE e la Giunta, in conformità, a voti unanimi 
 
 
                                                                DELIBERA 
 
Per le motivazioni e i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 
 

1. di dare mandato alla Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le 
Politiche Giovanili del Dipartimento dell’Istruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche 
Culturali e delle Politiche Sociali (Direzione Generale 11 – Dipartimento 54) di procedere 
all’indizione di apposito Avviso Pubblico per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse 
per la designazione del/della Consigliere/a di parità effettivo/a e supplente della Regione 
Campania, al fine di dare maggior trasparenza all'azione amministrativa; 

 
2. di dare atto che, su proposta dell’Assessore al Lavoro, Formazione e orientamento 

professionale, Politiche dell’Emigrazione e dell’immigrazione, il Presidente della Giunta 
Regionale della Campania provvederà, con proprio provvedimento, alla designazione del 
Consigliere/a di parità effettivo/a e supplente della Regione Campania; 

 
3. di stabilire che il mandato ha la durata di quattro anni, ai sensi dell’art. 14 comma 1 Decreto 

Legislativo 198/2006 e rinnovabile per non più di due volte, in osservanza alle modifiche 
apportate con successivo Decreto Legislativo n. 5/2010  Articolo 1; 

 
4. di inviare il presente documento, ad intervenuta esecutività, all'Assessore al Lavoro, 

Formazione e orientamento professionale  Politiche dell’emigrazione e dell’immigrazione, al 
Dipartimento  Istruzione, Lavoro, Politiche Culturali e Sociali - alla Direzione Generale per 
l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili (Dipartimento 54 - Direzione 
Generale 11 ) alla U.O.D 08: Tutela e sicurezza del lavoro, Politiche per l' Immigrazione ed 
Emigrazione e dell'inclusione nel mondo del lavoro a favore dei soggetti svantaggiati; 

 
5. di pubblicare il presente atto sul BURC e sul portale della Regione Campania: 

www.regione.campania.it.  


