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OGGETTO: Avviso pubblico per la presentazione di domande per la designazione del/della

Consigliere/a di Parita effettivo/a e supplente della Regione Campania, ai sensi del
D. Lgs. n. 198/2006, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 5/2010.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

a)

b)

che la Regione Campania, in conformita alle disposizioni del D. Lgs. n. 469/1997, con L.R.
n.14/1998 ha istituito la Commissione Regionale per il Lavoro composta secondo quanto
stabilito alla lettera b), comma 1, articolo 4 del decreto, ivi compreso il/la Consigliere/a di parita
nominato/a ai sensi della Legge n. 125/1991

che la Regione Campania, con L.R. n. 14/2009, all'art. 14, ha istituito la Commissione
Regionale per il Lavoro, composta secondo quanto stabilito dall'art. 12 , comma 2 del
Regolamento di attuazione n. 8/2010 di cui alla L.R. n. 14/2009, ivi compreso il/la Consigliere/a
di Paritd nominato/a ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006

c) che il Decreto Legislativo n. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma

d)

dell'ari. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246", all'art. 12, comma 1, prevede a livello
nazionale, regionale e provinciale la nomina di un Consigliere o una Consigliera di
parita e dispone, altresi, la designazione di un supplente precisandone i compiti con
successivo Decreto Legislativo n. 5/2010, art 1 "Modifiche al D. Lgs. n. 198/2006"

che l'art.12, comma 3 del suddetto decreto n. 198/2006 delega la nomina del/della
Consigliere/a di parita al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con |l
Ministro delle Pari Opportunita su designazione delle Regioni, sentite le Commissioni
Regionali tripartite di cui al D. Lgs. n. 469/1997 e sulla base dei requisiti stabiliti dall'art.13,
comma 1 del D. Lgs. n. 198/2006

e) cheil D. Lgs. n. 198/2006, art. 14, comma 1 fissa in quattro anni la durata del relativo mandato,

rinnovabile per non piu di due volte, cosi come modificato dall'art 1 del D. Lgs. n. 5/2010

CONSIDERATO

a)

b)

d)

che la Commissione Regionale per il Lavoro istituita con D.P.G.R n. 74 del 25/03/ 2008 in
data 25/03/2013 & decaduta per scadenza naturale, ai sensi del comma 6, art. 4 della L.R. n.
14/1998

che i mandati delle Consigliere di parita regionali, effettiva e supplente, nominate il 6
dicembre 2001 con Decreto del Ministro del Lavoro, di concerto con il Ministro per le Pari
Opportunita sono scaduti il 6 dicembre 2013 e che, pertanto, si rende necessario provvedere
al rinnovo delle designazioni;

che la Circolare n. 70/2000 del Ministero del Lavoro recante i ” Primi indirizzi sull'attuazione
del D. Lgs. n. 196/2000 - Procedura di nomina e durata del mandato dei/delle Consiglieri/edi
Parita regionali e provinciali” prevede che, in via transitoria, si puo procedere alle nomine, in
eventuale assenza anche temporanea della suddetta Commissione Regionale per il Lavoro,
in considerazione della pluralita delle funzioni ricoperte dai/dalle Consiglieri/e di parita

che la Delibera di G.R. n.680 del 23/12/2014 " Decreto Legislativo n. 198/2006 - Capo IV
Consigliere e Consiglieri di Parita", ha dato mandato alla Direzione Generale per I'lstruzione,la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili del Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del
Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche Sociali (Direzione Generalell - Dipartimento
54), di procedere all'indizione di apposito Avviso Pubblico per l'acquisizione delle
manifestazioni di interesse per la designazione del/della Consigliere/a di parita effettivo/a e
supplente della Regione Campania.



RITENUTO
a) che la figura dei/delle Consiglieri/e di parita & di importanza determinante nelle politiche

attive del lavoro e nella lotta alle discriminazioni e che, pertanto, &€ necessaria l'attivazione
della procedura per la designazione dei/delle Consiglieri/e di parita

b) di dover indire apposito Avviso Pubblico per I'acquisizione delle manifestazioni di interesse

VISTI

per la designazione del/della Consigliere/a di parita effettivo/a e supplente della Regione
Campania.

a) il D. Lgs.n. 469/1997
b) le L.R. n. 14/1998 e n. 14/2009

c) il D. Lgs. n. 198/2006
d) il D. Lgs n. 5/2010
e) laD.G.R. n. 427 del 27/09/2013 di conferimento dell'incarico di Responsabile della

Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Poltiche Giovanili

f) la Delibera di G.R. n.680 del 23/12/2014 “Decreto Legislativo n. 198/2006- Capo V-
Consigliere e Consiglieri di Parita”

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente della U.O.D. 08 - Tutela e sicurezza sul
lavoro, Politiche per I' Immigrazione ed Emigrazione e dell' inclusione nel mondo del lavoro
dei soggetti svantaggiati

DECRETA

Per tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

1.

di indire apposito Avviso Pubblico per I'acquisizione delle manifestazioni di interesse per
la designazione del/della Consigliere/a di parita effettivo/a e supplente della Regione
Campania;

di approvare l'allegato “Awviso pubblico per la presentazione di domande per la
designazione del/della Consigliere/a di parita effettivo/a e supplente della Regione
Campania, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 5/2010" e
la relativa domanda di partecipazione, che costituiscono parte integrante del presente
atto;

di stabilire che la durata del relativo mandato € di quattro anni, rinnovabile per non piu di
due volte, cosi come modificato dall'art. 1 del D. Lgs. n. 5/2010;

di inviare il presente documento, ad intervenuta esecutivita, all'Assessore al Lavoro, al
Dipartimento Istruzione, Lavoro, Politiche Culturali e Sociali (Dip. 54), alla Direzione
Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili (Dir. 11), alla U.O.D 08 —
Tutela e sicurezza del lavoro, Politiche per I'lmmigrazione ed Emigrazione e
dell'inclusione nel mondo del lavoro a favore dei soggetti svantaggiati;

di pubblicare il presente atto sul BURC e sul portale della Regione Campania:
www.regione.campania.it .

Prof. Antonio Oddati



Avviso pubblico per la presentazione di domande per la designazione del/della
Consigliere/a di Parita effettivo/a e supplente della Regione Campania ai sensi del
D.Lgs n. 198/2006, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 5/2010

La Regione Campania, in applicazione dell'art. 13, comma 3, del D.Lgs. 11/04/2006, n. 198,
come modificato dal D. Lgs. del 25/01/2010 n. 5, nonché in esecuzione della Deliberazione
di Giunta Regionale n. 680 del 23 dicembre 2014, intende procedere alla designazione per la
nomina del/della Consigliere/a di parita effettivo/a e supplente.

Art. 1 - REQUISITI

I/le Consiglieri/e di parita regionali, effettivo/a e supplente, devono possedere, ai sensi
dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. n.198/2006, i seguenti requisiti:
1. specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di: lavoro femminile.
2. specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di normative sulle parita e
pari opportunita,
3. specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di mercato del lavoro.
La Circolare n. 20 del 22 giugno 2010 del Ministero del Lavoro precisa che :
il requisito della specifica competenza attiene ai percorsi di studio, ricerca e formazione.
il requisito dell'esperienza pluriennale ¢ correlato allo svolgimento di attivita lavorative di
durata non inferiore a due anni presso enti € amministrazioni pubbliche o private
La sussistenza di detti requisiti dovra essere comprovata da idonea documentazione..

Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto altresi il possesso dei seguenti requisiti:

— laurea in giurisprudenza o equipollente

— eta non inferiore agli anni 18;

— cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea, unitamente al requisiti del godimento dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza ed al possesso di una adeguata conoscenza della
lingua italiana;

— godimento dei diritti civili e politici;

— non aver riportato condanne penali che escludono dall'elettorato politico attivo e non
essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

— non essere stato sottoposto/a a misure di prevenzione € non essere a conoscenza
dell'esistenza a proprio carico di procedimenti per l'applicazione di misure di
prevenzione;

— non trovarsi in situazioni di inconferibilita o di incompatibilita alla luce delle norme
vigenti, ovvero di conflitto di interessi nei confronti della Regione Campania.



Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande. I/le candidati/e sono tenuti, in ogni caso, a comunicare
tempestivamente all' Amministrazione Regionale qualsiasi variazione dei dati dichiarati nella
domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 2 - FUNZIONI E COMPITI

Le funzioni e 1 compiti che dovra svolgere il/la Consigliere/a regionale di parita, effettivo/a
e supplente sono disciplinati dall'art 13, comma 2 e dall'art. 15 del D.Lgs. n. 198/2006 ¢
successive modifiche e integrazioni.

Art.3 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

L'istanza redatta in carta semplice, secondo il modulo prestampato fornito dalla Regione
Campania (Allegatol), potra essere presentata a mano all'Ufficio protocollo della U.O.D
08 — Dir.Gen.11- Dip. 54 - Giunta Regionale della Campania - Centro Direzionale di
Napoli, Is. A/6, 1° piano, non oltre le ore 13.00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente Avviso sul sito internet della Regione Campania, oppure, non
oltre tale data, a mezzo posta con raccomandata a/r al seguente indirizzo:

Giunta Regionale della Campania — U.O.D 08 — Direzione Generale 11 — Dipartimento
54 — Centro Direzionale Is. A/6 — 80143 Napoli

Sulla busta contenente la documentazione dovra essere riportata la seguente dicitura:
“Candidatura per la designazione del/della Consigliere/a di Parita effettivo/a e
supplente della Regione Campania”.

L'istanza, firmata dal concorrente, a pena di esclusione, dovra essere corredata di

1. fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

2. curriculum vitae in formato europeo, completo di tutte le informazioni che consentono
di vagliare adeguatamente la competenza professionale, I'esperienza generale e
specifica:

- titolo di studio

percorso formativo

esperienze professionali maturate nell'ambito delle tematiche indicate all'art. 13,

comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006

eventuali incarichi pubblici ricoperti

informazioni utili a sostenere la candidatura

3. idonea documentazione comprovante i requisiti di cui all'art. 13, comma 1, del D. Lgs.
n.198/2006.



I candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicare tempestivamente alla Regione Campania
qualsiasi variazione dei dati dichiarati nella domanda.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine indicato, anche se recanti timbri
postali antecedenti tale data.

I concorrenti non ammessi riceveranno comunicazione della loro esclusione.

Art. 4 —- PROCEDURA DI SELEZIONE E MODALITA' DI DESIGNAZIONE

La selezione delle candidature avverra in base ai seguenti criteri di priorita, selezione e
valutazione:

Criteri di priorita, selezione e valutazione delle candidature

Competenze ed esperienze nel campo delle pari opportunita in ambiente di 0/10
lavoro e in materia di contrattazione aziendale

Studi approfonditi su Differenze di genere 0/10
Frequenza ai corsi di media e lunga durata sulla L.125/91 e sulle Pari 0/10
Opportunita

Esperienze e competenze maturate nel campo dell'assistenza alla creazione di 0/10

nuove imprese, con particolare riferimento alle tematiche sui finanziamenti e
all'accesso al credito

Competenze ed esperienze in materia di mercato del lavoro campano 0/10
supportate da approfondimenti specifici sulla normativa di settore, generale e
speciale.

Alla valutazione provvedera apposita Commissione interna nominata presso la U.O.D 08,
Direzione Generale 11, Dipartimento 54 che effettuera l'istruttoria tecnica delle proposte
pervenute per verificare la completezza delle domande e la sussistenza dei requisiti
soggettivi e oggettivi previsti dal presente Avviso e provvedera a redigere un elenco dei
partecipanti. La Commissione provvedera a trasmettere 1'elenco al Presidente della Giunta
Regionale, motivando le eventuali esclusioni in relazione alla mancanza dei prescritti
requisiti.

Il Presidente della Giunta Regionale, sentita la Commissione Regionale per il Lavoro di cui
al D.Lgs. n. 469/1997, designa con proprio Decreto, il/a Consigliere/a regionale di parita
effettivo/a e supplente e trasmette la proposta di nomina al Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

La nomina del Consigliere/a di parita effettivo/a e supplente avverra con decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro per le Pari
Opportunita. Il Decreto di nomina ed i curricula delle persone nominate saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale.



Art. 5 - DURATA IN CARICA

Il mandato del/della Consigliere/a, effettivo/a e supplente, ha la durata di quattro anni ed ¢
rinnovabile per non piu di due volte. La procedura di rinnovo si svolge secondo le modalita
previste dall'art. 12 del D.Lgs n. 198/2006. I/le Consiglieri/e di parita continuano a svolgere
le loro funzioni fino alle nuove nomine.

Art. 6 — RISORSE FINANZIARIE

Lo stanziamento annuale dei fondi avviene con decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, di concerto con il Ministro per le Pari Opportunita e con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze. Lo stanziamento viene trasferito alla Regione Campania e
costituisce il limite massimo per le attivita e per il riconoscimento delle indennita e delle
trasferte dovute in ragione del mandato.

Art. 7 - INFORMAZIONI E MODULI

Il modulo prestampato della domanda di partecipazione e il presente Avviso sono reperibili
sul sito: www.regione.campania.it al link “Avvisi Pubblici”.

Art. 8 - TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti 1 dati personali che verranno in possesso della Regione Campania in ragione del
presente Avviso saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche
e integrazioni.

Art. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente Avviso si fa rinvio al D. Lgs. n. 198/2006 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il presente Avviso verra pubblicato per 30 giorni sul sito internet: www.regione.campania.it
della Regione Campania.

Il Direttore Generale
Prof. Antonio Oddati


http://www.regione.campania.it/

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
U.0.D 08 - D.G. 11 - DIP. 54

CENTRO DIREZIONALE - Is/A6

80143 - NAPOLI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA DESIGNAZIONE DEL/DELLA CONSIGLIERE/A
. DI PARITA' EFFETTIVO/A E SUPPLENTE DELLA REGIONE CAMPANIA.

E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO ( AUTOCERTIFICAZIONE)

[l/1a sottoscritto/a (cognome) (nome)

nato/a a provincia di il

residente a cap provincia di

in via n. ¢ domiciliato a

cap. provincia di n via n.
Tel.abitazione Tel. Ufficio Tel. Cellulare

Codice Fiscale

Presa visione dell'Avviso per la designazione del/della Consigliera di Parita effettivo/a e
supplente della Regione Campania, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006, come modificato dal
D.Lgs n. 5/2010, pubblicato da codesta Amministrazione

CHIEDE

di poter partecipare allo stesso e, a tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R n. 445
del 28/12/2000: “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
medesimo D.P.R in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA DI

- essere nato/a a il

- essere in possesso della cittadinanza (barrare la casella che interessa):

[] italiana



"] o di essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, in particolare del
seguente Stato

"] godere dei diritti civili e politici;

1 godere dei diritti civili e politici nei paesi di appartenenza o di provenienza e di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana ( per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea);

] non aver riportato condanne penali che escludono dall'elettorato politico attivo e non
essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

] non essere stato sottoposto/a a misure di prevenzione € non essere a conoscenza

dell'esistenza a proprio carico di procedimenti per l'applicazione di misure di prevenzione;

I non trovarsi in situazioni di inconferibilita o incompatibilita alla luce delle norme

vigenti, ovvero di conflitto di interessi nei confronti della Regione Campania.

Allega:

1) fotocopia del documento di identita in corso di validita;

2) curriculum vitae in formato europeo, secondo le indicazioni dell'Avviso pubblico;

3) documentazione comprovante 1 requisiti di cui all'art. 13, comma 1, D.Lgs. 198/2006.

In tema di tutela della riservatezza autorizza il trattamento dei dati di cui alla presente
dichiarazione, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003.

In fede

Data

Firma
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