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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE con decreto del Direttore Generale delle Risorse Umane n. 155 del 22/09/2016 e ss.mm.ii.,
sono state approvate le graduatorie definitive per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali riservate
alla categoria C;

CONSIDERATO CHE:

con decreto del Direttore Generale delle Risorse Umane n. 19 del 06/06/2017 ¢ stata dichiarata — nei confronti di
un dipendente utilmente collocato nella graduatoria definitiva relativa alla posizione economica C2 - la decadenza
dai benefici conseguiti in esito all’attribuzione della progressione economica orizzontale;

RITENUTO di dover rettificare, pertanto, la graduatoria definitiva della categoria C - posizione economica C2 -
collocando per l'effetto, al 110° posto della citata graduatoria, ovvero in posizione utile ai fini del conseguimento
della progressione economica, il dipendente Faraone Giuseppe, matr. 20349;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Funzionario Responsabile, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa;

DECRETA

Per i motivi di cui alle premesse, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti ed in esecuzione
dell'accordo di Delegazione Trattante del 18/12/2015 e ss.mm.ii.

1) di rettificare la graduatoria definitiva della categoria C — posizione economica C2 — approvata con decreto
dirigenziale n. 155 del 22/09/2016 e ss.mm.ii;

2) di collocare, per l'effetto, al 110° posto della citata graduatoria, ovvero in posizione utile ai fini del
conseguimento della progressione economica orizzontale, il dipendente Faraone Giuseppe, matr. 20349;

3) di comunicare all'interessato I'adozione del presente decreto;

4) di inviare il presente provvedimento allAssessore alle Risorse Umane, nonché a tutte le UU.OO.DD. della

D.G. Risorse Umane, per quanto di rispettiva competenza.

ODDATI
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