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IL DIRIGENTE

PREMESSO che presso la Comunita Montana Terminio Cervialto, risulta in servizio, in posizione di comando, ai
sensi della L.R. 29/05/80 n. 54 e L.R. 01/09/81 n. 65, il dipendente Chieffo Francesco, med. 17247;

CONSIDERATO che con nota prot. 4407 del 13/11/2016, il Presidente della Comunita Montana Terminio
Cervialto, nell’attestare la necessita di avvalersi ancora della collaborazione del sig. Chieffo Francesco ne ha
chiesto il rinnovo per I'anno 2018;

RITENUTO che, nelle more del processo di riorganizzazione delle Comunita Montane, al fine di evitare
interruzione dell’attivita lavorativa delle stesse & opportuno rinnovare il comando del dipendente regionale Chieffo
Francesco fino al 31/12/2018;

PRECISATO che gli oneri stipendiali fissi sono a carico dell Amministrazione Regionale mentre gli oneri
accessori, con i relativi oneri riflessi, sono a carico dell'Ente ove il dipendente opera funzionalmente, fermo
restando ogni eventuale responsabilita di carattere amministrativo e/o contabile in caso di utilizzo del dipendente
diverso dalla finalita della legge regionale di assegnazione;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

VISTI:
- la L.R. 15/2002 art. 46, comma 1;
- il D.lgs 165/01 e s.m.i,;
- le LL.RR. 54/80 e 65/81;

Alla stregua dell'istruttoria predisposta dal funzionario titolare della posizione organizzativa, nonché responsabile
del procedimento:

DECRETA

per i motivi in premessa indicati che si intendono di seguito integralmente riportati:

1. di prorogare il comando, ai sensi della L.R. 29/05/80 n. 54 e L.R. 01/09/81 n. 65, del sig. Chieffo Francesco,
med. 17247 — presso la Comunita Montana Terminio Cervialto, fino al 31/12/2018;

2. di precisare che il comando potra essere in ogni momento revocato per esigenze delle Amministrazioni
interessate;

3. di precisare, altresi, che gli oneri stipendiali fissi sono a carico dell’ Amministrazione Regionale, mentre gli
oneri accessori, con i relativi oneri riflessi, sono a carico dell'Ente ove il dipendente opera funzionalmente
fermo restando ogni eventuale responsabilita di carattere amministrativo e/o contabile in caso di utilizzo del
dipendente diverso dalla finalita della legge regionale di assegnazione;

4. di far carico al Presidente della Comunita Montana Terminio Cervialto, della eventuale responsabilita di
natura amministrativo-contabile, in ordine alla verifica del corretto utilizzo del citato personale, che deve
essere adibito esclusivamente alle funzioni previste dalla L. R. 65/81;

5. di precisare altresi che la Comunita Montana Terminio Cervialto & tenuta alle comunicazioni mensili delle
assenze del dipendente alla Direzione Generale per le Risorse Umane — STAFF 92, nonché all'inoltro
diretto di eventuali denunce di infortunio sul lavoro ai competenti uffici ai sensi della vigente normativa;

6. diinviare il presente provvedimento al Presidente della Comunita Montana Terminio Cervialto, anche per la
notifica al sig. Chieffo;

7. ai Dirigenti delle UU.00.DD. nn. 50.14.01 “Stato Giuridico” - 50.14.05 “Trattamento Economico” e Staff
50.14.91.

Il presente provvedimento viene trasmesso all’Assessore alle Risorse Umane, come previsto dalla circolare n. 5
del 12/06/2000.



Masi



