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LR N 5 DEL 06 05 2013  TRASFERIMENTO FONDI ALL AMMINISTRAZIONE 
PROVINCIALE DI BENEVENTO PER IL PAGAMENTO DEGLI EMOLUMENTI E ONERI 
RIFLESSI PERSONALE REGIONALE TRASFERITO EX LEGGI 57 85 E 65 81 PERIODO 
LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE E TREDICESIMA 
MENSILITA'

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

LR N 5 DEL 06 05 2013  TRASFERIMENTO FONDI ALL AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BENEVENTO
PER IL PAGAMENTO DEGLI EMOLUMENTI E ONERI RIFLESSI PERSONALE REGIONALE TRASFERITO EX
LEGGI  57  85 E  65 81 PERIODO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE E
TREDICESIMA MENSILITA' 

PREMESSO che:
a. l’art 1 c. 9 della L.R. n° 5 del 6/5/2013 dispone che “le funzioni amministrative già esercitate dai Comuni e dalle

Province a titolo di delega o di sub delega ai sensi della legge regionale 29 maggio 1980, n° 54 (Delega e sub 
delega di funzioni regionali ai Comuni, alle Comunità Montane e alle Province e disciplina di provvedimenti 
legislativi ed amministrativi regionali concernenti le funzioni delegate e sub delegate), della Legge Regionale 
1° settembre 1981, n° 65 (Disposizioni per l’attuazione della Legge Regionale 29 maggio 1980, n° 54) e della 
Legge Regionale 28 dicembre 1985, n° 57 (Norme per il trasferimento ai comuni dei beni e del personale dei 
centri di educazione permanente, ai sensi dell’articolo 47 del DPR 24 luglio 1977, n° 616), sono conferite, ai 
sensi dell’articolo 118 della Costituzione, ai comuni e alle province medesime”;

b. ai sensi dell’art. 1 c. 10 della richiamata Legge, il personale di ruolo della Giunta regionale, già in posizione di 
distacco o di assegnazione ai sensi delle leggi regionali 65/1981 e 57/1985, presso gli enti di cui al medesimo 
comma 9 ed in servizio alla data di entrata in vigore della presente legge, è trasferito a decorrere dalla stessa 
data nei ruoli dei predetti enti;

c. alla data di entrata in vigore della citata Legge risultavano in servizio, presso i Comuni e le Province, n° 255 
dipendenti regionali in posizione di comando o distacco ai sensi delle LL.RR. 65/81 e 57/85;

CONSIDERATO che:
a. entro il termine perentorio di sessanta giorni dalla entrata in vigore della L.R. 5/2013, il suddetto personale 

poteva chiedere di essere mantenuto nei ruoli del personale della Giunta Regionale;
b. alla scadenza del termine suddetto, n° 43 dipendenti hanno presentato istanza per la permanenza nei ruoli del

personale della Giunta Regionale e n° 204 dipendenti risultano, trasferiti agli Enti, dove già prestavano 
servizio in posizione di distacco di cui n. 159 dipendenti attualmente in servizio e n. 43 posti in quiescenza e 
n. 2 sospesi;

c. ai sensi della citata L.R. 5/2013, l’amministrazione regionale deve trasferire all'Amministrazione 
Provinciale di Benevento, le risorse finanziarie necessarie per il pagamento del trattamento economico 
fondamentale in godimento al personale interessato, tenendo conto degli eventuali aumenti contrattuali 
tabellari previsti dal C.C.N.L. garantendo comunque l’applicabilità, se spettante, delle disposizioni di cui alla 
L.R. 17 marzo 1981, n° 15, per il numero di anni di servizio di ruolo, prestati presso la Giunta regionale della 
Campania e fino alla data del trasferimento presso gli Enti;

d. il pagamento delle somme ai Comuni e alle Amministrazioni Provinciali è necessario ed urgente per garantire 
a questi ultimi la corresponsione degli emolumenti ai dipendenti trasferiti ai sensi della legge regionale 
richiamata;

DATO ATTO che:
a. in ottemperanza alla D.G.R.C. n° 623 del 27/12/2013 la Regione ha assicurato il pagamento degli emolumenti 

mensili al personale di cui alle Leggi 57/85 e 65/81 fino al completamento delle procedure di trasferimento, 
conclusesi con l'adozione dei relativi decreti dirigenziali della Direzione Generale per le Risorse Umane;

b. risultano trasferiti presso l'Amministrazione Provinciale di Benevento n° 01 dipendenti di cui all'allegato elenco 
A, contenente tra l'altro, i nominativi, la posizione economica, il relativo decreto di trasferimento, nonché la 
decorrenza;

RILEVATO che 
a. gli elementi informativi relativi al creditore sono:

BENEFICIARIO

Nominativo Indirizzo Comune Codice Fiscale/Partita
I.V.A.

Amministrazione Provinciale
di Benevento

Piazza Castello n. 1 – 82100 Benevento  BENEVENTO 92002770623



b. gli elementi informativi contabili sono: 

IMPEGNO E PAGAMENTO

Decreto di
impegno

Impegno
definitivo

Estremi fattura/
documento equipollente

Modalità di pagamento Causale
pagamento

Importo Ritenuta Esercizio
finanziario

n. 70 del 
26/10/2017

Vd DD
n. 70 del
26/10/20

17

Note prot. n. 17896 del 
02/05/2017 e prot. n. 
37211 del 18/09/2017

Conto di Tesoreria
0060691

Trasferimento
fondi Legge

5/2013

€ 19.994,26 2017

CODIFICAZIONE DELLA TRANSAZIONE ELEMENTARE DI BILANCIO

Capitolo di
spesa

Missione Programma Cofog Titolo
Macro
aggr.to

V livello Piano dei
Conti 

Cod.
Ident

Trans.UE 
Ricorrente

Perimetro
Sanità

53 01 10 01.3 1 104 U.1.04.01.02.002 8 3 3

VERIFICATO che
a. la liquidazione rispetta i limiti dello stanziamento sul capitolo 53;
b. la prestazione è esigibile, ai sensi di quanto previsto dalle lettere a), b) e c) del paragrafo 6, allegato 4/2 del 

D.Lgs. 118/2011;
c. la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto 

legislativo n. 33 del 14/03/2013;

VISTI:
a. la L.R. n° 7/2002;
b. la L.R. n° 5/2013;
c. la L.R. n° 6/2013;
d. il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in materia armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli art. 1 e 2 
della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

e. la L. R. n. 3 del 20 gennaio 2017 "Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione finanziario per il 
triennio 2017-2019 della Regione Campania - Legge di stabilità regionale 2017;

f. la L. R. n. 4 del 20 gennaio 2017 "Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione 
Campania”;

g. la nota prot. 2014.0535748 del 31/07/2014 della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie;
h. la D.G.R. n° 59 del 07/02/2017 avente ad oggetto “Approvazione Bilancio Gestionale per gli anni 2017 – 2019”;

Alla stregua dell’istruttoria predisposta dal Funzionario titolare della Posizione Organizzativa nonché responsabile 
del procedimento e del parere favorevole, reso dal medesimo funzionario, in ordine alla regolarità tecnico-
contabile della presente proposta;

D E C R E T A

Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto di:

1. liquidare in favore della Amministrazione Provinciale di Benevento la somma di € 19.994,26 come da 
precedente stringa;

2. imputare la spesa di che trattasi a valere sull'impegno assunto sul capitolo 53/2017 con decreto 
dirigenziale della U.O.D. Trattamento Economico n. 70 del 26/10/2017;

3. stabilire, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che l'impegno sul quale è 
imputata la presente liquidazione di € 19.994,26 presenta la competenza economica 01/07/2017 – 
31/12/2017;

4. autorizzare la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie al pagamento di quanto qui liquidato;

5. trasmettere il presente atto, per conoscenza, all’Assessore alle Risorse Umane;

6. trasmettere altresì il presente atto: 



6.1  alla Direzione Generale per le Risorse Finanaziarie ed alla U.O.D. 02;
6.2  alla Direzione Generale per le Risorse Umane;
6.3  alla Segreteria di Giunta per il seguito di competenza;

        
ODDATI

   


