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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE

- con  decreto  n.34 del  2017  è  stata  istituita  presso la  U.O.D.  50.14.08  (  ex  55.14.12)  della  Direzione
Generale per le Risorse Umane, tra l'altro, la posizione di tipo “Organizzativo” denominata “Gestione dei
pignoramenti verso terzi a carico dei dipendenti regionali e delle sentenze di separazione e divorzio ai fini
del  pagamento  di  assegni  di  mantenimento  al  coniuge  ed  ai  figli  dei  dipendenti.  Trattazione  delle
delegazioni  di  pagamento  -  assicurazioni.  Procedure  di  gestione  delle  dichiarazione  dei  redditi  dei
dipendenti  di  ruolo della G.R.”,  con le seguenti  competenze:  “Gestione dei pignoramenti  verso terzi  a
carico dei dipendenti regionali e delle sentenze di separazione e divorzio ai fini del pagamento di assegni
di  mantenimento al  coniuge ed ai  figli  dei  dipendenti.  Trattazione delle  delegazioni  di  pagamento per
assicurazioni  e  CRAL.  Gestione  delle  ritenute  extrafiscali  mensili.  Predisposizione  di  circolari  e
comunicazioni  in  materia  di  dichiarazione  dei  redditi;  gestione  dell'attività  di  assistenza  fiscale  dei
dipendenti  di  ruolo  della  G.R.;  trasmissione  dati  delle  dichiarazioni  dei  redditi  presentate  al  sostituto
d'imposta  dell'Agenzia  delle  Entrate;  trasmissione  dati  al  Trattamento  Economico  per  rimborsi  e/o
trattenute da effettuare sugli stipendi sulla base delle dichiarazioni dei redditi, anche in relazione ai dati
CAF esterni” e con retribuzione di posizione pari a Euro 11.878,00;

- con  D.D.  n°  37  del  2017  la  predetta  Posizione  è  stata  affidata  alla  Responsabilità  del  dott.  Nicola
Sarnataro  - matr. 20268;

CONSIDERATO che 
a. atteso l’esiguo  numero di  personale in  dotazione presso la  Direzione per  le  Risorse Umane,  nonché,  le

imminenti cessazioni dal servizio di ulteriori risorse, risulta necessario provvedere all’urgente rimodulazione di
detta posizione organizzativa, al fine di presidiare procedimenti che altrimenti resterebbero privi di titolarità;

b. pertanto, occorre rimodulare detta posizione nel seguente modo: posizione di tipo “Organizzativo” denominata
“Gestione dei pignoramenti verso terzi a carico dei dipendenti regionali e delle sentenze di separazione e
divorzio ai fini del pagamento di assegni di mantenimento al coniuge ed ai figli dei dipendenti. Trattazione
delle  delegazioni  di  pagamento  -  assicurazioni.  Procedure  di  gestione  delle  dichiarazione  dei  redditi  dei
dipendenti di ruolo della G.R., Verifica operazioni di conguaglio fiscale annuale dei redditi,  – Monitoraggio
attività elaborazione e rilascio Certificazione Uniche – dati fiscali – Conguagli fiscali su redditi da terzi”, con le
seguenti  competenze:  “Gestione  dei  pignoramenti  verso  terzi  a  carico  dei  dipendenti  regionali  e  delle
sentenze di separazione e divorzio ai fini del pagamento di assegni di mantenimento al coniuge ed ai figli dei
dipendenti.  Trattazione delle  delegazioni  di  pagamento per assicurazioni  e CRAL.  Gestione delle  ritenute
extrafiscali  mensili.  Predisposizione  di  circolari  e  comunicazioni  in  materia  di  dichiarazione  dei  redditi;
gestione  dell'attività  di  assistenza  fiscale  dei  dipendenti  di  ruolo  della  G.R.;  trasmissione  dati  delle
dichiarazioni  dei  redditi  presentate  al  sostituto  d'imposta  dell'Agenzia  delle  Entrate;  trasmissione  dati  al
Trattamento Economico per rimborsi e/o trattenute da effettuare sugli stipendi sulla base delle dichiarazioni
dei redditi, anche in relazione ai dati CAF esterni - Verifica corretta applicazione delle operazioni di conguaglio
fiscale  annuale  dei  redditi,  con particolare  riguardo alla  liquidazione  delle  addizionale  IRPEF regionale  e
comunale  –  Monitoraggio  attività  di  elaborazione  e  rilascio  delle  Certificazioni  Uniche,   verifica  corretta
esposizione dei dati fiscali e altre informazioni obbligatorie – Gestione conguagli fiscali su redditi da terzi  ”con
retribuzione di posizione pari ad euro 12.911,42.

c. al sopra citato funzionario, per le attitudini e capacità professionali verificate nello svolgimento del sopra citato
incarico e per le precedenti esperienze lavorative in materia, così come desunte dal curriculum vitae acquisito
agli  atti  d’ufficio,  è  possibile  confermare  la  responsabilità  della  posizione  organizzativa   come  sopra
rimodulata;

RITENUTO, pertanto,

a. di dover procedere alla rimodulazione della posizione organizzativa e alla contestuale conferma dell’incarico di
responsabile della posizione organizzativa di cui in premessa al funzionario dr. Nicola Sarnataro , cat. D, matr.
20268;

VISTI

a. il D.D. n. 34\2017;
b. il D.D. n°37\2017



c. il curriculum vitae del funzionario dr. Nicola Sarnataro;

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:
1. di rimodulare la posizione di tipo “organizzativa” di cui al D.D34\2017, nel seguente modo: posizione di tipo

“Organizzativo” denominata  “Gestione dei pignoramenti verso terzi a carico dei dipendenti  regionali e
delle sentenze di separazione e divorzio ai fini del pagamento di assegni di mantenimento al coniuge ed ai
figli dei dipendenti. Trattazione delle delegazioni di pagamento - assicurazioni. Procedure di gestione delle
dichiarazione  dei  redditi  dei  dipendenti  di  ruolo  della  G.R.,  Verifica  operazioni  di  conguaglio  fiscale
annuale dei redditi,  – Monitoraggio attività elaborazione e rilascio Certificazione Uniche – dati fiscali  –
Conguagli fiscali su redditi da terzi”, con le seguenti competenze: “Gestione dei pignoramenti verso terzi a
carico dei dipendenti regionali e delle sentenze di separazione e divorzio ai fini del pagamento di assegni
di  mantenimento al  coniuge ed ai  figli  dei  dipendenti.  Trattazione delle  delegazioni  di  pagamento per
assicurazioni  e  CRAL.  Gestione  delle  ritenute  extrafiscali  mensili.  Predisposizione  di  circolari  e
comunicazioni  in  materia  di  dichiarazione  dei  redditi;  gestione  dell'attività  di  assistenza  fiscale  dei
dipendenti  di  ruolo  della  G.R.;  trasmissione  dati  delle  dichiarazioni  dei  redditi  presentate  al  sostituto
d'imposta  dell'Agenzia  delle  Entrate;  trasmissione  dati  al  Trattamento  Economico  per  rimborsi  e/o
trattenute da effettuare sugli stipendi sulla base delle dichiarazioni dei redditi, anche in relazione ai dati
CAF esterni - Verifica corretta applicazione delle operazioni di conguaglio fiscale annuale dei redditi, con
particolare riguardo alla liquidazione delle addizionale IRPEF regionale e comunale – Monitoraggio attività
di elaborazione e rilascio delle Certificazioni Uniche,  verifica corretta esposizione dei dati fiscali e altre
informazioni obbligatorie – Gestione conguagli fiscali su redditi da terzi  ”con retribuzione di posizione pari
ad euro 12.911,42.

2. di assegnare al funzionario Dr. Nicola Sarnataro – matr.20268 la citata posizione di tipo “Organizzativo”.

3. di stabilire la decorrenza dell'incarico a far data dal 01.11.2017, fino a nuova determinazione o
all'adozione  del  Nuovo  Disciplinare  per  la  regolamentazione  dell’istituto  contrattuale  delle
posizioni organizzative;

4. di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato, nonché alla U.O.D. 50.14.04 ed
alla U.O.D. 50.14.05 , 50.14.08 per quanto di competenza.

Prof. Antonio Oddati

   


