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IL DIRIGENTE
PREMESSO che:

- con delibera di G.R. della Campania n. 7805 del 29/10/1998 si è proceduto a reinquadrare il  dipendente
Esposito Nicola, matr. 16637, immesso nel ruolo speciale ad esaurimento istituito con la L.R. 4/90 con la
VII q.f., nell’ VIII^ livello funzionale con il profilo professionale di funzionario Ingegnere, con decorrenza
giuridica 18/04/1990 ed economica dal primo giorno successivo a quello della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, previsto dall’art. 14 del C.C.N.L. 1994/1997, avvenuta in data 27 maggio 1999, ed
assunzione delle relative funzioni;

- il precitato dipendente ha proposto ricorso al Giudice del Lavoro presso il Tribunale di Napoli  affinché
venisse “dichiarato il proprio diritto, in ragione delle mansioni concretamente svolte prima dell’immissione
nel  ruolo  speciale  della  Regione  Campania,  all’inquadramento  nella  I^  qualifica  dirigenziale  con
decorrenza giuridica ed economica dal 08/08/1986, data di conferimento dell’incarico di Responsabile di
area otto o, in subordine, dal 18/04/1990, data dell’avvenuto inquadramento, con conseguente condanna
della resistente al pagamento delle differenze retributive”; 

- con sentenza n. 3861/2017 il Tribunale di Napoli, sezione Lavoro, ha accertato il diritto del ricorrente
all’inquadramento giuridico nella I^ qualifica dirigenziale a far data dal 18/04/1990;

- con la richiamata sentenza si riconosce, inoltre, il diritto dell’istante a percepire le differenze retributive
spettanti dal 18/04/1990, oltre agli interessi e al pagamento delle spese di lite; 

VISTA 

- la nota prot. n. 504013 del 21/07/2017 con la quale la competente UOD “Costituzione e Monitoraggio
fondi  dirigenti  e   comparto-Monitoraggio  spesa  del  Personale  esecuzione  giudicati.  Conto  Annuale”
chiedeva alla UOD “Stato Giuridico ed Inquadramento del Personale – Applicazioni  Istituti  normativi  e
contrattuali”  di notiziare circa la possibilità di proporre appello avverso detta pronuncia;

VISTA altresì

- la nota prot. n. 525491 del 31/07/2017 dell’Avvocatura Regionale – Staff “Supporto tecnico-operativo
all’Avvocato Capo nel coordinamento dell’attività contenziosa in materia civile e penale” acquisita agli atti
della  UOD “Contenzioso del  Lavoro – Ufficio  disciplinare” in  data 02 agosto 2017 con la quale viene
comunicato che avverso la sentenza 3861/2017 è stato proposto gravame;

CONSIDERATO che:

-  in  altri  casi  di  analoga  fattispecie,  con  riferimento  a  sentenze  di  natura  meramente  dichiarativa,
l’Avvocatura Regionale ha precisato che “pur non apparendo la  pronuncia suscettibile di essere portata
ad esecuzione forzata, non può ignorarsi che vi è comunque pronunciamento giudiziale in forza del quale
spetta al ricorrente l’inquadramento rivendicato”;

- pertanto, appare opportuno procedere all'inquadramento in questione al fine di evitare ulteriori aggravi al
bilancio regionale;

- con la richiamata sentenza si riconosce inoltre, il diritto dell’istante a percepire le differenze retributive
spettanti dal 18/04/1990, oltre agli interessi e al pagamento delle spese di lite;

-  occorre,  altresì,  rinviare  all’esito  della  successiva  istruttoria  gli  adempimenti  relativi  alla  posizione
economica del dipendente;

- l’articolo 36 della L.R. n. 27/84 “Nuovo stato giuridico e trattamento economico del personale regionale”
individua le qualifiche funzionali per  il personale di ruolo della Regione Campania; 

DATO ATTO

-  di  quanto   disposto  dal  d.lgs.  29/93,  recepito  con  la  L.R.  n.  12  del  21/04/1997  “Rideterminazione
dell'organico del ruolo della Giunta Regionale. Norme di adeguamento al decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 articoli 30 e 31” nonché dai CCNL dell’area della Dirigenza; 



RITENUTO, pertanto, 

- di dover prendere atto della sentenza del Tribunale di Napoli, Sez. Lavoro, n. 3861/2017,    precisando
che si ottempera ad essa senza alcuna acquiescenza alla stessa;

Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dalla  UOD  “Stato  Giuridico  ed  Inquadramento  del  Personale  –
Applicazione Istituti normativi e contrattuali” della  DG per le Risorse Umane e della dichiarazione di regolarità
della stessa espressa dal Dirigente della predetta struttura

DECRETA

Per le motivazioni e considerazioni svolte in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportate: 

1. di  prendere atto della  sentenza n. 3861/2017 del  Tribunale di  Napoli,  sezione Lavoro,  che ha
accertato  il  diritto  dell’ing.  Esposito  Nicola,  matr.  16637,  all’inquadramento  giuridico  nella  I^  qualifica
dirigenziale a far data dal 18/04/90, precisando che si ottempera ad essa senza alcuna acquiescenza alla
stessa  e,  per  l’effetto,  riconoscere  allo  stesso  dipendente  la  I^  qualifica  dirigenziale  con  decorrenza
giuridica dal 18/04/1990 ed economica dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ed
assunzione delle relative funzioni;

2. di prendere atto che la sentenza n. 3861/2017 del Tribunale di Napoli, sezione Lavoro,  riconosce,
inoltre, il  diritto dell’istante a percepire le differenze retributive spettanti dal 18/04/1990, oltre agli interessi
e al pagamento delle spese di lite, che liquida in euro 2.267,00 di cui € 259,00 per esborsi, oltre a IVA,
CPA e spese forfettarie come per legge;

3. di rinviare all’esito della successiva istruttoria gli adempimenti relativi alla posizione economica del
dipendente;

4. di trasmettere il presente atto, ai fini della notifica, all’interessato il quale avrà cura di trasmetterne
copia  alla  UOD  “Stato  Giuridico  ed  Inquadramento  del  Personale  –  Applicazioni  Istituti  normativi  e
contrattuali” della  DG per le Risorse Umane, recante la sottoscrizione e relativa data di notifica;

5. di  inviare  il  presente  provvedimento  ai  competenti  uffici  della  segreteria  di  Giunta  per  gli
adempimenti consequenziali.                                                           

                                                                                F.TO   

                                                                        ODDATI    

   


