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IL DIRIGENTE 
PREMESSO: 
 
a) che la Regione Campania, nell’ottobre 2003 e nel maggio 2004 ha stipulato contratti su strumenti 

finanziari derivati con  numerose banche, tra le quali la Banca Dexia Crediop s.p.a.,la banca Opi 
s.p.a.,  la B.N.L.s.p.a. , la  JP Morgan Chase Bank , la UBS Limited, la Deutsche Bank AG London; 

b) che, in esecuzione della D.G.R. n. 31 dell’8.02.2013,  a seguito di procedura comparativa, è stato 
affidato allo Studio Cedrini-Urbinati-Zamagni un incarico di consulenza per l’analisi economico-
finanziaria e giuridica dei contratti di cui sopra e che lo stesso ha  consegnato una relazione in merito 
in data 28 settembre 2013; 

c) che, con ricorsi rispettivamente notificati in data 16.09.2013, 3.10.2013, 10.10.2013, le Banche Dexia 
Crediop s.p.a., Intesa Sanpaolo s.p.a.  e BNL s.p.a.  hanno citato la Regione Campania innanzi alla 
Corte Suprema di Giustizia di Londra per l’accertamento dell’asserita validità ed efficacia dei contratti 
derivati di interest rate swap da ciascuna stipulati con la Regione; 

d) che, in conseguenza di quanto premesso, con D.G.R. n. 683 del 30.12.2013, si è evidenziata la 
necessità di  avviare una procedura comparativa pubblica  rivolta alla selezione di un gruppo di 
professionisti che, nell’interesse dell’Amministrazione Regionale prestino: 1)assistenza, giuridico-
legale ed economico-finanziaria, rappresentanza, difesa e patrocinio legale nei procedimenti 
giudiziari civili instaurati dalle suddette banche  avanti alla High Court of Justice Queen’s Beench 
Division Commercial Court di Londra dalle Banche Dexia Crediop S.p.A., Intesa Sanpaolo S.p.A., 
BNL S.p.A e J.P. Morgan S.p.A. per l’accertamento della validità ed efficacia dei suddetti contratti 
derivati; - 2) assistenza, giuridico-legale ed economico-finanziaria, da prestare alla Regione, quale 
persona offesa dai reati, eventualmente in corso di accertamento, nella fase di indagine di 
procedimenti penali avviati da Procure della Repubblica, relativi ai contratti derivati degli anni 2003, 
2004 e 2006; 3) assistenza, giuridico-legale ed economico-finanziaria, stragiudiziale, finalizzata alla 
verifica ed alla predisposizione e adozione di atti di transazione e/o di rinegoziazione dei contratti 
derivati in parola;  

e) che  la medesima D.G.R. n. 683, fissando in linea generale, i requisiti che dovrà possedere il 
soggetto cui affidare il complesso incarico sopra descritto, ha demandato all’  Avvocatura regionale il 
compito di costituire e  coordinare un gruppo di lavoro deputato alla stesura del capitolato speciale, 
scegliendo i componenti tra il personale appartenente all’Avvocatura, alla Direzione Generale per le 
Risorse Strumentali e alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie; 

f) Che la medesima DGR ha, inoltre, demandato alla Direzione Generale per le Risorse Strumentali, 
con l’assistenza dell’Avvocatura regionale e della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie 
l’assunzione degli atti necessari all’attuazione di quanto disposto dalla medesima delibera di G.R., 
relativamente al soggetto cui affidare l’incarico professionale; 

CONSIDERATO 

a) che il gruppo di lavoro costituito presso l’Avvocatura Regionale ha elaborato  un avviso pubblico, 
un modello di istanza di partecipazione, nonché un modello di offerta economica  per la procedura 
comparativa in parola; 

b) che il Direttore generale dell’Avvocatura, con nota n. 0135083 del 25.02.14 ha trasmesso a 
questa Direzione gli elaborati di cui sopra;   

 

RITENUTO  

che si rende necessario approvare gli atti descritti e procedere alla pubblicazione degli stessi; 
 

 

 



 

 

 
 

RITENUTO ALTRESI’  

che la dr.ssa Daniela Nobile, per le competenze e la professionalità in materia  viene nominato 
Responsabile della procedura comparativa in oggetto;    
 
VISTI 

a. la DGR 427 del 27.09.13 
b. la DGR 488 del 31.10.13 
c. la DPGR 215 del 31.10.13 
d. la DPGR n. 380 del 13.11.13 
e. D.G.R. n. 683 del 30.12.2013 
 
 

alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 06 centrale acquisti , nonché dell’espressa dichiarazione 
di regolarità resa dal Dirigente della  stessa 

 
DECRETA 

 
per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente 
riportate 

 
1.  di prendere atto dell’avviso pubblico, del modello di offerta economica, nonché del modello di 

istanza di partecipazione della “Procedura Comparativa pubblica per l’ affidamento di incarico 
professionale quadro relativo ai contratti su strumenti finanziari derivati stipulati dalla Regione 
Campania” predisposto dal Gruppo di lavoro in premessa descritto 

2.  di indire, in esecuzione della Delibera di G.R. n. 683 del 30.12.2013, una procedura comparativa 
pubblica, rivolta alla selezione di un gruppo di professionisti che, nell’interesse 
dell’Amministrazione Regionale prestino le attività descritte nel punto d) di cui in premessa, nel 
rispetto dei criteri e delle indicazioni fornite nella medesima deliberazione; 

3.  ;di pubblicare l’avviso pubblico ed i suoi allegati sul sito istituzionale della Regione (ww. 
regione.campania.it), nonchè sul BURC;  

4.  di nominare la dr.ssa Daniela Nobile  Responsabile della procedura comparativa in oggetto;    
5.  di trasmettere copia del presente decreto: 
 5.1.Al Capo Dipartimento per le Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali; 
      5.2 Alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie; 
 5.3. All’Avvocatura Regionale; 

543.All’Ufficio III – Affari Generali della Segreteria di Giunta per  i successivi adempimenti. 
       

          DOTT. MAURO FERRARA 
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AVVISO PUBBLICO  

Avviso pubblico per l'affidamento di contratto d'op era professionale quadro, relativo ai contratti su 
strumenti finanziari derivati stipulati dalla Regio ne Campania  

 

ART. 1. OGGETTO DELL'AVVISO PUBBLICO  
La Regione Campania intende svolgere una procedura comparativa volta all'affidamento di un incarico 
professionale quadro, avente ad oggetto le seguenti attività, afferenti n. 9 contratti derivati stipulati dalla 
Regione Campania, contenenti clausola di applicazione della legge e della giurisdizione inglese: 

1.1. assistenza, giuridico-legale ed economico-finanziar ia, rappresentanza, difesa e patrocinio 
legale nei procedimenti giudiziari civili instaurat i avanti alla High Court of Justice Queen’s 
Beench Division Commercial Court di Londra  dalle Banche Dexia Crediop S.p.A., Intesa 
Sanpaolo S.p.A., BNL S.p.A e J.P. Morgan S.p.A. per  l’accertamento della validità ed efficacia 
dei contratti derivati, da ciascuna stipulati con l a Regione Campania nell’ottobre del 2003 e 
della legittimità della condotta dell’intermediario  finanziario  (limitatamente alle fasi di giudizio non 
oggetto dei precedenti incarichi, affidati in esecuzione delle delibere di G.R. n. 379 del 24.9.2013 e n. 
460 del 22.10.2013, per la costituzione, senza la contestazione del giudice inglese, nei giudizi 
instaurati con ricorsi, rispettivamente notificati in data 16.9.2013, 3.10.2013 e 10.10.2013, dalle 
Banche Dexia Crediop S.p.A., Intesa Sanpaolo S.p.A. e BNL S.p.A., e di cui alla delibera  di G.R. n. 
491 del 18.11.2013, per il deposito delle difese e domande riconvenzionali per la Regione Campania -
defences and counterclaims- nelle predette cause, ovvero che saranno affidati nelle more della 
presente procedura selettiva), nonché nei procedimenti giudiziari instaurandi avan ti alla High 
Court of Justice Queen’s Beench Division Commercial  Court di Londra da parte della Regione 
o delle Banche controparti, relativamente ai citati  contratti derivati stipulati dalla Regione 
Campania nel 2003, e nel 2006 con Merrill Lynch Cap ital Markets Bank Limited, UBS Limited, 
Deutsche Bank AG London, Barclays Bank PLC e Intesa  Sanpaolo S.p.a, subentrata a B.I.I.S. 
S.p.A, a sua volta subentrata a Banca OPI S.p.A., e  concernenti la relativa validità/invalidità, 
oltre che la liceità/illiceità del comportamento de ll’intermediario finanziario e consequenziale 
responsabilità civile, di natura precontrattuale, c ontrattuale ed extracontrattuale; 

1.2. assistenza, giuridico-legale ed economico-finanziar ia, da prestare alla Regione, quale persona 
offesa dai reati, eventualmente in corso di accerta mento, nella fase di indagine di procedimenti 
penali avviati da Procure della Repubblica, relativ i ai contratti derivati degli anni 2003, 2004 e 
2006; 

1.3 assistenza, giuridico-legale ed economico-finanziaria, stragiudiziale, finalizzata alla verifica ed alla 
predisposizione e adozione di atti di transazione e/o di rinegoziazione dei contratti derivati stipulati 
dalla Regione Campania, nell’ottobre 2003, con la Banca Dexia Crediop S.p.A., con la B.N.L. S.p.A., 
con JP Morgan Chase Bank e con Intesa SanpaoloS.p.A. , subentrata a B.I.I.S. S.p.A, a sua volta 
subentrata a Banca OPI S.p.A., e, nel corso del 2006, con Merrill Lynch Capital Markets Bank Limited, 
UBS Limited, Deutsche Bank AG London, Barclays Bank PLC e con Intesa SanpaoloS.p.A. , 
subentrata a B.I.I.S. S.p.A, a sua volta subentrata a Banca OPI S.p.A. 

ART. 2. DURATA DELL'INCARICO 
L'incarico avrà durata fino alla definizione, in sede giudiziale ovvero stragiudiziale, delle liti instaurate o 
instaurande, di cui all'art. 1 che precede, salva la facoltà dell'Amministrazione regionale di recedere, in ogni 
momento e a suo insindacabile giudizio, dal rapporto, fermo restando in tal caso il riconoscimento delle sole 
prestazioni già compiute. 

ART.3.  COMPENSO 
Il compenso, determinato in base all'offerta economica presentata ai fini della partecipazione alla presente 
selezione, sarà dovuto limitatamente alle sole prestazioni afferenti procedimenti giudiziari o fasi di giudizio 
effettivamente espletati e sarà corrisposto a conclusione di ciascuna fase di giudizio a seguito di consegna 
della relazione sulle attività svolte e della produzione giudiziale e stragiudiziale, in lingua italiana e inglese, 
posta in essere per l'Amministrazione e, per quanto concerne le attività finalizzate alla stipulazione di 
transazioni o rinegoziazioni, esclusivamente in caso di effettiva conclusione delle medesime. 
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ART.4.  SOGGETTI AMMESSI ALLA SELEZIONE – COMPOSIZI ONE DEL GRUPPO - REQUISITI. 
Possono partecipare alla selezione professionisti associati o raggruppati nelle forme di legge . 

Ai fini dell’ammissione alla selezione, il gruppo di professionisti deve comprendere: 

a) un avvocato abilitato ed iscritto in Italia, per le attività di assistenza giuridico-legale, giudiziale e 
stragiudiziale, di cui ai punti 1.1, 1.2 e 1.3 dell’art. 1 che precede; tale professionista deve costituire il 
referente del gruppo nei rapporti con l'Amministrazione relativi all'incarico quadro; 

b) un professionista legale abilitato nel Regno Unito, nella qualità di sollicitor, per le attività di 
rappresentanza, difesa e patrocinio legale innanzi alla High Court of Justice Queen’s Beench Division 
Commercial Court di Londra, di cui al punto 1.1 dell’art. 1 che precede; il sollicitor dovrà, altresì, 
assicurare all'Amministrazione regionale l'apporto di un professionista legale abilitato nel Regno Unito, 
nella qualità di barrister, per le attività di rappresentanza, difesa e patrocinio legale innanzi alla High 
Court of Justice Queen’s Beench Division Commercial Court di Londra, di cui al punto 1.1 dell’art. 1 che 
precede; 

c) un consulente ed analista economico-finanziario per le attività di assistenza e consulenza economico-
finanziaria, in sede giudiziale e stragiudiziale, di cui ai punti 1.1, 1.2 e 1.3 dell’art. 1 che precede. 

Ogni singolo professionista componente del gruppo partecipante alla selezione: 

I. deve essere in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 38 del D.Lgs 163/2006 (codice dei 
Contratti pubblici). 

II. non deve trovarsi in nessuna delle ipotesi di incapacità a contrarre con la P.A. o comunque con 
soggetti pubblici, ai sensi delle norme vigenti;  

III. non deve trovarsi, rispetto ad altri concorrenti partecipanti alla selezione, in una situazione di 
controllo ex art. 2359 del c.c. tale da rendere le relative offerte sostanzialmente imputabili ad un 
unico centro decisionale sulla base di univoci elementi; 

IV. non deve trovarsi in conflitti d'interesse rispetto alla Regione Campania e deve trovarsi in posizione 
di assoluta indipendenza e terzietà rispetto agli istituti di credito ed ai gruppi bancari coinvolti nella 
stipula dei contratti derivati con la Regione stessa 

ART.5. MODALITÀ E ISTANZA DI PARTECIPAZIONE. 
I soggetti raggruppati di cui al precedente articolo 4, ai fini della partecipazione alla presente selezione, sono 
tenuti a far pervenire l’offerta, nel termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 18.03.2014 all’Ufficio di 
protocollo della Direzione Generale per le Risorse Strumentali della Giunta regionale della Campania, in 
Napoli, alla Via Pietro Metastasio, n. 25 Palazzina 1 stanza 2, CAP 80125 – Napoli. 

Sul plico dovrà essere apposta la seguente dicitura: “Offerta per Avviso pubblico per l'affidamento di 
contratto d'opera professionale quadro, relativo ai contratti su strumenti finanziari derivati stipulati dalla 
Regione Campania. NON APRIRE” e dovranno essere indicati il nominativo, l'indirizzo, il recapito telefonico, 
il fax e la PEC del professionista legale italiano, il quale costituirà il referente del gruppo concorrente nei 
rapporti con l'Amministrazione afferenti la procedura selettiva ed al quale in seguito sarà esclusivamente 
inviata qualsiasi comunicazione relativa alla selezione. 

La Regione Campania non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni, 
dipendente da omesse o inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato (come dalla mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di recapiti indicati nella domanda), né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, in quanto farà fede senza alcuna 
eccezione la data di ricezione. 

Il plico dovrà contenere al suo interno, tre tipologie di buste: una busta contenente l’Istanza di 
partecipazione, contraddistinta dalla dicitura “BUSTA 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ”, una seconda 
busta, contenente  l’offerta tecnica, contraddistinta dalla dicitura “BUSTA 2 - OFFERTA TECNICA ”, ed una 
terza busta, contenente l’offerta economica, contraddistinta dalla dicitura “BUSTA 3 - OFFERTA 
ECONOMICA”. 
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L'istanza, l'offerta tecnica e l'offerta economica ed i relativi allegati devono essere redatti in lingua italiana o, 
in caso di lingua diversa, devono essere accompagnati da traduzione giurata. 

Nella BUSTA 1  dovrà essere inserita l’istanza di partecipazione , compilata conformemente al modello n. 1 
allegato al presente avviso per formarne parte integrante e sostanziale, e debitamente firmata da ciascun 
professionista associato o raggruppato. 

Nell'istanza di partecipazione devono essere nominativamente indicati i singoli professionisti componenti il 
gruppo concorrente. Il sollicitor deve, inoltre, indicare il barrister prescelto, per le attività di rappresentanza, 
difesa e patrocinio legale innanzi alla High Court of Justice Queen’s Beench Division Commercial Court di 
Londra, di cui al punto 1.1 dell’art. 1 che precede. Deve essere, inoltre, indicato, quale referente del gruppo 
nei rapporti con l’Amministrazione regionale relativi alla presente procedura selettiva, il legale italiano. 

Ciascun professionista componente del gruppo concorrente, mediante allegazione all'istanza di 
partecipazione di dichiarazioni rese e sottoscritte in conformità alle disposizioni del D.P.R. n. 445 del 
28.12.2000 e s.m.i., deve: 

a) autocertificare il possesso delle qualificazioni, abilitazioni ed iscrizioni professionali necessarie per 
l'espletamento delle prestazioni di rispettiva competenza, 

b) attestare: 

I. l'insussistenza delle cause di esclusione previste dall'art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.; 

II. di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incapacità a contrarre con la P.A. o comunque con soggetti 
pubblici, ai sensi delle norme vigenti; 

III. di non trovarsi, rispetto ad altri concorrenti partecipanti alla medesima selezione, in una situazione di 
controllo ex art. 2359 del c.c. tale da rendere le relative offerte sostanzialmente imputabili ad un 
unico centro decisionale sulla base di univoci elementi; 

IV. di non avere alcun rapporto di dipendenza o di collaborazione giuridico-economica con gli istituti di 
credito controparti della Regione Campania nei contratti derivati stipulati dal 2003 al 2006; 

V. di non versare in conflitti d'interesse rispetto alla Regione Campania e di trovarsi in posizione di 
assoluta indipendenza e terzietà rispetto agli istituti di credito ed ai gruppi bancari coinvolti nella 
stipula dei contratti derivati con la Regione stessa. 

ART. 6. OFFERTA TECNICA. 
Nella BUSTA 2  - offerta tecnica - dovranno essere inseriti: 

a) una proposta operativa, con cronoprogramma , nella quale dovranno essere indicate le modalità di 
organizzazione del gruppo nella conduzione ed assolvimento dell'incarico quadro, debitamente firmata in 
ogni pagina da ciascun professionista associato o raggruppato; 

b) l'elenco degli incarichi analoghi  assolti, negli ultimi tre anni, dal gruppo di professionisti, debitamente 
firmato in ogni pagina e sottoscritto in conformità alle disposizioni del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e 
s.m.i., da ciascun professionista associato o raggruppato; 

c) i curricula , firmati in ogni pagina e debitamente sottoscritti in conformità alle disposizioni del D.P.R. n. 
445 del 28.12.2000 e s.m.i., da ciascun professionista, nominativamente indicato nell'istanza di 
partecipazione quale componente del gruppo per l'espletamento di prestazioni oggetto dell'incarico 
quadro di cui al presente avviso. 

Nel curriculum ciascun professionista deve dichiarare: titoli di studio e culturali; titoli scientifici; titoli, iscrizioni 
ed abilitazioni professionali; esperienze professionali, con specifica elencazione degli incarichi analoghi  a 
quello oggetto del presente avviso personalmente assolti, negli ultimi dieci anni. 

L’offerta tecnica non dovrà contenere alcun riferimento a dati afferenti l'offerta economica. 
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ART. 7. OFFERTA ECONOMICA.  
Nella BUSTA 3  - offerta economica  - dovrà essere inserita l’offerta economica, redatta a pena di 
esclusione conformemente al modello n. 2 allegato al presente avviso per formarne parte integrante e 
sostanziale, e debitamente sottoscritta da ciascun professionista associato o raggruppato. L'offerta 
economica, da redigere nel rispetto della normativa concernente le tariffe professionali rispettivamente 
applicabile per ciascuna tipologia di prestazione professionale prevista, dovrà indicare: 

a) il corrispettivo per le attività di assistenza e consulenza, giuridico-legale ed economico-finanziaria, di 
rappresentanza, difesa e patrocinio legale, in ragione delle singole fasi in cui si articolano i procedimenti 
giudiziari civili, di cui al precedente art. 1, punto 1 ; 

b) il corrispettivo per le attività, di cui al precedente art. 1, punto 2 , di consulenza e assistenza, giuridico-
legale ed economico-finanziaria, da prestare alla Regione, quale persona offesa dai reati, eventualmente 
in corso di accertamento, nella fase di indagine di procedimenti penali avviati da Procure della 
Repubblica, relativi ai contratti derivati degli anni 2003, 2004 e 2006; 

c) il compenso per l'assistenza e la consulenza, giuridico-legale ed economico-finanziaria, stragiudiziale di 
cui al precedente art. 1, punto 3 , finalizzata alla verifica e all'adozione di atti di transazione e/o di 
rinegoziazione, da esprimere necessariamente ed esclusivamente in misura percentuale sul vantaggio 
economico derivante alla Regione Campania dalla eventuale conclusione di ciascun accordo transattivo 
effettivamente concluso. 

I prezzi e le percentuali di cui all'offerta economica si intendono comprensivi di qualsiasi onere spesa o 
rimborso a qualsiasi titolo vantati, ad esclusione degli oneri di natura fiscale e contributiva (quali IVA e CPA) 
se dovuti. 

A tal proposito si specifica che nei confronti dei soggetti che risulteranno aggiudicatari, la fatturazione per 
quanto attiene le attività svolte dal legale inglese avverrà in Sterline da parte del medesimo legale. 

ART. 8. UFFICIO COMPETENTE E RESPONSABILE DEL PROCE DIMENTO SELETTIVO – CANALE DI 
COMUNICAZIONE 

Il procedimento di selezione è curato dall’Unità Operativa Dirigenziale (U.O.D.) 06 della Direzione Generale 
Risorse Strumentali. Responsabile della procedura è la dr.ssa Daniela Nobile, tel.081/7964520, indirizzo e-
mail: daniela.nobile@regione.campania.it; 

          Qualsiasi comunicazione  inerente il procedimento,  dovrà essere indirizzata all’Ufficio competente attraverso 
la PEC :centraleacquisti@pec.regione.campania.it. 

ART. 9. COMMISSIONE 
La commissione di valutazione sarà composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, oltre 
ad un segretario, scelti tra il personale interno all'Amministrazione regionale, e sarà nominata con 
successivo provvedimento del Direttore Generale delle Risorse Strumentali. 

ART.10. CRITERI DI VALUTAZIONE ED ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI. 
La valutazione delle offerte sarà effettuata dalla Commissione, di cui al precedente art. 9, sulla base dei 
seguenti criteri: 

OFFERTA TECNICA  max 85 punti 

OFFERTA ECONOMICA max 15 punti  

Ai fini dell'attribuzione dei punteggi, la Commissione procederà ad aprire e valutare preventivamente la busta 
n. 2 contenente l'offerta tecnica; i candidati le cui offerte tecniche non supereranno 50 punti non saranno 
ammessi all'apertura della busta n. 3 e, conseguentemente, saranno esclusi dalla procedura. 

I punteggi relativi all'OFFERTA TECNICA , per la quale sono complessivamente previsti max 85 punti , 
saranno assegnati in ragione della valutazione: 

a) della proposta operativa con cronoprogramma: max 5 punti , da attribuire in base all'idoneità della 
proposta stessa a tutelare gli interessi dell'Amministrazione, in termini di efficienza ed efficacia: a) sul 
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piano gestionale, con particolare riferimento alla struttura organizzativa e alle risorse umane dello studio 
professionale dei singoli componenti del gruppo concorrente; b) logistico ed operativo, con particolare 
riferimento alla disponibilità a tenere gli incontri che l'Amministrazione riterrà necessari presso la sede 
dell'Ente; c) nonché sul piano della tempistica prevista per l'esame della documentazione che 
l'Amministrazione metterà a disposizione dell'aggiudicatario, per l'avvio delle attività di cui all'art. 1.1, 1.2 
e 1.3 e delle cadenze temporali con cui saranno relazionate all'Amministrazione le attività svolte, con 
allegazione della relativa produzione giudiziale e stragiudiziale, in lingua italiana ed inglese; 

b) dell'elenco degli incarichi analoghi assolti, negli ultimi tre anni, dal gruppo di professionisti: max 5 
punti , da attribuire in base al numero degli incarichi stessi ed alla loro stretta pertinenza con quello 
oggetto del presente avviso, al fine di apprezzare il carattere collaudato e non estemporaneo della 
collaborazione professionale fra i componenti del gruppo; 

c) dei curricula : max 75 punti , da attribuire in base: 

I. alla pertinenza, al numero ed all'importanza dei titoli di studio, culturali, scientifici e professionali 
dichiarati nei rispettivi curricula dai professionisti tenuti all'espletamento delle singole specifiche 
attività oggetto dell'incarico quadro, in guisa da apprezzare una competenza professionale,  
giuridico-legale ed economico-finanziaria, speciali stica : I) in materia di strumenti di finanza 
derivata complessi stipulati dalle pubbliche amministrazioni nell’ordinamento giuridico sia italiano 
che inglese; II) in termini di conoscenza del giudizio civile inglese in materia finanziaria e III) di 
capacità a svolgere il mandato sia in lingua italiana che in lingua inglese:  max 30 punti , di cui: 

max 12 punti per il curriculum del professionista legale abilitato all'esercizio della professione in 
Italia ed indicato per assicurare l'espletamento delle attività di assistenza giuridico-legale, giudiziale 
e stragiudiziale, di cui ai punti 1.1, 1.2 e 1.3 dell'art. 1 che precede; 

max 8 punti per il curriculum dell'esperto economico-finanziario per l'espletamento delle attività di 
consulenza, analisi ed assistenza economico-finanziaria, in sede giudiziale e stragiudiziale, di cui ai 
punti 1.1, 1.2 e 1.3 dell'art. 1 che precede; 

max 10 punti per il curriculum del professionista legale abilitato all'esercizio della professione 
legale, nella qualità di sollicitor nel Regno Unito ed indicato/i per assicurare l'espletamento delle 
attività di rappresentanza, difesa e patrocinio legale innanzi all'Alta Corte di Londra, di cui al punto 
1.1, che precede; 

II. all'esperienza professionale specialistica  maturata dai singoli professionisti componenti il gruppo, 
come risultante dall’elenco degli incarichi analoghi da ciascuno assolti negli ultimi dieci anni, nei 
settori dell'assistenza giuridico legale, ed economico-finanziaria, giudiziale e stragiudiziale, nonché 
della rappresentanza, difesa e patrocinio legale, in relazione a vertenze in materia di strumenti 
finanziari derivati, da apprezzare in base alla natura pubblica o privata del cliente, alla pertinenza 
dell'oggetto dell'incarico, al numero ed all'importanza degli incarichi assolti. Particolare rilievo dovrà 
darsi alle transazioni ed ai giudizi analoghi conclusi positivamente (ottenimento di risparmi o 
rimborsi): max 45 punti, di cui: 

max 17 punti per l'elenco degli incarichi analoghi assolti, negli ultimi dieci anni, dal professionista 
legale abilitato all'esercizio della professione in Italia ed indicato per assicurare l'espletamento delle 
attività di assistenza giuridico-legale, giudiziale e stragiudiziale, di cui ai punti 1.1, 1.2 e 1.3 dell'art. 1 
che precede; 

max 11 punti per l'elenco degli incarichi analoghi assolti, negli ultimi dieci anni, dall'esperto 
economico-finanziario per l'espletamento delle attività di consulenza, analisi ed assistenza 
economico-finanziaria, in sede giudiziale e stragiudiziale, di cui ai punti 1.1, 1.2 e 1.3 dell'art. 1 che 
precede; 

max 17 punti per l'elenco degli incarichi analoghi assolti, negli ultimi dieci anni, dal professionista 
legale abilitato all'esercizio della professione legale nel Regno Unito, nella qualità di sollicitor, ed 
indicato per assicurare l'espletamento delle attività di rappresentanza, difesa e patrocinio legale 
innanzi all'Alta Corte di Londra, di cui al punto 1.1, che precede; 
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I punteggi relativi all'OFFERTA ECONOMICA , per la quale sono complessivamente previsti max 15 punti , 
saranno assegnati in ragione: 

a) del tetto di prezzo massimo (capped fees), al netto di oneri e imposte dovute per legge, espresso in 
euro, per le di attività di assistenza, giuridico-legale ed economico-finanziaria, di pertinenza dei 
professionisti abilitati in Italia, ed espresso in sterline inglesi per le attività di rappresentanza e difesa e 
patrocinio legale innanzi alla High Court of Justice Queen’s Beench Division Commercial Court di 
Londra; in entrambi i casi il concorrente dovrà esprimere i suddetti tetti di prezzo massimo per ciascuna 
delle singole fasi in cui si articolano i procedimenti giudiziari civili, di cui al precedente art. 1, punto 1 
come individuati nell'allegato modello 2 di Offerta Economica. Il concorrente dovrà altresì indicare la 
percentuale di sconto (da esprime in termini decimali) da applicare per singola fase del giudizio per i 
procedimenti avviati successivamente al primo. 

Max punti 8 , di cui 3 per i prezzi espressi in euro  e 5 per i prezzi espressi in sterline inglesi . 

I punteggi sono attribuiti separatamente per i prezzi espressi in euro e per i prezzi espressi in sterline 
inglesi 

Il prezzo di riferimento sul quale viene effettuata la valutazione della migliore offerta è determinato, 
distintamente per i tetti massimi di prezzo in euro e per i tetti massimi di prezzo in sterline inglesi, nel 
modo di seguito specificato. 

In primo luogo, si procede dividendo ciascun singolo tetto massimo di prezzo indicato per ciascuna fase 
per la percentuale di sconto singolarmente indicata. Successivamente, si procede a calcolare la media 
ponderata dei singoli prezzi così ottenuti (i pesi attribuiti sono quelli specificati nell'allegato modello 2). 
La media così ottenuta è il parametro di riferimento per la valutazione 

Il punteggio massimo (3 punti per i prezzi in euro e 5 punti per i prezzi sterline), sarà attribuito alla 
migliore offerta (quella che presenta il valore più basso), mentre alle altre offerte sarà attribuito in 
proporzione. 

Pertanto, il punteggio attribuito alla singola offerta è dato dalla somma del punteggio attribuito per i 
prezzi espressi in euro e del punteggio per i prezzi espressi in sterline inglesi. 

b) del prezzo, espresso forfettariamente in euro, per le attività di assistenza e consulenza, giuridico-legale 
ed economico-finanziaria, di pertinenza dei professionisti abilitati in Italia, di cui al precedente art. 1, 
punto 2. 

Max punti 2.  

Il punteggio massimo sarà attribuito alla migliore offerta (quella che presenta il prezzo più basso), 
mentre alle altre offerte sarà attribuito in proporzione. 

c) del compenso, espresso in termini percentuali sul vantaggio economico conseguito dalla Regione 
Campania, per le attività di assistenza, giuridico-legale ed economico-finanziaria, stragiudiziale, di cui al 
precedente art. 1, punto 3 , spettante esclusivamente in caso di effettiva conclusione degli accordi 
transattivi. 

Max punti 5.  

Il punteggio massimo sarà attribuito alla migliore offerta (quella che presenta la percentuale più bassa), 
mentre alle altre offerte sarà attribuito in proporzione. 

Nel caso in cui più concorrenti riportino lo stesso punteggio complessivo, risulterà aggiudicatario il 
concorrente che ha riportato il punteggio più alto per l'offerta economica. 

L'incarico potrà, ad insindacabile giudizio dell'Amministrazione, essere affidato anche in presenza di un'unica 
offerta valida. 

ART.11. APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATO RIA E VERIFICA DELLA 
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DOCUMENTAZIONE 
Sulla base dei punteggi assegnati, la Commissione formula la graduatoria finale provvisoria. L’U.O.D. 06 
competente della Direzione Generale per le Risorse Strumentali predispone il provvedimento di 
approvazione definitiva della graduatoria, da sottoporre alla firma del Direttore Generale. 

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e sul sito istituzionale 
www.regione.campania.it, con effetto di notifica per tutti i concorrenti. L’efficacia della graduatoria definitiva è 
subordinata alla verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dichiarati nell'istanza dal concorrente 
vincitore, che sarà eseguita dalla U.O.D. 06 della Direzione Generale delle Risorse Strumentali. 

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissibilità alla selezione è causa di 
decadenza dalla graduatoria. 

ART.12. STIPULA DEL CONTRATTO 
Il contratto d'opera professionale quadro tra l'Amministrazione regionale e il candidato selezionato 
(aggiudicatario), sarà stipulato, all’esito positivo delle verifiche di cui all’art. 11, secondo quanto previsto dal 
decreto di nomina adottato dall'Avvocato Capo della Regione Campania. 

L’aggiudicatario sarà invitato a produrre la documentazione necessaria per il conferimento dell'incarico. 

L’aggiudicatario che non stipulerà il contratto sarà considerato rinunciatario. 

L'Amministrazione regionale si riserva di non proce dere alla stipula del contratto con il vincitore 
della selezione in caso di sopravvenuti motivi.  

ART.13. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati 
personali, forniti in sede di partecipazione alla selezione, o comunque acquisiti a tal fine dalla Regione 
Campania, è finalizzato unicamente all'espletamento della presente selezione, che avverrà anche con 
l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. 

ART.14. ULTERIORI DISPOSIZIONI E PROCEDURE DI RICORSO 
L'Amministrazione regionale si riserva la facoltà i nsindacabile di revocare, sospendere o prorogare il  
presente avviso pubblico, di non procedere alla sti pula del contratto e di indire una nuova selezione 
senza che alcuno possa vantare diritti, interessi o  aspettative.  

Avverso il presente avviso, e contro ogni atto ad esso presupposto, commesso e conseguente, è ammessa 
tutela innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale per la Campania, Foro di Napoli, secondo le modalità 
ed i termini previsti dalle norme vigenti in materia. 

ART.15. PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO.  
Il presente avviso sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e sul sito istituzionale 
www.regione.campania.it. 
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