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IL DIRIGENTE

Premesso:
● che l’articolo 55, comma 2, del Decreto legislativo n.165/2001 recita testualmente: 
“Ferma la disciplina in materia di responsabilità civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro  di  cui  al  comma  1  si  applica  l'articolo  2106  del  codice  civile.  Salvo  quanto  previsto  dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni è definita dai contratti
collettivi.  La  pubblicazione  sul  sito  istituzionale  dell'amministrazione  del  codice  disciplinare,  recante
l'indicazione delle predette  infrazioni  e relative sanzioni,  equivale a tutti  gli  effetti  alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro”;

● che con proprio decreto dirigenziale n. 32 del 9/08/2021 si è provveduto a:

“approvare la nuova versione aggiornata del codice disciplinare per il personale dipendente e
dirigente della Giunta Regionale, costituito da quarantanove pagine, che si allega al presente
decreto quale parte integrante e sostanziale, in ossequio alla disposizione di cui all’articolo 55,
comma 2, del D.L.gs. n.165/2001, del comma 11 dell’articolo 59 del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 21.05.2018 e dell’art. 36, comma 11, del CCNL del personale dirigente dell’Area delle
Funzioni Locali del 17/12/2020;
provvedere alla pubblicazione del Codice disciplinare sul sito istituzionale dell’Amministrazione
in  ottemperanza  delle  predette  disposizioni  nell'ambito  della  sezione:  “Amministrazione
Trasparente – Atti Generali”;

● che il  predetto codice disciplinare, nella nuova versione,  è stato pubblicato sul sito della Regione
Campania, sezione “Amministrazione Trasparente – Atti  Generali”,  come “codice disciplinare vigente
(aggiornato al 6 agosto 2021)”;

dato atto 
● che in data 16 novembre 2022 è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro –
Comparto Funzioni Locali – per i dipendenti senza qualifica dirigenziale, che riporta nuove disposizioni in
tema di obblighi del dipendente e sanzioni disciplinari;

● che, in particolare,
- l’articolo 72, comma 11,  del già menzionato CCNL prevede che al codice disciplinare debba

essere data pubblicità mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;
- l’articolo 72 comma 12,  del  predetto  CCNL prevede che il  codice disciplinare si  applichi  dal

quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul sito istituzionale;

●  che con deliberazione di Giunta Regionale n.90 del 9/03/2021 è stato approvato il  nuovo codice di
Comportamento per i dipendenti della Giunta regionale, che risulta già pubblicato sul sito istituzionale
nella  sezione  Amministrazione  Trasparente  –  disposizioni  generali  –  atti  generali  e  sul  BURC del
15/03/2021 n.24;

Dato atto, altresì, 
●  che  l’Ufficio  Disciplinare  ha  quindi  provveduto  alla  redazione  del  nuovo  codice  disciplinare  nella
versione  aggiornata  alle  disposizioni  contenute  nel  predetto  CCNL  del  16.11.2022,  mantenendo  le
disposizioni che non risultano sostituite, inserendo altresì la versione aggiornata degli articoli del D.Lgs.
165/2001 in materia disciplinare;

● che questo Ufficio ha la possibilità di agire autonomamente nell’attività di aggiornamento del codice
disciplinare,  avendo  ricevuto  incarico  dal  Direttore  Generale  pro-tempore  con  precedente  decreto
dirigenziale n.75 del 2/11/2017;



Ritenuto  altresì opportuno, così come si è agito in precedenza, al solo fine di facilitare la lettura ai
soggetti  interessati  e  di  rendere  la  consultazione  maggiormente  fruibile  ed  accessibile  per  tutto  il
personale della Giunta Regionale della Campania, inserire, come annotazioni nel documento,  anche
alcune  disposizioni  di  legge,  atti  e  circolari,  anche  interne,  attinenti  alla  materia,  creando  un
collegamento informatico con i relativi documenti, che saranno pubblicati assieme al testo del codice;

Ritenuto opportuno  formalizzare  con  il  presente  decreto  l’approvazione  di  detta  nuova  versione  di
codice disciplinare, costituito da cinquantuno pagine;

Dato atto che verrà richiesto che l’attuale versione del codice disciplinare (aggiornato al 6 agosto 2021)
resti  anche  essa  inserita  all’interno  del  portale  istituzionale  dell’Amministrazione,  sotto  la  voce
“Amministrazione Trasparente - atti generali – codice disciplinare”;
 
Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Unità Operativa Dirigenziale 02 della Direzione Generale delle
Risorse Umane,

Decreta

per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente riportate e confermate: 

1) approvare la nuova versione aggiornata del codice disciplinare per il personale dipendente e
dirigente  della  Giunta  Regionale  costituito  da  cinquantuno pagine,  che  si  allega  al  presente
decreto quale parte integrante e sostanziale dello stesso, in ossequio alla disposizione di  cui
all’articolo  55,  comma  2,  del  D.L.gs.  n.165/2001,  del  comma  11,  dell’articolo  72  del  CCNL
Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 e dell’articolo 36, comma 11, del CCNL del personale
dirigente dell’Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020;

2) provvedere alla pubblicazione del Codice disciplinare sul sito istituzionale dell’Amministrazione
in  ottemperanza  delle  predette  disposizioni  nell'ambito  della  sezione:  “Amministrazione
Trasparente – Atti Generali”;

3) disporre la permanenza, nell’ambito del sito istituzionale, della versione precedente del codice
disciplinare.

4) trasmettere il presente decreto:
al personale dipendente della Giunta Regionale;
agli Uffici di Gabinetto;
al Direttore Generale per le Risorse Umane
alle OO.SS. per il tramite della U.O.D. 03 di questa Direzione Generale.

                                                                                                       Bruno De Filippis


