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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e dal RPCT, per quanto di rispettiva
competenza, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal
Direttore e dal RPCT a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che:

a)

b)

d)

I’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (“Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia), convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, prevede che, per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitd amministrativa e mi-
gliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplifica-
zione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipenden-
ti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione nel rispetto delle
normative vigenti;

il comma 2 del predetto articolo 6 prevede che il Piano, di durata triennale ed aggiornato annualmente, defi-
nisca: (I) gli obiettivi programmatici e strategici della performance, stabilendo il necessario collegamento
della performance individuale ai risultati della performance organizzativa; (II) la strategia di gestione del
capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formati-
vi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management,
al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, corre-
lati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale; (III) compatibilmente con le risorse fi-
nanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale gli strumenti e gli obiettivi del recluta-
mento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne; (IV) gli strumenti e le fasi per giungere
alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere
gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, in conformita alla normativa ed agli indirizzi vigenti di
riferimento; (V) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ri-
corso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita, in-
clusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati; (VI) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle ammi -
nistrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita; (VII)
le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composi-
zione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;

con D.G.R. n. 334 del 28/06/2022, ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-
2024 della Giunta regionale della Campania;

il successivo comma 6-bis del medesimo articolo 6, come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n.
36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, prevede che, in sede di prima
applicazione, il Piano sia adottato entro il 30 giugno 2022 e fino a tale termine non si applicano le sanzioni
previste dagli articoli 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 14, comma 1, della
legge 7 agosto 2015, n. 124 e 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

PREMESSO, altresi, che:

a)

in conformita all’articolo 6, comma 5, del citato decreto-legge n. 80/2021, ¢ stato emanato il decreto del
Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, avente a oggetto: “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, che all’art. 1
individua e abroga gli adempimenti relativi ai documenti di programmazione assorbiti dal Piano integrato di
attivita ed organizzazione (PIAO). Detto articolo 1, ai commi 1 e 2 dispone quanto segue:

“l. Ai sensi di quanto previsto dall'articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, per le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti,
sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:



a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e 60-
ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per razionalizzare
l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione d'ufficio),

c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della
performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di
prevenzione della corruzione),;

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive).

2. Per le amministrazioni tenute alla redazione del PIAQO, tutti i richiami ai piani individuati al comma 1
sono da intendersi come riferiti alla corrispondente sezione del PIAO.

3. [ omissis];

4. [ omissis];”

b) con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 30 giugno 2022, n. 132, emanato di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze in conformita all’articolo 6, comma 6, del richiamato decreto-
legge n. 80/2021, ¢ stato approvato il “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato
di attivita e organizzazione”, di adozione di un Piano-tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni
pubbliche;

c) D’art. 10 del predetto decreto ministeriale n. 132/2022 prevede che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 7, del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, in
caso di mancata adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione trovano applicazione le sanzioni
di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle
previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114",

RILEVATO che:

a) con nota prot. n. 2022-0018816/UDCP/GAB/GAB del 18/11/2022, il Presidente ha emanato gli Indirizzi
strategici della Regione Campania per il triennio 2023-2025, individuando i principali ambiti di valore
pubblico da perseguire;

b) Dl’art. 7 del decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132, rubricato: “Redazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione”, prevede: “Ai sensi dell'articolo 6, commi I e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di cui all'articolo 1, comma 3, del
presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. 1l Piano e
predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”;

PRESO ATTO:
a) che i competenti uffici regionali hanno predisposto il Piano allegato;
b) di quanto comunicato dall’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale, con note prot. n.
0633059 del 21/12/2022 e n. 0641973 del 28/12/2022, nonché dall’Ufficio di Staff di Supporto al R.P.C.T.
con nota prot. n. 0040517 del 25/01/2023;

CONSIDERATO, altresi, che il presente Piano integrato di attivita e organizzazione viene redatto nel rispetto
delle specifiche normative di riferimento delle materie dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di
cui al D.M. 30 giugno 2022, n. 132, concernente la definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e
organizzazione;

RITENUTO, pertanto,

sulla scorta dell’istruttoria svolta dai competenti Uffici, di approvare, ai sensi dell’articolo 6 del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il Piano integrato di attivita e
organizzazione 2023-2025 della Giunta regionale della Campania, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;



VISTI:

a) il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;

b) il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per l'efficienza della giustizia”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 6 agosto
2021, n. 113;

c¢) il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

d) il decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione”,

e) 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto “Funzioni locali” e Area dirigenziale
“Funzioni locali’;

PROPONE, ¢ la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA
per le motivazioni di cui in premessa che si richiamano integralmente:

1. di approvare, ai sensi dell’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 della Giunta
regionale della Campania, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. di precisare che il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione sostituisce integralmente il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, approvato con D.G.R. n. 334/2022, anche a correzione di
alcuni errori materiali ivi contenuti;

3. di trasmettere il presente atto all’Ufficio di Gabinetto ed a tutte le strutture della Giunta regionale, nonché
alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti di competenza, e agli Uffici competenti
per la pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale e sul BURC.
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OGGETTO :

Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione della Giunta Regionale della Campania 2023-2(25.

QUADRO A |

CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
PRESIDENTE ] ASSESSORE 1] Presidente De Luca Vincenzo 07/02/2023
DIRETTORE GENERALE / Dott.ssa Messina Maria 07/02/2023
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 31/01/2023 INVIATO PER L'ESECUZIONE IN DATA 07/02/2023
Al SEGUENTI UFFICI:
40.1 : Gabinetto del Presidente
50 : GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
50.1 : DG di gestione fondo sociale europeo e fondo per lo sviluppo e la coesione
50.2 : Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive
50.3 : Direzione Generale autorita di gestione fondo euroepo di sviluppo regionale
50.4 : DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale
50.5 : Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie
50.6 : Direzione Generale per la difesa del suolo e I'ecosistema
50.7 : DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI
50.8 : DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'
50.9 : DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO
50.10 : DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE
50.11 : DG PERL'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
50.12 : Direzione Generale per le politiche culturali e turismo
50.13 : Direzione generale per le risorse finanziarie
50.14 : STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo
50.14 : STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo
50.14 : STAFF - Supp. al Resp. della Prevenz. della corruzione e della trasparenza
50.14 : Direzione generale per le risorse umane
50.14 : STAFF - Coordinamento attivita piano della performance
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: Direzione Generale per le risorse strumentali

: Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie

: DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB
: DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE
: Uffici speciali
: AVVOCATURA REGIONALE
: Ufficio per il Federalismo
: DATORE DI LAVORO

: Grandi Opere

: Uff. del federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza integrata

: Ufficio enti e societa partecipate, vigilanza e controllo

: UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

: UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI AMBIENTALI

: UFFICIO SPECIALE

: Strutture di Missione

: Ufficio Elettorale Regionale

: Struttura di missione per lo smaltimento dei RSB

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 ¢ successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale

US= Ufficio Speciale

SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente




