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Giordano Antonio 

Uff. 081 7062199 
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Mail personale antonio.giordano4155@outlook.it 

Cittadinanza italiana ••• I, 
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018 nominato Commissario Straordinario dell'AORN Ospedali dei Colli con DGRC n.375 del . 
15106/2018 sino ad oggi 

016 nominato Direttore Generale dell 'ASL Salerno, con D.P.G.R.C. n. 
secutivo della D.G.R.C. n.394 del 20/07/2016 sino al 18 giugno 2018 

2018 Incarico Federsanità AMCI in tema di Ospedale Territorio (pro!. n. 103/201810507/sc) 
\ , 

. . \ ·, .. 
2012 componente struttura tecnica di monitoraggio "STEM" in rappresentanza della Campania : 
presso Conferenzél permanente per i rapporti tra lo stato, le Regioni e le province autonomèi;di : 
rento e Bolzano 

' ( ... 
201 1 giugno, nominato Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera dei Colli con Decreto .del . 
Presidente della Giunta Regionale della Campania n°127 del 14/6//2011. 

1/01/2011, data di costituzione dell'Azienda Ospedaliera dei Colli , individuato quale diret{ore · 
ella stessa. 

f 

010 nominalo ad interim Direttore Generale dell'AO. "Monaldi", in corso dì validità dell'incar.ico . 
I Direttore Generale dell 'A.0. "Cotugno", con DGRC n. 623 del 31/08/2010 

1 luglio 2006 prende servizio quale Direttore Generale dell'A.0."D.Cotugno"iNapoli,giusto ·. 
Decreto di nomina del Presidente della Giunta Regionale della Campania, esecutivo della ::.,,,· 
eliberazione di G.R della Campania 11 . 819 del 19.06.2006 · " 

Gennaio 2006 è ·nominato, a contratto, a ricoprire l'incarico di Dire ttore Sanitario Azienqàie, _t 
ell'AORN "San Giovanni da Dio e Ruggì d'Aragona" di Salerno, incarico operativo :tial 

1°Febbraio 30.06.2006 

l~ovembre 2005,è nuovamente rinnovato, a contratto, quale Direttore Sanitario 
ell'AORN "V. Manaidi di Napoli , l'incarico ha durata quinquennale . . 

-; , 

gosto 2005 è nell'elenco di idonei a ricoprire l'incarico di D.G. di Asi e A.O. giusto avViso 
ubblico emanatO dalla Regione Campania._ . ; ' 

2004 è membro del nucleo di valutazione dell'AORN "V. Manaidi" 

Da febbraio 2003 è nominato, a contratto, a ricoprire l'incarico di Direttore Sanitario Aziendale . 
ell'AORN "V: Manaidi di Napoli , l'jncarico ricoperto fino al 31/10/2005 ( 
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Ottobre 2002 riceve, dal direttore generale dell'Azienda Ospedaliera "V.Monaldi" di Napoli, 
incariéo a contratto per consulenza scientifica e professionale per la progettazione didattico 
esecutiva nell'ambito del Progetto ex DGRC 4495/96: "i l diseasestaging quale strumento di 
valutazione delle case- mix ospedaliero'\ L'incarico si attivà a dicembre 2002 sin a gennaio 
2003 . 

Nel 2002, dal 1° gennaio, matura i cinque anni di servizio quale direttore sanitario di presidio 

Nel 2001, nella qualità di direttore sanitario del presidio ospedaliero di Oliveto Citra, è nominato, 
con atto deliberativo 475 del 31f7/2001 componente del collegio di direzione strategica ·dell'Asl 
Salerno 2,il collegio si è insediato il 06/09/2001,l'incarico è durato fino a gennaio 2003, quando 
si colloca in aspettativa per nuovo incarico. 

· Il 09/07/1998 è n·ominato componente dello staff strategico della direzione sanitaria aziendale, 
mantenendo comunque la · responsabilità della direzione sanitaria del P.O. di Oliveto 
Citra,l'incarico ricoperto non è stato mai revocato. 
In tale · veste partecipa,fra l'altro,alla stesura operativa dell'i'potesi di piano ospedaliero 
aziendale,regolarmente approvato e reso esecutivo dalla Giun'te Regionale. 

Nel 1998 sostituisce più volte il Direttore Sanitario del P.O. di Eboli, per assenze causate da 
ferie o m.alattie. 

Il 2 gennaio 1997, a seguito di disposizioni del direttore generale, assume la funzione di direttore 
sanitario del p.o. di Oliveto Citra ASL Salerno 2, incarico che ricopre fino a gennaio 2003. 

'Nel 1996 avendo il direttore sanitario dell 'ospedale di Eboli, a·vuto anche incarico di reggere la 
direzione sanitaria dell'ospediJle di Oliveto Citra, riceve formale incarièo dalla Asi di collaborare 
con il · direttore titolare nella gestione delle due strutture ospedaliere .incarico regolarmente 
espletato con interesse predominante per la struttura Oliveto Citra. 

Nel 1995 riceve formalmente incarico, in autonomia professionale, di curare, per il P.O .. di Eboli, 
il settore statistico, l'accettazione dei ricoveri, la gestione delle prenotazioni ambulatoriali, la 
gestione 1dello sportello ticket, la gestione del personale della direzione sanitaria, nonché, in 
assenza del direttòie sanitario liloiare, la gestione di luilo l'ufficio compreso firma e 
rappresentanza. 

Nel 1995 con deliberazione del direttore generale n. 400/95, ·e è nominato responsabile 
organizzativo del progetto aziendale sdo/rod della asi sa 2 , progetto che ha avuto per obiettivo 
l'attivazione del sistema a d.r.g. che viene implementato entro la fine del medesimo anno. In 
merito tale ambito loscrivente resta ·anche responsabile esclusivo del sistema sdo/rod dei presidi 
ospedaliera di Eboli fino a tutto 1997 e di Oliveto Ci tra dal -1995 atutto i 2002. 

li 17/04/1989 e fino a Mio il 1996, è in servizio presso la direzione sanitaria del presidio 
ospedaliero dio Eboli (EX USL 55), quale vincitore di concorso di medico di area funzionale di 
prevenzione e sanità pubblica. · 

Nel periodo sopra indicato più volte svolge le funzioni vicarie del direttore sanitario e nel 1992 
riceve incarico formale di vice direttore sanitario, con deliberazione n. 691/92, continuando ad 
effettuare le funzioni fino al 1996. La complessità di tale incarico di natura direttiva si ricava dalla 
circostanza che il sottoscritto, avendo svolto di fatto il ruolo di vice direttore e, per numerosi 
periodi, le funzioni vicar.ie di direttore, ha esercitato la funzione dirigenzial~ in un ospedale con 
più di 300 posti letto e con oltre 15 tra divisioni servizi. 

Negli anni. dal 1985 al 1995 è più volte docente di discipline relative all'organizzazione sanitarie 
presso le scuole dì formazione di operatori sanitari e tecnici infermierislici degli ospedali di Eboli 
e Battipaglia. 

In più periodi e con ruoli diversi svolge funzione di sanitario presso il centro di riabilitazione 
"Nuovo El.aion" di Eboli. 

Presso la medesima struttura, gestita dalla operativa "sanatrixarl" assume il ruolo di presidente 
e legale rappresentante per il periodo che va dal 7/4/1986 al 16/09/1987. La struttura diretta dal 
sottoscritto aveva, nel periodo in · questione, mediamente 90 dipendenti ed un fatturato di f . 
2.400.000.000. La ~truttura gestiva, nel periodo descritto 100 pazienti in regime di tempo pieno'{ . 
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ISTRUZIONE 

FORMAZIONE 

e circa 10 pazienti in regime di semiconvitto. 

Dal luglio del 1983 fino .al 16 aprile 1989 svolge funzione di medico di medicina generale. 

ITOLI DI STUDIO 

Diploma di laurea magistrale conseguito presso !'Universita di Napoli -
Medicina e Chirurgia- 17/03/1983 

ISCRIZIONE ALL'ALBO 

Ordine dei Medici e odontoiatri della Provincia di Salerno 
n.05332 del 24/06(1983 

· .. 

12.2.2018 - Determina del Ministero della Salute - Inserimento nell'elenco degli idonei cilla 
nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziendè Ospedaliere, e 
degli altri Enti del SSS (ecd.l.vo 4 agosto 2016, n. 171 e ss.mm.ii.) 

Anno 2017 Napoli ~ ~ 
FORMEZ PA : Attestato di partecipazione: "Corso di Formazione Manageriale per Direft5>ri · 
Generali di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Camoania" prot. n. 16/10/2017 
-NA-U-0014506/17 . . ' 

2009/2010 diploma di master di lii Livello in "Governo Clinico e Gestione Cfel 
Rischio"organizzatodall'Università del Sannio~ 09/12/2010 - 60 crediti formativi 

2009 Nominato presidente Nucleo Regionale per le Emergenze di natura infettiva e le malalti!'l di 
alta infettività- emergenza pandemia influenza A/H1Nl di cui al DPGR 236 dell '11 settern~re 
2009. .~ : 

' 
2009 LUISS "Gestire il cambiamento nelle Organizzazioni Sanitarie" dal 10i06/2008'>al 
12/0612008 - Attestato di partecipazione 27103/2009 

2008 consegue il diploma di "Health Services management-Epidemiologia Economià:e 
Sociologia per l'Amministrazione in Sanità Pubblica" Master di Il Livello organizzato 
dall'Università di Siena ai sensi del D.M.270/2004 . con decreto rettorale 1314 del 
06/10/2006- 08/02/2008 - 60 crediti formativi 

2008 Fondazione Smith Klìne "Programma nazionale per la formazione degli operatori delia 
sanita" - "Il sistema di governo delle Aziende Sanitarie" 12 credili formativi - 29/10/2008 · 

2006 GensiEventsrl 34° Congresso Nazionale AMNDO ;,La direzione dell'Osped;;!e. 
Competenze e profe~sionalita" - 7 crediti formativi per l'anno 2005; attestato di partecipaziqne 
del 20/01/2006 

2005 partecipa al congresso nazionale ANMDO dedicato ·interamente alla gestione del risch:io 
nelle organizzazioni sanitarie · ·" 
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Docenze 

2004 Ministero della Salute - AMNDO "L'Azienda Sanitaria quale direzione?" - 9 credili formativi 
Attestato di partecipazione del 25/09/2004 

2004 partecipa al congresso nazionale ANMDO dedicato interaménte all'Azienda Sanitaria 

2004 LUISS Programma nazionale per la formazione degli operatori della sanità "La 
comunicazione esterna ed interna" n. 5 credili formativi per l'anno 2004 - attestato di 
partecipazione del 23/1112004 

2003 partecipa al congresso nazionale ANMDO dedicato interamente all'Azienda Sanitaria 

2002 partecipa al 2° corso di formazione sul PRUO tenutosi a Bari a completamento di un 
sperimentazione nazionale durata due anni.15/18 maggio 2002 

1999 consegue il 26/11/1999 il diploma di un corso di "Formazione Manageriale" gestito dalla 
SDA Bocconi per conto dell'Asl Sa 2.11 corso ha la durata di 96 ore e prevede un esame finale 
valutato dai docenti della Bocconi. 

1999 è comandato dall'Asl a partecipare al corso di Master di management sanitario sul 
"dipartimento ospedaliero", della durata di 120 ore con presentazione finale di un elaborato, 
organizzato dal CEREF(centro ricerca e formazione) di Padova istituto di Igiene, con il patrocinio 
ed il riconoscimento della regioneVeneto. 

1994 Frequenta il corso di "Economia ·e Management Sanitario" organizzato dall'Ordine dei 
Medici di Salerno e condotto dalla SDA Bocconi di Milano, con il patrocinio della provincia di 
Salerno - Attestato di partecipazione del 30/04/1994 

1992 Consegue presso il medesimo Istituto (nel frattempo diventato sezione italiana dell'OMS) 
il Master in Amministrazione Sanitaria di dwata biennale, con moduli a cadenza mensile(6), 
costituito ciascuno, quale full-immertion, dal lunedi al venerdì compreso, per l'ammontare di 40m 
ore a modulo, con esame finale -16/12/1992 

1991 Diploma di qualificazione avanzata nell'Amministrazione, conseguito presso l'Istituto 
Superiore di Studi Sanitari Sanitari, di durata biennale, con moduli a cadenza mensile (6), 
costituito ciascuno, quale full-immertion, dal lunedì al venerdì compreso, per l'ammontare di 40 
ore a moqulo, con esame finale . Il corso è stato condotto in collaborazione con il Ministero della 
Sanità - 8 maggio 1991 · 

2019 Corso di Formazione Manageriale per DS aziendali e Dlrettpri di Struttura Complessa 
organizzato dal FORMEZ PA Argomento: I modelli. organizzativi. Dell'offerta sanitaria. Gli 
ospedali. 

Master di Il livello in "Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie-DAOSan" 
Universita degli Studi di Salerno- Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali . 

15/02/2013 Argomento: "L'umanizzazione nel management sanitario" 

23/04/2012 Argomento : "Il Federalismo fiscale e le sue applicazioni in sanità" 

30/06/2011 Argomento: " Come si arriva ad i.Jn ospedale ospitale" 

· 1911_1/201 O Argomento: " Federalismo fiscale e servizio. sanitario regionale" 

30/10/2009 Argomento ; "Seminario nell'ambito del modulo di : Marketing, comunicazione e 
qualita nelle aziende sanitarie 

18/06/2008 Argomento : 'Seminario nell'amt)ito del Modulo di : Marketing, comunicazione e , , 
qualità nelle aziende sanitarie - ~-
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Pubblicazioni 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

PRIW. LINGUA 

AL TRE LINGUE 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

30/'I 112006 Argomento: "L'umanizzazione nella sanita' 

Comiiaio tecnico scientifico del Master Universitario li livello in "Governo cl inic_o : innovazi9!le , , 
tecnologica e gestione del rischio-Medtech" Università degli Studi del Sannio SEA - Facoltij; di 1-

Scienze Economiche e Aziendali . ( 

Seminario dal titolo: "Organizzazionè Strategica e governo clinico,organi ; · 
aziendali,accreditamento" a.a. 2011/12. 

Docente Corso Il livello per il Master in Management Sanitario nel VI Modulo "Gli Strumenti di k 
Pianificazione e il ruolo sanitario aziendale e di presidio ospedal iero", Scuola di Medicina- e .. 
Chirurgia Università degli Studi di Napoli "Federico Il". . , 
Ha espletato tale incarico per gli anni accadernici:201 2/2013 _ ,2011/2012, 2010/2d;j 1, 
2009/2010, 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007 incarico rinnovatogli anche per il Master à~a . 

- ,. 
2013/2014. i: 

-.. ,, 
L'Ospedale ospitale. Dall'espen·enza del medico che si ammala al progetio di una cura centrata 
sulla persona: il percorso dell'Ospedale Cotugno di Napoli, a cura di A GIORDANO - F_ LAUDAJP­
G. NAROINI, Milano, Angeli, 2012 ;: : 
A GIORDANO - A TROPIANO - A. AMODIO - A. LUPPOLI - C. OUERGIOLI, Il budget autorizzatlyo -

. preventivo. Un 'esperienza di e-govemment nella sanità campana, in<~ Mondo Sanitario», ~ro : 
XIV, n. 1-2 (gennaio-febbraio 2008), pp. 1-8 _ ; 
A. TROPIANO - A. GIORDANO - M. FUGGI , Reingeneering dei sistemi di monitoraggio degli e~ti . 
sentinella, i n<<T~cnica Ospedaliera», (giugno 2015)pag. 70 ' 
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scolastico 
scolastico -,_ 

scolastico 

' Dichiarazioni rese ai sensi dell'art.76 del DPR 28/12/2000 n.4451200 e ss.mm.ii . .. 
Napoli '· ( 
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