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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALR,

versione breve
di

Verdoliva Ciro di Amedeo

nato a Castellammare di Stabia (Na

- personalita forte, capace di relazionarsi facendo risaltare la dimensione dello

scambio e della capacita di ascolto, che punta pit sull’arma del saper convincere
che su quella del comando;

. leader nell’accentrare il governo dell’Azienda, con una spiccata propensione

all’innovazione;

- competenze forti nella conoscenza dei trend di bisogni e nell’analisi di

produttivita, cosi come nella politica di sviluppo del personale, nelfa costruzione
della macchina organizzativa efficiente e nella visione sistemica delle
problematiche finanziarie aziendali;

. fortemente motivato al rinnovamento ¢ allo sviluppo della  propria

organizzazione; culturalmente interessato a passare da atteggiamenti
condizionati dai vincoli, ad atteggiamenti orientati a coglicre le opportunita di
cambiamento per costruire valore;

professionalmenie impegnato a ricercare il successo delia propria azienda, il
benessere della comunita locale e lo sviluppo del proprio Paese;

. investe sulla formazione professionale ¢ il proprio ambite lavorativo senza

perdere il contatto con la propria famiglia e i propri interessi;

- formazione di base e di aggiornamento
(limitata alla pitr significativa o'piit recente)

- rapporto lavorativo .
. attuale
. precedenti

- pubblicazioni

- docenze significative (limitate al 2018)
- Ordine degli ingegneri della provincia di Napoli

- associaziomn
- conoscenze informatiche
- altre capacita e competenze
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# FORMAZIONE di base e di assiornamento (limitata alla piis significativa o pilt recente)

Napoli Federico IT - Facolta di Ingegneria,

WY Ne Laurea in Ingegneria Civile sez. Edile, Universita degli Studi di
w1992, :

* Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere, Universita degli Studi di Napoli Federico II, 1993.

e Iscritto all’Ordine degli Ingegreri della Provincia di Napoli dal 1993.

«¢ @ Iscritto nell’elenco dei Collaudatori della Regione Campania dal 2005.

3 3- Iscritto nell’elence idonei alla uomina di Direttore Generale AASS.LL. e AA.QO. della Regione
g Campania, dal 2009.

SR,

* Iscritto nell’elenco nazionale idonei alla nomina di Direttore Generale AA.SS.LL. e AA.QQ. dal 2018.
Lt‘

-4 © Disaster Management in Protezione Civile
& per funzione di supporto all’interno degli
* (Dipartimento della Funzione Pubblica). 2001.

(gestione, programmazione ¢ pianificazione di protezione civile
organismi preposti) Presidenza del Consiglio dei Ministri

e ke Perfezienamento universitario post-laurea in “Igiene,
Universita Cattolica del Sacro Cuore —
Gemelli in Roma. 2002.

architeltura, edilizio ed impiantistica sanitaria”,
Facolta di Medicina e Chirurgia, Istituto di Igiene - Policlinico 4.

-« Master in Diritto e Pratica dei Lavori Pubbliei.

CEIDA. - Istituto di Studi Giuridici, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali. 2005

 © Master di IT livello in Management Sanitario afferente il Dipartimento di Sanita Pubblica dell’Universita
degli Studi di Napoli Federico If - Facolté di Medicina e Chirurgia. 2016 :

o

¢ Corse di formazione if nuovo Codice degli appalti — SDA Bocconi, 2016

- » Corso di formazione manageriale per Direttori Generali, Sanitari e amministrativi del sistema sanitario
per iscrizione Albo Nazionale Direttori Generali — Istituto regionale di Studi Giuridici del Lazio — novembre
2016/marzo 2017. '
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RAPPORTO LAVORATIVQO

ATTUALE

e COMMISSARIO STRAORDINARIO, 09.02.2019 / in corso
con Pubblica Amministrazione: Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro - Napoli

PRECEDENTI

° DIRETTORE GENERALE, 21.07.2016 / 08.02.2019

nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n°163 del 19.07.2016, giusia Delibera di Giunta
Regionale Campania n°374 del 13.07.2016. '

con Pubbiica Amministrazione: Azienda Uspedaliera di Rilievo Nazionale Antonio CARDARELLT — |
Napoli

° INGEGNERE DIRIGENTE con incarico di struttura complessa, 01.12.2005 / 20.07.2016

Direttore Unitd Operativa di Struttura Complessa Gestione delle Attivita Tecniche Manutentive §
Patrimonio

Contratto di lavoro a tempo indeterminato, dal 01 dicembre 2005

con Pubblica Amministrazione: Aziendz Ospedaliera di Rilievo Nazionale Anfonio CARDARELLY —
Napoli

(in aspettativa dal 20.07.2016 a seguito di nomina a Direttore Generale ¢ poi a Commissario Straordinario)

° INGEGNERE DIRIGENTE con incarico di struttura complessa, 01.09.2012 /20.07.2016
Direttore Unita Operativa di Struttura Complessa Acquisizione Beni Servizi Economale
Contratto di lavoro a tempo indeterminato, daf 01 dicembre 2005 '

con Pubblica Amministrazione: Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale Antonic CARDARELLI —
Napoli ‘

(in aspetiativa dal 20.07.2016 a seguito di nomina a Diretiore Generale e poi a Commissaiio Straordinario)

o COMMISSARIO AD ACTA, 14.05.2009 / 28.02.2019
Realizzazione del Nuove Ospedale della zona orientale di Napoli c.d. “ospedale del inare”. - |
D.P.GRC. n®33 del 14.05.2009 ¢ successive proroghe (sc. 28.02.2019) con l'acta defla realizzazione
aggiornaio con l'acta dell attivazione a regime a supporto ed integrazione dell’ ASL Napoli 1 Ceitro.
con Pubblica Amministrazione: Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro / Regione Campania

PUBBLICAZIONI

e [mprota G, Romano M, Di Cieco MV, Ferraro A, Borrelli A. Verdoliva €. Trinssi M. Cesarelli M. "Lean
thinking to improve emergency department throughput at AORN Cardarelli haspial™, BMC Health Services
Research Z018-Iec 3:18(1):914 Djournal-article DO 101 186/512913-018 36540

DOCENZE SIGNIFICATIVE (limitate al 201 8) : 1

© La programmazione regionale come garanzia di equita e di salute, 08.05.2018
Corso Politiclie detla saniid, 1L.UISS Guido Carii, Roma

o Filiera della salute, 09.11.2018

Executive Master in Management dcllc Aziende Sanitarie, Pharmaceutical & Healthcare Administration,
Sperimentazione Clinica, LUISS Guido Carli, Roma

3

o L’approccio LEAN in sanita, 11.12.2018 .
Master di II livello in Management Sanitario afferente il Dipartimento di Sanita Pubblica dell*Universita degli
Studi di Napoli Federico Il - Facolta di Medicina e Chirurgia, Napoli ‘
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¢

g -(?RIHNE depli Insegperi della Provincia di Napoli

&e E’ stato Coordinatore della Commissione Ingegneri della Sanita dall’ottobre 2008 al settembre 2013.
#1e B Consigliere dell’Ordine dall’ottobre 2013 (quadriennio 2013/2017, 2017/202 ).

$ .%SSGCHAZHOM

4 E’ associato alla S.I.ALS. - Socicta aliana di Architettura ed Ingegneria per la Sanita con scde in Bologna.
% Ha ricoperio la carica di Vicepresidente dall’aprile 2006 al marzo 2014 con delega alle Regioni del Sud e
Cooperazione Internazionale, dall’aprile 2014 & Consigliere nazionale (quadriennio 2014/2018).

ye B’ associato alla HL.C.R.M. — Associazione Scientifica Hospital & Clinical Risk Manégers con sede in Roma.
i Ricopre la carica di Coordinatore nazionale delle Sezieni regionali dal 2018. '

*®
54
$CONOSCENZE INFORMATICHE

e Utente esperto, patente europea ECDL (codice riferimento personale: IT 419853)

% Conoscenze linosua

i Aulo - valutazione Comprensione Parlate Seritto
; Livello ewropeo Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione scritta
Inglese Livelio Livello Livello Livello Livello
intermedio | intermedio intermedio . intermedio intermedio
Bl Bl Bi Bl B1

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

* Progetiazione........... articolazione strutturale e funzionale delle strutture ospedaliere e socio sanitarie; evoluzione della
W : progetiazione; aspelti architettonici e impiantistici. :
1% = Organizzazione........ analisi normativa e di contesto; organizzazione della struttura sanitaria; organizzazione ¢ tipologia
: dell’assistenza sanitaria. &

o Gestione................. organizzazione ¢ funzionamento delle strutture sanitarie; la rete dei servizi sanitari ¢ socio-
3 assistenziali; impatto delle soluzioni progettuali sulla organizzazione ¢ funzionamento dei servizi;
gestione ospedaliera in manutenzione e presenza di cantieri.
e Igiene e sicurezza. .. ... Uigiene e la tecnica ospedaliera con particolare riferimento alle soluzioni che meglio tengono
conto delle problematiche relative alla riduzione del rischio per i degenti e per gli operatori.

11 sottoscritto Verdoliva Cire, nato a Castellammare di Stabia (Napoli) i121.12.1964 — C.¥. VRDCRI64T21C1291
dichiara .
; 2i sensi dellart. 46 del D.P.R. n°445/2000, sotto a propria responsabilifa e consapevole delle spnzioni peaali richiamate dall’art. 76 del

- DLP.R. 1°445/2000, per Ie ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni mendaci che tutte le informazioni contenute nel presente curriculim

1]

Sorastive e professionaie (versione breve, composte da gualiro pagine) corrispendono a verita.
Napoli, li 25 marzo 2019

inz, Cire Verdgliva
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