Giunta Regionale della Campania

L’Assessore
Alle Risorse Umane, al Lavoro, al Demanio e Patrimonio

Integrazione Accordo Quadro per gli Ammortizzatori Sociali in Deroga 2015
(destinazione risorse ex art. 44 — comma 6 — D.Lgs. 148/2015)

In data 18/04/2016 presso la sede dell’Assessorato al Lavoro della Giunta Regionale della
Campania in Napoli CDN isola A6

si sono incontrati :

L’ Assessore alle Risorse Umane, al Lavoro, al Demanio e Patrimonio

dr.ssa Sonia Palmeri, assistita :

« dal Capo Dipartimento Istruzione,Ricerca, Lavoro, Politiche Culturali e Sociali prof.
Antonio Oddati

e dalla Dirigente di Staff dr.ssa Maria Antonietta D'Urso

e dal Dirigente della UOD 541107 dr. Prospero Volpe

i rappresentanti delle parti sociali
i rappresentanti dell'INPS Regionale
i rappresentanti di Italia Lavoro

di cui all'allegato elenco
PREMESSE:

e VISTO il D.In. 83473 del 1 agosto 2014, la circolare interpretativa n. 19 dell’ 11 settembre
2014 e la nota n. 40 del 24 novembre 2014 nonché i successivi chiarimenti e le ulteriori
integrazioni del Ministero del Lavoro e P.S.;

e CONSIDERATO [I'art.44- comma 6 — del D.Lgs. 148/2015 prevede che — per I'anno 2015 — le
Regioni e P.A. possano disporre la concessione di trattamenti di integrazione salariale e di
mobilita, anche in deroga ai criteri di cui agli artt. 2 e 3 del citato D.1.83473/2014, in misura
non superiore al 5% delle risorse ad esse attribuite, ovvero in eccedenza a tale quota
disponendo l'integrale copertura degli oneri connessi a carico delle finanze regionali ovvero
delle risorse assegnate alla Regione o P.A., nell'ambito di piani o programmi coerenti con la
specifica destinazione, ai sensi dell'art. 1 — comma 253 — della L.228/12;

e VISTI i DD.IL n. 26591 del 24/12/15 e 261 del 07/01/16 del Ministro del Lavoro e P.S. di
concerto con il Ministro dell'Economia e Finanze, secondo i quali, per le finalita di cui al
citato art. 44 — comma 6 — del D.Lgs 148/15 - esclusivamente per le competenze relative
all'anno 2015 — nell'ambito delle risorse attribuite alla regione Campania, la stessa pud
disporre I'utilizzo , nella misura non superiore al 5%, per la concessione dei trattamenti di
integrazione salariale e di mobilita, in deroga ai criteri di cui agli artt. 2 e 3 del D.1.83473/14,
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impiegando risorse pari rispettivamente ad euro 1.557.301,00 ed euro 900.000,00, per un
totale di 2.457.301,00 euro;

e CONSIDERATO che detta disponibilita risulta insufficiente a soddisfare la platea delle circa
n.'1.236 unita potenzialmente destinatarie del trattamento, attesa la necessita della conferma,
nel periodo indicato, della permanenza dello stato di disoccupazione e delle condizioni
previste per la concessione della indennita;

e RITENUTO di poter integrare la citata somma di 2.457.301,00 euro con risorse proprie della
Regione Campana;

e VISTO l'art. 1 — comma 304 della Legge del 28/12/2015 n. 208 (Legge di Stabilita 2016);

CONSIDERATO

e che la persistenza dello stato di debolezza dei livelli produttivi del paese, particolarmente
grave ed evidente nella Regione Campania, fa emergere, nel territorio regionale,
situazioni di forte disagio sociale che si ritiene di poter attutire e gestire attraverso
l'utilizzo degli ammortizzatori sociali previsti dalle specifiche disposizioni normative, nei
limiti delle risorse finanziare a tal fine destinate;

e che in riferimento anche alle richieste pervenute dalle OO.SS. dei lavoratori ed in
considerazione di quanto comunicato dal Ministero del Lavoro e P.S. con nota del 31/03/16
prot. 40/0007230, si ritiene di poter destinare le risorse previste dal citato art. 44 - comma
6 — del D.Lgs 148/2015 ai lavoratori, gia percettori della indennita di mobilita in deroga
nell'anno 2015, per i quali & stato autorizzato il periodo massimo previsto di 8 mesi (art. 3
—comma 5 — D.I. 83473/14), fino al 31/08/15 e che non hanno beneficiato di prestazioni di
mobilita in deroga per almeno tre anni, concedendo un ulteriore periodo di trattamento
dall'1/09/15 e comunque non oltre il 31/12/15;

e che la concessione del citato periodo di mobilita in deroga, consente di applicare quanto
disposto dall'art. 1 — comma 304 — della L.208/15, realizzando la continuita di trattamento,
requisito previsto dalle disposizioni del Ministero del Lavoro (da ultimo nota prot.
40/0025879 del 16/12/15 della Direz. Gen. Amm.ri Soc.li e 1.O.);

RITENUTO

di dover destinare, attraverso l'utilizzo del 5% disponibile per la Regione Campania nell'ambito
delle risorse concesse dal MLPS per l'anno 2015, le somme sopra individuate per la concessione,
in deroga ai criteri di cui agli artt. 2 e 3 del D.1.83473/14,della citata indennita di mobilita, in
favore della sopra indicata platea di lavoratori risultanti ancora disoccupati alla data dell'1/09/15

Le Parti convengono che:

— La citata somma complessiva di 2.457.301,00 euro (di cui euro 1.557.301,00 , indicata nel
D.I. 26591 del 24/12/15 e 900.000,00, indicata nel D.I. 261 del 07/01/16) viene destinata,
alla concessione della indennita di mobilita in deroga ai lavoratori, gia percettori della
indennita di mobilita in deroga nell'anno 2015, per i quali € stato autorizzato il periodo
massimo previsto di 8 mesi (art. 3 — comma 5 — D.I. 83473/14), fino al 31/08/15 e che non
hanno beneficiato di prestazioni di mobilita in deroga per almeno tre anni e quattro mesi,
risultanti ancora disoccupati alla data dell'1/09/15, concedendo un ulteriore periodo di
trattamento dall'1/09/15 e comunque non oltre il 31/12/15, in favore di 1.236 unita.

— che la concessione del citato periodo di mobilita in deroga, consente di applicare quanto
disposto dall'art. 1 — comma 304 — della L.208/15, realizzando la continuita di trattamento,
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requisito previsto dalla disposizioni del Ministero del Lavoro (da ultimo nota prot.
40/0025879 del 16/12/15 della Direz. Gen. Amm.ri Soc.li e [.O.)
~ Detta somma viene integrata fino alla concorrenza dell'ammontare necessario per far fronte
- a tale esigenza, attraverso il ricorso a risorse provenienti dal cap. 5856 denominato “Fondo
per la gestione delle crisi occupazionali e dei processi di sviluppo (art. 37 L.R. 1 del
27/01/2012) quota vincolata ai sensi dell'art. 5 della L.R. 1 del 27/01/2012).

La competente Unita Operativa della D.G. 11 della Regione Campania provvedera a trasmettere

all'INPS i provvedimenti relativi alle autorizzazioni concesse, indicando espressamente 1"impiego
delle risorse finanziarie di cui all'art. 44 — comma 6 — del D.Lgs. 148/2015, ai fini delle procedyge

di pagamento di competenza dell'Istitutp.
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