
Logo dell’amministrazione pubblica interessata 

 

Protocollo n. ………………  del ………………… 

 

 

  

 

 

 

Al Dipartimento della funzione pubblica   

Ufficio per l’organizzazione e il lavoro pubblico  
Servizio per le assunzioni e la mobilità 

protocollo_dfp@mailbox.governo.it 

 

e, p.c.  

Al Ministero del lavoro e delle politiche sociali  

Direzione generale degli ammortizzatori sociali – 

Divisione II 

stabilizzazioni2023.lsufsof@pec.lavoro.gov.it 

 

Alla Regione_________________* 

Indirizzo PEC 

 
Oggetto: istanza ai sensi dell’art. 1, commi 495-497, L. 160/2019 di partecipazione nell’annualità 2024 alla procedura per 

l’assunzione incentivata, con le risorse statali del FSOF, a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili ex art. 2, 
comma 1, D. Lgs. 81/2000  

 

Il sottoscritto (nome e cognome) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

in qualità di legale rappresentante di 

.................................……………………………………………………………………………………………. 
CODICE FISCALE (dell’amministrazione istante) …………………………………………………………. 
TEL. …………………………………  
PEC …………………………………………………………………………………  
E-MAIL ………………………………………………………………….……………….. 

ai sensi dell’art. 1, commi 495-497 prima parte della legge 27 dicembre 2019, n. 160  

CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare nell’annualità 2024 alla procedura per l’assunzione incentivata, con le risorse statali del Fondo 
Sociale per Occupazione e Formazione, a tempo indeterminato del/i lavoratore/i socialmente utile/i ex art. 2, comma 1, del 

decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, così come specificato nel seguente prospetto 

 

  

Cognome 

  

Nome 

  

Codice Fiscale 

  

Tempo 

Parziale / 

Pieno 

  

Categoria e 

P.E. a tempo 

indeterminato 

  

In 

sovrann.ro 

In deroga al 

piano di 

fabbisogno 

del personale 

In deroga ai 

vincoli 

assunzionali 

SI NO SI NO SI NO 

1             

2                  

…                  

 

A tal fine, pertanto, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di dichiarazioni 
non veritiere e falsità negli atti 

DICHIARA 

- che le previste assunzioni saranno effettuate in soprannumero rispetto alla dotazione organica relativamente ai lavoratori 

suindicati al/i n/nn …………, ………………, etc; 
- che le previste assunzioni saranno effettuate in deroga al piano di fabbisogno del personale dell’amministrazione istante 
rispetto ai lavoratori suindicati al/i n/nn …………, ………………, etc;  
- che le previste assunzioni saranno effettuate in deroga ai vincoli assunzionali, di cui alla normativa vigente attualmente 

applicabile all’amministrazione istante, rispetto ai lavoratori suindicati al/i n/nn ……………, ……………, etc; 

SPECIFICA 

 (barrare solo l’opzione che interessa) 
☐ che l’Ente istante è il titolare del progetto LSU 

☐ che l’Ente istante è temporaneamente utilizzatore del/i lavoratore/i ai sensi dell’articolo 37-ter del decreto-legge 25 maggio 

2021, n. 73 convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106 

 

                                                                                        Timbro/Firma                              

N.B. allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validità   

*Completare l’indirizzo indicando la Regione di appartenenza ed inviare alla relativa PEC 
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