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Consiglio Regionale della Campania

Il Presidente

ATTESTA

che nella seduta del 15 dicembre 2017 il Consiglio regionale della
Campania ha approvato con votazione per appello nominale la risoluzione

di maggioranza sul documento di Economia e Finanza della Regione
Campania — DEFR 2018-2020. |

Si allega il testo

Rosa D’Amelio
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NOTA DI AGGIORN AMENTO AL DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E
‘ FINANZIARIA REGIONALE 2018 — 2020

RISOLUZIONE

1l Consiglio Regionale,

esaminata la Nota di aggiornamento del Documento di Programmazione Economica e Finanziaria
della Regione Campania (DEFRC) 2018 - 2020,

premesso che

il Documento Economico € Finanziario delia Regione Campania definisce le linee di azione che la
Regione intende perseguire negli anni 2018— 2020 e, al tempo stesso, costituisce 1’occasione per
" ridefinire Parchitettura di obiettivi e programmi da realizzare nel triennio nella consapevolezza dei
vincoli in cui Amministrazione & tenuta a Operare;

la Nota provvede di aggiornare le previsioni macroeconomiche e di finanza pubblica del Paese € il
contesto di riferimento, economico e sociale, della Regione Campania;

considerato che

la Nota fornisce una sintesi delle azioni gia avviate € del loro stato di attuazione O da avviare in
futuro, evidenziando gli eventi ed interventi che possono influenzare (positivamente efo
negativamente) 1a realizzazione futura degli obiettivi gia descritti in precedenza € su cui la
governance della Regione Campania intende impegnarsi nei prossimi anni;

Considerato altresi che

In tale guadro complessivo, sOno evidenziati e ulteriormente qualificati 1 seguenti obiettivi
strategici: '

- politiche a tutela della salute e sociosanitaire, anche con riferimento al completamento del
percorso positivo tendente a condurre la Regione al di fuori dal Piano di rientro;
- politiche di investimento nel settore dei trasporti volte a riqualificare le stazioni regionali,
mediante 1’attuazione di programmi dedicati quali il Programmna “Gmart Stations” , e alla creazione
di una rete integrata degli scali aeroportuali campani, al fine di valorizzarne la complementarieta;
- conferma del ruolo strategico della programmazione unitaria nel coordinamento dei fondi di
coesione comunitari € nazionali e di presidio dei programmi operativi nazionali e realizzazione
degli interventi strategici in essi contenuti, nonché definizione della programmazione regionale
strategica e jntegrata post 72020 mediante un sistema di governance in grado di valorizzare il
territorio nelle sue diverse articolazioni;
- approccio infegrato alla cooperazione internazionale decentrata che coniughi cooperazione e
migrazioni con il coinvolgimento trasversale delle politiche in materia di occupazione, welfare,
istruzione e politiche abitative;
- attuazione della riforma della Pubblica amministrazione, con particolare attenzione alle
politiche del personale;
- politiche finanziarie e di bilancio rigorose volte a garantire la sostenibilita deghi equilibri di
bilancio, nel rispetto della normativa nazionale in materia.




Si precisa, inoltre che,

1. per fronteggiare il maggior disavanzo €merso dal giudizio di parificazione della Corte det
Conti che incidera sui risultati del consuntivo 2013, oltre al riversamento del MEF delle
somme rivenienti dalla lotta all’evasione fiscale, la copertura per il triennio 2018-2020, sara

assicurata dal maggior gettito che risultera dalle azioni di efficientamento delle entrate gia in
corso di attmazione € non dall’incremento  delle aliquote fiscali, confermando tale
interpretazione delle politiche fiscali del DEFRC.

9. Qccorre accelerare al massimo la procedura di integrazione degli intervenii territoriali dal
hasso e dall’alto del master plan domitio al fine di rendere omogenea ed efficace in tempi
rapidi 1’azione di area vasta. :

3. Con riferimento agli accordi in materia di legalita e sicorezza in Campania, (PON legalita
2014 — 2020) ghi obiettivi di: '

1. rafforzare gli standard di sicurezza in vare aree della Campania considerate
strategiche per 10 sviluppo,

2. rafforzare la coesione attraverso il recupero dei patrimoni confiscati,

3. favorire 'inclusione sociale le e la diffusione della legalita,

4. migliorare le competenze della PA nel contrasto alla corruzione ed alla criminalita
organizzata

meritano particolare attenzione ai fini dell’ attnazione operativa in quanto presupposti
indispensabili ai fini di ogni efficacia politica di integrazione delle popolazioni migranti

4. occorre intensificare la collaborazione tra gli uffici legislativi di Giunta e Consiglio a
supporto delle attivita legislative del Consiglio stesso anche mediante il sostegno che
derivera dall’aftuazione dell’art. 12 comma 2 della LR. N. 37 del 5/ 12/2017.

Al fine di dare completa attuazione a quanto sancito dall’articolo 1, comma 44., della L.R, 31 marzo
2017, n. 10, 1a Regione Campania si pone Come obiettivo prioritario, nel trasporto pubblico locale,
il completamento Jella linea MetroCampania NordEst, per mezzo della Hcostruzione della vecchia
ferrovia Alifana chiusa nel 1976, nel cd. tratto basso, da Santa Maria Capua Vetere al Centro
Direzionale di Napoli. Inoltre, per il cd. tratto alto, da Piedimonte Matese 2 Santa Maria Capua
Vetere, si prevede il potenziamento del servizio allo scopo di attaare la piena operativita dell’intera
linea.

Nel campo delle bonifiche ambientali, viene recepita la lettei'a a), comma 37., articolo 1 della L.R.
31 marzo 2017, n. 10, con 12 predisposizione di linee guida per i terreni confiscati, ad uso pubblico.

visto il parere favorevole della Commissione Bilancio reso in data 13 dicembre 2017;

impegna la Giunia regionale a:

1) perseguire le azioni di riforma e dare attuazione alle politiche regionali declinate negli obiettivi
strategici e progranunatici, sulla scorta di quanto deliberato nella risoluzione di approvazione del
Documento di Economia e Finanza regionale 2018 — 2020;
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2) proseguire nell’azione di riforma del sistema sanitario € socio-assistenziale al fine di garantire
elevati livelli di tutela della salute dei cittadini campani;

3) portare avanti I’ azione di efficientamento & di investimento nel settore dei trasporti, per garantire
il diritto alla mobilitd e promuovere 1a competitivita del territorio;

4) valorizzare twtte le opportunita ¢ le risorse disponibili nell’ ambito della programmazione unitaria
¢ negli interventi previsti nel Patto per lo sviluppo economico della Regione Campania;

5) sistematizzare, atraverso un approccio multisettoriale, le azioni a sostegno di attivita volte a
cogliere J’opportunita per la Regione Campania di svolgere un ruolo attivo sulla scena
internazionale, CcON particolare riferimento  alla cooperazione europea © pnel bacino
euromediterraneo; '

6) perseguire gli obiettivi di semplificazione della macchina burocratica regionale, attraverso azionl
di razionalizzazione & valorizzazione delle [iSOrse uimane;

7) proseguire nell’azione selettiva di revisione della spesa, finalizzata ad aumentare 'efficienza
della pubblica amministrazione regionale, ¢ nella ottimizzazione della gestione contabile e del
sisterna di bilancio regionale.
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente
PREMESSO CHE

a.

con il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche ed integrazioni, il Governo ha
attuato la delega per 'armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle amministrazioni
pubbliche nel rispetto dei principi e criteri direttivi dettati dalla riforma della contabilita pubblica di cui alla
Legge n. 196 del 2009 e dalla riforma prevista dalla Legge n. 42/2009;

I'articolo 36 del d.lgs. 118/2011, recante Principi generali in materia di finanza regionale, dispone che “Le
regioni ispirano la propria gestione al principio della programmazione. A tal fine adottano ogni anno il
bilancio di previsione finanziario, le cui previsioni, riferite ad un orizzonte temporale almeno triennale, sono
elaborate sulla base delle linee strategiche e delle politiche contenute nel documento di economia e
finanza regionale (DEFR), predisposto secondo le modalita previste dal principio contabile applicato della
programmazione allegato” e che “ll DEFR & approvato con una delibera del Consiglio regionale”;

il “Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio”, Allegato n. 4/1 del d.lgs.
118/2011, definisce il sistema di programmazione delle regioni garantendo un forte raccordo con il
processo di programmazione economico finanziaria dello Stato, il quale, a sua volta, € integrato nel ciclo di
programmazione europeo, anche a seguito delle modifiche introdotte dalla Legge n. 196/2009 e dalla
Legge n. 39/2011;

al punto 4.1 dello stesso Allegato n. 4/1 del D.Igs. n. 118/2011 & previsto che la Nota di aggiornamento del
DEFR, vada presentata al Consiglio entro 30 giorni dalla presentazione della Nota di aggiornamento del
DEF nazionale per le conseguenti deliberazioni e comunque non oltre la data di presentazione sul disegno
di legge di bilancio;

che con nota prot. n. 1036/SP del 04/10/2017 avente ad oggetto: “Predisposizione nota di aggiornamento
al Documento di Economia e Finanza della regione Campania 2018-2020 approvato con risoluzione del
Consiglio regionale della Campania nella seduta del 25 luglio 2017” & stato attivato il processo

amministrativo volto alla stesura del Documento;

CONSIDERATO

a.
b.

C.

lo Statuto della Regione, ed in particolare gli articoli 51, 53 e 54;

il Documento di Economia e Finanza Regionale 2018/2020 approvato dalla Giunta Regionale con Delibera
n. 313 del 31 maggio 2017 in ossequio alle disposizioni di cui al D.lgs.vo 23 giugno 2011, n. 118, con
particolare riferimento all’allegato 4/1 e successivamente approvata in Consiglio Regionale in data 28
luglio 2017, con cui é stato definito I'insieme delle linee strategiche e quindi degli obiettivi da realizzare nel
prossimo triennio;

la Nota di aggiornamento del DEF nazionale del 23 settembre 2017;

CONSIDERATO, altresi

la Nota di Aggiornamento del Documento di Economia e Finanza della Regione Campania — DEFRC
2018-2020 predisposta dall’Assessorato al Bilancio (Allegato A) con cui vengono rappresentati in modo
sintetico gli eventi e gli interventi che potranno influenzare (positivamente e/o negativamente) la

realizzazione futura degli obiettivi, su cui la governance della Regione Campania intende impegnarsi nei



prossimi anni, che vengono specificati con separata indicazione per ogni Direzione Generale
dell’approvando bilancio regionale 2018/2020, nonché della descrizione dei risultati attesi nel 2018
(Allegato B);

DATO ATTO

che la presente proposta di Nota di Aggiornamento del Documento di Economia e Finanza della Regione
Campania — DEFRC 2018-2020 ¢ stata elaborata in un percorso di confronto avvenuto a mezzo di note
con i componenti della Giunta, per le parti di specifica competenza e condiviso collegialmente in una logica

di massima partecipazione;

RITENUTO

di dover approvare la Nota di Aggiornamento del Documento di Economia e Finanza della Regione
Campania — DEFRC 2018-2020, con annessa specifica scheda degli obiettivi strategici e dei risultati attesi

e di doverla presentare al Consiglio regionale ai sensi del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e

successive modifiche e integrazioni;

SENTITO per i profili di competenza, I'Ufficio Legislativo del Presidente della Giunta regionale,

VISTI

a. Lo Statuto della Regione Campania;

b. il Decreto legislativo Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"

c. la Legge 5 maggio 2009, n. 42 “Delega al Governo in materia di federalismo fiscale, in attuazione dell’articolo

119 della Costituzione” e successive modifiche;

d. la Legge 31 dicembre 2009, n.196, recante disposizioni di contabilita e finanza pubblica;

e. la Nota di aggiornamento del DEF nazionale del 23 settembre 2017;

Attesa la necessita di provvedere all'invio della proposta al Consiglio regionale,
i sensi dell'istruttoria effettuata dalla U.O.D. 50.13.083,
PROPONE, e la GIUNTA a voto unanime

DELIBERA

per i motivi precedentemente formulati e che s’intendono qui riportati integralmente:

1.

di approvare la “Nota di Aggiornamento del Documento di Economia e Finanza della Regione Campania —
DEFRC 2018-2020” (Allegato A) e la scheda degli obiettivi strategici e dei risultati attesi (Allegato B)
predisposta dall’Assessorato al Bilancio e di inviarla al Consiglio Regionale ai sensi del Decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni.

di proporre al Consiglio regionale la “Nota di Aggiornamento del Documento di Economia e Finanza della

Regione Campania — DEFRC 2018-2020” di cui al precedente numero 1 per I'approvazione a norma di

legge;



3. di dare mandato alla D.G. per le Risorse Finanziarie di provvedere alla pubblicazione della “Nota di
Aggiornamento del Documento di Economia e Finanza della Regione Campania — DEFRC 2018-2020"
sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Campania;

4. diinviare la presente deliberazione:

4.1 al Consiglio Regionale per il seguito di competenza chiedendone I'esame istruttorio in via d’'urgenza ai
sensi dell’articolo 54, comma 4 dello Statuto e dell’articolo 97 del Regolamento interno del Consiglio
regionale;

4.2. al Capo di Gabinetto, al Capo dell’Ufficio legislativo, ai Direttori Generali, ai Responsabili degli Uffici

Speciali, ai Responsabili delle Strutture di Missione.
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1. IL CONTESTO GENERALE



1.1. Alcuni aggiornamenti sulla situazione econ@m@dinanziaria del Paese

Sulla base anche degli eventi verificatisi nel oatsll’'anno, nella nota di aggiornamento al DEF
e specificato che gli obiettivi generali di finarabblica restano quelli gia prefissati e cioe Inage il
tasso di crescita del PIL al fine di recuperaréeiteno perduto nel periodo 2009-2013 e oltre; gli
sviluppi piu recenti sono peraltro incoraggiamifakti, I'eventuale transizione nella politica mesréa
europea non costituira un fattore di rischio fintehe I'ltalia restera agganciata al ciclo econamic
europeo e manterra il giusto equilibrio fra cordatnento di bilancio e politiche per il futuro, ovee

la crescita, i giovani, 'ambiente e l'inclusionecgle.

Nello specifico, le analisi svolte dimostrano cimeyun contesto di crescita piu dinamica a livello
europeo e globale, la ripresa dell’economia ita@ian é rafforzata a partire dall’'ultimo trimestrel d
2016. Quanto descritto consente di innalzare laigimne di crescita del PIL reale per il 2017 dgll
per cento del Documento di Economia e Finanza (REB&prile all’l,5 per cento. Le stime ISTAT per
il primo trimestre, che inizialmente indicavano ua@scita moderata, hanno subito pertanto una
revisione al rialzo in giugno e gli ultimi dati mmestrali confermano una crescita del PIL a ritmi
soddisfacenti anche nel secondo trimestre. Indéreodifiche apportate al profilo di crescita 8616
hanno migliorato I'effetto trascinamento sul 2013. variazione acquisita al secondo trimestre e pari
all'l,2 per cento. La dinamica del PIL e stata eogta dalla domanda interna, incluse le scorte, con
andamenti divergenti tra le componenti, mentre dmanda estera netta ha fornito un contributo
lievemente positivo nel primo e nullo nel secondiméstre.



Figura 1: PIL, domanda nazionale, commercio con l'estero
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Tratto daBanca d’ltalia: “L'economia italiana in breve”, n126 ottobre 2017

| dati relativi ai primi sei mesi dell’anno confeamo la dinamica di crescita dei consumi privati,
nonostante il rallentamento registrato nel secdnideestre. Tra le categorie di consumo é proseguita
I'espansione dei servizi (che pesano piu del 50ceeto del totale) mentre nel secondo trimestre la

spesa per le varie tipologie di beni ha subitohattuta d’arresto.

Figura 2: PIL e principali componenti della domanda

PIL e prnncipal componenti della domanda (1)
(dsti trimestrali indici: 2007=100)
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Lo scenario programmatico di finanza pubblica che/as delineando punta a incrementare
ulteriormente le risorse per gli investimenti publohel 2018 e soprattutto nel 2019-2020.

Inoltre, 'andamento di svariati indicatori suggee che il terzo trimestre potrebbe registrare una
crescita piu elevata rispetto ai precedenti, grakidginamismo dell’industria e di alcuni comparéid
servizi, quali i trasporti e il turismo. Le valutazi delle imprese manifatturiere circa ordinatevi
produzione sono ai livelli piu elevati dall'inizidella ripresa; il fatturato e gia cresciuto fortereenei

primi cinque mesi dell'anno, mentre la produzionbehi strumentali € decollata in giugno e luglio.

L’ottimismo sul prossimo futuro e stato confermatall’'indagine della Banca d’ltalia sulle
aspettative di inflazione e crescita. Essa sottemhun ampio campione di imprese alcune domande
sui loro programmi di investimento. Nell'ultima iagine, relativa al secondo trimestre di quest’anno,
il 37,1 per cento delle imprese dell’industria e skervizi dichiara di prevedere un incremento degli
investimenti nel 2017 rispetto allanno scorso, trersolo il 15,2 per cento prevede di ridurli e la
rimanente parte non anticipa variazioni. Sia latguo aumento, sia il saldo fra aumento e riduzione
sono al livello piu alto registrato dall’inizio dalripresa.

Figura 3: Produzione e clima di fiducia delle imprese industriali

Froduzione e clima di fiducia delle imprese industriali
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E’inoltre prevedibile che grazie anche alle riformeaprese nel 2015-2016, il sistema bancario
guadagnera solidita ed efficienza. L'incidenzaatediti deteriorati € ancora elevata nel confraran
la media europea, ma si sta riducendo grazie a inorniasso di deterioramento del credito e alle

dismissioni di sofferenze recentemente annunciate.

Anche spingendo lo sguardo oltre I'attuale trimeska congiuntura puo evolvere ulteriormente
in chiave positiva. La ripresa si sta infatti difttendo a tutti i settori dell’economia, con l'unica
eccezione di comparti ancora soggetti a processsulutturazione, quali i servizi di informaziome

quelli bancari.

Figura 4: Giudizio sulle condizioni per investire rispetto al trimestre precedente

Giudizio sulle condizioni per investire
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Un altro fattore che induce all'ottimismo circa peospettive future é I'effetto cumulato delle
riforme strutturali intraprese negli ultimi annialth Pubblica Amministrazione, al mercato del layor

alla finanza per la crescita, all’efficienza dekci e della giustizia.

Per quanto attiene alla previsione per I'indebitatoenetto delle Pubbliche Amministrazioni nel
2017 rimane invariata al 2,1 per cento previstoDEF, segnando cosi il terzo anno consecutivo di
discesa del deficit. Il debito pubblico scendereab&31,6 dal 132,0 per cento del 2016, livello éhe

stato rivisto al ribasso (dal 132,6 per cento) gudge delle nuove stime di contabilita nazionale
7



dellISTAT del 22 settembre. Il rapporto debito/Pdliminuirebbe in misura marcata nel prossimo
triennio, giungendo al 124,3 per cento del PIL2@20. Cio grazie a un forte miglioramento del saldo
primario di bilancio, a proventi da privatizzazioei all'accelerazione della crescita nominale.
Quest'ultima sarebbe il combinato disposto di unademata ripresa dei prezzi internazionali, della

graduale salita della domanda interna e dell'ingpifiazionistico del’aumento delle aliquote IVA.

Figura 5 : Indebitamento netto, indebitamento netto primario e debito delle Amministrazioni pubbliche
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L’approccio di politica economica che il Governguéa piu appropriato € incentrato su un
miglioramento graduale ma strutturale della finapmablica, fondato sulla revisione della spesa, su
una maggiore efficienza operativa nelle Amministraz Pubbliche e sul contrasto all’evasione e
all'elusione fiscale. Nei prossimi anni, la polégi@conomica dell’'ltalia dovra infatti vincere ladsf
della crescita e della riduzione del debito pulibirtrapporto al PIL. Per quanto attiene all’obvettdi
indebitamento, il Governo continua a puntare alssasale conseguimento del pareggio di bilancio nel
2020, sia in termini nominali, sia strutturali. @teesfida & anche collegata alla questione demograf
la popolazione italiana € invecchiata, le nascitetasso di fecondita sono in calo. Nuove proiezio
delle tendenze del sistema pensionistico, basateinsumminente aggiornamento degli scenari
demografici ed economici a livello europeo, evidana rischi di salita della spesa pensionistica nei

prossimi due decenni.



Tabella 1: Gruppi sociali per caratteristiche socio-demografiche - Anno 2015

Gruppi sockali per caratteristiche socio-demografiche - Anno 2045 iper 100 individui dello stesso grupoo)
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Figura 6: Evoluzione storica della quota della popolazione giovane e anziana - Anni 1952-2017
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Figura 7:

Piramide dell’eta della popolazione residente al 1° gennaio 2008 e 2017

Piramide deil'eta della popolazione residente al 1° gennaio 2008 e 2017 2l
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Tratto da: “Rapporto Annuale 2017 ISTAT”

L’ltalia ha bisogno di un’economia piu dinamica,utia finanza pubblica che possa assorbire il

futuro impatto del pensionamento dei baby boomerdi golitiche di sostegno all’occupazione

giovanile e alla famiglia. Date le conseguenzeapdella crisi degli ultimi anni, & inoltre opparto

insistere sulle politiche di contrasto alla poverta

Figura 8: Clima di fiducia dei consumator i e attese sulla disoccupazione
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Tratto da: Banca d'ltalia: “L'economia italiana in breve”, n. 126 ottobre 2017
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Il Governo ha cercato di assumere importanti itizégaal riguardo: I'introduzione del Reddito di
Inclusione, a valere sugli stanziamenti allo scppavisti gia nella legge di bilancio 2017-2019 eltr
che diverse misure per la tutela della maternitéa gogromozione della natalita, nonché per la

conciliazione vita-lavoro.

Tuttavia, sul fronte internazionale, i principadtituti di ricerca, gli analisti di mercato e le
organizzazioni internazionali prevedono un ralleréato della crescita europea nel 2018. La
previsione di consenso riflette anni di bassa d@@scl’ opinione prevalente che i paesi avanzatngi
condannati ad un’andatura assai piu lenta rispattperiodo pre-crisi. Inoltre, la ‘Brexit’, i fattd
geopolitici, il terrorismo e le tendenze protezsgtithe di paesi tradizionalmente alfieri del libero
scambio costituiscono indubbiamente una minaccia m@scurabile per il buon andamento

dell’economia globale.

Nell’aggiornamento di luglio, il Fondo Monetariotémnazionale (FMI) prevede che il PIL
mondiale crescera del 3,5 per cento quest'annd 8,68er cento nel 2018, dopo un incremento del
3,2 per cento nel 2016. Dette considerazioni, indocil Governo a ritenere nella nota di
aggiornamento al DEF che I'economia internaziorsalgpinge il PIL italiano, ma I'impulso € atteso

ridursi durante i tre prossimi anni.

Coerentemente con la tendenza prevista per I'Europprincipali previsori vedono un

rallentamento della crescita del PIL italiano n@ll&. L'intervallo delle previsioni & attualmente
dell’l,2-1,5 per cento per quest’anno e 0,9-1,3geaito per il 2018.

In aggiunta ai fattori internazionali, sono statpresse preoccupazioni riguardo all'impatto
sull'ltalia della eventuale uscita della BCE da ymditica di accentuato accomodamento monetario e

riguardo all’esito delle elezioni politiche, cheranno luogo entro maggio 2018.

A livello comunitario, nelle sue previsioni piu egti, la Banca Centrale Europea (BCE) a
settembre ha innalzato dall’1,9 al 2,2 per centstitaa del PIL per il 2017, ma continua ad anticgpa

una decelerazione nei prossimi due anni, all'1y8cpato nel 2018 e all’'l,7 per cento nel 2019.

Nella nuova previsione della BCE, il ritmo di cregsalelle esportazioni dell’Area euro rallenta
nel 2018, per poi riprendere solo lievemente n&B20
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Tabella 2: Previsioni su crescita e inflazione — Italia

Previsioni su crescita e inflazione — Italia
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Anche gli investimenti risultano meno dinamici diegt’anno, soprattutto nel 2019. Il previsto
rallentamento delle esportazioni &€ spiegato alnermparte dall’apprezzamento dell’euro. Rispette all
dinaminche dell’landamento dei prezzi, la BCE st@ssaede attualmente un tasso medio di inflazione
nel 2018 inferiore a quello di quest’anno (1,2 corit,5 per cento), pur con un tasso medio core che
salirebbe all'1,3 per cento dall’1,1 di quest’anno.

Nell'insieme, il quadro internazionale sottostatdeNota di Aggiornamento e piu favorevole
rispetto a quello presentato del DEF. In partieglarspetto alle tendenze del prossimo triennio, si
rileva una revisione al rialzo della crescita ipptita per il commercio mondiale di 1,3 punti
percentuali nel 2017 (al 4,7 per cento) e di 0,dtippercentuali nel 2018 (al 3,9 per cento). Per il
petrolio, si assume un prezzo medio annuo di 5b)fard al barile nel 2017, che salirebbe a 52,2
dollari al barile nel 2018, in entrambi i casi si tina lieve revisione al ribasso rispetto alleepotiel
DEF. Si assume, infine, un marginale apprezzamdeliceuro nei confronti del dollaro da 1,13 nel
2017 a 1,19 nel 2018.
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Tabella 3: Principali variabili internazionali

PRINCIPALI VARIABILI INTERNAZIONALI (a)

Anni 2015-2017, variazioni percentuali sull'anno precedente

2015 2016 2017
Prezzo del Brent (dollari a barle) 524 435 o7
Tasso di cambio dollaro/euro 110 1107 1084
Commercio mondiale, solo beni (volume) (b) 22 22 39
PRODOTTO INTERNO LORDO
Mondo 32 30 34
Paesi avanzati 2.1 17 19
USA 20 16 2,2
Giappone 12 10 12
Area Euro 20 18 17
Paesi emergenti 42 41 43

(a) Fonte: DG-Ecfin, FMI, OEF
(b) Media tra importazioni ed esportazioni

Tratto da: ISTAT, “Le prospettive Economia italiana”, 22 maggio 2017

1.2. Le strategie prevalenti e le riforme strutiiura

Sono stati adottati provvedimenti volti a dare mitee impulse alla modernizzazione e allo

sviluppo dell’ltalia, anche sulla base delle racaodazioni di luglio 2017 del Consiglio dell’'Unione

Europea che delineano le azioni di politica ecomantgia porre in atto nei mesi successivi per ridurre

gli propri squilibri macroeconomici. Le principaliforme avviate nel corso dell'anno riguardano:

I'approvazione in via definitiva da parte del Parénto della prima legge annuale per il mercato e la

concorrenza; l'introduzione del Reddito di Incluso(Rel); il completamento della riforma della

giustizia penale e della prescrizione; I'approvaeiaefinitiva dei decreti legislativi attuativi tkel

deleghe contenute nella Legge di riforma della HodbAmministrazione e in quella dellistruzione

13



nonché del lavoro autonomo.
In particolare, si segnalano gli interventi readiznelle seguenti materie:

Riforma della Pubblica Amministrazione

Da aprile 2017 sono stati approvati in via defudtisette decreti legislativi, attuativi delle
deleghe contenute nella Legge di riforma della RodbAmministrazione. | primi due riguardano la
riforma del lavoro pubblico e del sistema di vahiwae della performance delle Pubbliche

Amministrazioni.

Il decreto legislativo sul lavoro pubblico, in pediare, interviene sulla disciplina generale del
pubblico impiego, innovando il sistema di reclutamoe delle risorse umane attraverso: una
pianificazione triennale basata sui fabbisogniainpetenze; forme di lavoro flessibile per preveilire

precariato; sistemi di premialita e di misuraziodeda performance basati sul merito.

Il decreto legislativo sulla valutazione della penhiance delle Pubbliche Amministrazioni
persegue I'obiettivo generale di migliorare i riatile la qualita dei servizi resi da tali ammiragioni,
ottimizzare la produttivita del lavoro pubblico argntire I'efficienza e la trasparenza.

Gli altri decreti riguardano le norme integrativeul slicenziamento disciplinare, la
riorganizzazione del Corpo dei Vigili del Fuoco, tavisione dei ruoli delle Forze di polizia,
I'introduzione del Documento unico di proprieta llemutoveicoli e le disposizioni in materia di

dirigenza sanitaria.

Il Presidente del Consiglio dei ministri ha inoleenanato la Direttiva sul lavoro agile nella
pubblica amministrazione in base alla quale, etrgcanni, il dieci per cento dei lavoratori pubblic
potra avvalersi delle nuove modalita di lavoro egihantenendo inalterate le opportunita di crescita
di carriera. La finalitd perseguita & volta ad adurre nuove modalita di organizzazione del lavoro
basate sull'utilizzo della flessibilita lavorativaulla valutazione per obiettivi e la rilevazionei d
bisogni del personale dipendente, anche alla letle dsigenze di conciliazione dei tempi di vitdie

lavoro, favorendo contestualmente la qualita deiigeresi al cittadino.

Riforma delle societa participate

Con il decreto legislativo sulle societa parte@psite inteso ridurne il numero ed individuareecriti
razionalizzazione. In particolare, saranno congergolo le partecipate pubbliche che svolgono le
seguenti attivita: servizi pubblici, opere pubbéchulla base di un accordo di programma, servizi
pubblici o opere pubbliche in partenariato publificivato, servizi strumentali, servizi di commitien
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valorizzazione del patrimonio immobiliare dell’ammstrazione.

La trasformazione digitale della Pubblica Ammiragione

A maggio e stato approvato il Piano Triennale prfdrmatica nellamministrazione 2017-
2019, che fornisce le linee di azione che consamtio alle amministrazioni di pianificare investirtien
e attivita in maniera coordinata e con obiettivinemi. Si avvia la riqualificazione della spesa I@ar
il raggiungimento di un significativo risparmio kukpesa annuale per la gestione corrente defeetto
informatico 1l Governo ha inoltre approvato in vipreliminare il correttivo al Codice
dellAmministrazione Digitale, per la realizzaziowke importanti risparmi di spesa e una maggiore
efficienza della Pubblica Amministrazione.

Giustizia

Prosegue il trend di riduzione dei tempi dei praceshti civili pendenti. Con il D.L. n. 50/2017
e stato stabilizzato I'istituto della mediazionebbfatoria cui devono ricorrere preliminarmentetitut
coloro che intendono promuovere alcune specificbetroversie civili e commerciali. E stata
completata la riforma della magistratura onorar@n d’'introduzione di una serie di novita
nell'ordinamento nazionale. E definito uno statutwico della magistratura onoraria che riguarda
giudici di pace, i giudici onorari dei tribunaliievice procuratori onorari. Si stabilisce la inseta
temporaneita dell’incarico che non puo protrarsigié di due quadrienni. Il D.L. n. 91/2017 ha imel
modificato le procedure fallimentari, prevedenda pe imprese la possibilita di accedere alla
procedura speciale di ammissione all’lamministrazistraordinaria delle grandi imprese in stato di
insolvenza, anche in assenza dei requisiti dimeasiiprevisti per le societa cessionarie di congiles
aziendali acquisiti da societa sottoposte ad anstnazione straordinaria, ferma restando la sussiate

del presupposto dello stato di insolvenza.

Sistema bancario

Nel settore bancario il Governo persegue l'obiettdr ridurre il peso dei crediti deteriorati e
migliorare la qualita degli operatori presenti snércato, renderne piu trasparenti le attivita e la
governance, salvaguardando al contempo i rispasmi#tl tempo stesso gli interventi pubblici messi
in atto rispettano lo spirito delle nuove regolencmi europee: gli operatori inefficienti escono dal
mercato e le risorse pubbliche che vengono impeegatle diverse operazioni sono limitate dal
coinvolgimento di azionisti e obbligazionisti subirati, e sono fornite nella prospettiva di recapler
nel tempo.

Il D.L. n. 50/2017 ha introdotto disposizioni volgootenziare il mercato dei crediti deteriorati di
15



banche e intermediari finanziari, permettendo irigalare alle societa cessionarie di tali assetitta

di cartolarizzazione) di acquistare azioni, quotelta titoli e strumenti partecipativi derivantala
conversione di parte dei crediti del cedente e ahcedere finanziamenti, volti a migliorare le
prospettive di recupero dei crediti deterioratsstee a favorire il ritorno in bonis del debitoredato.

Le operazioni di acquisto e di concessione di toepossono esser svolte nell’ambito di: a) piani di
riequilibrio economico-finanziario concordati cdnsbggetto cedente; b) accordi previsti dalla legge
fallimentare (in seno alla procedura di concorgatventivo); c) analoghi accordi o procedure vallti

risanamento o alla ristrutturazione previsti deeatlisposizioni di legge.

Con il D.L. n. 99/2017 sono state introdotte dispiosi urgenti per la liquidazione coatta
amministrativa di Banca Popolare di Vicenza S.peAdi Veneto Banca S.p.A. La Commissione
Europea e la BCE hanno approvato il piano di rigirazione 2017-2021 di Banca Monte Paschi di

Siena che prevede l'ingresso dello Stato nel dayiitao a un massimo del 70 per cento.

Investimenti e infrastrutture

Secondo i dati della Commissione Europea, nelléonhiel Piano Juncker a luglio 2017
risultavano approvate in Italia operazioni per wtume totale di finanziamenti pari a 5,4 miliardi,
cui si ricollegano 33 miliardi di investimenti adte Sul totale dei finanziamenti, 3,8 miliardi sono
destinati a 41 progetti gia approvati nei settofiastrutture ed innovazione, mentre 1,6 miliaahi®
indirizzati a 50 accordi con intermediari finanziger finanziamenti dedicati alle PMI.

Ricostruzione dopo gli eventi sismici e rischiooigeologico

Per il finanziamento degli interventi necessaregusto degli eventi sismici del 2016 e del 2017,
il D.L. n. 50/2017 ha stanziato risorse per 1 mu@per ciascuno degli anni 2017, 2018 e 2019, e
istituito un Fondo per accelerare le attivita dostruzione, con una dotazione pari a 461,5 milpemi
i 2017, 687,3 milioni per il 2018 e 669,7 miligmer il 2019.

Il piano finanziario per la riduzione del rischidrogeologico da frane e alluvioni, presentato a
maggio, descrive per ciascuna regione, I'elenctedsgdere, il loro costo e lo stato di avanzamerio d
progetti e dei cantieri, per un fabbisogno finanaizomplessivo di circa 29 miliardi di cui 12,%gi
programmati tra fondi europei, nazionali e regigrampresi quelli stanziati ma non spesi nel io
2000-2014. Il progetto ventennale si basa sul adgimento di tutti i livelli istituzionali e sulla
nomina dei Presidenti di Regione quali Commiss&acsdinari del Governo per il contrasto al

dissesto.
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Investimenti pubblici

La ripresa delle spese di investimento sembra cowfia dai dati riguardanti gli importi messi a
bando per lavori da parte delle amministrazionalot+18 per cento nel periodo gennaio-luglio 2017
rispetto all’analogo periodo del 2016). Per sostehe sviluppo delle infrastrutture del Paese a@e
un volano per la ripresa dell’economia, il Govehaoripartito il Fondo Investimenti (47,55 miliandi
15 anni).

Il Fondo investimenti e stato interamente utilizzaissegnando alle amministrazioni interessate
le risorse per consentire I'avvio degli interveptevisti, di cui una quota pari a 400 milioni etata
attribuita alle Regioni a fronte dellimpegno a lrezare nuovi investimenti nell’ambito delle
medesime finalitd previste per il Fondo. Le ultdrigsorse sono state oggetto di riparto con due
successivi Decreti del Presidente del Consiglioilgamanziamento degli interventi di riqualificemne
urbana e per la sicurezza delle periferie e déti@ metropolitane e dei comuni capoluogo di proian
e in materia di trasporti, viabilita, mobilita sestbile, sicurezza stradale, riqualificazione e

accessibilita delle stazioni ferroviarie.

Edilizia scolastica

Con il D.L. n. 50/2017, che ha integrato le dispimsii relative al Fondo Investimenti, sono stati
assegnati al MIUR 64 milioni nel 2017, 118 miliorel 2018, 80 milioni nel 2019 e 44,1 milioni nel
2020, da attribuire alle Province e alle Citta metlitane per il finanziamento degli interventi in
materia di edilizia scolastica. E stata inoltrecaarzata la spesa di 15 milioni per il 2017 in fevo

delle Province per gli interventi di edilizia sceti@a.

Investimenti e innovazione nel settore dei trasport

Dopo I'entrata in vigore del nuovo Codice degli albipsono stati adottati tre decreti attuativi che
hanno definito rispettivamente: i requisiti pertpaipare alle procedure di affidamento dei sergizi
architettura e ingegneria; gli indirizzi generalipiibblicazione di avvisi e bandi al fine di gatest
adeguati livelli di trasparenza; l'elenco delle mpeper cui sono necessari lavori di notevole
complessita tecnica, quali strutture, impianti eerep speciali, per le quali non € ammesso

I'avvalimento.

Il settore dei trasporti € stato oggetto di numierdsrventi, operati attraverso il D.L. n. 50/2017
volti ad innovare sensibilmente alcuni segmenti @dafita specifiche, attraverso uno stimolo agli

investimenti.
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Il D.L. n. 50/2017 dispone anche lo sviluppo di ofgpne sinergie tra ANAS S.p.A. e il gruppo
Ferrovie dello Stato (FS). Tali sinergie permette@ tra I'altro, di aumentare gli investimenti di
almeno il 10 per cento (rispetto al 2016) sia r@2che nel 2018, attraverso la programmazione, la
progettazione, la realizzazione e la gestione mtagdelle reti ferroviarie e stradali di interesse
nazionale. L’'operazione si realizzera tramiteakferimento a Ferrovie dello Stato Italiane S.pldlle
azioni di ANAS S.p.A. mediante un aumento di cdpif@er un importo corrispondente al patrimonio
netto di ANAS. Oltre alle misure dirette a raffarzda dotazione infrastrutturale delle ferrovie il
decreto introduce anche uno strumento di incentivezdel traffico ferroviario delle merci in ambito
portuale. Gli interventi in questo comparto coigaio anche il trasporto su strada, il trasporto
intermodale e la catena logistica. A tal fine svy@de un rifinanziamento per l'attuazione di prboget
volti a potenziare la catena intermodale e decdryese la rete viaria, attraverso nuovi servizi
marittimi per il trasporto combinato delle mercilaniglioramento dei servizi su rotte esistenti, in

arrivo e in partenza da porti italiani o europei.

by

A settembre € stato presentato il primo Piano delibilita Turistica che integra il Piano
Strategico del Turismo del MIBACT e gli intervertibntenuti in ‘Connettere I'ltalia’, l'allegato al
DEF 2016 elaborato dal MIT, che ha riconosciutoli furistici come elementi costitutivi della redel
Sistema Nazionale Integrato dei Trasporti (SNIT)i Gbiettivi del Piano sono: i) accrescere
I'accessibilita ai siti turistici per rilanciare tmmpetitivita del turismo; ii) valorizzare le iaBtrutture
di trasporto come elemento di offerta turistic®; diigitalizzare l'industria del turismo a partidalla
mobilita; iv) promuovere modelli di mobilita turisa sostenibili e sicuri. Il Piano verra finanziaton

le risorse nazionali per la politica infrastrutiiera finanziamenti europei.

Il Codice Appalti

Il D. Lgs. n. 56/2017 ha introdotto disposiziontegrative e correttive al Codice dei Contratti
pubblici. Oltre agli interventi di coordinamentode correzione di errori materiali, tra le modifiche
introdotte con il D. Lgs. n. 56/2017 si evidenzideonuove previsioni in materia di progettazione
semplificata, di appalto integrato (cui potra faitsorso in via transitoria), di soccorso istruitofora
totalmente privo di oneri economici), di limiti basso sul costo della manodopera e di requisiti d

gualificazione delle imprese.

Finanza per la crescita e altre misure a sostegh® ithprese

A dicembre 2016 sono state emanate le nuove dmposiper I'operativita del Fondo di

garanzia per le PMI (FGPMI), entrate in vigore aggio 2017. Esse disciplinano il funzionamento del
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nuovo modello di valutazione delle imprese ai fidel'accesso alla garanzia, basato sulla
determinazione della probabilita di inadempimento.

A fine giugno 2017, Fondo di garanzia e Cassa depwsrestiti (CDP) hanno siglato un
accordo avente ad oggetto il rilascio di una cayaranzia da parte di CDP su un portafoglio di
garanzie in essere del Fondo per un ammontarerdiigdi. Tale iniziativa si colloca nell'ambito te
Piano Junker e rappresenta la piu importante gf@tina di investimento’ realizzata a livello
comunitario. L'operazione consentira di liberargorse sul Fondo di garanzia per 108 milioni, che
attiveranno nuovi finanziamenti garantiti per citc® miliardi. Con il D.L. n. 50/2017 ¢ stata imelt
estesa la platea dei beneficiari del Fondo peratito alle aziende vittime di mancati pagamenti
istituito dalla Legge di Stabilita 2016 al finesbistenere, per il triennio 2016-2018, le piccofeezlie
imprese che sono entrate in crisi a causa dellacatarcorresponsione di denaro da parte di altre

aziende debitrici.

Il sistema ‘Industria 4.0’ & entrato nella sua selzofase di attuazione ed é stato esteso per
includere interventi ad ampio respiro che defimgcan percorso innovativo e sinergico, capace di
coinvolgere il sistema produttivo e dei servizifdamazione specifica dei lavoratori, il sistemaaldu
scuola-lavoro. Tutto cio con I'obiettivo piu genlerdi sviluppare il potenziale economico e supperta
la valorizzazione delle risorse e le capacita dgksa Paese (Piano Nazionale Impresa 4.0’). A fin
di favorire 'ammodernamento del parco dei benirsientali e la trasformazione tecnologica e digitale
delle aziende manifatturiere italiane, il Goveroon la Legge di Bilancio 2017 e nellambito delritia
Nazionale Industria 4.0, ha prorogato e rafforzatdisciplina relativa alla maggiorazione del codito
acquisizione di determinati beni ai fini della dedune delle quote di ammortamento e dei canoni di
locazione finanziaria. Con I'obiettivo di faciliarl’accesso al credito delle imprese e accresaere |
competitivita del sistema produttivo del Paesdatasadottata dal Ministero dello Sviluppo Econamic
la misura Beni strumentali (‘Nuova Sabatini’), istia con una iniziale dotazione di 383,86 milidma.
misura sostiene gli investimenti per acquistare cgussire tramite finanziamento o in leasing

macchinari, attrezzature, impianti, beni strumerdluso produttivo e hardware.

Misure di riequilibrio territoriale

Il rilancio del Mezzogiorno costituisce una delkgopta programmatiche del Governo, attraverso

il proseguimento del percorso avviato con le miglimequilibrio territoriale.
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Questa finalita assume particolare signficativitaree alla luce di analfsin cui si evidenzia la
caduta del peso relativo della spesa nazionaldopsviluppo nel Mezzogiorno (FSC) e I'uso spesso
improprio di tali risorse per finalita anticicliche di contenimento della finanza pubblica viene da

lontano.

A tal fine é stata effettuata la ricostruzione datserie storica molto lunga (192015) della
spesa per interventi nazionali finalizzati allolgppo del Mezzogiorno (Fondo Aree depresse, poi

Fondo Aree sottoutilizzate, ora Fondo Sviluppo e<iane).

| dati di spesa riportati in Tabella n. 4 sono esprin valori correnti e pesati sul PIL italiamo i

modo da consentire la ricostruzione del peso w&dtingo tutto I'arco temporale.

Al fine di agevolarne la leggibilita i dati sonoastaggregati in classi di 10 anni; il peso
percentuale sul PIL dal 1951 al 2015 e riportatdlanégura che segue. Un parametro per la
valutazione della congruita di tale spesa rispagioobiettivi di riequilibrio, soprattutto nel casli una
serie storica cosi lunga, potrebbe essere rinvemeita previsione del DPEF 20@D11. Sia il DPEF
che le proposte successive furono infatti oriengatentrodurre parametri oggettivi che garantissero
certezza non solo alla programmazione, ma anchesadlgazioni effettive; veniva quindi stabilito un
ammontare complessivo di risorse del FSC pari @J® per cento del PIL e che comunque, pur
lasciando dei margini di flessibilita sulla ripartine annuale, non dovesse risultare inferiore @Hoa

fine anno.

Se si usasse quindi questa chiave di lettura dellzione della spesa apparirebbe evidente
come l'obiettivo programmatico (Ipotesi massimaulii soddisfatto solo fino agli inizi degli anni
novanta, quindi nella fase di piena vigenza dd#imento straordinario nel Mezzogiorno; anche nel
decennio successivo la politica di spesa aggiumtazonale risulterebbe adeguata sia pur attessando

sulla soglia dello 0,4 (Ipotesi minima).

A partire dal duemila, invece, le risorse destirateiequilibrio risultano estremamente ridotte,
raggiungendo, soprattutto negli ultimi anni, un@aesgeriore allo 0,1 per cento rispetto al PIL.

! Sistema Conti Pubblici Territoriali (CPT) - Agenzia per la Coesione Territoriale, Relazione Annuale CPT 2017.
Politiche nazionali e politiche di sviluppo a livello territoriale, Temi CPT n. 4/2017;
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Tabella 4: Andamento della spesa per interventi nazionali finalizzati allosviluppo del Mezzogiorno

ANDAMENTO DELLA SPESA PER INTERVENTI NAZIONALI FINALIZZATI ALLO SVILUPPO DEL
MEZZOGIORNO (anni 1951-2015; milioni di euro e valori percentuali)

Prodotto Interno

Spesa a favore delle . Incidenza % sul
o Lordo a prezzi di )
aree sottoutilizzate ~ PIL nazionale
mercato Italia

1951-1960 665 98.002 0,68
1961-1970 1.557 242.380 0,64
1971-1980 8.478 993.584 0,85
1981-1990 27.373 4.640.753 0,59
1991-2000 44961 9.568.233 0,47
2001-2010 47.304 14.547.063 0,33
2011-2015 12.290 8.103.461 0,15

Figura 9: Quota della spesa per interventi nazionali finalizzati allo sviluppo del Mezzogiorno (anni1951-2015;
percentuale su PIL Italia)
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Fonte: Sistema Conti Pubblici Territoriali (CPT)Agenzia per la Coesione Territoriale, Relazionendale CPT
2017. Politiche nazionali e politiche di sviluppdieello territoriale, Temi CPT n. 4/2017

Allo scopo di rafforzare le misure di riequilibrierritoriale, e stato approvato il D.L. n. 91/2017
(c.d. ‘Decreto Sud’) che mira ad incentivare, cisonse aggiuntive, la nuova imprenditorialita,
mediante una specifica disciplina per la istitueiodi Zone Economiche Speciali (ZES) - con
particolare riferimento alle aree portuali — olaeuna serie di misure di semplificazione e per la
velocizzazione degli investimenti, pubblici e ptivanel Mezzogiorno. Tale decreto si affianca a

precedenti interventi, come quelli che hanno inm@alzle aliquote per i crediti di imposta e
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ulteriormente facilitato I'accesso agli investimguer le imprese del Sud.

In particolare, con la misura ‘Resto al Sud’ vengagoroposti finanziamenti per i giovani
meridionali che intendono avviare un’attivita impdéoriale. E prevista una dotazione massima di
50.000 euro, di cui il 35 per cento a fondo perdatcopertura dell’intero investimento e del cdpita
per la produzione di beni nei settori dell’agrico#t, dell’artigianato e dell’industria, ovvero riNa
alla fornitura di servizi. Il finanziamento residearispetto alla quota di contributo a fondo peodé a
tasso zero ed erogato tramite il sistema banceoio,il beneficio della garanzia pubblica, attravers
apposita sezione del Fondo di Garanzia per le FPMIfinanziamento della misura si provvede
mediante il Fondo per lo Sviluppo e la Coesione yerimporto complessivo fino a 1.250 milioni.
Sono inoltre previste misure per sostenere l'imgitenia giovanile nel settore agricolo tramite la
destinazione di 50 milioni del Fondo per lo Svilopp la Coesione oltre a semplificazioni delle
procedure adottate per la realizzazione degli veteti dei Patti per lo sviluppo nelle Regioni del
Mezzogiorno. Nell'intento di promuovere la costituze di nuove imprese, il decreto riconosce ai
comuni delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabff@ampania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia la
possibilita di dare in concessione o in affittoré@r e aree in stato di abbandono ai soggetti an et

compresa trai 18 e i 40 anni che presentino uggtto per la valorizzazione del bene.

L’istituzione e la regolamentazione delle Zone HEwuoithe Speciali (ZES) - che saranno
concentrate nelle aree portuali e nelle aree ad essnomicamente collegate — ha lo scopo di
sperimentare nuove forme di governo economico ée aconcentrate, nelle quali le procedure
amministrative e le procedure di accesso alle stfuture per le imprese siano coordinate da un
soggetto gestore in rappresentanza dellAmminigirez centrale, della Regione interessata e della
relativa Autorita portuale. Cio al fine di conseatuna progettualita integrata di sviluppo dellaSZE
con I'obiettivo di rilanciare la competitivita deorti delle Regioni meridionali. Allo stesso scopm®,
ZES saranno dotate fino al 2020 di agevolazioraafisaggiuntive rispetto al regime ordinario del
credito d’'imposta per il Mezzogiorno. In particaaral fine di incentivare anche i progetti di piu
rilevante dimensione, saranno eleggibili per idaiee d'imposta investimenti fino a 50 milioni. LeES
saranno attivate su richiesta di ognuna delle Regieno sviluppate (Sicilia, Calabria, Basilicata,
Puglia e Campania) e in transizione (Sardegna, Zdore Molise); le Regioni che non posseggono
aree portuali aventi le caratteristiche richieptgssono presentare istanza di istituzione di ZH& iso
forma associativa, qualora contigue, o in assomngzicon un’area portuale delle Regioni meridionali
interessate.

Con il ‘Decreto Sud’ sono stati valorizzati i Caattr Istituzionali di sviluppo che consentono
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I'attuazione di programmi di particolare complegdihanziati con risorse nazionali e comunitarie. |
decreto stanzia 40 milioni per il biennio 2017-2@E programmi di riqualificazione e ricollocazione
di lavoratori coinvolti in crisi aziendali o setiali nelle Regioni del Mezzogiorno. L’attuazionei de
programmi e affidata allANPAL in raccordo con legtoni interessate. Nel settore della pesca marina
inoltre, vengono estesi i casi di sospensione atéllita lavorativa nei quali € prevista I'erogazéodi

una indennita giornaliera.

Per favorire i patti di solidarieta regionali, sintroduce inoltre un incentivo che, nelle Regioni
che offrono bonus ai Comuni, svincola risorse pervalore doppio rispetto agli spazi concessi ai

Comuni ma senza intaccare i finanziamenti peralliessenziali di assistenza.
Concorrenza

Il 2 agosto 2017 il Senato ha approvato in viard@fia la prima legge annuale per il mercato e
la concorrenza. La legge sulla concorrenza € unezxieo centrale della politica della concorrenza del

Governo, ma si inserisce nel solco di altre normeeqoncorrenziali adottate nell’ultimo triennio.
Lavoro

L’ultimo tassello per completare il percorso doriha avviato con il Jobs Act € stato posto con
I'entrata in vigore della legge sul lavoro autononum imprenditoriale e sul lavoro agile, che pumta
sostenere e valorizzare il lavoro autonomo non émgitoriale, attraverso un sistema di tutele
specifiche, e a migliorare la qualita della vita @eoratori autonomi, favorendo la conciliazioma t
tempi di vita e tempi di lavoro. Le misure dedicatelavoro agile’ (smart working) sono invece \elt
a regolamentare questa particolare modalita diggwento dell’attivita lavorativa alle dipendenze,
basata sull'utilizzo di strumenti innovativi che rpeettono di adattare le condizioni lavorative
all’evoluzione del sistema produttivo e favoriscamta migliore conciliazione dei tempi di vita e di

lavoro.

E stata avviata dal’ANPAL la sperimentazione dediegno di ricollocazione, la nuova misura
di politica attiva del lavoro istituita con il JoB&t.

Al 27 luglio 2017 i giovani attivi nell’'ambito dgirogramma Garanzia Giovani erano quasi 1
milione e 200mila, il 53 per cento in piu di quetigistrati a fine 2015; a piu di 514mila giovarm e
stata proposta almeno una misura. A marzo 205Q,8 per cento dei ragazzi che avevano concluso
un intervento previsto dal Programma aveva avuteeab un’esperienza di lavoro e il 43,7 per cento
risultava ancora occupato. E stato rifinanziatdtiroper il 2017 I'lncentivo Occupazione Giovani,

rivolto alle imprese per I'occupazione dei giovaheet tra i 16 ed i 29 anni che hanno aderito al
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Programma: al 28 giugno 2017 le domande preseatateontavano a 49.369, di cui 30.687 accolte.
Per quanto riguarda i rapporti di lavoro, quagidlper cento delle assunzioni incentivate ha ridgtar
tipologie di occupazione stabile (contratti di sgpiistato professionalizzante nel 50,4 per cento de

casi e contratti a tempo indeterminato nel 18,6cpeato).

A fine luglio, sono state accolte e confermate 'BNS 73.782 domande per l'incentivo
Occupazione Sud, riconosciuto ai datori di lavolne assumono giovani o disoccupati da almeno 6
mesi al fine di favorire 'occupazione in alcunirttori italiani ad alto tasso di disoccupazioneiadi il
90 per cento delle domande si € concentrato nejemi meno sviluppate. Nel primo semestre del
2017, inoltre, e cresciuto il ricorso all'apprendis da parte delle imprese italiane, con una
percentuale di contratti attivati pari al 27,3 pento in piu rispetto allo stesso periodo del 20%6.
crescita di questo istituto contrattuale, espress@enrivolto ai giovani, e rafforzata anche dalla
sperimentazione del nuovo sistema duale, operalata2016 e che vede coinvolti TANPAL e le

Regioni.

Per quanto riguarda le politiche di conciliaziong tempi di lavoro e famiglia, il 17 febbraio
2017 é stato adottato il DPCM, previsto dalla Leggéilancio 2017, per I'erogazione di un buono
annuale di 1000 euro per la frequenza di asili rpdbblici e privati, nonché per I'introduzione di
forme di supporto presso la propria abitazioneawofe dei bambini al di sotto dei tre anni affet
gravi patologie croniche.

Welfare

Al fine di contrastare la poverta e I'esclusioneiale, il Governo ha approvato definitivamente
il decreto legislativo che introduce, a decorrea¢ If gennaio 2018, il Reddito di inclusione (Rel),
guale misura unica nazionale di contrasto alla gave all’'esclusione sociale. Il Rel prevede un
sostegno economico accompagnato da servizi perspaialper I'inclusione sociale e lavorativa. Non
si tratta di una mera misura assistenzialisticacaltrario, al nucleo familiare beneficiario viene
richiesto un impegno ad attivarsi, sulla base dipuogetto personalizzato condiviso con i servizi
territoriali, che accompagni il nucleo verso I'aubmia.

Previdenza

Il D.L. n. 50/2017 ha definito le caratteristicheecdevono avere determinate attivita lavorative
ai fini della corresponsione dell'indennita riconnga, fino alla maturazione dei requisiti pensstiai,
a favore di soggetti che si trovino in particolaaondizioni di disagio lavorativo (cd APE sociale),
nonché della applicazione della riduzione del rsitmidell’anzianita contributiva in favore dei
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cosiddetti lavoratori precoci. E stato approvatbfCM che fa decorrere dal 1° maggio 2017 il diritt
ad accedere all'Ape volontaria per coloro che hanaturato i requisiti in una data compresa tra il
primo maggio 2017 e la data di entrata in vigorke direto; dovranno fare richiesta entro 6 mesi
dall'entrata in vigore del decreto ed avrannotdiadla corresponsione di tutti i ratei arretratitorati a

decorrere dalla suddetta data di maturazione deisii.

La riforma del Terzo settore

Con i tre decreti legislativi approvati in via dafiva dal Consiglio dei Ministri del 28 giugno
2017, e stata portata a compimento una vasta ethiocegopera di revisione e sistematizzazione della
disciplina riguardante il Terzo settore. In paréce, e stata introdotta una definizione generaknd
del Terzo settore, delle attivita di interesse galeeda essi esercitate in via esclusiva o prineipa

della governance degli enti medesimi.

hY

E stata semplificata la procedura di acquisto dekasonalitd giuridica; & stata prevista
l'istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzettore, in modalita telematica, con una dotazion
finanziaria di 15 milioni, al quale gli enti sonenuti a iscriversi al fine di poter accedere aidfenad
essi riservati; € stata prevista l'istituzione Geinsiglio nazionale del Terzo settore, organo ciinsu
e rappresentativo degli enti; e stato altresi mifato il sistema dei centri di servizio per il valarato
che potranno contare, oltre che sulle risorse gi¢gadalle Fondazioni bancarie, anche su di un
sostegno finanziario pubblico stabile e di 10 mmliannui per lo sviluppo dei centri stessi. E stato
inoltre, istituito un Fondo per il finanziamento hogetti e attivita di interesse generale degfi del

Terzo settore, con una dotazione annua di 40 nilion

E stata rafforzata I'impresa sociale, attraverssténsione delle attivita dalla stessa esercitabili
e stata prevista la possibilita, pur limitata, @itdouzione degli utili, I'introduzione di misuffescali di
sostegno volte a favorire gli investimenti nell’irepa sociale stessa e ad assicurare la detassazione

degli utili e degli avanzi di gestione destinatcahseguimento dell'oggetto sociale.

La contrattazione salariale

Al fine di favorire lo sviluppo della contrattazierdi secondo livello (aziendale e territoriale),
sono stati rafforzati con la Legge di Bilancio 204l7 incentivi fiscali per le parti di retribuzione
collegati a incrementi di produttivita. La procedurer il deposito telematico dei contratti aziendal
territoriali presso il Ministero del Lavoro e deRwlitiche Sociali € entrata a pieno regime a padal
mese di luglio 2016. Sugli oltre 25mila contrattiemdali e territoriali complessivamente depositati
12.711 sono quelli attualmente in vigore, oltre fl@ndei quali sono riferiti a contratti aziendali e
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2.252 a contratti territoriali. Quasi 10mila di iesigoropongono di raggiungere obiettivi di prodiité,
7.225 di redditivita, 6.069 di qualita, mentre B7prevedono un piano di partecipazione e 3.909

misure di welfare aziendale.

Istruzione e ricerca

Ai fini dell’attuazione della legge di riforma dalkcuola ‘La Buona Scuola’, ad aprile sono stati
approvati otto decreti legislativi dei nove previdalla delega. Ulteriori misure hanno riguardato
prevalentemente, l'implementazione del sistema diutazione scolastica, azioni per favorire

I'inclusione scolastica, I'innovazione digitalelt@rnanza scuola-lavoro.

A luglio sono stati firmati due decreti per la ieahzione di edifici scolastici innovativi e il
riparto di 150 milioni per la realizzazione di Poler I'infanzia previsti dal decreto attuativo aell
Buona Scuola relativo all'introduzione del sisteimzgrato di educazione e di istruzione dalla rtasci

fino ai sei anni.

E stato avviato un Piano nazionale per la speriazémte del diploma in quattro anni. Alle
dodici scuole che hanno gia avviato la sperimeatezi nel'anno scolastico 2018/2019 se ne
aggiungeranno altre: € stato infatti previsto undmanazionale per cento classi sperimentali iratutt

Italia al quale potranno partecipare sia scuol@alstzhe paritarie.

Ai fini della completa attuazione del Piano Nazien&cuola Digitale (PNSD) sono state
stanziate le opportune risorse. Il PNSD dispon@fri@, 'istituzione di un Osservatorio per la Stauo
Digitale. | primi dati pubblicati a luglio, rilevatlel'Osservatorio, mostrano che, su un campione d
3.500 scuole, il 97 per cento degli edifici scatas connesso ad internet per la didattica e igber
cento dei casi la connessione risulta molto buBeaquanto riguarda il cablaggio interno degltusi;

il 48 per cento degli edifici & interamente cab)at@5 per cento dei laboratori &€ cablato e cosogs

56 per cento delle aule e cablato e connesso.

Nellambito del Programma Nazionale per la Ricereduglio 2017 € stato lanciato un bando
con I'obiettivo di incentivare le collaborazionafpubblico e privato e rilanciare il sistema naaien
promuovendo la creazione di reti per la ricercdilidre nazionali che siano coerenti con le dodige

di specializzazione intelligente scelte a livelazionale.

Le risorse sono destinate per 393 milioni alle Beigdel Mezzogiorno (quelle meno sviluppate
e in transizione) e per 104 milioni alle Regioni @entro-Nord, sempre per attivita che abbiano

ricadute in termini occupazionali, di capacita dirazione di investimenti e competenze, di

26



rafforzamento della competitivita delle imprese aovizzazione dei risultati della ricerca e della

diffusione dell'innovazione.

I D.L. n. 91/2017, per il settore della ricercantiene disposizioni riguardanti il riconoscimento
dei Cluster Tecnologici Nazionali (CTN) quali sture di supporto e di efficientamento per |l
coordinamento delle politiche di ricerca industial livello nazionale e locale, nonché di raccdrdo
le misure promosse a livello centrale e regionaleoa riferimento alle Regioni del Mezzogiorno,
anche come strumento facilitatore per I'attuazied@npiego degli interventi sul territorio. OgniT®I

dovra elaborare un Piano di azione triennale coapyosita sezione riferita al Mezzogiorno.

Per il settore universitario, il D.L. n. 50/2017rgéervenuto sulle risorse del Fondo Sviluppo e
Coesione della programmazione 2007-2013 destinbtPiamo nazionale per il Sud — Sistema
Universitario per lattuazione di interventi per Bviluppo infrastrutturale delle Universita del
Mezzogiorno: le risorse per le quali non sono stsunte obbligazioni giuridicamente vincolanti
vengono infatti riassegnate non solo alle scuofgesari, ma anche alle Universita alle quali erano

state gia assegnate purché si impegnino ad avivielativi progetti.

Il D.L. n. 91/2017 contiene ulteriori disposizigmer una rapida ed integrale assegnazione delle
risorse statali per il 2017, confermando gli stanmnti gia effettuati nel periodo 2014-2016 e
disciplinando in modo coerente ed esaustivo la naatiel costo standard. In linea con gli obiettivi
individuati dalla Strategia Europa 2020 per logvgo dei sistemi di istruzione terziaria, si € dosa
la prima parte dei lavori della Cabina di regia peoordinamento degli Istituti tecnici superigiTS)

e delle lauree professionalizzanti. E stato elabosa documento che mira a sviluppare una visione
sistemica dei rapporti tra ITS e lauree profesdippanti secondo una logica di prosecuzione e

completamento del percorso formativo.

Misure di finanza pubblica

L’attivita di revisione e razionalizzazione dellpesa si € concentrata sulla spesa pubblica
corrente aggredibile, pari a 327,7 miliardi nel @0Lirca tre quarti della spesa corrente sono
concentrati in cinque macro aree: sanita, ComuPrioxince, sicurezza, istruzione e difesa. Le adtivi
di revisione e razionalizzazione della spesa hamgeardato le prime tre voci. | capitoli di spesa
eliminati e/o ridotti nel periodo 2014-2017 hanno walore cumulato di 29,9 miliardi nel 2017. Al
netto del costo del personale, la riduzione ragmiesil 18 per cento della spesa corrente. Questa
riduzione ha interessato tutti i comparti della Blida Amministrazione, ma con effetti differenziati

Pubblica Amministrazione centrale ha contribuita de24 per cento alla riduzione della spesa
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complessiva al netto del costo del personale, mertomparti locali hanno contribuito per il 17 per

cento.

| prossimi interventi andranno realizzati attraeerse possibili direttrici: i) revisione di
procedure amministrative o organizzative per l@éinza; i) de-finanziamento interventi previsti) i
revisione meccanismi o parametri che determinarspésa (prestazioni, aliquote etc.). Considerate le
priorita dell’azione di Governo, sono escluse datlezioni di spesa quelle relative a investimdissi
lordi, calamita naturali ed eventi sismici, immigi@e e contrasto alla poverta. Gli obiettivi desp
saranno conseguiti attraverso interventi che cir@sclAmministrazione proporra in sede di

predisposizione del disegno di legge di bilancia&Q020.

Tra gli interventi di efficientamento della spesggello degli acquisti di beni e servizi e stato
basato su due programmi: i) il rafforzamento delloudi CONSIP S.p.A. come centrale di acquisto
nazionale della Pubblica Amministrazione, e iictstituzione del Tavolo degli aggregatori come un

nuovo sistema per I'aggregazione degli acquisprattutto delle amministrazioni locali.

La frammentazione delle stazioni appaltanti, 36.0@lle varie Pubbliche Amministrazioni
prima dell’intervento di razionalizzazione, ha reggentato uno dei piu importanti problemi strutiura
di efficienza della Pubblica Amministrazione. Questiticita hanno dato luogo da un lato, a un costo
alto di gestione del processo degli acquisti e’alalb, a prezzi alti e disomogenei anche tra
amministrazioni geograficamente vicine. Per dara tisposta a questa inefficienza, grazie al ‘Tavolo
dei soggetti aggregatori’ si sono ottenuti i segugsultati: a) le gare bandite hanno raggiunt®si
miliardi nel 2016 (+279 per cento rispetto al 2Q19)le gare aggregate hanno rappresentato I'82 per
cento del totale nel 2016 e I'86 per cento nel prinmestre del 2017 (27 per cento nel 2015); dasu

base di un campione di gare gia aggiudicate,plrsiio medio ottenuto & del 23 per cento.

Il D.L. n. 50/2017 ha previsto che, a partire dal?2, la Commissione tecnica per i fabbisogni
standard dovra predisporre le metodologie per teroenazione di fabbisogni standard e capacita
fiscali standard delle Regioni a statuto ordinanelle materie diverse dalla sanita, previo
aggiornamento da parte della Conferenza Unificaglidoneri posti a carico dei diversi livelli di
governo per il concorso al consolidamento dei cpualiblici.

Per quanto riguarda le Province e le Citta Metriv@oé, a fine luglio & stato approvato in via
definitiva dal Governo il DPCM contenente la notatadologica relativa alla procedura di calcolo per
la determinazione dei fabbisogni standard e defficenti di riparto dei fabbisogni stessi per le
funzioni fondamentali dell’istruzione, del territoy del’ambiente, dei trasporti e per altre fungio
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generali. Al fine di assicurare il superamento gedd e definitivo della spesa storica, il Governo
determina tali fabbisogni per rapportare, progkessente nella fase transitoria e successivamente a
regime, il finanziamento integrale della spesatiedaalle funzioni fondamentali e ai livelli esséalk

delle prestazioni.

I Governo ha approvato alcune importanti misurealfizzate a un miglioramento della
compliance e dell’efficacia della riscossione. ILDn. 50/2017 ha esteso I'ambito operativo detitits
payment in considerazione dell’efficacia della maésmel contrastare I'evasione Iva, in particolare
guella da omesso versamento. Inoltre, al fine direstare le indebite compensazioni IVA, lo stesso
decreto ha ridotto da 15.000 a 5.000 euro il limitee il quale € necessario il visto di conforner
le compensazioni sulle imposte sui redditi, IRARV& e ha reso obbligatorio 'uso dei servizi

telematici in tutti i casi di compensazione.

Il D.L. n. 50/2017 modifica la disciplina della wwitary disclosure e prevede l'introduzione di
indici sintetici di affidabilita fiscale in sostitione di parametri e studi di settore che verranno
gradualmente disapplicati.

Il Governo ha varato il D.Lgs. n. 32/2017 in maedi contrasto all’evasione fiscale, che rende
obbligatorio lo scambio di informazioni fiscali Hambito di accordi commerciali preventivi
transfrontalieri (ruling) e degli accordi prevemtsui prezzi di trasferimento, fino ad oggi prewvisblo

in via opzionale.

II D.L. n. 50/2017 ha introdotto una nuova procedaehe consente di definire con modalita
agevolate le controversie tributarie pendenti iniggato e grado del giudizio in cui € parte 'Agean
delle Entrate, mediante pagamento degli importiceui nell’atto impugnato che hanno formato
oggetto di contestazione in primo grado e degkredsi da ritardata iscrizione a ruolo, escludendo
quindi il pagamento delle sanzioni e degli intereismora. Anche la riscossione dei tributi & stata
interessata dall’azione del Governo, in primisaai@rso un’importante innovazione organizzativa.
Infatti dal 1 luglio 2017 e divenuta operativa I'&agia delle Entrate — Riscossione, istituita cd.il.

n. 193/2016. Essa svolgera l'attivita di riscossionediante ruolo orientandola al miglioramento del
rapporto con il cittadino grazie ad un’offerta @irgzi di elevata qualita, diversificati in basdeal
tipologie di contribuenti. Con il citato decreto50/2017 inoltre, € stato disposto che I’Agenziflede
entrate-Riscossione possa svolgere le attivitdsdbssione delle entrate tributarie o patrimondtli
tutte le amministrazioni locali e delle societa ese partecipate, con I'esclusione delle societa di
riscossione. Dunque dal 1° luglio 2017 le ammia®tni locali possono affidare a quest’ultima la
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sola attivita di riscossione e non piu anche gudillaccertamento e liquidazione. | Comuni e agli al
enti locali inoltre, possono effettuare il versanoetelle entrate anche sui conti correnti postali.

Nell’ambito del processo di revisione del sisteratastale di classificazione degli immobili sono
state implementate alcune attivita finalizzate alstruzione di un’Anagrafe Immobiliare Integrata,
gestita interamente con una nuova piattaforma tegiea, che integra le informazioni relative al
territorio con quelle relative ai proprietari: isultato € stato un sensibile miglioramento delialga

delle informazioni catastali.

Dal 15 luglio 2017 il processo tributario telematié attivo su tutto il territorio nazionale.
Tramite il portale e possibile effettuare il depotielematico degli atti e dei documenti procesggial
notificati via PEC alla controparte e consultardas$cicolo processuale contenente tutti gli atti e

documenti del contenzioso.

Inoltre - con il D.L. n. 50/2017 - l'ambito operati dell'istituto del reclamo/mediazione,
introdotto nel processo tributario con finalitaldéfe, & stato esteso alle controversie di vasime a
cinquantamila euro (la soglia precedente era velatisuro). Le nuove norme si applicano agli atti
impugnabili notificati dal 1° gennaio 2018. Vengoresclusi dalla mediazione i tributi che
costituiscono risorse proprie tradizionali UE. Al iugno 2017, le controversie tributarie pendenti
sono ridotte del 12,8 per cento rispetto allo stgssiodo dell’anno precedente, proseguendo ildre
positivo iniziato dal 2012. Le controversie instter in entrambi i gradi di giudizio, nel secondo
trimestre 2017, sono diminuite dell’8,9 per cententne le controversie definite sono state oltre
70.000, con una riduzione delle decisioni del 113ceato.

Ambiente ed energia

Nel corso del 2017 sono stati posti in consultaziolme documenti rilevanti per le politiche
ambientali: il documento di inquadramento e posieicstrategica sul’Economia Circolare e la

Strategia Energetica Nazionale (SEN).

Il documento sul’Economia Circolare, che costiteisun tassello importante per l'attuazione
della piu ampia Strategia nazionale per lo svilumgestenibile, persegue obiettivi generali quali:
lindividuazione delle principali scelte strategectper il sistema paese, tenendo conto dei nuovi
obiettivi europei del pacchetto europeo per I'ecoizo circolare e delle peculiarita nazionali; la
riduzione degli impatti sul’ambiente e delle estdita tramite una migliore gestione di tutto itloi di
vita dei prodotti; la definizione delle priorita dzione e degli strumenti per realizzarle; unaovisi

coordinata e coerente del modello economico cireome volano della crescita sostenibile del
30



Paese. La SEN mira ad accrescere la competitigtédPdese allineando i prezzi energetici a quelli
europei, migliorare la sicurezza dell'approvvigiorento della fornitura e l'adeguatezza delle
infrastrutture, indicare il percorso di decarboazpne nel quadro degli impegni presi nellambito

dell’Accordo di Parigi.

Con la Legge Europea 2017 si e cercato di antiejpael rispetto delle regole europee sugli aiuti
di Stato, due dei punti chiave della SEN: la netesh tutelare i settori industriali a forte consol di
energia (energivori) esposti alla concorrenza im@eionale e I'esigenza di proseguire le politicihe d

sostegno alle fonti rinnovabili elettriche.

Inoltre, nella stessa legge europea € previsteibadi una misura analoga per il sistema del gas,
con l'introduzione di disposizioni volte alla rigeminazione dei corrispettivi a copertura deglirone
generali del sistema gas, oggi applicati alle irmprandustriali a forte consumo di gas naturale, in
modo conforme ai criteri di cui alla Comunicaziatela Commissione europea ‘Disciplina in materia

di aiuti di Stato a favore dell’ambiente e dell’egia 2014-2020'.

Tali imprese ‘gasivore’ analogamente alle impresére consumo di elettricita, risultano
particolarmente colpite dai costi di finanziamerdelle misure di sostegno alle politiche di

decarbonizzazione, incluse le politiche a sostafgile energie da fonti rinnovabili.

Al fine di evitare che tali imprese debbano affesetuno svantaggio competitivo significativo si
prevede che tali oneri possano essere rimoduléige a quanto gia oggi ammesso e sperimentato per
le imprese energivore elettriche. Infine, in attoae della legge sulla green economy e l'efficienza
delle risorse (n. 221/2015) e come previsto ddll&8, e stato inviato al Parlamento il primo ‘Cadm
dei sussidi ambientalmente dannosi e favorevolilgyrima rassegna di sussidi in vigore (sia tramit

tax expenditures che leggi di spesa).

Il catalogo offre una valutazione dell'impatto aeniale di tali sussidi con I'obiettivo di fornire
al Parlamento uno strumento conoscitivo che paaarife una possibile transizione verso un sistema
fiscale ecologico e un modello di economia sosinim linea con la revisione delle tax expendtur

raccomandata dal Consiglio.
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1.3 Il contesto economico e sociale della Campania

L’attivita economica campana € in costante esparsanche se il sistema economico risulta
interessato in modo non diffuso. Le previsioniudagdo la dinamica del fatturato e degli investiment
delle imprese industriali, si & attenuata nel calsb2016 ma va gradualmente afforzandosi nel 2017,
anno per il quale i dati piu recenti esprimono wadgale intensificarsi del’accumulazione di calgita

degli investimenti e un’accentuazione nella riprésiservizi, in particolare, quelli legati al tsmo.

Tabella 5: Imprese attive

Imprese attive
(unita e variazioni percentuali annue)

2014 2015 2016
SETTOR Atg‘éfi 2 Variazione Atg‘;fi a e Variazione Atg‘éfi 2 Variazione

Agricoltura, silvicoltura e pesca 62.136 -3,2 61.270 -1.4 60.735 -09
Industria in senso stretto 41.008 -1,5 40.862 0.4 40.853 0,0
Costruzioni 57.471 -1,2 57.696 0.4 58.189 0,9
Commercio 181.188 0,8 183.956 1,5 185.864 1,0

di cui: al dettaglio 113.447 0,8 115.418 1,7 115.873 0,4
Trasportl e magazzinaggio 13.588 -0,7 13.573 -0,1 13.547 -0,2
Servizi di alloggio e nstorazione 33.859 21 34.712 25 35.662 2.r
Finanza e servizi alle imprese 49.222 1,6 50.375 2,3 52.034 3,3

di cui: attivita immobiliari 8.159 1,1 8.337 22 B.666 3,9
Altri servizi e altro n.c.a. 30.671 0,2 31.023 11 31.758 24
Imprese non classificate 411 b 350 i 306 :
Totale 469.554 -0.1 473.817 0,9 478.948 1,1

Fonte: InfoCamere-Movimprese.

L'Industria

Il valore aggiunto dell'industria. in senso stretia ripreso a crescere nel 2016 interrompendo la
fase di contrazione osservata a partire dal 20@®nitributo dell’industria campana al valore aggo
complessivo della regione e, tuttavia, calato okitho decennio (a poco meno del 12 per cento nel
2016Y, Il fatturato delle imprese industriali campan@ @meno 20 addetti ha ristagnato nel 2016 ma

la dinamica va rafforzandosi nel corso del 2017segjnala, inoltre, nel corso del 2017, per le irs@re

2 Fonte: Banca d'ltalidl.’economia della Campania” giugno 2017;
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campane, anche una ripresa delllaccumulazione deitate fisso, riconducibile a condizioni
economiche e finanziarie piu equilibrate e a dritBofferta di credito maggiormente distesi. Gli
investimenti nel 2017 dovrebbero beneficiare andegli incentivi previsti per I'adozione delle
tecnologie digitali rientranti nella cosiddettadustria 4.0 L’evoluzione tecnologica piu recente sta
favorendo una crescente digitalizzazione delle fpsaduttive e una loro sempre maggiore
integrazione, consentendo alle imprese piu evalutaggiungere livelli avanzati di personalizzazdon
dei prodotti e dei servizi offerti, pur continuando operare su ampie scale produttiveags

customisatiojy.

Le costruzioni ed il mercato immobiliare

Secondo le stime di Prometeia, nel 2016, in Canapahivalore aggiunto nel settore delle
costruzioni ha ripreso a contrarsi. A tale andamema contribuito il calo dellattivita in opere
pubbliche che ha risentito delle difficolta di amdel ciclo di programmazione europea 2014-2020 e
dell'adeguamento alle nuove norme previste dal ceodiegli appalti di recente adozione. Nelle
aspettative per il 2017, i livelli produttivi, srel comparto dell’edilizia privata sia in quelldldeopere

pubbliche, dovrebbero stabilizzarsi.

Gli operatori del mercato immobiliare hanno benef@ sia del recupero della domanda di
abitazioni sia dell'ulteriore crescita delle tramsami in immobili non residenziali. Le favorevoli
condizioni di accesso al credito e il livello deepzi ancora contenuto hanno sostenuto la ripreka d
transazioni relative a immobili residenziali (vefijura 10). Le erogazioni di mutui sono ancora
fortemente cresciute, anche al netto delle openazio surroghe e sostituzioni. Relativamente alle
immobilizzazioni non residenziali, il numero dirisazioni, dopo aver toccato un minimo alla fine del
2013, é aumentato del 22 per cento nel corso deb 2@edi grafico figura n. 9). La ripresa é stata
intensa per tutte le categorie di immobili nondesiziali. Le transazioni continuano tuttavia a essk
poco inferiori alla meta di quelle del picco didi2005. L'espansione della domanda ha consentito

tuttavia di arrestare la protratta fase di cadeteedjuotazioni.

3 Tale evoluzione é stata definita “quarta rivolumdndustriale” e da qui il termine Industria 4.0;
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Figura 10: Prezzi e compravendite di abitazioni

Prezzi e compravendite di abitazioni
(rnaice 207T0=7T00; mugiiara dif urnita)
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Fonte: elaborazionl su dati Istat, OMI e F Conswlente immobidliars . Cfr.
nella semione WNole mefodologiche la vwooe. Prezzi delle abita ziond

(1) Prezzi correnti; Findice di prezzo & riferitc al secondo semestre di
ogni anno 2 incorpora anche variazion gualitative deghl immobill. Per
il 2014 sono state ufillizzate stime preliminarrn basate su una ricostru-
Zione dei dati OMI1 a livello comunale paer tenerse conto della discon-
tinuita presente nella serie storica legata alla modifica delle “zons
omogenasse di mercato”™ cul somno riferite le gquotazioni a livello comu-—
nale. — (2) Scala di destra.

Figura 11: Il mercato immobiliare non residenziale

[l mercato immobiliare non residenziale
(indice 2010=100)
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Fonte: elaborazioni su dati dell'Osservatorio del mercato immobiliare (OMI) dell’Agenzia delle enfrate. Cfr. nella sezione Note metodoio-

giche la voce: Prezzi deglf immaobill non residenziali.
(1) | prezzi sono espressi come numero indice delle quotazioni degli immobili non residenziali a valor comrenti.
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Il Terziario

In Campania, nel corso del 20lbfatturato delle imprese dei servizi privati néinanziari e
aumentato, beneficiando del recupero della spesegmsumi delle famiglie e del positivo andamento
del turismo. Secondo I'lIndagine sul turismo inteinaale condotta dalla Banca d’ltalia, la crescita
degli arrivi e delle presenze di turisti straniariCampania, nel 2016, si € ulteriormente raffazate
ha beneficiato il traffico passeggeri aeroportualeénentato esclusivamente nella componente estera
che ha piu che compensato la riduzione di quetlerma. Anche il numero di visitatori presso i siti
culturali e cresciuto nel 2016 (14,3 per cento, "R 2015). Gli introiti lordi, pari a 41,7 miliordi
euro, sono aumentati per il settimo anno consecu@li scavi di Pompei sono al secondo posto in
Italia tra i siti piu visitati, mentre la Reggia @aserta e salita alla nona posizione (dalla dedeia
2015). La Campania occupa oggi il primo posto coegtone turistica del Mezzogiorno e il quinto in
Italia, per spesa incoming (spesa complessivautistit stranieri), ammontante complessivamente ad
1,8 mid. di euro nel 20f5Le potenzialita di crescita sono tuttavia ancm@to alte, in quanto la
Campania possiede tra gli attrattori piu conoscaltiestero sotto il profilo del paesaggio, del
patrimonio storico-artistico, di quello enogastronco e degli aspetti climatici. Napoli e la sest#ac

italiana di interesse storico culturale per presenpme da seguente grafico:

Figura 12: Prime dieci citta di interesse storico-culturale per presenze — 2015
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{1} Fonte: Redione Vensto.
Fonte: istat

Fonte: “Rapporto sul Turismo 2017" realizzato daiQredit in collaborazione con il Touring Club Italo”

4 E quanto emerge dal "Rapporto sul Turismo 201allzeato da UniCredit in collaborazione con il Timgr Club Italiano;

35



L’attivita portuale € aumentata nel 2016: presgod principali porti campani (Napoli e Salerno)
e cresciuta la movimentazione delle merci e sagtattdi quelle trasportate con container. Vi € da
rilevare, tuttavia una diminuzione dei croceristegso il porto di Salerno e un’espansione del loro

numero, invece, presso il porto di Napoli (ogdiesizo posto in Italia dopo Civitavecchia e Venezia)

Tabella 6: Attivita portuale

Attivita portuale
(migliaia di unita e variazioni percentuali annue)

vocl 2014 2015 2016 varazon Ve zon
Merci (tonnellate) (1) 32.336 33.940 35 546 5,0 47
Napoli 20.124 20.996 22397 43 6,7
Salerno 12.212 12.944 13.149 6,0 16
Contenitori (TEU) (2) 751.726 797 608 872.053 6,1 9,3
Napoli 431682 438280 483 481 15 10,3
Salerno 320.044 359.328 388,572 12,3 8,1
Passeggeri 7.867 8.281 8.528 53 3,0
Napoli 7.191 7.594 7.868 56 36
Salerno 675 687 660 18 39
di cur: crocieristi 1.267 1458 1417 16,0 -2.8
Napoli 1114 1.269 1.306 14,0 29
Salemo 143 189 111 322 413

Fonte: Autorita portuale di Napoli e Autorita portuale di Salerno.
(1) Inclusi i contenitori. — (2) La TEU (twenty-foot equivalent unif) & I'unitd di misura utilizzata per standardizzare il volume dei contenitori svincolandoli dalle tipologie di
merci trasportate. Migliaia di TEU.

La crescita del numero di imprese attive in reginakterziario, nel corso del 2016, & stata pari
all'1,1 per centd Essa ha interessato, particolarmente, il commgit@ommercio, quello degli alloggi
e ristorazione, di riflesso al favorevole andamedéb turismo, e quello dei servizi alle imprese.
Quest'ultimo segmento ha beneficiato anche debksgt di incentivo di recente adottati per sostenere
l'attivita delle start-up innovative. In Campania, alla fine del 2016, riauéino attive 43ktart-up
innovative, pari allo 0,27 per cento del totalelelaocieta di capitali aventi sede nella regiona. L
diffusione dellestart-up si € ampliata soprattutto nell’ultimo biennio coreyalenza delle imprese

operanti nel campo dei servizi, cosi come in @tee del Paese.

5> Fonte: Banca d'ltalidl.’economia della Campania” giugno 2017;
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Il mercato del credito

Nel 2016 le banche, specie quelle di maggiori dsiam, hanno ulteriormente ridimensionato la
rete di sportelli. Sono ancora diminuiti i dipentidrancari, in particolare quelli addetti agli sdir.
Sono aumentati i comuni nei quali non sono preseipendenze bancarie, che rappresentano nel
complesso quasi un terzo del territorio regionale @ecimo della popolazione. Le banche che hanno
maggiormente ristrutturato la rete fisica di dmidione dei loro servizi hanno anche fatto un piu
intenso ricorso a canali telematici. Dal 2009, anabquale le banche hanno avviato la ristruttorei
della rete territoriale, la diffusione dei canaliline € quasi raddoppiata tra la popolazione campana.
Nel 2016 circa il 70 per cento dei bonifici bancarstato disposto per via telematica. La qualdh d

credito é lievemente migliorata.

Tabella 7: Canali di accesso al sistema bancario

Canali di accesso al sistema bancario
(dati di fine periodo; unita, quote e valori percentuali)

Campania Italia
VOCI
2009 2015 2018 2009 2015 2018
Sportelli bancari (1) 1.653 1.463 1.421 34.036 30.258 29.027
Banche maggiori e grandi 66,2 59,7 59,1 58,3 51,4 51,1
Banche medie 2,8 4,0 4.2 9,9 12,2 12,1
Banche piccole e minori 20,2 24,0 24,5 25,0 28,3 28,8
di cui: BCC 7.7 10,0 10,3 12,5 14,8 15,2
Filiali e Filiazioni estere 10,7 12,3 12,2 6,8 8,1 7.9
Sportelli Bancoposta 1.009 976 960 13.256 12.903 12.576
Comuni serviti da banche 340 320 314 5.914 5.732 5.618
ATM 2.474 2.379 2.444 48.549 43.363 42.024
POS (2) 89.375 132.950 145.017 1.401.210 1.926.070 2.093.959
Numero di clienti home banking
Servizi di home banking (ogni 100
abitanti) (3) 17,7 29,2 31,3 26,0 421 45,8
Servizi di home banking
(per dipendente bancario) (4) 88,6 169,9 186.6 68,6 130,4 144.3
Banche maggiori e grandi 99,2 177,2 194,0 77,7 141,9 156,1
Banche medie 73,4 168,9 181.4 43,1 100,7 112,3
Banche piccole e minori 44 0 81,1 90,8 46,2 96,4 108,1
di cui: BCC 20,8 51,8 58,1 36.7 80,2 89,7
Filiali e Filiazioni estere 115,5 356,2 405,2 105,7 2221 243,3
Bonifici on line (5) 45,0 66,0 70,0 39,5 60,9 63,9
Banche maggiori e grandi 48,1 69,0 73,0 43,8 67,1 69,9
Banche medie 45,5 66,8 68.0 36.8 55,5 54,3
Banche piccole e minori 36,5 46,1 50,4 37,0 47,9 51,1
di cui: BCC 30,4 29,2 34,2 36,2 38,7 40,3
Filiali e Filiazioni estere 18,8 72,7 77.2 15,1 73,4 76,9

Fonte: Base dati statistica, archivi anagrafici degli intermediari e segnalazioni di vigilanza.

(1) In percentuale del totale degli sportelli ubicati nell’area di riferimento. La classe dimensionale dell'intermediario si riferisce a quella del gruppo di appartenenza o della
banca stessa, se indipendente. — (2) Il numero dei POS include, oltre a quelli bancari, dal 2004 |e segnalazioni delle societa finanziarie, dal 2011 quelle degli istituti di
pagamento e dal 2013 quelle degli Imel. — (3) Numero di clienti con servizi di home banking per le famiglie per via telematica, di tipo informativo e/o dispaositivo, ogni 100
abitanti; sono esclusi i servizi di phone banking. — (4) 1l denominatore & dato dal numero degli addetti agli sportelli bancari. — (5) Rapporto tra il numero degli ordini di
bonifico effettuati per via telematica o telefonica e il numera complessivo degli ordini di bonifico; si considera solo la clientela retail (famiglie consumatrici e produttrici).
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Gli scambi con I'estero

Nel 2016 le esportazioni campane sono aumentat®, dgler cento a prezzi correnti, piu che nel
Mezzogiorno e in Italia. Il contributo piu ampidaalkrescita delle esportazioni € riconducibile alle
vendite di prodotti farmaceutici, specie verso laz&%era, il cui andamento risente delle scelte di
allocazione della produzione nellambito di caténternazionali del valor®.Al netto del settore
farmaceutico, le esportazioni hanno rallentato. decelerazione si € concentrata nel settore
agroalimentare, che rappresenta quasi un terztotddé delle esportazioni regionali. Sono risultate
calo le esportazioni verso il Regno Unito, prindgppaese importatore di prodotti agroalimentari.
campani, in particolare di pasta e conserve, adrdnun aumento marcato delle vendite verso Lébia
Stati Uniti (vedi fig. seguenjeAl rallentamento delle esportazioni hanno cdmitito fattori di prezzo.

In termini di quantita, esse hanno acceleratooihgarto, nel suo complesso, ha sostenuto I'export
regionale nel lungo periodo di crisi, stabilizzandd’andamento. Fra le altre componenti dell’'export
campano, particolare sostegno all'espansione e $tahito nel 2016 dalle vendite di apparecchi
elettrici e di cablaggio, di treni, di aeromobilid® prodotti della siderurgia. Le vendite di navi,
fortemente cresciute nel 2015, si sono invece amgaige ridotte nel 2016. | principali comparti che
hanno registrato una riduzione delle esportazioniosstati quelli delautomotivee della moda. Le
importazioni hanno fortemente rallentato (allo Pgr cento a prezzi correnti, dal 10,8 del 2015),
nonostante il forte incremento nei prodotti chimecfarmaceutici di base dalla Svizzera, e in quelli
collegati ad alcune catene di produzione globalméntegrate gutomotivee alimentare). E invece
fortemente diminuito il valore delle importazioni ahetalli di base, che scontano tuttavia un calo

protratto delle quotazioni sui mercati internaziona

Figura 13: Le esportazioni campane nel 2016 per settore — paese di destinazione

Le esportazioni campane nel 2016 per settore-paese di destinazione (1)
(variazioni e valorn percentuali)

{a) settori non agroalimentari (b) settore agroalimentare
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Fonte: Istat_

(1) La figura rMiporia le coppie merce-paese di destinazione che hanno fornito | principali contributi alla varnazione delle esportazionl campane
nel 2016 1| sefttore agroalimentare include | proedotil dell’agricoltura, silvicoltura e pesca e i prodotii dell'idustria alimentare, delle bevande
del tabacco. — (2) Scala in basso.

6 Banca d'ltalia’L’economia della Campania” giugno 2017;
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L’occupazione
Nel 2016 I'occupazione complessiva in Campania tiaticuato a crescere (3,8 per cento),
accelerando rispetto all'anno precedente. Di segsitriporta una tabella indicante le variazioni

percentuali degli occupati per settore di attieitharea geografica

Tabella 8: Variazione degli occupati tra il 2015 e il 2016 per settore di attivita e per area geografica (valori in
migliaia di unita)

Indusinia Servizl
m— Airial In C Commercio, il Total
fitaain; gricoliura i +:r_511'L_1— Totile alberghi e al:tl'l.-'_lta Totale otale
stretto nstoranti ae
SEIVIF
Vanazom assolute
Abruzzo 0,9 0.7 -0.4 0.3 3.6 19 3.5 6.7
Molise 1.0 0.4 1.3 0.9 1.8 0.1 1.9 3.8
Campania 0.3 118 -104 1.3 25,1 331 582 598
Pughia 16.5 12.6 -0.1 12,5 8.4 143 5% 232
Basilicata 1.8 0.8 0.0 0.8 1.0 0.0 1.1 L B
Calabna 7.4 -1.4 0.5 A -3.6 6.8 1.2 T4
Sicihia =27 -1 -64 -105 41 T, 120 -12
Sardegna -3.1 -1.6 -1.1 2.7 =0 6.8 28 -3.0
Centro-Nord 19.0 154 480 316 738 1321 2059 1923
- Nord-Cheest -14.0 198 -131 6.8 53.6 350 886 814
- Nord-Est 220 <44 245 289 2.0 908 927 858
- Cenfro 10.9 0.0 -104  -104 183 63 246 251
Mezzogiomo 222 18,3 -16.6 1.9 345 423 76,7 1008
Iaha 412 339 46 307 108.3 1743 2826 2931
Vanaziom %o
Abrazzo 33 0.6 -1.1 02 3.8 1.0 19 1.4
Molhize 19.3 -1.9 20.3 34 3.8 0.1 2.7 3.8
Campania 0.4 54 -2.0 04 71 40 5.0 38
Pugha 18.5 7.3 0.2 3.0 3.3 -2.3 0.7 20
Basilicata 124 2.1 0.3 1.6 3.0 0.0 0.3 2.0
Calabna 132 -3.3 1.8 -1.0 4.7 2.6 0.3 1.5
Siciha -2.6 -3.2 -7.0 4.8 1.3 1.1 1.2 0.1
Sardegna -1.5 -3.1 -3.0 3.0 -3.2 22 0.7 .5
Centro-INord 4.3 0.4 1.6 0.7 23 1.6 1.8 1.2
- Nord-Ovest 0.2 1.2 -3.0 0.3 4.3 1,1 2.0 1.2
- Nord-Est 132 0.3 718 -1.8 02 41 29 1.7
- Cenfro 8.2 0.0 -3.5 -1.0 1.8 0.2 0.7 0.5
Mezzogiomo 3.5 24 -3, 0,2 2.6 14 1.8 1.7
Italia 4.9 0.8 -4 0.5 24 1.6 1.8 13
Fonte: Elaborazionmt SVIMEZ su dati ISTAT, Indagine continma sulle forze di lavoro.
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| dati piu aggiornati (2017) riguardo l'occupaziome Campania sono, tuttavia, piu che
incoraggianti. Nel secondo trimestre 204fi occupati in Campania sono aumentati di ber8@Q®.
unita circa rispetto allo stesso trimestre dellamprecedente. Il dato tendenziale (pari al +3%) e
superiore sia a quello nazionale (+0,7%) sia alguedl Mezzogiorno (0,4%). L’aumento degli
occupati si registra sia per la componente masétilea 38.000 unita) sia per quella femminile air
11.000 unita). Stessi andamenti nel MezzogiorneldPaese per entrambe le componenti, ma in Italia
incremento della componente femminile e statotamaente superiore a quello della componente
maschile. L’analisi dei dati riguardanti la Camam riferita ai settori produttivi, mostra che la
crescita occupazionale ha riguardato tutti i settdreccezione di quello dell'agricoltura. In peolare
guello dell'industria in senso stretto ha fattoise@re un aumento di circa 17.400 unita, quellbede
costruzioni di 8.300 unita, quello degli altri seivdi 13.100 unita e infine quello del commercio,
alberghi e ristoranti di 11.100 unita. La contrasalegli occupati nel settore dell'agricoltura &tast
invece di circa 600 unita. Nel Mezzogiorno perdaucupati i settori delle costruzioni e degli altri
servizi, mentre in Italia quello dell’industria senso stretto e quello delle costruzioni. La vaoee
positiva dell’occupazione € totalmente determimiéa componente degli occupati dipendenti (con un
aumento di 66.000 unita circa) mentre quella degtiupati indipendenti si e contratta di circa 16.70
unita. Le persone in cerca di occupazione in Campaulle basi di una rinnovata fiducia, crescono
ancora (+6,2%) per entrambe le componenti di geli€88% per la maschile e +9,6% per la
femminile), con un marcato incremento sostenutodisoccupati in Campania della componente delle
persone in cerca di occupazione provenienti dalfadizione di inattivitd 1l tasso di disoccupazione
in Campania aumenta, pertanto, nonostante i buadhsdll'occupazione passando dal 20% del 2016 al
20,5% del 2017. Nelle altre aree considerate, myvsiccontrae e si assesta nel Mezzogiorno al 18,2%
in Italia al 10,9%. E opportuno notare, inoltregdhtasso di disoccupazione maschile & stabile in
Campania e nel Mezzogiorno, mentre si contrae afialt Quello femminile, invece, aumenta in
Campania e si contrae sia nel Mezzogiorno siaalmltInfine, altro elemento da segnalare e che si

riducono ovunque gli inattivi in eta lavorativa. ampania il calo riguarda circa 74.000 unita.

7 Arlas — Agenzia per il lavoro e l'istruzione imguidazione “Bollettino trimestrale sul lavoro Ifihestre 2017”
http://www.lavorocampania.it/ ARLAS/resources/cm&fidments/Lavoro_news_22.pdf

8 Gli inattivi comprendono le persone che non fanno parte delte fti lavoro e cioé non lavorano e non sono icael
un’occupazione (disoccupati);

° Per un approfondito esame dei punti di forza eebolezza dei mercati locali del lavoro in Italiaveda “Dossier
Struttura ed evoluzione del mercato del lavoroSistemi Locali” elaborato dall'lstat ed esaminatdle Commissioni
congiunte in materia di programmazione e bilanciellad Camera e Senato in data 3 ottobre 2017
https://www.senato.it/application/xmanager/projéetgl 7/attachments/documento_evento_procedura_cssione/files
/000/005/519/ISTAT_-_Daossier.pdf;
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Diminuiscono anche coloro che cercano lavoro ndwaghente e le persone che pur non cercando
lavoro si dichiarano disponibili a lavorare (categajueste ultime tutte incluse nella popolaziona n
attiva). Infine, il tasso di attivita in Campanianaenta di 1,7 punti percentuali passando dal 55b%
53,6%. Nel Mezzogiorno e in Italia 'aumento e ioganeno marcato (+0,2 e +0,1 punti percentuali
rispettivamente). L’espansione € risultata piu a@mpspetto a quella registrata in ltalia e nel
Mezzogiorno e ha interessato sia i lavoratori aomoinsia, sebbene in misura piu contenuta, gli

occupati alle dipendenze.

L’espansione dell'occupazione e stata diffusa tea principali fasce d’eta. Il tasso di
occupazione, tuttavia, € aumentato maggiormenté lpeoratori con almeno 55 anni, per effetto delle
recenti riforme pensionistiche (vedi tabella n. Differenze significative si riscontrano anche etp
al grado di istruzione: gli incrementi piu ampirgeévano per le persone in possesso di diploma o di
laurea, per le quali il tasso di occupazione é ankhiu elevato tra i vari livelli d’istruzione.laureati

hanno mostrato anche tempi di rientro nell’occupagipit rapidi.

Tabella 9: Tassi di occupazione e di disoccupazione

Tassi di occupazione e di disoccupazione per genere, eta e titolo di studio
(valori percentuali)

VocCli 2012 2013 2014 2015 2018

Tasso di occupazione (1)

Maschi 52,7 51,5 51,2 52,0 53,9
Femmine 27.5 28,3 27.5 27.4 28,7
15-24 anni 11,9 11,5 10,0 10,2 11,9
25-34 anni 40,3 38.3 38,0 39.4 40,6
35-44 anni 52,0 52.0 50,6 50,7 51,9
45-54 anni 54,1 53.9 52,1 51.4 52.4
55-64 anni 36.4 37.7 40,0 41.0 43,9
Licenza elementare, nessun titolo 20,2 20,5 20,7 21,0 21,5
Licenza media 32,0 31,7 30,7 31.4 32,4
Diploma 46,1 45,0 44,9 44,4 46,2
Laurea e post-laurea 67,2 66,9 64,0 65,8 B67.4
Totale 39,9 39,7 39,2 39,6 41,2

Tasso di disoccupazione (2)

Maschi 11775 20,1 19.7 17.9 18,5
Femmine 22,3 23,7 25,3 23.0 23,6
15-24 anni 48,4 51,7 56,0 52,7 49,9
25-34 anni 28.4 33.0 31,8 28.8 30.4
35-44 anni 15,9 17,7 19.4 18.6 18,4
45-54 anni 12,4 14,0 14,1 12,2 13,9
55-64 anni 7.6 8.1 8,6 7.7 7.9
Licenza elementare, nessun titolo 24 6 29,9 29.6 27.1 29,3
Licenza media 24 .1 27.4 27.5 24.9 25,0
Diploma 18,3 20,0 20,2 19.0 20,2
Laurea e post-laurea 10,4 10,8 12,1 10,2 10,1
Totale 19,2 21,5 21,7 19,8 20,4

Fonte: Istat, Rilevazione sulle forze di lavoro.
(1) Riferiti alla popolazione di 15-64 anni. — (2) Riferiti alla popolazione di 15 anni e oltre.

10 Banca d'ltalia‘’L’economia della Campania” giugno 2017;
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L’accelerazione degli occupati € ascrivibile alletta ripresa degli addetti al comparto
dellindustria in senso stretto e alla dinamica pastenuta nei servizi, specie in quelli del conaiger
alberghieri e della ristorazione, che hanno beraticdel’andamento favorevole dei flussi turistici
All'espansione in tali settori si € contrapposta Hatta contrazione osservata nel settore delle
costruzioni, che ha interrotto la crescita del pdamte biennio. Nel settore privato non agricolo le
assunzioni di lavoratori dipendenti al netto deléssazioni sono state ancora positive, anche se la

variazione e stata molto piu contenuta rispet@04/5

Relativamente al 1l trimestre 2017, gli occupatidampania sono aumentati rispetto al secondo
trimestre dell'anno precedente (+3%). Nel confrootb resto del Paese, la Campania mostra quindi
dati piu positivi sia del Mezzogiorno (+0,4%) siallttalia nel suo complesso (+0,7%). La variazione
dell'occupazione e determinata sia dal’landamemiictcupazione maschile (+3,6%, sia da quello
dell'occupazione femminile (+1,9%). Ed € piu positidi quanto verificatosi nel Mezzogiorno e in

Italia riguardo entrambe le componenti (si vedagrafici figure nn. 14 e 15).

Figure 14 e 15: Andamento degli occupati

Andamento degli occupati nel II° trimestre anni 2008-2017 (MF)
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2009/2008(2010/2009 2011/2010|2012/2011|2013/2012 2014/2013|2015/2014|2016/2015|2017/2016
Campania | 60 | 10 | 00 04 | 09 02 15 35 30
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Fonte: elaborazioni Arlas su dati Istat- ICFL
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Andamento degli occupati nel II° trimestre anni 2008-2017 (F)
6,0
4,0
2,0
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2,0
4,0 L
6,0
2009/2008  2010/2009 | 2011/2010|2012/2011 2013/2012 | 2014/2013 | 2015/2014 | 2016/2015  2017/2016
Campania 4,0 2,1 4,2 51 16 2,4 43 34 19
Mezzogiorno| 2,7 -1,1 2,3 35 5,1 0,6 3,0 16 05
—ir—ltalia 0,8 -0,5 0,9 1,7 1,6 0,3 1,0 19 11

Fonte: elaborazioni Arlas su dati Istat- ICFL

La finanza decentrata in Campania

Relativamente alla composizione della spesa pubhiicale campana, occorre dire, che, in base
ai dati del Sistema informativo sulle operaziongldenti pubblici (Siope), la spesa primaria delle
Amministrazioni locali campane &€ aumentata leggetmeel triennio 2013-15; in termini pro capite.
Essa e stata pari in media a 3.221 euro, un dapmcl) inferiore a quella delle Regioni a statuto
ordinario (per la composizione e variazione al mektlla spesa per interessi vedi tabella n. 10). La
spesa corrente € rimasta sostanzialmente invatiita. quota significativa era rappresentata dalle
retribuzioni per il personale dipendente che, iaeballe elaborazioni della Ragioneria generaleodell
Stato sono diminuite in regione del 3,4 per cemtomedia allanno, riflettendo soprattutto la
contrazione nel numero degli addetti verificatasllen amministrazioni comunali e nel comparto
sanitario. La spesa in conto capitale € aumentelié8,® per cento all'anno nel periodo 2013-15,
principalmente per effetto della crescita degliestmenti fissi nel 2015, ultimo anno nel quale era
possibile impiegare i fondi comunitari relativi @tlo di programmazione 2007-2013. In rapporto al
PIL regionale, gli investimenti fissi delle Ammitigzioni locali campane si sono attestati al 2,4 pe
cento nel 2015, valore superiore alla media deB®R Regioni a statuto ordinario - (0,9 per cento).
Oltre la meta della spesa pubblica locale e statampetenza della Regione e delle Aziende saaitari
locali (ASL), quasi il 30 per cento e invece asitiiie ai Comuni, per il ruolo significativo che éss

hanno per gli investimenti fissi.
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Tabella 10: Spesa pubblica delle Amministrazioni locali al netto della spesa per interessi

Spesa pubblica delle Amministrazioni locali al netto della spesa per interessi
(valort medi 2013-15, valori e variazioni percentuali)

Euro Composizione %
Yo i Var. % annua
PrOCapiE  pegione e ASL (1)  Province Comuni (2) Altri enti

Spesa corrente primaria 2718 60,7 31 249 13 072

Spesa c/capitale (3) 443 259 49 46,6 225 a6

Spesa totale 3,221 558 33 28.1 12.8 09
Per memoria:

Spesa totale Italia 3482 597 34 215 94 -14

“ " RSO 337 588 3T 283 93 11

“ " RSS 4409 637 22 242 99 21

Fonte: Siope; per 1a popolazione residente, Istat. Eventuali mancate quadrature sono dovute all'arrotondamento delle cifre decimali. Cfr. nella sezione Note metodalo-
giche [a voce: Spesa pubblica delle Amministrazioni focali al netto della spesa per interess.

(1) Include le Aziende ospedaliere. - (2) Il dato per le RS0 e per I'ltalia non comprende |a gestione commissariale del Comune di Roma, iniziata nel 2008. - (3) Al netto
delle partite finanziarie.

Le stime per il 2018 evidenziano una contrazione della spesa in compitate di Regioni ed
Enti locali (13 per cento circa), osservabile dal lato sia degkstimenti che dei trasferimenti, e una
crescita della spesa dellAmministrazione Statat8 per cento) per lo piu dovuta alla positiva
dinamica dei trasferimenti alle imprese a fronteuda stabilita degli investimenti e di una forte
flessione dei trasferimenti alle famiglie. A livelkerritoriale si osservano dinamiche analoghe, piu
accentuate nel Mezzogiorne28 per cento la spesa del comparto Regioni ed |Bcaili e +11 per
cento per il comparto Stato) che nel Cestiard (stabile per il comparto Regioni ed Enti loeah7
per cento per il comparto Stato). Nel compartoedBlégioni il Mezzogiorno subisce una contrazione
di oltre il 40 per cento, osservabile dal latodgali investimenti che dei trasferimenti (cfr. Rigul3)
e che interessa tutti i territori regionali, contmea variazione positiva per il CendNord del 13 per
cento circa, tendenza che si registra in entraralqgoste di spesa, ma in maniera piu accentuata dal
lato dei trasferimenti. La Sicilia in particolaeyidenzia una contrazione della spesa ben al dasigd
valore medio per il Mezzogiorno superando il 56 pento (contrazione tutta a carico degli
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investimenti), ma anche la Campania si distingue woa riduzione della spesa del 48 per cento (da
imputare invece alla caduta dei trasferimenti). 8ehtreNord crescono Veneto (con un tasso del 97
per cento, per effetto congiunto di investimentirasferimenti), Lombardia, Liguria, Trentino Alto

Adige, Umbria e Lazio mentre scende la spesa t# teataltre regioni.

Figure 156 e 17: Spesa P.A.

PA - SPESA IN CONTO CAPITALE AL NETTO DELLE PARTITE FINANZIARIE PER MACRO AREA
(anni 2000-2016, euro pro capite costanti 2010)
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Fonte: Sistema Conti Pubblici Territoriali fino al 2015 e stime Indicatore Anticipatore 2016

11 Sistema Conti Pubblici Territoriali (CPT)Agenzia per la Coesione Territoriale, Relazionadale CPT 2017. Politiche
nazionali e politiche di sviluppo a livello territale, Temi CPT n. 4/2017,
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PA - SPESA PER CATEGORIA ECONOMICA E MACRO AREA NEI PRINCIPALI COMPARTI (anni
2015 e 2016; variazioni percentuali su valori a prezzi costanti)
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Faonte: Sisterma Conti Pubblici Territoriali 2015 e stime Indicatore Anticipatore 2016

Relativamente al costo e al numero medio degli tiddel pubblico impiego per ogni 10.000
abitanti, si veda la tabella 11 di seguito rappmesta. Essa mostra un costo medio e un numero di
addetti nel pubblico impiego in Campania piu bassentrambe le componenti della media regionale

italiana.

Tabella 11: Pubblico impiego delle principali Amministrazioni locali in Campania

Pubblico impiego delle principali Amministrazioni locali in Campania (1)
(valori medi 2013-15, variazioni e valorn percentuali, unita)

Costo MNumere di addetti
Per abitante Per 10.000
euro - abitanti iazi
wvocl ( ) Per addetto  Yarazione me- Vvariazione
di cuf: a tempo (euro) dia di cul a tempo media
indeterminato 2013-15 indeterminato 201315
(% del totale) (% del totale)
Regione 48 998 49,998 -6.2 95 93.3 -6.3
Enti sanitan (2) 521 97 .5 62,400 -3.0 835 96.8 -2.5
Province e Citta me-
tropolitane 25 99.6 40,755 -55 6.0 89.4 -5.0
Comuni 229 97.3 36,494 -4.0 G2.8 90.2 -3.5
CCIAA e Universita 110 97.2 73,225 2.1 15.1 98.1 3.4
Totale 932 97.6 52,723 -3.4 176.8 94.1 -2.7
Per memona:
Totale ltalia 1,070 95.8 49,153 2.3 217.7 94.2 2.1
“RSO 1,018 96.5 49,390 2.3 206.0 95.4 2.1

Fonte: per gli addetti e il costo, elaborazioni su dati RGS, Confo Annuale, per la popolazione, elaborazioni su dati Istat. Eventuali mancate quadrature sono dovute
all’arrotondamento delle cifre decimali. Cfr. nella sezione Nofe mefodologiche la voce: Pubbilico impiego deife principali Amministrazioni locali.

(1) Dati al 31 dicembre. Include 1l personale dipendente (a tempo indeterminato, determinato e formazione e lavoro) e quello indipendente (lavoratori socialmente utili e
somministrato). — (2) Include il personale sanitario & medico universitario delle ASL, delle Aziende Ospedaliere, di quelle integrate con il SSN e con I'Universita e degl
IRCCS pubblici, anche costituiti in fondazione; non include il personale delle strutture di ricovero equiparate alle pubbliche.
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Di seguito, si riporta, invece una tabella (n. tipprtante il prelievo fiscale per famiglia in
Campania, nelle Regioni a Statuto Ordinario (medi@) Italia nel suo complesso. Essa mostra una

tassazione locale molto alta in Campania rispel@onaedia regionale e nazionale.

Tabella 12: Prelievo fiscale

Il prelievo fiscale locale per una famiglia tipo residente in capoluogo di Provincia (1)
(euro e variazioni percentualr)

2016 var. cumulata % 2012-16
IMPOSTE

Campania RSO Italia Campania RSO Italia

Famiglia media
Add. regionale alllrpef 895 708 699 0,0 38 3,0
Add. comunale allIrpef 351 319 315 54,1 15,9 13,5
Tributi sul reddito 1.246 1.026 1.014 11,0 7.3 6.0
Add. reg. gas metano (2) 30 35 29 0,0 0.8 08
Imposta reg. benzina (2) oD 12 10 0,0 32,7 32,7
Tributi sui consumi 52 46 39 0,0 11,4 11,4
Tari (3) 485 351 354 9,5 215 224
Tasi - - - -100,0 -100,0 -100,0
Tributi sulla casa 485 351 354 -33,3 -43,1 -42,7
Imposta RC auto 113 66 65 6.6 10,0 8,1
Tassa automobilistica 178 157 155 0,0 0.9 03
Imposta prov. trascrizione 58 56 56 38,4 293 273
Tributi sull’auto 349 280 276 7,1 7,8 6,3
Totale 2.131 1.704 1.683 -4,3 9,7 -10,8
Incidenza sul reddito (4) 48 3.9 3.8 0,2 04 03

Fonte: elaborazioni su dati del Ministero dell’Economia, ACI, Ivass-Ministero dello Sviluppo economico, Quattroruote e delibere degli enti. Cir. nella sezione Note me-
todologiche |la voce: Prelievo fiscale locale per le famiglie tra il 2012 e il 2016.

(1) Gli imporii corrispondono alla media dei valori calcolati per ciascun comune capoluogo di provincia, ponderati per la popolazione residente al 17 gennaio del 2016. Si
esclude I'IVA sull'imposta sulla benzina e sul prelievo relativo ai rifiuti (laddove dovuta). — (2) La facolta di istituire questa imposta & aftribuita alle sole RS0.—(3) E"inclusa
la tassa provinciale. — (4) La variazione & espressa in punti percentuali.

Nel 2016 il debito delle Amministrazioni locali caane é leggermente aumentato, rispetto a
guello medio italiano delle Amministrazioni locahe si e ridotto del 3,9 per cento (vedi tabella3).
Alla fine del 2016 esso ammontava a 10,5 miliaideutro, pari al 10,2 per cento del PIL regionale
(contro il 5,3 della media nazionale). Nel 2016ienantata la quota di finanziamenti erogati da banch
italiane e dalla Cassa depositi e prestiti a fralnign ulteriore calo di quella dei titoli emesHiestero.
L’ammontare di questi ultimi si é ridotto principa¢nte a seguito dell’operazione di riacquisto da
parte del Ministero dellEconomia e delle finanzerso il quale risulta ovviamente ampliato
'indebitamento. Tali passivita e le altre verso mmistrazioni pubbliche sono escluse, in coerenza

con i criteri definiti con il regolamento n. 479(del Consiglio dell’'Unione europea, dal debittiede
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Amministrazioni locali. Se si includono anche tpéssivita, il debito delle Amministrazioni locali
campane raggiunge i 18,7 miliardi a fine 2016, nmescita dell’l,1 per cento rispetto all’anno

precedente.

Tabella 13: Debito Amministrazioni locali

Il debito delle Amministrazioni locali
(milioni di euro e valori percentuali)

Campania RSO Italia
VOCI
2015 2016 2015 2016 2015 2016

Consistenza 10.342 10.487 81.469 78.425 92.922 89.322
Variazione % annua -119 14 53 37 64 -39
Composizione %

Titoli emessi in Italia 46 43 76 73 7.1 68

Titoli emessi all'estero 7.1 472 10,8 10,0 11,2 10,2

Prestiti di banche italiane e COP 58,6 63,4 70,2 716 71,2 727

Prestifi di banche estere 95 90 32 33 3,1 32

Altre passivitd 20,2 19,0 8,1 78 13 7.1
Per memoria:

Debito non consolidato (1) 18.473 18.667 117.165 113.661 135.826 131.584

Variazione % annua 04 1,1 -3,6 -3.0 -34 3.1

1

Fonte: Banca d'lialia. Eventuali mancate quadrature sono dovute all'arrotondamento delle cifre decimali. Cfr. nella sezione Note metodologiche la vace: Debito delle
Amministrazioni focall.
(1) Il debito non consolidato include anche le passivita delle Amministrazioni locali detenute da altre Amministrazioni pubbliche (Amministrazioni centrali  Enfi di pre-
videnza e assistenza).
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2. LE POLITICHE REGIONALI
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2.1 Le politiche sanitarie e del settore socioisaiu

Con deliberazione del Consiglio dei Ministri de/QD/2017 il Presidente della Giunta regionale
e stato nominato quale Commissario ad acta pardzbne del vigente piano di rientro dal disavanzo
del SSR campano, secondo i Programmi operativiudiali'articolo 2, comma 88, della legge 23
dicembre 2009, n. 191 e ss.mm.ii. Con detta delitiene, € stato assegnatd Commissario ad acta
l'incarico prioritario di attuare i Programmi operdvi 2016-2018 e gli interventi necessari a
garantire, in maniera uniforme sul territorio regiale, I'erogazione dei livelli essenziali di asersta
in condizioni di efficienza, appropriatezza, siaga e qualita, nei termini indicati dai Tavoli teécirdi

verifica, nell’ambito della cornice normativa vigeh

Inoltre, nel corso del 2017 le procedure di acdesdénto sono giunte pressoché alla
conclusione, mancando solo poche unita a motivprdcedimenti giudiziari in corso, nei quali la
Direzione Salute non ha alcun potere di incidefizatata altresi istituita nel 2017 una Commissione
per la rideterminazione dei fabbisogni che, entr20il7, esprimera in documenti formali il risultato
del proprio lavoro, teso alla rivalutazione delld@mgno in ambito ospedaliero (gia concretizzatosi
il nuovo Piano Ospedaliero, approvato dai Ministaffiancanti nella seduta del 28.11.2017),
nellambito della alta specialita riabilitativa, Ihassistenza territoriale (cosiddetta specialsstic

ambulatoriale), diabetologica, dialitica, riabilitane.
Si é concluso il | Corso regionale per Direttorin@eali nel mese di ottobre 2017.

Per la gestione delle Liste di Attesa é stato eteah®CA n. 34/2017 che regolamenta ex novo
e istituisce una governance regionale sulle ListAttesa, anche attraverso la collaborazione con i

MMG per 'indicazione sulle ricette delle ClassiRliiorita.

Gli Atti Aziendali sono quasi tutti conclusi (in M&iazione quelli rimanenti ASL Caserta e ASL
Nal Centro).

E in fase di conclusione la procedura di riconvarsidelle Case di Cura Neuropsichiatriche.

E in approvazione il modello progettuale unico oegie per le Cure Primarie nel quale &

progettato anche il CUP regionale.
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L’Accordo di Programma ministeriale ha previstordgazione di fondi destinati all'edilizia
sanitaria secondo una programmazione in avanzs¢adiaapprovazione, che prevede stanziamenti di

fondi destinati a presidi per i quali il Piano Odakero prevede un consistente aumento di posoi. let

E stata attuata una politica di miglioramento dmnpi di pagamento che entro fine 2017
condurra al pagamento delle spese correnti en60 giorni previsti dalla normativa europea. Le
Aziende proseguiranno nell'attivita di certificag® della contabilita, concluderanno il processo di
ricongiunzione delle carte contabili (ASL Nal e INaButte le Aziende Sanitarie hanno approvato i

loro bilanci fino al 2015.

Sono state adottate misure di appropriatezza asgiate per diminuire i ricoveri inappropriati
(DCA n. 35/2017) e migliorare le performance regiom ambito di assistenza ospedaliera.

La Regione prevede di ottenere una migliore perfamaasulla griglia LEA sull’annualita 2017

per completare il percorso positivo tendente a aoeda Campania al di fuori del Piano di rientro.

Nella seduta del 28.11.2017 il rinnovato Piano @sfiero e stato approvato dai Ministeri
affiancanti. Questo documento, che sara a breventsson formale DCA quale documento di
programmazione sanitaria, permettera il riordinbadeste dell’lemergenza/urgenza, una ridefinizione
del privato accreditato in ambito ospedaliero, arsgente alle nuove esigenze e fabbisogni regionali,
un riequilibrio dell’assistenza ospedaliera pertiaaufavore dell’assistenza ospedaliera per patelog
post-acuzie, la creazione delle reti tempo/dipetiderdelle reti cliniche cosi come enunciate del

documento stesso.

Le Cure Primarie, in previsione dell’adozione debdello Unico regionale, subiranno una
riorganizzazione strutturale ma soprattutto funalen tesa alla presa in carico dei soggetti con
patologie croniche, da assistere prioritariamentambito territoriale, evitando il ricorso al ricae
ospedaliero. In questo senso le AFT e le UCCP iddate nel modello regionale permetteranno di

arginare il ricorso ai Pronto Soccorsi con relaf@riomeni di owercrowding.

Saranno sottoscritti accordi con le Regioni conftnger ridurre il fenomeno della mobilita

passiva. Sono gia in corso azioni di confronto leoRegione Basilicata e la Regione Molise.

Alcuni degli obiettivi strategici enunciati nel dooento precedente sono stati gia raggiunti,

quali:
— Completamento del percorso di validazione degli #&¢tendali delle aziende pubbliche del SSR

— e ridefinizione dell'organizzazione della rete akiera;
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— Ridefinizione del Centro regionale Trapianti e ad®ygento della rete trasfusionale;
— Attuazione del Piano Regionale della Prevenzionedrso dal 2016, a validita triennale).

| Programmi Operativi deliberati dal Commissario Acta guidano il percorso degli Uffici
Regionali e rappresentano I'impegno che la Regfoampania ha assunto con i Ministeri affiancanti
per l'uscita dal Piano di Rientro.

2.2 Le politiche dei Trasporti e della mobilita

PROGRAMMA SMART STATIONS

Tra gli obiettivi specifici del POR FESR Campan@l2/2020, in materia di Mobilita e Trasporti
e previsto, nell'ambito dell’Asse IV “Energia sositgle”, I'Obiettivo Specifico 4.6 “Aumento della
mobilita sostenibile nelle Aree Urbane” con il qualiene prevista una specifica azione volta al
sostegno della mobilita urbana, in particolare 'Aetla Metropolitana di Napoli che presenta i

maggiori problemi per densita di traffico e demdigea

Nell'ambito di tale obiettivo specifico, I'azione.611 prevede, tra l'altro, il Programma “Smart
Stations”, mirato all'aumento dell'accessibilitalJaariqualificazione, alladeguamento tecnologico
delle stazioni del Sistema Metropolitano Regioné&MR), con particolare riferimento all’area

metropolitana di Napoli.

Obiettivo strategico della Regione Campania é dantaituazione del citato programma, tanto con
riferimento alle reti ferroviarie regionali (Circiwmsuviana, Sepsa, MetroCampania Nord Est) delle
quali EAV e il Gestore, quanto di quella statalsadente in ambito regionale, in capo a RFI, con la
realizzazione di investimenti atti a riqualificdeestazioni regionali in termini coerenti con I'ektivo

specifico e con le risorse comunitarie destinate.

CREAZIONE DI UNA RETE INTEGRATA DEGLI SCALI AEROPORUALI CAMPANI

Il decreto del Ministro delle Infrastrutture e deiasporti del 25 novembre 2016 ha approvato
le “Linee Guida per la designazione delle reti pertuali italiane, ai sensi dell’art. 74 del deoret
legge 24 gennaio 2012, n. 1”. Tali Linee Guida ipgiano modelli di gestione integrata degli scali

aeroportuali, al fine di migliorarne la competitivie di promuoverne l'efficientamento. La Regione
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Campania, relativamente agli scali territoriali fidd — Capodichino e Salerno — Pontecagnano), con
particolare riguardo al secondo, gestito da soter®@a — Costa d’Amalfi, partecipata al 100% dal
Consorzio Aerporto di Salerno — Pontecagnano, deleqRegione € socia maggioritaria, intende
perseguire una strategia coerente con il suddettdelin. Lo strumento per il raggiungimento
dell'obiettivo della creazione di una rete integrakegli aeroporti campani, idonea a capitalizzare e
valorizzare la complementarieta degli scali stagssyn’ottica di pianificazione integrata di att&ie
servizi e del relativo sviluppo, € la stipula diRrotocollo d’Intesa, il cui obiettivo finale e dloedella
creazione di un adeguato soggetto gestore dedij sspettoso delle previsioni delle “Linee Guida
per la designazione delle reti aeroportuali itadiaai sensi dell'art. 74 del decreto legge 24 genna
2012, n. 17, includendo l'ipotesi di una fusiondl@societa di gestione.

2.3 Governance Regionale: Regione e territorioov&x$rogrammazione Integrata

Il miglioramento del rapporto organizzativo e fumzale tra Regione e gli Enti locali richiede
una scelta condivisa e partecipata della progranunazstrategica che si basi non solo sull'approccio
unitario, ma anche su quello integrato e presupp@m®struzione di un rapporto strutturale di leale
collaborazione istituzionale tra i diversi attorlderritorio e la Regione. Queste costituiscono le
precondizioni per definire la Programmazione ReglerStrategica ed Integrata post 2020, le cui

premesse si pongono nell’arco temporale 2018-2020.

Il rapporto funzionale e costante con le 19 cittadie e la pianificazione territoriale che
contempera le esigenze del territorio e dei Conmpini piccoli rappresentano i due pilastri del
miglioramento della governance verticale della Begj che intende definire la propria Strategia post
2020 facendo leva sulla differenziazione delle oppuota territoriali, in una ottica unitaria e conda
di indirizzo.

Parallelamente si intende strutturare un sistemgodernance regionale in grado di favorire il
raccordo integrato tra le politiche regionali in tev&a di coesione, le strategie di cooperazione

internazionale e le politiche migratorie.

In questo ambito, come accennato precedentementeattm di migliorare gli strumenti di
governo gia esistenti, modificando in parte lattina organizzativa vigente, soprattutto per ci@ ch
concerne la integrazione tra i diversi fondi ordirea europei (FESR-FSE-FEASR e FEAMP).
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In questa prospettiva si colloca il Piano Strateglel Litorale Domizio, I'approccio concertativo
awviato nell’ambito delle iniziative Campus Mediameo Parco del Cilento-Universita degli Studi di

Salerno e l'avvio della Strategia Aree Interne (SAI

2.4 Governance multilivello: regione-territorio,aperazione europea e bacino euro -mediterraneo

La visione della Giunta sulla cooperazione decémti@stituisce un ambito di intervento
strategico ed innovativo rispetto al passato, amehgeguito dell’evoluzione della legislazione in
materia, che, a partire dalla legge 11 agosto 201425, attribuisce un ruolo sempre piu strategit®

Regioni e agli enti locali, quali soggetti titolatil attuare iniziative di cooperazione allo svilopp

La cooperazione €& considerata, pertanto, funzioadleun riposizionamento, in termini di
competitivita, della Regione Campania che, diveesa dalle altre regioni italiane, da circa dieci
anni é fuori da qualsiasi processo di cooperazaewentrata e di internazionalizzazione del proprio

sistema economico, produttivo, sociale, amministoaéd organizzativo.

L’azione di cooperazione e legata alla capacitdad&egione di sviluppare attivita che
consentano la propria proiezione all’esterno perescere la qualita della programmazione regiomale

cogliere I'opportunita di svolgere un ruolo attisolla scena internazionale.

L’attuale contesto socio economico e geopolitiohigde un raccordo sempre piu strutturato tra
le politiche regionali in materia di cooperazionéernazionale con la strategia regionale in matiria
sviluppo economico e sociale, a partire dagli weeti a favore delle Aree interne campane, all'agio
di sostegno internazionale a favore dei paesi istfianon alti tassi di poverta ed alla contestuale

gestione dei flussi migratori.

Uno degli elementi cruciali delle politiche di capzione e la realizzazione di un efficace
supporto a quei territori che, per caratteristigeegrafiche, socio-economiche e culturali potrebber
attivare politiche di cooperazione interregionalkfine di favorire processi di crescita sostemitsl

virtuosi.

In particolare la gestione dei flussi di migrantieéhiedenti asilo verso i Paesi europei richiegle |
pianificazione e l'attuazione di politiche di intagione nei mercati del lavoro nazionali, anchéna
di cogliere i benefici storicamente associati allnigrazione, che per una societa che invecchia

superano nel medio-lungo termine i costi di bresequlo associati alla gestione dei flussi migratori
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Parallelamente, va instaurata una cooperazionetanegarafforzata con i Paesi di origine e
transito dei flussi che preveda un piano di investti per fronteggiare le cause di fondo del

fenomeno, la ricerca di condizioni di vita dignigslella sicurezza e del lavoro.

Una ulteriore prospettiva di correlazione tra gwia economico, culturale e coesione sociale di
alcune specifiche aree della realta territorialengana e le attivitd che rientrano nella politica di
cooperazione consiste nelle azioni di policy chenéaleva da un lato sulle comunita di emigrati
campani all’'estero e dall’altro sulle politiche parre in essere con il Comuni e le comunita loicali

Campania dalle quali hanno avuto origine le migraizi

Una attenta politica in questo ambito fara levaagtori multidisciplinari che caratterizzano la
dimensione storico-culturale dei luoghi, le propensalla riscoperta e valorizzazione delle proprie
radici, le opportunita di ritorno, il turismo cuile e sanitario, le opportunita economico-prodatti
che potrebbero essere facilitate grazie allaccgnamento di processi che tengono conto del

bagaglio relazionale e sul quale possono far leva.

Trattasi di interventi politici complementari edegrativi di quelli che posso avere per oggetto
sia in ambito SAI sia in ambito di altre politichelative allo sviluppo economico locale. In questa
prospettiva di azione, I'attivazione della Consydier le migrazioni, e dunque il reinsediamento e

I'avvio di attivita mirate, puo’ svolgere un rugbwopulsivo incisivo nel medio periodo.

E necessaria, quindi, una visione strategica pipiarohe coniughi la politica di cooperazione
con quella dell'immigrazione e coinvolga in mani¢nasversale le diverse policy regionali in materia

di occupazione, welfare, istruzione e politichetaie.

Tale approccio contribuisce nel medio termine atit@jl sistema pubblico campano al dialogo e
alla maggiore permeabilita dell'innovazione, cheiwdo proprio da un piu fluido e costante
confronto con le altre realta istituzionali analegé di riferimento per la Campania. E in questo
contesto che si collocano alcune azioni gia ingapmel 2017 e che verranno consolidate nel 2018-
2020. Tali iniziative sono inserite in una corngistematica e strutturale di medio periodo che avra
ricadute sulla efficienza della programmazione grdéa regionale, con specifico riferimento alla
competitivita del sistema campano, all’occupazigioanile e alla linea strategica "Campania verde";

tra queste, a titolo esemplificativo e in quantmnducibili ad unicita di visione si citano:

- la partecipazione attiva alla Conferenza delle amigiperiferiche e marittime che ha anche
consentito alla Regione di assumere un ruolo politdi indirizzo nellambito della CIM

(Commissione Intermediterranea);
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il conseguimento della copresidenza, congiuntamalteNuova Regione Occitana consente alla
Campania di partecipare al confronto sistematicalsuni assi di prioritario interesse quali la
condizione giovanile nel Mediterraneo; i nuovi piigrofessionali emergenti dalla blue economy
e dalla economia del mare; la internazionalizzazidei sistemi della formazione e dell’istruzione;
I'organizzazione, in Campania nel 2017, di due intgotti incontri di cooperazione mediterranea,
dopo 10 anni di assenza dal territorio di iniziatregionali di questa portata: ’Assemblea biennale
della CIM che riunira circa 70 regioni del Meditmeo e la Conferenza interministeriale informale
dei Ministri dei Paesi che partecipano alla inizatWEST MED (Iniziativa Marittima per il
Mediterraneo Occidentale), d'intesa con il MAE &€lammissione europea;

l'avvio di un rapporto di cooperazione con alcueata del Belgio interessate e/o significative per
la Campania: a) internazionalizzazione dei percfansnativi dei giovani artisti e dei talenti nel
campo della cultura tramite una iniziativa pilotaecriguarda l'intesa tra Accademia Reale del
Belgio e Accademia delle Belle Arti in Campania)) ‘mlorizzazione dellimmagine della
Campania all’estero per migliorare la sua attraftiinvestitoria e turistico-culturale, da consegui
anche tramite un rapporto strutturato con I'lsatitéliano di cultura a Bruxelles (sottoscriziored d
protocollo di intesa con I'lstituto Italiano di Guta a Bruxelles); c) contributo della cooperazione
all'obiettivo della internazionalizzazione del sista agricolo e al rafforzamento del turismo con
specifico riferimento al turismo rurale e al tursmslow (Protocollo di intesa con la Regione
Vallona);

partecipazione piu attiva della Regione Campania sfide globali riferite agli obiettivi di
Sviluppo Sostenibile ancorati alllAgenda 2030 (SDGsistainable Development Goals) in
coerenza con la linea strategica "Campania velde'Regioni hanno chiesto al Governo di far
emergere il contributo regionale al conseguimenttali obiettivi nazionali, europei e globali e
anche tale prospettiva impone una capacita di gewee globale sia interistituzionale sia
economica. Per conseguire questo miglioramento armtrativo occorre attivare iniziative
capacitanti e concentrarsi su interventi specifioignitorare e migliorare quelle azioni piu
significative che consentono il conseguimento ddgjurisultati. Un grande valore aggiunto puo’
derivare dalle interconnessioni con le esperienze @vanzate in Europa e dalle risposte
economico produttive che operatori campani potrebbeare alla domanda gia espressa
proveniente dal Bacino del Mediterraneo e dall'édrisubsahariana in merito alla preservazione
dellambiente e alla promozione dell’'uso efficierdelle risorse naturali. Tematiche di questo

genere non possono essere piu’ affrontate teneodtd solo delle conoscenze e competenze
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presenti nel contesto del nostro apparato regipnaderichiedono I'apertura alla cooperazione tra
regioni e tra il sistema pubblico e privato oltigecuna importante correlazione con le autorita
nazionali di riferimento. A titolo di esempio, regpo alla questione del risparmio ed
efficientamento energetico, la partecipazione a eetropee di cooperazione tematica sta
contribuendo a far emergere soluzioni tecniche iagkgneria finanziaria che altre regioni hanno
gia praticato e/o che la Commissione europea s$t@lsono di interesse per la Regione Campania.
Si apre anche in questo ambito soluzioni di “goaaoe” degli strumenti finanziari, oltre che di
miglioramento delle politiche che richiederanno unigliore integrazione tra quelle nazionali e
quelle territoriali;

- il rafforzamento della cooperazione tra le comueitégblematiche della Dieta Mediterranea, anche
al fine di costruire una offerta turistica da prawere nel contesto globale e migliorare le
competenze trasversali delle giovani generaziategi operatori economici che in questo ambito
potranno identificare nuovi mestieri e profili pessionali richiesti dai trend del mercato connessi
alla salute dell'uomo e al turismo di qualita. Aeclta cooperazione nel campo della ricerca
ancorata alla Dieta Medieterranea puo contribuirdgliorare le politiche sulla salute dell'uomo;

— il miglioramento delle politiche socio-sanitariedeinnovazione tecnologica puo’ derivare dalla
partecipazione regionale alla Rete europea delldh AlHe spinge le competenti Autorita alla
prevenzione piuttosto che al riparo e alla maggicoerenza con le linee di indirizzo della
Commissione europea.

E inoltre obiettivo regionale valorizzare la pr@pdapacita di partecipazione a progetti europei di
cooperazione strettamente connessi alle lineela 8&tategia di Innovazione (RIS) e accrescere le
opportunita di accesso diretto a finanziamenti pero Anche questa costituisce una area di
miglioramento dell'azione regionale.

Tra gli ulteriori strumenti normativi che incoraggo questo approccio si cita I'obiettivo di
attualizzare la vigente Legge regionale sulla DiMtditerranea affinché anche in questo caso, tale
patrimonio culturale di rilevanza mondiale riconithile alla Campania sia una opportunita di crescita
e di sviluppo per il territorio. Analoghe considaami valgono per la partecipazione attiva della
Regione Campania alla cooperazione internazionak#lcee sviluppo, obiettivo che potra essere
conseguito anche tramite il supporto di una nuovadeguata normativa regionale di riferimento,

attualmente assente.

Grazie al miglioramento della governance multilivetara possibile evolvere verso la logica

della programmazione integrata che richiede unt@sseganizzativo funzionale a tale obiettivo. Al
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conseguimento di questo obiettivo strategico pgrgéed PRA, soprattutto tramite almeno 3 linee di
intervento: il SIAR e il piano di rafforzamento Eelcompetenze e la definizione di un assetto
organizzativo integrato e funzionale della str#tuegionale attualmente ancora troppo centrato

sull’organizzazione per competenza e non per furadita.

2.5 La programmagzione unitaria regionale.

Com’é noto la Programmazione Unitaria svolge urastrategico di coordinamento dei fondi

di coesione comunitari e nazionali e quella di jpiedei programmi operativi nazionali.
Rispetto a quanto riportato nel DEFR 2018 -202@psirtano i principali risultati intervenuti.

Il Patto per lo sviluppo economico della RegionenBania

Il Patto per lo sviluppo della Regione Campanidtosaritto con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri il 24 aprile 2016, rappresenta uno strutoedi raccordo tra le programmazioni e raccoglie al
suo interno interventi nuovi o gia individuati daesifici Programmi, come il PO FESR 2014-2020 o
al POC 2014-2020, per un totale di oltre 9,5 nuliagi euro; si tratta anche di uno strumento
plurifondo, in cui confluiscono diverse fonti dninziamento comunitarie, nazionali e regionali, eom
di vede nella tabella sottostante, in cui sonortgie in valore percentuale il peso di ciascundefon

finanziaria.

Tabella 14: Fonti di finanziamento del Patto per lo sviluppo della Campania

Peso % sul
Fonte finanziaria valore totale
del Patto
Programmi Operativi regionali (FSE e FESR) 20120 11,78
Programma complementare regionale 2014 - 2020 5,13
PON 2014 2020 e altre Fonti Nazionali 25,19
FSC 2014 2020 28,04
Fonti 2007-13 (FSC, PAC, PO FESR, altre nazionali) 29,87
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Il Patto per lo sviluppo economico della Regionen@ania € suddiviso in 5 settori tematici:

Infrastrutture;

Ambiente;

Sviluppo economico e produlttivo;

Occupazione, inclusione sociale e lotta alla p@yéstruzione e formazione;

Turismo, cultura e valorizzazione risorse naturali.

Infrastrutture : comprende 73 interventi strategici per un impaonplessivo di 4.102,76 M€. Gli
interventi specifici riguardano mobilita, stradesrrbvie ed aeroporti, infrastrutture scolastiche,
universitarie e sanitarie, ed una serie di intetiv@intuali, tra cui la metanizzazione nell’area
cilentana.

Ambiente: comprende 6 interventi strategici per un impalitd598,00 M€, piu i 6 Grandi Progetti da
realizzare nel settore ambientale, con un valorgl@i95 M€, per un valore complessivo di 2310,95
M€. Gli interventi specifici sono legati al trattanmto dei rifiuti, alla bonifica dei suoli, al ciclo
integrato delle acque, alla mitigazione del risadi@geologico, alla forestazione.

Sviluppo economico e produttivo comprende 13 interventi strategici con un imparoonplessivo
3.055,00 M£. Il settore include interventi legatfimanziamenti alle imprese (Contratti di Sviluppo
nazionali, Contratti di Programma regionali, Credili imposta, etc.), interventi per la realizzagon
delle Zone Economiche Speciali (ZES) e per I'attmiae delle Universiadi 2019.

Occupazione, inclusione sociale e lotta alla povert istruzione e formazione comprende 6
interventi strategici con un importo complessivo7@,33 M€. Il settore prevede interventi legati al
finanziamento di borse di studio, ad azioni pepéai opportunita per i giovani e alle attivita da
svolgere nell’ambito del “Programma Garanzia Giagtan

Turismo, cultura e valorizzazione risorse naturali comprende 4 interventi strategici con un importo
di 325,07 ME£. Il settore racchiude interventi ditura culturale, quali il completamento della
realizzazione del Rione Terra ed il Grande Prodédttesco per la riqualificazione del centro stodco
Napoli.

In totale gli interventi strategici sono 108.

PATTO SUD — Settore tematico ambiente — intervettategico “Piano regionale bonifiche”

In merito all’area tematica ambiente, interventatsigico “Piano regionale di bonifica” é stato

predisposto un accordo tra Regione Campania ealiajiapprovato con DGR 510/2017 del 01 agosto
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2017, in cui la Regione dichiara di avvalersi dvifalia per il supporto tecnico amministrativo;
laccordo €& stato successivamente sottoscritto ata 2 ottobre 2017. L'importo complessivo
dell'intervento strategico € di € 200.000.000 aevelsulle risorse FSC 2014/2020.

PATTO SUD — Settore tematico Sviluppo economiceocgpttivo -

In data 22 giugno 2017 e stato sottoscritto I'Adoodi Programma Quadro fra il MiSE e la
Regione Campania, firmato altresi, per presa vesialall’Agenzia nazionale per 'Attrazione degli
Investimenti e lo Sviluppo d’'Impresa SpA — Invitalsoggetto gestore dello strumento agevolativo dei
“Contratti di sviluppo”. Detto Accordo prevede 3@60.000,00 di impegni finanziari nell'ambito
dellArea di intervento “Sviluppo economico e préakn”, azioni strategiche finalizzate
prioritariamente a rilanciare i quattro settori éccellenza presenti sul territorio (Aerospazio,
Agroalimentare, Automotive e Cantieristica, Abkéghiento e Moda), mediante [attrazione di
investimenti di grandi, medie imprese e Mid Cap,sdstegno delle PMI per un rafforzamento
produttivo orientato anche all'internazionalizzaep la realizzazione di aree produttive efficienti,

ecosostenibili, nonché di iniziative collegate sgi@amente alle attivita per la ricerca e I'innoiee;
Presidio PON

Sottoscrizione di un “ACCORDO PER IL RAFFORZAMENTOELLA LEGALITA' E
DELLA SICUREZZA IN CAMPANIA” tra Regione Campaniddinistero dell'Interno, Dipartimento
per le Politiche di Coesione presso la Presideetadnsiglio, Agenzia per la Coesione territoriale,
guale primo atto del “Piano di azione nazionaleb&ni confiscati e politica di coesione”, con ilaig
proporre un “metodo” di intervento coordinato abbpipossono aderire sia le Amministrazioni centrali
titolari di Programmi Operativi Nazionali, che levinistrazioni regionali impegnate nell’attuazione

dei Programmi Operativi della programmazione 20022

L’accordo (schema adottato con DGR 73/2017) siasash in un programma di azioni
congiunto, destinando risorse del PON “Legalital£22020 e dei POR Campania FESR e FSE 2014-
2020 ai seguenti obiettivi di policy condivisi dalRegione Campania e dal Ministero dell'Interno per

le politiche di coesione 2014-2020 in materia duszza e legalita:

1. rafforzare gli standard di sicurezza in particolmee della Campania considerate strategiche per lo
sviluppo;

2. rafforzare la coesione sociale attraverso il recuplei patrimoni confiscati;

3. favorire I'inclusione sociale e la diffusione deléayalita;

4. migliorare le competenze della PA nel contrasta edirruzione e alla criminalita organizzata.
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Le risorse del PON a titolarita del Ministero deteérno destinate a finanziare le azioni
dell'Accordo ammontano a 56,349 Meuro. La Regiomenfania partecipera con 17,994 Meuro a
valere sul POR FESR 2014-2020 e 23,561 Meuro &esald POR FSE 2014-2020.

PON Imprese e competitivita

Accordo di Programma tra il MiSE e la Regione Canigal_'accordo stabilisce il finanziamento
di 113 milioni di euro (45 milioni cofinanziati dalRegione; euro 67.613.249,00 a carico MISE) per
le imprese delle aree di crisi non complessa diatdliecreto del Ministro dello sviluppo economico 4
agosto 2016 recante «Individuazione dei territetiedaree di crisi industriale non complessa, ansmes

alle agevolazioni di cui alla legge 15 maggio 1989181.

Strateqie territoriali

Per quanto riguarda le Aree Interne, in coerenza leo Strategia Nazionale, si intende
conseguire l‘obiettivo strategico di invertire ietld demografici in atto attraverso azioni di
adeguamento della quantita e qualita dei servigittiidinanza e progetti di sviluppo che valorizzih
patrimonio culturale e naturale dei territori rieati nelle aree individuate. Il 13 settembre 20K7a¢o
sottoscritto I'accordo di programma quadro pere&amterna alta Irpinia, che approva la strategia p
'Alta Irpinia e stanzia un totale di e 26.026.482er interventi che prevedono il miglioramento del
collegamento salute territorio, il rafforzamentoi deercorsi di alternanza scuola lavoro, la
predisposizione di un piano di mobilita di areataasltre che la messa in rete del patrimonio caléu
e naturale e delle risorse forestali ed enogastniciee. Con la DGR 305/2017 sono stati individulati i
responsabile unico per I'attuazione dellAPQ eesponsabile Unico per la Regione Campania. L'11
luglio 2017 e stato approvato il preliminare dagtgia dell'area interna Vallo di Diano. Al momento

sono in corso le attivita per la definizione dSlkaategia d’'area.

Nella bozza di manovra finanziaria in discussiam@®arlamento, € previsto I'integrazione delle
risorse nazionali stanziate per la Strategia nateoper le aree interne. La dotazione complessiva
viene integrata di ulteriori 90.000.000 di euroieello nazionale. Tale stanziamento, se confermato
nella versione definitiva, permettera di avere spdsizione le ulteriori risorse nazionali da imiesy
nelle restanti aree interne individuate dalla debbregionale 600/2014, Cilento interno e Tammaro

Titerno.

Masterplan Litorale Domizio

La Delibera di Giunta n. 301 del 21 giugno 2016ewta I'attuazione della programmazione

unitaria per il periodo 2014/2020 verso il duplmgettivo di rafforzamento e messa a sistema degli
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interventi che interessano il litorale campano,tpndo al sostegno integrato delle risorse cultwgali
naturali e al rafforzamento delle filiere dell’agtienza, della ricettivita, della mobilita e delle
produzioni tipiche. La Delibera stanzia, per il ggguimento degli obiettivi definiti, una prima
dotazione di importo pari a € 3.000.000,00 a vadestdPO FESR 2014-2020, Asse Assistenza Tecnica.

La Delibera di Giunta n. 620 del 9 ottobre 2017rdsfe una prima area di intervento Litorale
Domitio-Flegreo, individuando quale area targetrritori dei Comuni di: Bacoli, Cancello ed Arnone,
Carinola, Castel Volturno, Cellole, Falciano del ddi@o, Francolise, Giugliano in Campania,
Mondragone, Monte di Procida, Parete, Pozzuolis&esurunca e Villa Literno. Questa area si
caratterizzera inoltre, quale "ambito operativo @crop area omogenea" attuativa del piano
paesaggistico regionale: il Masterplan sara redmttgcoerenza con gli indirizzi di pianificazione
paesaggistica di cui alla documentazione allegditit@sa istituzionale sottoscritta tra Regione
Campania e MIBACT, approvata con Delibera di Giumt277/2016. La strategia di attuazione del
Masterplan si definira attraverso un processo divadgimento degli attori istituzionali e dei sodtje
privati interessati a investire sull'area. Verrdigiéo un numero limitato di progetti pilota di irtesse
strategico sovra comunale (Poli Strategici di Syplo) da attuare con particolare riguardo agli dspet

paesaggistici ed ambientali.

In data 22 novembre 2017 e stato sottoscritto atqmollo d’intesa per la rigenerazione e la

valorizzazione del litorale domizio-flegreo.

BUFFER Zone Pompei

La Legge 112/2013 ha disposto la costituzione di struttura ad hoc per il rilancio economico-
sociale e la riqualificazione ambientale e urbarastlei comuni interessati dal Piano Strategico del
sito Unesco «Aree archeologiche di Pompei, Ercolariborre Annunziata», nonché per potenziare
l'attrattivita turistica dell'intera area. | comurinteressati sono: Boscoreale, Boscotrecase,

Castellammare di Stabia, Ercolano, Pompei, Poffimite Annunziata, Torre del Greco, Trecase.

La Regione Campania ha approvato il Protocollontkda tra i soggetti coinvolti, con Delibera
di giunta n. 502 del 25 novembre 2013. Il "piamatsigico” elaborato dalla Unita di Progetto “Grande
Pompei”, verra approvato dal Comitato di Gestiappositamente istituito (insediato il 7 gennaio
2015 e riunitosi il 10 febbraio 2015, 22 settembpa5 e il 3 agosto 2016), e composto dal Ministro
dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismehe lo presiede, dal Ministro delle Infrastrutterdei
Trasporti, dal Sottosegretario di Stato alla Peszé del Consiglio dei Ministri con delega alle

Politiche di Coesione territoriale e allo Sport] 8aesidente della Regione Campania, dal Sindaco
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della Citta Metropolitana di Napoli e dai Sindaei €omuni interessati. Organizzato secondo quattro
linee strategiche, il Piano Strategico prevede sede di interventi, da definire nelle previsioni
progettuali e finanziarie, cosi come si definiranthomodello di governance e le modalita di

coinvolgimento di soggetti privati nella attuazione

2.6 Le politiche relative alle risorse umane

In merito alle politiche del personale, il Goverregionale intende dare immediata attuazione
della Legge di riforma della Pubblica Amministrazo cosi come suggerito anche nella nota di
aggiornamento del D.E.F. 2017. E di tutto interedisguesta Giunta, utilizzare gli strumenti messi a
disposizione da detta riforma al fine di offrirenigliori servizi possibili allutente e nel contemuli
valorizzare le risorse umane dellEnte, fornenda &nA. piu leggera e semplice ma, al contempo,

autonoma dal punto di vista gestionale e operativo.
In particolare, si intende operare sulle seguargttdici:

— Innovazione del sistema del reclutamento delle risse umane si vuole intervenire
adeguando il sistema di reclutamento delle risarsgane attraverso una pianificazione

triennale basata sui fabbisogni di competenze;

— Valutazione della performance delle Pubbliche Ammirstrazioni: verra perseguito
I'obiettivo generale di attuare la nuova disciplidalla misurazione e valutazione della
performance dei dipendenti pubblici. In tale ottisaintende modificare il regolamento
regionale (SMIVAP) nonché adottare tutti gli intenti necessari per adeguare lintero ciclo
della Performance alle recenti innovazioni legigtat Tanto al fine di migliorarne la
produttivita, nonché di potenziare [l'efficienza @ lkrasparenza in tutta la pubblica

amministrazione;

- Licenziamento disciplinare sara garantita la piena attuazione delle dispmsizvi previste a
cura dell’'Ufficio Disciplinare dellEnte, che proedera, tra laltro alla comunicazione
tempestiva alla Funzione Pubblica dell’avvio e aetlonclusione di tutti i procedimenti

disciplinari e il relativo esito. Tanto al fine donsentire un efficace e tempestivo monitoraggio
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di tutti i procedimenti entro i termini di leggei &ra piena esecuzione, altresi, alle norme in
tema di infrazioni disciplinari, per le quali satgnda sei a dieci le inosservanze che possono
portare al licenziamento dei dipendenti. Infattiuovi decreti attuativi della Riforma Madia,
prevedono, assieme alle false timbrature, allerassmgiustificate ed alle false dichiarazioni —
tutte ipotesi gia in precedenza contemplate — dmapo al licenziamento anche: le reiterate e
gravi violazioni di regole deontologiche; lo scarsadimento a causa di violazioni per le quali
Si e gia stati sanzionati; come sopra anticipatoydiutazione negativa della performance per
tre anni consecutivi; limitatamente ai dirigentg Mmancata attivazione o definizione di

procedimenti disciplinari commessa con dolo o cave;

Nuovo modello di Contrattazione decentrata per il ©mparto e la Dirigenza
formulazione delle direttive alla delegazione aate, per definirne gli obiettivi strategici ed i
vincoli anche di ordine finanziario. Le direttivehiare e puntuali, devono indicare gli

interventi ritenuti prioritari per la migliore reatazione del programma di governo;

Attuazione del nuovo Codice di comportamento del Rsonale interno

il Codice definisce i doveri che i dipendenti dgBaunta regionale sono tenuti ad osservare per
assicurare qualita dei servizi, prevenzione deprieeni di corruzione, rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitédbeona condotta a servizio esclusivo della cura

dell'interesse pubblico;

Attuazione del Piano triennale delle Performance 207-2019 senza ulteriori oneri finanziari
a carico della regione: Il Piano e il documentogpaonmatico che individua obiettivi strategici
ed operativi, definisce indicatori, valori e targetr la misurazione e la valutazione delle
performance dei singoli, delle strutture e dell&mel suo complesso. Costituira I'elemento
essenziale per la valutazione organizzativa edvidhgiale e virera verso il miglioramento della
qualita dei servizi offerti dalla Regione Campanimnché alla crescita delle competenze

professionali, attraverso la valorizzazione edefito.
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2.7 Le politiche finanziarie della Regione Campania

La Corte dei Conti, Sezione Regionale di Contrglés la Campania, in merito al Giudizio di
Parificazione del Rendiconto della Regione Campgeia 'esercizio 2014, con la decisione della
Sezione Regionale di Controllo per la Campania @@ia con deliberazione n. 65 del 06/04/2017,
depositata in Segretaria della Corte il giorno 84017, ha parificato, nelle componenti del Coreb d
Bilancio e dello Stato Patrimoniale attivo e passiv Rendiconto Generale della Regione Campania,

per I'esercizio 2014, di cui alla delibera di Giamegionale DdL n. 651 del 26 novembre 2016.

La Corte ha espresso alcuni rilievi per quantoarda il Conto del Bilancio, di cui la Regione
Campania ha prontamente eliminato le cause, cheohaero, generato un maggior disavanzo per il
rendiconto 2014, rispetto a quanto gia ripianat@ilancio Regionale, per una somma pari ad Euro
510.814.201,44=.

Al ripiano di tale maggiore disavanzo si € procedtdn le modalita previste dall’art. 9, comma
5, del Decreto Legge 19 giugno 2015, n. 78, conmwextito dalla legge 6 agosto 2015, n. 125, il qual
prevede chelh deroga all'articolo 42, comma 12, del decretgi#ativo 23 giugno 2011, n. 118, e
successive modifiche, il disavanzo al 31 dicembriaielle regioni, al netto del debito autorizzato
non contratto, puo essere ripianato nei dieci egersuccessivi a quote costanti, contestualmente
all'adozione di una delibera consiliare avente agetto il piano di rientro dal disavanzo, sottopmst
al parere del collegio dei revisori, nel quale sandividuati i provvedimenti necessari a ripristneail
pareggio. La deliberazione di cui al presente comommtiene l'impegno formale di evitare la
formazione di ogni ulteriore potenziale disavaned, € allegata al bilancio di previsione e al
rendiconto, costituendone parte integrante. Coniqukcita almeno semestrale il Presidente della
giunta regionale trasmette al Consiglio una relamaiguardante lo stato di attuazione del piano di

rientro".

In concreto, con DdL n. 691 del 14/11/2017, consitbeche non € piu possibile procedere alle
variazioni sui bilanci 2015 e 2016, si e reso oppwr procedere al ripiano di detto disavanzo a
decorrere dall'esercizio finanziario 2017 e fin@@R4 a quote costanti, quantificando 'importo @mn
da ripianare in euro 63.851.775,18= da applicat@lahcio di previsione dall’esercizio 2017 e fiab

2024 mediante un analitico Piano di rientro.
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Si segnala, altresi, che con Deliberazione di GilRégionale n. 692 del 14/11/2017 € stato
approvato lo Schema di Rendiconto Generale dellgidRe Campania per I'esercizio 2015, inviato

alla Corte dei Conti per il Giudizio di Parificanie.

Nello Schema suddetto il Risultato di Amministramoal 31/12/2015 evidenzia un ulteriore
maggior disavanzo di Euro 484.292.445,36, che pia@nata in sede di Bilancio di Previsione per gli
esercizi 2018/2020, con le modalita di cui all'd2, comma 12, del Decreto Legislativo 118/2011.

Le misure individuate sono le seguenti:

a) per l'esercizio 2018, la copertura avviene contfata corrente straordinaria conseguente al
riversamento da parte del Ministero del’Economideie Finanze delle somme derivanti
dall'attivita di recupero dell’evasione fiscale sensi dell’'art. 9 del Decreto Legislativo n.
68/2011 mai versate dal 2011 al 18/11/2014;

b) per gli esercizi successivi, la copertura saracassia mediante politiche tributarie

finalizzate all'incremento del gettito.

Infine, si evidenzia che, con delibera n. 392 d&i08/2017, & stato approvato lo schema di
regolamento recanteModifiche al Regolamento regionale n. 12 del 152024, con il quale € stata
istituita, nell'ordinamento amministrativo dellau@ta regionale, la Direzione Generale Entrate e
Politiche Tributarie, con il compito di programmaianificare le politiche delle entrate in atioaz
dell’'autonomia tributaria, di curare i rapporti @ tonvenzioni con Enti e Aziende Statali per la
disciplina, applicazione e gestione dei tributiggtaegionali e per la compartecipazione al gettiéd
tributi erariali, di curare la gestione della tasmatomobilistica e degli altri tributi regionali, i
procedimenti di accertamento, liquidazione e rismo®e dei tributi, della riscossione coattiva, dei
sistemi informativi tributari e di interscambio céanche dati di Enti e Aziende Statali nonché gli

adempimenti fiscali come soggetto passivo di imgost
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2.8 Obiettivi analitici pluriennali 2018-2020

La tabella allegata costituisce una sintetica desoe della programmazione strategica

regionale per il triennio 2018 — 2020. Essa recddscrizione dei macro obiettivi regionali, come

declinati negli obiettivi strategici e consegudimee d’azione proposti dalle strutture regionalsede

di DEFR 2018-2020, con le eventuali modifiche resesessarie a fronte delle variazioni normative e

di contesto emerse successivamente all’approvaziehddocumento di Economia e Finanza della
Regione Campania 2018-2020.

Le schede utilizzate per I'elaborazione della aitébella rappresentano il prodotto di un

processo condiviso tra gli Assessori della Giue@ianale e i vertici delle articolazioni organizzat

regionali, con riferimento alle politiche riguardieirseguenti quattro contesti:

1.

Assetto istituzionale e governance contenent®lgeéttivi strategici in materia di SIAR, Risorse

finanziarie, Risorse umane, Risorse strumentalnti@& acquisti, Enti e societa partecipate, Datore
di lavoro, Avvocatura, Ufficio comunitario regioealNucleo di valutazione e verifica investimenti

pubblici, Fondi Europei, FSC, Struttura di missiqae i controlli, Audit;

. Condizioni sociali contenente gli obiettivi $&gici in materia di Politiche sociali, Pari oppaonita,

Sanita, Sicurezza;

. Ambiente territorio e paesaggio contenente @lietbivi strategici in materia di Governo del

Territorio, Trasporti, Lavori pubblici e protezioow/ile, Ambiente, Federalismo, Grandi progetti;

. Sviluppo economico e competitivita contenent@lgiettivi strategici in materia di Turismo, Agemd

digitale, Ricerca Scientifica, Start up ed innoeas, Internazionalizzazione, Diritto allo studio,
Attivita produttive, Fondi Europei, Grandi progetCultura, Istruzione, Formazione, Lavoro,

Politiche giovanili, Agricoltura, Autonomie locali.
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Nota di Aggiornamento del Documento di Economia eiRanza della Regione Campania — DEFRC 2018-2020scheda degli obiettivi strategici e dei risultati &esi

. s Assessore di A . L . L R Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall covicelehicivollincaldiaziong . . .
Aree di macrobiettivi e Direzione interessata Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni L " Obiettivo | | . . risultati attesi 2018
riferimento Direzioni Politiche strategico Linea d'azione
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |41 01 00 - Autorita di Audit Rafforzare l'azione amisirativa garantendo il corretto funzionamento dei sist€antrollo di: sistemi, procedure, operazioni, conti|dei RAC e Parere 2017 entro febbraio. Aggiornamento strateigheudit; Audit di Sistema efl
MIGLIORAMENTO di gestione e controllo dei programmi operativi finanziadin fondi europei e delfeOR 2014-20 FESR FSE Campania; Operazioni; Audit dei conti, completamento del 70% dellgvita istruttorie dei campioni
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| azioni poste in essere sulla base di verifiche campionalie dpese dichiarate afla 1 1 1 estratti; informatizzazione della documentazione, tisperonoprogramma delle attivita
DELLA GOVERNANCE Commissione Europea - REG. (UE) 1303/2013, art. 127 (nudnettivo) e REG| legate a scadenze stabilite dallUE (100%)
(UE) 1083/2006 art. ¢
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 01 00 - Direzione Generale Gestione e attuazione complessiva del programma di imvestd finanziato coiCoordinamento, attuazione, monitoraggio e Completamento degli interventi finanziatidal FSC che entiso idonea documentazione e
MIGLIORAMENTO Autorita di gestione Fondo sociale|risorse del Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC gia FAS) peridlocdifsorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 2000- finalizzati allo sviluppo del territorio, dellinnovazie e della competitivita. Nr.accordi;
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| Europeo e Fondo per lo Sviluppo §programmazione 2000-2006, con compiti di istruttoria simgérventi proposti e ¢2006 1 2 1 nr.integrazioni e modifiche apportate agli accordi
DELLA GOVERNANCE Coesione coordinamento e vigilanza sull'attuazione degli APQ di petenza, garantendd il
rispetto dei principi di buona e sana gestione anisinativa e finanziari
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 01 00 - Direzione Generale Gestione e attuazione complessiva del programma di imvestd finanziato coiCoordinamento, gestione, monitoraggio e sorveglianza Avanzamento procedurale, fisico e finanziario del progrendi interventi finanziati dal FSC
MIGLIORAMENTO Autorita di gestione Fondo sociale|risorse del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) per dlocidifdegli interventi finanziati dal FSC 2007-2013 e finalizzati a: ottimizzazione sistema di infrastruttfeeroviario e portuale; efficientamento
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| Europeo e Fondo per lo Sviluppo §programmazione 2007-2013, inclusi gli Obiettivi di Seiwjzin conformita a| 1 3 1 sistema idrico; ottimizzazione ciclo di gestione rifiuthitigazione rischio idrogeologico;
DELLA GOVERNANCE Coesione principio di buona e sana gestione amministrativo-finarnaie in ottemperanza cpn sviluppo aree rurali; promozione ricerca, innovazione e mpetitivita.
quanto stabilito dal SI.GE.CO approvato con DGRO8.6el 19/10/2012. Nr.accordi/integrazioni e modifiche
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 01 00 - Direzione Generale Programmazione, gestione e attuazione complessiva dgigonona di interventi (iyiCoordinamento, gestione, monitoraggio e sorvegligpnza Programmazione e awvio del programma di interventi firathzial FSC e afferenti ai
MIGLIORAMENTO Autorita di gestione Fondo sociale|inclusi quelli ricompresi nel Patto per lo svilupgella Regione Campania) finanzildegli interventi finanziati dal FSC 2014-2020 seguenti assi tematici:
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E Europeo e Fondo per lo Sviluppo gcon risorse del FSC 2014-2020, in conformita al principio sdina gestiorje 1 4 1 infrastrutture; ambiente; sviluppo economico e prodattiscuola, universitd e lavoro;
DELLA GOVERNANCE Coesione amministrativo-finanziaria e in ottemperanza con quartbikto dal SI.GE.CQ. turismo e cultura;sicurezza e cultura della legalita. NIGPD istruite per la parte di
approvato con DGR n.14 del 17/01/2 competenza delllAdG, ai sensi del SiGeCo. Nr. tlieemess
1 POLITICHE RELATIVE AL Serena Angioli 50 01 00 - Direzione Generale Investire nella capacita istituzionale e nell'efficierdgdle pubbliche amministrazig@upporto scientifico nello sviluppo delle politighe 30% realizzazione di studi e ricerche a supportie gelitiche strategiche regionali e locali
MIGLIORAMENTO Autorita di gestione Fondo sociale|e dei servizi pubblici a livello regionale e locale nelicdt delle riforme, di ungstrategiche regionali e locali 1 5 1
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E Europeo e Fondo per lo Sviluppo gmigliore regolamentazione e di una buona governgPtél.i)
DELLA GOVERNANCE Coesion
1 POLITICHE RELATIVE AL Serena Angioli 50 01 00 - Direzione Generale Valutare l'efficacia e I'efficienza dei sistemi di gest®nattuazione e controllo d€liano di Valutazione del POR Campania FSE 20]4 — Predisposizione del RAA; Organizzazione del CdS - predigimne dei relativi
MIGLIORAMENTO Autorita di gestione Fondo sociale|Programma Operativo Regionale FSE, facilitando la sindediiinterpretazione €@020. provvedimenti: battute di certificazione della spesa;Hzicazione di affidabilita di gestione
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| Europeo e Fondo per lo Sviluppo {utilizzo dei risultati del monitoraggio e della vedzione. 1 6 1 e la sintesi annuale; Partecipazione riunioni nazionaltonhtri con la CE; Riunioni del
DELLA GOVERNANCE Coesione CoCoAsse; Sessioni di autovalutazione; Verifiche di gestidesk; Verifiche di gestione in
loco; Eventuali annuali del POR F
1 POLITICHE RELATIVE AL Serena Angioli 50 01 00 - Direzione Generale Assicurare lefficienza e lefficacia nella gestione, nelonitoraggio, nellgGestione, monitoraggio e sorveglianza del POR FSE. Predisposizione del RAA; Organizzazione del CdS - predigmme dei relativi
MIGLIORAMENTO Autorita di gestione Fondo sociale|sorveglianza, nellinformazione, comunicazione leljtiuita delle operazioni del PQ provvedimenti; battute di certificazione della spesa;Hzicazione di affidabilita di gestione
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| Europeo e Fondo per lo Sviluppo 4FSE. 1 7 1 e la sintesi annuale; Partecipazione riunioni nazionaigohtri con la CE; Riunioni del
DELLA GOVERNANCE Coesione CocoAsse; Sessioni di Autovalutazione; Verifiche di gewi desk; Verifiche di gestione in
loco; Eventi annuali del POR F¢
1 POLITICHE RELATIVE AL Serena Angioli 50 03 00 Direzione Generale [Sostenere la cooperazione europea e la cooperambivediterraneo Fondi Europei Investimento 2014/20@@lere risorsg Presidenza di un gruppo di lavoro di cooperazione europesseptazione di almeno 2
MIGLIORAMENTO Autorita di Gestione del Fondo europee e nazionali ad accesso diretto proposte progettuali di cooperazione; attuazione e coandénto di un progetto di
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| Europeo di Sviluppo Regionale 1 8 1 cooperazione europea; organizzazione in Campania di Z@#e euro - mediterranee e
DELLA GOVERNANCE partecipazione e relativo follow-up; miglioramento pemfiance qualita degli interventi
relativi alla programmazione regionale 2014-2
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Rafforzamento dell'efficacia ed efficienza amministrati Sburocratizzazion@.2.1 Soluzioni tecnologiche per la digitalizzazione e A partire dal sistema di gestione documentale, che rendspamibile il fascicolo elettronido
MIGLIORAMENTO I'Universita, la Ricerca e trasparenza e miglioramento della performance I'innovazione dei processi interni della PA di un procedimento, e con esso nativamente integrati, sardisponibili i sistemi software:
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| I'Innovazione misurazione e valutazione della performance, produzidine aocumenti digitali, anagraffe
DELLA GOVERNANCE 1 9 1 beneficiari, protocollo, bandi on line, carichilavoro, scrivania virtuale, risorse umane
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Rafforzamento dell'efficacia ed efficienza amministrati Sburocratizzazion@.2.2 Soluzioni tecnologiche per la realizzaziong di Numero di servizi attivi con PP.AA. forniti dal datenter regionale= 40
MIGLIORAMENTO I'Universita, la Ricerca e trasparenza e miglioramento della performance servizi di e-Government interoperabili.
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| I'Innovazione
DELLA GOVERNANCE 1 9 2
1 POLITICHE RELATIVE AL Lidia D'Alessio 50 13 00 Direzione Generale per IgMonitoraggio attivita economica regionale Attivazione del sistema di contabilita analitica Monitoraggio dei risultati ottenuti con lintroduzione uth sistema di contabilita analitica in
MIGLIORAMENTO Risorse Finanziarie una UOD pilota
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE 1 10 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Lidia D'Alessio 50 13 00 Direzione Generale per [gEntrata a regime della contabilitd economico-patrniale Entrata a regime della contabilitd econonjico- Elaborazione dello Stato Patrimoniale inizialeralt e del conto economico regionale
MIGLIORAMENTO Risorse Finanziarie patrimoniale integrato con la contabilita finaniar
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE 1 1 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Lidia D'Alessio 50 13 00 Direzione Generale per IfRiallineamento delle risultanze contabili finalizzatéaaleterminazione del risultgiRiduzione sospesi entrata Riduzione della massa dei sospesi del 30%
MIGLIORAMENTO Risorse Finanziarie di amministrazione mediante progressiva regolarizzazidelle scritture contabjli
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| sospese pregresse
DELLA GOVERNANCE 1 12 1




Nota di Aggiornamento del Documento di Economia eiRanza della Regione Campania — DEFRC 2018-2020scheda degli obiettivi strategici e dei risultati &esi

Aree di macrobiettivi

Assessore di

Direzione interessata

Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni

codice obiettivo linea d'azione

Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall

Obiettivo

risultati attesi 2018

riferimento Direzioni Politiche .| Linea d'azione
strategico
1 POLITICHE RELATIVE AL Lidia D'Alessio 50 13 00 Direzione Generale per IfPredisposizione e redazione del Bilancio Sociale ivétione processo amministrativo per la redazjone Predisposizione e redazione bilancio sociale afid 2
MIGLIORAMENTO Risorse Finanziarie del bilancio sociale
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE 1 13 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Lidia D'Alessio 50 13 00 Direzione Generale per IgAttivita di certificazione della nuova programmazione fieidi strutturali 2014-202®redisposizione domande di pagamento PO FEER e Monitoraggio processo di certificazione spesa PO FESR 2020, PO FSE 2014-2020,
MIGLIORAMENTO Risorse Finanziarie e dei programmi complementari FSE 2014-2020 e POC POC
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE 1 14 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Lidia D'Alessio 50 13 00 Direzione Generale per IgEfficientamento delle attivita connesse agli irtfrdeéi tributi regionali Miglioramento del procedimentamministrativo pgr Attivazione di nuovi strumenti di pagamento usufruibilii d@ontribuenti. Riscossione a
MIGLIORAMENTO Risorse Finanziarie l'acquisizione delle risorse tributarie regionali mezzo di ingiunzione fiscale.
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE 1 15 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 14 00 Direzione Generale per [gGarantire  l'attuazione delle misure obbligatorie ed idter previstgAdozione di misure finalizzate a prevenire e contragtare Implementazione delle azioni e delle misure previste dah®itrinennale di prevenzione
MIGLIORAMENTO Risorse Umane dall’Aggiornamento 2016 al Piano Triennale di Prevenzideka Corruzione 2015 rischio di corruzione della crorruzione e della trasparenza 2017-2019, come diaaiori di realizzazione ivi
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| 2017, di competenza della D.G. ....... Garantire l'atwridelle Misure e delle 1 16 1 riportati per I'ano 2018. Elaborazione del Piano trienmilprevenzione della corruzione e
DELLA GOVERNANCE Azioni previste dal Piano triennale di prevenzione dellaruzione e dellp della trasparenza 2018-2020, con individuazione, pragiette ed attuazione di misure per
Trasparenza 2017-2019 (nuovo obiett il 2018
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 14 00 Direzione Generale per |gGarantire  l'attuazione delle misure obbligatorie ed idter previstgAggiornamento delle sottosezioni di " Amministrazipne Aggiornamento e miglioramento qualita dei dati pubblicaéiggiornamento del piano
MIGLIORAMENTO Risorse Umane dalll’Aggiornamento 2016 al Programma per la Trasparenza5-2017, diTrasparente”. triennale di prevenzione della corruzione e defiagarenza.
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| competenza della D.G. Garantire l'attuazione delle mispreviste dal Piano
DELLA GOVERNANCE Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Traspare2017 - 2019 in 1 16 2
materia di Trasparenza, di competenza della D.G.
1 POLITICHE RELATIVE AL Sonia Palmeri 50 14 00 Direzione Generale per I[dncremento dei livelli di efficienza e di efficacia deltizitd amministrativgMiglioramento dei processi di gestione e valorizaag Adozione del piano pluriennale della formazione ancheriedicon gli esiti del bilancio
MIGLIORAMENTO Risorse Umane Miglioramento dei processi di gestione e valorizaag delle risorse umane. delle risorse umane. delle competenze e i provessi di razionalizzazione dei ilproEstensione della
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E razionalizzazione dei profili professionali al pemale della categoria B.
DELLA GOVERNANCE 1 17 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Sonia Palmeri 50 14 00 Direzione Generale per Ignterventi finalizzati all'attuazione delle misure prstei dal Piano di Stabilizzaziopftuazione delle ulteriori indicazioni del Piano |di Riduzione del fondo per una minore incidenza dgdlesa dello p.o.
MIGLIORAMENTO Risorse Umane Finanziario. Interventi finalizzati all'attuazione delhdicazioni ulteriori previste dgtabilizzazione Finanziaria
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| Piano di Stabilizzazione Finanziario.
DELLA GOVERNANCE 1 18 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Sonia Palmeri 50 14 00 Direzione Generale per |gEfficientamento amministrativo. Incremento dei liveliiefficienza ed efficacia delléntroduzione di sistemi di programmazione | e
MIGLIORAMENTO Risorse Umane attivita amministrativa - sistema di misurazionérigiltati. misurazione dei risultati
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE 1 19 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Sonia Palmeri 50 14 00 Direzione Generale per IgRiduzione della spesa del personale Riduzione della spesa del personale Riduzione del 3% della spesa del personale
MIGLIORAMENTO Risorse Umane
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE 1 20 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 15 00 Direzione Generale per [PAmpliare gli spazi attualmente destinati a deposito di malee cartaceftilizzo delle strutture di proprieta ubicate nelle citta d Progettazione 1 intervento e pubblicazione garaehiento
MIGLIORAMENTO Risorse Strumentali migliorandone la fruibilita agli Uffici Caserta e Salerno
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE 1 21 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 15 00 Direzione Generale per [fRazionalizzazione dei costi di utilizzo degli immobili digprieta sedi di Uffici dgEfficientamento energetico Progettazione di un secondo impianto e redazione camit@abando di gara per n. 1
MIGLIORAMENTO Risorse Strumentali punto di vista dell'efficientamento energetico impianto
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE 1 22 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 15 00 Direzione Generale per [MMassimizzare attivita dirette allidonea gestione del ripanio immobiliargRazionalizzazione degli spazi finalizzata glla Awvio procedure di gara per un primo interventadéguamento.
MIGLIORAMENTO Risorse Strumentali provvedendo alla dismissione degli immobili non strategimon possibilita didismissione delle sedi in locazione passiva Progettazione secondo intervento, redazione capitel bando di gara (Provincia di Napoli)
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E affidamento ad enti o societa esterne (anche parzialep dgdistione tecnicp, 1 3 1

DELLA GOVERNANCE

amministrativa e valorizzazione del patrimonio stes
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Assessore di Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall covicelehicivollincaldiaziong
Aree di macrobiettivi e Direzione interessata Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni L " Obiettivo | | . . risultati attesi 2018
riferimento Direzioni Politiche strategico Linea d'azione

1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 81 00 Ufficio del Datore di Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro dell Amisirazione regional@mministrazione regionale (adeguamenti delle segli di nterventi di adeguamento di strutture regionaliyeimporto di euro 2,0 min
MIGLIORAMENTO Lavoro (d.Igs. 81/2008) lavoro dellAmministrazione)
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| Elaborazione/Revisione dei documenti di valutazione dethi in relazione 4i
DELLA GOVERNANCE mutamenti organizzativi e di contesto e realizzaeidi interventi di adeguamento 1 24 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 81 00 Ufficio del Datore di Svolgimento delle attivita di sorveglianza sanitaria @ree i lavoratori della G.RSorveglianza sanitaria obbligatoria ai sensi del DjLgs Svolgimento di 1.800 visite mediche da parte dedini€ompetenti
MIGLIORAMENTO Lavoro della Campania ai sensi del D.Lgs. 81/2008 81/2008
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE 1 25 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 81 00 Ufficio del Datore di Svolgimento corsi di formazione sulla salute e sicurezsligatori ai sensi dgfFormazione obbligatoria prevista dal D.Lgs. 81/2008 Svolgimento corsi per 1.500 dipendenti
MIGLIORAMENTO Lavoro d.lgs. 81/2008, rivolti al personale dell Amminéstione
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE 1 26 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |50 81 00 Ufficio del Datore di Monitoraggio dei livelli di salute e sicurezza dei dipentletel’Amministrazionglmplementazione e messa in esercizio di n. 1 mgdulo Implementazione di un ulteriore modulo del sistema infdivoainformatico a supporto delle
MIGLIORAMENTO Lavoro mediante limplementazione di un sistema informativo rimiatico sviluppatfapplicativo del sistema informativo 1 27 1 funzioni dell'Ufficio
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| interamente mediante I'utilizzo di personale regien
DELLA GOVERNANCE
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |60 01 00 Avvocatura Regionale Nell'ottica della ridne dei costi derivanti dal contenzioso, si provvederaAssistenza agli uffici di Amministrazione attiva nglla Raddoppio del numero delle transazioni rispettaraib precedente
MIGLIORAMENTO individuare un percorso amministrativo con le Direzionin@eli per la definiziorfredisposizione
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E anticipata delle liti, nel quale I'Avvocatura esprimera parere tecnicolegaldegli atti di transazione
DELLA GOVERNANCE prognostico sull'esito dei giudizi, laddove siano prebidiente negativi per 1 28 1

Amministrazione.
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |60 01 00 Avvocatura Regionale Nell'ottica della ridne dei costi derivanti dal contenzioso, si provvederaCatlaborazione con gli uffici di Amm.ne attiya Raddoppio rispetto allanno precedente del numero dellpagste di fattispecie
MIGLIORAMENTO individuare un percorso amministrativo con le Direzionin@eli per la definiziorFell‘individuazione delle assoggettare a transazione
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E anticipata delle liti, nel quale I'Avvocatura esprimera parere tecnicolegaffattispecie transigibili
DELLA GOVERNANCE prognostico sull'esito dei giudizi, laddove siano prebédiente negativi per 1 28 2

Amministrazione.
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |60 03 00 Nucleo per la Valutazion|Dare qualita e rendere piu efficace il processo di prograriona ed attuazione de|dalutazione, verifica e supporto relativi a progranjmi- Rapporti di valutazione, studi e analisi e attidt®upporto anche in coerenza con il pial
MIGLIORAMENTO la Verifica degli Investimenti  |politiche di sviluppo, con particolare riferimerdtia Programmazione 2014-2020 strumenti-progetti a valere sui Fondi 2014/20 valutazione ed in funzione delle richieste che perverra@umtributo ai rapporti annuali di
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| Pubblici attuazione P.O. FESR 2014-200 (RAA). Partecipazioneritoni ai C.D.S. e procedu
DELLA GOVERNANCE 1 29 1 scritte fondi S..LE. e alla rete dei Nuclei/DIPE. Banca ddille opere pubblichg.

aggiornamento e validazione
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca 60 06 00 Centrale acquisti, |Incremento dei livelli di efficienza ed efficacielthttivita amministrativa. Gestione delle proceduiegdra per I'affidamento di Sempre maggiore specializzazione della struttura neliziaye delle procedure di gara
MIGLIORAMENTO Procedure di Finanziamento di lavori, servizi appalti pubblici, in modo da affrontare al meglio la sempraggiore complessita de
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E progetti relativi ad infratrutture, e forniture della R.C. gestione delle procedure di gara di appalto.
DELLA GOVERNANCE progettazione
1 30 1
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca 60 08 00 Ufficio Comunitario  |L' Ufficio Comunitario Regionale (UCR) con sede a Bruxeb®slge i compiti di cdiCollegamento tecnico, amministrativo e operativo tfa la Supporto al Pres., Giunta, Consiglio. Raccordo Reg.-ITAPRAdempimenti L.234/201p.
MIGLIORAMENTO Regionale alla Legge Regionale n.18/2008 art. 6 comma 3) ed al Diseipdi approvato cgRegione Campania e le Istituzioni europee Procedure UE PILOT e Infrazioni. Quadro contenzioso regisévatorio giuridico UE.
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| DGR 165 del 26/04/2016 1 31 1 Opportunita Ue. Sito web. Supporto EEPP e privati. Formd fhzionari reg. Tutoragg|o
DELLA GOVERNANCE e stage. AAGG e gest. risorse umane e strum. - | risultasiaggranno tutti completati enfro
I'anno.

1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |60 10 00 Ufficio Speciale per il Razionalizzazione periodica delle partecipaziogiaeali Semplificazione del sistema delle partecipateorei Riduzione delle partecipazioni dirette con esclusioneudillg rinvenienti ex ERSAC da n.
MIGLIORAMENTO Controllo e la Vigilanza su Enti e mediante dismissioni e fusioni 18an.9
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E Societa Partecipate 1 32 1
DELLA GOVERNANCE
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |60 10 00 Ufficio Speciale per il Rafforzare la capacita di controllo del Socio Regione alileel mutato contestBevisione del controllo nel mutato quadro normativp in Riduzione delle crisi societarie richiedenti procedureistrutturazione ai sensi del T.U. dal
MIGLIORAMENTO Controllo e la Vigilanza su Enti e |normativo. materia di partecipazioni societarie 40 al 20%
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E| Societa Partecipate 1 33 1
DELLA GOVERNANCE
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca | 70 06 00 - Struttura di missione pgAssicurare il conseguimento degli obiettivi previsti dafiormativa comunitaria pgrontrolli amministrativo contabili sul 100% dellpesa Effettuare i controlli amministrativo contabili sulla sgge cofinanziata dal FESR 2014/2020
MIGLIORAMENTO controlli - Chiusura POR FESR |una corretta gestione ed attuazione del POR Campania FEBR2P20 e garantifeontrolli in loco su base campionaria da certificare alla CE entro il
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E il principio della sana gestione finanziaria deit®rse assegnate attraverso i con 31/12/1018.
DELLA GOVERNANCE sul 100% della spesa rendicontata dai BF e prima della icetibne della stessa 1 34 1

alla Commissione Europea
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Assessore di

codice obiettivo linea d'azione

Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall

Aree di macrobiettivi e Direzione interessata Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni L " Obiettivo | | . . risultati attesi 2018
riferimento Direzioni Politiche .| Linea d'azione
strategico
2 SALUTE E CONDIZIONE Vincenzo De Luca |50 04 00 Direzione Generale per lgGarantire a tutti i cittadini l'accesso ai Livelli Esserizéh Assistenza, come stabiliMiglioramento dei LEA in coerenza con gli standgrd Migliorare dal 2018 la posizione della Campania nelle stiatie nazionali, rispetto alle altre
SOCIALE Tutela della Salute e il dagli standard nazionali, assicurando una qualita crésocdei servizi sanitari, fprevisti regioni italiane.
Coordinamento del Sistema Sanitanmdo da elevare - nell'arco di tre anni - la posizione dellen@ania nelle statistiche
Regionale nazionali dagli attuali ultimi posti ad un livello medio @] rispetto alle altre regiohi 2 1 1
italiane
2 SALUTE E CONDIZIONE Vincenzo De Luca (50 04 00 Direzione Generale per IpAssicurare un livello elevato di sicurezza veterinariamahtare e sui luoghi ghdeguamento agli standard nazionali in materia di Migliorare dal 2018 la posizione della Regione Campanidenstatistiche nazionali sul
SOCIALE Tutela della Salute e il lavoro, con risorse aggiuntive rispetto alle attivita dieyenzione gia svolisanita veterinaria e sicurezza alimentare. numero dei controlli effettuati.
Coordinamento del Sistema Sanitariel'ambito dei livelli essenziali di assistenzaitaia.
Regionale 2 2 1
2 SALUTE E CONDIZIONE Vincenzo De Luca |50 04 00 Direzione Generale per IgAssicurare l'equilibrio finanziario del Servizio SanitalRegionale garantendo |@arantire I'equilibrio economico, finanziario e gei Garantire la copertura delle rate di cartolarizzione ddlitdesanitario al 31/12/2005 e di
SOCIALE Tutela della Salute e il copertura dei disavanzi della gestione sanitanieeate flussi di cassa eventuali disavanzi correnti del
Coordinamento del Sistema Sanitgrio 2 3 1 Servizio Sanitario Regionale;
Regionale Ulteriore riduzione dellammontare dell'indebitantewrommerciale del SSR;
Rispetto dei tempi medi di pagamento nei limitiisg dalla normativa di riferimen
2 SALUTE E CONDIZIONE Vincenzo De Luca |50 04 00 Direzione Generale per [gCompletare il piano degli investimenti in strutture, imgiaed attrezzature dellProgrammazione degli investimenti tecnologici Awviare piano degli investimenti in strutture, impianti eattrezzature delle AA.SS.
SOCIALE Tutela della Salute e il aziende sanitarie pubbliche, sia per adeguamento ai it giaisiesti dalla normativa pubbliche, sia per adeguamento ai requisiti richiestiadafirmativa nazionale e regionale,
Coordinamento del Sistema Sanitariazionale e regionale, sia per realizzare il Piano Ospadalegionale. Realizzarg il 2 4 1 sia per realizzare il Piano Ospedaliero regionale; prasena o avvio del Programma ex
Regionale Programma di implementazione e sviluppo delle funziontigeali e contabili dell¢ art. 79 L. 133/2008 di implementazione e sviluppo delle fomizgestionali e contabili a
Aziende Sanitarie livello
centrale e local
2 SALUTE E CONDIZIONE Vincenzo De Luca |50 04 00 Direzione Generale per [fPagamento dei residui debiti delle ex UU.SS.LL., ancoraiveeti da lunghiPagam. debiti ex UU.SS.LL.e finanziamento Comuni Proseguire anche nel 2018 l'anticipazione da parte delle defla quota delle prestazioni
SOCIALE Tutela della Salute e il contenziosi. Copertura di altre spese diverse in materiegaditione sanitarjprestazioni sanitarie socio sanitarie che dovrebbe
Coordinamento del Sistema Sanitadentralizzata. Anticipazione da parte delle ASL della qudelle prestazioni sodio 2 5 1 essere pagati dai Comuni alle RSA, previa erogazione di sppfondi regionali,
Regionale sanitarie che dovrebbe essere pagati dai Comuni alle RS#jgperogazione di assicurando in tal modo questo livello di
appositi fondi regionali, assicurando in tal modesfo livello di assisten: assistenz.
2 SALUTE E CONDIZIONE Vincenzo De Luca |50 04 00 Direzione Generale per I@Assicurare l'equilibrio finanziario del Servizio SanitarRegionale attraversBimborso anticipazione di liquidita Rispetto delle scadenze di rimborso nel 2018 per quotaeisserdelle anticipazioni di
SOCIALE Tutela della Salute e il ammortamento nel lungo periodo dei debiti accumulatiedategresse gestioni deflla 2 6 1 liquidita ricevute dal Ministero dell'economia e delledirze per il finanziamento dei debiti
Coordinamento del Sistema SanitaBanita, coprendone i relativi interessi di dilazion pregressi della gestione sanitaria.
Regionale
2 SALUTE E CONDIZIONE Vincenzo De Luca |50 04 00 Direzione Generale per IpAssicurare l'equilibrio finanziario del Servizio SanitarRegionale attraversBimborso anticipazione di liquidita Rispetto delle scadenze di rimborso nel 2018 per quota atapdelle anticipazioni di
SOCIALE Tutela della Salute e il 'ammortamento nel lungo periodo dei debiti accumulatiedalegresse gestioni dellla 2 7 1 liquidita ricevute dal Ministero dell'economia e delledize per il finanziamento dei debiti
Coordinamento del Sistema SanitaBanita, coprendone l'estinzione in linea capitale. pregressi della gestione sanitaria.
Regionale
2 SALUTE E CONDIZIONE Lucia Fortini 50 05 00 DIREZIONE GENERALEPotenziare, consolidare e qualificare i serviziuta rivolti a bambini di 0-3 anni Aumentare l'offerdi servizi allinfanzia, ampliandope ulteriore aumento del numero delle strutture presentieitorio. Aumento di almeno 400
SOCIALE PER LE POLITICHE SOCIALI E la diffusione territoriale 2 8 1 posti disponibili nei servizi di nido e micronido in Campanielativamente al finanziamento
SOCIO-SANITARIE delle azioni a titolarita del Ministero, delle nise comunitarie (FESR ed FSE) e regionali.
2 SALUTE E CONDIZIONE Lucia Fortini 50 05 00 DIREZIONE GENERALEIn vista delle Universiadi, promuovere strategie e ativii sviluppo localdncrementare il contingente di volontari ammesgi al incrementare le misure di sostegno alla cooperazione ezl settore, alle strutture per la
SOCIALE PER LE POLITICHE SOCIALI E |partecipativo e favorire le opportunita di cittadinanzéivate di sviluppo localgservizio civile. pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi e lesome di supporto alla
SOCIO-SANITARIE rivolte a associazioni di volontariato e di promozione at&ienti sportivi, giovami 2 9 1 programmazione, al coordinamento e al monitoraggio dedliative politiche, per un
attraverso lincremento del contingente di volontari assnal servizio civile (alla contributo allo sviluppo locale
luce del programma europeo Garanzia Giov
2 SALUTE E CONDIZIONE Lucia Fortini 50 05 00 DIREZIONE GENERALEPotenziare e qualificare il sistema delle infrastruttueiali, attraverso i piani ¢iMigliorare gli assetti organizzativi dei Comuni aggiornamento profili professionali; stabilita assettjamizzativi ambiti; uniformita servizi
SOCIALE PER LE POLITICHE SOCIALI E |zona, al fine di contribuire ad elevare l'accessibilita ietelgrazione dei servigi 2 10 1 sul territorio
SOCIO-SANITARIE territoriali per i cittadini
2 SALUTE E CONDIZIONE Lucia Fortini 50 05 00 DIREZIONE GENERALERealizzare il riallineamento finanziario delle fonti dédtema regionale del welfgeotare il welfare campano di una struttura finanzigria Rendere certo il trasferimento delle risorse disponilfiinehe gli ambiti territoriali possano
SOCIALE PER LE POLITICHE SOCIALI E [campano in grado di rispettare gli obiettivi finanza 2 11 1 grantire continuita alle atttivita ed ai servizi prograntinaidurre il divario tra risorse
SOCIO-SANITARIE programmate e liquidate effettivamente agli ambiti
2 SALUTE E CONDIZIONE Lucia Fortini 50 05 00 DIREZIONE GENERALEPromuovere linclusione sociale e combattere agmé di emarginazione sociale| Fornire risposte tenyeesti bisogni essenziali defle riduzione nell'arco temporale di un biennio del numero dspee a rischio di poverta o in
SOCIALE PER LE POLITICHE SOCIALI E persone fragili situazione di grande privazione materiale o che vivono iinigée con un'intensita lavorativa
SOCIO-SANITARIE 2 12 1 molto bassa
2 SALUTE E CONDIZIONE Chiara Marciani 50 05 00 DIREZIONE GENERALEGarantire un incremento dell'occupabilita femminile raie il rafforzamento e(Lﬁ’romuovere un’occupazione sostenibile, favorir¢ la ridurre il numero delle donne inattive, espulse o a rischi@spulsione dal mercato del
SOCIALE PER LE POLITICHE SOCIALI E |diffusione delle azioni di conciliazione tra tempi di vitalelavoro, anche in raccorgipartecipazione della donna nel mercato del lavoro lavoro
SOCIO-SANITARIE con la Programmazione Europea 2 13 1
2 SALUTE E CONDIZIONE Chiara Marciani 50 05 00 DIREZIONE GENERALEPromuovere azioni positive in materia di pari opportunitinan discriminaziongsostegno alle strutture che operano nel campq del numero di percorsi educativi nelle scuole; maggiori riscale strutture che operano per il
SOCIALE PER LE POLITICHE SOCIALI E |anche in raccordo con la Programmazione Europea contrasto e prevenzione della violenza di genere contrasto e la prevenzione della violenza di genere; impieazione di campagne di
SOCIO-SANITARIE 2 14 1 comunicazione complesse sul tema della non discriminazieercorsi di aggiornamento per
operatori dei servizi pubblici; percorsi di aggiornamepter giornalisti e operatori della
comunicazione sul tema del pregiud
2 SALUTE E CONDIZIONE Fulvio Bonavitacola |50 09 00 Direzione Generale per i|Sostenere I' edilizia sociale come leva strategica per lugyo economico e @rogrammazione e Finanziamento Edilizia sociale e Raggiungimento del 70% dello stato di avanzameetdadori.
SOCIALE Governo del Territorio, i Lavori crescita inclusiva della societa, attraverso un approcmultidimensional\%rogrammi di Rigenerazione Urbana.
Pubblici e la Protezione civile dell'intervento pubblico, per garantire a tutti 'acceadain alloggio adeguato, sicyiro 2 15 1
e sostenibile.
2 SALUTE E CONDIZIONE Fulvio Bonavitacola |50 09 00 Direzione Generale per i|Sostenere I' edilizia sociale come leva strategica per lugyo economico e [Riqualificazione patrimonio ERP. esecuzione di n. 120 interventi
SOCIALE Governo del Territorio, i Lavori crescita inclusiva della societa, attraverso un approcmultidimensional‘%
Pubblici e la Protezione civile dellintervento pubblico, per garantire a tutti I'acceadain alloggio adeguato, sicyro 2 15 2
e sostenibile.
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strategico
2 SALUTE E CONDIZIONE Fulvio Bonavitacola |50 09 00 Direzione Generale per i|Sostenere I' edilizia sociale come leva strategica per lugyo economico e [&ontrollo dei provvedimenti amministrativi di natdira Visto sul 100% dei decreti di impegno e/o liquide e di accertamento e/o incasso.
SOCIALE Governo del Territorio, i Lavori crescita inclusiva della societa, attraverso un approcmultidimensional}contabile - finanziaria.
Pubblici e la Protezione civile dell'intervento pubblico, per garantire a tutti 'acceadain alloggio adeguato, sicyiro 2 15 3
e sostenibile.
2 SALUTE E CONDIZIONE Vincenzo De Luca | 60 07 00 Ufficio Speciale ServizipFunzioni previste dagli artt. 1 e 2 della L. R.22832015 n. 20 Attivita ispettiva sanitaria e socamigaria n. 30 ispezioni da svolgere nell'anno
SOCIALE Ispettivo Sanitario e Socio-Sanitafio
2 16 1
2 SALUTE E CONDIZIONE Vincenzo De Luca |60 09 00 Ufficio dei Sistemi Favorire l'incremento della sicurezza urbana deitdei Prevenzione e contrasto dei fenomeni del racket e 2 17 1
SOCIALE territoriali e della Sicurezza integre dell'usura (supporto alle associazioni e fonda}
2 SALUTE E CONDIZIONE Vincenzo De Luca (60 09 00 Ufficio dei Sistemi Favorire l'incremento della sicurezza urbana deitoei Prevenzione e contrasto dei fenomeni del racket e
SOCIALE territoriali e della Sicurezza integrgta dellusura - attivita di sensibilizzazione al sistgma 2 17 2
creditizio
2 SALUTE E CONDIZIONE Vincenzo De Luca |60 09 00 Ufficio dei Sistemi Favorire l'incremento della sicurezza urbana deitdei Prevenzione e contrasto dei fenomeni del racket e
SOCIALE territoriali e della Sicurezza integrgta dellusura - realizzazione di percorsi di formagion
2 17 3
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 01 00 - Direzione Generale Prevenzione del rischio sismico favorendo la conoscenkéetiorio dal punto diAttuazione D.L. "Abruzzo" n. 39/2009 e Ordinanz¢ di erogazione acconti agli enti utimente collocati in gradua, per le azioni lett. A) studi di
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Autorita di gestione Fondo sociale|vista sismico e finanziando l'adeguamento antisismico ktrimonio edilizigProtezione Civile nazionale n. 3907/2010 e ss. microzonazione sismica e (lett. B) interventi strutturdli adeguamento/miglioramento
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Europeo e Fondo per lo Sviluppo gpubblico e privato. 3 1 1 sismico di edifici/infrastrutture pubbliche strategiche rilevanti. scorrimento delle
Coesione graduatorie a fronte delle ulteriori risorse traigéedal Dipartimento della Protezione Civile.
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 01 00 - Direzione Generale Migliorare la governance territoriale attraverso la sefispzione della normatii@&emplificazione delle norme regionali in materig di predisposizione degli elenchi dei lavori minori, variambin sostanziali e opere e lavori privi
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Autorita di gestione Fondo sociale|regionale e degli adempimenti posti a carico dei cittadinimateria di difesa dfrevenzione del rischio sismico di rilevanza ai fini della pubblica incolumita, condivisare gli ordini, in linea con quanto gia
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Europeo e Fondo per lo Sviluppo {territorio dal rischio sismico 3 2 1 disciplinato nelle altre Regioni.
Coesione
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Fulvio Bonavitacola| 50 06 00 Direzione Generale pefMitigazione del rischio idrogeologico favorendo la messaicurezza del territorio|Attuazione e monitoraggio della Delibera CIPE 8/2p12 aggiornamento delle schede relative agli interventi in isonkeNDIS. Aggiornamento del
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL IAmbiente, la Difesa del Suolo €la prevenzione dei rischi connessi ad eventi frardisivioni ed erosioni costiere [sulla mitigazione del rischio idrogeologico 3 3 1 cronoprogramma ex art. 5 co. 5 della L.R. 3-2017, stiuplaoaticdi programma con
TERRITORIO E DEL PAESAGGI! I'Ecosistem: MATTM. Cantierizzazione/ultimazione interventi finzati.
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Fulvio Bonavitacola |50 06 00 Direzione Generale per |Esecuzione di interventi di bonifica previsti all'artioc242 del Decreto LegislatifBrogrammazione e gestione dei finanziamenti agli|Enti Awvio degli interventi sui siti oggetto della procedura dirazione 2011/2215 (100%).
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL IAmbiente, la Difesa del Suolo e |152/2006 (indagini preliminari, caratterizzazione, naeBssicurezza e bonifica) gaeneficiari (Comuni e Province) Conclusione degli interventi per il 50% dei siti in proceauli infrazione 2003/2077 e
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO I'Ecosistema siti di discarica pubblica non piu in esercizio soggettaglocedura di infrazione 3 4 1 conseguente richiesta per il tramite del MATTM alla Comiiciss europea di esclusione dei
comunitaria n° 2003/2077 e alla procedura di infrazione wutaria 2011/2216 siti dalle penalita conseguenti alla sentenza di condaefia Gorte di Giustzia europea del
(nuovo obiettivo) 2/12/2014.
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Fulvio Bonavitacola |50 06 00 Direzione Generale per |Con Delibera del Consiglio Regionale n° 777 del 25/10/2018a¢0 approvato [iAttivita coordinata del gruppo tecnico istituito con PD Adeguamento normativo del Piano Regionale di Bonificarll'l4 della Legge Regionale
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Ambiente, la Difesa del Suolo e |Piano Regionale di Bonifica. Considerato che lo stato diaaibne degli interver|tt021 del 20 dicembre 2016 n°14/2016 (100%)
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 'Ecosistema citati nel Piano e riferito a rilevazioni effettuate neghra 2010/2011, si rende Definizione della struttura del Sistema Informativo pegéstione delle Banche dati del PRB
necessario procedere all'aggiornamento delle banche difideguamento del Pigno 3 5 1 e delle relative informazioni
alle previsioni dell'art. 14 LR n. 14/16 ambientali (100%)
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Fulvio Bonavitacola |50 06 00 Direzione Generale per [Ridefinizione del servizio idrico integrato regionale nade l'attuazione dellAttuazione del sistema idrico integrato regionale Predisposizione, d'intesa con I'E.I.C., del programma ibénasferimento degli impianti
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL IAmbiente, la Difesa del Suolo e |disposizioni legislative regionali in materia — Adempirtigagionali di cui alla L.R}ridefinito con Legge Regionale n. 15 del 2/12/2015 depurativi ed acquedottistici, da
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO I'Ecosistema n. 15 del 2/12/2015 tra cui la consegna degli impianti defuired acquedottistici, in 3 6 1 attuare a seguito dellindividuazione del soggegeétore/i del servizio idrico integrato;
gestione regionale, all'Ente Idrico Campano. Approvazione della proposta di Piano Regionaleidegjuedotti
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Fulvio Bonavitacola |50 06 00 Direzione Generale per |Interventi atti al superamento delle procedure di infragioper il mancaTlSeuperamento procedure di infrazione per il mancato Liquidazione degli stati avanzamento lavori relativi agterventi finanziati a valere con le
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL IAmbiente, la Difesa del Suolo e |recepimento della Direttiva 91/271/CEE concernente itaraento delle acque refllrecepimento della Direttiva 91/271/CEE. risorse della Delibera Cipe
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 'Ecosistema urbane — (Procedura d'infrazione 2004/2034 Causa C-565&8sata in giudicatd e 79/2012 e del Patto per la Campania
procedura d'infrazione 2014/2059) 3 7 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per JRotenziamento del parco rotabile regionale su ferro Acquisto materiale rotabile Liquidazione delle spese
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO
3 8 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per JRotenziamento del parco rotabile regionale su ferro Revamping materiale rotabile Liquidazione delle spese
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO
3 8 2
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per Jinterventi di adeguamento, potenziamento e completamelele reti stradalManutenzione straordinaria e nuovi interventi sulla Stipulazione delle convenzioni
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita regionali viabilita regionale Ammissione a finanziamento
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 3 9 1 Liquidazione della spesa (anticipazioni e SAL)
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Assessore di Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall covicelehicivollincaldiaziong
Aree di macrobiettivi e Direzione interessata Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni prop L - " Obiettivo | , . L risultati attesi 2018
riferimento Direzioni Politiche strategico Linea d'azione
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per Jinterventi di adeguamento, potenziamento e completamelelte reti stradalMessa in sicurezza della viabilita a servizio delle Riparto delle risorse tra gli enti concessionandfiari
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita regionali province della Campania Impegno contabile risorse enti concessionari beiagfi
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 3 9 ) Liguidazione risorse enti concessionari beneficiari
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per |8viluppo dell'infrastruttura ferroviaria e del sista di rete regionale Potenziamento e ammodernamefioinfeastrutture Stipulazione convenzioni
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita ferroviarie della rete regionale Ammissione a finanziamento
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 3 10 1 Liquidazione della spesa (anticipazioni e SAL)
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per |8viluppo dell'infrastruttura ferroviaria e del sista di rete regionale Potenziamento delle infrasteittderroviarie syl Stipulazione convenzioni
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita territorio campano reti cittadine Ammissione a finanziamento
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 3 10 ) Liquidazione della spesa (anticipazioni e SAL)
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per |&viluppo dell'infrastruttura ferroviaria e del sista di rete regionale Potenziamento delle infrasmaittiferroviarie syl Stipulazione convenzioni
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita territorio campano reti statali Ammissione a finanziamento
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 3 10 3 Liquidazione della spesa (anticipazioni e SAL)
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per |8viluppo del sistema della portualita regionale Adeguamento e potenziamento delle infrastrufture Affidamento lavori strutture portuali
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita portuali Gare ad evidenza pubblica
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 3 1 1 Liquidazioni SAL
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per |&viluppo del sistema della portualita regionale Adeguamento e potenziamento dei servizi portuali Affidamento di nuovi servizi di TPL marittimo
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO
3 11 2
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per JRotenziamento del parco rotabile regionale su gomma deditéespletamento degicquisto materiale rotabile su gomma Erogazione risorse
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita servizi minimi di TPL
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO
3 12 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per JRotenziamento del parco rotabile regionale su gomma deditéespletamento dgifficientamento materiale rotabile su gomma Erogazione risorse
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita servizi minimi di TPL
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO
3 12 2
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per |8viluppo dell'infrastruttura ferroviaria e del sista di rete regionale Riqualificazione delle staziemrdviarie insistenti syl Stipula convenzione; Ammissione a finanziamentguldazioni della spesa
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita territorio regionale
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO
3 10 4
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per |&viluppo del sistema aeroportuale campano Creazione di una rete integrata degli aeroportipzant| Definizione percorso di integrazione societaria
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO
3 32 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 08 00 Direzione Generale per |8viluppo del sistema della mobilita sostenibilitdedle ciclovie Realizzazione e/o messa in sicurezza dicqus Ammissione a finanziamento. Liquidazione delle spes
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Mobilita ciclabili e pedonali
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO
3 13 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per i{Mitigazione del rischio idrogeologico favorendo la messaicurezza del territorio|Attuazione e monitoraggio della Delibera CIPE 8/2p12 awio del 70% degli interventi in programma, con relativo nitmraggio e chiusura a
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori la prevenzione dei rischi connessi ad eventi fradisivioni ed erosioni costiere  [sulla mitigazione del rischio idrogeologico rendiconto del 20% degli interventi
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile 3 14 1




Nota di Aggiornamento del Documento di Economia eiRanza della Regione Campania — DEFRC 2018-2020scheda degli obiettivi strategici e dei risultati &esi

Assessore di

codice obiettivo linea d'azione

Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall

Aree di macrobiettivi e Direzione interessata Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni L " Obiettivo | | . . risultati attesi 2018
riferimento Direzioni Politiche .| Linea d'azione
strategico
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Fulvio Bonavitacola |50 09 00 Direzione Generale per i|Migliorare la governance territoriale attraverso l'agg&@mento degli strumenti|Ricognizione norme in materia urbanistica| e Predisposizione testo unico in materia urbanistica.
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori della normativa in materia di governo del terriori semplificazione dellazione amministrativa.
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile 3 15 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Fulvio Bonavitacola |50 09 00 Direzione Generale per i|Migliorare la governance territoriale, sostenendo levigdtidi pianificazione e dRicognizione ambiti di paesaggio di cui alle linee gyida Definizione ambiti paesaggistici territoriali dnagno il 30%.
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori valorizzazione del paesaggio come leve strategickeiluppo approvate con L.R. n. 13/2008.
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile 3 16 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Fulvio Bonavitacola |50 09 00 Direzione Generale per i|Migliorare la governance territoriale, sostenendo levitdtidi pianificazione e dRicognizione cartografica aree sottoposte a thtela Ricognizione, delimitazione e rappresentazione aree tdiaupaesaggistica di almeno il
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori valorizzazione del paesaggio come leve strategicheiluppo (lettera d) c.1 art.136 D.Lgs. 42/2004. 30%.
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile 3 16 )
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per ifCreare le condizioni economico-amministrative affinclescun Comune campangGobmpletamento e  aggiornamento  pianificazfone completamento della pianificazione di emergenza per itaimuni della Campania, anche
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori doti di una pianificazione d’emergenza aggiornata suhiisaturali e antropici dg¢omunale di emergenza attraverso forme incentivanti l'associazione e/ooiadivisione dei piani.
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile proprio territorio - AGGIORNAMENTO 3 17 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per ifPianificazione di emergenza per la mitigazione del rischitzanico del Vesuvio [@ianificazione di emergenza per il rischio vulcanicp in completamento della pianificazione di emergenza per ¢hi vesuvio per le tematiche di
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori dei Campi Flegrei Campania competenza della regione Campania (telecomunicazionaig)san relazione al ruolo di
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile referente assegnato nella pianificazione di settore datdiecreto del Capo Dipartimento
3 18 1 della Protezione Civile 2-2-2015 pubblicato sulldJGserie generale n. 75 del 31-3-2015

3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per i{Adeguamento tecnologico e potenziamento del sistema diitonaggio eAttivazione e integrazione nuove stazioni e ripetitdri e implementazione della rete in esercizio di nuove staziondedla stazione radar e
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori allertamento (hw, sw e infrastrutture/apparati complem@nutilizzato dal Centrfstazione radar meteorologica condivisione di dati rilevati nellambito del siste nazionale della rete radar nazionale.
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile Funzionale Multirischi di Protezione Civile a fini di preone e prevenzione npn

strutturale dei rischi naturali e per la pianificazione stgme delle situazioni di pre- 3 19 1

emergenza ed emergenza (nuovo obiettivo)
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per ifAdeguamento tecnologico e potenziamento del sistema diitonaggio €Appalto di servizi per ottimizzazione, gestiond e completamento intervento di adeguamento e riconfigurezi campo delle tratte radio di
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori allertamento (hw, sw e infrastrutture/apparati complela@nutilizzato dal Centrpnanutenzione rete fiduciaria tutte le stazioni della rete di monitoraggio e ntanaione
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile Funzionale Multirischi di Protezione Civile a fini di presione e prevenzione npn

strutturale dei rischi naturali e per la pianificazione stgme delle situazioni di pre- 3 19 2

emergenza ed emergenza (nuovo obiettivo)
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per ifRevisione e aggiornamento del sistema regionale di alem#o per il rischipAggiornamento  sistema  allertamento  risghio aggiornamento basi dati e modelli previsionali (fieriodo 2005-2017)
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori idrogeologico e idraulico; adeguamento agli indirizzi laeProtezione Civiledrogeologico approvato con DPGR 299/2005
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile Nazionale e dematerializzazione relativi atti e documeattuazione Direttivh

Alluvioni 3 20 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per ifRevisione e aggiornamento del sistema regionale di aitemto per il rischiginformatizzazione e automatizzazione procedure e eliminazione totale prodotti cartacei ed adozione sistamtomatici di ricetrasmissione
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori idrogeologico e idraulico; adeguamento agli indirizzi ldeProtezione Civiledlocumenti comunicazioni e documenti di allertamento
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile Nazionale e dematerializzazione relativi atti e documeattuazione Direttivh

Alluvioni 3 20 2
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per i{Ampliamento e potenziamento della rete radio regionale ainunicazioni inStipula ed esecuzione contratto completamento al 100% degli apparati e sistemi di telecaraaione e dei collegamenti fra
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori emergenza a supporto del sistema di protezione civile - dPstralcio funzionalg i nodi della dorsale a microonde e avvio procedure tecnizheiinistrative per I'appalto del
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile (nuovo obiettivo) 3 ” 1 secondo stralcio funzionale del progetto approeatoD.D. 1188/2014
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per ilAdeguamento tecnologico apparati e sistemi di Sala Operatrifunzionalizzazion®otenziamento sistemi informatici protezione civile indizione, esperimento e aggiudicazione gara d'appaltolgpeselezione del contraente
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori spazi e logistica affidatario per la realizzazione del progetto
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile 3 - 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per ilPredisposizione e adozione del Piano regionale per la amugezione delle attivifApprovazione e adozione del piano stralcio per I'gnno adozione del piano triennale 2018-2020 e approvazione gdstionali (tecnici e
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori di previsione, prevenzione e lotta attiva contianglendi boschivi (nuovo obiettivo)R017 amministrativi) finalizzati all'attuazione delle snre previste nel piano
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile 3 23 1
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Aree di macrobiettivi

Assessore di
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Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni

codice obiettivo linea d'azione
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Obiettivo

risultati attesi 2018

o

I

riferimento Direzioni Politiche .| Linea d'azione
strategico

3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per ifGarantire la piena operativita dei presidi comprensorbvinciali e territoriali djRiorganizzazione del modello territoriale distribuitq di piena operativita dei presidi territoriali e adozione predimenti organizzativi per la
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Governo del Territorio, i Lavori Protezione Civile protezione civile gestione delle risorse umane e strumentali in dmtaz
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO Pubblici e la Protezione civile 3 ” 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Lucia Fortini 50 11 00 Direzione Generale per |Rendere gli ambienti scolastici piu adeguati e sicuriaatirso l'attuazione dei Piatmiterventi di  edilizia scolastica a valere |[su Selezione progetti a valere sul POR FESR e loro attivaziattedj concessione, controlli |
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL I'struzione, la Formazione, il Lavote dei Programmi nazionali, regionali e comunitari di EdiliScolastica. Innnalzargfihanziamenti regionali, nazionali e comunitari livello, liquidaz. anticipi, verifiche amministrative)p®sa validata per il Piano Triennale di
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO e le Politiche Giovanili livello di conoscenza dello stato dei luoghi e del fabbisogninterventi di edilizig edilizia scolastica =42% Interventi di edilizia fsiica conclusi =30

scolastica anche attraverso la valorizzazione e lainuahto dellAnagrafe 3 25 1

regionale della Edilizia Scolastica
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |60 09 00 Ufficio dei Sistemi Obiettivo strategico n. 1 : elevare la qualitd e la copertersitoriale deII'offertIzilevazione dei fabbisogni ed espletamento attjvita realizzazione di n. 38 corsi formativi di base. Sommintae di un questionario ad un
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL territoriali e della Sicurezza integrgdfarmativa di base da parte della Scuola Regionale di Polinizale in relazione giormativa diffusa sul territorio campano. campione rappresentativo pari a n. 100 comandanti/reapdindi servizio per la rilevazione
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO bisogni ed alla soddisfazione dei discenti. dei fabbisogni specifici in relazione alla gestione dellsorse umane, finanziarie e

3 26 1 strumentali. incrementare del 7% il numero dei aohaoinvolti nelle attivita formative.

3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |60 09 00 Ufficio dei Sistemi Obiettivo strategico n. 2: Migliorare le competenze spestiehe degli operatori giAttivita formativa specialistica svolta a favore degli realizzazione di n. 9 corsi di secondo livello. Corso di setmlivello frequentato alme
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL territoriali e della Sicurezza integrdtaolizia locale della Regione. operatori di polizia locale. dal 20% degli operatori formati nell'anno.
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 3 27 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |60 09 00 Ufficio dei Sistemi Obiettivo strategico n. 3: Incrementare i momenti di forioae integrata con le altfRealizzare attivita formative integrate tra Operatofi di sviluppare, in sede formativa, modalita e procedure diraziongiunte tra la polizia locale e
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL territoriali e della Sicurezza integrgteorze di Polizia. Polizia Locale e altre Forze di Polizia. le altre forze dell'ordine con specifiche aree di intergerer il 2018: realizzazione di
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 3 28 1 almeno un corso pilota di formazione integrata.
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca |60 09 00 Ufficio dei Sistemi Obiettivo strategico n. 4: formazione a distanza per operati Polizia LocalgAttivita formativa a distanza mediante una piattafoyma realizzazione di n. 1 corso formativo a distanza.
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL territoriali e della Sicurezza integrdtaediante piattaforma e-learning. (NUOVO OBIETTIVO) e-learning con collegamento da ufficio o casa
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 3 29 1
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca| 70 00 00 Unita Operativa GrandjFavorire l'attuazione dei Grandi Progetti di corspet (nuovo obiettivo) Implementazione Grandi Priogep.2901 - 8454 favorire lattuazione dei grandi progetti assegnati allDGP anche al fine dEl
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Progetti raggiungimento degli obiettivi del performance framewpes quanto di competenza dglla
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 3 30 1 Struttura di missione Grandi Progetti
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca 70 00 00 Unita Operativa GrandjFavorire 'attuazione dei Grandi Progetti di corapetr (nuovo obiettivo) Implementazione Grandi Prtbgap.6306 favorire l'attuazione dei grandi progetti assegnati all©@GP anche al fine dgl
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Progetti raggiungimento degli obiettivi del performance framewpes quanto di competenza deglla
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 3 30 2 Struttura di missione Grandi Progetti
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Vincenzo De Luca| 70 00 00 Unita Operativa GrandjFavorire l'attuazione dei Grandi Progetti di corspet (nuovo obiettivo) Implementazione Grandi Priogep.6300 - 6308 favorire lattuazione dei grandi progetti assegnati allDGP anche al fine dEl
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL Progetti raggiungimento degli obiettivi del performance framewpes quanto di competenza della
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO 3 30 3 Struttura di missione Grandi Progetti
3 POLITICHE RELATIVE ALLA Fulvio Bonavitacola | 70 05 00 - Struttura di missione pgRidefinizione dei processi di governance relativi allanffiaazione strategica dellmtegrazione tra metodologie ed infrastrutture pdr la
TUTELA DELL'AMBIENTE DEL lo smaltimento dei RSB strutture e dei servizi a supporto della dotazione impisiod per la gestionealorizzazione dei RSB
TERRITORIO E DEL PAESAGGIO integrata del ciclo dei rifiuti in Campania, anche ai finil deiperamento della 3 31 1

condanna della Corte di Giustizia Europea del §§8di2015 nella causa C-653/13.
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 01 00 - Direzione Generale Favorire l'accesso all'occupazione per le persone in celici&avoro e inattivelegge 208/2015, art. 1 comma 178 e sg. -
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Autorita di gestione Fondo sociale|compresi i disoccupati di lunga durata, le donngievani (Pl 8i, 8iv, 8ii). Decontribuzione. Misure attuative POR Campania [FSE
COMPETITIVITA' Europeo e Fondo per lo Sviluppo ¢ (160/16) o

Coesione 4 1 1 40% erogazione incentivo

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRiqualificazione a fini produttivi delle aree di crisi e $egno a programmi ¢iCofinanziamento "Fondo regionale per i lavoratori delle Emanazione incentivi all'esodo in seguito agli atti delieeRione Generale per I'lstruzior
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |rilancio industriale. aziende del Trasporto Pubblico Locale" 4 2 1 la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili
COMPETITIVITA' Produttive
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRiqualificazione a fini produttivi delle aree di crisi e $egno a programmi @linterventi di sostegno ad aree territoriali colpite daigris Selezione dei programmi d'investimento ammessiadalazione
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |rilancio industriale. diffusa delle attivita produttive. 4 2 2
COMPETITIVITA' Produttive
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRiqualificazione a fini produttivi delle aree di crisi e $egno a programmi ¢lndividuazione Aree di Crisi complessa finalizzate al Partecipazione delle imprese campane ai bandi del MISEcdgdalle aree di crigi
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |rilancio industriale. riconoscimento del MISE 4 2 3 complessa
COMPETITIVITA' Produttive
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRiqualificazione a fini produttivi delle aree di crisi e $egno a programmi @linterventi in Aree di crisi non complesse non Liquidazione stati di avanzamento dei progettngieistimento
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |rilancio industriale. candidabili al DM 4.08.2016 4 2 4

COMPETITIVITA'

Produlttive
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Assessore di

codice obiettivo linea d'azione

Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall

Aree di macrobiettivi e Direzione interessata Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni L " Obiettivo | | . . risultati attesi 2018
riferimento Direzioni Politiche .| Linea d'azione
strategico

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IpAttrazione investimenti sul territorio regionale e pronee del sistema produttiyGredito di imposta per investimenti delle PMI Ammissione a finanziamento a valere sul POR FESR 2014-2@26 dchieste presentgte

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |campano. 4 3 1 dalle imprese campane.

COMPETITIVITA' Produttive

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IpAttrazione investimenti sul territorio regionale e pronawe del sistema produttiyGredito di imposta per attivita di ricerca e svjpap Attuazione della misura

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |campano.

COMPETITIVITA Produttive 4 3 2

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IpAttrazione investimenti sul territorio regionale e pronae del sistema produttiy6ontributo Irap per le imprese Realizzazione degli investimenti . Erogazione deitdbuto ai beneficiari.

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |campano.

COMPETITIVITA Produttive 4 3 3

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IpAttrazione investimenti sul territorio regionale e pronee del sistema produttiyAttrazione e sicurezza degli investimenti (Patto per lo 4 3 4 Promozione del rating di legalita delle imprese e sostedi® azioni di prevenzione |e

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |campano. sviluppo della Campania) . contrasto della criminalita organizzata

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IpAttrazione investimenti sul territorio regionale e pronee del sistema produttiyBontratti di sviluppo - azioni per il rilancio dei settpri Istruttorie relative a proposte trasmesse da Invitaliggetio gestore del MISE pefr i

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |campano. strategici regionali. Contratti di Sviluppo, in attuazione allADPQ attraversompilazione scheda tecnica

COMPETITIVITA' Produttive 4 3 S finalizzata allespressione parere di compatibilita dieinp progettuale proposto con|la
programmazione regionale.

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IpAttrazione investimenti sul territorio regionale e pronee del sistema produttiyBontratti di Programma - miglioramento dei settorj di Ammissibilita domande e valutazione progetti

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |campano. eccellenza campani.

COMPETITIVITA' Produttive 4 3 6

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IpAttrazione investimenti sul territorio regionale e pronee del sistema produttiyBES (Patto per lo sviluppo della Campania) Elaborazione Piano di Sviluppo Strategico e Approvaziomepdrte del Consiglio dpi

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |campano. Ministri

COMPETITIVITA' Produttive 4 3 7

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfSemplificazione e sburocratizzazione a favore iidini e delle imprese. Semplificazione dei procestitn amministrativi di Standardizzare almeno il 50% procedimenti ammatisirche fanno capo ai SUAP.

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita competenza regionale Elaborazione di proposte di modifica di Testi umiormativi.

COMPETITIVITA' Produttive 4 4 1 Aumento della trasparenza delle modalita di comunicazi@&SUAP rispetto le imprese pd
i cittadini.

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per ISemplificazione e sburocratizzazione a favore itigicini e delle imprese. Rafforzare l'offerta divsel SURAP. Promozione della piattaforma "impresainungiornotigto il territorio regionale.

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita Consolidare la presenza del SURAP su piattaforfeantgica.

COMPETITIVITA' Produttive 4 4 2 Consolidamento di servizi SURAP utili allinsediamento leraforzamento delle attivia
economiche.

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamanto della competitivita delle imprese campatedle filiere produttivgMisure  per favorire  laccesso al  credjto: Decreto di ammissione a finanziamento e impegrspésa.

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |strategiche e della crescita dimensionale dellegsg Cofinanziamento Fondo centrale di garanzia per MPMI

COMPETITIVITA' Produttive 4 5 1

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamanto della competitivita delle imprese campatedle filiere produttivgBando per la acque termominerali Pubblicazione bandi

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |strategiche e della crescita dimensionale delleesg

COMPETITIVITA' Produttive 4 5 2

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamanto della competitivita delle imprese campatedle filiere produttivg Economia Circolare Elaborazione di strumenti attuativi relativi lo Isipo dell'economia circolare

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |strategiche e della crescita dimensionale dellegsg

COMPETITIVITA' Produttive 4 5 3

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamento della competitivita delle imprese campatedle filiere produttivgSupporto allo sviluppo dei prodotti dell'artigianpto Pubblicazione Awvisi pubblici e ammissione a finanzento.

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |strategiche e della crescita dimensionale delleesg tipico e tradizionale campano

COMPETITIVITA' Produttive 4 5 4

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamento della competitivita delle imprese campatedle filiere produttivéincentivi a favore dei Liberi Professionisti Completamento Istruttoria. Ammissione a finanziamento aziple liquidazione del

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |strategiche e della crescita dimensionale dellegsg contributo

COMPETITIVITA' Produttive 4 5 5

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamanto della competitivita delle imprese campatedle filiere produttivginterventi ripristino strutture produttive danneggiat d Concessione contributi. Salvo proroghe, gli intatvdovranno terminare il 30-09-2018

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |strategiche e della crescita dimensionale delleesg eventi calamitosi del 14-20 ottobre 2015.

COMPETITIVITA' Produttive 4 5 6

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamanto della competitivita delle imprese campatedle filiere produttivéPolo Musei, archivi dimpresa e festival internaziopale Attuazione delle misure

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |strategiche e della crescita dimensionale dellegsg d'impresa

COMPETITIVITA' Produttive 4 5 7
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Aree di macrobiettivi

Assessore di

Direzione interessata

Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni

codice obiettivo linea d'azione

Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall

Obiettivo

risultati attesi 2018

=3

ni

di

w7

riferimento Direzioni Politiche .| Linea d'azione
strategico

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfPromozione dell'efficienza energetica finalizzata allduppo delle fonti di energiFofinanziamento interventi di diagnosi energetichle e Istruttoria ed erogazione Bando diagnosi 2017. Pubblicezibando per listallazione
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |rinnovabili per le imprese e per i territori al fine di miglare la competitivita e |gnvestimenti in fonti rinnovabili. impianti di energia da fonti rinnovabili per autosomo delle imprese.
COMPETITIVITA' Produttive riduzione delle immissioni di gas ad effetto inuite 4 6 1
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfPromozione dell'efficienza energetica finalizzata altduppo delle fonti di energighutorizzazioni di impianti di produzione energetical da Gestione del lascito produttivo da fonti rinnovabil
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |rinnovabili per le imprese e per i territori al fine di miglare la competitivita e l&onti rinnovabili
COMPETITIVITA' Produttive riduzione delle immissioni di gas ad effetto inquite 4 6 2
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfPromozione dell'efficienza energetica finalizzata allduppo delle fonti di energiF’iano Energetico Ambientale Regionale (PEAR) Ridurre il deficit regionale di uso dell'energia proveneda fonti rinnovabili in condiziof
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |rinnovabili per le imprese e per i territori al fine di miglare la competitivita e la di sostenibilita ambientale sul fronte della pradne , trasporto e consumo di energie.
COMPETITIVITA' Produttive riduzione delle immissioni di gas ad effetto inquite 4 6 3
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfPromozione dell'efficienza energetica finalizzata altduppo delle fonti di energiggmart Grid: reti intelligenti per la distribuzione| e Rafforzare le infrastrutture di rete per ottimizzare I'swae delle crescenti richieste
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |rinnovabili per le imprese e per i territori al fine di miglare la competitivita e lrasmissione dell'energia. 4 6 4 trasporto e connessione della produzione da fonti rinnbvimbaree di concentraziol
COMPETITIVITA' Produttive riduzione delle immissioni di gas ad effetto incaite attraverso |'uso di sistemi di accumulo dell'ereegdéttrice
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfPromozione dell'efficienza energetica finalizzata altduppo delle fonti di energi]ﬁatasto energetico Attuazione della normativa e verifica ispettiva Isirgpianti
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |rinnovabili per le imprese e per i territori al fine di miglare la competitivita e la
COMPETITIVITA' Produttive riduzione delle immissioni di gas ad effetto inquite 4 6 5
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per Ifinfrastrutturazione e sviluppo dei territori e dediree a vocazione industriale Finanziamento intérvein infrastrutturazione delle liquidazione dei successivi stati di avanzamento
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita aree industriali
COMPETITIVITA' Produttive 4 7 1
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per Infrastrutturazione e sviluppo dei territori e éediree a vocazione industriale Metanizzazione Cilg(fRatto per lo sviluppo della Convenzione con il soggetto attuatore ed avvidieelautorizzatorio
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita Campania)
COMPETITIVITA' Produttive 4 7 2
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamento del sistema dell'innovazione, delle retindiresa e sostegno alldrasferimento tecnologico nelle imprese Erogazione degli incentivi alle PMI beneficiarie
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |sviluppo dell' Industria 4.0.
COMPETITIVITA' Produttive 4 8 1
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamento del sistema dell'innovazione, delle retingiresa e sostegno allacentivi per favorire la collaborazione e lo scampbio Attuazione delle misure
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |sviluppo dell' Industria 4.0. culturale
COMPETITIVITA' Produttive 4 8 2
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamento del sistema dellinnovazione, delle retingiresa e sostegno allonee guida dell'Industria 4.0 Attuazione delle linee guida adottate
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |sviluppo dell' Industria 4.0.
COMPETITIVITA' Produttive 4 8 3
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamento del sistema dell'innovazione, delle retingiresa e sostegno allacentivi per favorire lo sviluppo dell'artigiangto Pubblicazone awvisi
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |sviluppo dell' Industria 4.0. digitale
COMPETITIVITA' Produttive 4 8 4
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamento del sistema dell'innovazione, delle retindiresa e sostegno alRrogetti di ricerca volti allinnovazione di processo g di Cofinanziamento progetti presentati ai sensi del DM 012045 e della circolare n. 949
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |sviluppo dell' Industria 4.0. prodotto - Fondo di crescita sostenibile del 5-12-2015
COMPETITIVITA' Produttive 4 8 5
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Amedeo Lepore 50 02 00 Direzione Generale per IfRafforzamento del sistema dell'innovazione, delle retindiresa e sostegno aligitalizzazione filiere tecnologico produttive dglla Attuazione delle misure
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Sviluppo Economico e le Attivita |sviluppo dell' Industria 4.0. Campania. Incentivo e sviluppo reti di nugva
COMPETITIVITA' Produttive generazione 4 8 6
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca 50 03 00 Direzione Generale [Coordinamento per la efficienza nella Gestione ottimalé RBR FESR e d¢Por 2014/2020: azioni relative agli Assi del riallineamento contabile PAC 2007-2013
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Autorita di Gestione del Fondo [Programmi Paralleli Programma, O.S. 3.4 (Azioni 3.4.2 e 3.4.3, Ass¢ 3)
COMPETITIVITA' Europeo di Sviluppo Regionale spesa di investimento 4 9 1
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca 50 03 00 Direzione Generale [Coordinamento per la efficienza nella Gestione ottimalé B®R FESR e d¢Por 2014/2020: azioni relative agli Assi del Programma Rispetto 65% indicatori performance framework sulla baselad programmazio
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Autorita di Gestione del Fondo [Programmi Paralleli - spesa corrente effettuata/rivista
COMPETITIVITA' Europeo di Sviluppo Regionale 4 9 2




Nota di Aggiornamento del Documento di Economia eiRanza della Regione Campania — DEFRC 2018-2020scheda degli obiettivi strategici e dei risultati &esi
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el

. s Assessore di A . L . L R Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall covicelehicivollincaldiaziong . . .
Aree di macrobiettivi e Direzione interessata Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni L " Obiettivo | | . . risultati attesi 2018
riferimento Direzioni Politiche .| Linea d'azione
strategico
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca 50 03 00 Direzione Generale |Internazionalizzare il sistema produttivo regionale Por 2014/2020: azioni relative agli Assi (el partecipazione a 2 eventi
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Autorita di Gestione del Fondo Programma, O.S. 3.4 (Azioni 3.4.2 e 3.4.3, Asse 3
COMPETITIVITA' Europeo di Sviluppo Regionale 4 10 1
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 07 00 Direzione Generale per J&ccrescere la competitivita dell'agricoltura e dellaefii agroalimentare nell'ugittuazione del PSR 14/20 Riguardo ai target di programma si prevede di coprirli p@%2sulla competitivita (cirg
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Politiche Agricole, Alimentari e efficiente delle risorse e di tutela degli ecosistemicliisione sociale, la riduziope 1000 aziende/imprenditori), tutela degli ecosistemi p&0P6 (50.000 Ha), sullo svilup,
COMPETITIVITA' Forestali della poverta, la diversificazione dello sviluppo ruralafforzare il ricambi 4 11 1 rurale e inclusione sociale 100% della popolaziomgerta (GAL) (1.500.000 abitanti).
generazionale e la permanenza in agricoltura. Implemerggumenti finanziafi
innovativi per miglirare I'accesso al credito (P8R 4/2020)
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 07 00 Direzione Generale per J&) Sostenere le imprese dellagroalimentare campano oedfazione di relaziofDefinizione del calendario fiere, approvazigne, Incremento degli spazi commerciali per le produzioni figicautoctone, che esaltang
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Politiche Agricole, Alimentari e commerciali stabili con buyers italiani ed esteri della @D e del canalattuazione. percezione del “made in Campania” anche attraverso liamaone con il Turismo e |e
COMPETITIVITA' Forestali HO.RE.CA. attraverso la partecipazione a fiere. 2) Impleime un modellp Attivita Produttive.
unitario e coordinato con il Turismo e le Attivita Produétivper la partecipaziofne 4 12 1 Partecipazione ad almeno 4 eventi internazionali. Avaerdam fisico 2018 nn. 250
agli eventi fieristici, per una promozione integradel made in Campania (nuovo). destinatari Avanzamento finanziario 2018 1,4 meuro
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 07 00 Direzione Generale per |§alorizzare e promuovere le produzioni vinicole della oegi Campania attravers¢Rredisposizione bandi e relativa gestione Incremento di progetti e risorse per la valorizzazione enwzione dei vitigni e dei vini di
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Politiche Agricole, Alimentari e miglioramento del potenziale produttivo, la promozionévite di qualita sui mercafi qualitd. Per la Misura Promozione si prevede un'autoriomazdi circa 1,3 Meuro (i
COMPETITIVITA' Forestali dei Paesi Terzi e gli investimenti aziendali per la comnadiiazione dei vini di 4 13 1 contributo. Per la misura Ristrutturazione e riconversiodei vigneti si prevede
qualita. un‘autorizzazione di circa 3 Meuro. Per la Misumeektimenti circa 1.0 Meuro di contriby
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 07 00 Direzione Generale per |©T3- promuovere la competitivita delle PMI del settore aelpesca gPriorita n.1, n.2 e n. 5: Promuovere la pescp e
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Politiche Agricole, Alimentari e dellacquacoltura: Rafforzare la competivita delle Ingere della pesca |Bacquacoltura sostenibile sotto il profilo ambientple,
COMPETITIVITA' Forestali dellacquacoltura, della trasformazione e commerciaiibne e misure kfficiente, innovativa, competitiva e basata sulle 4 14 1
adeguamento della portualita peschereccia conoscenze investendo prioritariamente
nelladeguamento delle strutture portuali al fine| di
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca (50 07 00 Direzione Generale per |©T8 "Promuovere un'occupazione sostenibile e di qualitdséesere la mobilita diftriorita n.4: Aumentare I'occupazione e la coesjone Rendicontazione delle spese di attuazione delle aziota delategia FLAG per almeng| il
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Politiche Agricole, Alimentari e lavoratori": sostegno preparatorio e attuazione di sgiateli sviluppo locale dterritoriale attraverso la promozione della credcita 30% e liquidazione degli stati di avanzamento.
COMPETITIVITA' Forestali (FLAG) economica e dell'inclusione sociale, la creaziong di 4 15 1
posti di lavoro nelle comunita costiere e intgre
dipendenti dalla pesca e dall’acquacoltura, compresa la
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per i{Gestione del rimborso delle rate dei mutui contratti dai Gonper la realizzaziorjnformatizzazione nella gestione dei procedimenfi di implementazione della piattaforma per '80% dei dati e @angintazione di funzioni utili alla
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Governo del Territorio, i Lavori di opere pubbliche ed investimenti finanziati dalla Regi@ampania ex L.R. 51/7@mborso dei mutui ex L.R. 3/07, artt.64 e segg predisposizione dei decreti con estrazione direttaendalla piattaforma
COMPETITIVITA' Pubblici e la Protezione civile e L.R. 3/07 art. 64 co. 1 lett. a). 4 16 1
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per i{Allineamento dell'indebitamento della Regione all'eiffet fabbisogno finanziario pgPresa d'atto delle rendicontazioni e rimodulaziong dei aggiornamento, censimento ed adozione decreti dirigiendia rideterminazione dei
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Governo del Territorio, i Lavori l'esecuzione delle opere ed investimenti pubblici finatiai sensi dell'art. 64 cofdontributi in misura corrispondente contributi per un ulteriore 30% dei lavori ed intieenti oggetto di rendicontazione finale|
COMPETITIVITA' Pubblici e la Protezione civile lett. a) della L.R. 3/2007, concessi successivamenten@i® in vigore dell'articolo 4 17 1 parte degli enti beneficiari
27, comma 1, lettera ee), della legge regionalge3taio 2008, n. 1
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per ifPagamenti dei contributi concessi per I'esecuzione dieopebbliche dei ComufiPresa datto delle rendicontazioni parziali/finali | ed aggiornamento censimento delle rendicontazioni paftdli prodotte dai comuni ed
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Governo del Territorio, i Lavori finanziati ai sensi dell'art. 64 co.l lett. b) della L.R. @0Z, con conseguengrogazione dei contributo in acconto/saldo adozione dei decreti dirigenziali di erogazione accoaidfs per un ulteriore 30% dei
COMPETITIVITA' Pubblici e la Protezione civile riduzione del potenziale contenzioso per recupezditi da parte dei beneficiari 4 18 1 rendiconti ricevuti
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Fulvio Bonavitacola |50 09 00 Direzione Generale per ifAttivita di raccolta ed elaborazione dei dati trasmessi @a@muni ai sengRaccogliere ed elaborare i dati trasmessi mensilmente Implementare il sistema informativo sull'abusiviseablizio.
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Governo del Territorio, i Lavori dell'articolo 31, comma 7 del DPR 380/2001 — Esercizio digdirventi sostitutiidai Comuni-Nominare i Commissari ad Acta Istruire le pratiche di richiesta di nomina dei commissatiagta provvedendo alla nomjna
COMPETITIVITA' Pubblici e la Protezione civile della regione ai sensi dell'articolo 31, comma 8 del DPR 23801 e legge regiondle 4 19 1 degli stessi.
10/2004
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 09 00 Direzione Generale per ifAttuazione degli interventi prioritari e individuazioneeltt aree di interveniddempimenti di competenza del Responsabile Unig¢o di avanzamento delle attivita in corrispondenza al cronarogia delle attivita, in fase d
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Governo del Territorio, i Lavori strategiche per il territorio di Protocollo d’intesa traRaesidenza del Consiglio dAituazione (RUA) stesura da parte della struttura preposta
COMPETITIVITA' Pubblici e la Protezione civile Ministri e il Presidente della Regione Campania sottociit data 24/04/2016 ed|dell'Intervento
DPGRC n. 251 del 21/12/2016 - Patto per lo Sviluppo della Canigp- Interventp 4 20 1
denominato Rione Terra (Struttura di coordinamént®0/84)
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca (50 10 00 Direzione Generale per |Valorizzazione delle Universita e piena attuazidakdiritto allo studio universitarip Semplificanie e razionalizzazione del sistema| di Transizione nella gestione dei servizi dalle ADI&Lente unico
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA 'Universita, la Ricerca e gestione dei servizi per il DSU
COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 21 1
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Valorizzazione delle Universita e piena attuazidakdiritto allo studio universitarip Borse di studstudenti universitari, cofinanziamento incremento della copertura del fabbisogno borse di studiavante dallespletamento
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA 'Universita, la Ricerca e ministeriale e regionale concorso annuale indetto dalle aziende per il D$U2016-2017
COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 21 2
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Valorizzazione delle Universita e piena attuazidakdiritto allo studio universitarip Realizzaziore miglioramento infrastrutturale defle realizzazione e miglioramento infrastrutturale delleversita campane al fine di svolg¢re
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA 'Universita, la Ricerca e universita campane un‘azione di recupero e
COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 21 3 qualificazione del tessuto urbano e,in genere, di quetidtdeiale posizionandosi in strefta
connessione con la strategia del rafforzamento della cacee dellinnovazione
Avanzamento procedure
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Assessore di Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall codice obiettivo linea d'azione
Aree di macrobiettivi e Direzione interessata Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni proposta net - " Obiettivo | | . . risultati attesi 2018
riferimento Direzioni Politiche strategico Linea d'azione

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Valorizzazione delle Universita e piena attuazidakdiritto allo studio universitarip POR CampaniaB-2014/2020 Borse di studio| a Massima copertura del fabbisogno borse di studio derivdaliespletamento del conco

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e favore di studenti capaci e meritevoli annuale indetto dalle aziende per il DSU a.a. 22067

COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 21 4

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Valeria Fascione |50 10 00 Direzione Generale per |Promozione e diffusione ricerca scientifica tecniognistica e artistica. Attivita di science cemesupporto impresa Aumento diffusione cultura scientifica, sostegria ateazione di impresa

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e

COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 22 1

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Valeria Fascione |50 10 00 Direzione Generale per [Campania Innovativa e solidale-Rafforzare il sistetmiversitario (nuovo obiettivq) Sostegno alla mee sviluppo tecnologicp, Ulteriore miglioramento del sistema universitario

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e innovazione, internazionalizzazione, sistema sfart

COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 23 1

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Valeria Fascione |50 10 00 Direzione Generale per|Campania Innovativa e solidale-Rafforzare il sistema ensitario nella componerjieealizzazione e miglioramento sistema infrastrufture Realizzazione e miglioramento infrastrutture delieversita campane. Realizzazione.

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e infrastrutturale(nuovo obiettivo) universitarie.

COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 23 2

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Piena diffusione della societa dellinformazione 2.12.1.1 Sviluppo della rete BUL per cittadipi, Copertura percentuale ad almeno 30 Mbps = 70.3%

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e imprese, PA

COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 24 1

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Piena diffusione della societa dellinformazione 2.3 231 Soluzioni tecnologiche per Awvio lavori e primo SAL.

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e I'alfabetizzazione e I'inclusione digitale...

COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 24 2

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Rafforzamento dell'efficacia ed efficienza amministrati Sburocratizzazion,.2.2 Diffusione e riuso open data Numero di dataset pubblicati sul portale Open Bai® (cumulato)

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e trasparenza e miglioramento della performance

COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 25 1

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Rafforzamento delle strutture di ricerca e della capaditarivazione delle impre$Bisseminazione dei risultati dei progetti di RS&l|& Awvio delle procedure: commessa per l'acquisto di senpecglistici per I'evoluzione d

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e della Campania animazione processi di entrepreneurial discovery sistema regionale dell'innovazione. Realizzazione cassme@cquisto di servizi specialis]

COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 26 1 a supporto dei processi monitoraggio/valutazione RIS &izzazione di almeno 2 azioni
accompagnamento a manifestazioni di rilevanza internaigo raggiungimento ling
d'azione: 80%.

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Rafforzamento delle strutture di ricerca e della capaditarvazione delle impre$s@UALIFICAZIONE DEI PROCESSI D awvio delle procedure: a) alleanza per l'innovazione; tp per la gestione delle emerge

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e della Campania TRASFERIMENTO TECNOLOGICO sociali regionali. Imprese che ricevono un sostegno: 5@rése che cooperano con Ol

COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 26 2 20; raggiungimento linea d'azione: 60%

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Rafforzamento delle strutture di ricerca e della capaditarvazione delle impre$8OSTEGNO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA E awvio della procedura: financing innovation bando. Cdigtazione di start up innovative

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e della Campania SVILUPPO DELLA FINANZA PER spin off. Realizzazione di un fondo dei fondi in partnershipn investitori istituzionali

COMPETITIVITA' I'Innovazione L'INNOVAZIONE 4 26 3 qualificati. Raggiungimento linea d'azione: 100%

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Rafforzamento delle strutture di ricerca e della capaditarvazione delle impre$SVILUPPO DI START UP INNOVATIVE E DELLA awvio della procedura: a) fondo dei fondi per una campamiavativa; b) fondo rotativo p

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e della Campania FINANZA REGIONALE PER LA RS&I il credito agevolato. imprese che ricevono un sostegno [@ecapitalizzazione): 15

COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 26 4 imprese che ricevono un sostegno per (gli investimentivatia): 200. Raggiungimen
obiettivo strategico: 80%

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Rafforzamento delle strutture di ricerca e della capaditarvazione delle impre$8VILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RET awio delle procedure: bando reti lunghe dellinnovaziorienprese che ricevono

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA 'Universita, la Ricerca e della Campania LUNGHE DELLA RICERCA sostegno: 30; imprese che cooperano con ODR: @giurggimento linea d'azione: 30%

COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 26 5

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Rafforzamento delle strutture di ricerca e della capaditarvazione delle impre$@UALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE DEGLI awio delle procedure: a) APQ/contratto di programma pesttiosi strategici. Imprese cl

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e della Campania ATTORI DELLA RS&I REGIONALE ricevono un sostegno: 50; imprese che cooperano con ODRwUB®] ricercatori nelle enti

COMPETITIVITA' I'lnnovazione 4 26 6 sostenute: 40. raggiungimento obiettivo strate@86

4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 10 00 Direzione Generale per [Rafforzamento delle strutture di ricerca e della capaditarivazione delle impre$¢ALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO awvio delle procedure: bando reti di eccellenza per il gasfento tecnologico. incremento

SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'Universita, la Ricerca e della Campania REGIONALE del 100% degli investimenti delle imprese nei corsi di detto di ricerca/specializzazio

COMPETITIVITA' I'Innovazione 4 26 7 master etc. incremento del 30% dei dottori di ricerca e petgoaltamente qualifica]
presso le imprese. riduzione del 10% del flusso di "cerireffuga”. Raggiungimento ling
d'azione: 40%




Nota di Aggiornamento del Documento di Economia eiRanza della Regione Campania — DEFRC 2018-2020scheda degli obiettivi strategici e dei risultati &esi

. s Assessore di A . " . L N Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall codice ObletltIV(:‘t linea d'azione . . .
Aree di macrobiettivi e Direzione interessata Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni L " Obiettivo | | . . risultati attesi 2018
riferimento Direzioni Politiche .| Linea d'azione
strategico
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Chiara Marciani 50 11 00 Direzione Generale per |Preparare i giovani alle professioni del futurou¢Mo Obiettivo) Programma Java per la Campania Monitoraggio fisico e finanziario delle operazioni
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavoto Decreti di impegno e liquidazione delle erogazioni
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili 4 27 1 Procedure di verifiche amministrative e controligpdmo livello delle operazioni
Certificazione delle spese
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Sonia Palmeri 50 11 00 Direzione Generale per |Pianificare e sostenere interventi di politiche attiveaatbro tesi allo sviluppo socipAttuazione Piano di Formazione- Lavoro per |ex Pubblicazione awvisi riferiti alle operazioni preté dal Piano
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'struzione, la Formazione, il Lavoteconomico dei territori, anche attraverso il rafforzareti¢lla rete pubblico/privafpercettori di ammortizzatori sociali campani Selezione delle operazioni e D.D. di approvazioelgatorie
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili dei Servizi al lavoro, la valorizzazione delle sinergie ¢@mpolitiche formative e di Sottoscrizione atti concessione e/o accordi
istruzione, il contrasto al lavoro irregolare e la diffustodella cultura di prevenziope 4 28 1 Awvio delle attivita e monitoraggio fisico e findaro delle operazioni
in materia di sicurezza, salute e benessere Procedure di verifiche amministrative e controllo di | lieeCl verbali del Team Ob.sp,
erogazioni
Fall hali O actifi i Aall
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Sonia Palmeri 50 11 00 Direzione Generale per |Pianificare e sostenere interventi di politiche attiveaabro tesi allo sviluppo socipAttuazione del Programma Garanzia Giovani per la Coordinamento dell'attuazione degli interventi del Piaftuativo Regionale “Garanzja
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavoteconomico dei territori, anche attraverso il rafforzarnesitlla rete pubblico/privaj@ampania Giovani”in capo alla Direzione
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili dei Servizi al lavoro, la valorizzazione delle sinergie dempolitiche formative e di Ottimizzazione del sistema informativo per il monitoraggiendicontazione e controllo di |
istruzione, il contrasto al lavoro irregolare e la diffusgodella cultura di prevenziope 4 28 2 livello delle operazioni
in materia di sicurezza, salute e benessere
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Sonia Palmeri 50 11 00 Direzione Generale per |Pianificare e sostenere interventi di politiche attiveaaro tesi allo sviluppo socipAttuazione del Piano Lavoro della Regione Campania - Pubblicazione avvisi riferiti alle singole operaziipreviste dal Piano
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavoteconomico dei territori, anche attraverso il rafforzarnesitlla rete pubblico/privaiRrogramma “RICOLLOCAMI” Procedure di selezione delle beneficiari e sotipiste atti negoziali
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili dei Servizi al lavoro, la valorizzazione delle sinergie dempolitiche formative e di Monitoraggio fisico, finanziario e controllo delle opeiaa - Decreti di impegno e
istruzione, il contrasto al lavoro irregolare e la diffusgodella cultura di prevenziophe 4 28 3 liquidazione delle erogazioni
in materia di sicurezza, salute e benessere Certificazione delle spese
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Sonia Palmeri 50 11 00 Direzione Generale per |Pianificare e sostenere interventi di politiche attiveaabro tesi allo sviluppo socifRiano di stabilizzazione e svuotamento del bacino risultati attesi si riferiscono all’'ulteriore svuotamerdella platea di lavoratori socialmente
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavoteconomico dei territori, anche attraverso il rafforzaresitlla rete pubblico/privateegionale dei lavoratori socialmente utili campani utili della regione
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili dei Servizi al lavoro, la valorizzazione delle sinergie dempolitiche formative e di Campania, attualmente composta da oltre 4.200 unita e cigeiper circa il 49% sulla
istruzione, il contrasto al lavoro irregolare e la diffusgodella cultura di prevenziope 4 28 4 platea nazionale. Rispetto
in materia di sicurezza, salute e benessere all'attuale platea, si attende una riduzione déb2mtro il 2018 .
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Sonia Palmeri 50 11 00 Direzione Generale per |Pianificare e sostenere interventi di politiche attiveaaro tesi allo sviluppo socifistituzione e realizzazione delle attiviita Elaborazione e pubblicazione del Rapporto annuglléal/oro in Campania;
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavoteconomico dei territori, anche attraverso il rafforzarnesitlla rete pubblico/privatdel'Osservatorio del Mercato del Lavoro Elaborazione e pubblicazione di report tematici periodiatonnessione funzionale con il
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili dei Servizi al lavoro, la valorizzazione delle sinergie dempolitiche formative e di 4 28 5 SIRL
istruzione, il contrasto al lavoro irregolare e la diffusgodella cultura di prevenziope Riunioni con cadenza trimestrale
in materia di sicurezza, salute e benessere Supporto alla Direzione per I'elaborazione del Documeritpradgrammazione triennale| e
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Sonia Palmeri 50 11 00 Direzione Generale per |Pianificare e sostenere interventi di politiche attiveaabro tesi allo sviluppo socigSestione del bacino dei lavoratori socialmente |utili Miglioramento delle attivita di gestione, controlovigilanza, e monitoraggio
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'struzione, la Formazione, il Lavoteconomico dei territori, anche attraverso il rafforzareti¢lla rete pubblico/privatdella Campania
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili dei Servizi al lavoro, la valorizzazione delle sinergie ¢@mpolitiche formative e di 4 28 6
istruzione, il contrasto al lavoro irregolare e la diffusgodella cultura di prevenziophe
in materia di sicurezza, salute e benessere
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Sonia Palmeri 50 11 00 Direzione Generale per |Pianificare e sostenere interventi di politiche attiveaatro tesi allo sviluppo socipAwvio di percorsi integrati di politica attiva presso (gli Awvio dei percorsi che si articoleranno secondo una seguelizattivita on the job g
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavoteconomico dei territori, anche attraverso il rafforzaroesitlla rete pubblico/privalaffici giudiziari della Regione Campania formative, in linea con i fabbisogni
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili dei Servizi al lavoro, la valorizzazione delle sinergie dempolitiche formative e di specifici espressi dagli Uffici Giudiziari ed avranuna durata massima di 12 mesi
istruzione, il contrasto al lavoro irregolare e la diffusgodella cultura di prevenziope 4 28 7 - Monitoraggio fisico e finanziario delle operazion
in materia di sicurezza, salute e benessere - Verifiche amministrative, controllo di | livello,Cl e vbali del Team Ob.sp, D.D.
erogazioni,certificazione delle spese
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Sonia Palmeri 50 11 00 Direzione Generale per |Pianificare e sostenere interventi di politiche attiveaabro tesi allo sviluppo sociimplementazione del SIRL Campania anche| in Procedura di evidenza pubblica per la scelta deraente per la gestione del servizio
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavoteconomico dei territori, anche attraverso il rafforzarnesi¢lla rete pubblico/privataorrelazione con I'Osservatorio del mercato debka| - Individuazione aggiudicatario e sottoscrizionatcatto per I'esecuzione del servizio
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili dei Servizi al lavoro, la valorizzazione delle sinergie dempolitiche formative e di - Sottoscrizione del contratto e comunicazione @etiivita
istruzione, il contrasto al lavoro irregolare e la diffusgodella cultura di prevenziope 4 28 ) - Trasmissione SAL e decreti dirigenziali di impegnliquidazione dei corrispettivi
in materia di sicurezza, salute e benessere (Stato di realizzazione - 100%)
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Sonia Palmeri 50 11 00 Direzione Generale per |Pianificare e sostenere interventi di politiche attiveaatro tesi allo sviluppo socifRiano di Rafforzamento dei Servizi per il Lavoro per Coordinamento e ottimizzazione del P.A.L. Campania e dei¢sso di offerta e attivaziope
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavoteconomico dei territori, anche attraverso il rafforzaroesitlla rete pubblico/privatgarantire livelli essenziali delle prestazioni da parte dei CPI e degli
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili dei Servizi al lavoro, la valorizzazione delle sinergie dempolitiche formative e di organismi autorizzati dei servizi base e delle misure sflistiche messe in campo ddlla
istruzione, il contrasto al lavoro irregolare e la diffuséodella cultura di prevenziope 4 28 9 Regione Campania
in materia di sicurezza, salute e benessere (Apprendistato, Tirocini, Programma "Ricollocami", Petig di servizi di pubblica utilita ejx
DD.N.94 DEL 10/03/2017,
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Lucia Fortini 50 11 00 Direzione Generale per |Sostegno e potenziamento al diritto allo studio anche\tsa la programmaziong“®rogramma  Scuola  Viva -  Azioni Hi Monitoraggio fisico e finanziario delle operazioniVeclie amministrative e controllo d| |
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'struzione, la Formazione, il Lavorattuazione di interventi finalizzati alla riduzione dalfbandono scolastico|acompagnamento” livello delle operazioni,Cl verbali del Team Ob.sp,
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili allinnalzamento delle competenze degli studenti. 4 29 1 Decreti di impegno e liquidazione delle erogazairteneficiari
Cl verbali Certificazione delle spese
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Lucia Fortini 50 11 00 Direzione Generale per |Sostegno e potenziamento al diritto allo studio anche\eitsa la programmaziongAssistenza specialistica per studenti disabili e intetiyen Acquisizione somme del Miur e Decreto Dirigenzidigiparto agli enti locali ;
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavotattuazione di interventi finalizzati alla riduzione dallbandono scolastico |per sostenere il diritto allo studio Decreti di impegno e liquidazione delle quote riparagli Enti locali;
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili allinnalzamento delle competenze degli studenti. 4 29 2 Sperimentazione sul territorio del protocollo di somntiEigione dei farmaci a studehti
affetti da patologie croniche
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Assessore di

codice obiettivo linea d'azione

Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall

Aree di macrobiettivi e Direzione interessata Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni L " Obiettivo | | . . risultati attesi 2018
riferimento Direzioni Politiche .| Linea d'azione
strategico
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Lucia Fortini 50 11 00 Direzione Generale per |Sostegno e potenziamento al diritto allo studio anche\etsa la programmaziongFornitura libri di testo agli studenti appartenenti plle Acquisizione risorse di riparto da parte del MlUgbta 2018
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavotattuazione di interventi finalizzati alla riduzione dallbandono scolastico |famiglie in disagio socio economico Definizione della DGR di programmazione con indioae dei criteri di riparto
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili allinnalzamento delle competenze degli studenti. 4 29 3 Decreto di riparto ai Comuni
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Lucia Fortini 50 11 00 Direzione Generale per |Sostegno e potenziamento al diritto allo studio anche\etsa la programmazione &Programma Scuola Viva" conclusione delle attivita (Stato di realizzaziah®1/12/2018 - 100%)
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'struzione, la Formazione, il Lavotattuazione di interventi finalizzati alla riduzione dalfbandono scolastico| e monitoraggio fisico e finanziario delle operazioni, vietile rendicontazione, controllo di |
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili allinnalzamento delle competenze degli studenti. livello delle operazioni,
4 29 4 erogazioni finanziarie a saldo ai beneficiari
Cl e verbali del Team Ob. sp e proposta di certificazioneedgliese pari all'ulteriore 45 %
delle somme erogate
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Serena Angioli 50 11 00 Direzione Generale per |Essendo i giovani ricchezza del territorio e risorsa forelatale ed essenziale d¢Ben-Essere Giovani Campania -"Organizziamoci” - Attivazione di tutti i Centri Multifunzionali giovanili aprovati nellambito dell'’Awviso (DID
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavofeomunita, s'intende perseguire il loro benessere e il l@ngsviluppo per favorife 527/2016)
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili la coesione sociale, la crescita culturale ed economida dellettivita, attraversrlo Monitoraggio fisico e finanziario delle operazigmicorso
linee di azione a sostegno dei percorsi di crescita, pelsangrofessionale, fi 4 30 1 Verifiche amministrative e controlli di | livello
autonomia e della cultura del merito.(Nuovo Obieii
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Serena Angioli 50 11 00 Direzione Generale per |Essendo i giovani ricchezza del territorio e risorsa forelatale ed essenziale dgllsterventi previsti dalla LR 26/2016 e Piano Triennale Attivazione degli ulteriori interventi programmati dall®GR 795/2016 (decreti di
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavofeomunita, s'intende perseguire il loro benessere e il l@nqsviluppo per favorifsui giovani approvazione awvisi, valutazione di
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili la coesione sociale, la crescita culturale ed economida dellettivita, attraver: progetti, impegni e liquidazione acconti).
linee di azione a sostegno dei percorsi di crescita, pelsangrofessionale, fi 4 30 2 Monitoraggio fisico e finanz., verifiche amministrativo eontrolli | livello. Aggiornam
autonomia e della cultura del merito.(Nuovo Obieii annuale Piano Triennale
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Serena Angioli 50 11 00 Direzione Generale per |Essendo i giovani ricchezza del territorio e risorsa forelatale ed essenziale de{lsservatorio Regionale Politiche Giovanili (art. {13 Completamento di n. 2 progetti proposti dalle Universitampane dell'Osservatofio
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavofeomunita, s'intende perseguire il loro benessere e il l@nqsviluppo per favorifelella L.R.26/2016) Regionale (Monitoraggio fisico e
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili la coesione sociale, la crescita culturale ed economida dellettivita, attraversrlo 4 30 3 finanziario delle operazioni, verifiche amm. e coliitdi | livello)
linee di azione a sostegno dei percorsi di crescita, pelsangrofessionale, fi DD liquidazione
autonomia e della cultura del merito.(Nuovo Obiel Stato (percentuale) di realizzazione = 60% detigitdt dei n. 2 proget
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Lucia Fortini 50 11 00 Direzione Generale per |Implementazione di percorsi formativi tramite ITS e IFT8olii a giovani e adulfiProgrammazione e  potenziamento  dell'offerta Sottoscrizione atti negoziali con le nuove Fondaizio partecipazione per i nuovi ITS
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Istruzione, la Formazione, il Lavordiplomati per I'acquisizione d competenze a livello postoselario rispondenti gell'lstruzione Tecnica Superiore in Campania Awvio due nuovi percorsi biennali nei tre ITS gia funzioriaatdi ulteriori due percorsi ngi
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili fabbisogni del mondo del lavoro, spendibili allinterno u sistema integrato [di cinque ITS costituiti
certificazione Favorire e accelerare linserimento oecignale, facilitare Ip 4 31 1 Monitoraggio fisico e finanziario delle operazioni
continuazione degli studi allinterno di percorimativi successivi - Procedure di verifiche amministrative e controllo di Ielilo,Cl verbali del Team Ob.sp,
erogazioni
- Certificazione delle spese F
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Serena Angioli 50 11 00 Direzione Generale per |Implementazione di percorsi formativi tramite ITS e IFTSoifi a giovani e adulfiPercorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Supefriore Monitoraggio fisico e finanziario delle operazioni
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'struzione, la Formazione, il Lavordiplomati per I'acquisizione d competenze a livello postoselario rispondenti giFTS) a favore dei giovani diplomati Decreti di impegno e liquidazione delle erogazairtheneficiari
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili fabbisogni del mondo del lavoro, spendibili allinterno uhi sistema integrato di 4 31 2 Procedure di verifiche amministrative e controligpdmo livello delle operazioni
certificazione Favorire e accelerare linserimento oecignale, facilitare Ia
continuazione degli studi all'interno di percoimativi successi
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Chiara Marciani 50 11 00 Direzione Generale per |Ricostruire un sistema di formazione professionale cdereron le esigenzéttuazione del Dispositivo integrato "SCRIVERE" Repertorio regionale delle qualificazioni
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'struzione, la Formazione, il Lavotoccupazionali. Individuare iniziative innovative che fiww il cittadino a potelCertificazione delle competenze - implementazione nuove qualificazioni
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili spendere in modo concreto le competenze formative acguisitpercorsi formatiyi 4 32 1 - sviluppo del sistema di identificazione, validazione, etificazione delle competengze
frequentati (debitamente certificate) e pongano lo stegsouna posiziong (sistema “SCRIVERE”")
professionale rispetto alla spendibilita dei titwi mercato del lavor - manutenzione evoluti
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Chiara Marciani 50 11 00 Direzione Generale per |Ricostruire un sistema di formazione professionale cdereron le esigenzBefinizione di un sistema di accreditamento degli Gestione e monitoraggio Piattaforma di Accreditaimen
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'struzione, la Formazione, il Lavotoccupazionali. Individuare iniziative innovative che fiwo il cittadino a poteiOrganismi di formazione e di servizi per il lavoro - manutenzione e assistenza sito web dedicato per coresénfiresentazione direttamente
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili spendere in modo concreto le competenze formative acguisitpercorsi formatiyi 4 32 2 on line della domanda di
frequentati (debitamente certificate) e pongano lo stegsouna posiziong accreditamento
professionale rispetto alla spendibilita dei titwi mercato del lavor
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Chiara Marciani 50 11 00 Direzione Generale per |Sostenere 'apprendistato di alta formazione e di riceiitpraticantato per I'accesgercorsi di tirocinio obbligatorio e non obbligatdrio Procedura a sportello: conclusione ed avvio di ulteriorcpesi di tirocinio professionalg.
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'struzione, la Formazione, il Lavotalle professioni ordinistiche, come da previsioni dell'db, comma 1, del D. Lgs. ]er I'accesso alle professioni ordinistiche Monitoraggio fisico e
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili giugno 2015 n. 81 4 33 1 finanziario delle operazioni. D.D di impegno e liquidazgnProcedure di verifiche
Sostenere l'apprendistato professionalizzante per pem®e ai lavoratofi amministrative e controllo di | livello.
l'acquisizione ed il miglioramento delle competenze coraeprevisioni dell'art. 4¢4
del D. Lgs. 15 giugno 2015 n.
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Chiara Marciani 50 11 00 Direzione Generale per |Potenziamento dei processi di intervento di formazionefegsionale continua|draining per Competere-Formazione continua| in Conclusione dei progetti.
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Istruzione, la Formazione, il Lavorfavore di lavoratori di imprese ed aziende, nonché attuezidi interventi ¢azienda” Proposte progettuali per formazione coatip - Monitoraggio fisico e finanziario delle operazion
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili promozione dei piani formativi aziendali, terriedrie di sviluppo. 4 34 1 - Decreti di impegno e liquidazione delle erogazairbeneficiari
(nuovo obiettivo) - Procedure di verifiche amministrative e contrallgprimo livello delle operazioni
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Chiara Marciani 50 11 00 Direzione Generale per |Favorire la creazione di nuove figure professionali votleetevare la competenza fledividuazione, programmazione ed istituzione| di
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'lstruzione, la Formazione, il Lavoteettore dell'energia, dell'lambiente, della greememy percorsi di alta formazione
COMPETITIVITA e le Politiche Giovanili 4 35 1
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Corrado Matera 50 12 00 Direzione Generale per ldncremento, diversificazione e destagionalizzazione filedsi turistici verso IgAzioni di comunicazione e promozione Incremento degli arrivi e delle presenze turistiche: aptutintero arco dell'anno/periodi|di
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Politiche Culturali e il Turismo Campania media-bassa stagione, b)
COMPETITIVITA' presso localita al di fuori dei circuiti turistici pit rincati e/o a diversa vocazione turistica
4 36 1 (ad es. culturale, enogastronomica, religiosa, socialengressuale, termale, ego-

naturalistica, ecc.). Nr. iniziative promozionalssenute dalla DG.




Nota di Aggiornamento del Documento di Economia eiRanza della Regione Campania — DEFRC 2018-2020scheda degli obiettivi strategici e dei risultati &esi
. s Assessore di A . L . L R Linea d'azione proposta nella scheda inviata dall covicelehicivollincaldiaziong . . .
Aree di macrobiettivi e Direzione interessata Obiettivo strategico propostoella scheda inviata dalle Direzioni L " Obiettivo | | . . risultati attesi 2018
riferimento Direzioni Politiche .| Linea d'azione
strategico
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Corrado Matera 50 12 00 Direzione Generale per Ignnalzamento e rafforzamento della qualita deéia# turistica Sostegno allintegrazione e potenziamelel sistemp Sviluppo di un'offerta di prodotti/servizi turistici chérsttino le nuove tecnologie digitalije
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Politiche Culturali e il Turismo turistico campano siano ad alto tasso di innovativita; aumento della sosilitaile accessibilita delle strutture
COMPETITIVITA' 4 37 1 turistiche; sviluppo di un'offerta turistica integrataecéfrutti le diverse risorse del territorjo;
promozione mobilita turistica.
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 12 00 Direzione Generale per [fProgramma patrimonio culturale Strategia "Cultura 2020" - beni culturali Awvio della promozione del Sistema integrato dei siti UNEB@ella Campania giusta DGR
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Politiche Culturali e il Turismo 113/2017- Attuazione dell'tinerario territoriale di 8aio e avvio dellitinerario territoriale [di
COMPETITIVITA' 4 38 1 Napoli e dellitinerario del Contemporaneo
giuste DGR 431/2016 e DGR 34/2017. Pianificazione con leris@ndenze e i muski
autonomi delle azioni di valorizzazione, compresuid francigena
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 12 00 Direzione Generale per [fProgramma patrimonio culturale Strategia "Cultura 2020" - promozione della cultufa e Nella misura della somma appostata in bilancio si prevede26&8 di istruire tutte lg
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Politiche Culturali e il Turismo dello spettacolo pratiche ammissibili e di liquidare il 60% dei cobtiti assegnati
COMPETITIVITA' 4 38 2
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 12 00 Direzione Generale per IfPatrimonio culturale - Interventi per la promozione e leoviazazione del patrimonjézioni di valorizzazione e promozione dei beni e |dei Realizzazione di un programma costituito da azioni di vakazione e promozione dei Beni
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Politiche Culturali e il Turismo culturale della Campania: scavi archeologici, centri istomusei, bibliotechesiti culturali della Campania e dei Siti culturali della Campania che, oltre a riguardateriventi su beni di valore storido-
COMPETITIVITA' archivi, anche in raccordo con la Programmazionega. 4 39 1 artistico, architettonico e archeologico, comprenda
azioni di promozione e valorizzazione, collegafetedne/i oggetto di intervento
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca |50 12 00 Direzione Generale per IfCultura e spettacolo - Innovazione e consolidamento détras dello spettacolzrogazione di contributi per la realizzazione di attiyita Nella misura della somma appostata in bilancio si prevedl@@E3 di istruire nella misufa
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Politiche Culturali e il Turismo delle attivita di promozione culturale e dell'editoria Becin raccordo con |aulturali e di spettacolo della somma appostata in bilancio si prevede di istruir®@%elle pratiche e di liquidare] il
COMPETITIVITA' Programmazione Europea. 4 40 1 60% dei contributi assegnati
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca | 70 00 00 Unita Operativa Grand|Favorire l'attuazione dei Grandi Progetti di corape (nuovo obiettivo) Implementazione Grandi Priog@&310
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Progetti
COMPETITIVITA 4 41 1
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca 70 00 00 Unita Operativa GrandjFavorire I'attuazione dei Grandi Progetti di corapets (nuovo obiettivo) Implementazione Grandi Ptp§802 e 6304 favorire l'attuazione dei grandi progetti assegnati all©@GP anche al fine dgl
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Progetti raggiungimento degli obiettivi del performance framewpes quanto di competenza deglla
COMPETITIVITA' 4 41 2 Struttura di missione Grandi Progetti
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Vincenzo De Luca 70 00 00 Unita Operativa GrandjFavorire I'attuazione dei Grandi Progetti di corapets (nuovo obiettivo) Implementazione Grandi Pra@&20
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA Progetti 4 41 3
COMPETITIVITA'
1 POLITICHE RELATIVE AL Sonia Palmeri 50 14 00 Direzione Generale per IpAttuazione della Legge di riforma della Pubblica imistrazione. Recepimento  nell'ordinamento  regionaleelleld Attuazione della disciplina in materia di licenziamentsaiplinare. Definizione del piano
MIGLIORAMENTO Risorse Umane disposizioni di cui alla Legge di riforma della P.A 1 35 1 triennale dei fabbisogni del personale. Definizide¢nuovo piano della performance
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |60 09 00 Ufficio dei Sistemi Favorire l'aumento della legalita nelle aree ad alta efxiassociale e a basso tagRautilizzare e ri-funzionalizzare i beni confiscati glla
MIGLIORAMENTO territoriali e della Sicurezza integrg@i legalita criminalita 2 18 1
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE
1 POLITICHE RELATIVE AL Vincenzo De Luca |60 09 00 Ufficio dei Sistemi Educazione alla legalita Supporto alla funzione educativa delle famigli¢ -
MIGLIORAMENTO territoriali e della Sicurezza integrgta Promozione della cittadinanza attiva 2 19 1
DELL'ASSETTO ISTITUZIONALE E|
DELLA GOVERNANCE
2 SALUTE E CONDIZIONE Chiara Marciani 50 05 00 DIREZIONE GENERALEpercorsi formativi finalizzati all'inclusione sociolanativa dei detenuti, nonchercorsi formativi finalizzati allinclusione monitoraggio delle attivita
SOCIALE PER LE POLITICHE SOCIALI E [realizzazione di percorsi sperimentali empowermientto ai detenuti sociolavorativa dei detenuti, nonche realizzaziong di
SOCIO-SANITARIE percorsi sperimentali empowerment rivolto ai deterju 20 1
4 POLITICHE RELATIVE ALLO Chiara Marciani 50 11 00 Direzione Generale per |Avviare un sistema di formazione professionale duale neitagrammazione gBafforzamento del sistema duale selezione dei beneficiari, ammissibilita delle prsie e D.D. di impegno
SVILUPPO ECONOMICO ED ALLA I'struzione, la Formazione, il Lavoterogazione dei percorsi formativi triennali finalizzatl aonseguimento della
COMPETITIVITA' e le Politiche Giovanili Qualifica Professionale, orientati al mercato deblo. 4 42 1




