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TUTTI | DETTAGLI

POWER GENERATION (POWGEN). Inserimento lavorativo
di migranti nel settore delle energie rinnovabili e della
riabilitazione energetica attraverso formazione e

opportunita di lavoro sostenibili.

Programma e Call: AMIF-2023-TF2-AG-CALL
Riferimento: 101140886 - POWGEN - AMIF-2023-TF2-AG-
CALL

Ente coordinatore;

Asociacion Bienestar y Desarrollo ABD (Spagna)

Enti partner: ECOSERVEIS (Spagnha), CRESCER (Portogallo),
PRO ARBEIT (Germania), C.I.D.l.S (ltalia), Regione
Campania (ltalia), Conferenza delle regioni periferiche

marittime CPMR (UE)

Durata del progetto: aprile 2024 - settembre 2026

Aree di intervento: Spagna, Germania, Portogallo, Italia
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OWGIEN

POWGEN SI propone di
affrontare le  problematiche
esistenti nell'integrazione dei
migranti nel mercato del lavoro
attraverso corsi di formazione e
azioni che facilitino lo sviluppo
di competenze neil settori delle
energie rinnovabili e della
rigualificazione energetica.
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OBIETTIVI SPECIFICI |

Coinvolgere le Accrescere le competenze
amministrazioni pubbliche, dei professionisti e delle
i professionisti organizzazioni che

Coinvolgere da tre a sei
aziende di costruzione e di
energia rinnovabile per un

dell'inserimento e le lavorano con le persone tto pilot
. . X . rogetto pilota,
aziende del settore edile e migranti, favorendo lo prog p o
) . . . .. . garantendo tirocini ad
dell’ energia rinnovabile scambio di pratiche ed )
: ] : : . almeno il 60% delle persone
nella progettazione di un esperienze Iin materia di
: : : : ] formate.
programma formativo rivolto orientamento, inserimento
al migranti e ricerca del lavoro.

Promuovere programmi di Migliorare l'occupabilita di
intervento europei per un numero compreso tra
I'inclusione lavorativa dei 150 e 250 migranti, di cui
migranti nel settore delle almeno il 20% donne,

energie rinnovabili. attraverso | progetti pilota.




OBIETTIVI SPECIFICI ]I

Creare reti tra enti per migliorare I'inclusioneﬁ
lavorativa dei migranti nei settori della riqualificazione
energetica e delle energie rinnovabili.

Sostenere cambiamenti politici a livello locale eh
europeo per promuovere l'occupazione, I
riconoscimento delle qualifiche e l'inclusione dei
migranti nei settori della riqualificazione energetica e
delle energie rinnovabili.

Condividere i risultati e aumentare la consapevolezza\
sull'integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
evidenziando gli effetti positivi luoghi di lavoro
\inclusivi.




(Ricerca e compilazione di 10 buone
pratiche sostenibili con ['obiettivo di
evidenziare | fattori chiave in termini di
replicabilita e scalabilita.

rogettazione di un programma formativ
che favorisca l'inserimento nel mercato del
lavoro europeo di individui con background
migratorio con minori opportunita di
formazione e di lavoro (in particolare nel
settore delle energie rinnovabili).

/Progettazione, implementazione e
valutazione di cinque test pilota a
Barcellona, Lisbona, Francoforte, Perugia e
Napoli.

fCampagna di comunicazione e di
sensibilizzazione a livello locale ed
europeo sull'integrazione dei migranti nel
mercato del lavoro.
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PRINCIPALI

ATTIVITA
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Creazione di cluster locali in ogn
Paese che riuniscano rappresentanti
di organizzazioni di migranti, aziende
edili o di energia rinnovabile e
rappresentanti della pubblica
amministrazione.

6eazione di centri di inserimento Iavorativoﬁ

in stretto coordinamento con le attivita di
comunicazione e ricerca di lavoro, con il
coinvolgimento di aziende edili o del settore
delle energie rinnovabili e offerta di
programmi di formazione personalizzati che
garantiscano maggiore occupabilita.

ﬂttivité di training a Barcellona per
stabilire la metodologia ol
implementazione  del programma  di
formazione POWGEN nei progetti pilota

locali.
/Glornata di scambio di conoscenze em

esperienze a Lisbona rivolta
professionisti e aziende per condividere e
co-progettare un piano di inserimento
lavorativo e un servizio di intermediazione
sostenibile.

/onferenza europea a Barcellona perQ

condividere i risultati del Progetto
POWGEN e promuovere il networking tra i
diversi attori coinvolti.




IMPATTO

« Aumento dell'occupabilita di 120-150 migranti
attraverso un itinerario di inserimento lavorativo
personalizzato.

« Adesione al Progetto di un numero tra 15 e 30
aziende di energia rinnovabile.

« Tra 150 e 300 professionisti dei Labor Insertion
Hub formati grazie al programma POWGEN.

« Almeno 47 partecipanti al Knowledge and
Experience Exchange Day di Lisbona.

« Organizzazione di 5 eventi di networking locali
(Barcellona, Lisbona, Perugia, Francoforte e Napoli)
e 1 evento di networking europeo (Bruxelles).

« 250.000 persone informate attraverso la campagna
di comunicazione del progetto.
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