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COMUNE DI PARETE

Provincia di Caserta

Area Amministrativa

Spett.le Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale, Istruzione, Formazione
Lavoro e Politiche Giovanili — UOD 50.11.07
Centro per I’impiego di AVERSA

Pec: cpi.aversa@pec.regione.campania.it

Mail: cpi.aversa@regione.campania.it

OGGETTO: Revoca procedura di selezione di personale di bassa qualifica ex art.16 L.56/87 e
ss.mm.ii.. Profilo: Operatore cimiteriale

In esecuzione di quanto disposto con 1’adozione del P.ILA.O. 2024/2026 di questo Ente, giusta
deliberazione giuntale n. 89/2024 con la presente si comunica che, per sopravvenute nuove esigenze
organizzative, si rende necessario procedere alla revoca della selezione, ex art.16 L. 56/87 e ss.mm.ii. per la
figura di OPERATORE CIMITERIALE di cui al D.D. n.1 del 05/12/2022 Dipartimento 50.11.07 della
Regione Campania, che ad ogni buon fine si allega copia, giusta richiesta prot. n.15710/2022.

La presente per i provvedimenti consequenziali di competenza.
Distintamente
Parete, 16.11.2024
Il Resp. Area Amm.va

fto dr Pirozzi

Allegati:
e Richiesta avvio di selezione prot. n.15710/2022
e D.D.G.R.C.n.1/2022
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Spett. le Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale Istruzione, Formazione,
Lavoro e Politiche Giovanili- U.O.D. 50.11.07
Servizio Territoriale Provinciale Caserta

Centro per l'impiego di AVERSA

indirizzo e-mail: cpi.aversa@regione.campania.it
indirizzo pec.: cpi.aversa@pec.regione.campania.it

Oggetto: richiesta di selezione per avviamento di personale con bassa qualifica
nella Pubblica Amministrazione - ex art. 16 L. 56/87 e ss.mm.ii;

Lo scrivente Ente COMUNE DI PARETE, nella persona di GIANCARLO GRASSIA nato a CASERTA il 06.10.1975
con ruolo/funzione RESPONSABILE DI P.O. - AREA AMMINISTRATIVA:

dichiara di aver preso visione della normativa vigente in materia, in particolare dell’ art. 16 L.
56/87; dell’ art. 35 comma 1, lett b) del d. Lgs. 165/2001; della Deliberazione Giunta Regionale
n.283 del 07/06/2022 pubblicata sul BURC n°50 del 13/06/2022e dell’Allegato “A” che madifica la
disciplina degli avviamenti a selezione ex art.16 della L.56/87 di cui ai paragrafi 25 e 26 del
Deliberazione n°2104/2004;

richiede procedura di selezione per avviamento di personale con bassa qualifica, ex art. 16 L.

56/87 e ss.mm.ii;

- in relazione alla procedura richiesta, fornisce le seguenti informazioni:

Amministrazione

Richiedente COMUNE DI PARETE

Sede Legale VIA AMENDOLA - 81030 — PARETE (CE)
Competenza territoriale

dell’Ente richiedente PARETE (CE)

Qualifica Professionale
richiesta e cpl1 istat

1 OPERATORE CIMITERIALE — CP11 ISTAT 8.4.2.1.0.11

Numero lavoratori richiesti:

1

C.C.N.L. applicato e Livello

C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI - CAT. A1

Mansioni da svolgere:

N. 1 OPERATORE CON MANSIONI DI ADETTO AI SERVIZI
CIMITERIALI

Tempo
determinato/Indeterminato

TEMPO INDETERMINATO CON IMPIEGO ORARIO 24H
SETTIMANALI

Requisiti:

ACCESSO AGLI IMPIEGHT PUBBLICI ‘
1. CITTADINANZA ITALIANA (TALE REQUISITO NON E
RICHIESTO PER I SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA, FATTE SALVE LE ECCEZIONI DI CUI AL DECRETO
DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 7
FEBBRAIO 1994, N. 174 NONCHE DALL'ART. 38 DEL D.LGS.
N. 165/2001);
2. ETA NON INFERIORE AGLI ANNI 18;
3. IDONEITA FISICA ALLTMPIEGO;

- partenza

Comune di Parete Prot. N.0015710 del 20-10-2022
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4. GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI. (NON POSSONO
ACCEDERE AGLI IMPIEGHI COLORO CHE SIANO STATI
ESCLUSI DALL'ELETTORATO POLITICO ATTIVO;

5. ASSENZA DI CAUSE OSTATIVE ALL'ACCESSO (NON
POSSONO ACCEDERE AGLI IMPIEGHI COLORO CHE SIANO
STATI DESTITUITI O DISPENSATI DALLIMPIEGO PRESSO
UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE
INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO SIANO STATI
DICHIARATI DECADUTI DA UN IMPIEGO STATALE. NON
AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI E DI NON AVERE IN
CORSO PROCEDIMENTI PENALI O AMMINISTRATIVI E, IN
GENERALE, DI NON TROVARSI IN SITUAZIONI CHE
IMPEDISCANO LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE).

6. REGOLARE POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI OBBLIGHI DI
LEVA (PER I CANDIDATI DI SESSO MASCHILE NATI ENTRO
IL 31/12/1985).

Luogo Di Lavoro: PARETE (CE)

Trattamento retributivo

annuo lordo ex C.C.N.L. € 8.469,28

Prova di idoneita (di cui LA SELEZIONE CONSISTE NELLO SVOLGIMENTO DI PROVE

all’Allegato A della DGR PRATICHE ATTITUDINALI; NEL CORSO DELLA PROVA LA

n°283 del 07/06/2022) COMMISSIONE PUQ’ CHIEDERE CHIARIMENTI AL FINE DI
ACCERTARE LE CONOSCENZE DI BASE PROPRIE DELLA
PROFESSIONALITA’ DA SELEZIONARE.

Altro

DICHIARAZIONI DELL'ENTE

Obblighi di assunzione disabili

e categ. protette ai sensi della
Legge 68/99

O L'Ente € in regola con la trasmissione del Prospetto Informativo
obbligatorio ex L. 68/99;

X L’Ente € in regola con gli obblighi assunzionali ex L. 68/99

O LEnte non & tenuto agli obblighi in questione per la presente
procedura di selezione

Obblighi di cui agli art. 30, 34
e 34 bis del D. Lgs. 165/2001
e s.m.i. per le assunzioni a
tempo indeterminato

X LEnte prima di ricorrere all'avviamento a selezione ha esperito agli
obblighi procedurali ex art. 30 (mobilita tra Enti) e di comunicazione art.34
(lavoratori in disponibilita) ex art. 34 bis del D.Lgs.n.165/2001 e della
Legge n. 190 del 23 dicembre 2014.

APPLICAZIONE di RISERVE alla GRADUATORIA RICHIESTA:

L’Ente é tenuto
all'applicazione delle seguenti
riserve per la graduatoria
richiesta:

O Riserva 30% LSU ex art. 12 del D.Lgs. 468/1997
note:

O Riserva 30% militari congedati ex art.1014 del D.Lgs. 66/2010
note:

- partenza

Comune di Parete Prot. N.0015710 del 20-10-2022
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Fornisce i seguenti recapiti per le comunicazioni relative alla procedura richiesta:
- riferimento interno per la presente procedura: DOTT. GIANCARLO GRASSIA

- ruolo/funzione: RESPONSABILE DI P.O. — AREA AMMINISTRATIVA

- rec. telefonico: 0815015313

- indirizzo e-mail: g.grassia@comune.parete.ce.it

- indirizzo pec: comune.parete@asmepec.it

Luogo e data: PARETE, Ii 20.10.2022

Firmato:

N.0015710 del 20-10-2022 - partenza

Comune di Parete Prot.
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earter (N, Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 1 del 05/12/2022

- arrivo

Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E
LE POLITICHE GIOVANILI

U.O.D. 7 - Servizio territoriale provinciale Caserta

Comune di Parete Prot. N.0018648 del 14-12-2022

Oggetto dell'Atto:

AVVIAMENTO ART. 16 L.56.87 COMUNE DI PARETE OPERATORE CIMITERIALE

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PARTE | Atti della Regione

IL DIRIGENTE

Premesso

J che ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del
D.gs 165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di
lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali € richiesto il solo requisito
della scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita;

J che con delibera Giunta Regionale della Campania ( D.G.R.C.) n. 283 del 07/06/2022, pubblicata
sul BURC n. 50 del 13/06/2022 sono state approvate le nuove “Procedure e modalita operative
per I’avviamento a selezione, ai sensi dell’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, di
personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali ¢ previsto il solo requisito
dell’assolvimento della scuola dell’obbligo”, che sostituiscono le disposizioni di cui ai paragrafi
25 e 26 degli “Indirizzi per il funzionamento dell’ Anagrafe del lavoro e dei servizi per I’'impiego”
approvati con deliberazione della Giunta regionale n. 2104 del 19 novembre 2004;

Considerato
¢ che il Comune di Parete con nota n°® 15710 del 20.10.2022, acquisita al protocollo regionale al
n. cpi/123182 del 20.10.2022, riguardante I’avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 legge
56/87, di n.1(una) unita di personale categoria Al profilo di assunzione “OPERATORE
CIMITERIALE” con mansioni di ADDETTO Al SERVIZI CIMITERIALI, da assumere a
tempo indeterminato e a tempo parziale (24 ore settimanali) presso il Comune di PARETE (CE
J che come previsto dall’allegato “A” della precitata D.G.R.C. n. 283 del 07.06.2022 il Centro
per I'Impiego territorialmente competente per la procedura ¢ il Centro per I’'impiego di Aversa,
individuato in base alla sede dell’ Amministrazione richiedente;

Ritenuto
e di dover indire I’Avviso per I’assunzione a tempo indeterminato e parziale (24 ore
settimanali) alle dipendenze del Comune di Parete, mediante avviamento a selezione ai sensi
dell’art. 16 della legge 56/87, di n. 1 (una) unita categoria Al da inquadrare con il profilo di
assunzione “OPERATORE CIMITERIALE” con mansioni di ADDETTO Al SERVIZI
CIMITERIALLI, presso il Comune di PARETE (CE);

J di dover indicare per il detto avviso i requisiti da possedere, le modalita di partecipazione e i
criteri di selezione;
J di dover adottare una procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati

Comune di Parete Prot. N.0018648 del 14-12-2022 - arrivo

accessibile sul portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo
https://cliclavoro.laverocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accreditamento al portale;
+ di definire che il periodo di presentazione delle domande e dei relativi allegati ¢ dalle ore 9.00
del 16.01.2023 alle ore 17.00 del 20.01.2023;

o di dover approvare 1’ Avviso de quo (allegato 1);

Visti
. I’art. 16 della legge 56/87;
. I’art. 35, comma 1 lett. B), del D.Lgs 165/2001;

. la D.G.R.C. n. 283 del 07.06.2022.
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Centro per I'Impiego di Aversa, responsabile del

procedimento, incardinato nella UOD 501107 e della dichiarazione di regolarita resa dal dirigente
della medesima a mezzo del presente atto,

fonte: http://burc.regione.campania.it
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DECRETA

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

e di approvare I’ Avviso Pubblico — allegato 1 —per I’assunzione a tempo a tempo indeterminato e
a tempo parziale (24 ore settimanali) alle dipendenze del Comune di Parete, mediante avviamento
a selezione ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87, di n. 1 (una) unita categoria Al da inquadrare
con il profilo di assunzione “OPERATORE CIMITERIALE” con mansioni di ADDETTO Al

SERVIZI CIMITERIALI, presso il Comune di PARETE (CE);

» di dare atto che I’avviso de quo elenca i requisiti, le modalita di partecipazione e i criteri di
selezione;

» di specificare che i requisiti devono essere posseduti dai partecipanti in base a quanto stabilito
nell’ Avviso;

o di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal Comune di Parete in sede
di prova selettiva tendente ad accertare esclusivamente 1’idoneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni e non comporta valutazione comparativa;

e di disporre che il periodo di presentazione delle domande e dei relativi allegati sara dalle
ore 9.00 del 16.01.2023 alle ore 17.00 del 20.01.2023;

» di disporre I’adozione della procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi
allegati accessibile sul portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo
https://cliclavoroe.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx;

o di specificare che l'accesso alla detta procedura online sara possibile previa registrazione e

accreditamento dei candidati partecipanti all'Avviso de quo e con I’utilizzo dello SPID;

e di disporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli allegati, sul sito internet

istituzionale della Regione Campania nella sezione “Amministrazione trasparente”

sottosezione “Bandi di Concorso™ e nella sezione “Lavoro e sviluppo™;

di dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di

cui agli artt. 26 e 27 del decreto legislativo n° 33 del 14 marzo 2013, bensi alle forme di

pubblicita previste dall’articolo 23 del medesimo decreto;

o di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio
della Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione Generale istruzione,
formazione, lavoro e politiche giovanili per la pubblicazione nella sezione “Lavoro” del
portale istituzionale e al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC e nella sezione
relativa alla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di vetro™.

N.0018648 del 14-12-2022 - arrivo

Comune di Parete Prot.
°

fonte: http://burc.regione.campania.it



