
 
SINTESI DELLE INIZIATIVE FINANZIATE DALL’UFFICIO SPECIALE PER IL FEDERALISMO E DEI 

SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA 
 
L’Ufficio Speciale per il Federalismo e dei Sistemi Territoriali e della Sicurezza Integrata è articolato 
oltre alla Direzione Generale, in sette Unità Organizzative di Secondo Livello, di cui due Uffici di Staff 
e cinque Unità Operative Dirigenziali.  
Di seguito si riportano informazioni di sintesi delle iniziative finanziate dalle singole Unità 
Organizzative di cui si compone la Struttura di Primo Livello.  
 
DIREZIONE GENERALE 60.09.00  
Descrizione dell’Attività  
La Direzione Generale, oltre a svolgere le funzioni di direzione, controllo, propulsione e 
coordinamento nei confronti delle unità operative dirigenziali nelle quali si articola la Struttura di 
Primo Livello, è responsabile diretta delle iniziative in materia di Beni Confiscati finanziate con i 
Fondi del PO FESR e del PO FSE.  
Relativamente ai progetti ammessi a finanziamento ed in esecuzione, nel corso del 2023 sono state 
liquidate le competenze ai Beneficiari a seguito della presentazione da parte di questi ultimi degli 
stati di avanzamento delle attività.  
“Politica” di riferimento  
L’attività descritta si inquadra nell’ambito della Politica “Sicurezza, Legalità e immigrazione” del 
Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR).  
Risorse finanziarie dedicate  
Le risorse finanziarie stanziate per il periodo di programmazione 2014/2020, ancora in corso di 
completamento ai sensi della normativa comunitaria di settore, ammontano a circa 18 milioni di 
euro per quanto attiene al FESR e a circa 4 milioni di euro per quanto attiene al FSE.  
I decreti di liquidazione delle competenze dovute ai Beneficiari delle Operazioni finanziate emanati 
nel corso dell’anno sono tutti pubblicati nella sezione “Casa di Vetro” del Portale regionale.  
 
STAFF 60.09.91  
Descrizione dell’Attività  
L’Ufficio di Staff 60.09.91, oltre a svolgere i compiti di coordinamento degli affari generali, di 
gestione delle risorse umane e strumentali, nonché di presidio alle attività trasversali della SPL in 
tema di trasparenza e prevenzione della corruzione e di gestione del ciclo della performance, 
gestisce il Progetto Complesso “Uffici di Prossimità”, finanziato dal Programma Operativo 
Complementare (POC) al PON Governance 2014/2020, e relativamente al quale la Regione è 
Beneficiario Finale e il Ministero della Giustizia Organismo Intermedio.  
Il progetto è finalizzato alla attivazione, grazie alla collaborazione dei Tribunali di riferimento, di una 
rete di Uffici presso gli Enti Locali, dedicati a svolgere un’azione di orientamento per i cittadini con 
particolare riguardo alla cd. “Volontaria giurisdizione” e a compiere in tale ambito atti normalmente 
svolti presso gli uffici giudiziari.  
Nel corso del 2023, è proseguita l’attività di sottoscrizione delle convenzioni con i Tribunali e con gli 
Enti Locali individuati mediante apposita manifestazione di interesse completata nel 2022, e sono 
state dettagliate le azioni funzionali all’attivazione della rete regionale e alla sua operatività, che 
includono l'allestimento dei locali, la formazione del personale addetto agli Uffici (cui potrà 
contribuire in maniera attiva anche il personale dei Tribunali coinvolti), l'adeguamento di sistemi 
informatici dedicati e la digitalizzazione presso i Tribunali coinvolti dei fascicoli aperti in tema di 
Volontaria Giurisdizione. Le predette attività sono incluse nel capitolato che costituisce la base per 



la procedura di evidenza pubblica per la selezione dell’operatore economico che sarà chiamato ad 
implementarle nel corso del 2024. 
L’Ufficio di Staff è inoltre delegato a gestire la liquidazione delle competenze dovute alle emittenti 
radiotelevisive in relazione ai messaggi autogestiti trasmessi in occasione delle consultazioni 
elettorali. In particolare, si sensi della Legge 28 del 22 febbraio 2000, dalla data di presentazione 
delle candidature per le elezioni, le emittenti radiofoniche e televisive nazionali possono 
trasmettere messaggi autogestiti per la presentazione non in contraddittorio di liste e programmi. 
Alle emittenti radiofoniche e televisive locali che accettano di trasmettere messaggi autogestiti a 
titolo gratuito, è riconosciuto un rimborso da parte dello Stato nella misura definita entro il 31 
gennaio di ogni anno con decreto del Ministro dello Sviluppo Economico (MISE) di concerto con il 
Ministro dell’Economia. Il rimborso è erogato – per gli spazi effettivamente utilizzati e 
congiuntamente attestati dalla emittente e dal soggetto politico e nei limiti delle risorse disponibili 
– dalla regione che, ai sensi di legge, si avvale del Comitato Regionale per le Comunicazioni per 
l'attività istruttoria e la gestione degli spazi offerti dalle emittenti.  
“Politiche” di riferimento  
Relativamente al Progetto Complesso “Uffici di Prossimità”, la Politica di riferimento riportata nel 
DEFR 2023 è la 3.19: POLITICHE REGIONALI IN MATERIA DI SICUREZZA, LEGALITA’ E IMMIGRAZIONE. 
La Linea di Azione è la n. 113 “Giustizia di Prossimità”.  
Relativamente alle attività in tema di trasparenza e prevenzione della corruzione, l’Ufficio 
contribuisce all’attuazione della Politica del DEFR 2023 n. 3.14: POLITICHE REGIONALI IN MATERIA 
DI RAFFORZAMENTO E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA, nella sezione dedicata al 
“Potenziamento delle attività volte alla prevenzione del rischio corruttivo e della trasparenza”.  
Risorse finanziarie dedicate  
Relativamente al Progetto complesso “Uffici di Prossimità”, le risorse stanziate ammontano a circa 
un milione e centomila euro, da destinare alla implementazione delle azioni funzionali all’attivazione 
della rete regionale e alla sua operatività (allestimento locali, formazione del personale addetto agli 
Uffici, digitalizzazione dei fascicoli dei Tribunali sulla Volontaria Giurisdizione).  
Relativamente alle competenze destinate alle emittenti radiofoniche e televisive che accettano di 
trasmettere messaggi autogestiti a titolo gratuito nelle campagne elettorali o referendarie, lo 
stanziamento annuale (definito dal MISE con apposito Decreto) per la regione Campania ammonta 
approssimativamente a 140.000,00 euro.  
 
 
UOD 60.09.01 
Attività dell’Ufficio: 
l’Unità Operativa Dirigenziale si occupa, tra le altre attività di competenza, del sostegno 
all’associazionismo comunale. Nel corso del 2023 con DECRETO DIRIGENZIALE N° 102 del 
03/11/2023 UFFICIO 9, tra l'altro, ha approvato l'avviso pubblico e la modulistica per l'accesso al 
Contributo Ordinario a sostegno dell'associazionismo comunale per l'anno 2023 con acclusa 
informativa per il trattamento dei dati personali. 
Risorse finanziarie dedicate: 
la Deliberazione di GIUNTA REGIONALE N. 612 del 31/10/2023, tra l’altro, ha stabilito: di quantificare 
il Fondo per l’Associazionismo per l'anno 2023 - costituito dalle risorse erariali dell'importo di euro 
64.489,29, e dalle risorse regionali di cui al Cap. Uscita U00302 dell'importo di euro 50.000,00 - 
nell’importo totale di euro 114.489,29 da destinare interamente al Contributo Ordinario di cui al 
punto 4 della Disciplina regionale per l'erogazione dei contributi a favore dell’associazionismo 
comunale approvata con Deliberazione della Giunta Regionale della Campania N. 1446 del 18 
settembre 2008. 



 
 
UOD 60.09.04  
Descrizione dell’Attività  
L’Ufficio di riferimento opera quale “Responsabile Unico dell’Attuazione” (RUA) della Strategia 
Nazionale Aree Interne (SNAI) per la Regione Campania che finanzia progetti di intervento 
individuati con Accordi di Programma Quadro (APQ) tra i Ministeri competenti per materia e la 
Regione Campania. Gli interventi interessano quattro aree individuate con DGR 600/2014 (Alta 
Irpinia, Vallo di Diano, Cilento Interno e Tammaro-Titerno). Nel 2022 si è provveduto alla 
individuazione di ulteriori tre nuove Aree Interne, Alto Matese con DGR n. 602/2021, Sele Tanagro 
Alburni Seta con DGR n. 218/2022 e Fortore Beneventano con DGR n. 426/2022: A valle delle 
deliberazioni di Giunta, è stata presentata la candidatura delle tre Aree alle autorità nazionali 
competenti (Dipartimento per le Politiche di Coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri e 
Agenzia per la Coesione Territoriale) e nel mese di novembre 2022 si concluso è positivamente l’iter 
istruttorio del DPCOE. Con del. CIPESS 41/2022 alle tre nuove Aree interne individuate sono stati 
assegnate, ex art. 1, c. 314 L.n.160/2019 ed ex art. 28 del DL n.104/2020, risorse pari a 4 milioni di 
euro per ciascuna area. Con deliberazione di giunta n.536 del 18/10/2022 è stata accolta, ai fini della 
sottoposizione al Comitato tecnico Aree Interne coordinato dal Dipartimento per le politiche di 
coesione della Presidenza del Consiglio dei ministri, la richiesta di riperimetrazione dell’area interna 
SNAI denominata “Fortore” di cui alla D.G.R n. 426 del 2022, includendo i Comuni di Savignano 
Irpino, Villanova Del Battista, Montaguto, Montecalvo Irpino, Greci, Zungoli e Casalbore. Con nota 
DPCOE-0001936-P-15/03/2023 acquisita agli atti con prot.n. 147031 del 0/03/2023 La Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Per Le Politiche Di Coesione ha riscontrato negativamente 
la richiesta di perimetrazione di cui alla DGR 536/2022. Con deliberazione di giunta n.559 del 
10/10/2023 si è preso atto dell’inclusione dei Comuni di Paduli (BN) e Sant’Arcangelo Trimonte (BN) 
nella Comunità Montana del Fortore, in esecuzione della L.R. della Campania n. 6 del 26 aprile 2023 
e, per l’effetto, è stata altresì accolta, al fine del successivo seguito del Dipartimento per le Politiche 
di Coesione della Presidenza del Consiglio dei ministri, la richiesta di riperimetrazione dell’area 
interna SNAI denominata “FORTORE”, adeguandone la composizione alla Comunità Montana del 
Fortore.  
“Politica” di riferimento  
Aree interne Sistemi territoriali - Coordinamento ed attuazione delle politiche di sviluppo delle aree 
interne e dei relativi Accordi di Programma Quadro  
Risorse finanziarie dedicate  
La SNAI è finanziata sia dai Fondi SIE che da risorse nazionali a valere su Leggi di stabilità Nazionale 
2014, 2015, 2016 e Legge di Bilancio 2018. I progetti finanziati con i Fondi SIE vengono gestiti dagli 
Uffici regionali titolari dei singoli Obiettivi Specifici. I progetti finanziati con le risorse del Bilancio 
Statale sono di competenza dell’Ufficio per il Federalismo: le risorse afferiscono a fondi stanziati sul 
Bilancio Statale attraverso apposite disposizioni della Legge di Stabilità e non transitano per il 
Bilancio Regionale. Nell’ambito della funzione individuata, nel corso del 2023 sono stati adottati atti 
di liquidazione (a valere sulle risorse del bilancio statale) di stati di avanzamento relativi a progetti 
con atti di concessione disposti negli anni precedenti. Inoltre, in tema di attuazione del decreto-
legge n. 120 dell’8 settembre 2021 che destina risorse in favore degli enti territoriali per il 
finanziamento di interventi volti a prevenire gli incendi boschivi nelle aree interne del Paese, con 
DGR 311 del 21 giugno 2022 sono state assegnate alle Aree Interne inserite nella SNAI risorse per € 
2.211.112,00  
 
 



UOD 60.09.05  
Descrizione dell’attività 
Come previsto dalla Legge Regionale 13 giugno 2003 n. 12, la Giunta regionale ha concesso 
contributi agli enti locali per la realizzazione, in forma singola o associata, di progetti volti alla 
soluzione di rilevanti problematiche di polizia locale, anche ai fini del sistema integrato di sicurezza 
assegnando contributi alle amministrazioni locali per la realizzazione di progetti di sicurezza urbana 
integrata ed in particolar modo progetti finalizzati allo sviluppo della cultura della legalità. Con 
deliberazione di Giunta Regionale n. 326 del 20/07/2021, resa esecutiva in data 20/09/2021, resa 
esecutiva in data 20/09/2021, sono stati approvati “I criteri e gli elementi essenziali per la 
concessione dei contributi regionali agli enti locali per la realizzazione, in forma singola o associata, 
di progetti in materia di sicurezza urbana e polizia locale - Annualità 2021”, prevedendo, altresì, al 
punto 3) del DELIBERATO: “che per il principio di economia procedimentale è opportuno disporre la 
possibilità dell’utilizzo della graduatoria per il prossimo triennio, in caso di eventuali stanziamenti di 
bilancio sui pertinenti capitoli della spesa”.  

− Con decreti dirigenziali nn. 93 e 94 del 11/10/2021 è stata disposta l’attivazione di:  

• “Bando per l’accesso a contributi regionali per azioni e progetti in materia di sicurezza urbana 
e polizia locale- progetti di TIPO A – Annualità 2021”, per finanziare progetti di investimento 
volti all’adeguamento tecnologico, tecnico strumentale, organizzativo e logistico delle polizie 
locali e ad ottimizzare e potenziare la funzionalità e l’interoperabilità dei propri apparati di 
sicurezza con sistemi tecnologicamente avanzati di controllo visivo di telesorveglianza e 
servizi informatici per la sicurezza, valorizzando nel contempo l’aggregazione strutturale e 
funzionale della polizia locale,  

• “Bando per l’accesso a contributi regionali per azioni e progetti in materia di sicurezza urbana 
e polizia locale – Progetti di TIPO B -annualità 2021”, per finanziare progetti di investimento 
tesi a realizzare “interventi di potenziamento della polizia municipale, attraverso campagne 
per la sicurezza urbana mediante l’attivazione del servizio di polizia municipale di prossimità.  

− Con decreti dirigenziali nn. 143 e 144 del 20/12/2021 sono state approvate le graduatorie dei 
progetti ammessi di TIPO A e B e l’elenco dei progetti finanziati per l’annualità 2021. 

− Con decreti dirigenziali nn. 72 e 74 del 12/05/2022 è stato disposto, per l’anno 2022, lo 
scorrimento delle graduatorie approvate con decreti dirigenziali nn. 143 e 144 del 20/12/2021.  

− Con decreti dirigenziali nn. 13 e 14 del 10/02/2023 è stato disposto, per l’anno 2023, lo 
scorrimento delle graduatorie approvate con decreti dirigenziali nn. 143 e 144 del 20/12/2021.  

− Con decreto dirigenziale n. 93 del 12/10/2023 è stato disposto un ulteriore scorrimento, per 
l’anno 2023, della graduatoria approvata con decreto dirigenziale n. 143 del 20/12/2021.  

“Politica” di riferimento  
Linea di Azione DEFR 2023-2025 n. 116 - Potenziamento dei sistemi di videosorveglianza e 
adeguamento degli apparati tecnologici della polizia locale  
Risorse finanziarie dedicate  
D.D. 143 DEL 20/12/2021 192.708,44 euro  
D.D. 144 DEL 20/12/2021 249.952,92 euro  
D.D. 72 DEL 12/05/2022 150.000,00 euro  
D.D. 74 DEL 12/05/2022 100.000,00 euro D.D. 13 DEL 10/02/2023 200.000,00 euro  
D.D. 14 DEL 10/02/2023 100.000,00 euro  
Atti contabili relativi  

− Impegni e Pagamenti disposti nel corso del 2023 a valere sui bandi Polizie Locali annualità 
2021/2022/2023 (fino alla data di elaborazione della relazione da pubblicare).  
Impegni disposti nel corso del 2023 a valere sui bandi Polizie Locali annualità 2021/2022/2023: 
Decreto Dirigenziale n. 32 del 30/03/2023 70.778,23 euro  



Decreto Dirigenziale n. 34 del 30/03/2023 45.821,64 euro  
Decreto Dirigenziale n. 35 del 03/04/2023 10.287,28 euro  
Decreto Dirigenziale n. 58 del 24/05/2023 18.348,16 euro  
Decreto Dirigenziale n. 103 del 11/09/2023 25.823,07 euro  
Decreto Dirigenziale n. 105 del 12/09/2023 21.765,62 euro  
Decreto Dirigenziale n. 120 del 10/10/2023 20.930,00 euro  
Decreto Dirigenziale n. 123 del 16/10/2023 19.884,61 euro  
Decreto Dirigenziale n. 127 del 23/10/2023 8.912,34 euro 
Decreto Dirigenziale n. 142 del 13/11/2023 17.290,00 euro  
Pagamenti disposti nel corso del 2023 a valere sui bandi Polizie Locali annualità 2021-2022-
2023  
Decreto Dirigenziale n. 6 del 19/01/2023 9.030,00 euro  
Decreto Dirigenziale n. 8 del 24/01/2023 10.051,45 euro  
Decreto Dirigenziale n. 16 del 13/02/2023 15.000,00 euro  
Decreto Dirigenziale n. 24 del 07/03/2023 7.088,20 euro  
Decreto Dirigenziale n. 29 del 23/03/2023 11.200,00 euro  
Decreto Dirigenziale n. 37 del 12/04/2023 13.214,58 euro  
Decreto Dirigenziale n. 38 del 14/04/2023 12.169,41 euro  
Decreto Dirigenziale n. 42 del 19/04/2023 35.389,12 euro  
Decreto Dirigenziale n. 43 del 21/04/2023 6.534,21 euro  
Decreto Dirigenziale n. 47 del 27/04/2023 10.500,00 euro  
Decreto Dirigenziale n. 52 del 09/05/2023 14.914,81 euro  
Decreto Dirigenziale n. 59 del 25/05/2023 5.143,64 euro  
Decreto Dirigenziale n. 61 del 25/05/2023 9.450,00 euro  
Decreto Dirigenziale n. 74 del 16/06/2023 16.075,65 euro  
Decreto Dirigenziale n. 76 del 21/06/2023 9.174,08 euro  
Decreto Dirigenziale n. 82 del 28/06/2023 10.500,00 euro  
Decreto Dirigenziale n. 84 del 17/07/2023 9.030,00 euro  
Decreto Dirigenziale n. 87 del 19/07/2023 14.980,00 euro  
Decreto Dirigenziale n. 89 del 21/07/2023 17.989,51 euro  
Decreto Dirigenziale n. 98 del 31/08/2023 11.703,62 euro  
Decreto Dirigenziale n. 101 del 08/09/2023 10.216,88 euro  
Decreto Dirigenziale n. 104 del 12/09/2023 11.620,00 euro  
Decreto Dirigenziale n. 106 del 13/09/2023 3.445,47 euro  
Decreto Dirigenziale n. 131 del 31/10/2023 23.007,94 euro 
Decreto Dirigenziale n. 136 del 03/11/2023 9.783,35 euro  
Decreto Dirigenziale n. 137 del 06/11/2023 9.942,31 euro + 4.456,17 euro  
Decreto Dirigenziale n. 138 del 07/11/2023 14.628,45 euro  
Decreto Dirigenziale n. 147 del 20/11/2023 8.463,14 euro  
Decreto Dirigenziale n. 149 del 23/11/2023 8.645,00 euro Pagamenti disposti nel corso del 2023 
a valere sui bandi Polizie Locali annualità 2018/2020  
Decreto Dirigenziale n. 12 del 02/02/2023 13.098,66 euro  
Impegni disposti nel corso del 2023 - Contributi straordinari ex legge Regionale 29 dicembre 
2022, n. 18 - art. 48- comma 27.  
Decreto Dirigenziale n. 110 del 22/09/2023 50.000,00 euro  
Decreto Dirigenziale n. 111 del 22/09/2023 50.000,00 euro  
Pagamenti disposti nel corso del 2023 - Contributi straordinari ex legge Regionale 29 dicembre 
2022, n. 18 - art. 48- comma 27.  



Decreto Dirigenziale n. 139 del 07/11/2023 25.000,00 euro  
Decreto Dirigenziale n. 151 del 23/11/2023 25.000,00 euro 
Estremi degli atti di concessione dei vantaggi economici (Numero e Data)  
(Atti pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente”, Sottosezione “Sovvenzioni, 
contributi, sussidi, vantaggi economici”)  
1. Decreto Dirigenziale n. 6 del 19/01/2023 “D.G.R. n.326/2021- Bando per l'accesso ai 

contributi per azioni e progetti in materia di polizia locale e sicurezza urbana e polizia locale: 
liquidazione della prima rata del contributo concesso, con decreto dirigenziale n. 144 del 
20/12/2021, al Comune di Baiano (AV)”;  

2. Decreto Dirigenziale n. 16 del 13/02/2023 “Decreto dirigenziale n.326 del 20/07/2021- 
Bando per l'accesso ai contributi per azioni e progetti in materia di polizia locale e sicurezza 
urbana - PROGETTO TIPO B- Liquidazione della prima rata del contributo concesso al Comune 
di Somma Vesuviana (NA). Pubblicazione ex artt. 26 e 27 comma 1 del D. Lgs. 33/2013 e 
ss.mm. e ii.”;  

3. Decreto Dirigenziale n. 25 del 10/03/2023 “Deliberazione di Giunta n. 51 del 08/02/2022 - 
Contributo straordinario in favore del comune di Pomigliano d'Arco (NA) per la sostituzione 
di autovetture di polizia locale- Approvazione del saldo finale conclusivo in favore del 
comune di Pomigliano d'Arco (NA) - Sospensione ai sensi e per gli effetti delle LL.RR. n. 
1/2012 e n. 5/2013”;  

4. Decreto Dirigenziale n. 32 del 30/03/2023 “DGR n.326/2021 - Decreto dirigenziale n. 13 del 
10/02/2023- Scorrimento graduatoria bando per l'accesso ai contributi per azioni e progetti 
in materia di sicurezza urbana e polizia locale: impegno sul capitolo della spesa U05448 del 
beneficio concesso ai co muni di Casal Velino (SA), San Nicola Manfredi (BN), Acerra (NA) e 
Quarto (NA)- Pubblicazione ex art. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 e ss. mm. e ii.”;  

5. Decreto Dirigenziale n. 34 del 30/03/2023 “DGR n. 326/2021- Decreto dirigenziale n. 14 del 
10/02/2023- Scorrimento graduatoria bando per l'accesso ai contributi per azioni e progetti 
in materia di sicurezza urbana e polizia locale: impegno sul capitolo della spesa U05461 del 
beneficio concesso ai comuni di Maiori (SA) ed Amalfi (SA)”;  

6. Decreto Dirigenziale n. 35 del 03/04/2023 “DGR n.326/2021- Decreto dirigenziale n. 13 del 
10/02/2023 - Scorrimento graduatoria bando per l'accesso ai contributi per azioni e progetti 
in materia di sicurezza urbana e polizia locale: impegno sul capitolo della spesa U05448 del 
beneficio concesso al comune di Mercato San Severino (SA)- Pubblicazione ex artt. 26 e 27 
del D. Lgs. 33/2013 e ss. mm. e ii.”;  

7. Decreto Dirigenziale n. 58 del 24/05/2023 “DGR n.326/2021. Bando per l'accesso ai 
contributi per azioni e progetti in materia di sicurezza urbana e polizia locale- Impegno 
capitolo della spesa U05448 e pubblicazione ex art. 26 del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm. e ii. in 
favore del comune di Vibonati (SA)”;  

8. Decreto Dirigenziale n. 86 del 18/07/2023 “DGR n. 326/2021. Bando per l'accesso ai 
contributi per azioni e progetti in materia di polizia locale e sicurezza urbana - PROGETTO 
TIPO A- Pubblicazione ex artt.26 - comma 2- e 27 del D. Lgs. 33/2013 e ss. mm. e ii. del 
beneficio concesso al comune di Striano (NA)”;  

9. Decreto Dirigenziale n. 101 del 08/09/2023 “DGR n. 326/2021- Bando per l'accesso ai 
contributi per azioni e progetti in materia di polizia locale e sicurezza urbana- PROGETTO 
TIPO A Pubblicazione ex art. 26-comma 2- e 27 del D. Lgs. 33/2013 e ss. mm. e ii. e 
liquidazione della prima rata del beneficio concesso al comune di Avella (AV)”;  

10. Decreto Dirigenziale n. 103 del 11/09/2023 “DGR n.326/2021-Bando per l'accesso ai 
contributi per azioni e progetti in materia di polizia locale e sicurezza urbana- Impegno e 



pubblicazione ex art. 15 del D. lgs n.33/2013 e ss. mm. e ii. in favore del comune di Arienzo 
(CE)”;  

11. Decreto Dirigenziale n. 105 del 12/09/2023 “DGR n. 326/2021- Bando per l'accesso ai 
contributi per azioni e progetti in materia di sicurezza urbana e polizia locale - Annualità 
2023- PROGETTO TIPO B- Impegno capitolo della spesa U05461 e pubblicazione ex art. 26-
comma 2-e 27 del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm. e ii. in favore del comune di Calabritto (AV).”;  

12. Decreto Dirigenziale n. 115 del 03/10/2023 “Decreto dirigenziale n. 144 del 20/12/2021- 
Bando per l'accesso ai contributi per azioni e progetti in materia di polizia locale e sicurezza 
urbana Pubblicazione, ai sensi degli artt. 26 - comma 2- e 27 del D. Lgs. 33/2013 e ss. mm. e 
ii. , sul sito web della Regione Campania - Sezione amministrazione trasparente - del 
contributo regionale concesso al comune di San Giorgio del Sannio”;  

13. Decreto Dirigenziale n. 120 del 10/10/2023 “DGR n. 326/2021 - Bando per l'accesso ai 
contributi per azioni e progetti in materia di polizia locale e sicurezza urbana- Impegno sul 
capitolo della spesa U05448 in favore del comune di Qualiano (NA)- Pubblicazione sul sito 
istituzionale della Regione Campania ex artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 e ss. mm. e ii.”;  

14. Decreto Dirigenziale n. 123 del 16/10/2023 “DGR n. 326/2021- Bando per l'accesso ai 
contributi per azioni e progetti in materia di polizia locale e sicurezza urbana- Impegno sul 
capitolo di spesa nr U05448 del beneficio concesso in favore del comune di Francolise (CE) - 
Pubblicazione ai sensi degli artt. 26 comma 2 e 27 del D. Lgs. 33/2013 e ss. mm. e ii.”;  

15. Decreto Dirigenziale n. 127 del 23/10/2023 “DGR n. 326/2021-Bando per l'accesso ai 
contributi per azioni e progetti in materia di sicurezza urbana e polizia locale- PROGETTO 
TIPO A- Impegno capitolo della spesa U05448 e pubblicazione ex artt. 26 comma 2 e 27 del 
D. Lgs. 33/2013 e ss. mm. e ii.”;  

16. Decreto Dirigenziale n. 139 del 07/11/2023 “legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 18 - art. 
48- comma 27. Contributo straordinario da destinare alla sicurezza urbana in favore del 
comune di Melito di Napoli (NA) - Pubblicazione artt. 26-comma 2- e 27 del D. Lgs. 33/2013 
e ss. mm. e ii.- Liquidazione prima rata”;  

17. Decreto Dirigenziale n. 142 del 13 /11/2023 “DGR n. 326/2021- Decreto dirigenziale n. 93 del 
12/10/2023- Ulteriore scorrimento della graduatoria- Impegno capitolo della spesa U05448 
in favore del comune di Solofra (AV)- Pubblicazione ai sensi dell'art. 26-comma 2 -e 27 del D. 
Lgs. n. 33/2013 e ss. mm.e ii”;  

18. Decreto Dirigenziale n. 151 del 23/11/2023 “legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 18 - art. 
48- comma 27. Contributo straordinario da destinare alla sicurezza urbana in favore del 
comune di Arienzo (CE) - Pubblicazione artt. 26-comma 2- e 27 del D. Lgs. 33/2013 e ss. mm. 
e ii.- Liquidazione prima rata”. 

 
 
UOD 60.09.06  
Descrizione dell’attività  
La Unità Operativa Dirigenziale 06 “Sicurezza e Legalità” in materia di beni confiscati si occupa di 
dare attuazione a quanto disposto dal “Programma annuale degli interventi per la valorizzazione dei 
beni confiscati” (art. 3 bis legge regionale 7/2012) avviando tutte le attività finalizzate alla 
realizzazione delle azioni previste nello stesso, in particolare le attività finalizzate all’utilizzo delle 
risorse di cui al fondo unico per i beni confiscati (art 4 l.r. 7/2012).  
In attuazione del programma annuale per la valorizzazione dei beni confiscati adottato nel 2022, nel 
corso del 2023 sono stati ammessi a finanziamento i beneficiari dell’avviso pubblico in favore dei 
Comuni per finanziamento di progetti di riutilizzo dei beni confiscati a valere sulle risorse anno 2023, 
approvato con decreto n. 59 del 3/11/2022.  



Sempre in attuazione del programma annuale 2022 nel corso del 2023 è stato approvato ulteriore 
avviso a valere sulle risorse dell'anno 2023 di cui alla suddetta legge destinato ai soggetti gestori dei 
beni confiscati. Il bando è stato approvato con decreto 9 del 28/3/2023 e con decreto n. 48 del 
27/10/2023 al termine della valutazione delle istanze è stata approvata la graduatoria degli enti 
ammessi a finanziamento. 
In attuazione del programma annuale 2023 con decreto n. 55 del 29/11/2023 è stato approvato un 
avviso finalizzato alla concessione di contributi ai comuni e per il loro tramite ai soggetti gestori per 
progettazioni su beni immobili confiscati non ancora assegnati, che prevedano contestualmente la 
ristrutturazione del bene immobile e le azioni di gestione dello stesso bene. 
Nel corso dell’anno 2023, è stato dato inoltre seguito a tutta l’attività amministrativa relativa ai 
finanziamenti avviati nel corso delle precedenti annuali; attività quale, stipula convenzioni, 
liquidazione degli importi assegnati in seguito alla presentazione degli stati di avanzamento da parte 
dai beneficiari. 
“Politica” di riferimento 
Sicurezza, Legalità e immigrazione linea DEFR  117 Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e 
produttivo dei beni confiscati alle mafie. 
Risorse finanziarie dedicate- Estremi degli atti di assegnazione dei vantaggi economici 
Fondo unico per i beni confiscati anno 2023 € 1.500.000,00 per le  azioni di ristrutturazione dei beni 
confiscati 
Di seguito i decreti dirigenziali, tutti pubblicati nella sezione “casa di vetro” del portale regionale  
con i quali sono stati ammessi a finanziamento i Comuni di cui alla graduatoria approvata con d.d. n 
. 15 del 3/5/2023,   per la realizzazione di progetti di ristrutturazione/riutilizzo beni confiscati a 
fronte dell’avviso pubblico adottato nel corso dell’anno 202: n. 17 del 29/05/2023, 18 del 
29/05/2023, n. 19 del 29/05/2023  n. 20 del 29/05/2023,n. 24 del 14/06/2023, n. 35 del 
10/07/2023  n. 36 del 19/07/2023. 
 
 
UOD 60.09.07  
Descrizione dell’attività  
La UOD 600907 generalmente finanzia Enti del Terzo Settore individuati attraverso Avvisi pubblici ai 
sensi del D.Lgs 117/2017 (c.d. Codice del Terzo Settore) o partecipa, in qualità di partner, insieme a 
Enti Pubblici e/o Enti del Terzo Settore, ad Avvisi pubblici del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
sociali o della Commissione Europea. Pertanto, questa UOD non adotta provvedimenti di 
attribuzione di vantaggi economici a Società partecipate e/o enti privati.  
Tuttavia, si rappresenta che, attraverso un approccio complementare ed integrato con la 
programmazione unitaria (FAMI 2014-2020) e con le diverse fonti finanziarie della programmazione 
corrente si sono realizzate nel corso dell’anno 2023: 
1. Azioni di formazione civico linguistica per gli immigrati, con corsi di italiano di tutti i livelli, 

(dall’alfabetizzazione al B1) in stretto raccordo con l’Ufficio Scolastico regionale, i CPIA 
provinciali e le più qualificate realtà del terzo settore in materia di insegnamento della didattica 
L2 (Passaparola - 2023)  

2. attività di rafforzamento della governance e di capacity building, volte a migliorare la gestione 
dei servizi pubblici ed amministrativi delle regioni Basilicata, Calabria, Puglia e Sicilia (Com.in 4.0 
– 2018 - 2023)  

3. la realizzazione di un piano di intervento per promuovere una governance multilivello e 
multiattore che, in collaborazione con l’ANCI regionale intervenga in maniera efficace nei diversi 
aspetti della vita dei cittadini stranieri, attraverso interventi sul mondo della scuola, dei servizi, 
delle comunità di immigrati e della comunicazione (IMPACT Campania 2018 - 2023)  



4. azioni mirate e innovative di orientamento e inserimento lavorativo, formazione professionale 
e bilancio delle competenze interculturali che permettano di aumentare il numero dei migranti 
coinvolti nelle politiche attive del lavoro offerte dai servizi del territorio della Regione Campania 
raggiungendo anche i soggetti più vulnerabili quali donne, giovani, richiedenti asilo o titolari di 
protezione umanitaria e internazionale, gruppi target specifici in condizioni di isolamento 
territoriale e/o di marginalità (PRIMA-VERA Campania 2018 - 2023)  

5. attività dedicate al contrasto del fenomeno del lavoro irregolare e dello sfruttamento lavorativo 
attraverso la realizzazione di uni sistema interregionale di azioni, integrando e rafforzando le 
diverse iniziative di contrasto e di prevenzione e promuovendo il lavoro di qualità sia per i 
residenti che per gli immigrati regolari promuovendo una società inclusiva e sicura. (Progetto 
“P.I.U.-SUPREME” - 2023)  

6. attività finalizzate a migliorare la partecipazione dei migranti alla progettazione e 
all'implementazione delle politiche di integrazione su base locale e regionale, arricchire il ruolo 
delle associazioni nella promozione di processi di integrazione trilaterali, basati sul 
coinvolgimento attivo dei migranti e delle comunità locali, per l’inserimento sociale e lavorativo 
(Progetto “MigrantVoicesHeard: Enhancing the participation of migrants through the creation 
of migrant councils – 2023) Risorse finanziarie dedicate FONDI FAMI PON INCLUSIONE FONDI 
COMMISSIONE EUROPEA – GESTIONE DIRETTA  

“Politica” di riferimento  
Sicurezza - Legalità – Immigrazione. Linea d’azione n.114 “Favorire l’integrazione dei migranti dal 
punto di vista socio-lavorativo”.  
Estremi degli atti di concessione dei vantaggi economici (Numero e Data)  
Fare riferimento a quanto indicato in maniera elencativa nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”, Sottosezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, sia relativamente 
a quanto contenuto in “criteri e Modalità” che a quanto contenuto in “Atti di concessione”. 
D.D. n. 72 del 05/07/2023 “Avviso pubblico per la selezione di soggetti collaboratori, in qualità di 
Partner della Regione Campania, interessati alla presentazione di proposte progettuali a valere sul 
Fondo FAMI 21- 27 - Piani regionali per la Formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 
2023-2026. Determinazioni”.  


