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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

Uffici di diretta collaborazione del Presidente e
della Giunta

Autorit di Audit

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA
DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E
FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

DIREZIONE GENERALE AUTORIT DI
GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA
DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL
SUOLO E L ECOSISTEMA

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO
DEL TERRITORIO

DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA',
LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE
POLITICHE GIOVANILI

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
CULTURALI E IL TURISMO

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

Dipendenti
numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza
a % lavoro lavoro in sede
giornata agile agile % %
intera
142 438 15,51% 472 16,71% 66,29%
13 47 18,08% 87  33,46% 36,92%
2 4 10,00% 14 35,00% 55,00%
33 79 12,06% 76 11,60% 71,30%
65 134 10,60% 274 21,68% 57,44%
55 181 16,71% 312 28,81%  47,28%
151 538 18,63% 486 16,83% 62,36%
61 139 11,84% 138 11,75% 73,85%
60 140 11,67% 367 30,58%  47,75%
537 1.525 14,57% 990 9,46% 65,40%
84 186 11,52% 259 16,05% 66,91%
68 153 11,56% 421 31,80% 53,10%
44 136 16,35% 196 23,56% 57,81%
1.261 4.098 16,75% 3.640 14,88% 66,63%
96 265 14,80% 512 28,60% 54,80%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,78%

3,85%

1,98%

7,12%

5,36%

1,70%

2,56%

10,00%

10,33%

5,20%

3,47%

2,16%

1,42%

1,28%

Altro

0,71%

7,69%

0,00%

3,05%

3,16%

1,85%

0,48%

0,00%

0,00%

0,25%

0,31%

0,08%

0,12%

0,31%

0,50%

numero

17

63

10

N°
assenze
a
giornata
intera

43

Tasso di
assenza
%

12,65%

6,67%

8,00%

1,11%

11,43%

4,21%

3,33%

4.17%

6,11%

12,50%

12,00%

8,75%

6,67%

8,13%

Dirigenti (*)
N° Tasso di
giornate presenza
lavoro lavoro
agile agile %
34  56,67%
8  40,00%
1 1,00%
12 6,67%
15 10,71%
36 2,86%
5 8,33%
28  23,33%
5 2,50%
26 26,00%
26 32,50%
22 12,22%
22 13,75%

Tasso di
presenza
in sede
%

55,88%

35,00%

55,00%

87,00%

83,89%

73,57%

40,48%

85,00%

57,50%

88,89%

83,50%

53,00%

57,50%

78,89%

69,38%

Tasso di

presenza

residual
e%

5,00%

1,67%

4,00%

8,33%

4,29%

3,33%

3,33%

15,00%

4,44%

1,50%

9,00%

1,25%

1,67%

8,75%

Altro

26,47%

0,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%

49,13%

0,00%

0,00%

0,56%

0,00%

0,00%

0,00%

0,56%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
FINANZIARIE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
UMANE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
STRUMENTALI

DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO
DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Uffici Speciali
Strutture di Missione

Segreterie Politiche

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

Dipendenti

numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza

a % lavoro lavoro in sede

giornata agile agile % %
intera

130 288 11,29% 701 27,47% 59,37%
137 344 13,63% 445 17,63% 67,43%
135 378 14,20% 463 17,39% 65,85%
137 418 15,49% 467 17,31% 61,45%
346 1.050 15,78% 551 8,28% 73,51%
307 728 12,07% 1.340  2221% 61,72%
17 29 8,53% 78  22,94% 63,24%
46 83 9,02% 7 0,76% 83,26%

Tasso di

presenza

residual
e%

1,88%

1,31%

2,44%

4,48%

1,47%

3,07%

5,29%

6,85%

Altro

0,00%

0,00%

0,11%

1,26%

0,95%

0,93%

0,00%

0,11%

numero

15

15

10

"

26

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tasso di
assenze assenza giornate presenza
a % lavoro lavoro
giornata agile agile %
intera
21 7,00% 45 15,00%
22 7,33% 18 6,00%
4 6,67% 17  28,33%
8 4,00% 8 4,00%
12 5,45% 9 4,09%
64 12,31% 26 5,00%
1 1,67%

Tasso di
presenza
in sede
%

77,00%

86,33%

65,00%

84,50%

79,55%

76,54%

85,00%

Tasso di

presenza

residual
e%

1,00%

0,33%

7,00%

10,45%

3,46%

13,33%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

0,50%

0,45%

2,69%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

STR DEN_STR N_DIP NAG_DIP TA_DIP NLAG_DIP TLAG_DIP TPS_DIP TPR_DIP TALT_DIP N_DIR NAG_DIR TA_DIR NLAG_DIR TLAG_DIR TPS_DIR TPR_DIR TALT_DIR

40 Ufficl di diretta collaborazione 142 438 15,51% 472 1671% 6629%  078%  071% 17 43 12,65% 5588%  500%  2647%
del Presidente e della Giunta

4101 Autorit di Audit 13 47  18,08% 87 33,46%  36,92% 3,85% 7,69% 3 4 6,67% 34 56,67%  35,00% 1,67% 0,00%

NUCLEO PER LA
VALUTAZIONE E VERIFICA . . . ) . . )
4102 o NUESTIVENT! 2 4 10,00% 14 3500% 5500% 0,00% 1 8  40,00%  5500% 5,00%

PUBBLICI

DIREZIONE GENERALE
AUTORITA DI GESTIONE

5001 FONDO SOCIALE EUROPEO E 33 79  12,06% 76 11,60%  71,30% 1,98% 3,05% 5 8 8,00% 1 1,00%  87,00% 4,00% 0,00%
FONDO PER LO SVILUPPO E
LA COESIONE

5002 Eé)RsEéllST;PgENERALE PER 65 134 10,60% 274 21,68%  57,44% 7,12% 3,16% 9 2 1,11% 12 6,67%  83,89% 8,33% 0,00%

DIREZIONE GENERALE
5003 ﬁnggIEUﬂgggglglNE 55 181 16,71% 312 28,81%  47,28% 5,36% 1,85% 7 16 11,43% 15 10,71%  73,57% 4,29% 0,00%

SVILUPPO REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER
LA TUTELA DELLA SALUTE E
5004 IL COORDINAMENTO DEL 151 538 18,63% 486 16,83%  62,36% 1,70% 0,48% 63 53 4,21% 36 2,86%  40,48% 3,33% 49,13%
SISTEMA SANITARIO
REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER
5005 LE POLITICHE SOCIALI E 61 139 11,84% 138 11,75%  73,85% 2,56% 0,00% 3 2 3,33% 5 8,33%  85,00% 3,33% 0,00%
SOCIO-SANITARIE

DIREZIONE GENERALE PER
5006 LA DIFESA DEL SUOLO E L 60 140  11,67% 367 30,58%  47,75%  10,00% 0,00% 6 5 4,17% 28 23,33%  57,50% 15,00% 0,00%
ECOSISTEMA

DIREZIONE GENERALE PER
5007 LE POLITICHE AGRICOLE, 537 1525 14,57% 990 9,46%  6540%  10,33% 0,25% 9 " 6,11% 88,89% 4,44% 0,56%
ALIMENTARI E FORESTALI

DIREZIONE GENERALE PER

5008 LA MOBILITA' 84 186  11,52% 259 16,05%  66,91% 5,20% 0,31% 10 25  12,50% 5 2,50%  83,50% 1,50% 0,00%
DIREZIONE GENERALE PER

5009 IL GOVERNO DEL 68 153 11,56% 421 31,80%  53,10% 3,47% 0,08% 5 12 12,00% 26 26,00%  53,00% 9,00% 0,00%
TERRITORIO


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

STR DEN_STR N_DIP NAG_DIP TA_DIP NLAG_DIP TLAG_DIP TPS_DIP TPR_DIP TALT_DIP N_DIR NAG_DIR TA_DIR NLAG_DIR TLAG_DIR TPS_DIR TPR_DIR TALT_DIR

DIREZIONE GENERALE PER
5010 L'UNIVERSITA', LA RICERCA E 44 136  16,35% 196 23,56%  57,81% 2,16% 0,12% 4 7 8,75% 26 32,50%  57,50% 1,25% 0,00%
L'INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE PER
L'ISTRUZIONE, LA

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
5011 FORMAZIONE. IL LAVORO E 1.261 4.098 16,75% 3.640 14,88%  66,63% 1,42% 0,31% 9 12 6,67% 22 12,22%  78,89% 1,67% 0,56%
LE POLITICHE GIOVANILI
DIREZIONE GENERALE PER
5012 LE POLITICHE CULTURALI E 96 265 14,80% 512 28,60%  54,80% 1,28% 0,50% 8 13 8,13% 22 13,75%  69,38% 8,75% 0,00%

IL TURISMO

DIREZIONE GENERALE PER ) . . . ) ) . . ) )
5013 | E RISORSE FINANZIARIE 130 288 11,29% 701 2747%  5937%  1,88% 0,00% 15 21 7,00% 45 15,00%  77,00%  1,00% 0,00%

5014 EIIERll?ElzslggSEEGLIJEI\’:EﬁéLE PER 137 344 13,63% 445 17,63%  67,43% 1,31% 0,00% 15 22 7,33% 18 6,00%  86,33% 0,33% 0,00%

DIREZIONE GENERALE PER o o o
5015 LE RISORSE STRUMENTALI 135 378 14,20% 463 17,39%  65,85% 2,44% 0,11% 3 4 6,67% 17 28,33%  65,00% 0,00%

DIREZIONE GENERALE CICLO
INTEGRATO DELLE ACQUE E

DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI
AMBIENTALI

5017 137 418  15,49% 467 17,31%  61,45% 4,48% 1,26% 10 8 4,00% 8 4,00%  84,50% 7,00% 0,50%

DIREZIONE GENERALE PER |
5018 LAVORI PUBBLICI E LA 346 1.060 15,78% 551 8,28%  73,51% 1,47% 0,95% 1" 12 5,45% 9 4,09%  79,55% 10,45% 0,45%
PROTEZIONE CIVILE

60 Uffici Speciali 307 728 12,07% 1.340 2221%  61,72% 3,07% 0,93% 26 64  12,31% 26 5,00%  76,54% 3,46% 2,69%
70 Strutture di Missione 17 29 8,53% 78 22,94%  63,24% 5,29% 0,00% 3 1 1,67% 85,00% 13,33% 0,00%
99 Segreterie Politiche 46 83 9,02% 7 0,76%  83,26% 6,85% 0,11% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

40 01 00 P | alla Direzi 20 132 33,00% 40 10,00%  54,50% 2,50% 4 24 30,00% 20,00% 50,00%
40 01 01 Ufficio | - Staff del Capo di Gabinetto 13 20 8,20% 16 6,56%  84,02% 0,41% 0,82% 0,00%
40 01 02 Ufficio Il - Affari generali Supporto logistico 6 13 10,83% 11 9,17% 80,00% 0,00% 0,00%
40 01 03 Ufﬁ?io _III - Tutela della salute e Coordinamento del Sistema Sanitario regionale. Politiche socio- 0.00% 1 100,00 0,00%
sanitarie. %
40 01 04 giri'.f.'.?p'l';c'f,‘:,'f,'l.fi;iiféh'i’v"i?",!'ri'fu't’tﬁ?m"e civile. Societ partecipate e fondazioni. 3 28 46,67% 5  833%  4500% 0,00% 1 1 500% 5500%  40,00%  0,00%
40 01 07 armiclo vil- Coordinamento dei processi di ione della Progr ione Unitaria - 6 18 1500% 24 20,00%  65,00% 0,00% 1 7 3500% 65,00% 0,00%
40 01 09 Ufficio IX - Rapp! istituzi e ioni esterne del Presidente 10 18 9,00% 89,50% 1,00% 0,50% 1 3 15,00% 50,00% 35,00%
Ufficio X - istituzionale della Giunta regionale e rapporti con la Conferenza o, o o o o, o o o, o
0 o1 10 delle Reglonl e delle Province autonome - Ufficio comunitario regionale 12 19 7.92% 68 28,33% 60.83% 2,92% 0,00% 1 2 10,00% 65,00% 25,00% 0,00%
Ufficio XI - Ambiente ed ecosi Strategia regionale dello svilupp ibile - Green 1,00% 16,00% 7500%  800%  000% 6500% 20,00%  15,00%

economy. Ciclo integrato delle acque Ciclo integrato dei rifiuti. Politiche agricole, alimentari

Ufficio | - Ufficio Attivit Normativa 3,00% 19 19,00%  77,00% 1,00% 0,00% 2 10,00% 90,00% 0,00%

Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi e ricerche 4 20,00%  80,00% 0,00% 1 5,00% 95,00% 0,00%

gnato alla Direzi 0,00% 10000 0,00%

40 03 01 Ufficio | - Ufficio Ad i i inistrativi e contabili 14 44 1571% 48  17,14%  67,14% 0,00% 0,00%
40 03 02 Ufficio Il - Ufficio Predi izi ed i delle sedute di Giunta 11 28 12,73% 57 2591% 61,36% 0,00% 1 2 10,00% 90,00% 0,00%

Ufficio Ill - Ufficio Affari Generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti- URP. Adempimenti
amministrativi e contabili in materia di contratti, comunicazione e stampa.

51 18.21% 22,50%  59,29% 0,00% 1 5,00% 95,00% 0,00%

gnato alla Direzi 7.50% 13,75%  73,75% 5,00% 100,00%
alla Di 57  15,83% 25,00%  57,50% 0,83% 0,83% 100,00%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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41

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

P numero N°
Dge Uod Denominazione CORERED
a
giornata
intera
01 00 Py | g alla Direzi 1 1
01 01 Controllo di Il livello FESR 8 40

Controllo di Il livello FSE

Tasso di

assenza
%

5,00%

25,00%

7,50%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi
giornate pi pi
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
8 40,00%  55,00%
57 3563% 39,38%
27,50%  27,50%  12,50%

Altro

0,00%
0,00%

25,00%

numero N°
assenze
a
giornata
intera

1 2

1 1

1

Tasso di
assenza
%
10,00%
5,00%

5,00%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
18  90,00%
10 50,00%  40,00% 5,00%
30,00%  65,00%

Altro

0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

10,00%

35,00%

55,00%

0,00%

40,00%

55,00%

5,00%

100,00
%

01 00 P | alla Di

01 01 i i iaria del PO FSE Campani 3 2

01 02 Supporto all Autorit di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio 5 3
e monitoraggio

01 03 Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale 3 6
- Attivit di verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

01 04 Controlli di I livello FSE 3 2

01 05 Supporto all i Obiettivi Op ivi FSE 3 6

01 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

19,05%

3,33%

3,00%

10,00%

3,33%

10,00%

13,33%

20,00%

7,00%

18,33%

6,67%

65,71%

76,67%

90,00%

71,67%

55,00%

80,00%

1,90%

1,67%

10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%
0,00%
0,00%

0,00%

1 5

25,00%

5,00%

10,00%

1 5,00%

75,00%

85,00%

85,00%

90,00%

10,00%

10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

alla Di 7.81% 54 16,88% 64,69% 4,38% 6,25% 5,00% 75,00%  20,00% 0,00%
02 01 Progr o i.I g gji: "e"i st:;f’:ﬁg;f dei fa"‘:::;:;:\'{?” el°°“°'"i°° Azioni di 1 1 500% 7 3500%  60,00% 0,00% 1 1 500% 9500% 0,00%
02 02 :;tii\éi;nasrl:irgi;g?ili, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivit di controllo. Tutela 8 4 2.70% 27 18,24% 65,54% 13,51% 0,00% 1 1 5,00% 95,00% 0,00%
02 03 Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia 10 29  16,48% 35 19,89% 4943%  14,20% 0,00% 1 2 10,00%  80,00%  10,00% 0,00%
02 04 Plug: e i goziat . ppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei P 15 37.50%  62,50% 0,00% 0,00%
G2 o5 Competivt seleimprese Imprendtorat o cure dimpress.Stument e« sccesso § o rewm  m meow o sow  oom
02 06 L':L’:Z‘I";::I' azione e s"i:i“e‘;‘l’i‘l delle aree Industriali. Reindustralizzazione @ riconversione delle 5 12 12,00% 23 2300%  6500% 0,00% 1 80,00% 2000%  0,00%
02 91 STAFF tecnico operativo Manifattur@Campania: Industria 4.0 3 10  16,67% 14 2333% 30,00%  30,00% 0,00% 1 1 5,00% 4 20,00% 60,00%  15,00% 0,00%
02 92 STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie 8 33 20,63% 15 9,38%  52,50% 5,00% 12,50% 1 3 1500%  85,00% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

Dipendenti
D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
ge o enominazione assenze assenza giornate presenz presenz
a % lavoro  alavoro ain
giornata agile agile % sede %
intera
STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico
02 93 Coordinamento Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali 4 7 8,75% 30 37,50% 53,75%
ZES
STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivit produttive (S.U.R.A.P.) 8,75% 35,00%  55,00%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

1,25%

Altro

0,00%

0,00%

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

Dirigenti (*)
Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenza giornate p p! p!
% lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
90,00%  10,00%
5,00%  95,00%

Altro

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

Personale assegnato alla Direzione 42,86%
03 02 Assist Tecnica e C 2 2 5,00% 17 42,50%  52,50%
03 05 Programmazione risorse 6 16 13,33% 32 26,67% 59,17%
03 06 Controlli di primo livello del PO FESR 20 50  12,50% 137 34,25%  40,00%
03 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 5 31 31,00% 16 16,00%  53,00%
03 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 16 74 24,03% 91 29,55% 46,43%
03 93 STAFF Raccordo con le Autorit di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di

Raffor istrativo

STAFF Grandi Progetti 10,00% 23,75%  61,25%

0,83%

13,25%

5,00%

57,14%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

40,00%

5

1

1

4

10,00%

25,00%

5,00%

5,00%

20,00%

50,00%
65,00%

100,00
%

95,00%

75,00%

80,00%

10,00%

20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Personale assegnato alla Direzione 19,56% 21,37%  56,65%
04 01 Pr i e sanit veterinaria 17 81 23,82% 63 18,53%  57,35%
04 02 Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli 16 32 10,67% 51 17.00% 66.33%

ambienti di vita e lavoro - O.E.R. R e e
04 03 A del Piano regi di 1za sanitaria territoriale 5 12 13,64% 16 18,18%  68,18%
04 04 Assistenza ospedaliera 9 40  23,81% 30 17,86%  58,33%
04 05 Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private 4 16 20,00% 18 22,50%  57,50%
04 06 Politica del farmaco e dispositivi 19 72 20,22% 37 10,39% 68,54%
04 07 Zlanitarie ggioer 1e dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio- 4 20 25.00% 10 12,50%  62,50%
04 08 Organismo Tecnicamente Accreditante 4 9 11,25% 14 17,50% 68,75%

Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del o o o
04 09 patrimonio immobiliare del S.S.R. 7 20 1429% 27 19.29%  63,57%
04 10 Personale del S.S.R. 10 25 12,50% 32 16,00%  62,00%
04 11 Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie 5 11 11,00% 19 19,00% 70,00%
04 12 Assi e interventi i itari 7 13 11,21% 15 12,93%  75,00%
04 13 ;e"e ea oo e ativa e percorsi attuativi di certificabilit dei bilanci di esercizio Py Py 5.00% 7 1750%  77.50%
04 15 Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari 2 3 7,50% 8 20,00% 72,50%

2,42%

0,29%

2,00%

0,84%

1,25%

2,86%

9,00%

0,86%

0,00%

0,00%

4,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

1,25%

0,00%

0,50%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

21

9,29%

5,00%
10,00%

3,75%

5,00%

52,50%

5,00%

1,67%

1,43%

5,00%

10,00%

20,00%

3,33%

17,50%

15,00%

35,83%

20,00%

27,86%

63,33%
90,00%

48,75%

32,50%

75,00%

40,83%
47,50%
32,50%

100,00
%

70,00%

4,58%

8,57%

5,00%

7,50%

2,50%

15,00%

57,92%

80,00%

52,86%

0,00%
26,67%
0,00%

42,50%

50,00%

0,00%

0,00%

55,83%
0,00%

42,50%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

Dge

04

04

04

04

Uod

16

17

91

92

D P numero N°
enominazione OIS
a
giornata
intera
Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la 6 48
corretta implementazione dei Flussi Sanitari
Attivit ialie materno-infantile 7 34

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

sanitario

Dipendenti
Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi
assenza giornate pi pi pi
% lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%

40,00% 1" 9,17%  50,00% 0,83%

27,42% 18 14,52%  58,06%

15,00% 20,00%  55,00%  10,00%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

numero

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
4 10,00%  67,50% 2,50%
1 5,00% 1 5,00% 80,00%  10,00%
100,00
%
7 17,50% 70,00%  12,50%

Altro

20,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

05

05

05

05

01

02

05

91

alla Di
Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile 15 30
Pr_ogr nm ione e valori del si : integ_rat9 dei servizi s_ocio-gduca!ivi, asili, nidi e 5 8
micro-nidi. N aggio dell Socio Sanitaria e materno infantile
Sport 4 9
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 16 39

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

11,00%

11,28% 41
8,00% 9

11,25% 4

12,66% 34

14,09% 27

11,50%

15,41%

9,00%

5,00%

11,04%

12,27%

76,50%

68,42%

82,00%

83,75%

72,08%

73,18%

1,00%

4,89%

1,00%

4,22%

0,45%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2

10,00%

4

20,00%

5,00%

90,00%

80,00%

85,00%

10,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

06

06

06

06

06

06

02

04

05

07

08

16

Personale assegnato alla Direzione

Fondi regi i i lie itari  Bil. della Direzione Generale 4 14
Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualit dell aria e radiazioni- criticit ambientali in rapporto alla P 5
salute umana

Bonifiche 6 12
Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell’habitat marino e costiero 8 17
Parchi e riserve naturali

Tutela delle acque Contratti di fiume 10 32
Coordir grati difesa suolo e bonifica Cartografia georeferenziata dei siti e 12 37
impianti di ril

risorse geotermiche

11.2024/500692

5,63%
17,50% 24
12,50% 12
10,00% 36
10,63% 52
16,00% 64
15,42% 69

7,00%

26,25%

30,00%

30,00%

30,00%

32,50%

32,00%

28,75%

34,00%

59,38%

45,00%

40,00%

47,50%

46,25%

41,50%

41,25%

56,50%

8,75%

7,50%

17,50%

12,50%

10,63%

10,50%

14,58%

2,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2

3

10,00%

15,00%

30,00%

25,00%

25,00%

5,00%

25,00%

30,00%

50,00%

30,00%

70,00%

70,00%

55,00%

70,00%

20,00%

35,00%

5,00%

25,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

07

07

07

07

10

15

16

17

Personale assegnato alla Direzione

Servizio territoriale provinciale Avellino 1 20
Politica Agricola Comune 9 12
Competitivit e Filiere Agroalimentari 4 15
Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua 9 30

17,02%

100,00

%
6,67% 52
22,06% 1
17,86% 40

10,64%

28,89%
1,47%

23,81%

64,89%

54,44%
69,12%

51,19%

4,26%

10,00%
7,35%

7,14%

3,19%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

2

10,00%

90,00%

95,00%

70,00%

10,00%

5,00%

15,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

5,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Dge

07

07

07

07
07
07
07
07
07
07

07

18

19

20

21

22

23

24

25

26

91

92

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

P numero
Denominazione

Ambiente, Foreste e Clima 14
Caccia, Pesca ed Acquacoltura 14
Valorizzazione, tutela e tracciabilit del prodotto agricolo 30
Servizio Fitosanitario 31
Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densit Abitativa 76
Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali 60
Zootecnia e B e Animal 68
Agricoltura Urbana e Costiera 34
Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti 135
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 7
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit interno 21

STAFF - Semplificazione dei processi Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con |
Organismo Pagatore

N°
assenze
a
giornata
intera

19

26

7

88
206
200
277

91
302

45

66

Tasso di
assenza
%

7,09%

9,70%

12,77%

14,47%
13,55%
17,06%
20,40%
13,62%
11,84%
32,14%

16,18%

6,79%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

81 30,22%

45 16,79%

100  16,58%

32 5,26%

98 6,45%

52 4,44%

116 17.37%

194 7,60%

17 12,14%

63  1544%

28,21%

Tasso di
presenz
ain
sede %

60,45%

68,28%

59,70%

59,38%
72,37%
72,61%
64,43%
55,99%
66,68%
53,57%

66,18%

64,64%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

2,24%

5,22%

9,78%

20,89%
7,50%
5,89%

14,73%

12,57%

13,84%
2,14%

1,96%

0,36%

Altro

0,00%

0,00%

1,16%

0,00%
0,13%
0,00%
0,44%
0,45%
0,04%
0,00%

0,25%

0,00%

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

2

1

4

1

1

Tasso di
assenza
%

10,00%

5,00%

20,00%

5,00%

5,00%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
90,00%
95,00%
100,00
%
80,00%
90,00% 5,00%
90,00% 5,00%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

01

02

03

05

06

07

08

91

92

93

Personale assegnato alla Direzione

Attivit e interventi connessi alla mobilit ferroviaria 4
Attivit e interventi connessi alla mobilit sugomma 5
Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci, demanio marittimo portuale 14

ia- Moni ggio e controllo degli interventi di competenza della DG 6
Infrastrutture ferroviarie 7
Infrastrutture viarie e viabilit regionale 12
Mobilit sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali 2
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 6
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 7
STAFF - Societ, Enti e Organismi di riferimento 5

STAFF - Supporto tecnico operativo per | attuazione della deliberazione CIPE n.54/2016 e
ss.mm.ii.

23

28

26,60%

1,47%

9,00%

8,91%
6,67%
21,54%

7,50%

17,50%

8,33%

11,43%

9,00%

6,36%

28

21

37

25

39

31

4

13,30%

11,76%

17,00%

10,85%
17,50%
13,08%

15,42%

17,50%

20,83%

27,86%

31,00%

3,64%

59,04%

83,82%

73,00%

64,73%
69,17%
60,00%

72,50%

65,00%

69,17%

56,43%

56,00%

84,55%

1,06%

2,94%

1,00%

14,73%
5,83%
5,38%

4,58%

1,67%

4,29%

2,00%

5,45%

0,00%

0,00%

0,00%

0,78%
0,83%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2,00%

0,00%

23

2

57,50%

10,00%

4 20,00%

1 5,00%

100,00
%

80,00%

100,00
%

37,50%

95,00%

100,00
%

90,00%

100,00
%

95,00%

5,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

=

alla Di

16

6,67%

97

40,42%

47,50%

5,42%

0,00%

22,50%

25,00%

35,00%

17,50%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

Dge

09

09
09

09

Uod

01

06

92

93

D P numero N°
enominazione OIS
a
giornata
intera
Pianificazione territoriale Pianificazione paesaggistica Funzioni in materia di paesaggio. 15 58
Urbanistica. Antiabusivismo
Affari giuridico legali e amministrativi 5 11
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 8 9
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 10 23

STAFF - Rigenerazione urbana e territoriale Politiche abitative e per la qualit dell architettura

Tasso di
assenza
%

19,33%

11,00%
5,63%
11,50%

11,11%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi
giornate pi pi pi
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
84  28,00% 52,00% 0,67%
37 37,00%  49,00% 3,00%
61 38,13%  43,75%  12,50%
44 22,00%  65,50% 1,00%
30,25% 56,48% 1,85%

Altro

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,31%

numero

N°

Dirigenti (*)

Tasso di N°

assenze assenza giornate

a

giornata

intera

2

% lavoro
agile
8
10,00% 5
5,00% 3

Tassodi Tassodi Tasso di Altro
p p p
a lavoro ain a
agile % sede % residual
e%
40,00%  60,00% 0,00%
0,00%
0,00%
25,00%  65,00% 0,00%
15,00% 70,00% 10,00% 0,00%

50

50

50

50

10

10

10

10

01

02

05

91

alla Di
Universit - Accademie - Conservatori e diritto allo studio 6 14
Comy per I i dell'ir i 4 7
Startup innovative ed Economia Digitale 3 12

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo e operativo. Vice Direttore con funzioni
Vicarie

STAFF Ricerca. Vigilanza e controllo degli enti di riferimento

11,69%
12,96%
10,29%
20,00%

29,58%

2,78%

25

20

46

29,03%
23,15%
29,41%
23,33%

19,17%

17,59%

57,66%
59,26%
60,29%
56,67%

51,25%

70,37%

1,61%

3,70%

9,26%

0,00%
0,93%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

5

1

5,00%
25,00% 5
5,00% 5

40,00%
25,00%

25,00%

40,00%

50,00%
50,00%

70,00%

60,00%

5,00% 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

1

1

1

1

1

1"

1"

1

1

1

1

01

02

04

05

06

07

08

09

10

91

92

gl alla Direzi
Istruzione 17 40
Politiche giovanili 4 8
Formazione professionale 17 40
Servizio territoriale provinciale Avellino 91 251
Servizio territoriale provinciale Benevento 54 164
Servizio territoriale provinciale Caserta 179 611
Servizio territoriale provinciale Salerno 234 798
Edilizia Scolastica 10 47
Servizio territoriale provinciale Napoli 457 1.636
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 19 81
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 21 51

STAFF Funzioni tecniche mercato del lavoro

11,53%
13,70%
10,00%
12,20%
13,98%
15,19%
17,95%
17,48%
25,00%
18,41%
22,75%
14,17%

19,53%

29

20

43

291

148

388

251

27

1.651

48

81

21,42%

9,93%
25,00%
13,11%
16,20%
13,70%
11,40%

5,50%
14,36%
18,58%
13,48%
22,50%

15,63%

64,39%
72,60%
65,00%
73,78%
67,93%
68,98%
69,86%
74,50%
57,98%
61,82%
58,15%
63,33%

64,06%

2,13%

3,77%

0,30%
0,72%
2,04%
0,68%
2,50%
2,66%

1,07%

0,53%
0,00%
0,00%
0,61%
1.17%
0,09%
0,12%
0,02%
0,00%
0,12%
5,62%
0,00%

0,78%

1

1

2

1

35,00%

4

3

5,00% 4

4

4

5,00% 4
10,00%
5,00%

10,00%

5,00%

15,00%

20,00%

20,00%
20,00%

20,00%

55,00%

90,00%

80,00%

75,00%

80,00%
70,00%

75,00%

90,00%

95,00%

0,00%

5,00% 0,00%
0,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%

10,00% 0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

12

=

01

Personale assegnato alla Direzione

Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche 8 18

14,29%

14,52%

40

25,30%

32,26%

55,06%

52,42%

5,36%

0,00%

0,81%

5

5,00%

25,00% 8

5,00%

40,00%

70,00%

35,00%

20,00% 0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Dge

12

12

12

12
12
12

12

02

03

04

05

06

91

92

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

Denominazione

Pr i e valori

e delle attivit artistiche e culturali

Persone giuridiche private

Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Sviluppo e P i Turismo. P i Universiadi

Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

STAFF - Monitoraggio e controllo delle Societ e Fondazioni partecipate in ambito culturale e
gestione fondi europei di competenza

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

65

5

37
32
24

30

Tasso di
assenza
%

21,67%

10,42%

6,67%

20,56%
22,54%
7,59%

13,39%

3,33%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

79 26,33%

12 25,00%

12 20,00%

59  32,78%

43 30,28%

111 35,13%

58  25,89%

21,67%

Tasso di
presenz
ain
sede %

51,00%

64,58%

68,33%

46,67%

43,66%

57,28%

60,27%

73,33%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

1,67%

1,41%

0,45%

1,67%

Altro numero

1,00%

0,00% 1
3,33% 1
0,00% 1
2,11% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
8  40,00%  60,00%
100,00
%
1 5,00%  95,00%
1 5,00%  45,00% 50,00%
2 10,00% 3 1500%  75,00%
5  25,00% 75,00%

Altro

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

01

12

13

14

15

16

17

18

19

20

91

92

93

94

95

96

Personale assegnato alla Direzione

delle Entrate Regi "

Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali
Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili

Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai
corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalit Passiva

Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualit di
Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Attivit di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
Gestione Tassa automobilistica
Gestione Tributi regionali

Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

Contenzioso e Normativa tributaria

STAFF - Funzioni di supporto operativo For i e Predi: izione del Bil

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all allegato A della
DGRC n. 478/2012 e ss.mm. e ii.

Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gesti e coordi dei pr dii i di spesa
STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione finanziaria ed economico-
patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilit economico-patrimoniale.
Svolgeic

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorit di Certificazione

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Controllo economico-finanziario sulle societ
partecip sugli or i non ietari controllati e sugli organismi dipendenti dalla Region

26

20

27

7

1"

20

3,50%
12,00%
8,33%

10,00%

43,33%

29,41%

2,50%
9,28%

11,00%

5,00%

12,50%

11,00%

12,93%

7,94%

8,75%

9,17%

33,33%

39

25

125

31

103

35

23

128

29

47

3

29,50%
39,00%
16,67%

16,25%

8,33%

36,76%

20,00%
23,67%

31,00%

30,00%

23,41%

35,00%

19,83%

37,65%

36,25%

39,17%

5,00%

63,00%
49,00%
68,33%

73,75%

48,33%

33,82%

77,50%
64,96%

55,00%

65,00%

60,23%

54,00%

67,24%

53,24%

53,75%

51,67%

61,67%

4,00%

6,67%

2,08%

3,00%

3,86%

1,18%

1,25%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1

1

5,00%

10,00%

50,00%

5,00%
5,00%

10,00%

10,00%

5,00%

5,00%

20,00%
35,00%

25,00%

35,00%

15,00%
5,00%

15,00%

20,00%

10,00%

35,00%

10,00%

80,00%
60,00%

55,00%

15,00%

80,00%
90,00%
75,00%

100,00
%

80,00%
90,00%
100,00

%

85,00%

95,00%

60,00%

90,00%

10,00%

5,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Dge

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

Denominazione

numero N°
assenze
a
giornata
intera

Tasso di

assenza giornate

%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro
P! P! P!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual

Dirigenti (*)
numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
glomata agile agile % sede % residual

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

01

02

03

04

05

07

08

12

13

81

82

83

91

92

93

Personale assegnato alla Direzione

Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali

Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

Rapporti con le 00.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi

Posizioni or i ive - For del personale - Contenzioso del lavoro Processi di
isfaction - Bench king

Tr ico p le regionale e q d inendiali e
i connessi - gesti servizio contributivo - costltuzlone e monltoragglo fondi

dirigenti e

Qui - certificazi posizioni assicurative - icurazione iale vita - Previ a -

adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70

Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gesti servizio i iale -
monitoraggio spesa del personale

Conferimento incarichi dirigenziali

Sistemi informativi di gestione del personale

UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

Sorveglianza Sanitaria

Struttura Tecnica di supporto all O.L.V.

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

STAFF - Coordinamento attivit piano della performance

STAFF - Supporto al Resp bile della Pre della corruzione e della trasparenza

12 60
7 14
5 1
5 7
14 22
11 41
5 14
3 5
6 15
12 34
3 9
5 10
9 22
11 35
4 5

17,67%

26,32%

10,94%

1,00%

7,95%

7,86%

18,64%

14,00%

8,33%

12,50%

14,91%

15,00%
10,00%
12,22%
15,91%

6,25%

9,00%

14

61

56

37

8,62%

6,14%

12,50%

23,00%

13,64%

21,79%

25,45%

37,00%

20,00%

28,33%

7,89%

37,00%
10,56%
15,45%
17,50%

38,00%

73,71%

67,54%

76,56%

76,00%

78,41%

70,36%

55,00%

49,00%

71,67%

59,17%

65,35%

78,33%
53,00%
77,22%
68,64%
76,25%

53,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,91% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

11,84% 0,00%

6,67% 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

1 1
1
1 3
1
1 1
1
1 3
1
1
1 1
1 2
1 6

10,00%

5,00%

15,00%

5,00%

15,00%

5,00%
10,00%
30,00%

15,00%

3

4

1

2

4

15,00%

20,00%

5,00%

10,00%

20,00%

20,00%

85,00%

100,00
%

80,00%

80,00%

80,00%

100,00
%

95,00%

100,00
%

75,00%
80,00%

100,00
%

95,00%
90,00%
70,00%

65,00%

5,00% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

15

15

15

15

01

02

03

91

Personale assegnato alla Direzione
Demanio regionale

Ufficio ico-M ione beni d iali e patril

li - Ufficio dell Energy manager
Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

13 38
14 23
57 162
28 82

51,67%
15,32%

8,36%
14,32%
14,64%

10,82%

44

36

171

143

30,00%
17,74%
13,09%
15,12%
25,54%

13,14%

18,33%
64,92%
65,09%
69,67%
57,14%

75,77%

0,00%

2,02% 0,00%
13,45% 0,00%
0,62% 0,27%
2,68% 0,00%

0,26% 0,00%

10,00%

5,00%

5,00%

4

20,00%

65,00%

90,00%

75,00%

30,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

=

Personale assegnato alla Direzione

14,29%

10,71%

42,86%

18,57% 13,57%

5,00%

82,50%

10,00% 2,50%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

50

50

50

50

50

50

50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Dge

17

17

17

17
17

17

17

17

17

01

02

04

05

06

07

08

09

91

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

Denominazione

Fondi regionali ionali e i. Bilancio della Direzione Generale

Osservatori Ambientali. D ione i le. Coordi
ambientali regionali

1to e controllo autorizzazioni

Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino
Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno

STAFF Tecnico Operativo Infrazioni C itarie e Piano r
societ del Polo ambientale per le attivit di competenza

le dei rifiuti Rapporti con le

STAFF Tecnico Amministrativo Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza
regionale

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

3

3

7
69

44

49

65

40

Tasso di
assenza
%

3,75%

3,75%

10,00%

28,52%
28,75%

18,33%

14,94%

15,93%

18,18%

6,85%

Dipendenti

N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %

32 40,00%

27 33,75%

33 12,22%

21 8,75%

21 8,75%

20 6,10%

100 24,51%

49 22.27%

22,17%

Tasso di
presenz
ain
sede %

51,25%

53,75%

90,00%

58,89%
60,42%

72,50%

74,09%

57,84%

59,09%

60,86%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

5,00%

8,75%

0,37%
1,67%

0,42%

3,05%

1,72%

0,45%

8,93%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,42% 1
0,00%

1,83% 1
0,00%
0,00% 1
1,19%

N°

Tasso di

assenze assenza

a

giornata

intera

%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

10,00%

Dirigenti (*)

N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual

e%
55,00%  40,00%
100,00
%
100,00
%
4 20,00%  75,00%
90,00% 5,00%
100,00
%
4 20,00%  70,00% 5,00%
90,00%

Altro

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

60

60

18
18
18
18
18
18
18

18

18

18

01

01

=

01

02

03

04

05

06

07

08

91

92

1

12

Personale assegnato alla Direzione

Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione
Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile

Genio civile di Avellino, presidio protezione civile

Genio civile di B , P pr i civile

Genio civile di Caserta, presidio protezione civile
Genio civile di Napoli, presidio protezione civile
Genio civile di Salerno, presidio protezione civile

Genio civile di Ariano Irpino, presidio protezione civile

STAFF - Funzioni di supporto op! ivo - i tecnico ini iva dei LL.PP.
Osservatorio Regionale Appalti

STAFF - Funzioni di supporto tecni inistrativo - Pr Civile, Emergenza e post-
emergenza

Uffici Speciali

alla Di

Risorse strumentali, Centrale Acquisti

Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie

41

41

41

32

66

22

44

123

154

101

17

213

33

78

122

2

10

11,71%
10,00%
10,63%
15,47%
20,26%
12,78%
18,28%
16,69%

15,00%

17,73%

15,82%

12,07%

40

20

7

56

73

92

23

13

1.340

20,00%
17,00%
25,00%

2,52%
10,13%

7,09%
11.41%

7.21%

5,23%

1,69%

22,21%

64,14%
69,00%
63,75%
79,12%
68,42%
78,35%
67,66%
72,88%

85,00%

76,14%

80,03%

61,72%

3,57%

3,00%

1,18%

2,50%

2.27%

0,91%

1,56%

3,07%

0,57%

1,00% 1
0,63% 1
2,89% 1
0,00% 1
1,77% 1
0,16% 1
0,94% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,91% 1
0,93%

1

1

5,00%

5,00%
10,00%
10,00%
10,00%
10,00%

10,00%

12,31%

2

3

4

10,00%

15,00%

20,00%

5,00%

75,00%
95,00%
90,00%
80,00%
90,00%
90,00%
90,00%
65,00%

65,00%

95,00%

40,00%

76,54%

25,00%

25,00%

25,00%

40,00%

3,46%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

5,00%

0,00%

2,69%

9,40% 15,00%  74,60% 1,00% 0,00%
3,33% 25 41,67%  36,67% 3,33% 15,00% 1 3  15,00% 85,00% 0,00%
16,67% 20  33,33%  48,33% 1,67% 0,00% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


60

60

60

60

60

60

60

60

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

Dipendenti
D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero
ge o enominazione assenze assenza giornate presenz presenz presenz
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
Universit ricerca e innovazione, politiche culturali e Turismo, Sviluppo Economico e Attivit o o o o o
01 13 produttive, Fondi Europei 5 8 8,00% 31 31,00%  58,00% 1,00% 2,00% 1
01 14 Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili 3 8 13,33% 24 40,00% 35,00% 1,67% 10,00%
01 15 Sanit e Politiche Sociali 3 5 8,33% 18 21,67%  55,00% 15,00%
01 16 Governo del territorio, lavori pubblici e protezione civile, Agricoltura e Foreste 5 11 11,00% 19 19,00% 66,00% 1,00% 3,00%
01 17 R pero Crediti, E: i 7 16 11,43% 31 22,14% 64,29% 0,71% 1,43% 1
01 18 Risorse Umane, Reclutamento, Difesa Suolo ed Ecosistema 4 18 22,50% 25  31,25%  42,50% 1,25% 2,50% 1
Assi al Gabinetto del Presi della Giunta Regi Contenzioso del Consiglio
01 19 Regionale, degli Uffici Speciali, C i Costituzi e tabile, nonch in materia di 2 1 2,50% 9 22,50% 72,50% 2,50% 1
Procedu
01 91 STAFF- .Moblllt. - Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento del 5 2 2,00% 34 3400%  62,00% 2,00% 0,00% 1
contenzioso Civile e Penale
STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo 8.33% 3833%  53.33% 0.00%

nel coordinamento dell'attivit del Contenzioso Amministrativo e dell'attivit consultiva

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
3 15,00% 75,00%
5  25,00% 5  25,00% 50,00%
2 10,00% 85,00%
3 15,00% 1 5,00% 70,00%  10,00%
100,00
%
100, 00

Altro

10,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%

60

60

60

60

60

60

60

Personale assegnato alla Direzione 8,97% 12,41%  75,86% 0,69% 2,07%
06 02 :;:?;::;::]it,e'r‘u g i eA ione di Opere str iche per Infrastrutture stradali. Autorit 12 19 7.92% 31 12,92%  68,75% 9.58% 0.83% 1
06 04 Programmi, Prog A di Opere pubbliche di i strategica e 7 35 2500% 22 1571% 57.86%  143%  000% 1
anche relative al PNRR ’ ’ ’ ’ ’
06 05 Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno 9 15 8,33% 26 14,44%  71,67% 4,44% 1,11% 1
06 06 (F’Br:‘?ramma di interventi per un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell invaso di Campolattaro 5 7 7.00% 12 12,00%  69,00% 12,00% 0,00%
06 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 15 29 10,07% 46 15,97%  59,03% 14,58% 0,35% 1
06 92 STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare - Procedure di Appalto PNRR 23 39 8,71% 104 23,21% 67,41% 0,67% 0,00% 1
06 93 STAFF - Servizio centrale regionale per il PNRR 1 3 15,00%  80,00% 5,00%
STAFF - Attuazione interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera 18,50% 18,00%  63,00% 0,50% 0,00%

10,00%

5  2500%
3 15,00%
1 5,00%
5,00%

40,00%

75,00%

100,00
%

80,00%

95,00%

100,00
%

75,00%

5,00%

20,00%

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

60

60

60

60

60

alla Direzi 26,88% 16 10,00% 61,88% 0,63% 0,62%
09 01 Rapporti con Enti locali 3 19 31,67% 19 3167%  36,67% 0,00% 1
09 04 :::Ii;i;'leiig::::iclililzc:;ud:p:f{::::J:}taelzne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione 1 2 10,00% 4 2000%  70,00% 0,00%
09 05 Scuola Regionale di Polizia Locale 12 46 20,18% 77,63% 2,19% 0,00% 1
09 06 Legalit e Sicurezza 1 4 20,00% 75,00% 5,00% 0,00%
09 07 Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di immigrazione 4 10 12,50% 14 17,50%  70,00% 0,00% 1

3 15,00%
3 15,00%
2 10,00% 4 20,00%

85,00%

65,00%

70,00%

20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate pi pi pi assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

60 09 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo 2 2 5,00% 8 20,00% 72,50% 2,50% 0,00% 1 1 5,00% 95,00% 0,00%
STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo 3,13% 25,00%  65,63% 3,13% 3,13% 0,00%

alla Direzi 10,66% 28,14%  61,20% 0,00% 55,00% 45,00% 0,00%

Vigilanza e controllo analogo sulle societ, sugli enti e organismi, diversi dalle societ , 0.00% 10,00% 4 2000%  70,00% 0,00%

partecipati o controllati

g alla Direzi 15,50% 26,50%  55,00% 3,00% 0,00% 80,00%  20,00% 0,00%
60 1 01 Infrastrutture digitali 17 51 15,00% 53 1559%  67,35% 1,76% 0,29% 0,00%
60 1 02 Servizi ed ecosistemi digitali 10 29  14,50% 70 3500%  48,50% 1,50% 0,50% 1 2 10,00% 90,00% 0,00%
60 11 03 Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici 2 3 7,50% 14 35,00% 57,50% 0,00% 1 9 45,00% 55,00% 0,00%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo 18,50% 34,50%  46,00% 1,00% 0,00% 100, 00 0,00%
g alla Direzi 7,31% 31,59%  53,52% 7,03% 0,55% 5,00% 15,00%  60,00%  15,00% 5,00%
g alla Direzi 10,00% 25,00% 52,50%  12,50% 0,00% 0,00%

Affari generali Supporto giuridi inistrativo Monitoraggio pr dimenti autorizzativi o, o, 5 5, 5, o
70 05 o1 relativi agli impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali 4 6 7.50% 22 2750%  6375% 1,25% 0.00% 0,00%
70 05 02 Attivit tecniche connesse alla rimozione delle eco balle e bonifica dei siti liberati 3 2 3,33% 7 11,67% 71,67% 13,33% 0,00% 1 95,00% 5,00% 0,00%
70 05 03 Impianti di trattamento della frazione organica pr iente dalla r Ita diff i 4 6 7,50% 21 26,25%  62,50% 3,75% 0,00% 1 1 5,00% 80,00% 15,00% 0,00%
Attivit relative alle discariche, ai flussi della F.U.T. e alla realizzazione/adeguamento 1 13,75% 2250%  62.50% 1,25% 0,00% 80,00%  20,00% 0,00%

impiantistica prevista dal Piano Straordinario

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA 3,75% 95,00% 1,25% 0,00% 0,00%
99 07 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL GOVERNO DEL TERRITORIO E URBANISTICA 3 6 10,00% 90,00% 0,00% 0,00%

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL BILANCIO, FINANZIAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE, INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI CONTABILI E GESTIONALI IN 6 17 1417% 7 5,83%  80,00% 0,00% 0,00%
99 14 00 AMBITO SANITARIO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SCUOLA, POLITICHE SOCIALI, POLITICHE "
99 15 00 GIOVANILI 3 9 15,00% 81,67% 3,33% 0,00% 0,00%
99 21 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SICUREZZA, LEGALITA', IMMIGRAZIONE 5 7 7,00% 92,00% 1,00% 0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


99

99

99

99

99

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di novembre 2024)

22

23

24

25

26

00

00

00

00

00

SEGRETERIA PARTICOLARE DELL'ASSESSORE ALLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E LAVORO E
AL DEMANIO E PATRIMONIO

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL VICEPRESIDENTE E ASSESSORE ALL'AMBIENTE
SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E AL
TURISMO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA RICERCA, INNOVAZIONE E START UP

3,33%

1,67%

21,67%

7,00%

15,00%

88,33%

72,50%

68,33%

93,00%

72,00%

8,33%

25,83%

10,00%

13,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE NOVEMBRE 2024)

20,20%
I

13,51%

66,29%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile M % Assenza altri motivi % Presenza in sede del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE NOVEMBRE)
2024)

13,59%

6,82%

79,59%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania &
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile M % Assenza altri motivi  ® % Presenza in sede del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
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80,00%
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Lavoro Agile Altre Assenze

Presenze

O0Gennaio
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Agosto
Settembre

= Ottobre
Novembre

Il Lavoro Agile in Regione
Campania e stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIRIGENTI-anno 2024

100,00%
O0Gennaio
90,00% m Febbraio
® Marzo
0 N
80,00% m Aprile
® Maggio
70,00% . ag
® Giugno
Luglio
60,00%
Agosto
50,00% Settembre
Ottobre
o)
40,00% Novembre
30,00%
20,00%
Il Lavoro Agile in Regione
10,00% Campania e stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del

0,00% 04/03/2020.

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

Uffici di diretta collaborazione del Presidente e
della Giunta

Autorit di Audit

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA
DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E
FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

DIREZIONE GENERALE AUTORIT DI
GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA
DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL
SUOLO E L ECOSISTEMA

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO
DEL TERRITORIO

DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA',
LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE,
LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE
POLITICHE GIOVANILI

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
CULTURALI E IL TURISMO

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

Dipendenti
numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza
a % lavoro lavoro in sede
giornata agile agile % %
intera
142 424 13,01% 554 17,00% 68,17%
13 27 9,03% 109  36,45%  42,14%
2 4 8,70% 15 32,61% 58,70%
32 73 9,92% 87 11,82% 69,02%
65 212 14,57% 314 21,58% 56,63%
54 157 12,76% 380 30,89%  49,19%
151 494 14,75% 621 18,54% 65,13%
63 189 13,67% 180 13,02% 71,29%
60 137 9,93% 419 30,36% 52,25%
538 1.781 14,76% 1.118 9,26% 64,87%
84 198 10,67% 293 15,79% 66,00%
69 170 10,99% 453 29,28% 54,36%
44 146 15,24% 238  24,84% 57,93%
1.265 4.298 15,23% 4.061 14,39% 68,65%
96 323 15,72% 547  26,62% 54,70%

Tasso di

presenza

residual
e%

0,80%

4,68%

6,11%

5,50%

5,20%

1,49%

2,02%

7,46%

10,86%

7,49%

5,11%

1,77%

1,21%

2,68%

Altro

1,01%

7,69%

0,00%

3,13%

1,72%

1,95%

0,09%

0,00%

0,00%

0,24%

0,05%

0,26%

0,21%

0,51%

0,29%

numero

17

63

10

10

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tasso di
assenze assenza giornate presenza
a % lavoro lavoro
giornata agile agile %
intera

37 9,46%

7 10,14% 39  56,52%

2 8,70%

25  21,74% 2 1,74%

8 3,86% 21 10,14%

7 4,27% 18 10,98%

55 3,80% 38 2,62%

4 5,80% 1 1,45%

5 3,62% 36  26,09%
40 17,39%

36 15,65% 10 4,35%

7 6,09% 25  21,74%

32 34,78%

7 3,38% 29 14,01%

13 7,07% 24 13,04%

Tasso di
presenza
in sede
%

63,43%

30,43%

86,96%

74,78%

79,23%

63,41%

41,75%

91,30%

63,04%

79,13%

79,13%

59,13%

63,04%

81,16%

73,37%

Tasso di

presenza

residual
e%

4,60%

2,90%

4,35%

1,74%

6,76%

12,20%

3,11%

1,45%

7,25%

3,48%

0,87%

12,17%

2,17%

1,45%

5,98%

Altro

22,51%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

9,15%

48,72%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,87%

0,00%

0,00%

0,54%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Struttura

5013

5014

5015

5017

5018

60

70

99

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

Denominazione

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
FINANZIARIE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
UMANE

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE
STRUMENTALI

DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO
DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI,
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Uffici Speciali
Strutture di Missione

Segreterie Politiche

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

Dipendenti

numero N° Tasso di N° Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate presenza presenza

a % lavoro lavoro in sede

giornata agile agile % %
intera

131 300 10,14% 768  25,96% 62,78%
125 401 14,22% 495 17,55% 67,48%
136 423 13,64% 545 17,57% 66,28%
137 493 15,90% 512 16,51% 60,69%
350 1.107 14,43% 575 7,50% 75,36%
303 845 12,32% 1.487  21,68% 61,08%
18 39 9,42% 113 27,29% 58,94%
46 115 10,87% 7 0,66% 84,88%

Tasso di

presenza

residual
e%

1,12%

0,71%

2,42%

5,58%

1,70%

4,20%

4,35%

3,50%

Altro

0,00%

0,04%

0,10%

1,32%

1,02%

0,71%

0,00%

0,09%

numero

15

15

10

"

26

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tasso di
assenze assenza giornate presenza
a % lavoro lavoro
giornata agile agile %
intera
12 3,48% 60 17,39%
18 5,22% 21 6,09%
1 1,45% 20  28,99%
17 7,39% 10 4,35%
16 6,23% 4 1,56%
59 9,87% 33 5,52%
3 4,35% 2 2,90%

Tasso di
presenza
in sede
%

75,94%

87,25%

69,57%

83,91%

83,66%

76,92%

82,61%

Tasso di

presenza

residual
e%

3,19%

1,16%

4,35%

7,39%

5,35%

10,14%

Altro

0,00%

0,29%

0,00%

0,00%

1,17%

2,34%

0,00%

0,00%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

40 01 00 P | to alla Direzi 20 85  18,48% 50 10,87%  68,26% 2,39% 4 25  2717% 25,00% 47,83%
40 01 01 Ufficio | - Staff del Capo di Gabinetto 13 30  10,03% 19 6,35%  83,28% 0,33% 0,00%
40 01 02 Ufficio Il - Affari generali Supporto logistico 6 34 24,64% 11 7,97% 67,39% 0,00% 0,00%
40 01 03 Ufﬁ?m _III - Tutela della salute e Coordinamento del Sistema Sanitario regionale. Politiche socio- 0.00% 1 100,20 0,00%
sanitarie. %
Ufficio IV - Mobilit . Lavori pubblici e protezione civile. Societ partecipate e fondazioni. o o o o o, o, o o
40 01 04 Sviluppo economico ed attivit produttive 3 39  56,52% 8 11,59%  31,88% 0,00% 1 1 4,35% 56,52%  39,13% 0,00%
40 01 07 armiclo vil- Coordinamento dei processi di ione della Progr ione Unitaria - 6 23 16,67% 31 2246%  60,87% 0,00% 1 4 17,39% 82,61% 0,00%
40 01 09 Ufficio IX - Rapp! istituzi e ioni esterne del Presidente 10 34 1478% 81,30% 3,91% 0,00% 1 1 4,35% 78,26%  17,39% 0,00%
Ufficio X - istituzionale della Giunta regionale e rapporti con la Conferenza o o o, o o, o, o, o
0 o1 10 delle Reglonl e delle Province autonome - Ufficio comunitario regionale 12 37 1341% 68 24,64% 59,42% 1.45% 1,09% 1 1 4.35% 95,65% 0,00%
Ufficio XI - Ambiente ed ecosi Strategia regionale dello svilupp ibile - Green 561% 14.95%  7009%  467%  4,67% 95,65%  435%  0,00%

economy. Ciclo integrato delle acque Ciclo integrato dei rifiuti. Politiche agricole, alimentari

Ufficio | - Ufficio Attivit Normativa 2 1,74% 22,61%  75,65% 0,00% 8,70% 82,61% 8,70% 0,00%

Uficio Il - Utficio Analisi, studi e ricerche 21,74%  78,26% 0,00% 10000 0,00%

alla Direzi 0,00% 4,35% 95,65% 0,00%

40 03 01 Ufficio | - Ufficio Ad| i i inistrativi e contabili 14 29 9,01% 64  19,88%  70,50% 0,31% 0,31% 0,00%
40 03 02 Ufficio Il - Ufficio Predi izi ed i delle sedute di Giunta 1" 13 5,14% 72 28/46%  6561% 0,79% 1 2 8,70% 91,30% 0,00%
Ufficio Ill - Ufficio Affari Generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti- URP. Adempimenti 32 9.94% 24.84%  63.35% 1,86% 100, 00 0,00%

amministrativi e contabili in materia di contratti, comunicazione e stampa.

gnato alla Direzi 3,26% 14,13%  78,26% 4,35% 100,00%
alla Di 57  13,77% 91  21,98%  62,56% 1,69% 0,00% 8,70%  91,30%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

Ay numero N° Tasso di
Dge Uod Denominazione D .
a %
giornata
intera
01 00 Py | g alla Direzi 1 1 4,35%
01 01 Controllo di Il livello FESR 8 19 10,33%
Controllo di Il livello FSE 7 7.61%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi
giornate pi pi
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
8 3478%  60,87%
77 4185%  46,20% 1,63%
24 26,09%  29,35%  11,96%

Altro

0,00%
0,00%

25,00%

numero

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
2 8,70% 21 91,30%
12 5217%  47,83%
5 21,74% 26,09%  43,48% 8,70%

Altro

0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI 8,70%

32,61%

58,70%

0,00%

8,70%

86,96%

4,35%

0,00%

01 00 P | gnato alla Direzi 15,36%

01 01 Gesti fi ia del PO FSE C. i 3 2 2,90%

01 02 Suppo_rto all l_\utorit di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio 5 7 6.09%
e monitoraggio

01 03 Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale 3 7 10.14%
- Attivit di verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98 e

01 04 Controlli di I livello FSE 3 3 4,35%

01 05 Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE 3 1 1,45%

01 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

15

6

15

5

13,33%

21,74%

5,22%

21,74%

7,25%

70,43%

75,36%

68,70%

56,52%

52,17%

85,51%

0,87%

20,00%

11,59%

2,90%

13,04%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%
0,00%
0,00%

0,00%

19

2

82,61%

8,70%

17,39%

1

4,35%

4,35%

95,65%

17,39%

95,65%

86,96%

78,26%

4,35%

4,35%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

to alla Direzi 11,00%
02 01 Progr i e ggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di 1 2 8.70%
i per il raffor ela petitivit del tessuto produttivo e
02 02 At’fivit artigiana_li, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivit di controllo. Tutela 8 11 6,43%
dei consumatori
02 03 Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia 9 14 7,78%
02 04 Prograr:lin;?zione"negoziata. Sv_iluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei 2 13 28.26%
Competltuvut delle imprese, Imprenditorialit e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso o,
02 05 4 14 1522%
al credito. Patril delle imp ai processi di riorganizzazione azi
02 06 Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle 5 2 19.13%
aree di crisi. i degli i i i. Pr delle Aree Produttive. Promozione de o
02 91 STAFF tecnico operativo Manifattur@Campania: Industria 4.0 3 3 4,35%
02 92 STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie 8 64  34,78%
STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico
02 93 Coordinamento Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali 4 8 8,70%

ZES

8

35

42

31

23

28

31

15,86%

34,78%

20,47%

23,33%

21,74%

33,70%

20,00%

40,58%

8,15%

33,70%

62,92%

56,52%

61,99%

56,67%

50,00%

51,09%

60,00%

44,93%

51,63%

55,43%

3,84%

11,11%

12,22%

0,87%

10,14%

5,43%

217%

6,39%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1

2

2

4,35%

8,70%

8,70%

13,04%

21,74%

4,35%

30,43%

4,35%

13,04%

82,61%

100,00
%

73,91%

60,87%

91,30%

56,52%

95,65%

86,96%

17,39%

8,70%

8,70%

4,35%

4,35%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

Dge

Denominazione

STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivit produttive (S.U.R.A.P.)

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

Tasso di

assenza giornate

%

19,57%

Dipendenti
N° Tasso di
presenz
lavoro  alavoro
agile agile %
31,52%

Tasso di
presenz
ain
sede %

44,57%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

4,35%

Altro

0,00%

numero

Dirigenti (*)
N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual
intera e%
13,04% 4,35%  6522%  17,39%

Altro

0,00%

50

50

50

50

50

50

03

03

03

03

03

03

02

05

06

91

92

93

Personale assegnato alla Direzione

Assi Tecnica e C

Programmazione risorse

Controlli di primo livello del PO FESR

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

STAFF Raccordo con le Autorit di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di
Rafforzamento Amministrativo

STAFF Grandi Progetti

4

17

46

11

69

8,51%
12,32%
10,00%

9,57%

19,44%

10,87%

40

162

29

112

29,79%
28,99%
35,22%
25,22%

31,55%

25,00%

46,81%
55,80%
45,87%
65,22%

47,61%

55,43%

12,77%
2,90%

8,91%

1,41%

8,70%

100,00%
2,13%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7

30,43%

6

1

5

2

4,26%
26,09%

4,17%

8,33%

21,74%

8,70%

55,32%
56,52%

75,00%

70,83%

73,91%

56,52%

8,51%
17,39%

20,83%

20,83%

4,35%

4,35%

31,91%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

15

16

Personale assegnato alla Direzione

Pr i e sanit

veterinaria

Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli
ambienti di vita e lavoro - O.E.R.

del Piano regionale di istenza sanitaria territoriale

Assistenza ospedaliera

Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private

Politica del farmaco e dispositivi

ggio e regol: ione dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie

Organismo Tecnicamente Accreditante

Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del
patrimonio immobiliare del S.S.R.

Personale del S.S.R.

Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie

Assi e interventi i itari

Vv e inistrativa e percorsi attuativi di certificabilit dei bilanci di esercizio
delle AA.SS.

Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari

Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la
corretta implementazione dei Flussi Sanitari

73

43

32

57

14,04%

18,67%

12,46%

5,88%

16,58%

16,52%

13,90%

10,87%

36,96%

9,94%

10,43%
6,96%

4,48%

13,04%

6,52%

41,30%

79

62

20

45

24

52

32

41

23

22

22,46%

20,20%

17.97%

19,61%

23,32%

20,87%

12,68%

16,30%

10,87%

19,88%

17,83%
20,00%

16,42%

21,74%

23,91%

12,32%

60,18%

60,87%

66,38%

72,55%

59,59%

62,61%

72,68%

72,83%

48,91%

69,57%

67,83%
73,04%

79,10%

65,22%

69,57%

46,38%

3,33%

3,19%

1,96%

0,52%

0,73%

2,17%

0,62%

3,48%

0,00%

0,26%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,09%

0,00%

0,43%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3

24

7,45%

2,90%

4,35%

13,04%

1,45%
52,17%

4,35%

8,70%

5

5

4

1,81%

1,86%

2,90%

8,70%

21,74%

2,90%

10,87%

17.39%

8,70%

34,06%

24,53%

32,92%

65,22%

100,00
%

34,78%

41,30%

65,22%

41,30%
47,83%
41,30%

100,00
%

69,57%

71,74%

5,80%

5,59%

2,90%

3,26%

1,45%

2,17%

4,35%

58,33%

75,47%

52,17%

0,00%

26,09%

0,00%

57,61%

50,00%

0,00%

0,00%

52,90%
0,00%

41,30%

0,00%

0,00%

19,57%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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50

50

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

Dipendenti Dirigenti (*)
D Uod D P numero N° Tasso di Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi
ge o enominazione assenze assenza giornate pi p p assenze assenza giornate pi p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata i agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

04 17 Attivit iali e materno-infantile 7 19 12,93% 25  17,01%  69,39% 0,68% 0,00%
04 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 0,00% 2 8,70% 86,96% 4,35%
04 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 0,00% 73,91% 26,09%

sanitario 1 4,35% 21,74%  65,22% 8,70% 0,00% 4 8,70% 82,61% 8,70%

Altro

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%

50

50

50

50

05

05

05

05

01

02

05

91

alla Di
Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile 16 44
Progr e valori i del si integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e
. PR . : - . . 5 13
micro-nidi. aggio dell Socio Sanitaria e materno infantile
Sport 4 6
STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 17 56

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

11,74%

13,92%

11,30%

6,52%

14,85%

17,00%

60

1"

44

10,43%

18,99%

9,57%

8,70%

11,67%

13,04%

76,52%

62,03%

79,13%

84,78%

71,62%

69,17%

1,30%

5,06%

1,86%

0,79%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2

1

8,70%

4,35%

4,35%

1

4,35%

91,30%

86,96%

95,65%

4,35%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

50

06

06

06

06

06

06

02

04

05

07

08

16

alla Di

Fondi regionali ionali e itari della Direzione Generale 4 8

Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualit dell aria e radiazioni- criticit ambientali in rapporto alla

2
salute umana
Bonifiche 6 13
Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell’habitat marino e costiero 8 17
Parchi e riserve naturali
Tutela delle acque Contratti di fiume 10 34
Coordir grati difesa suolo e bonifica Cartografia georeferenziata dei siti e 12 38
impianti di ril i risorse geotermiche
10.2024/500692

7,07%

8,70%

9,42%

9,24%

14,78%

13,77%

6,09%

28

36

61

75

80

26,63%

30,43%

41,30%

26,09%

33,15%

32,61%

28,99%

30,87%

61,41%

55,43%

52,17%

53,62%

54,89%

44,35%

41,30%

61,74%

4,89%

5,43%

6,52%

10,87%

2,72%

8,26%

15,94%

1,30%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3

1

4,35%

13,04%

4,35%

39,13%

13,04%

17,39%

17,39%

34,78%

34,78%

56,52%

47,83%

69,57%

73,91%

65,22%

65,22%

26,09%

8,70%

8,70%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50

50

50

50

50

07

07

07

07

07

10

15

16

17

18

Personale assegnato alla Direzione

Servizio territoriale provinciale Avellino 1 23
Politica Agricola Comune 9 16
Competitivit e Filiere Agroalimentari 4 13
Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua 9 39
Ambiente, Foreste e Clima 14 35

21,66%

100,00
%

7,73%
16,67%

20,10%

11,36%

65

50

76

11,98%

31,40%

25,77%

24,68%

64,98%

57,97%
79,49%

48,45%

59,42%

1,38%

2,90%
3,85%

5,67%

4,55%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

3

52,17%

13,04%

47,83%

78,26%

82,61%

100,00
%

8,70%

17,39%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D o numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate presenz presenz presenz assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

50 07 19 Caccia, Pesca ed Acquacoltura 14 21 6,80% 51 16,50%  66,34% 10,03% 0,32% 1 100’2/00 0,00%
50 07 20 Valorizzazione, tutela e tracciabilit del prodotto agricolo 30 81 11,74% 124 17,97% 62,46% 7,83% 0,00% 1 1 4,35% 86,96% 8,70% 0,00%
50 07 21 Servizio Fitosanitario 31 9  14,14% 40 571% 54,00%  26,14% 0,00% 0,00%
50 07 22 Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densit Abitativa 77 257 14,51% 111 6,27% 71,71% 7,45% 0,06% 0,00%
50 07 23 Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali 60 244 18,10% 56 4,15% 70,47% 7,20% 0,07% 0,00%
50 07 24 Zootecnia e e Animal 68 268  17,20% 66,30%  15,28% 1.22% 0,00%
50 07 25 Agricoltura Urbana e Costiera 34 95 12,35% 143 18,60%  56,83% 11,83% 0,39% 0,00%
50 07 26 Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti 135 405 13,78% 211 718%  64,56% 14,39% 0,10% 1 5  21,74% 78,26% 0,00%
50 07 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 7 53 32,52% 17 10,43%  5521% 1,23% 0,61% 1 7 30,43% 69,57% 0,00%
50 07 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit interno 21 54 11,49% 69 14,68% 70,21% 3,62% 0,00% 0,00%

STAFF - Semplificazione dei processi Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con | 9.63% 24.53%  63.98% 1,86% 0.00% 100, 00 0,00%

Organismo Pagatore

Personale assegnato alla Direzione 23,15% 15,28%  57,87% 3,70% 0,00% il 0/0 0,00%
50 08 01 Attivit e interventi connessi alla mobilit ferroviaria 4 3 3,85% 8 10,26%  79,49% 6,41% 0,00% 1 1 4,35% 3  13,04%  78,26% 4,35% 0,00%
50 08 02 Attivit e interventi connessi alla mobilit sugomma 5 21 18,26% 17 14,78%  65,22% 1,74% 0,00% 1 2 8,70% 1 4,35%  86,96% 0,00%
50 08 03 Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci, demanio marittimo portuale 14 18 6,08% 31 10,47%  67,23%  15,88% 0,34% 2 25 54,35% 45,65% 0,00%
50 08 05 i fi iaria- Moni ggio e controllo degli interventi di competenza della DG 6 4 2,90% 26 18,84%  71,01% 7,25% 0,00% 0,00%
50 08 06 Infrastrutture ferroviarie 7 32 21,19% 21 1391%  55,63% 9,27% 0,00% 0,00%
50 08 07 Infrastrutture viarie e viabilit regionale 12 24 8,70% 42 1522%  69,93% 6,16% 0,00% 1 95,65% 4,35% 0,00%
50 08 08 Mobilit sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali 2 3 6,52% 10 21,74% 71,74% 0,00% 1 1 4,35% 95,65% 0,00%
50 08 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 6 23 16,67% 16 11,59%  65,22% 6,52% 0,00% 1 5  21,74% 2 8,70%  69,57% 0,00%
50 08 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 7 11 6,83% 40 24,84% 57,76% 10,56% 0,00% 1 2 8,70% 91,30% 0,00%
50 08 93 STAFF - Societ, Enti e Organismi di riferimento 5 4 3,48% 40  34,78%  59,13% 2,61% 0,00% 1 4 1739%  82,61% 0,00%
:;I';:\nF"F‘ " Supporto tecnico operativo per | attuazione della deliberazione CIPE n.54/2016 e 3.97% 714%  83.33% 5.56% 0.00% 0,00%
Personale assegnato alla Direzione 10,87% 30,80%  53,62% 4,71% 0,00% 8,70% 2391% 39,13%  28,26% 0,00%
Pianificazione territoriale Pianificazione paesaggistica Funzioni in materia di paesaggio. o o o o o, o o, o, o
50 09 01 Urbanistica. Antiabusivismo 15 48 13,91% 108  31,30%  47,83% 6,96% 0,00% 1 2 8,70% 6  26,09%  6522% 0,00%
50 09 06 Affari giuridico legali e amministrativi 5 5 4,35% 39  3391%  58,26% 3,48% 0,00% 0,00%

=
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Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

P numero N°
Dge Uod Denominazione CORERED
a
giornata
intera
09 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 8 4
09 93 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 10 31
STAFF - Rigenerazione urbana e territoriale Politiche abitative e per la qualit dell architettura 52

Tasso di
assenza

%

2,17%
13,48%

13,10%

Dipendenti
N° Tassodi Tassodi Tassodi
giornate pi pi pi
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
67 3641%  48,37%  13,04%
44 1913%  66,09% 1,30%
11 27,71% 55,42% 2,77%

Altro numero

0,00%
0,00%

1,01%

Dirigenti (*)

N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di
assenze assenza giornate pi p

a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual

intera e%
1 4,35% 4 1739%  7391%
4 1739%  78,26% 4,35%

Altro

0,00%
4,35%

0,00%

alla Di 11,58% 29,82%  58,60% 0,00% 43,48%  56,52% 0,00%

10 01 Universit - Accademie - Conservatori e diritto allo studio 6 22 17,60% 25 20,00%  58,40% 3,20% 0,80% 1 9 3913% 60,87% 0,00%
10 02 [of per I' dell'ir i 4 12 1519% 20 2532%  58,23% 1,27% 1 5  2174%  78,26% 0,00%
10 05 Startup innovative ed Economia Digitale 3 3 4,35% 22 3188% 63,77% 0,00% 0,00%
10 91 \SI;IZ:E(F.,\ - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo e operativo. Vice Direttore con funzioni 12 72 26.09% 63 22.83% 50,00% 1,09% 0,00% 0,00%
STAFF Ricerca. Vigilanza e controllo degli enti di riferimento 3,23% 18,55%  70,16% 8,06% 0,00% 34,78%  56,52% 8,70% 0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

alla Di
1 01 Istruzione 17 25
1 02 Politiche giovanili 4 10
1 04 Formazione professionale 18 43
1 05 Servizio territoriale provinciale Avellino 91 318
1 06 Servizio territoriale provinciale Benevento 54 187
1 07 Servizio territoriale provinciale Caserta 180 728
1" 08 Servizio territoriale provinciale Salerno 237 1.001
1 09 Edilizia Scolastica 10 19
11 10 Servizio territoriale provinciale Napoli 457 1.480
11 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 20 66
1 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 21 70

STAFF Funzioni tecniche mercato del lavoro

9,37%

7,44%
10,87%
10,75%
15,39%
15,06%
18,37%
18,87%

9,31%
14,48%

16,02%

16,83%

20,95%

41

55

308

158

421

262

39

1.853

65

91

21,18%
12,20%
18,48%
13,75%
14,91%
12,72%
10,62%

4,94%
19,12%
18,13%

15,78%

21,88%

18,92%

65,96%
75,89%
65,22%
74,25%
68,10%
69,97%
70,59%
75,08%
68,14%
65,69%

67,23%

56,49%

59,46%

3,31%
2,68%
5,43%
0,25%
0,48%
2,17%
0,43%
1,09%
3,43%

0,92%

0,68%

0,18%
1,79%
0,00%
1,00%
1,11%
0,08%
0,00%
0,02%
0,00%
0,78%

0,97%

4,81%

0,00%

2

1

1

13,04%

8,70%

4,35%

4,35%

4,35%

21,74%

13,04%

21,74%

17,39%
26,09%

21,74%

82,61%

69,57%

86,96%

78,26%

82,61%
60,87%

73,91%

95,65%

100,00
%

13,04%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

alla Di 15,54% 20,73%  57,77% 5,70% 0,26% 86,96%  13,04% 0,00%
12 01 Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche 8 21 14,69% 48  33,57%  50,35% 0,70% 0,70% 1 3 13,04% 10  43,48%  39,13% 4,35% 0,00%
12 02 Promozione e valorizzazione delle attivit artistiche e culturali 15 69 20,00% 91 26,38% 51,30% 1,74% 0,58% 0,00%
12 03 Persone giuridiche private 3 3 5,45% 13 23,64% 7091% 0,00% 1 11 47,83%  52,17% 0,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

Dip Dge

12

12
12
12

12

04

05

06

91

92

Denominazione

Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Sviluppo e Pr i Turismo. Pr i Universiadi

Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

STAFF - Monitoraggio e controllo delle Societ e Fondazioni partecipate in ambito culturale e
gestione fondi europei di competenza

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

13

52
38
40

22

Tasso di
assenza
%

18,84%

25,12%
23,60%
11,02%

8,56%

7,25%

Dipendenti

N°
giornate
lavoro
agile

1"

59
45
127

60

Tasso di
presenz
alavoro
agile %

15,94%

28,50%
27,95%
34,99%

23,35%

18,84%

Tasso di
presenz
ain
sede %

62,32%
44,44%
39,75%
52,89%

66,54%

73.91%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

2,90%

1,93%

7,45%

1,10%

1,56%

Altro numero
0,00% 1
0,00% 1
1,24% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

N°
assenze
a
giornata
intera

3

2

5

Tasso di
assenza
%

13,04%

8,70%

21,74%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
100’2/00 0,00%
86,96% 0,00%
3  13,04% 60,87%  26,09% 0,00%
86,96% 4,35% 0,00%
73,91% 4,35%
0,00%

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

01

12

13

14

15

16

17

18

19

20

91

92

93

94

95

Personale assegnato alla Direzione

delle Entrate Regi "

Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali
Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili

Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai
corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalit Passiva

ggio delle pi dure che coinvolgono la Regione anche nella qualit di
Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Attivit di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
Gestione Tassa automobilistica
Gestione Tributi regionali

Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

Contenzioso e Normativa tributaria

STAFF - Funzioni di supporto tecni perativo For i e Predi izione del Bil

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all allegato A della
DGRC n. 478/2012 e ss.mm. e ii.

Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gesti e coordi to dei pr di ti di spesa
STAFF Funzuom d| supporto Tecnico Operativo - Rendi i i iaria ed

patri Reportistica finanziaria. Contabilit economico-patrimoniale.
Svolgeic

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorit di Certificazione

STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Controllo economico-finanziario sulle societ
partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi dipendenti dalla Region

48

30

28

5,65%
9,57%
8,70%

6,52%

36,23%

17,95%

8,70%
8,24%

4,35%

5,80%

9,49%

8,70%

19,11%

7,16%

4,35%

10,14%

40,58%

40

39

143

38

17

38

27

107

32

58

24,78%
34,78%
23,19%

19,57%

5,80%

50,00%

26,09%
23,56%

33,04%

26,09%

23,12%

33,04%

17,20%

27,37%

34,78%

42,03%

5,80%

67,83%
55,65%
66,67%

73,91%

56,52%

29,49%

65,22%
68,20%

60,87%

68,12%

65,81%

57,39%

62,42%

63,94%

56,52%

47,83%

50,72%

1,74%

1,45%

1,45%

2,56%

1,74%

1,58%

0,87%

1,27%

1,53%

4,35%

2,90%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00%

0,00%

0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

4

1

8,70%
17,39%

4,35%

4,35%

4,35%

4,35%

4,35%

4,35%

1

3

5

13,04%
34,78%

21,74%

34,78%

21,74%
8,70%

21,74%

4,35%

34,78%

4,35%

13,04%

21,74%

26,09%

73,91%
47,83%

52,17%

65,22%

78,26%
86,96%

78,26%

86,96%

65,22%

95,65%

95,65%

95,65%

82,61%

65,22%

69,57%

4,35% 0,00%
0,00%
21,74% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
4,35% 0,00%

0,00%

4,35% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,35% 0,00%

8,70% 0,00%

0,00%

=

Personale assegnato alla Direzione

26,09%

10,87%

63,04%

0,00%

4,35%

82,61%

13,04% 0,00%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D o numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate presenz presenz presenz assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

50 14 01 Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali 12 37 1412% 15 573%  79,77% 0,38% 1 100’2/00 0,00%
50 14 02 Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati 7 14 9,46% 21 1419%  76,35% 0,00% 1 2 8,70% 4 1739%  73,91% 0,00%
50 14 03 Rapporti con le 00.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi 5 25 21,74% 21 18,26% 60,00% 0,00% 1 4 17,39% 5 21,74% 60,87% 0,00%

Posizioni or i ive - For i del personale - Contenzioso del lavoro Processi di o
50 14 04 o i By king 5 5 4,95% 18  17,82%  77,23% 0,00% 1 1 4,35%  95,65% 0,00%

Trattamento economlco personale regionale e | i pr d i liali e 100,00
50 14 05 i i connessi - i servizio contributivo - cosmunone e momtoragglo fondi 14 26 8,07% 79 24,53% 67,39% 0,00% 1 ’ % 0,00%

dirigenti e

Qui - certificazi posizioni assicurative - assicurazione sociale vita - Previdenza - o o o o o o, o, o
50 14 o7 adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70 " “ 16.21% n 28,06% 54,94% 0.79% 0,00% 1 1 4.35% 95,65% 0,00%

Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gesti servizio i iale - o o o o o, o, o
50 14 08 monitoraggio spesa del personale 5 24 20,87% 36 31,30% 47.83% 0,00% 1 1 4,35% 95,65% 0,00%
50 14 12 Conferimento incarichi dirigenziali 3 7 10,14% 14 20,29%  69,57% 0,00% 1 1 4,35%  95,65% 0,00%
50 14 13 Sistemi informativi di gestione del personale 6 5 3,62% 42 3043%  6594% 0,00% 1 2 8,70% 3  13,04%  78,26% 0,00%
50 14 81 UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO 12 48 18,32% 22 8,40%  67,94% 5,34% 0,00% 1 95,65% 4,35% 0,00%
50 14 82 Sorveglianza Sanitaria 3 7 10,14% 86,96% 2,90% 0,00% 0,00%
50 14 83 Struttura Tecnica di supporto all O.LV. 5 11 9,57% 38 33,04% 57,39% 0,00% 0,00%
50 14 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 9 24 11,59% 13 6,28%  81,64% 0,48% 0,00% 1 2 8,70% 1 4,35%  86,96% 0,00%
50 14 92 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 11 55  21,74% 37 14,62%  63,64% 0,00% 1 3 13,04% 1 4,35%  82,61% 0,00%
50 14 93 STAFF - Coordinamento attivit piano della performance 4 7 7,61% 16 17,39%  73,91% 1,09% 0,00% 1 2 8,70% 91,30% 0,00%

STAFF - Supporto al Resp bile della Pr i della corruzione e della trasparenza 14,78% 27,83%  57,39% 0,00% 4,35% 4 1739%  7391% 4,35%

Personale assegnato alla Direzione 15,94% 34,78%  49,28% 0,00% iy 0?
50 15 01 Demanio regionale 13 28 9,79% 59 2063% 67,13% 2,45% 0,00%
50 15 02 Ufficio tecnico - M: i beni d iali e patri iali - Ufficio dell Energy manager 13 28 9,36% 39 13,04% 66,89% 10,70% 0,00%
50 15 03 Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi 57 179  13,65% 205 1564%  68,95% 1,53% 0,23% 1 1 4,35% 4 1739%  78,26%
50 15 91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo 28 104 16,15% 161 25,00%  56,52% 2,33% 0,00%

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 14,81% 11,56%  73,43% 0,20% 0,00% 16 69,57%  30,43%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

alla Direzi 21,74% 9,94% 34,16%  13,66% 20,50% 8,70% 86,96%
50 17 01 Fondi regionali ionali e itari. Bilancio della Direzione Generale 4 5 5,43% 34  36,96% 57,61% 0,00% 1 2 8,70% 69,57%
50 17 02 Osservatori Ambientali. D ione i Coordil 1to e controllo autorizzazioni 4 7 7.61% 30 32.61% 54.35% 543% 0,00% 1 100,00

ambientali regionali %

=

4,35% 0,00%

21,74% 0,00%

0,00%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D P numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate presenz presenz presenz assenze assenza giornate pi p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual
intera e% intera e%

50 17 04 Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016 1 1 4,35% 95,65% 0,00% 1 100’2/00 0,00%
50 17 05 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino 14 86  27,74% 25 8,06%  62,90% 1,29% 0,00% 1 2 8,70% 5 21,74%  69,57% 0,00%
50 17 06 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento 13 62 20,74% 31 10,37%  67,56% 1,34% 0,00% 1 2 8,70% 86,96% 4,35% 0,00%
50 17 07 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta 12 42 1522% 22 797%  75,00% 1,81% 0,00% 0,00%
50 17 08 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli 17 63 16,71% 25 6,63% 71,09% 4,51% 1,06% 1 95,65% 4,35% 0,00%
50 17 09 Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno 21 76 16,20% 120  2559%  55,44% 2,35% 0,43% 0,00%
50 17 91 S duromico Operativo g‘:ﬁ:‘:;‘;t . cc;m;:tz:zi:no regionale dei rifiuti Rapporti con le 1 25 9,88% 60 23,72% 6285%  356%  0,00% 1 6 26,09% 5 2174% 47,83%  4,35%  0,00%
rs:gll\;:a'lr:cmco Amministrativo Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza 12,15% 19,89%  54,87% 12,82% 0.27% 4,35% 95,65% 0,00%

Personale assegnato alla Direzione 11,18% 17,76%  66,46% 4,22% 0,37% 8,70% 82,61% 8,70% 0,00%

50 18 01 Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione 5 6 5,22% 21 18,26%  75,65% 0,87% 0,00% 1 4 17,39% 82,61% 0,00%
50 18 02 Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile 8 14 7,61% 47  2554%  64,13% 2,17% 0,54% 1 1 4,35%  91,30% 4,35% 0,00%
50 18 03 Genio civile di Avellino, presidio protezione civile 42 141 15,29% 8 0,87%  82,00% 1,84% 1 5 20,83% 1 4,17%  62,50% 8,33% 4,17%
50 18 04 Genio civile di Benevento, presidio protezione civile 41 138 1584% 84 964% T187%  264%  0,00% 1 10000 0,00%
50 18 05 Genio civile di Caserta, presidio protezione civile 41 96  10,69% 65 724%  80,51% 1,56% 1 5  2174% 78,26% 0,00%
50 18 06 Genio civile di Napoli, presidio protezione civile 33 130 17,17% 7 9,38%  69,48% 3,43% 0,53% 1 95,65% 4,35% 0,00%
50 18 07 Genio civile di Salerno, presidio protezione civile 66 229  1573% 91 6,25%  75,82% 1,44% 0,76% 1 95,65% 4,35% 0,00%
50 18 08 Genio civile di Ariano Irpino, presidio protezione civile 11 50 19,76% 77,08% 3,16% 0,00% 1 69,57%  30,43% 0,00%
50 18 91 gl::;;;‘:{;‘:’:;i‘:insa‘l’;’pA‘:;:m ico-operativo - Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. 23 9B 17,58% 32 605% 7202%  076%  359% 1 1 435%  9565% 0,00%
50 18 92 :;gf:e;‘::"m"i di supporto tecni inistrativo - Protezione Civile, Emergenza e post- 45 120 13,65% 13 148%  8282%  1,02%  102% 1 1 385% 6923% 1923%  7,69%
Uffici Speciali 12,32% 1.487 21,68%  61,08% 4,20% 0,71% 59 9,87% 5,52%  76,92% 5,35% 2,34%

alla Direzi 6,78% 15,48%  74,61% 0,70% 2,43% 0,00%

60 01 11 Risorse strumentali, Centrale Acquisti 3 5 7,25% 30 43,48% 31,88% 8,70% 8,70% 1 100’00/00 0,00%
60 01 12 Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie 3 4 5,80% 18 26,09% 63,77% 4,35% 0,00% 0,00%
60 01 13 l:::;zr:il‘:erlgiz.i; eEll‘r::::?zmne, politiche culturali e Turismo, Sviluppo Economico e Attivit 5 12 1043% 36 3130%  57.39% 0.87% 0,00% 1 4 1739%  73.91% 8.70% 0,00%
60 01 14 Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili 3 10 14,49% 24 34,78% 42,03% 8,70% 0,00%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


60

60

60

60

60

60

Dip

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

Dge

01

01

01

01

01

01

15

16

17

18

19

91

Denominazione

Sanit e Politiche Sociali
Governo del territorio, lavori pubblici e protezione civile, Agricoltura e Foreste

Recupero Crediti, E

Risorse Umane, Reclutamento, Difesa Suolo ed Ecosistema

Assi: al Gabinetto del Pr della Giunta R Contenzioso del Consiglio
Regionale, degli Uffici Speciali, C i Costituzi e tabile, nonch in materia di
Procedu

STAFF- Mobilit - Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento del
contenzioso Civile e Penale

STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo
nel coordinamento dell'attivit del Contenzioso Amministrativo e dell'attivit consultiva

numero

N°
assenze
a
giornata
intera

15

Tasso di
assenza
%

21,74%
6,09%
10,56%

16,30%

6,52%

2,61%

5,80%

Dipendenti
N° Tasso di
giornate presenz
lavoro  alavoro
agile agile %
16 23,19%
20 17,39%
32 19,88%
26 28,26%
8 17,39%
33 28,70%
39,13%

Tasso di
presenz
ain
sede %

55,07%
71,30%
67,70%

50,00%

69,57%

62,61%

55,07%

Tasso di
presenz
a
residual
e%

3,48%

1,86%

2,61%

Altro numero
0,00%
1,74%
0,00% 1
5,43% 1
6,52% 1
3,48% 1
0,00%

N°

Tasso di

assenze assenza

a

giornata

intera

4

2

%

17,39%

8,70%

Dirigenti (*)
N° Tassodi Tassodi Tasso di
giornate p p! p!
lavoro  alavoro ain a
agile agile % sede % residual
e%
5 21,74%  60,87%
95,65% 4,35%
73,91% 17,39%
100,00
%
100, 00

Altro

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

60

60

60

60

60

60

60

06

06

06

06

06

06

06

02

04

05

06

91

92

93

Personale assegnato alla Direzione

Programmi, Prog i eA
espropriante

ione di Opere str per Infrastrutture stradali. Autorit

Programmi, Prog
anche relative al PNRR

di Opere p i diri str icae

Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno

Programma di interventi per un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell invaso di Campolattaro
(BN)

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare - Procedure di Appalto PNRR

STAFF - Servizio centrale regionale per il PNRR

STAFF - Attuazione interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera

17

37

27

43

61

9,57%

6,16%

22,98%

13,04%

13,91%

12,95%

11,84%

8,70%

11,30%

36

27

28

51

107

11,30%

13,04%

16,77%

13,53%

11,30%

15,36%

20,78%

8,70%

18,26%

78,26%

57,97%

59,63%

70,05%

66,09%

53,92%

64,27%

82,61%

66,52%

22,10%

0,62%

3,38%

8,70%

17,17%

3,11%

3.91%

0,87%
0,72% 1
0,00% 1
0,00% 1
0,00%
0,60% 1
0,00% 1
0,00%
0,00%

4

4

17,39%

17,39%

39,13%

78,26%

100,00
%

65,22%

91,30%

100,00
%

91,30%

13,04%

4,35%

8,70%

4,35%

8,70%

47,83%

0,00%

0,00%

8,70%

0,00%

4,35%

0,00%

0,00%

0,00%

60

60

60

60

60

60

60

09

09

09

09

09

09

09

01

04

05

06

07

91

92

g alla Di

Rapporti con Enti locali

Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione
delle politiche di sviluppo territoriale

Scuola Regionale di Polizia Locale

Legalit e Sicurezza

Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di immigrazione
STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo

20

43

20

2

27,60%

28,99%

17,39%

17,99%
21,74%
21,74%
21,74%

5,41%

13

24

6,77%

34,78%

13,04%

13,04%
16,30%
44,93%

27,03%

63,02%

36,23%

69,57%

79,50%
60,87%
61,96%
31,88%

64,86%

2,08%

2,51%

4,35%

1,45%

2,70%

0,52%
0,00% 1
0,00%
0,00% 1
0,00%
0,00% 1
0,00% 1
0,00%

8,70%

17,39%

13,04%

17,39%

4

17,39%

86,96%

69,57%

69,57%

73,91%

4,35%

13,04%

8,70%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%


RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

Dipendenti Dirigenti (*)
Di D Uod D N numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tassodi Altro numero N° Tasso di N° Tassodi Tassodi Tasso di Altro
P ge o enominazione assenze assenza giornate p p p assenze assenza giornate p p p
a % lavoro  alavoro ain a a % lavoro  alavoro ain a
giornata agile agile % sede % residual giornata agile agile % sede % residual

_-Imi-------------
to alla Direzi 19,76% 22,62%  57,38% 0,24% 0,00% 50,00% 4,35%  43,48% 2,17% 0,00%

Vigilanza e controllo analogo sulle societ , sugli enti e organismi, diversi dalle societ , 0,00% 8.70% 26.09%  60.87% 4.35% 0,00%

partecipati o controllati

alla Direzi 11,31% 2579% 5566%  7,01%  0,23% 7826% 2174%  0,00%
60 11 01 Infrastrutture digitali 17 56 14,32% 63 1611% 6905%  051%  000% 0,00%
60 11 02 Servizi ed ecosistemi digitali 10 23 10,00% 76 3304% 5304%  391%  000% 1 10000 0,00%
60 11 03 jone d e conservazione dei documenti informatici 2 4 870% 18 3913%  5217% 0,00% 1 3 13,04% 7 3043% 5217%  435%  0,00%
STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo 19,57% 36,96%  41,74% 1,74% 0,00% 1 4,35% 95,65% 0,00%
_----------------
gnato alla Direzi 5,88% 3170% 5692%  526%  0.24% 13,04% 2174% 5652%  870%  0,00%

70 05 00 P | alla Direzi 2 3 6,52% 16 34,78% 41,30% 17,39% 0,00% 0,00%
Affari generali Supporto giuridi istrativo Monitoraggio pr dimenti autorizzativi o, o o o o
70 05 o1 relativi agli impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali 4 " 11.96% 30| 3281% 5543% 0.00% 0,00%
70 05 02 Attivit tecniche connesse alla rimozione delle eco balle e bonifica dei siti liberati 3 2 2,90% 11 15,94% 72,46% 8,70% 0,00% 1 1 4,35% 86,96% 8,70% 0,00%
70 05 03 Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta differenziata 5 10 8,70% 32 27,83% 60,87% 2,61% 0,00% 1 1 4,35% 78,26% 17,39% 0,00%
Attivit relative alle discariche, ai flussi della F.U.T. e alla realizzazione/adeguamento 13 14,13% 26,09% 58,70% 1,09% 0.00% P 8.70% 1 4.35% 82.61% 4.35% 0,00%

impiantistica prevista dal Piano Straordinario

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA 3,26% 93,48% 2,17% 1,09% 0,00%
99 07 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL GOVERNO DEL TERRITORIO E URBANISTICA 3 5 7,25% 92,75% 0,00% 0,00%

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE AL BILANCIO, FINANZIAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE, INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI CONTABILI E GESTIONALI IN 6 14 10,14% 7 507% 84,78% 0,00% 0,00%
99 14 00 AMBITO SANITARIO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SCUOLA, POLITICHE SOCIALI, POLITICHE
99 15 00 GIOVANILI 3 1" 15,94% 84,06% 0,00% 0,00%
99 21 00 SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SICUREZZA, LEGALITA', IMMIGRAZIONE 5 5 4,35% 92,17% 3,48% 0,00% 0,00%

SEGRETERIA PARTICOLARE DELL'ASSESSORE ALLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E LAVORO E 6 13 0.42% 84,78% 5.80% 0,00% 0,00%

99 22 00 AL DEMANIO E PATRIMONIO


RC017430
Nota
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99

99

99

99

INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di ottobre 2024)

23

24

25

26

00

00

00

00

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL VICEPRESIDENTE E ASSESSORE ALL'AMBIENTE
SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E AL
TURISMO

SEGRETERIA PARTICOLARE ASSESSORE ALLA RICERCA, INNOVAZIONE E START UP

6

3

8

10

15

31

5,80%

14,49%

13,04%

26,96%

88,41%

85,51%

84,35%

62,61%

5,80%

2,61%

10,43%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE OTTOBRE 2024)

20,31%
I

12,60%

67,09%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile M % Assenza altri motivi  ® % Presenza in sede del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE OTTOBRE)

2024)
12,41%

80,76%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania &
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile W % Assenza altri motivi B % Presenza in sede del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2024

100,00%

O0Gennaio
90,00% m Febbraio

m Marzo
80,00% m Aprile

m Maggio
70,00% )

m Giugno

= Luglio
60,00%

= Agosto
50,00% = Settembre

m Ottobre

40,00%

30,00%

20,00%

Il Lavoro Agile in Regione
Campania é stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
04/03/2020.

10,00%

0,00%

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIRIGENTI-anno 2024

100,00%
OGennaio
90,00% ® Febbraio
= Marzo
80,00% m Aprile
70,00% = Maggio
= Giugno
60,00% = Luglio
= Agosto
50,00% © Settembre
= Ottobre

40,00%

30,00%

20,00%

Il Lavoro Agile in Regione
Campania é stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
04/03/2020.

10,00%

0,00%

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Settembre 2024)

Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 A ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | o JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GioRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | “favoro | "LAVORO | FRESENZA |ResiDUALE | ALTRO
& INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA 6 AGILE | AGILE % o %
49 |Uffici di diretta collaborazione del 143 419 13,95% 406 1352% | 64,7% 073% | 7% | 17 32 8,96% 0 0% 59.38% | 4,76% | 26,9%
Presidente e della Giunta
4101 | Autorita di Audit 14 71 24,15% 72 24.49% | 46,94% 4,42% 0% 3 12 19,05% 30 4762% | 33,33% 0% 0%
NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E
4102 | VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI 2 2 4,76% 15 3571% | 54,76% 0% 4,77% 1 1 4,76% 9 42,86% | 42,86% 9,52% 0%
PUBBLICI
DIREZIONE GENERALE
AUTORITA- DI GESTIONE FONDO
5001 |SOCIALE EUROPEO E FONDO 32 147 21,88% 69 10,27% 66,37% 1,49% 0% 5 17 16,19% 4 3,81% 79,05% 0,95% 0%
PER LO SVILUPPO E LA
COESIONE
DIREZIONE GENERALE PER LO
5002 | SVILUPPO ECONOMICO E LE 67 268 19,05% 266 18,91% | 55,37% 3,13% | 3,54% | 9 18 9,52% 19 10,05% | 75,66% 4,76% | 0,01%
ATTIVITA' PRODUTTIVE
DIREZIONE GENERALE
5003 AUTORITA DI GESTIONE FONDO 54 240 21,16% 315 27,78% 45,5% 2,65% 2,91% 7 12 8,16% 16 10,88% 71,43% 0% 9,53%
EUROPEO DI SVILUPPO u e e S S o mee S ° S
REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5004 TUTELA DELLA SALUTE E IL 155 599 18,4% 525 16,13% 59,78% 1,6% 4,09% 65 63 4,62% 36 2,64% 39,63% 2,27% 50,84%
COORDINAMENTO DEL SISTEMA e o R o Y mer e oo e e
SANITARIO REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LE
5005 | POLITICHE SOCIALI E SOCIO- 63 280 21,16% 129 9,75% 62,21% 2,49% | 439% | 3 1 17,46% 1 1,59% 80,95% 0% 0%
SANITARIE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5006 |DIFESA DEL SUOLO E L- 88 337 18,24% 387 20,94% 33,98% 5,14% 21,7% 6 15 11,9% 26 20,63% 59,52% 7,14% 0,81%
ECOSISTEMA

=
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Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 - ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | “javoro | "LAVORO | FRESENZA |ResiDUALE | ALTRO
7] INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA o AGILE | AGILE % o %
DIREZIONE GENERALE PER LE

5007 | POLITICHE AGRICOLE, 545 1952 17,06% 979 8,55% 61,74% 8,98% 3,67% 10 36 17,14% 0 0% 78,1% 4,76% 0%
ALIMENTARI E FORESTALI
DIREZIONE GENERALE PER LA

5008 88 359 19,43% 243 13,15% | 54,65% 6,82% | 595% | 10 40 19,05% 6 2,86% 76,67% 1,43% 0%
MOBILITA'

5009 DIREZIONE GENERALE PER IL 72 278 18,39% 424 28,04% 48,81% 1,46% 3,3% 5 21 20% 29 27,62% 47,62% 4,76% 0%
GOVERNO DEL TERRITORIO e e e e e ° e e e °
DIREZIONE GENERALE PER

5010 |L'UNIVERSITA', LA RICERCA E 45 197 20,85% 189 20% 50,26% 3,49% 5,4% 4 5 5,95% 26 30,95% 61,9% 1,19% 0,01%
L'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER

5011 |- ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, |-, 4778 17,86% 3574 13,36% | 63,75% 1,13% 3,9% 9 13 6,88% 17 8,99% 80,95% 1,59% | 1,59%
IL LAVORO E LE POLITICHE oD e oo 1970 170 o ) ° 997 ,997% ,99% ,99%
GIOVANILI
DIREZIONE GENERALE PER LE

5012 | POLITICHE CULTURALI E IL 97 386 18,95% 480 23,56% | 47,82% 26% | 707% | 8 22 13,1% 16 9,52% 73,81% 1,79% | 1,78%
TURISMO

5013 DIREZIONE GENERALE PER LE 133 546 19,55% 685 24,53% 53,06% 0,93% 1,93% 15 30 9,52% 47 14,92% 74,92% 0,32% 0,32%
RISORSE FINANZIARIE oo oove U070 9070 9570 92% ,92% ,92% ,32% ,32%

5014 | D'REZIONE GENERALE PER LE 126 545 20,6% 361 13,64% | 61,26% 0,79% | 3,71% | 15 37 11,75% 16 5,08% 81,9% 0,95% | 0,32%
RISORSE UMANE o ik o Y P e e o i e

5015 DIREZIONE GENERALE PER LE 136 602 21,08% 445 15,58% 59,8% 2,14% 1,4% 3 5 7,94% 8 12,7% 79,37% 0% 0%
RISORSE STRUMENTALI e e e e e e e e ° °
DIREZIONE GENERALE CICLO

5017 INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI 138 514 17,74% 452 15,6% 58,9% 5,97% 1,79% 10 28 13,33% 9 4,29% 74,76% 6,19% 1,43%
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI e o S S Y e e R Y e
AMBIENTALI
DIREZIONE GENERALE PER |

5018 |LAVORI PUBBLICI E LA 352 1333 18,03% 542 7,33% 66,18% 6,14% | 2,32% | 11 18 7,79% 8 3,46% 77,92% 8,23% | 2,6%
PROTEZIONE CIVILE

60 | Uffici Speciali 305 1176 18,36% 1061 16,57% 57,83% 4,15% 3,09% 26 94 17,22% 28 5,13% 68,32% 4,4% 4,93%
70 |Strutture di Missione 18 86 22,75% 81 21,43% 51,59% 4,23% 0% 3 10 15,87% 0 0% 76,19% 7,94% 0%
99 |Segreterie Politiche 46 111 11,49% 11 1,14% 81,37% 435% |165% | 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

=
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Settembre 2024)

Denominazione

Dipendenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

TASSO

N.
GIORNATE | PRESENZA |

LAVORO
AGILE

LAVORO
AGILE %

TASSO

RESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI

ASSENZA

%

Dirigenti
N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA | p g iS50 |
LAVORO | LAVORO | fRESENZA

AGILE AGILE %

TASSO

PRESENZA
RESIDUALE

%

Altro

40

01

00

Personale assegnato alla Direzione

35

9,26%

38 10,05%

61,11%

0,26%

19,32%

15,48%

0 0%

32,14%

0%

52,38%

40

01

01

Ufficio | - Staff del Capo di
Gabinetto

45

15,31%

10 3,4%

75,85%

0,34%

5,1%

0%

0 0%

0%

0%

0%

40

01

02

Ufficio Il - Affari generali - Supporto
logistico

26

20,63%

8 6,35%

68,25%

0%

4,77%

0%

0 0%

0%

0%

0%

40

01

03

Ufficio Ill - Tutela della salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale. Politiche socio-
sanitarie.

4,76%

0 0%

90,48%

0%

4,76%

0%

0 0%

100%

0%

0%

40

01

04

Ufficio IV - Mobilita. Lavori pubblici
e protezione civile. Societa
partecipate e fondazioni. Sviluppo
economico ed attivita produttive

14,29%

6 9,52%

39,68%

0%

36,51%

0%

0 0%

52,38%

33,33%

14,29%

40

01

07

Ufficio VII - Coordinamento dei
processi di attuazione della
Programmazione Unitaria -
Statistica

22

17,46%

23 18,25%

60,32%

0%

3,97%

4,76%

0 0%

90,48%

0%

4,76%

40

01

09

Ufficio IX - Rappresentanza
istituzionale e relazioni esterne del
Presidente

38

18,1%

0 0%

75,24%

2,38%

4,28%

4,76%

0 0%

76,19%

19,05%

0%

40

01

10

Ufficio X - Rappresentanza
istituzionale della Giunta regionale
e rapporti con la Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome
- Ufficio comunitario regionale

49

17,95%

50 18,32%

60,07%

2,2%

1,46%

14,29%

0 0%

71,43%

14,29%

0%



RC023226
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Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


o
=

acque - Ciclo integrato dei rifiuti.
Politiche agricole, alimentari e
forestali

Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa

2,86%

17 16,19%

73,33%

2,86%

4,76%

4,76%

0 0%

85,71%

Dipendenti Dirigenti
N. N.
D|D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
Ufficio XI - Ambiente ed
ecosistema. Strategia regionale
dello sviluppo sostenibile - Green
40| 01|11 |economy. Ciclo integrato delle 5 17 16,19% 7 6,67% 71,43% 0% 5,71% 1 5 23,81% 0 0% 71,43% 0% 4,76%

0%

9,53%

Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi e
ricerche

4,76%

4 19,05%

71,43%

0%

4,76%

14,29%

0 0%

76,19%

4,76%

4,76%

amministrativi e contabili in materia
di contratti, comunicazione e
stampa.

4003 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 90,48% 4,76% 4,76%
Ufficio | - Ufficio Adempimenti

40|03 |01 | O It piment 14 30 10,2% 52 17,69% | 67,35% 0% | 476%| o0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi e contabili
Ufficio Il - Ufficio Predisposizione ed

40(03|02 . P o 11 23 9,96% 56 24,24% 61,04% 0% 4,76% 1 1 4,76% 0 0% 90,48% 0% 4,76%
esecuzione delle sedute di Giunta
Ufficio Il - Ufficio Affari Generali -
Atti sottoposti a registrazione e
contratti- URP. Adempimenti

40|03|03 ' piment 14 54 18,37% 53 18,03% | 59,18% 0% | 442% | 1 4 19,05% 0 0% 76,19% 0% | 4,76%

40 04 00 lpersonale assegnatoataDirezione |4 |0 | 10719 | 10| 1100 [ esere | 0% ozl 1 | 0 | on | o | on | 0% | 0% | 100%]

40 Personale assegnato alla Direzione 18 57 15,08% 72 19,05% 59,52% 1,59% 4,76% 1 0% 0% 0% 4,76% 95,24%
40|06 00 |Personae assegnato aa Direzione | 18 | 57| 15.00% | 72 | 10.05% | sosen | 1s9% lazen| 1 | o | o | o | on | on | azew |eszen

41101 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 1 3 14,29% 4 19,05% 61,9% 4,76% 0% 1 6 28,57% 15 71,43% 0% 0% 0%
41[01[01 [Controllo di Il livello FESR 8 36 21,43% 45 26,79% 45,83% 5,95% 0% 1 3 14,29% 9 42,86% 42,86% 0% 0%
41]01]02|Controllo di Il livello FSE 5 32 30,48% 23 21,9% 45,71% 1,9% 0,01% 1 3 14,29% 6 28,57% 57,14% 0% 0%



RC023226
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D
1
P

m® O

O O C

Denominazione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAVORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

50

01

00

Personale assegnato alla Direzione

86

27,3%

34

10,79%

59,68%

2,22%

0,01%

4,76%

0 0%

90,48%

4,76%

0%

50

01

01

Gestione finanziaria del PO FSE
Campania

7,94%

11

17,46%

71,43%

3,17%

0%

33,33%

1 4,76%

61,9%

0%

0,01%

50

01

02

Supporto all-Autorita di Gestione
FSC - Reti infrastrutturali e grandi
opere - Obiettivi di servizio e
monitoraggio

19

18,1%

7,62%

74,29%

0%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

01

03

Programmazione negoziata di
livello locale - Programmi di
intervento regionale multi-settoriale
- Attivita di verifica degli
investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e
208/98

14,29%

12

19,05%

66,67%

0%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

01

04

Controlli di | livello FSE

24

38,1%

6,35%

53,97%

1,59%

0%

28,57%

0 0%

71,43%

0%

0%

50

01

05

Supporto all'attuazione Obiettivi
Operativi FSE

6,35%

0%

93,65%

0%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

01

91

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo

0%

0%

0%

0%

0%

9,52%

3 14,29%

76,19%

0%

0%

50

01

92

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo

0%

0%

0%

0%

0%

4,76%

0 0%

95,24%

0%

0%

50|02

00

Personale assegnato alla Direzione

58

16,25%

46

12,89%

61,62%

3,08%

6,16%

9,52%

0 0%

80,95%

9,52%

0,01%
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Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

02

01

Programmazione e monitoraggio
delle strategie e dei fattori di
sviluppo economico Azioni di
sistema per il rafforzamento e la
competitivita del tessuto produttivo
campano

9,52%

33,33%

57,14%

0%

0,01%

9,52%

3 14,29%

76,19%

0%

0%

50

02

02

Attivita artigianali, commerciali e
distributive. Cooperative e relative
attivita di controllo. Tutela dei
consumatori

24

14,29%

29

17,26%

55,95%

4,76%

7,74%

19,05%

1 4,76%

76,19%

0%

0%

50

Energia, efficientamento e risparmio
energetico, Green Economy e
Bioeconomia

52

22,51%

46

19,91%

48,05%

3,46%

6,07%

9,52%

2 9,52%

80,95%

0%

0,01%

50

Programmazione negoziata.
Sviluppo di reti, distretti e filiere di
impresa. Promozione dei comparti
di eccellenza campani

4,76%

21,43%

73,81%

0%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

02

Competitivita delle imprese,
Imprenditorialita e cultura
d'impresa. Strumenti finanziari e
accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese.
Sostegno ai processi di
riorganizzazione aziendale

20

23,81%

21

25%

51,19%

0%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

Infrastrutturazione e sviluppo delle
aree industriali.
Reindustralizzazione e
riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti.
Promozione delle Aree Produttive.
Promozione del sistema produttivo
campano sui mercati

16,19%

24

22,86%

58,1%

2,86%

0%

4,76%

1 4,76%

71,43%

19,05%

0%

50

91

STAFF tecnico operativo -
Manifattur@Campania: Industria
4.0

6,35%

22

34,92%

55,56%

3,17%

0%

9,52%

7 33,33%

47,62%

9,52%

0,01%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plE|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
STAFF tecnico amministrativo- Vice
50|02|92| . o 8 58 34,52% 12 714% 54,17% 3,57% 0,6% 1 1 4,76% 9,52% 85,71% 0% 0,01%
Direttore con funzioni Vicarie
STAFF tecnico operativo -
Programmazione delle politiche per
lo Sviluppo economico -
500293 .pp o 4 12 14,29% 28 33,33% 50% 2,38% 0% 1 2 9,52% 0% 90,48% 0% 0%
Coordinamento Contratti di
Sviluppo ed altri strumenti nazionali,
Aree di crisi, Crisi industriali - Z.E.S.
STAFF - Sportello Unico Regionale
50| 02|94 |per le Attivita produttive 4 19 22,62% 22 26,19% 46,43% 4,76% 0% 1 2 9,52% 14,29% 71,43% 4,76% 0%
S.U.R.A.P.

50 [ 03 [ 00 [ Personale assegnato alla Direzione 1 0 0% 0 0% 0% 0% 100% 2 1 2,38% 7,14% 57,14% 0% 33,34%
Assistenza Tecnica e

50|03 |02 | 55/SeNza Teen! 2 9 21,43% 13 30,95% | 4524% | 2,38% 0% 1 2 9,52% 19,05% | 71,43% 0% 0%
Comunicazione

50| 03 | 05 | Programmazione risorse 6 21 16,67% 39 30,95% | 51,59% | 0,79% 0% 1 2 9,52% 0% 90,48% 0% 0%
Controlli di primo livello del PO

50|03 |06 F;g:' ' primo livello de 20 73 17,38% 143 | 34,05% | 4357% 5% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50|03 |91 [>T - runzioniaisupp 5 15 14,29% 23 21.9% | 63,81% 0% 0% 1 3 14,29% 0% 85,71% 0% 0%
teCnICO-OperathO
STAFF - Funzioni di supporto

50|03 9|2 T~ runziontdisupp 16 113 33,63% 73 2173% | 3958% | 1.49% |357%| 1 3 14,29% 19,05% | 66,67% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF Raccordo con le Autorita di
Gestione dei Fondi Europei e

50|03 |93 : =urops 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 1 476% 23.81% | 71,43% 0% 0%
Responsabile del Piano di
Rafforzamento Amministrativo
STAFF Grandi Progetti 10,71%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50 [ 04 | 00 | Personale assegnato alla Direzione | 26 104 19,05% 95 17,4% 54,21% 4,95% 4,39% 12 10 3,97% 4 1,59% 30,95% 6,75%  |56,74%
Prevenzione e sanita pubblica

50 (04|01 o P 18 79 20,9% 80 21,16% | 55,82% 0,79% 1,33% 16 0 0% 0 0% 23,51% 0% 76,49%
veterinaria
Prevenzione e igiene sanitaria -

i tutela della salut

50| 04 | g Provenzione € iea €e1a saLE € - yq 56 | 1667% | 56 | 1667% | 6458% | 208% | 0% | 7 14 9,52% 3 2,04% | 3469% | 136% |52,39%
della sicurezza negli ambienti di vita
e lavoro - O.E.R.
Attuazione del Piano regionale di

50[04 (03| 2% | ano regionae dl 5 15 | 1429% | 14 | 1333% | 6095% | 0%  [11,43%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
assistenza sanitaria territoriale

50| 04 | 04 | Assistenza ospedaliera 9 20 10,58% 39 20,63% 61,9% 1,06% 5,83% 3 5 7,94% 3 4,76% 58,73% 0% 28,57%
Accreditamento istituzionale delle

50 [ 04 | 05 |strutture sanitarie e socio-sanitarie 5 33 31,43% 18 17,14% | 51,43% 0% 0% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
pubbliche e private

50 04| 06 | Politica del farmaco e dispositivi 19 53 13,28% 45 11,28% | 69,67% 0% 5,77% 4 4 4,76% 0 0% 38,1% 0% 57,14%
Monitoraggio e regolamentazione
dei l.e.a. - appropriatezza delle

50(04|07 ) .pp .p‘ ) 5 18 17,14% 15 14,29% | 67,62% 0% 0,95% 2 3 7,14% 4 9,52% 33,33% 0% 50,01%
prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie
Organismo Tecnicament

50| 04| 0g |~ oo omo TECRICAMENTe 4 14 | 1667% | 16 | 1905% | 631% | 1,19% | 0% | 1 2 9,52% 4 19,05% | 71,43% 0% 0%
Accreditante
Edilizia sanitaria, gestione POR e
accordi di programma

50|04 |09 i I I_p g ) ) 7 32 21,77% 30 20,41% | 55,78% 2,04% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
valorizzazione e alienazione del
patrimonio immobiliare del S.S.R.

50 [ 04| 10 |Personale del S.S.R. 10 44 20,95% 28 13,33% | 62,86% 2,86% 0% 6 6 4,76% 4 3,17% 41,27% 0% 50,8%
Governo economico finanziario in

50 (04 | 11 |raccordo con la dg risorse 5 20 19,05% 19 18,1% 62,86% 0% 0% 2 1 2,38% 0 0% 47,62% 0% 50%
finanziarie

50| 04 | 12 | Assistenza e interventi sociosanitari 8 20 11,9% 21 12,5% 60,71% 0% 14,89%| 2 3 7,14% 5 11,9% 40,48% 0% 40,48%
Vigilanza contabile e amministrativa

50 [ 04 | 13 |e percorsi attuativi di certificabilita 2 8 19,05% 8 19,05% 61,9% 0% 0% 1 1 4,76% 1 4,76% 90,48% 0% 0%
dei bilanci di esercizio delle AA.SS.
Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari

50| 04|15 | oo 209l Benie SeviaSantan | -, 13 | 3095% 4 9,52% | 59,52% 0% |001%| 1 3 14,29% 3 14,29% | 71,43% 0% 0%
e non Sanitari



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Monitoraggio e Gestione delle
piattaforme informatiche - Rapporto
50|04 |16 |con gli Organi centrali per la 6 33 26,19% 17 13,49% 42,86% 0,79% 16,67% 2 2 4,76% 7,14% 66,67% 4,76% 16,67%
corretta implementazione dei Flussi
Sanitari
Attivita consultoriali e assistenza
50|041|17 j ) 7 36 24,49% 16 10,88% 57,14% 0% 7,49% 1 0 0% 0% 0% 0% 100%
materno-infantile
STAFF - Funzioni di supporto
50|04 |91 ) . PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 1 4,76% 9,52% 71,43% 14,29% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50|04|92 , . ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 1 4,76% 0% 95,24% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni di supporto nella
verifica delle performance degli enti
del Servizio Sanitario regionale -
Rapporti con le Amministrazioni
5004193 pp. R 1 1 4,76% 4 19,05% 66,67% 9,52% 0% 2 6 14,29% 0% 69,05% 16,67% 0%
statali- Raccordo con I'Ufficio
Speciale Vigilanza e Controllo delle
societa - Servizio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario

50|05 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 10 53 25,24% 19 9,05% 63,33% 2,38% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Terzo settore, Ufficio Regionale

50(05(01 . 9 16 57 16,96% 43 12,8% 52,38% 4.17% 13,69% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Runts e Servizio Civile
Programmazione e valorizzazione
del sistema integrato dei servizi

50 [ 05 [ 02 [ socio-educativi, asili, nidi e micro- 5 14 13,33% 9 8,57% 76,19% 1,9% 0,01% 1 2 9,52% 0% 90,48% 0% 0%
nidi. Monitoraggio dell-assistenza
Socio Sanitaria e materno infantile

50 (0505 [Sport 4 23 27,38% 1 1,19% 71,43% 0% 0% 1 6 28,57% 4,76% 66,67% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50(05(91 ) . PP 17 78 21,85% 29 8,12% 65,27% 1,4% 3,36% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50|05 [g2|> T~ runzionidisupp 11 55 23,81% 28 12,12% | 61,04% | 3,03% | 0% 1 3 14,29% 0% 85,71% 0% 0%
tecnico-amministrativo



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Denominazione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO L TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAVORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

50

06

00

Personale assegnato alla Direzione

14,29%

41

21,69%

60,85%

3,17%

0%

9,52%

6 28,57%

61,9%

0%

0,01%

50

06

02

Fondi regionali, nazionali e
comunitari - Bilancio della Direzione
Generale

16,67%

21

25%

53,57%

4,76%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

04

Sviluppo Sostenibile, Acustica,
qualita dell-aria e radiazioni- criticita
ambientali in rapporto alla salute
umana

11,9%

14

33,33%

50%

4,76%

0,01%

9,52%

2 9,52%

52,38%

28,57%

0,01%

50

06

05

Bonifiche

7,94%

39

30,95%

53,97%

7,14%

0%

4,76%

3 14,29%

80,95%

0%

0%

50

06

07

Gestione delle risorse naturali
protette - Tutela e salvaguardia
dell'habitat marino e costiero -
Parchi e riserve naturali

34

137

19,19%

78

10,92%

12,75%

4,06%

53,08%

19,05%

2 9,52%

61,9%

4,76%

4,77%

50

06

08

Tutela delle acque - Contratti di
fiume

42

20%

70

33,33%

43,81%

2,86%

0%

9,52%

8 38,1%

42,86%

9,52%

0%

50

06

16

Coordinamento sistemi integrati -
difesa suolo e bonifica - Cartografia
georeferenziata dei siti e impianti di
rilevanza ambientale - risorse
geotermiche

47

17,22%

72

26,37%

40,66%

8,06%

7,69%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

92

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Programmi
straordinari di contrasto all-
abbandono dei rifiuti e dei roghi
tossici - Programma Campania Piu
e Terra dei Fuochi - Rapporti con le
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza

55

26,19%

52

24,76%

40,48%

8,1%

0,47%

19,05%

5 23,81%

57,14%

0%

0%

50 [ 07 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione

48

22,86%

20

9,52%

56,67%

5,24%

5,71%

23

54,76%

0 0%

45,24%

0%

0%

=


RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D|D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgsga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'E,'XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂg\F}gQ-&E PEE\?S%A PRESENZA ;ESEI%'E"‘AZL‘I‘E Altro
Sls e GIORNATA % AR | LAY | IN'SEDE % o GIORNATA % A0 | LA | IN'SEDE % o
INTERA g g INTERA g g
Servizio territoriale provinciale
50(07|10 Ave‘l'l';'o roriale provine 1 21 100% 0 0% 0% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
50[07 [ 15 [Politica Agricola Comune 9 29 15,34% 50 26,46% 57,67% 0,53% 0% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
Competitivita e Filiere
50|07|16 Agroz"r;::r'nari " 4 15 17,86% 0 0% 64,29% | 476% |13,00%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Infrastrutture Rurali e Risorsa
s ) s ) s ) s ) s ) s ) ) s ) s ) )
50|07 (17 acqua 9 49 25,93% 39 20,63% 46,56% 0,53% 6,35% 1 1 4,76% 0 0% 66,67% 28,57% 0%
50|07 | 18 | Ambiente, Foreste e Clima 14 42 14,29% 65 22,11% 57,82% 2,04% 3,74% 1 3 14,29% 0 0% 85,71% 0% 0%
50107 [ 19 |Caccia, Pesca ed Acquacoltura 13 49 17,95% 37 13,55% 60,07% 4,03% 4,4% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
Valorizzazione, tutela e tracciabilita
50/07|20| > pr'zzoft'o agri(l:JoIo 1abil 31 106 16,28% 96 1475% | 6375% | 522% | 0% 1 1 4,76% 0 0% 76,19% | 19,05% | 0%
50|07 | 21 | Servizio Fitosanitario 31 80 12,29% 26 3,99% 53,3% 25,19% 5,23% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Strategia Agricola per le Aree a
500722 g'a Agrico'a per 81 324 | 19,05% 95 558% | 69.37% | 482% |118%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Bassa Densita Abitativa
Giovani Agricoltori e Azioni di
50|07 | 23 [Contrasto allo Spopolamento nelle 60 189 15% 77 6,11% 70,32% 6,43% 2,14% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Zone Rurali
50|07 | 24 | Zootecnia e Benessere Animale 68 279 19,54% 19 1,33% 64,15% 13,94% 1,04% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
50107 | 25 |Agricoltura Urbana e Costiera 34 114 15,97% 114 15,97% 54,9% 7,84% 5,32% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Catena del Valore in Agricoltura e
50|07 | 26 | Trasformazione nelle Aree 138 408 14,08% 202 6,97% 59,52% 12,04% 7,39% 1 4 19,05% 0 0% 80,95% 0% 0%
Pianeggianti
STAFF - Funzioni di supporto
50|07 |91 tecnico-operafivo PP 7 53 36,05% 9 6,12% 50,34% 7,48% 0,01% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto
50|07 | 92 |tecnico-amministrativo - Audit 21 82 18,59% 61 13,83% 61,22% 3,4% 2,96% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
interno
STAFF - Semplificazione dei
rocessi - Ottimizzazione delle
50(07|93 Erocedu're R;f;rzezmz raoporicon - | 1 64 21,77% 69 2347% | 53,4% 1,02% | 034% | 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
Organismo Pagatore



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50|08 | 00 | Personale assegnato alla Direzione 12 81 32,14% 23 9,13% 38,89% 15,08% | 4,76% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
Attivita e interventi connessi alla

5010801 o o 4 15 17,86% 7 8,33% 57,14% 2,38% 14,29% 1 1 4,76% 3 14,29% 76,19% 4,76% 0%
mobilita ferroviaria
Attivita e interventi connessi alla

50(08|02| " ta € mervent ! 5 14 13,33% 14 13,33% | 72,38% | 005% |0,01%| 1 6 28,57% 0 0% 66,67% | 476% | 0%
mobilita su gomma
Infrastrutture logistiche, portuali e

50 [ 08 | 03 |aeroportuali, trasporti merci, 14 36 12,24% 31 10,54% 58,16% 11,22% | 7,84% 2 22 52,38% 0 0% 45,24% 2,38% 0%
demanio marittimo portuale
Gestione finanziaria- Monitoraggio

50| 08|05 |e controllo degli interventi di 6 26 20,63% 21 16,67% 62,7% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
competenza della DG

50| 08 | 06 | Infrastrutture ferroviarie 7 14 9,52% 21 14,29% 52,38% 16,33% | 7,48% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Infrastrutture viarie e viabilita

50| 08|07 regionaLl'e“ viare  viabil 14 69 23,47% 31 10,54% | 48,3% 34%  [14,29%| 1 3 14,29% 0 0% 85,71% 0% 0%
Mobilita sostenibile e rapporti con le

50|08|08 . o .pp 2 14 33,33% 5 11,9% 54,76% 0% 0,01% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
Amministrazioni centrali
STAFF - Funzioni di supporto

50|08 |91 |> 1~ runzonidisupp 6 32 25 4% 20 1587% | 57,94% | 0,79% | 0% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50[08|g2|> "~ runzoniclsupp 7 25 17,01% 30 20,41% | 5578% | 6,8% 0% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Societa, Enti e Organismi

500893 . .. . g 5 19 18,1% 34 32,38% 47,62% 1,9% 0% 1 4 19,05% 3 14,29% 66,67% 0% 0%
di riferimento
STAFF - Supporto tecnico operativo

50 [ 08 [ 94 [per l-attuazione della deliberazione 6 14 11,11% 6 4,76% 72,22% 3,97% 7,94% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
CIPE n.54/2016 e ss.mm.ii.

50 [ 09 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 12 45 17,86% 77 30,56% 51,59% 0% 0% 2 11 26,19% 13 30,95% 35,71% 7,14% 0,01%
Pianificazione territoriale -
Pianificazione paesaggistica -

50|09 |01 || 2""icazIone paesaggisiica - 16 93 27,68% 86 256% | 41,67% | 179% |326% | 1 3 14,29% 8 381% | 381% | 952% | 0%
Funzioni in materia di paesaggio.
Urbanistica. Antiabusivismo



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁg's PEE\%RSA PRESENZA EESE"S)'IEJ'XZL‘I‘E Altro
olzl s GIORNATA % AR | LAY | IN'SEDE % o GIORNATA % AIRO | LR | INSEDE % o
INTERA g o INTERA g g
Affari giuridico legali e
50|09 |06 o . 6 25 19,84% 40 31,75% 46,03% 2,38% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi
STAFF - Funzioni di supporto
5010992 . . PP 9 35 18,52% 63 33,33% 47,09% 1,06% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50[09|g3|> M - runzoniclsupp 10 32 15,24% 44 20,95% | 61,43% | 238% | 0% 1 6 28,57% 3 14,29% | 57,14% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Rigenerazione urbana e
50 [ 09 [ 94 [territoriale - Politiche abitative e per 19 48 12,03% 114 28,57% 48,12% 1,5% 9,78% 1 1 4,76% 5 23,81% 71,43% 0% 0%
la qualita dell-architettura

5011000 |Personale assegnato alla Direzione 14 47 15,99% 60 20,41% 51,7% 7,48% 4,42% 1 1 4,76% 8 38,1% 57,14% 0% 0%
Universita - Accademie -

50|10t | " eretta - Accademie , 6 31 24.6% 29 23,02% | 42,86% 0% | 952% | 1 2 9,52% 7 3333% | 57,14% 0% | 0,01%
Conservatori e diritto allo studio
Compet l'ecosist

501002 | YomPeienze periecosisiema 4 10 11,9% 25 29,76% | 44,05% 0%  |14,20%| 1 1 4,76% 5 2381% | 71,43% 0% 0%
dell'innovazione
Startup innovative ed Economia

50|10 05 Digit;‘;' vatv ' 3 12 19,05% 12 19,05% | 60,32% | 1,59% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50 (10 [ 91 [tecnico-amministrativo e operativo. 12 82 32,54% 49 19,44% 46,43% 1,59% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Vice Direttore con funzioni Vicarie
TAFF - Ricerca. Vigil

50(10]93|° cerea. vigranza e 6 15 11,9% 14 111% | 6111% | 476% |11,12%| 1 1 4,76% 6 2857% | 61.9% | 476% |0,01%
controllo degli enti di riferimento

50| 11|00 | Personale assegnato alla Direzione | 153 512 15,94% 612 19,05% 57,42% 1,28% 6,31% 1 0 0% 0 0% 95,24% 0% 4,76%
501101 |Istruzione 17 40 11,2% 34 9,52% 64,71% 1,96% 12,61% 1 2 9,52% 2 9,52% 80,95% 0% 0,01%
501102 Politiche giovanili 4 26 30,95% 6 7,14% 55,95% 5,95% 0,01% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

50 11| 04 | Formazione professionale 18 60 15,87% 52 13,76% 66,93% 0% 3,44% 1 2 9,52% 1 4,76% 80,95% 4,76% 0,01%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D| D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1| Gg|o Denominazione Numero A ASSENZzA | GIORNATE | PRESENZA | ppegENza | PRESENZA |y | Numero A ASSENZzA | GIORNATE | PRESENZA | ppegENz | PRESENZA | 4y 0
GIORNATA % LAVORO LAVORO IN SEDE % RESIDUALE GIORNATA % LAVORO LAVORO IN SEDE % RESIDUALE

P|E | D INTERA ° AGILE AGILE % ° % INTERA ° AGILE AGILE % ° %
Servizio territoriale provincial

50(11|05 Aj;‘l'l';'g erriioria’e provinciale 93 375 19,2% 303 1551% | 6313% | 031% |1,85% | 1 0 0% 19,05% | 80,95% 0% 0%
Servizio territoriale provincial

50|11 06 B::Z\Z/Entzm onae provinclale 53 160 14,38% 148 133% | 69,54% | 234% |044%| 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Servizio territoriale provinciale

50|11 |07 Cas:ft'a toriale provinc! 181 644 16,94% 379 9.97% | 68,19% | 029% |461%| 1 0 0% 14,29% | 76,19% 0% 9,52%
Servizio territoriale provincial

50|11 08 Szlr;':::: erriforia’e provinciale 238 966 1933% | 206 412% | 71,93% 21% | 252% | 1 2 9,52% 1429% | 7143% | 476% 0%

50| 11| 09 | Edilizia Scolastica 10 32 15,24% 33 1571% | 61,9% 143% | 572% | 1 3 14,29% 19,05% | 66,67% 0% 0%
Servizio territoriale provinciale

50(11]10 Nag('ji' toriale provinc! 460 | 1785 | 1848% | 1647 | 17,05% | 60,17% 08% | 35% | 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di t

so(11fo1|> op:rr';'isz' ' supporto 18 57 15,08% 57 1508% | 61,9% 212% | 582% | 1 3 14,29% 0% 80,95% | 4,76% 0%
STAFF - Funzioni di t

50(11[go > 77" - unziont disupporto 21 79 17,91% 73 16,55% | 50,79% | 1.81% |12,94%| 1 1 4.76% 0% 95,24% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni tecniche mercato

s0/11]e3" Iavoro“ Zlontteen 8 42 25% 24 1429% | 50,6% 238% |773%| 0 0 0% 0% 0% 0% 0%

50 [ 1200 [Personale assegnato alla Direzione 19 66 16,54% 69 17,29% 46,37% 9,02% 10,78% 1 1 4,76% 0% 80,95% 14,29% 0%
Promozi lorizzazione dei

50(12|01 | OTozione e valorizzazione del 8 41 24,4% 40 2381% | 3571% | 119% [14.89%| 1 5 23,81% 33,33% | 42,86% 0% 0%
musei e delle biblioteche
Promozi lorizzazione dell

50| 1202 omozone e valonizzazione detle | g 77 24,44% 83 26,35% | 4857% | 032% |032%| 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
attivita artistiche e culturali

50| 12| 03 |Persone giuridiche private 3 5 7,94% 12 19,05% | 55,56% 0%  |17.45%| 1 6 28,57% 23.81% | 42,86% 0% | 4,76%
Cooperazione interistituzionale per

50 (12|04 [la promozione e lo sviluppo del 3 6 9,52% 12 19,05% 66,67% 4,76% 0% 1 2 9,52% 0% 90,48% 0% 0%
turismo
Svil Promozione Turismo.

50|12 |05 |V"UPPO © Fromozione furismo 9 49 25,93% 56 29.63% | 43,39% | 053% |052% | 1 2 9,52% 0% 90,48% 0% 0%
Promozione Universiadi
Operatori turisti t i

50|12 06 nf;\/rftj:i;:?s 1co € sostegno a 7 48 32,65% 44 29.93% | 36,73% | 068% |001% | 1 1 4,76% 19,05% | 76,19% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
STAFF - Funzioni di t
50 (12|91 > 77T " TUnElON ALSURROr 17 47 | 1317% | 110 | 3081% | 49,3% 0% |672%| 1 3 14,29% 0% | 8571% | 0% 0%
tecnico- operativo
STAFF - programmazione sistema
50| 12|92 turistico - Funzioni di supporto 13 39 14,29% 44 16,12% 52,75% 3,3% 13,54% 1 2 9,52% 0% 80,95% 0% 9,53%
tecnico- amministrativo
STAFF - Monitoraggio e controllo
delle Societa e Fondazioni
50 (12 [ 93 |partecipate in ambito culturale e 3 8 12,7% 10 15,87% 68,25% 0% 3,18% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
gestione fondi europei di
competenza
50 [13[ 00 [Personale assegnato alla Direzione 10 22 10,48% 49 23,33% 64,29% 1,43% 0,47% 1 2 9,52% 23,81% 66,67% 0% 0%
50|13 |01 |Gestione delle Entrate Regionali 5 28 26,67% 36 34,29% 38,1% 0,95% 0% 1 1 4,76% 38,1% 57,14% 0% 0%
D to E ico Fi iari
50 |13 [ 12 |- ocumento Feonomico Finanziano | -4 8 12,7% 17 26,98% | 60,32% 0% 0% | 1 2 9,52% 2381% | 61,9% | 4,76% |0,01%
Regionale - Conti pubblici territoriali
Tesoreria - Istruttoria per la
50 [ 13 [ 13 | parificazione dei conti degli agenti 4 13 15,48% 13 15,48% 69,05% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
contabili
Gestione delle varie fasi contabili
delle spese relative agli emolumenti
50| 13| 14 |ai dipendenti, ai corrispettivi 3 31 49,21% 1 1,59% 49,21% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
assimilati ai redditi di lavoro
dipendente. Fiscalita Passiva
Monitoraggio delle procedure
esecutive che coinvolgono la
50| 13| 15| Regione anche nella qualita di 4 12 14,29% 39 46,43% 21,43% 2,38% 15,47% 1 4 19,05% 19,05% 61,9% 0% 0%
Terzo pignorato. Riconoscimento
dei dehbiti fuori bilancio
Attivita di to all'Ol di
50[13[16| V@ i supporio aTbrgano dl 2 6 14,20% 8 19,05% | 66,67% 0% 0% | 1 1 4,76% 14,20% | 80,95% 0% 0%
controllo e al Terzo Certificatore
50|13 |17 |Gestione Tassa automobilistica 27 105 18,52% 107 18,87% 60,49% 0% 2,12% 1 1 4,76% 0% 95,24% 0% 0%
50| 13 | 18 | Gestione Tributi regionali 6 26 20,63% 37 29,37% 48,41% 0,79% 0,8% 1 1 4,76% 19,05% 76,19% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

13

19

Gestione delle entrate tributarie
derivanti dalla compartecipazione al
gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

15,87%

14 22,22%

61,9%

0%

0,01%

14,29%

14,29%

71,43%

0%

0%

50

13

20

Contenzioso e Normativa tributaria

22

15,15%

103 22,29%

61,04%

1,52%

0%

4,76%

14,29%

80,95%

0%

0%

50

13

91

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Formazione e
Predisposizione del Bilancio

18,1%

37 35,24%

45,71%

0%

0,95%

4,76%

0%

95,24%

0%

0%

50

13

92

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Amministrativo - Compiti di
cui all-allegato -A- della DGRC n.
478/2012 e ss.mm. e .

43

25,6%

22 13,1%

42,26%

4,17%

14,87%

14,29%

9,52%

71,43%

0%

4,76%

50

13

93

Funzioni di supporto Tecnico-
Operativo - Gestione e
coordinamento dei procedimenti di
spesa

100

26,46%

120 31,75%

40,48%

1,06%

0,25%

4,76%

0%

95,24%

0%

0%

50

13

94

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo -
Rendicontazione finanziaria ed
economico-patrimoniale.
Indebitamento. Reportistica
finanziaria. Contabilita economico-
patrimoniale. Svolge i compiti di
vicedirettore con funzioni vicarie

10,71%

32 38,1%

51,19%

0%

0%

28,57%

4,76%

66,67%

0%

0%

50

13

95

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Autorita di
Certificazione

13,49%

48 38,1%

47,62%

0,79%

0%

9,52%

23,81%

66,67%

0%

0%

50

13

96

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Controllo
economico-finanziario sulle societa
partecipate, sugli organismi non
societari controllati e sugli
organismi dipendenti dalla Regione.
Circolarizzazione e Bilancio
consolidato

27

42,86%

2 3,17%

53,97%

0%

0%

4,76%

19,05%

76,19%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

14

U
o
D

00

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

64

38,1%

7,74%

54,17%

0%

0%

9,52%

4 19,05%

61,9%

9,52%

0,01%

50

14

01

Stato giuridico ed Inquadramento
del personale - Applicazione istituti
normativi e contrattuali

44

17,46%

5,95%

71,83%

0%

4,76%

9,52%

0 0%

90,48%

0%

0%

50

14

02

Ufficio disciplinare ed esecuzione
giudicati

10,88%

17

11,56%

68,71%

0%

8,85%

19,05%

2 9,52%

71,43%

0%

0%

50

14

03

Rapporti con le OO.SS.- Istituti
contrattuali adempimenti connessi

27

25,71%

16

15,24%

59,05%

0%

0%

9,52%

4 19,05%

71,43%

0%

0%

50

14

04

Posizioni organizzative -
Formazione del personale -
Contenzioso del lavoro - Processi di
customer satisfaction -
Benchmarking

20

19,05%

14

13,33%

55,24%

0%

12,38%

4,76%

0 0%

95,24%

0%

0%

50

14

05

Trattamento economico personale
regionale e comandato - gestione
procedure stipendiali e
adempimenti connessi - gestione
servizio contributivo - costituzione e
monitoraggio fondi dirigenti e
comparto

50

17,01%

44

14,97%

67,01%

0,68%

0,33%

4,76%

0 0%

95,24%

0%

0%

50

14

07

Quiescenza - certificazione
posizioni assicurative -
assicurazione sociale vita -
Previdenza - adempimenti connessi
ai benefici contrattuali - conto
annuale - L. 336/70

62

26,84%

48

20,78%

51,95%

0,43%

0%

4,76%

0 0%

95,24%

0%

0%

50

14

08

Assistenza fiscale - credito e
trattenute extra fiscali - gestione
servizio assistenziale -
monitoraggio spesa del personale

29

27,62%

25

23,81%

48,57%

0%

0%

9,52%

0 0%

90,48%

0%

0%

50

14

12

Conferimento incarichi dirigenziali

25,4%

10

15,87%

58,73%

0%

0%

38,1%

0 0%

57,14%

4,76%

0%

50

14

13

Sistemi informativi di gestione del
personale

22

17,46%

29

23,02%

59,52%

0%

0%

9,52%

3 14,29%

76,19%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D|D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\?S%A PRESENZA F"’Eg"%ﬂ}‘zl_’i\s Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gé}g‘s PEE\?S%A PRESENZA EESEISD%'XZL‘I‘E Altro
plelD GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAVORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o
UFFICIO DEL DATORE DI
50|14 |81 12 81 32,14% 19 7,54% 54,37% 1,19% 4,76% 1 1 4,76% 0% 95,24% 0% 0%
LAVORO
50 [ 14 [ 82 [Sorveglianza Sanitaria 3 13 20,63% 0 0% 74,6% 4,76% 0,01% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Struttura Tecnica di supporto all-
50|14 |83 OIUVU ica dl supp 5 16 15,24% 29 27.62% | 5429% | 2,86% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto
50|14 91 [>T~ runzionicisupp 9 29 15,34% 18 952% | 71,96% | 3,17% |001% | 1 3 14,29% 0% 85,71% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di supporto
501492 . . . PP 12 24 9,52% 30 11,9% 61,9% 0% 16,68% 1 3 14,29% 0% 85,71% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Coordinamento attivita
50|14 |93|> ) e 4 14 16,67% 14 16,67% | 66,67% 0% 0% 1 3 14,29% 0% 85,71% 0% 0%
piano della performance
STAFF - Supporto al Responsabile
50|14 |94 |della Prevenzione della corruzione 5 18 17,14% 20 19,05% 56,19% 2,86% 4,76% 1 2 9,52% 14,29% 71,43% 0% 4,76%
e della trasparenza

50| 1500 | Personale assegnato alla Direzione 4 30 35,71% 24 28,57% 29,76% 1,19% 4,77% 1 1 4,76% 0% 95,24% 0% 0%

50| 15| 01 | Demanio regionale 13 51 18,68% 50 18.32% | 57,14% 1% |476% | 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Ufficio tecnico - Manutenzione beni

50 | 15| 02 |demaniali & patrimoniali - Ufficio 13 43 15,75% 35 12,82% | 6044% | 10,99% | 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
dell-Energy manager
Gestione beni - C le -

50|15 |0g | oSone ben! - Lassa economale - | - g 211 17,94% 160 1361% | 67,01% | 068% |076% | 1 1 476% 0% 95,24% 0% 0%
Supporto sedi
STAFF - Funzioni di t

50|15 |91|> ' - runzionidisupporto 28 136 | 23,13% 135 | 22,96% | 52,04% 1,7% |047% | o 0 0% 0% 0% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di t

50|15 |92|> " - unzionidisupporio 22 131 28,35% 41 8.87% | 5801% | 1.95% |282% | 1 3 14,29% 38,1% | 47,62% 0% 0%
tecnico-amministrativo

50

17

00

Personale assegnato alla Direzione

59

40,14%

16 10,88%

30,61%

18,37%

0%

21,43%

0%

78,57%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Fondi regionali, nazionali e
50| 17|01 [comunitari. Bilancio della Direzione 4 6 7,14% 26 30,95% 53,57% 3,57% 4,77% 1 2 9,52% 0 0% 61,9% 23,81% 4,77%
Generale
Osservatori Ambientali.
Documentazione ambientale.
50|17]02 ) 4 11 13,1% 26 30,95% 40,48% 15,48% 0% 1 6 28,57% 0 0% 71,43% 0% 0%
Coordinamento e controllo
autorizzazioni ambientali regionali
Programma straordinario ai sensi
50(17 [ 04 [dell'art. 45 della legge regionale n. 1 1 4,76% 0 0% 90,48% 0% 4,76% 1 3 14,29% 0 0% 80,95% 0% 4,76%
14/2016
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
50| 17|05 || HRAOn SRR ST 14 59 | 2007% | 29 9,86% | 66,33% | 374% | 0% | 1 2 9,52% 4 19,05% | 71.43% | 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
50|17|06 13 49 17,95% 28 10,26% 67,77% 4,03% 0% 1 0 0% 0 0% 76,19% 23,81% 0%
Benevento
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
50|17|07 12 42 16,67% 23 9,13% 70,24% 3,97% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Caserta
Autori ioni ambientali e rifiuti
50(1708 N::;:izzaz'on' ambientati € it 18 71 18,78% 18 476% | 6958% | 3,17% |371% | 1 1 4,76% 1 476% | 90,48% 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
50|17]09 Salerno 21 91 20,63% 100 22,68% 52,38% 1,36% 2,95% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Tecnico Operativo
Infrazioni Comunitarie e Piano
50| 17|91 |regionale dei rifiuti - Rapporti con le 11 31 13,42% 55 23,81% 54,55% 3,46% 4,76% 1 3 14,29% 4 19,05% 57,14% 4,76% 4,76%
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza
STAFF Tecnico Amministrativo -
50|17 |92 |Impianti e reti del ciclo integrato 33 94 13,56% 131 18,9% 55,84% 10,39% 1,31% 1 2 9,52% 0 0% 80,95% 9,52% 0,01%
delle acque di rilevanza regionale

50

18

00

Personale assegnato alla Direzione

35

118

16,05%

141 19,18%

58,64%

6,12%

0,01%

9,52%

0%

61,9%

23,81%

4,77%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Ufficio di Pianificazione di
50|18 01 | Protezione civile - Rapporti con gl 5 10 9,52% 5 4,76% 82,86% 1,9% 0,96% 1 1 4,76% 0% 95,24% 0% 0%
Enti locali - Formazione
Centro Funzionale Multirischi di
5018102 ; . 8 28 16,67% 42 25% 57,14% 1,19% 0% 1 1 4,76% 9,52% 80,95% 4,76% 0,01%
Protezione Civile
Genio civile di Avellino; presidio
50|18 |03 | on'O cviie & Avelling; presidi 42 188 | 21,32% 7 079% | 6825% | 884% | 08% | 1 0 0% 0% 8571% | 952% | 4,77%
protezione civile
Genio civile di Benevento; presidio
50|18|04 . . 41 167 19,4% 69 8,01% 61,67% 1,51% 9,41% 1 2 9,52% 0% 90,48% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Caserta; presidio
50|18|05 . . 42 130 14,74% 39 4,42% 72,79% 8,05% 0% 1 2 9,52% 0% 90,48% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Napoli; presidio
50|18 06 . . 33 171 24,68% 75 10,82% 61,9% 2,45% 0,15% 1 1 4,76% 0% 85,71% 9,52% 0,01%
protezione civile
Genio civile di Salerno; presidio
501807 . . 67 215 15,28% 100 7,11% 67,95% 8,96% 0,7% 1 0 0% 0% 80,95% 19,05% 0%
protezione civile
Genio civile di Ariano Irpino;
50|18|08 . . . 11 17 7,36% 0 0% 91,34% 1,3% 0% 1 3 14,29% 0% 66,67% 0% 19,04%
presidio protezione civile
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Gestione
50|18 |91 | conico-operaiivo - aestor 23 146 | 30,23% 32 6,63% | 60,66% | 248% | 0% 1 6 28,57% 19,05% | 52,38% 0% 0%
tecnico-amministrativa dei LL.PP.
Osservatorio Regionale Appalti
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Protezione
50(18|92[ nistratv z 45 143 | 1513% 32 339% | 64,97% | 899% |752% | 1 0 0% 952% | 66,67% | 23.81% | 0%
Civile, Emergenza e post-
emergenza

60|01 [ 00 |Personale assegnato alla Direzione 25 90 17,14% 78 14,86% 65,9% 1,33% 0,77% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Risorse strumentali, Centrale

60|01 |11 Acquisti 3 11 17,46% 22 34,92% 20,63% 19,05% 7,94% 1 1 4,76% 0% 90,48% 0% 4,76%
Entrate e Tributi, Contenzioso

60|01 | 12| o © 1ribull ontenzios 3 4 6,35% 16 254% | 6349% | 476% | 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Tributario, Risorse Finanziarie



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Universita ricerca e innovazione,
olitiche culturali e Turismo,
60|01 | 13|POene cultural e furismo, 5 14 13,33% 29 27.62% | 52,38% 19% |477% | 1 2 9,52% 3 1429% | 66,67% | 952% | 0%
Sviluppo Economico e Attivita
produttive, Fondi Europei
Istruzione, Formazione, Lavoro e
60|01|14 . . . 3 10 15,87% 21 33,33% 33,33% 15,87% 1,6% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Politiche giovanili
60 [ 01 [ 15 [Sanita e Politiche Sociali 3 17 26,98% 15 23,81% 41,27% 3,17% 4,77% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Governo del territorio, lavori pubblici
60|01 |16 |e protezione civile, Agricoltura e 5 17 16,19% 22 20,95% 43,81% 0,95% 18,1% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Foreste
60| 01|17 |Recupero Crediti, Esecuzione 7 18 12,24% 25 17,01% 68,03% 0% 2,72% 1 11 52,38% 2 9,52% 23,81% 14,29% 0%
Risorse Umane, Reclutamento,
60(01(18 I u 4 18 21,43% 24 28,57% 35,71% 5,95% 8,34% 1 1 4,76% 0 0% 85,71% 0% 9,53%
Difesa Suolo ed Ecosistema
Assistenza al Gabinetto del
Presidente della Giunta Regionale,
Contenzioso del Consiglio
Regionale, degli Uffici Speciali,
60|01|19 ) o 2 7 16,67% 7 16,67% 42,86% 9,52% 14,28% 1 2 9,52% 1 4,76% 71,43% 9,52% 4,77%
Contenzioso Costituzionale e
contabile, nonché in materia di
Procedure di infrazione Comunitaria
e contenzioso UE - PNRR
STAFF- Mobilita - Supporto tecnico-
operativo all'Avvocato Capo nel
600191 P ) p, 5 25 23,81% 19 18,1% 53,33% 3,81% 0,95% 1 8 38,1% 0 0% 61,9% 0% 0%
coordinamento del contenzioso
Civile e Penale
STAFF- Vice Avvocato Capo,
AA.GG. Personale, Supporto
tecnico-operativo all'Avvocato Capo
60 |01 | go | SCNIcO-operaiivo aliwvocalo Lapo | - 4 10 15,87% 18 2857% | 50,79% | 476% |001% | 1 0 0% 0 0% 90,48% | 952% | 0%
nel coordinamento dell'attivita del
Contenzioso Amministrativo e
dell'attivita consultiva

60

06

00

Personale assegnato alla Direzione

41

27,89%

0 0%

70,75%

0%

1,36%

9,52%

0%

9,52%

14,29%

66,67%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Programmi, Progettazione e
Attuazione di Opere strategiche per
60|06 | 02| uazione diipere stalegiche per 51 20,24% 0 0% 58,73% | 21,03% | 0% 1 3 14,29% 0% 76,19% | 952% | 0%
Infrastrutture stradali. Autorita
espropriante
Programmi, Progettazione,
Attuazione di Opere pubbliche di
60|06|04 | p. P ) 7 45 30,61% 0 0% 62,59% 0% 6,8% 1 1 4,76% 0% 95,24% 0% 0%
rilevanza strategica e ambientale
anche relative al PNRR
Risanamento ambientale del bacino
60(06[05]  onan ol ' 8 28 16,67% 0 0% 7917% | 476% | 0% 1 5 23,81% 0% 7143% | 476% | 0%
idrografico del fiume Sarno
Programma di interventi per un
60 [ 06 | 06 |utilizzo plurimo della risorsa idrica 5 12 11,43% 0 0% 80% 8,57% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
dell-invaso di Campolattaro (BN)
STAFF - Funzioni di supporto
60| 06|91 ) ) PP 16 68 20,24% 16 4,76% 51,19% 19,64% | 4,17% 1 2 9,52% 0% 90,48% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio
60|06 |92 R IP 102 | 21,12% 17 352% | 71,64% | 124% |248% | 1 1 4,76% 0% 66,67% 0% |28,57%
Gare - Procedure di Appalto PNRR
STAFF - Servizio centrale regionale
60|06|93[> " ! 9 1 2 9,52% 0 0% 90,48% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
per il PNRR
STAFF - Attuazione interventi
60|06|94 o . 10 23 10,95% 2 0,95% 76,19% 1,9% 10,01% 1 2 9,52% 0% 76,19% 4,76% 9,53%
PNRR e Edilizia Ospedaliera

60|09 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 9 67 35,45% 5 2,65% 60,32% 1,59% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
60 [ 09 [ 01 [Rapporti con Enti locali 3 23 36,51% 24 38,1% 25,4% 0% 0% 1 2 9,52% 0% 90,48% 0% 0%
Politiche di Sviluppo delle Aree
Interne Attuazione delle riforme
60| 09|04 o e AtUAZ ' 1 2 9,52% 4 19,05% | 71,43% 0% % | o 0 0% 0% 0% 0% 0%
amministrative e Promozione delle
politiche di sviluppo territoriale
60 [ 09 [ 05 [Scuola Regionale di Polizia Locale 11 28 12,12% 0 0% 71,86% 1,73% 14,29% 1 5 23,81% 0% 71,43% 4,76% 0%
60 [ 09 [ 06 [Legalita e Sicurezza 1 6 28,57% 11 52,38% 19,05% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgcga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁgs PEE\%RSA PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P E|D AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %
INTERA INTERA
Programmazione, progettazione e
60 [ 09 [ 07 | percorsi di inclusione in materia di 4 7 8,33% 15 17,86% 70,24% 3,57% 0% 1 3 14,29% 3 14,29% 61,9% 9,52% 0%

immigrazione

STAFF - Funzioni di t
60|09 |91 tnzlonl @l supporio 3 26 41,27% 13 20,63% | 38,1% 0% 0% 1 4 19,05% 0 0% 80,95% 0% 0%

tecnico - amministrativo

STAFF - Funzioni di supporto

) ) 2 1 2,38% 8 19,05% | 57,14% 2,38% [19,05%| O 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo

60]09|92

Personale assegnato alla Direzione 16,79% 22,06% 55,64% 2,01% 57,14% 4,76% 38,1%

Vigilanza e controllo analogo sulle
societa, sugli enti e organismi,
diversi dalle societa, partecipati o
controllati

23,81% 2 9,52% 66,67%

60 [ 11 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 20 68 16,19% 104 24,76% 51,67% 3,81% 3,57% 1 1 4,76% 0 0% 76,19% 19,05% 0%

60 [ 11 01 |Infrastrutture digitali 17 87 24,37% 61 17,09% | 58,54% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

60 [ 11| 02 |Servizi ed ecosistemi digitali 10 33 15,71% 92 43,81% 40% 0,48% 0% 1 5 23,81% 0 0% 71,43% 4,76% 0%
Gestione documentale e

60 [ 11|03 |conservazione dei documenti 2 3 7,14% 18 42,86% 50% 0% 0% 1 1 4,76% 11 52,38% 38,1% 0% 4,76%
informatici

STAFF - Funzioni di supporto

) N . 10 38 18,1% 82 39,05% 41,9% 0,95% 0% 1 2 9,52% 0 0% 90,48% 0% 0%
tecnico - amministrativo e operativo

60|11]91

60| 12|00 |personale assegnato alia Direzione | 36 | 107 | 1415 | 205 | o7.10% | soot% | s |1sewl 1 | 1 | azen | 4 | 1005 | veron | o% | ow |



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


D
1
P

m® O

O O C

Denominazione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAVORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

70

05

00

Personale assegnato

12

28,57%

12

28,57%

19,05%

23,81%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

70

ffari generali - Supporto giuridico-
amministrativo - Monitoraggio
procedimenti autorizzativi relativi
agli impianti da realizzarsi dalla
Struttura, di competenza altre
Direzioni Generali

20

23,81%

25

29,76%

42,86%

3,57%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

70

Attivita tecniche connesse alla
rimozione delle eco balle e bonifica
dei siti liberati

19,05%

14,29%

63,49%

3,17%

0%

9,52%

0%

76,19%

14,29%

0%

70

Impianti di trattamento della
frazione organica proveniente dalla
raccolta differenziata

26

24,76%

16

15,24%

59,05%

0,95%

0%

14,29%

0%

85,71%

0%

0%

70

99

Attivita relative alle discariche, ai
flussi della F.U.T. e alla
realizzazione/adeguamento
impiantistica prevista dal Piano
Straordinario

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA

19,05%

5,95%

19

22,62%

0%

58,33%

86,9%

0%

2,38%

0%

4,77%

23,81%

0%

0%

0%

66,67%

0%

9,52%

0%

0%

0%

99

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL GOVERNO DEL
TERRITORIO E URBANISTICA

6,35%

0%

87,3%

6,35%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

99

14

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL BILANCIO,
FINANZIAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE,
INFORMATIZZAZIONE DEI
PROCESSI CONTABILI E
GESTIONALI IN AMBITO
SANITARIO

15,08%

11 8,73%

76,19%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

15

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SCUOLA,
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE
GIOVANILI

9,52%

0 0%

80,95%

4,76%

4,77%

0%

0%

0%

0%

0%

99

21

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SICUREZZA,
LEGALITA', IMMIGRAZIONE

16,19%

0 0%

82,86%

0%

0,95%

0%

0%

0%

0%

0%

99

22

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
DELL'ASSESSORE ALLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE E
LAVORO E AL DEMANIO E
PATRIMONIO

20

15,87%

0 0%

80,95%

3,17%

0,01%

0%

0%

0%

0%

0%

99

23

00

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL
VICEPRESIDENTE E
ASSESSORE ALL'AMBIENTE

4,76%

0 0%

88,89%

6,35%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

24

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

9,52%

0 0%

82,54%

3,17%

4,77%

0%

0%

0%

0%

0%

99

25

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA
SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA E AL TURISMO

11,43%

0 0%

80,95%

2,86%

4,76%

0%

0%

0%

0%

0%

99

26

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA RICERCA,
INNOVAZIONE E START UP

15,24%

0 0%

69,52%

15,24%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE SETTEMBRE 2024)

17,39%
|

18,47%

64,14%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile M % Assenza altri motivi  ® % Presenza in sede del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE SETTEMBRE
2024)

12,07%

12,10%

75,83%

M % Lavoro Agile M % Assenza altri motivi  ® % Presenza in sede

Il Lavoro Agile in
Regione Campania &
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114
del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2024

100,00%

O0Gennaio
90,00% m Febbraio

m Marzo
80,00% = Aprile

m Maggio
70,00% )

m Giugno

= Luglio
60,00%

= Agosto
50,00% = Settembre

40,00%

30,00%

20,00%

Il Lavoro Agile in Regione
Campania é stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
04/03/2020.

10,00%

0,00%

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIRIGENTI-anno 2024

100,00%
OGennaio
90,00% ® Febbraio
® Marzo
80,00% = Aprile
m Maggio
70,00% | 0[¢)
— = Giugno
60,00% —— = Luglio
= Agosto
50,00% — Settembre
40,00% g
30,00% - -
20,00% o 1
A l N Il Lavoro Agile in Regione
10,00% — ‘ W i — Campania é stato applicato
& | ; ) dall'11/03/2020, ai sensi
: / i della DGR 114 del
0,00% ‘ 04/03/2020.

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Agosto 2024)

Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 A ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | o JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GioRNATE | PRESENZA | o 7ASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | “favoro | 'LAVORO | FRESENZA |ResiDUALE | ALTRO
& INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA 6 AGILE | AGILE % o %
49 |Uffici di diretta collaborazione del 143 1412 47,02% 283 9,42% | 40,66% 03% | 26% | 17 132 36,97% 0 0% 4174% | 308% |1821%
Presidente e della Giunta
4101 | Autorita di Audit 15 204 64,76% 49 15,56% | 18,73% 0% 095% | 3 31 49,21% 23 36,51% | 14,29% 0% 0%
NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E
4102 | VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI 2 23 54,76% 8 19,05% | 26,19% 0% 0% 1 7 33,33% 13 61,9% 4,76% 0% 0,01%
PUBBLICI
DIREZIONE GENERALE
AUTORITA- DI GESTIONE FONDO
5001 |SOCIALE EUROPEO E FONDO 32 364 54,17% 45 6,7% 38,24% 0,89% 0% 5 48 45,71% 2 1,9% 52,38% 0% 0,01%
PER LO SVILUPPO E LA
COESIONE
DIREZIONE GENERALE PER LO
5002 | SVILUPPO ECONOMICO E LE 68 724 50,7% 206 14,43% | 31,44% 0% 343% | 9 110 58,2% 15 7,94% | 30,69% 0% 3,17%
ATTIVITA' PRODUTTIVE
DIREZIONE GENERALE
5003 AUTORITA DI GESTIONE FONDO 54 678 59,79% 177 15,61% 20,72% 0,88% 3% 7 68 46,26% 16 10,88% 29,93% 0% 12,93%
EUROPEO DI SVILUPPO e e e mee ° eme mee e ° e
REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5004 TUTELA DELLA SALUTE E IL 156 1498 45,73% 365 11,14% 38,43% 0,15% 4,55% 65 233 17,07% 30 2,2% 23% 1,1% 56,63%
COORDINAMENTO DEL SISTEMA e e e U R s e ° e i
SANITARIO REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LE
5005 | POLITICHE SOCIALI E SOCIO- 63 609 46,03% 123 9,3% 39,08% | 0,98% | 461% | 3 32 50,79% 0 0% 49,21% 0% 0%
SANITARIE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5006 |DIFESA DEL SUOLO E L- 88 939 50,81% 230 12,45% 19,91% 2,71% 14,12% 6 59 46,83% 19 15,08% 36,51% 0,79% 0,79%
ECOSISTEMA



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 - ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | " avoro | LAVORO | FRESENZA |ReSiDUALE | ALTRO
7] INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA o AGILE | AGILE % o %
DIREZIONE GENERALE PER LE

5007 | POLITICHE AGRICOLE, 549 5063 43,92% 664 5,76% 42,24% 4,75% 3,33% 10 106 50,48% 0 0% 49,52% 0% 0%
ALIMENTARI E FORESTALI
DIREZIONE GENERALE PER LA

5008 88 896 48,48% 219 11,85% 30,68% 3,14% 5,85% 10 115 54,76% 8 3,81% 40,48% 0,95% 0%
MOBILITA'

5009 DIREZIONE GENERALE PER IL 72 829 54,83% 238 15,74% 26,72% 0,07% 2,64% 5 59 56,19% 13 12,38% 28,57% 0,95% 1,91%
GOVERNO DEL TERRITORIO ’ ° ’ ° ’ ° ’ ° ’ ° , ° s ) , © s o s o
DIREZIONE GENERALE PER

5010 |L'UNIVERSITA', LA RICERCA E 45 434 45,93% 168 17,78% 30,79% 0,21% 5,29% 4 53 63,1% 12 14,29% 22,62% 0% 0%
L'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER

5011 LISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, 1272 11546 43,22% 2627 9,83% 43,15% 0,21% 3,59% 9 80 42,33% 21 11,11% 42,33% 3,7% 0,53%
IL LAVORO E LE POLITICHE eere oo 11070 el /o s »9970 ;117 ;3970 % ,93%
GIOVANILI
DIREZIONE GENERALE PER LE

5012 | POLITICHE CULTURALI E IL 99 897 43,15% 351 16,88% 30,45% 1,35% 8,17% 8 81 48,21% 20 11,9% 39,88% 0% 0,01%
TURISMO

5013 DIREZIONE GENERALE PER LE 135 1470 51,85% 444 15,66% 30,02% 0% 2,47% 15 147 46,67% 63 20% 33,33% 0% 0%
RISORSE FINANZIARIE oee R e ° e e ° oo ° °

5014 DIREZIONE GENERALE PER LE 127 1340 50,24% 74 2,77% 43,72% 0,11% 3,16% 15 142 45,08% 6 1,9% 53,02% 0% 0%
RISORSE UMANE e 070 fevo »1 170 » 1070 ;U070 9% ,02% o o

5015 DIREZIONE GENERALE PER LE 139 1425 48,82% 369 12,64% 35,7% 0,62% 2,22% 3 39 61,9% 11 17,46% 20,63% 0% 0,01%
RISORSE STRUMENTALI e e e e eer e he e ° s
DIREZIONE GENERALE CICLO

5017 INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI 140 1324 45,03% 338 11,5% 39,32% 2,65% 1,5% 10 107 50,95% 10 4,76% 42,86% 1,43% 0%
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI e o mer i = i R R e °
AMBIENTALI
DIREZIONE GENERALE PER |

5018 |LAVORI PUBBLICI E LA 356 3250 43,47% 344 4,6% 44,86% 4,43% 2,64% 11 80 34,63% 12 5,19% 48,92% 6,93% 4,33%
PROTEZIONE CIVILE

60 | Uffici Speciali 306 3322 51,7% 665 10,35% 33,71% 0,96% 3,28% 26 269 49,27% 22 4,03% 42,12% 0,55% 4,03%
70 |Strutture di Missione 18 208 55,03% 54 14,29% 29,1% 1,06% 0,52% 3 26 41,27% 0 0% 53,97% 4,76% 0%
99 | Segreterie Politiche 47 451 45,69% 0 0% 52,38% 1,62% 0,31% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Agosto 2024)

Denominazione

Dipendenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

TASSO

N.
GIORNATE | PRESENZA |

LAVORO
AGILE

LAVORO
AGILE %

TASSO

RESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI

ASSENZA

%

Dirigenti
N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA | o g iS850 |
LAVORO | LAVORO | fRESENZA

AGILE AGILE %

TASSO

PRESENZA
RESIDUALE

%

Altro

40

01

00

Personale assegnato alla Direzione

117

32,77%

23 6,44%

46,22%

0%

14,57%

23,81%

0 0%

26,19%

0%

50%

40

01

01

Ufficio | - Staff del Capo di
Gabinetto

100

36,63%

11 4,03%

58,97%

0%

0,37%

0%

0 0%

0%

0%

0%

40

01

02

Ufficio Il - Affari generali - Supporto
logistico

61

48,41%

1 0,79%

50,79%

0%

0,01%

0%

0 0%

0%

0%

0%

40

01

03

Ufficio Ill - Tutela della salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale. Politiche socio-
sanitarie.

42,86%

0 0%

57,14%

0%

0%

9,52%

0 0%

85,71%

0%

4,77%

40

01

04

Ufficio IV - Mobilita. Lavori pubblici
e protezione civile. Societa
partecipate e fondazioni. Sviluppo
economico ed attivita produttive

17,86%

6 7,14%

50%

0%

25%

19,05%

0 0%

47,62%

33,33%

0%

40

01

07

Ufficio VII - Coordinamento dei
processi di attuazione della
Programmazione Unitaria -
Statistica

65

51,59%

15 11,9%

36,51%

0%

0%

12

57,14%

0 0%

42,86%

0%

0%

40

01

09

Ufficio IX - Rappresentanza
istituzionale e relazioni esterne del
Presidente

114

54,29%

0 0%

42,38%

3,33%

0%

11

52,38%

0 0%

38,1%

9,52%

0%

40

01

10

Ufficio X - Rappresentanza
istituzionale della Giunta regionale
e rapporti con la Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome
- Ufficio comunitario regionale

121

44,32%

52 19,05%

36,26%

0,37%

0%

0%

0 0%

100%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


o
=

acque - Ciclo integrato dei rifiuti.
Politiche agricole, alimentari e
forestali

Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa

55,24%

6 5,71%

39,05%

0%

0%

66,67%

0%

33,33%

Dipendenti Dirigenti
N. N.
D|D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
Ufficio XI - Ambiente ed
ecosistema. Strategia regionale
dello sviluppo sostenibile - Green
40| 01|11 |economy. Ciclo integrato delle 5 42 40% 15 14,29% 4571% 0% 0% 1 7 33,33% 0 0% 66,67% 0% 0%

0%

0%

Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi e
ricerche

33,33%

4 19,05%

47,62%

0%

0%

52,38%

0%

47,62%

0%

0%

amministrativi e contabili in materia
di contratti, comunicazione e
stampa.

4003 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 12 57,14% 0 0% 42,86% 0% 0%
Ufficio | - Ufficio Adempimenti

40|03 |01 | o Il piment 14 168 57,14% 21 7.14% | 3537% 0% 035% | 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi e contabili
Ufficio Il - Ufficio Predisposizione ed

4003102 . P . 11 133 57,58% 29 12,55% 29,87% 0% 0% 1 9 42,86% 0 0% 57,14% 0% 0%
esecuzione delle sedute di Giunta
Ufficio Il - Ufficio Affari Generali -
Atti sottoposti a registrazione e
contratti- URP. Adempimenti

40|03|03 ' piment 14 152 51,7% 38 12,93% | 3537% 0% 0% 1 12 57,14% 0 0% 42,86% 0% 0%

40| 04 00 |Personale assegnatoataDirezione |5 |60 | s7.14% | 7 | eor | 320w | 0% |ionl 1 | o lapsenl o | on | on | 0% sl

40 Personale assegnato alla Direzione 18 50,26% 14,55% 34,66% 0,26% 0,27% 1 42,86% 0% 0% 9,52% 47,62%
40|06 00 |Personae assegnato aa Direzione | 18 | 190 | sozen | 55 | 1as5% | saeen | ozen lozrw| 1 | o |azesw | o | on | on | ssew |aveew

41[01[00 [Personale assegnato alla Direzione 1 15 71,43% 3 14,29% 14,29% 0% 0% 1 6 28,57% 15 71,43% 0% 0% 0%
41]01]01 |Controllo di Il livello FESR 9 121 64,02% 29 15,34% 19,05% 0% 1,59% 1 15 71,43% 4 19,05% 9,52% 0% 0%
4110102 Controllo di Il livello FSE 5 68 64,76% 17 16,19% 19,05% 0% 0% 1 10 47,62% 4 19,05% 33,33% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


D
1
P

50

m® O

01

O O C

00

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAYORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

183

58,1%

23

7,3%

34,6%

0%

0%

11

52,38%

1 4,76%

42,86%

0%

0%

50

01

01

Gestione finanziaria del PO FSE
Campania

20

31,75%

11

17,46%

50,79%

0%

0%

10

47,62%

1 4,76%

47,62%

0%

0%

50

01

02

Supporto all-Autorita di Gestione
FSC - Reti infrastrutturali e grandi
opere - Obiettivi di servizio e
monitoraggio

50

47,62%

2,86%

47,62%

1,9%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

01

03

Programmazione negoziata di
livello locale - Programmi di
intervento regionale multi-settoriale
- Attivita di verifica degli
investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e
208/98

37

58,73%

7,94%

30,16%

3,17%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

01

04

Controlli di | livello FSE

42

66,67%

4,76%

28,57%

0%

0%

9,52%

0 0%

90,48%

0%

0%

50

01

05

Supporto all'attuazione Obiettivi
Operativi FSE

32

50,79%

0%

46,03%

3,17%

0,01%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

01

91

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo

0%

0%

0%

0%

0%

14

66,67%

0 0%

33,33%

0%

0%

50

50

01

02

92

00

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo

Personale assegnato alla Direzione

160

0%

44,82%

35

0%

9,8%

0%

39,5%

0%

0%

0%

5,88%

11

52,38%

42,86%

0 0%

0 0%

47,62%

47,62%

0%

0%

0%

9,52%
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Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

02

01

Programmazione e monitoraggio
delle strategie e dei fattori di
sviluppo economico Azioni di
sistema per il rafforzamento e la
competitivita del tessuto produttivo
campano

71,43%

9,52%

19,05%

0%

0%

10

47,62%

1 4,76%

47,62%

0%

0%

50

02

02

Attivita artigianali, commerciali e
distributive. Cooperative e relative
attivita di controllo. Tutela dei
consumatori

77

45,83%

23

13,69%

32,74%

0%

7,74%

11

52,38%

3 14,29%

33,33%

0%

0%

50

Energia, efficientamento e risparmio
energetico, Green Economy e
Bioeconomia

122

52,81%

34

14,72%

26,84%

0%

5,63%

12

57,14%

3 14,29%

28,57%

0%

0%

50

Programmazione negoziata.
Sviluppo di reti, distretti e filiere di
impresa. Promozione dei comparti
di eccellenza campani

38,1%

19,05%

42,86%

0%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

02

Competitivita delle imprese,
Imprenditorialita e cultura
d'impresa. Strumenti finanziari e
accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese.
Sostegno ai processi di
riorganizzazione aziendale

20,24%

26

30,95%

48,81%

0%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

Infrastrutturazione e sviluppo delle
aree industriali.
Reindustralizzazione e
riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti.
Promozione delle Aree Produttive.
Promozione del sistema produttivo
campano sui mercati

65

61,9%

10

9,52%

28,57%

0%

0,01%

14

66,67%

1 4,76%

23,81%

0%

4,76%

50

91

STAFF tecnico operativo -
Manifattur@Campania: Industria
4.0

26

41,27%

19

30,16%

28,57%

0%

0%

10

47,62%

2 9,52%

38,1%

0%

4,76%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plE|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
STAFF tecnico amministrativo- Vice
50|02|92| . o 9 116 61,38% 21 11,11% 27,51% 0% 0% 1 17 80,95% 4,76% 14,29% 0% 0%
Direttore con funzioni Vicarie
STAFF tecnico operativo -
Programmazione delle politiche per
lo Sviluppo economico -
5010293 .pp o 4 61 72,62% 12 14,29% 13,1% 0% 0% 1 16 76,19% 4,76% 19,05% 0% 0%
Coordinamento Contratti di
Sviluppo ed altri strumenti nazionali,
Aree di crisi, Crisi industriali - Z.E.S.
STAFF - Sportello Unico Regionale
50| 02|94 |per le Attivita produttive 4 49 58,33% 16 19,05% 20,24% 0% 2,38% 1 11 52,38% 14,29% 23,81% 0% 9,52%
S.U.R.A.P.

50 [ 03 [ 00 [ Personale assegnato alla Direzione 1 0 0% 0 0% 0% 0% 100% 2 15 35,71% 7,14% 11,9% 0% 45,25%
Assistenza Tecnica e

50|03 |2 | 55/SeNza Teen! 2 14 33,33% 14 33,33% | 33,33% 0% 0,01% | 1 7 33,33% 28,57% | 38,1% 0% 0%
Comunicazione

50| 03 | 05 | Programmazione risorse 6 83 65,87% 10 794% | 246% 1,59% 0% 1 9 42,86% 0% 57,14% 0% 0%
Controlli di primo livello del PO

50|03 |06 F;g:' ' primo livello de 20 250 | 59,52% 81 1929% | 1952% | 1,67% | 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50|03 |91 [>T - runzioniaisupp 5 65 61,9% 14 1333% | 24,76% 0% 0,01% | 1 14 66,67% 476% | 2857% 0% 0%
teCnICO-OperathO
STAFF - Funzioni di supporto

50|03 |9g2|>' T runziont i supp 16 221 65,77% 40 11,9% | 18,45% 0% 3,88% | 1 14 66,67% 952% | 23.81% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF Raccordo con le Autorita di
Gestione dei Fondi Europei e

50|03 |93 : =urops 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 9 42,86% 19,05% | 38,1% 0% 0%
Responsabile del Piano di
Rafforzamento Amministrativo
STAFF Grandi Progetti



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50 [ 04 | 00 | Personale assegnato alla Direzione | 26 286 52,38% 78 14,29% | 28,39% 0,18% 4,76% 12 22 8,73% 4 1,59% 15,87% 4,76%  [69,05%
Prevenzione e sanita pubblica

50 (04|01 . P 19 200 50,13% 44 11,03% | 35,09% 0,25% 3,5% 16 0 0% 0 0% 18,45% 0% 81,55%
veterinaria
Prevenzione e igiene sanitaria -

i tutela della salut

50|04 | g Provenzione e iea €e1a sTLE € | yq 153 | 4554% | 34 | 1012% | 44,35% 0% 0% | 7 34 | 2313% 1 0,68% | 23,13% | 068% |52,38%
della sicurezza negli ambienti di vita
e lavoro - O.E.R.
Attuazione del Piano regionale di

50[04 (03| 27 | ano regionae dl 6 55 | 4365% | 10 7,94% | 3968% | 0% [873%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
assistenza sanitaria territoriale

50 [ 04 | 04 | Assistenza ospedaliera 9 109 57,67% 15 7,94% 27,51% 0% 6,88% 3 14 22,22% 3 4,76% 39,68% 0% 33,34%
Accreditamento istituzionale delle

50 [ 04 | 05 |strutture sanitarie e socio-sanitarie 5 34 32,38% 19 18,1% 49,52% 0% 0% 1 11 52,38% 0 0% 47,62% 0% 0%
pubbliche e private

50 04| 06 | Politica del farmaco e dispositivi 19 157 39,35% 4 10,28% | 44,11% 0% 6,26% 4 14 16,67% 0 0% 14,29% 1,19% |67,85%
Monitoraggio e regolamentazione
dei l.e.a. - appropriatezza delle

50(04|07 ) _pp ,p, ) 4 30 35,71% 12 14,29% 50% 0% 0% 2 10 23,81% 2 4,76% 21,43% 0% 50%
prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie
Organismo Tecnicament

50|04 |0g |~ o omo TeCRICAMENTe 4 25 | 2976% | 14 | 1667% | 5357% 0% 0% | 1 7 33,33% 2 9.52% | 57,14% 0% | 001%
Accreditante
Edilizia sanitaria, gestione POR e
accordi di programma

500409 ) I I_p g ) ) 7 80 54,42% 15 10,2% 34,69% 0,68% 0,01% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
valorizzazione e alienazione del
patrimonio immobiliare del S.S.R.

50 [ 04| 10 |Personale del S.S.R. 10 109 51,9% 17 8,1% 39,05% 0,95% 0% 6 20 15,87% 1 0,79% 23,02% 0% 60,32%
Governo economico finanziario in

50 (04 | 11 |raccordo con la dg risorse 5 45 42,86% 14 13,33% | 43,81% 0% 0% 2 15 35,71% 0 0% 14,29% 0% 50%
finanziarie

50| 04 | 12 | Assistenza e interventi sociosanitari 8 72 42,86% 12 7,14% 34,52% 0% 1548%| 2 10 23,81% 7 16,67% 9,52% 0% 50%
Vigilanza contabile e amministrativa

50 [ 04 | 13 |e percorsi attuativi di certificabilita 2 15 35,71% 7 16,67% | 47,62% 0% 0% 1 15 71,43% 1 4,76% 23,81% 0% 0%
dei bilanci di esercizio delle AA.SS.
Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari

50| 04|15 | oo a09i0 Benie Seviasantan | -, 5 11,9% 9 21,43% | 66,67% 0% 0% | 1 10 | 47,62% 3 14,29% | 38,1% 0% 0%
e non Sanitari



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Monitoraggio e Gestione delle
piattaforme informatiche - Rapporto
50|04 |16 |con gli Organi centrali per la 6 50 39,68% 11 8,73% 34,92% 0% 16,67% 2 6 14,29% 9,52% 52,38% 0% 23,81%
corretta implementazione dei Flussi
Sanitari
Attivita consultoriali e assistenza
50|04|17 j ) 7 67 45,58% 10 6,8% 38,78% 0% 8,84% 1 0 0% 0% 0% 0% 100%
materno-infantile
STAFF - Funzioni di supporto
50|04 |91 ) ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 12 57,14% 9,52% 33,33% 0% 0,01%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50|04|92 , . ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 11 52,38% 0% 47,62% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni di supporto nella
verifica delle performance degli enti
del Servizio Sanitario regionale -
Rapporti con le Amministrazioni
5004193 pp. R 1 6 28,57% 3 14,29% 57,14% 0% 0% 2 22 52,38% 0% 45,24% 2,38% 0%
statali- Raccordo con I'Ufficio
Speciale Vigilanza e Controllo delle
societa - Servizio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario

50|05 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 10 98 46,67% 19 9,05% 44,29% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Terzo settore, Ufficio Regionale

50(05(01 . 9 16 137 40,77% 36 10,71% 30,65% 3,57% 14,3% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Runts e Servizio Civile
Programmazione e valorizzazione
del sistema integrato dei servizi

50 [ 05 [ 02 [socio-educativi, asili, nidi e micro- 5 57 54,29% 10 9,52% 36,19% 0% 0% 1 11 52,38% 0% 47,62% 0% 0%
nidi. Monitoraggio dell-assistenza
Socio Sanitaria e materno infantile

50 (0505 [Sport 4 29 34,52% 3 3,57% 61,9% 0% 0,01% 1 5 23,81% 0% 76,19% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50(05(91 ) . PP 17 150 42,02% 34 9,52% 44,54% 0,28% 3,64% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50|05 [g2|> T~ runzionidisupp 11 138 | 59,74% 21 9,09% | 31,17% 0% 0% 1 16 76,19% 0% 23,81% 0% 0%
tecnico-amministrativo



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Denominazione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
L TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAYORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

50

06

00

Personale assegnato alla Direzione

115

60,85%

26

13,76%

24,34%

1,06%

0%

14

66,67%

3 14,29%

19,05%

0%

0%

50

06

02

Fondi regionali, nazionali e
comunitari - Bilancio della Direzione
Generale

54

64,29%

9,52%

20,24%

5,95%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

04

Sviluppo Sostenibile, Acustica,
qualita dell-aria e radiazioni- criticita
ambientali in rapporto alla salute
umana

35,71%

12

28,57%

35,71%

0%

0,01%

11

52,38%

4 19,05%

28,57%

0%

0%

50

06

05

Bonifiche

85

67,46%

15

11,9%

19,05%

1,59%

0%

23,81%

2 9,52%

66,67%

0%

0%

50

06

07

Gestione delle risorse naturali
protette - Tutela e salvaguardia
dell'habitat marino e costiero -
Parchi e riserve naturali

33

337

48,63%

43

6,2%

6,64%

3,9%

34,63%

10

47,62%

2 9,52%

38,1%

0%

4,76%

50

06

08

Tutela delle acque - Contratti di
fiume

104

49,52%

45

21,43%

29,05%

0%

0%

11

52,38%

3 14,29%

28,57%

4,76%

0%

50

06

16

Coordinamento sistemi integrati -
difesa suolo e bonifica - Cartografia
georeferenziata dei siti e impianti di
rilevanza ambientale - risorse
geotermiche

116

42,49%

41

15,02%

29,67%

5,13%

7,69%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

92

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Programmi
straordinari di contrasto all-
abbandono dei rifiuti e dei roghi
tossici - Programma Campania Piu
e Terra dei Fuochi - Rapporti con le
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza

113

48,92%

40

17,32%

33,77%

0%

0%

38,1%

5 23,81%

38,1%

0%

0%

50 [ 07 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione

100

47,62%

23

10,95%

34,29%

0,95%

6,19%

33

78,57%

0 0%

21,43%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Servizio territoriale provinciale
50| 07| 10| >STVI2I0 fermionaie provinci 1 21 100% 0 0% 0% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Avellino
50[07 [ 15 [Politica Agricola Comune 9 80 42,33% 34 17,99% 38,62% 1,06% 0% 1 11 52,38% 0 0% 47,62% 0% 0%
Competitivita e Filiere
50|07 |16 | OmPETIVIA € I 4 41 48,81% 0 0% 35,71% 0%  |1548%| o0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Agroalimentari
Infrastrutture Rurali e Risorsa
50(07 |17 acqua 9 113 59,79% 26 13,76% 19,05% 0,53% 6,87% 1 7 33,33% 0 0% 66,67% 0% 0%
50107 [ 18 | Ambiente, Foreste e Clima 14 150 51,02% 33 11,22% 32,65% 0,34% 4,77% 1 12 57,14% 0 0% 42,86% 0% 0%
50107 [ 19 |Caccia, Pesca ed Acquacoltura 13 103 37,73% 30 10,99% 44,69% 1,83% 4,76% 1 9 42,86% 0 0% 57,14% 0% 0%
Valorizzazione, tutela e tracciabilita
50(07/20 zzazione, 1abil 31 351 53,92% 95 1459% | 3041% | 1,08% | 0% 1 10 47,62% 0 0% 52,38% 0% 0%
del prodotto agricolo
50|07 | 21 | Servizio Fitosanitario 31 247 37,94% 17 2,61% 43,47% 14,13% 1,85% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Strategia Agricola per le Aree a
50|07 |22 gia Agricoa per 84 655 | 37,13% 84 476% | 5482% | 320% | 0% | o0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Bassa Densita Abitativa
Giovani Agricoltori e Azioni di
50|07 | 23 [Contrasto allo Spopolamento nelle 60 474 37,62% 37 2,94% 52,06% 5% 2,38% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Zone Rurali
50|07 | 24 | Zootecnia e Benessere Animale 67 624 44,35% 0 0% 46,2% 8,67% 0,78% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
50107 | 25 |Agricoltura Urbana e Costiera 34 350 49,02% 38 5,32% 35,43% 5,46% 4,77% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Catena del Valore in Agricoltura e
50|07 | 26 | Trasformazione nelle Aree 138 1305 45,03% 137 4,73% 37,99% 5,31% 6,94% 1 10 47,62% 0 0% 52,38% 0% 0%
Pianeggianti
STAFF - Funzioni di supporto
50(07 (91 ) . PP 7 107 72,79% 9 6,12% 21,09% 0% 0% 1 4 19,05% 0 0% 80,95% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50107 | 92 | tecnico-amministrativo - Audit 23 246 50,93% 33 6,83% 35,61% 0,41% 6,22% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
interno
STAFF - Semplificazione dei
rocessi - Ottimizzazione delle
50(07|93|P |- imizzazl , 14 9% 32,65% 68 23,13% | 44,220% 0% 0% 1 10 47,62% 0 0% 52,38% 0% 0%
procedure. Referente rapporti con I-
QOrganismo Pagatore



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50108 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 12 168 66,67% 16 6,35% 17,06% 5,56% 4,36% 1 4 19,05% 0 0% 80,95% 0% 0%
Attivita e interventi connessi alla

50(08 |01 s . 4 45 53,57% 5 5,95% 26,19% 0% 14,29% 1 5 23,81% 3 14,29% 52,38% 9,52% 0%
mobilita ferroviaria
Attivita e interventi connessi alla

50[08|02| A € mervent ! 5 53 50,48% 16 15.24% | 34,29% 0% 0% 1 2 9,52% 0 0% 90,48% 0% 0%
mobilita su gomma
Infrastrutture logistiche, portuali e

50 [ 08 [ 03 [aeroportuali, trasporti merci, 14 132 44.9% 27 9,18% 30,95% 7,14% 7,83% 2 40 95,24% 0 0% 4,76% 0% 0%
demanio marittimo portuale
Gestione finanziaria- Monitoraggio

50 (08 | 05 |e controllo degli interventi di 6 48 38,1% 22 17,46% 44,44% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
competenza della DG

50108 | 06 | Infrastrutture ferroviarie 7 55 37,41% 14 9,52% 34,01% 12,24% 6,82% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Infrastrutture viarie e viabilita

50| 08|07 regionaLl'e“ viare  viabil 14 168 | 57,14% 28 952% | 1871% | 034% [1429%| 1 13 61,9% 0 0% 38,1% 0% 0%
Mobilita sostenibile e rapporti con le

50(08|08 . L .pp 2 12 28,57% 7 16,67% 54,76% 0% 0% 1 10 47,62% 0 0% 52,38% 0% 0%
Amministrazioni centrali
STAFF - Funzioni di supporto

50|08 |91 [> 1~ runzondisupp 6 53 42,06% 18 14,20% | 43,65% 0% 0% 1 14 66,67% 0 0% 33,33% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50[08|g2|> "~ Tunzontcisupp 7 73 49,66% 26 17,69% | 31,97% | 068% | 0% 1 14 66,67% 2 952% | 23.81% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Societa, Enti e Organismi

50(08(93| .. .. . 9 5 42 40% 35 33,33% 26,67% 0% 0% 1 13 61,9% 3 14,29% 23,81% 0% 0%
di riferimento
STAFF - Supporto tecnico operativo

50 [ 08 [ 94 [per l-attuazione della deliberazione 6 47 37,3% 5 3,97% 48,41% 2,38% 7,94% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
CIPE n.54/2016 e ss.mm.ii.

50 [ 09 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 12 115 45,63% 52 20,63% 33,73% 0% 0,01% 2 33 78,57% 2 4,76% 14,29% 2,38% 0%
Pianificazione territoriale -
Pianificazione paesaggistica -

50|09 |01 || 2""icazIone paesaggisiica - 16 205 | 66,96% 32 952% | 2321% | 03% |001%| 1 7 33,33% 3 1429% | 52,38% 0% 0%
Funzioni in materia di paesaggio.
Urbanistica. Antiabusivismo



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁg's PEE\%RSA PRESENZA EESE"S)'IEJ'XZL‘I‘E Altro
olzl s GIORNATA % AR | LAY | IN'SEDE % o GIORNATA % AIRO | LR | IN'SEDE % o
INTERA g o INTERA g g
Affari giuridico legali e
50|09 |06 o . 6 51 40,48% 33 26,19% 33,33% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi
STAFF - Funzioni di supporto
5010992 . . PP 9 95 50,26% 47 24,87% 24,87% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50[09|g3|> '~ runzonicisupp 10 13 | 5381% 28 13,33% | 32,86% 0% 0% 1 1 4,76% 8 38,1% | 57,14% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Rigenerazione urbana e
50 [ 09 [ 94 [territoriale - Politiche abitative e per 19 230 57,64% 46 11,53% 20,8% 0% 10,03% 1 18 85,71% 0 0% 4,76% 0% 9,53%
la qualita dell-architettura

50110 (00 |Personale assegnato alla Direzione 14 141 47,96% 55 18,71% 28,57% 0,68% 4,08% 1 12 57,14% 5 23,81% 19,05% 0% 0%
Universita - Accademie -

50(10|01 | " ereta - Accademie , 6 39 30,95% 29 23,02% | 3571% 0%  |10,32%| 1 15 71,43% 1 476% | 23.81% 0% 0%
Conservatori e diritto allo studio

l'ecosist

5010/ o2 | COMPetenze per lecosistema 4 42 50% 12 14,29% | 20,24% 0%  |1547%| 1 9 42,86% 4 19,05% | 38,1% 0% 0%
dell'innovazione
Startup i tive ed Economia

50(10|05 Di;it;‘;'"”ova ve ' 3 18 28,57% 14 2220% | 49.21% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50|10 | 91 |tecnico-amministrativo e operativo. | 12 144 | 57,14% 45 17.86% | 25% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Vice Direttore con funzioni Vicarie
STAFF - Ricerca. Vigil

50(10|93 cerca. vigranza e 6 50 39,68% 13 10,32% | 40,48% 0% 9.52% | 1 17 80,95% 2 952% | 9,52% 0% 0,01%
controllo degli enti di riferimento

50| 11|00 | Personale assegnato alla Direzione | 150 1249 39,65% 517 16,41% 39,94% 0,29% 3,71% 1 13 61,9% 0 0% 38,1% 0% 0%
501101 |Istruzione 17 174 48,74% 24 6,72% 27,45% 1,12% 15,97% 1 0 0% 3 14,29% 47,62% 33,33% | 4,76%
501102 Politiche giovanili 4 59 70,24% 6 7,14% 22,62% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
50 11| 04 | Formazione professionale 18 238 62,96% 33 8,73% 25,13% 0% 3,18% 1 14 66,67% 2 9,52% 23,81% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D| D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgsga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'E,'XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gags PEE\%%A PRESENZA EESE"S)'E,NAZL‘I‘E Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Servizio territoriale provincial
50|11|05 Aj;‘l'l';'g erriioria’e provinciale 93 659 | 3374% | 269 1377% | 51,1% 0% 139% | 1 4 19,05% 19,05% | 61,9% 0% 0%
Servizio territoriale provinciale
50| 11|06 P 53 358 | 32,17% 65 584% | 61,1% 081% |008%| 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Benevento
Servizio territoriale provinciale
50|11 |07 Cas:ft'a toriale provinc! 182 | 1601 | 41,89% 287 751% | 46,26% 0% 434% | 1 3 14,29% 14,29% | 71,43% 0% 0%
Servizio territoriale provincial
501108 S:[;’:i':: errioriale provinclale 238 | 2214 44.3% 132 264% | 50.2% 038% | 248% | 1 9 42,86% 23.81% | 33,33% 0% 0%
50| 11| 09 | Edilizia Scolastica 10 95 45,24% 26 12,38% | 36,19% 0% 6,19% | 1 8 38,1% 14,29% | 47,62% 0% 0%
Servizio territoriale provinciale
50(11[10 Nag('ji' toriale provinc! 460 | 4357 45.1% 1125 | 11,65% | 3957% | 017% |351%| 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di t
50(11 91> 1 - runziontdisupporto 18 172 45,5% 56 1481% | 33,07% 0% 6.62% | 1 15 71,43% 0% 28,57% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di t
50(11[go > 77" - unziont disupporto 21 248 56,24% 66 14,97% | 1519% 0% 136% | 1 14 66,67% 476% | 2857% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni tecniche mercato
s0/11]83 " Iavoro“ Zlontteen! 8 122 72.62% 21 125% | 7,14% 0% 7.74% | 0 0 0% 0% 0% 0% 0%

50 [ 1200 [Personale assegnato alla Direzione 19 141 35,34% 44 11,03% 35,34% 5,76% 12,53% 1 9 42,86% 19,05% 38,1% 0% 0%
Promozi lorizzazione dei

50|12 (01| OTozione e valorizzazione del 9 61 32,28% 33 17,46% | 30,69% 0%  |19.57%| 1 17 80,95% 952% | 952% 0% | 0,01%
musei e delle biblioteche
Promozi lorizzazione dell

50|12 02| omozone e valonizzazione delie | - 142 | 45,08% 63 20% 34,6% 0% |032%| o0 0 0% 0% 0% 0% 0%
attivita artistiche e culturali

50| 12| 03 |Persone giuridiche private 4 49 58,33% 0 0% 25% 0%  |16,67%| 1 14 66,67% 28,57% | 4,76% 0% 0%
Cooperazione interistituzionale per

50 (12|04 [la promozione e lo sviluppo del 3 41 65,08% 7 11,11% 17,46% 6,35% 0% 1 4 19,05% 0% 80,95% 0% 0%
turismo
Svil Promozione Turismo.

50|12 |05 |V"UPPO © Fromozione furismo 9 82 43,39% 48 25.4% | 3016% | 053% |052% | 1 11 52,38% 0% 47,62% 0% 0%
Promozione Universiadi
Operatori turisti t i

50|12 06 nf;\/rftj:i;:?s 1co € sostegno a 7 86 58,5% 31 21,09% | 19,73% 0% | 068%| 1 16 76,19% 476% | 19,05% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
STAFF - Funzioni di t
50 (12|91 | 17T " TUnElOM ALSURROr 17 | 188 | 4426% | 69 | 1933% | 2829% | 0% |812%| 1 5 23,81% 33,33% | 42,86% | 0% 0%
tecnico- operativo
STAFF - programmazione sistema
50| 1292 [turistico - Funzioni di supporto 13 101 37% 45 16,48% 32,97% 0% 13,55% 1 5 23,81% 0% 76,19% 0% 0%
tecnico- amministrativo
STAFF - Monitoraggio e controllo
delle Societa e Fondazioni
50 (12 [ 93 |partecipate in ambito culturale e 3 36 57,14% 11 17,46% 25,4% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
gestione fondi europei di
competenza
50 [13[ 00 [Personale assegnato alla Direzione 11 99 42,86% 43 18,61% 38,53% 0% 0% 1 9 42,86% 42,86% 14,29% 0% 0%
50|13 |01 |Gestione delle Entrate Regionali 5 57 54,29% 31 29,52% 16,19% 0% 0% 1 7 33,33% 38,1% 28,57% 0% 0%
D to E ico Fi iari
50|13 [ 12 |- ocumento Feonomico Finanziano | -4 49 77,78% 4 6,35% | 1587% 0% 0% | 1 15 71,43% 19,05% | 9,52% 0% 0%
Regionale - Conti pubblici territoriali
Tesoreria - Istruttoria per la
50 [ 13 [ 13 | parificazione dei conti degli agenti 4 63 75% 13 15,48% 9,52% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
contabili
Gestione delle varie fasi contabili
delle spese relative agli emolumenti
50 (13| 14 |ai dipendenti, ai corrispettivi 3 50 79,37% 2 3,17% 17,46% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
assimilati ai redditi di lavoro
dipendente. Fiscalita Passiva
Monitoraggio delle procedure
esecutive che coinvolgono la
50| 13| 15| Regione anche nella qualita di 4 46 54,76% 12 14,29% 15,48% 0% 15,47% 1 10 47,62% 42,86% 9,52% 0% 0%
Terzo pignorato. Riconoscimento
dei debiti fuori bilancio
Attivita di to all'o di
50[13[16| V@ i supporio aTbrgano dl 2 17 40,48% 3 714% | 52,38% 0% 0% | 1 14 66,67% 952% | 2381% 0% 0%
controllo e al Terzo Certificatore
50|13 |17 |Gestione Tassa automobilistica 28 277 47,11% 11 1,87% 47, 11% 0% 3,91% 1 12 57,14% 0% 42,86% 0% 0%
50| 13 | 18 | Gestione Tributi regionali 5 71 67,62% 20 19,05% 13,33% 0% 0% 1 2 9,52% 19,05% 71,43% 0% 0%
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Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA
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TASSO
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LAVORO
AGILE %

TASSO
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IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

13

19

Gestione delle entrate tributarie
derivanti dalla compartecipazione al
gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

41

65,08%

9,52%

25,4%

0%

0%

38,1%

14,29%

47,62%

0%

0%

50

13

20

Contenzioso e Normativa tributaria

22

170

36,8%

97

21%

40,48%

0%

1,72%

11

52,38%

0%

47,62%

0%

0%

50

13

91

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Formazione e
Predisposizione del Bilancio

55

52,38%

29

27,62%

20%

0%

0%

13

61,9%

19,05%

19,05%

0%

0%

50

13

92

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Amministrativo - Compiti di
cui all-allegato -A- della DGRC n.
478/2012 e ss.mm. e .

64

38,1%

21

12,5%

33,93%

0%

15,47%

10

47,62%

0%

52,38%

0%

0%

50

13

93

Funzioni di supporto Tecnico-
Operativo - Gestione e
coordinamento dei procedimenti di
spesa

230

57,64%

108

27,07%

15,29%

0%

0%

14

66,67%

14,29%

19,05%

0%

0%

50

13

94

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo -
Rendicontazione finanziaria ed
economico-patrimoniale.
Indebitamento. Reportistica
finanziaria. Contabilita economico-
patrimoniale. Svolge i compiti di
vicedirettore con funzioni vicarie

39

46,43%

20

23,81%

29,76%

0%

0%

14,29%

12

57,14%

28,57%

0%

0%

50

13

95

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Autorita di
Certificazione

100

79,37%

23

18,25%

2,38%

0%

0%

16

76,19%

14,29%

9,52%

0%

0%

50

13

96

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Controllo
economico-finanziario sulle societa
partecipate, sugli organismi non
societari controllati e sugli
organismi dipendenti dalla Regione.
Circolarizzazione e Bilancio
consolidato

42

66,67%

1,59%

31,75%

0%

0%

14,29%

9,52%

76,19%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

14

U
o
D

00

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

90

53,57%

0%

46,43%

0%

0%

14

66,67%

3 14,29%

19,05%

0%

0%

50

14

01

Stato giuridico ed Inquadramento
del personale - Applicazione istituti
normativi e contrattuali

147

53,85%

0%

41,39%

0%

4,76%

14,29%

0 0%

85,71%

0%

0%

50

14

02

Ufficio disciplinare ed esecuzione
giudicati

65

44,22%

0%

46,26%

0%

9,52%

42,86%

0 0%

57,14%

0%

0%

50

14

03

Rapporti con le OO.SS.- Istituti
contrattuali adempimenti connessi

57

54,29%

0%

45,71%

0%

0%

17

80,95%

1 4,76%

14,29%

0%

0%

50

14

04

Posizioni organizzative -
Formazione del personale -
Contenzioso del lavoro - Processi di
customer satisfaction -
Benchmarking

38

36,19%

0%

52,38%

0%

11,43%

11

52,38%

0 0%

47,62%

0%

0%

50

14

05

Trattamento economico personale
regionale e comandato - gestione
procedure stipendiali e
adempimenti connessi - gestione
servizio contributivo - costituzione e
monitoraggio fondi dirigenti e
comparto

168

57,14%

0%

42,86%

0%

0%

14,29%

0 0%

85,71%

0%

0%

50

14

07

Quiescenza - certificazione
posizioni assicurative -
assicurazione sociale vita -
Previdenza - adempimenti connessi
ai benefici contrattuali - conto
annuale - L. 336/70

164

71%

13

5,63%

23,38%

0%

0%

14,29%

0 0%

85,71%

0%

0%

50

14

08

Assistenza fiscale - credito e
trattenute extra fiscali - gestione
servizio assistenziale -
monitoraggio spesa del personale

63

60%

22

20,95%

19,05%

0%

0%

33,33%

0 0%

66,67%

0%

0%

50

14

12

Conferimento incarichi dirigenziali

22

34,92%

0%

65,08%

0%

0%

23,81%

0 0%

76,19%

0%

0%

50

14

13

Sistemi informativi di gestione del
personale

63

50%

0%

50%

0%

0%

14,29%

0 0%

85,71%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D|D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\?S%A PRESENZA F"’Eg"%ﬂ}‘zl_’i\s Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gé}g‘s PEE\?S%A PRESENZA EESEISD%'XZL‘I‘E Altro
plelD GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAYORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o
UFFICIO DEL DATORE DI
50|14 |81 12 127 50,4% 17 6,75% 40,48% 1,19% 1,18% 1 13 61,9% 0 0% 38,1% 0% 0%
LAVORO
50 [ 14 [ 82 [Sorveglianza Sanitaria 3 24 38,1% 0 0% 61,9% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Struttura Tecnica di supporto all-
501483 OIUVU 'ca dl supp 5 45 42,86% 0 0% 57,14% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto
50[14]91|> "~ Tunzonidisupp 9 80 42,33% 0 0% 57,67% 0% 0% 1 13 61,9% 1 476% | 33,33% 0% 0,01%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di supporto
501492 . . . PP 12 102 40,48% 0 0% 42,86% 0% 16,66% 1 14 66,67% 0 0% 33,33% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Coordinamento attivita
50|14|93[> ) M 4 48 57,14% 0 0% 42,86% 0% 0% 1 11 52,38% 0 0% 47,62% 0% 0%
piano della performance
STAFF - Supporto al Responsabile
50|14 |94 |della Prevenzione della corruzione 5 37 35,24% 22 20,95% 43,81% 0% 0% 1 16 76,19% 1 4,76% 19,05% 0% 0%
e della trasparenza

50| 1500 | Personale assegnato alla Direzione 12 129 51,19% 9 3,57% 40,87% 0,79% 3,58% 1 19 90,48% 0 0% 9,52% 0% 0%

50| 15| 01 | Demanio regionale 13 121 44,32% 42 1538% | 3553% 0% | 477%| o 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Ufficio tecnico - Manutenzione beni

50|15 | 02 | demaniali e patrimoniali - Ufficio 12 127 50,4% 32 127% | 3254% | 437% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
dell-Energy manager
Gestione beni - C le -

50|15 |0g | cS one ben! - Lassa economale - | -, 513 | 46,98% 139 1273% | 3718% | 037% |274% | 1 12 57,14% 1 476% | 381% 0% 0%
Supporto sedi
STAFF - Funzioni di t

50(15[01 > - unziontdisupporto 28 316 | 53.74% 102 1735% | 2874% | 017% | 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
TAFF - Funzioni di t

5015 g2 | STAFF - Funzioni di supporto 22 219 47,4% 45 974% | 40,04% 0% 2.82% | 1 8 38,1% 10 47.62% | 14,29% 0% 0%
tecnico-amministrativo

50

17

00

Personale assegnato alla Direzione

89

60,54%

7 4,76%

24,49%

10,2%

0,01%

29

69,05%

0%

26,19%

4,76%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO

1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro

P|lE|D GIORNATA % AGILE | AGILE% |'NSEDE% % GIORNATA % AGILE | AGILE% |'NSEDE% %
Fondi regionali, nazionali e

50|17 |01 |comunitari. Bilancio della Direzione 4 52 61,9% 20 23,81% 14,29% 0% 0% 1 10 47,62% 0 0% 47,62% 4,76% 0%
Generale
Osservatori Ambientali.
Documentazione ambientale.

50(17]02 Coordinamento & controllo 4 42 50% 22 26,19% 22,62% 1,19% 0% 1 10 47,62% 0 0% 52,38% 0% 0%
autorizzazioni ambientali regionali
Programma straordinario ai sensi

50(17 [ 04 [dell'art. 45 della legge regionale n. 1 10 47,62% 0 0% 52,38% 0% 0% 1 7 33,33% 0 0% 66,67% 0% 0%
14/2016
Autori ioni ambientali e rifiuti

50(17|05 A\L:ecl’lzfjaz'on' ambientatl € it 15 17 | 37,14% 40 127% | 49.84% | 032% | 0% 1 10 47,62% 4 19,05% | 33,33% 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50|17|06 Benevento 13 94 34,43% 16 5,86% 58,24% 1,47% 0% 1 7 33,33% 0 0% 66,67% 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

5017|107 Caserta 13 99 36,26% 25 9,16% 50,55% 0% 4,03% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Autori ioni ambientali e rifiuti

50[1708 N::;:izzaz'on' ambientati € it 18 201 53,17% 8 212% | 4074% | 053% |344% | 1 10 47,62% 2 9.52% | 42,86% 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50|17]09 Salerno 21 233 52,83% 69 15,65% 28,8% 0,23% 2,49% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Tecnico Operativo
Infrazioni Comunitarie e Piano

50|17 |91 |regionale dei rifiuti - Rapporti con le 11 112 48,48% 36 15,58% 35,93% 0% 0,01% 1 14 66,67% 4 19,05% 14,29% 0% 0%
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza
STAFF Tecnico Amministrativo -

50|17 |92 |Impianti e reti del ciclo integrato 33 275 39,68% 95 13,71% 37,52% 7,79% 1,3% 1 10 47,62% 0 0% 52,38% 0% 0%
delle acque di rilevanza regionale

50

18

00

Personale assegnato alla Direzione

35

353

48,03%

116 15,78%

35,65%

0,54%

0%

14,29%

0%

76,19%

9,52%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Ufficio di Pianificazione di
50|18 01 | Protezione civile - Rapporti con gl 5 58 55,24% 0 0% 44,76% 0% 0% 1 13 61,9% 0% 38,1% 0% 0%
Enti locali - Formazione
Centro Funzionale Multirischi di
501802 } . 8 73 43,45% 39 23,21% 32,74% 0,6% 0% 1 13 61,9% 4,76% 33,33% 0% 0,01%
Protezione Civile
Genio civile di Avellino; presidio
50|18 |03 | Sn'O cvie & Avelling; presidi 42 296 | 3356% 15 17% | 56.92% | 7,26% |056% | 1 3 14,29% 0% 80,95% | 476% | 0%
protezione civile
Genio civile di Benevento; presidio
50|18|04 . . 41 319 37,05% 61 7,08% 45,88% 0,23% 9,76% 1 12 57,14% 23,81% 19,05% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Caserta; presidio
50|18|05 . . 44 430 46,54% 10 1,08% 45,45% 6,93% 0% 1 1 4,76% 0% 95,24% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Napoli; presidio
50|18|06 . . 34 376 52,66% 6 0,84% 43,28% 2,66% 0,56% 1 9 42,86% 0% 57,14% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Salerno; presidio
501807 ) . 67 647 45,98% 59 4,19% 41,58% 7,68% 0,57% 1 7 33,33% 0% 61,9% 0% 4,77%
protezione civile
Genio civile di Ariano Irpino;
50|18|08 . . . 12 69 27,38% 0 0% 72,62% 0% 0% 1 8 38,1% 0% 28,57% 0% 33,33%
presidio protezione civile
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Gestione
50|18 |91 | conico-operaiivo - aestor 23 291 60,25% 11 228% | 37,27% 0% 02% | 1 11 52,38% 14,20% | 33,33% 0% 0%
tecnico-amministrativa dei LL.PP.
Osservatorio Regionale Appalti
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Protezione
50|18|92[ nistratv z 45 338 | 3577% 27 2.86% | 44,02% | 73% [10,05%| 1 0 0% 1429% | 1429% | 61,9% |9,52%
Civile, Emergenza e post-
emergenza

60|01 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 25 289 55,05% 8 1,52% 38,29% 0,38% 4,76% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Risorse strumentali, Centrale

60(01 (|11 Acquisti 3 55 87,3% 3 4,76% 0% 0% 7,94% 1 15 71,43% 0% 28,57% 0% 0%
Entrate e Tributi, Contenzioso

60|01 | 12| o @ 1ribull Lontenzios 4 60 71,43% 0 0% 28,57% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Tributario, Risorse Finanziarie



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Universita ricerca e innovazione,
olitiche culturali e Turismo,
60 |01 | 13|POene cultural e furismo, 5 70 66,67% 0 0% 27,62% 0% |571%| 1 17 80,95% 0 0% 19,05% 0% 0%
Sviluppo Economico e Attivita
produttive, Fondi Europei
Istruzione, Formazione, Lavoro e
60|01|14 " . . 3 56 88,89% 0 0% 11,11% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Politiche giovanili
60 [ 01 [ 15 [Sanita e Politiche Sociali 3 47 74,6% 0 0% 19,05% 0% 6,35% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Governo del territorio, lavori pubblici
60|01 |16 |e protezione civile, Agricoltura e 5 91 86,67% 0 0% 0% 0% 13,33% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Foreste
60 01|17 |Recupero Crediti, Esecuzione 7 98 66,67% 0 0% 33,33% 0% 0% 1 6 28,57% 0 0% 71,43% 0% 0%
Risorse Umane, Reclutamento,
60(01(18 I u 4 56 66,67% 11 13,1% 11,9% 0% 8,33% 1 11 52,38% 0 0% 47,62% 0% 0%
Difesa Suolo ed Ecosistema
Assistenza al Gabinetto del
Presidente della Giunta Regionale,
Contenzioso del Consiglio
Regionale, degli Uffici Speciali,
60|01|19 . L 2 29 69,05% 3 7,14% 0% 0% 23,81% 1 12 57,14% 0 0% 38,1% 0% 4,76%
Contenzioso Costituzionale e
contabile, nonché in materia di
Procedure di infrazione Comunitaria
e contenzioso UE - PNRR
STAFF- Mobilita - Supporto tecnico-
operativo all'Avvocato Capo nel
600191 P ) p, 5 72 68,57% 2 1,9% 26,67% 0% 2,86% 1 11 52,38% 0 0% 47,62% 0% 0%
coordinamento del contenzioso
Civile e Penale
STAFF- Vice Avvocato Capo,
AA.GG. Personale, Supporto
tecnico-operativo all'Avvocato Capo
60| 01| g2 | corcoroperaive anrocato kapa | 4 31 | 49.21% 0 0% | 47.62% | 817% | 0% | 1 10 | 47,62% 0 0% | 5238% 0% 0%
nel coordinamento dell'attivita del
Contenzioso Amministrativo e
dell'attivita consultiva

60

06

00

Personale assegnato alla Direzione

80

47,62%

0 0%

50%

2,38%

0%

33,33%

0%

0%

0%

66,67%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Programmi, Progettazione e
Attuazione di Opere strategiche per
60|06 |02 ) ", 12 115 45,63% 0 0% 49,21% 5,16% 0% 1 0 0% 0% 95,24% 0% 4,76%
Infrastrutture stradali. Autorita
espropriante
Programmi, Progettazione,
Attuazione di Opere pubbliche di
60(06(04 | . p. P ) 6 53 42,06% 7 5,56% 50% 2,38% 0% 1 14 66,67% 0% 33,33% 0% 0%
rilevanza strategica e ambientale
anche relative al PNRR
Risanamento ambientale del bacino
60(06(05(. ) ) 8 81 48,21% 0 0% 50% 1,79% 0% 1 11 52,38% 0% 47,62% 0% 0%
idrografico del fiume Sarno
Programma di interventi per un
60| 06 | 06 |utilizzo plurimo della risorsa idrica 5 55 52,38% 0 0% 44,76% 2,86% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
dell-invaso di Campolattaro (BN)
STAFF - Funzioni di supporto
60|06 |91 . . PP 16 191 56,85% 18 5,36% 27,38% 6,25% 4,16% 1 13 61,9% 0% 38,1% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio
60|06 | 92 R I 265 | 5487% | 109 | 2257% | 18.84% | 062% | 3,1% | 1 7 33,33% 14,20% | 42,86% 0% | 9,52%
Gare - Procedure di Appalto PNRR
STAFF - Servizio centrale regionale
60[06(93|° " ' 9 1 9 42,86% 0 0% 57,14% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
per il PNRR
STAFF - Attuazione interventi
60|06|94 o . 10 74 35,24% 2 0,95% 53,33% 0,48% 10% 1 10 47,62% 0% 47,62% 0% 4,76%
PNRR e Edilizia Ospedaliera

60|09 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 9 92 48,68% 5 2,65% 48,68% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
60 [ 09 [ 01 [Rapporti con Enti locali 3 36 57,14% 11 17,46% 25,4% 0% 0% 1 14 66,67% 0% 33,33% 0% 0%
Politiche di Sviluppo delle Aree
Interne Attuazione delle riforme
60|09 |04 o e AtUAZ ' 1 5 23,81% 3 1429% | 61,9% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
amministrative e Promozione delle
politiche di sviluppo territoriale
60 [ 09 [ 05 [Scuola Regionale di Polizia Locale 11 91 39,39% 0 0% 45,89% 0% 14,72% 1 9 42,86% 0% 52,38% 4,76% 0%
60 [ 09 [ 06 [Legalita e Sicurezza 1 4 19,05% 0 0% 80,95% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgcga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁgs PEE\%RSA PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P E|D AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %
INTERA INTERA
Programmazione, progettazione e
60 [ 09 [ 07 | percorsi di inclusione in materia di 4 50 59,52% 8 9,52% 30,95% 0% 0,01% 1 3 14,29% 4 19,05% 66,67% 0% 0%

immigrazione

STAFF - Funzioni di supporto
60|09 |91 ) . ) 3 36 57,14% 10 15,87% 26,98% 0% 0,01% 1 12 57,14% 0 0% 42,86% 0% 0%
tecnico - amministrativo

STAFF - Funzioni di supporto

. . 2 20 47,62% 4 9,52% 21,43% 0% 21,43% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo

60]09|92

Personale assegnato alla Direzione 45,61% 12,78% 37,59% 4,02% 76,19% 2,38% 21,43%

Vigilanza e controllo analogo sulle
societa, sugli enti e organismi,
diversi dalle societa, partecipati o
controllati

47,62% 14,29% 38,1%

60 [ 11 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 20 194 46,19% 83 19,76% 29,76% 0,48% 3,81% 1 11 52,38% 0 0% 33,33% 4,76% 9,53%

60 [ 11 01 |Infrastrutture digitali 17 165 46,22% 47 13,17% | 39,78% 0,84% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

60 [ 11| 02 |Servizi ed ecosistemi digitali 10 87 41,43% 55 26,19% 31,9% 0,48% 0% 1 9 42,86% 0 0% 57,14% 0% 0%
Gestione documentale e

60 [ 11|03 |conservazione dei documenti 2 24 57,14% 6 14,29% | 28,57% 0% 0% 1 10 47,62% 5 23,81% | 28,57% 0% 0%
informatici

STAFF - Funzioni di supporto

) N . 10 111 52,86% 59 28,1% 18,57% 0% 0,47% 1 12 57,14% 0 0% 42,86% 0% 0%
tecnico - amministrativo e operativo

60|11]91

12 Personale assegnato alla Direzione 36 348 46,03% 160 21,16% 31,22% 0,13% 1,46% 1 3 14,29% 28,57% 47,62% 4,76% 4,76%
60 12{ 00| Personale assegnato aa Direzione | 36 | 348 | as.0o% | 160 | 2new | stoew | oasn |1aen| 1 | 3 | 120w | 6 | ossve | ereew | azew | aze



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


D
1
P

m® O

O O C

Denominazione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAYORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

70

Personale assegnato alla Direzione

19

45,24%

21,43%

28,57%

4,76%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

70

ffari generali - Supporto giuridico-
amministrativo - Monitoraggio
procedimenti autorizzativi relativi
agli impianti da realizzarsi dalla
Struttura, di competenza altre
Direzioni Generali

33

39,29%

22

26,19%

34,52%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

70

Attivita tecniche connesse alla
rimozione delle eco balle e bonifica
dei siti liberati

31

49,21%

11,11%

36,51%

3,17%

0%

38,1%

0%

52,38%

9,52%

0%

70

Impianti di trattamento della
frazione organica proveniente dalla
raccolta differenziata

81

77,14%

4,76%

18,1%

0%

0%

11

52,38%

0%

42,86%

4,76%

0%

70

99

Attivita relative alle discariche, ai
flussi della F.U.T. e alla
realizzazione/adeguamento
impiantistica prevista dal Piano
Straordinario

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA

44

40

52,38%

38,1%

11

13,1%

0%

32,14%

60,95%

0%

0%

2,38%

0,95%

33,33%

0%

0%

0%

66,67%

0%

0%

0%

0%

0%

99

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL GOVERNO DEL
TERRITORIO E URBANISTICA

48

76,19%

0%

23,81%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

99

14

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL BILANCIO,
FINANZIAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE,
INFORMATIZZAZIONE DEI
PROCESSI CONTABILI E
GESTIONALI IN AMBITO
SANITARIO

85

67,46%

0 0%

32,54%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

15

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SCUOLA,
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE
GIOVANILI

25

39,68%

0 0%

58,73%

0%

1,59%

0%

0%

0%

0%

0%

99

21

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SICUREZZA,
LEGALITA', IMMIGRAZIONE

36

34,29%

0 0%

64,76%

0,95%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

22

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
DELL'ASSESSORE ALLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE E
LAVORO E AL DEMANIO E
PATRIMONIO

50

39,68%

0 0%

58,73%

1,59%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

23

00

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL
VICEPRESIDENTE E
ASSESSORE ALL'AMBIENTE

43

34,13%

0 0%

58,73%

7,14%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

24

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

30,16%

0 0%

68,25%

0%

1,59%

0%

0%

0%

0%

0%

99

25

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA
SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA E AL TURISMO

49

46,67%

0 0%

53,33%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

26

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA RICERCA,
INNOVAZIONE E START UP

56

53,33%

0 0%

42,86%

3,81%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE AGOSTO 2024)

11,45%
|

38,76%

49,79%

M % Lavoro Agile MW % Assenza altri motivi M % Presenza in sede

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114
del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE AGOSTO
2024)

11,06%

42,16%

46,78%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania e
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile M % Assenza altri motivi M % Presenza in sede del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2024

100,00%
O0Gennaio
90,00% m Febbraio
® Marzo
80,00% = Aprile
= Maggio
70,00% .
0.00% l —— = Giugno
= Lugli
60,00% ‘ ‘ l uglio
= Agosto
50,00%
40,00% —_—
30,00% J —j—
20,00% 1 1
! L | | Il Lavoro Agile in Regione
10.00% J i ) — . Campania & stato applicato
’ B ; ' B dall'11/03/2020, ai sensi
i “' a : della DGR 114 del

0,00% ' ‘ — : L= 04/03/2020.
Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

DIRIGENTI-anno 2024

Lavoro Agile

Altre Assenze

Presenze

OGennaio
® Febbraio
® Marzo

m Aprile

m Maggio
m Giugno
= Luglio

= Agosto

Il Lavoro Agile in Regione
Campania e stato
applicato dall'11/03/2020,
ai sensi della DGR 114 del
04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Luglio 2024)

Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 A ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | o JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GioRNATE | PRESENZA | o 7ASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | “favoro | 'LAVORO | FRESENZA |ResiDUALE | ALTRO
& INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA 6 AGILE | AGILE % o %
49 |Uffici di diretta collaborazione del 145 712 21,35% 450 13,49% | 61,68% | 069% |279% | 18 46 1,11% 0 0% 56,04% | 4,59% |28,26%
Presidente e della Giunta
4101 | Autorita di Audit 15 80 23,19% 105 30,43% | 37,97% | 841% 0% 3 12 17,39% 39 56,52% | 26,09% 0% 0%
NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E
4102 | VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI 2 6 13,04% 16 34,78% | 52,17% 0% 0,01% | 1 8 34,78% 0 0% 65,22% 0% 0%
PUBBLICI
DIREZIONE GENERALE
AUTORITA- DI GESTIONE FONDO
5001 |SOCIALE EUROPEO E FONDO 32 177 24,05% 66 8,97% 53,4% 13,59% 0% 5 38 33,04% 0 0% 65,22% 1,74% 0%
PER LO SVILUPPO E LA
COESIONE
DIREZIONE GENERALE PER LO
5002 | SVILUPPO ECONOMICO E LE 68 303 19,37% 293 18,73% 55,5% 3,01% |339% | 9 49 23,67% 21 10,14% 59,9% 58% | 0,49%
ATTIVITA' PRODUTTIVE
DIREZIONE GENERALE
5003 AUTORITA DI GESTIONE FONDO 55 330 26,09% 325 25,69% 42,77% 2,61% 2,84% 7 18 11,18% 17 10,56% 67,7% 2,48% 8,08%
EUROPEO DI SVILUPPO S oEe e e o o R e e e
REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5004 TUTELA DELLA SALUTE E IL 157 817 22,63% 548 15,18% 56,8% 1% 4,39% 65 89 5,95% 43 2,88% 39,26% 1,67% 50,24%
COORDINAMENTO DEL SISTEMA . R e ° o R R e e e
SANITARIO REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LE
5005 | POLITICHE SOCIALI E SOCIO- 63 341 23,53% 144 9,94% | 60,73% 131% | 4,49% | 3 4 5,8% 5 7,25% | 85,51% 1,45% 0%
SANITARIE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5006 |DIFESA DEL SUOLO E L- 91 412 19,68% 410 19,59% 35,45% 5,06% 20,22% 6 29 21,01% 28 20,29% 54,35% 4,35% 0%
ECOSISTEMA



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 - ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | " avoro | LAVORO | FRESENZA |ReSiDUALE | ALTRO
7] INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA o AGILE | AGILE % o %
DIREZIONE GENERALE PER LE
5007 | POLITICHE AGRICOLE, 551 3154 24,89% 901 7,11% 55,99% 8,55% 3,46% 10 44 19,13% 0 0% 74,78% 5,65% 0,44%
ALIMENTARI E FORESTALI
DIREZIONE GENERALE PER LA
5008 MOBILITA 88 440 21,74% 239 11,81% 53,46% 7,07% 5,92% 10 60 26,09% 6 2,61% 70,43% 0,43% 0,44%
DIREZIONE GENERALE PER IL
5009 GOVERNO DEL TERRITORIO 72 406 24,52% 404 24.,4% 47,77% 1,51% 1,8% 5 35 30,43% 24 20,87% 40% 8,7% 0%
DIREZIONE GENERALE PER
5010 |L'UNIVERSITA', LA RICERCA E 45 248 23,96% 183 17,68% 49,95% 2,71% 5,7% 4 19 20,65% 28 30,43% 47,83% 1,09% 0%
L'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER
L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,
5011 IL LAVORO E LE POLITICHE 1278 7028 23,91% 3823 13,01% 58,79% 0,66% 3,63% 9 46 22,22% 20 9,66% 64,73% 3,38% 0,01%
GIOVANILI
DIREZIONE GENERALE PER LE
5012 | POLITICHE CULTURALI E IL 99 611 26,83% 427 18,75% 45,15% 1,23% 8,04% 8 35 19,02% 32 17,39% 61,41% 2,17% 0,01%
TURISMO
DIREZIONE GENERALE PER LE
5013 RISORSE FINANZIARIE 136 761 24,33% 715 22,86% 49,78% 0,61% 2,42% 15 76 22,03% 52 15,07% 62,03% 0,87% 0%
DIREZIONE GENERALE PER LE
5014 RISORSE UMANE 128 671 22,79% 368 12,5% 60,29% 0,54% 3,88% 15 80 23,19% 9 2,61% 74,2% 0% 0%
DIREZIONE GENERALE PER LE
5015 RISORSE STRUMENTALI 138 704 22,18% 498 15,69% 58,25% 2,36% 1,52% 3 13 18,84% 10 14,49% 66,67% 0% 0%
DIREZIONE GENERALE CICLO
INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI
5017 RIFIUTI. AUTORIZZAZIONI 141 808 24,92% 414 12,77% 56,61% 3,02% 2,68% 10 32 13,91% 9 3,91% 77,39% 4,35% 0,44%
AMBIENTALI
DIREZIONE GENERALE PER |
5018 |LAVORI PUBBLICI E LA 360 1987 24% 521 6,29% 62,09% 4,79% 2,83% 11 35 13,83% 9 3,56% 73,12% 4,35% 5,14%
PROTEZIONE CIVILE
60 | Uffici Speciali 305 1610 22,95% 1259 17,95% 51,93% 2% 5,17% 26 110 18,39% 34 5,69% 68,56% 2,34% 5,02%
70 |Strutture di Missione 18 104 25,12% 84 20,29% 49,28% 4,11% 1,2% 3 6 8,7% 0 0% 79,71% 11,59% 0%
99 | Segreterie Politiche 47 214 19,8% 12 1,11% 76,32% 2,59% 0,18% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Luglio 2024)

Denominazione

Dipendenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

TASSO

N.
GIORNATE | PRESENZA |

LAVORO
AGILE

LAVORO
AGILE %

TASSO

RESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI

ASSENZA

%

Dirigenti
N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA | o g iS850 |
LAVORO | LAVORO | fRESENZA

AGILE AGILE %

TASSO

PRESENZA
RESIDUALE

%

Altro

40

01

00

Personale assegnato alla Direzione

64

16,37%

39 9,97%

60,36%

0,26%

13,04%

2,17%

0 0%

38,04%

9,78%

50,01%

40

01

01

Ufficio | - Staff del Capo di
Gabinetto

52

15,07%

16 4,64%

78,84%

0%

1,45%

0%

0 0%

0%

0%

0%

40

01

02

Ufficio Il - Affari generali - Supporto
logistico

27

14,67%

28 15,22%

70,11%

0%

0%

4,35%

0 0%

91,3%

0%

4,35%

40

01

03

Ufficio Ill - Tutela della salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale. Politiche socio-
sanitarie.

0%

0 0%

100%

0%

0%

0%

0 0%

100%

0%

0%

40

01

04

Ufficio IV - Mobilita. Lavori pubblici
e protezione civile. Societa
partecipate e fondazioni. Sviluppo
economico ed attivita produttive

37

32,17%

7 6,09%

41,74%

0%

20%

34,78%

0 0%

34,78%

26,09%

4,35%

40

01

07

Ufficio VII - Coordinamento dei
processi di attuazione della
Programmazione Unitaria -
Statistica

37

26,81%

26 18,84%

54,35%

0%

0%

4,35%

0 0%

95,65%

0%

0%

40

01

09

Ufficio IX - Rappresentanza
istituzionale e relazioni esterne del
Presidente

41

17,83%

0 0%

75,65%

6,09%

0,43%

8,7%

0 0%

82,61%

4,35%

4,34%

40

01

10

Ufficio X - Rappresentanza
istituzionale della Giunta regionale
e rapporti con la Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome
- Ufficio comunitario regionale

58

19,4%

65 21,74%

55,52%

1%

2,34%

0%

0 0%

0%

0%

100%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
IORNATA % 0 | |\ SEDE % D IORNATA % 0 | |N SEDE % D
INTERA % % INTERA % %

Ufficio XI - Ambiente ed
ecosistema. Strategia regionale
dello sviluppo sostenibile - Green
economy. Ciclo integrato delle 5 27 23,48% 14 12,17% 62,61% 1,74% 0% 1 11 47,83% 0 0% 47,83% 4,35% 0%
acque - Ciclo integrato dei rifiuti.
Politiche agricole, alimentari e

IS
o
o
=
-
=

forestali
40102 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 1 2 8,7% 5 21,74% 69,57% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
40 [ 02 [ 01 [Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa 4 31 33,7% 11 11,96% 54,35% 0% 0% 1 5 21,74% 0 0% 69,57% 8,7% 0%
Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi e
40(02(02 ricerche 1 1 4,35% 3 13,04% 82,61% 0% 0% 1 5 21,74% 0 0% 78,26% 0% 0%
40103 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Ufficio | - Ufficio Adempimenti
40(03(01 n . p 14 82 25,47% 53 16,46% 57,45% 0% 0,62% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi e contabili
Ufficio Il - Ufficio Predisposizione ed
40(03|02| "0 - HHC ISPosiZI 11 75 29,64% 46 18,18% | 52,17% 0% |001%| 1 8 34,78% 0 0% 65,22% 0% 0%
esecuzione delle sedute di Giunta
Ufficio Ill - Ufficio Affari Generali -
Atti sottoposti a registrazione e
contratti- URP. Adempimenti
40(03(0 I P I 14 84 26,09% 55 17,08% 56,52% 0% 0,31% 1 1 4,35% 0 0% 91,3% 0% 4,35%

amministrativi e contabili in materia
di contratti, comunicazione e
stampa.

4004/ 00 | Personale assognatoaiaDirezins |5 | 6 | 229 | 17 | taze | 7moen | 0% lizen| 1 | 2 L em | o | x| on | ox lotsw

40|06 00 |Personale assegnato alia Direzions | 15| 85 | 25519 | 65 | tmsa | sadse | osme lozewl 1 | o | on | o | on | on | 0% | 100%]

410100 |Personale assegnato alla Direzione 1 4 17,39% 7 30,43% 52,17% 0% 0,01% 1 7 30,43% 16 69,57% 0% 0% 0%
41[01 01 |Controllo di Il livello FESR 8 31 16,85% 66 35,87% 37,5% 9,78% 0% 1 1 4,35% 14 60,87% | 34,78% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plE|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
4110102 ]|Controllo di Il livello FSE 6 45 32,61% 32 23,19% 36,23% 7,97% 0% 1 4 17,39% 9 39,13% 43,48% 0% 0%
50 [ 01 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 15 93 26,96% 35 10,14% 60,29% 2,61% 0% 1 1 4,35% 0 0% 95,65% 0% 0%
Gestione finanziaria del PO FSE
50|01 01| 2oSHONe finanzian 3 16 23,19% 12 17.30% | 57,97% | 1.45% | 0% 1 9 39,13% 0 0% 60,87% 0% 0%
Campania
Supporto all-Autorita di Gestione
FSC - Reti infrastrutturali e grandi
50]01]02 o . 5 24 20,87% 5 4,35% 40% 34,78% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
opere - Obiettivi di servizio e
monitoraggio
Programmazione negoziata di
livello locale - Programmi di
intervento regionale multi-settoriale
50|01]03 o g” ) 3 19 27,54% 10 14,49% 30,43% 27,54% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
- Attivita di verifica degli
investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e
208/98
50 01|04 |Controlli di | livello FSE 3 22 31,88% 4 5,8% 40,58% 21,74% 0% 1 18 78,26% 0 0% 17,39% 4,35% 0%
Supporto all'attuazione Obiettivi
50|01 |05 | 2UPPOrie @l attuaz eVt 3 3 4,35% 0 0% 72,46% | 2319% | 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Operativi FSE
STAFF - Funzioni di supporto
500191 ) . PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 5 21,74% 0 0% 73,91% 4,35% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50|01 [go|> T ~runzionidisupp 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 5 21,74% 0 0% | 78,26% 0% 0%
tecnico-amministrativo

50 [ 02 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 17 87 22,25% 43 11% 60,1% 0,77% 5,88% 1 0 0% 0 0% 78,26% 21,74% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

02

01

Programmazione e monitoraggio
delle strategie e dei fattori di
sviluppo economico Azioni di
sistema per il rafforzamento e la
competitivita del tessuto produttivo
campano

4,35%

8 34,78%

60,87%

0%

0%

11

47,83%

1 4,35%

47,83%

0%

0%

50

02

02

Attivita artigianali, commerciali e
distributive. Cooperative e relative
attivita di controllo. Tutela dei
consumatori

38

20,65%

24 13,04%

52,72%

5,98%

7,61%

26,09%

3 13,04%

60,87%

0%

0%

50

Energia, efficientamento e risparmio
energetico, Green Economy e
Bioeconomia

53

20,95%

55 21,74%

46,64%

5,14%

5,53%

4,35%

1 4,35%

82,61%

8,7%

0%

50

Programmazione negoziata.
Sviluppo di reti, distretti e filiere di
impresa. Promozione dei comparti
di eccellenza campani

15,22%

6 13,04%

71,74%

0%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

02

Competitivita delle imprese,
Imprenditorialita e cultura
d'impresa. Strumenti finanziari e
accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese.
Sostegno ai processi di
riorganizzazione aziendale

20

21,74%

20 21,74%

56,52%

0%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

Infrastrutturazione e sviluppo delle
aree industriali.
Reindustralizzazione e
riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti.
Promozione delle Aree Produttive.
Promozione del sistema produttivo
campano sui mercati

14,78%

27 23,48%

59,13%

2,61%

0%

0%

1 4,35%

95,65%

0%

0%

50

91

STAFF tecnico operativo -
Manifattur@Campania: Industria
4.0

2,9%

24 34,78%

60,87%

1,45%

0%

26,09%

8 34,78%

39,13%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plE|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
STAFF tecnico amministrativo- Vice
50|02|92| . o 9 55 26,57% 25 12,08% 56,52% 4,35% 0,48% 1 23 100% 0% 0% 0% 0%
Direttore con funzioni Vicarie
STAFF tecnico operativo -
Programmazione delle politiche per
lo Sviluppo economico -
5010293 .pp o 4 4 4,35% 34 36,96% 56,52% 1,09% 1,08% 1 1 4,35% 17,39% 73,91% 0% 4,35%
Coordinamento Contratti di
Sviluppo ed altri strumenti nazionali,
Aree di crisi, Crisi industriali - Z.E.S.
STAFF - Sportello Unico Regionale
50| 02|94 |per le Attivita produttive 4 19 20,65% 27 29,35% 43,48% 6,52% 0% 1 1 4,35% 13,04% 60,87% 21,74% 0%
S.U.R.A.P.

50 [ 03 [ 00 [ Personale assegnato alla Direzione 1 0 0% 0 0% 0% 0% 100% 2 0 0% 4,35% 63,04% 4,35% 28,26%
Assistenza Tecnica e

50|03 |2 | 55/SeNza Teen! 2 7 15,22% 10 21.74% | 50% 1304% | 0% 1 9 39,13% 17,39% | 43,48% 0% 0%
Comunicazione

50| 03 | 05 | Programmazione risorse 6 32 23,19% 33 2391% | 5217% | 072% |001%| 1 1 4.35% 435% | 86,96% | 4,35% 0%
Controlli di primo livello del PO

50|03 |06 F;g:' ' primo livello de 21 122 | 2526% 168 | 34,78% | 36.65% | 331% | 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50|03 |91 [>T - runzioniaisupp 5 24 20,87% 19 16,52% | 60% 2.61% 0% 1 3 13,04% 435% | 82.61% 0% 0%
teCnICO-OperathO
STAFF - Funzioni di supporto

50|03 |9g2|>' T runziont i supp 16 108 29,35% 81 2201% | 4375% | 1.36% |353%| 1 3 13,04% 21,74% | 65,22% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF Raccordo con le Autorita di
Gestione dei Fondi Europei e

50|03 |93 : =urops 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 2 8,7% 17,39% | 69,57% | 4,35% 0%
Responsabile del Piano di
Rafforzamento Amministrativo
STAFF Grandi Progetti 15,22%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50|04 | 00 | Personale assegnato alla Direzione 26 102 17,06% 115 19,23% 56,86% 2,51% 4,34% 12 11 3,99% 4 1,45% 28,62% 5,07% |60,87%
Prevenzione e sanita pubblica

50|04 |01 o P 19 154 35,24% 65 14,87% 46% 0,69% 3,2% 16 0 0% 0 0% 30,43% 0% 69,57%
veterinaria
Prevenzione e igiene sanitaria -

i tutela della salut

50| 04 |2 |Prevensione eluicladerasallie e g 106 28,8% 53 144% | 5516% | 1,63% |001%| 7 12 7,45% 5 311% | 37,89% | 124% |50,31%
della sicurezza negli ambienti di vita
e lavoro - O.E.R.
Attuazione del Piano regionale di

50[04 (03| 27 | ano regionae dl 6 26 | 1884% | 2 15,22% | 5507% | 0%  |1087%| O 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
assistenza sanitaria territoriale

50 04 | 04 | Assistenza ospedaliera 9 36 17,39% 42 20,29% 55,56% 0% 6,76% 3 12 17,39% 2 2,9% 55,07% 0% 24,64%
Accreditamento istituzionale delle

50| 04 | 05 [strutture sanitarie e socio-sanitarie 5 28 24,35% 20 17,39% 58,26% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
pubbliche e private

50 [ 04 | 06 | Politica del farmaco e dispositivi 19 92 21,05% 49 11,21% 61,33% 0,23% 6,18% 4 5 5,43% 0 0% 32,61% 2,17% 59,79%
Monitoraggio e regolamentazione
dei l.e.a. - appropriatezza delle

50|04 |07 ) _pp ,p, ) 4 23 25% 13 14,13% 60,87% 0% 0% 2 5 10,87% 3 6,52% 32,61% 0% 50%
prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie
Organismo Tecnicament

50|04 |0g |~ o omo TeCRICAMENTe 4 12 | 1304% | 15 163% | 6848% | 217% |001% | 1 5 21,74% 5 21,74% | 56,52% 0% 0%
Accreditante
Edilizia sanitaria, gestione POR e
accordi di programma

50 (04|09 . I I_p g ) ) 7 15 9,32% 33 20,5% 67,7% 2,48% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
valorizzazione e alienazione del
patrimonio immobiliare del S.S.R.

50|04 |10 |Personale del S.S.R. 10 42 18,26% 36 15,65% 65,22% 0,87% 0% 6 14 10,14% 5 3,62% 31,16% 0% 55,08%
Governo economico finanziario in

50|04 |11 |raccordo con la dg risorse 5 27 23,48% 18 15,65% 60,87% 0% 0% 2 0 0% 0 0% 47,83% 2,17% 50%
finanziarie

50 [ 04 | 12 | Assistenza e interventi sociosanitari 8 33 17,93% 20 10,87% 56,52% 0,54% 14,14% 2 4 8,7% 8 17,39% 28,26% 2,17% |43,48%
Vigilanza contabile e amministrativa

50|04 |13 |e percorsi attuativi di certificabilita 2 10 21,74% 7 15,22% 63,04% 0% 0% 1 0 0% 1 4,35% 91,3% 4,35% 0%
dei bilanci di esercizio delle AA.SS.
Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari

50[04|15| O oradgio Bente servizisantian | -, 9 19,57% 7 15.20% | 65.22% 0% 0% 1 1 4,35% 4 17,39% | 78,26% 0% 0%
€ non Sanitari



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Monitoraggio e Gestione delle
piattaforme informatiche - Rapporto
50|04 |16 |con gli Organi centrali per la 7 35 21,74% 17 10,56% 52,8% 0,62% 14,28% 2 12 26,09% 8,7% 45,65% 2,17% 17,39%
corretta implementazione dei Flussi
Sanitari
Attivita consultoriali e assistenza
50|04|17 j ) 7 62 38,51% 13 8,07% 44,72% 0% 8,7% 1 0 0% 0% 0% 0% 100%
materno-infantile
STAFF - Funzioni di supporto
50(o4fo1[>' " ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% | 1 2 8,7% 87% | 7391% | 87% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
5004192 ) . ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni di supporto nella
verifica delle performance degli enti
del Servizio Sanitario regionale -
Rapporti con le Amministrazioni
5004193 pp. R 1 5 21,74% 4 17,39% 56,52% 4,35% 0% 2 6 13,04% 0% 82,61% 2,17% 2,18%
statali- Raccordo con I'Ufficio
Speciale Vigilanza e Controllo delle
societa - Servizio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario

50|05 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 10 67 29,13% 24 10,43% 59,57% 0,87% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Terzo settore, Ufficio Regionale

50(05(01 . 9 16 84 22,83% 49 13,32% 46,2% 3,8% 13,85% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Runts e Servizio Civile
Programmazione e valorizzazione
del sistema integrato dei servizi

5005 [ 02 | socio-educativi, asili, nidi e micro- 5 20 17,39% 10 8,7% 73,91% 0% 0% 1 2 8,7% 0% 91,3% 0% 0%
nidi. Monitoraggio dell-assistenza
Socio Sanitaria e materno infantile

50 (0505 [Sport 4 16 17,39% 2 217% 80,43% 0% 0,01% 1 1 4,35% 21,74% 69,57% 4,35% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50(05(91 ) . PP 17 104 26,6% 31 7,93% 61,38% 0,51% 3,58% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50|05 [g2|> T~ runzionidisupp 11 50 19,76% 28 11,07% | 68,77% |  0,4% 0% 1 1 4,35% 0% 95,65% 0% 0%
tecnico-amministrativo



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

06

00

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\?S%A PRESENZA F"’Eg"%ﬂ}‘zl_’i\s Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁg's PEE\?S%A PRESENZA EESE"S)'IEJ'XZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
il AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %

11,11%

55

26,57%

57,49%

4,83%

0%

INTERA

8,7%

7 30,43%

56,52%

4,35%

0%

50

06

02

Fondi regionali, nazionali e
comunitari - Bilancio della Direzione
Generale

11,96%

27

29,35%

53,26%

5,43%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

04

Sviluppo Sostenibile, Acustica,
qualita dell-aria e radiazioni- criticita
ambientali in rapporto alla salute
umana

24,64%

12

17,39%

39,13%

0%

18,84%

8,7%

3 13,04%

60,87%

17,39%

0%

50

06

05

Bonifiche

11,59%

38

27,54%

50,72%

10,14%

0,01%

13

56,52%

2 8,7%

30,43%

4,35%

0%

50

06

07

Gestione delle risorse naturali
protette - Tutela e salvaguardia
dell'habitat marino e costiero -
Parchi e riserve naturali

33

165

21,74%

68

8,96%

12,65%

5,67%

50,98%

13,04%

2 8,7%

78,26%

0%

0%

50

06

08

Tutela delle acque - Contratti di
fiume

55

21,74%

69

27,27%

48,62%

2,37%

0%

4,35%

8 34,78%

60,87%

0%

0%

50

06

16

Coordinamento sistemi integrati -
difesa suolo e bonifica - Cartografia
georeferenziata dei siti e impianti di
rilevanza ambientale - risorse
geotermiche

66

20,5%

76

23,6%

40,99%

7,76%

7,15%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

92

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Programmi
straordinari di contrasto all-
abbandono dei rifiuti e dei roghi
tossici - Programma Campania Piu
e Terra dei Fuochi - Rapporti con le
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza

50 [ 07 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione

59

82

23,32%

29,71%

65

22

25,69%

7,97%

49,8%

48,19%

1,19%

0,36%

0%

13,77%

25

34,78%

54,35%

6 26,09%

0 0%

39,13%

41,3%

0%

4,35%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Servizio territoriale provinciale
50(07|10 Ave‘l'l';'o roriale provinc 1 23 100% 0 0% 0% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
50|07 | 15| Politica Agricola Comune 9 68 32,85% 45 21,74% 42,03% 3,38% 0% 1 2 8,7% 0 0% 82,61% 8,7% 0%
Competitivita e Filiere
50|07 |16 | OmPETIVIA € I 4 8 8,7% 0 0% 71,74% | 543% [14,13%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Agroalimentari
Infrastrutture Rurali e Risorsa
50|07 |17 acqua 9 47 22,71% 39 18,84% 49,76% 2,42% 6,27% 1 0 0% 0 0% 65,22% 34,78% 0%
50|07 | 18 | Ambiente, Foreste e Clima 14 53 16,46% 60 18,63% 58,39% 1,86% 4,66% 1 3 13,04% 0 0% 86,96% 0% 0%
50107 [ 19 |Caccia, Pesca ed Acquacoltura 13 52 17,39% 38 12,71% 62,54% 3,01% 4,35% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Valorizzazione, tutela e tracciabilita
50(07/20 zzazione, 1abil 31 160 | 22,44% 65 9,12% | 62,13% | 631% | 0% 1 1 4,.35% 0 0% 913% | 435% | 0%
del prodotto agricolo
50|07 | 21| Servizio Fitosanitario 31 198 27,77% 30 4.21% 44,88% 21,18% 1,96% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Strategia Agricola per le Aree a
50|07 |22 gia Agricoa per 84 573 | 29,66% 87 45% | 60,77% | 497% | 04% | o 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Bassa Densita Abitativa
Giovani Agricoltori e Azioni di
50|07 |23 |Contrasto allo Spopolamento nelle 61 359 25,59% 47 3,35% 61,65% 7,2% 2,21% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Zone Rurali
50|07 | 24 | Zootecnia e Benessere Animale 66 332 21,87% 3 0,2% 63,64% 13,57% 0,72% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
50107 | 25 |Agricoltura Urbana e Costiera 34 184 23,53% 121 15,47% 46,55% 9,21% 5,24% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Catena del Valore in Agricoltura e
50|07 | 26 | Trasformazione nelle Aree 139 756 23,65% 218 6,82% 50,52% 11,73% | 7,28% 1 7 30,43% 0 0% 69,57% 0% 0%
Pianeggianti
STAFF - Funzioni di supporto
5010791 ) ) PP 7 77 47,83% 13 8,07% 441% 0% 0% 1 5 21,74% 0 0% 78,26% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50|07 | 92 |tecnico-amministrativo - Audit 23 142 26,84% 53 10,02% 59,74% 0,57% 2,83% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
interno
STAFF - Semplificazione dei
rocessi - Ottimizzazione delle
50(07|93|P |- imizzazl , 13 40 13,38% 60 20,07% | 66,22% | 033% | 0% 1 1 4,35% 0 0% 91,3% 0% | 4,35%
procedure. Referente rapporti con I-
Organismo Pagatore



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50|08 | 00 | Personale assegnato alla Direzione 12 64 23,19% 22 7,97% 46,38% 17,39% | 5,07% 1 0 0% 0 0% 91,3% 4,35% 4,35%
Attivita e interventi connessi alla

500801 R o 4 8 8,7% 6 6,52% 66,3% 3,26% 15,22% 1 7 30,43% 3 13,04% 56,52% 0% 0,01%
mobilita ferroviaria
Attivita e interventi connessi alla

50[08|02| A € mervent ! 5 35 30,43% 9 7,83% 60% 174% | 0% 1 9 39,13% 0 0% 60,87% 0% 0%
mobilita su gomma
Infrastrutture logistiche, portuali e

50 [ 08 | 03 |aeroportuali, trasporti merci, 14 68 21,12% 21 6,52% 53,11% 11,49% | 7,76% 2 27 58,7% 0 0% 41,3% 0% 0%
demanio marittimo portuale
Gestione finanziaria- Monitoraggio

50| 08|05 |e controllo degli interventi di 6 33 23,91% 23 16,67% 57,97% 1,45% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
competenza della DG

50| 08 | 06 | Infrastrutture ferroviarie 7 51 31,68% 11 6,83% 40,37% 14,29% | 6,83% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Infrastrutture viarie e viabilita

50| 08|07 regionaLl'e“ viare  viabil 14 63 19,57% 37 11,49% | 5186% | 28% |14,28%| 1 1 4,35% 0 0% 95,65% 0% 0%
Mobilita sostenibile e rapporti con le

500808 . . .pp 2 9 19,57% 7 15,22% 65,22% 0% 0% 1 5 21,74% 0 0% 78,26% 0% 0%
Amministrazioni centrali
STAFF - Funzioni di supporto

50|08 |91 [> 1~ runzondisupp 6 43 31,16% 17 12,32% | 5362% | 2.9% 0% 1 8 34,78% 0 0% 65,22% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50[08|g2|> "~ Tunzontcisupp 7 29 18,01% 35 21,74% | 5528% | 497% | 0% 1 2 8,7% 0 0% 91,3% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Societa, Enti e Organismi

5010893 . .. . g 5 9 7,83% 44 38,26% 50,43% 3,48% 0% 1 1 4,35% 3 13,04% 82,61% 0% 0%
di riferimento
STAFF - Supporto tecnico operativo

50 [ 08 [ 94 [per l-attuazione della deliberazione 6 28 20,29% 7 5,07% 65,22% 217% 7,25% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
CIPE n.54/2016 e ss.mm.ii.

50 [ 09 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 12 61 22,1% 71 25,72% 51,45% 0,36% 0,37% 2 7 15,22% 10 21,74% 43,48% 19,57% 0%
Pianificazione territoriale -
Pianificazione paesaggistica -

50|09 |01 || 2""icazIone paesaggisiica - 16 95 25,82% 92 25% | 47.83% | 136% | 0% 1 5 21,74% 8 3478% | 3913% | 435% | 0%
Funzioni in materia di paesaggio.
Urbanistica. Antiabusivismo



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plE|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Affari giuridico legali e
50|09 |06 = . 6 68 49,28% 23 16,67% 32,61% 1,45% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi
STAFF - Funzioni di supporto
5010992 ) ) PP 9 51 24,64% 62 29,95% 39,13% 6,28% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
500993 ) . . PP 10 40 17,39% 50 21,74% 59,13% 1,74% 0% 1 13 56,52% 2 8,7% 34,78% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Rigenerazione urbana e
50| 09 | 94 |territoriale - Politiche abitative e per 19 91 20,82% 106 24,26% 48,28% 0% 6,64% 1 10 43,48% 4 17,39% 39,13% 0% 0%
la qualita dell-architettura

50110 (00 |Personale assegnato alla Direzione 14 86 26,71% 55 17,08% 44,72% 5,9% 5,59% 1 3 13,04% 9 39,13% 47,83% 0% 0%
Universita - Accademie -

50|10 01 Colr:,ser\llatoriediritto Ialllo studio 6 20 14,49% 28 20,29% 54,35% 1,45% 9,42% 1 3 13,04% 5 21,74% 60,87% 4,35% 0%
Competenze per I'ecosistema

50(10(02 deII'i:novazioFr:e 4 15 16,3% 17 18,48% 48,91% 2,17% 14,14% 1 10 43,48% 6 26,09% 30,43% 0% 0%
Startup innovative ed Economia

50[10{05 Digit;‘;' vaiv ' 3 21 30,43% 12 17.39% | 52,17% 0% |001%| o 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50| 10|91 |tecnico-amministrativo e operativo. 12 79 28,62% 56 20,29% 50,72% 0,36% 0,01% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Vice Direttore con funzioni Vicarie
STAFF - Ricerca. Vigilanza e

50|10|93 controllo degli enti di riferimento 6 27 19,57% 15 10,87% 55,8% 2,9% 10,86% 1 3 13,04% 8 34,78% 52,17% 0% 0,01%

50| 1100 |Personale assegnato alla Direzione | 148 693 20,36% 596 17,51% 56,79% 1% 4,34% 1 2 8,7% 2 8,7% 78,26% 4,35% 0%
501101 |Istruzione 17 55 14,07% 36 9,21% 61,89% 1,53% 13,3% 1 15 65,22% 0 0% 30,43% 4,35% 0%
501102 Politiche giovanili 4 14 15,22% 22 23,91% 60,87% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
50 11| 04 | Formazione professionale 19 87 19,91% 52 11,9% 59,95% 1,37% 6,87% 1 0 0% 5 21,74% 78,26% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D| D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgsga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'E,'XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gags PEE\%%A PRESENZA EESE"S)'E,NAZL‘I‘E Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Servizio territoriale provincial
50|11|05 Aj;‘l'l';'g erriioria’e provinciale 94 561 2595% | 304 14,06% | 58,74% 0% 125% | 1 6 26,09% 4 17.39% | 56,52% 0% 0%
Servizio territoriale provincial
50 (11 [0g | ~o v elo eTonae Provinciale 53 | 303 | 2486% | 169 | 13.86% | 5956% | 107% |065% | O 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Benevento
Servizio territoriale provinciale
50|11 |07 Cas:ft'a toriale provinc! 183 913 21,69% 413 9.81% | 64,31% 01% | 409% | 1 8 34,78% 2 87% | 56,52% 0% 0%
izio territoriale provincial
50 (11|08 2:[;’:::: terrtoriale provinciale 240 | 1611 | 2918% | 165 | 299% | 6449% | 092% |242% | 1 2 8,7% 4 17,39% | 5217% | 21,74% | 0%
50| 11| 09 | Edilizia Scolastica 10 66 28,7% 27 11,74% | 5217% | 174% |566% | 1 11 47,83% 3 13,04% | 39,13% 0% 0%
Servizio territoriale provinciale
50(11[10 Nag('ji' toriale provinc! 463 | 2501 | 2349% | 1875 | 17.61% | 5476% | 066% |348%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di t
50[ 11|91 | 07T~ runzlonclsUpporio 18 89 | 215% | 57 | 1377% | 57.73% | 0% 7% | 1 1 4,35% 0 0% | 9565% | 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di t
50|11 |g2|>' " - unzionidisupporio 21 91 18,84% 82 16,98% | 4886% | 0.83% |14,49%| 1 1 4.35% 0 0% 95,65% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni tecniche mercato
s0/11]83 " Iavoro“ Zlontteen! 8 44 23,91% 25 1359% | 5435% | 054% |7.61%| O 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

50 [ 1200 [Personale assegnato alla Direzione 19 97 22,2% 57 13,04% 48,05% 4,81% 11,9% 1 2 8,7% 2 8,7% 78,26% 4,35% 0%
Promozi lorizzazione dei

50|12 (01| OTozione e valorizzazione del 9 38 18,36% 39 1884% | 43% 0% 198% | 1 13 56,52% 5 21,74% | 21,74% 0% 0%
musei e delle biblioteche
Promozi lorizzazione dell

50|12 02| omozone e valonizzazione delie | - 129 | 37,39% 62 17.97% | 44,06% 0% | 058%| o0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
attivita artistiche e culturali

50| 12| 03| Persone giuridiche private 4 31 33,7% 8 87% | 43,48% 0%  |14,12%| 1 0 0% 11 47,83% | 52,17% 0% 0%
Cooperazione interistituzionale per

50| 12|04 |la promozione e lo sviluppo del 3 9 13,04% 11 1594% | 6522% | 58% 0% 1 0 0% 0 0% 86,96% | 1304% | 0%
turismo
Svil Promozione Turismo.

50|12 |05 |V"UPPO © Fromozione furismo 9 55 26,57% 58 28,02% | 43.96% | 1.45% | 0% 1 1 4,35% 2 87% | 86,96% 0% 0%
Promozione Universiadi
Operatori turisti t i

50|12 06 nf;\/rftj:i;:?s 1co € sostegno a 7 66 40,99% 30 18,63% | 39,75% 0% | 063%| 1 0 0% 4 17,39% | 82,61% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

N. N.
D|D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgsga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'E,'XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂg\F}gQ-&E PEE\?S%A PRESENZA ;ESEI%'E"‘AZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
Pl E|D AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %
INTERA INTERA
STAFF - Funzioni di support
5011291 PP 17 95 24,3% 105 26,85% 41,18% 0% 7,67% 1 14 60,87% 8 34,78% 4,35% 0% 0%

tecnico- operativo

STAFF - programmazione sistema
50| 1292 [turistico - Funzioni di supporto 13 70 23,41% 47 15,72% 46,49% 0% 14,38% 1 5 21,74% 0 0% 78,26% 0% 0%
tecnico- amministrativo

STAFF - Monitoraggio e controllo
delle Societa e Fondazioni

50 (12 [ 93 |partecipate in ambito culturale e 3 21 30,43% 10 14,49% 53,62% 0% 1,46% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
gestione fondi europei di
competenza

50 [13[ 00 [Personale assegnato alla Direzione 11 61 24,11% 40 15,81% 59,29% 0,79% 0% 1 8 34,78% 3 13,04% 47,83% 4,35% 0%

5011301 |Gestione delle Entrate Regionali 5 22 19,13% 40 34,78% 46,09% 0% 0% 1 2 8,7% 8 34,78% 56,52% 0% 0%

D to E ico Finanziari
50|13 | 12 |- ocumento conomico Finanziario |- 4 15 21,74% 12 17,39% | 60,87% 0% 0% 1 3 13,04% 6 26,09% | 60,87% 0% 0%
Regionale - Conti pubblici territoriali

Tesoreria - Istruttoria per la
50| 13| 13 | parificazione dei conti degli agenti 4 24 26,09% 13 14,13% 57,61% 2,17% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
contabili

Gestione delle varie fasi contabili
delle spese relative agli emolumenti
50| 13| 14 |ai dipendenti, ai corrispettivi 3 29 42,03% 3 4,35% 53,62% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
assimilati ai redditi di lavoro
dipendente. Fiscalita Passiva

Monitoraggio delle procedure
esecutive che coinvolgono la
50| 13| 15| Regione anche nella qualita di 4 18 19,57% 38 41,3% 22,83% 2,17% 14,13% 1 6 26,09% 11 47,83% 26,09% 0% 0%
Terzo pignorato. Riconoscimento
dei debiti fuori bilancio

Attivita di supporto all'Organo di
controllo e al Terzo Certificatore

50113 |17 | Gestione Tassa automobilistica 28 148 22,98% 109 16,93% 57,92% 0,16% 2,01% 1 1 4,35% 0 0% 95,65% 0% 0%
50| 13 ] 18 | Gestione Tributi regionali 5 22 19,13% 34 29,57% 49,57% 1,74% 0% 1 18 78,26% 0 0% 21,74% 0% 0%

50|13|16 2 22 47,83% 2 4,35% 47,83% 0% 0% 1 2 8,7% 2 8,7% 82,61% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

13

19

Gestione delle entrate tributarie
derivanti dalla compartecipazione al
gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

27,54%

17

24,64%

47,83%

0%

0%

26,09%

4,35%

69,57%

0%

0%

50

13

20

Contenzioso e Normativa tributaria

23

113

21,36%

108

20,42%

52,36%

1,51%

4,35%

26,09%

17,39%

56,52%

0%

0%

50

13

91

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Formazione e
Predisposizione del Bilancio

25

21,74%

40

34,78%

43,48%

0%

0%

8,7%

0%

91,3%

0%

0%

50

13

92

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Amministrativo - Compiti di
cui all-allegato -A- della DGRC n.
478/2012 e ss.mm. e .

45

24,46%

25

13,59%

47,28%

0%

14,67%

4,35%

4,35%

91,3%

0%

0%

50

13

93

Funzioni di supporto Tecnico-
Operativo - Gestione e
coordinamento dei procedimenti di
spesa

110

2517%

144

32,95%

41,42%

0,46%

0%

4,35%

30,43%

65,22%

0%

0%

50

13

94

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo -
Rendicontazione finanziaria ed
economico-patrimoniale.
Indebitamento. Reportistica
finanziaria. Contabilita economico-
patrimoniale. Svolge i compiti di
vicedirettore con funzioni vicarie

25

2717%

25

2717%

45,65%

0%

0,01%

21,74%

21,74%

56,52%

0%

0%

50

13

95

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Autorita di
Certificazione

20

14,49%

61

44,2%

41,3%

0%

0,01%

13,04%

13,04%

65,22%

8,7%

0%

50

13

96

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Controllo
economico-finanziario sulle societa
partecipate, sugli organismi non
societari controllati e sugli
organismi dipendenti dalla Regione.
Circolarizzazione e Bilancio
consolidato

43

62,32%

5,8%

31,88%

0%

0%

12

52,17%

4,35%

43,48%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

14

U
o
D

00

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

42

22,83%

11,41%

65,76%

0%

0%

4,35%

0 0%

95,65%

0%

0%

50

14

01

Stato giuridico ed Inquadramento
del personale - Applicazione istituti
normativi e contrattuali

57

19,06%

5,02%

71,57%

0%

4,35%

34,78%

0 0%

65,22%

0%

0%

50

14

02

Ufficio disciplinare ed esecuzione
giudicati

35

21,74%

15

9,32%

60,25%

0%

8,69%

23

100%

0 0%

0%

0%

0%

50

14

03

Rapporti con le OO.SS.- Istituti
contrattuali adempimenti connessi

38

33,04%

17

14,78%

52,17%

0%

0,01%

0%

4 17,39%

82,61%

0%

0%

50

14

04

Posizioni organizzative -
Formazione del personale -
Contenzioso del lavoro - Processi di
customer satisfaction -
Benchmarking

25

21,74%

14

12,17%

53,04%

0%

13,05%

13,04%

0 0%

86,96%

0%

0%

50

14

05

Trattamento economico personale
regionale e comandato - gestione
procedure stipendiali e
adempimenti connessi - gestione
servizio contributivo - costituzione e
monitoraggio fondi dirigenti e
comparto

75

23,29%

27

8,39%

68,01%

0%

0,31%

34,78%

0 0%

65,22%

0%

0%

50

14

07

Quiescenza - certificazione
posizioni assicurative -
assicurazione sociale vita -
Previdenza - adempimenti connessi
ai benefici contrattuali - conto
annuale - L. 336/70

70

27,67%

50

19,76%

52,57%

0%

0%

10

43,48%

0 0%

56,52%

0%

0%

50

14

08

Assistenza fiscale - credito e
trattenute extra fiscali - gestione
servizio assistenziale -
monitoraggio spesa del personale

16,52%

37

32,17%

51,3%

0%

0,01%

0%

0 0%

100%

0%

0%

50

14

12

Conferimento incarichi dirigenziali

23

33,33%

10

14,49%

52,17%

0%

0,01%

17,39%

1 4,35%

78,26%

0%

0%

50

14

13

Sistemi informativi di gestione del
personale

25

18,12%

38

27,54%

52,17%

0%

2,17%

13

56,52%

0 0%

43,48%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D| D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\?S%A PRESENZA F"’Eg"%ﬂ}‘zl_’i\s Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gé}g‘s PEE\?S%A PRESENZA EESEISD%'XZL‘I‘E Altro
plE|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
UFFICIO DEL DATORE DI
50|14 |81 13 81 27,09% 16 535% | 58,19% | 4,68% | 469% | 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
LAVORO
50|14 | 82 |Sorveglianza Sanitaria 3 23 33,33% 0 0% 63,77% 2.9% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Struttura Tecnica di supporto all-
50|14 |83 OIUVU ca di supp 5 12 10,43% 36 31,3% | 58,26% 0% 001%| 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di t
50(14 |01 > 7T - runziontdisupporto 9 47 22.71% 11 531% | 71,98% 0% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di supporto
50|14 |gp > 7T~ unziont cisupp 12 41 14,86% 20 7.25% | 5833% 0%  |19,56%| 1 3 13,04% 0% 86,96% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Coordinamento attivita
50|14 [93|> ! v 4 14 15,22% 14 15,22% | 69,57% 0% 0% 1 4 17,39% 0% 82,61% 0% 0%
piano della performance
STAFF - Supporto al Responsabile
50|14 | 94 |della Prevenzione della corruzione | 5 44 38,26% 27 23.48% | 38,26% 0% 0% 1 3 13,04% 17,39% | 69,57% 0% 0%
e della trasparenza

50| 1500 | Personale assegnato alla Direzione 10 31 13,48% 22 9,57% 68,26% 3,04% 5,65% 1 1 4,35% 0% 95,65% 0% 0%

50| 15| 01 | Demanio regionale 13 38 12,71% 62 20,74% | 62.21% 0% |434%| o 0 0% 0% 0% 0% 0%
Ufficio tecnico - Manutenzione beni

50|15 | 02 | demaniali e patrimoniali - Ufficio 13 32 10,7% 46 1538% | 59,87% | 14,05% | 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
dell-Energy manager
Gestione beni - C le -

50|15 |0g | cS one ben! - Lassa economale - | -, 305 25.5% 174 1455% | 5853% | 084% |058% | 1 4 17,39% 435% | 78,26% 0% 0%
Supporto sedi
STAFF - Funzioni di t

50|15 |91|> ' ~ runzionidisupporio 28 163 | 2531% 136 | 2112% | 50,93% | 248% |016%| 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di t

50|15 |92|> " - unzionidisupporio 22 135 | 26,68% 58 11,46% | 59,09% 0% | 277%| 1 8 34,78% 39,13% | 26,09% 0% 0%
tecnico-amministrativo

50

17

00

Personale assegnato alla Direzione

53

32,92%

17 10,56%

46,58%

9,94%

0%

6,52%

0%

82,61%

10,87%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %

P|E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
Fondi regionali, nazionali e

50| 17|01 [comunitari. Bilancio della Direzione 4 16 17,39% 27 29,35% 52,17% 0% 1,09% 1 3 13,04% 0 0% 73,91% 13,04% 0,01%
Generale
Osservatori Ambientali.
Documentazione ambientale.

501702 Coordinamento & controllo 4 34 36,96% 23 25% 36,96% 1,09% 0% 1 12 52,17% 0 0% 47,83% 0% 0%
autorizzazioni ambientali regionali
Programma straordinario ai sensi

50(17 [ 04 [dell'art. 45 della legge regionale n. 1 3 13,04% 0 0% 86,96% 0% 0% 1 1 4,35% 0 0% 95,65% 0% 0%
14/2016
Autori ioni ambientali e rifiuti

50[17]05 A\L:ecl’;:jaz'on' ambientatl € it 16 112 | 3043% 46 125% | 57,07% 0% 0% 1 5 21,74% 4 17,39% | 60,87% 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50|17|06 Benevento 13 65 21,74% 22 7,36% 62,88% 1,34% 6,68% 1 0 0% 0 0% 95,65% 4,35% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50(17(07 Caserta 13 75 25,08% 18 6,02% 64,55% 0,33% 4,02% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50|17|08 Napoli 18 66 15,94% 17 411% 75,85% 0,48% 3,62% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50|17]09 Salerno 21 127 26,29% 79 16,36% 53% 0,83% 3,52% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Tecnico Operativo
Infrazioni Comunitarie e Piano

50 (17|91 [regionale dei rifiuti - Rapporti con le 11 77 30,43% 50 19,76% 45,85% 1,19% 2,77% 1 2 8,7% 5 21,74% 60,87% 4,35% 4,34%
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza
STAFF Tecnico Amministrativo -

50|17 |92 |Impianti e reti del ciclo integrato 33 180 23,72% 115 15,15% 50,33% 8,83% 1,97% 1 6 26,09% 0 0% 73,91% 0% 0%
delle acque di rilevanza regionale

50

18

00

Personale assegnato alla Direzione

35

136

16,89%

147 18,26%

63,85%

0,99%

0,01%

34,78%

0%

56,52%

8,7%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Ufficio di Pianificazione di
50 [ 18| 01 | Protezione civile - Rapporti con gli 5 33 28,7% 0 0% 71,3% 0% 0% 1 2 8,7% 0% 91,3% 0% 0%
Enti locali - Formazione
Centro Funzionale Multirischi di
501802 i . 8 39 21,2% 48 26,09% 47,83% 4,89% 0% 1 5 21,74% 4,35% 73,91% 0% 0%
Protezione Civile
Genio civile di Avellino; presidio
50|18 |03 | Sn'O cvie & Avelling; presidi 42 296 | 30,64% 15 155% | 59,32% | 7,66% |083%| 1 1 4,35% 0% 82,61% | 87% | 434%
protezione civile
Genio civile di Benevento; presidio
501804 . . 42 220 22,77% 79 8,18% 57,87% 0,21% 10,97% 1 1 4,35% 0% 95,65% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Caserta; presidio
50|18|05 . o 44 263 25,99% 13 1,28% 65,91% 6,82% 0% 1 9 39,13% 0% 60,87% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Napoli; presidio
50| 18|06 | N0 Ve & TIapol presid 35 207 | 2571% 69 857% | 60,62% | 497% |013%| 1 0 0% 0% 91,3% 8,7% 0%
protezione civile
Genio civile di Salerno; presidio
501807 ) . 68 395 25,26% 96 6,14% 60,74% 7,16% 0,7% 1 0 0% 0% 65,22% 4,35% |30,43%
protezione civile
Genio civile di Ariano Irpino;
50|18|08 . . - 12 29 10,51% 0 0% 89,13% 0,36% 0% 1 5 21,74% 0% 56,52% 0% 21,74%
presidio protezione civile
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Gestione
50|18 |91 | conico-operaiivo - aestor 23 146 27,6% 24 454% | 67,11% | 076% | 0% 1 3 13,04% 0% 86,96% 0% 0%
tecnico-amministrativa dei LL.PP.
Osservatorio Regionale Appalti
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Protezione
50|18|92[ nistratv z 46 223 | 21,08% 30 284% | 5851% | 7.37% |102% | 1 1 4,.35% 34,78% | 43,48% | 17.39% | 0%
Civile, Emergenza e post-
emergenza

60|01 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 23 156 29,49% 68 12,85% 55,95% 1,32% 0,39% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Ri trumentali, Central

600111 A;"J:fi“ume”a' entrale 3 14 20,29% 23 33,33% 0% 17.39% |28,99%| 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
Entrate e Tributi, Contenzioso

60|01 |12 |- e © MOl LOonienzios 4 27 29,35% 17 1848% | 47.83% | 4,35% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Tributario, Risorse Finanziarie



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Universita ricerca e innovazione,
olitiche culturali e Turismo,
60 |01 [ 13 |PO NS GUTLIER & TLHISIO, 5 23 20% 24 | 2087% | 4522% | 087% |13,04%| 1 4 17,39% 6 26,09% | 5652% | 0% 0%
Sviluppo Economico e Attivita
produttive, Fondi Europei
Istruzione, Formazione, Lavoro e
60|01|14 " . . 3 27 39,13% 20 28,99% 18,84% 7,25% 5,79% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Politiche giovanili
60 [ 01 [ 15 [Sanita e Politiche Sociali 3 21 30,43% 20 28,99% 18,84% 0% 21,74% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Governo del territorio, lavori pubblici
60|01 |16 |e protezione civile, Agricoltura e 5 26 22,61% 13 11,3% 0% 0,87% 65,22% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Foreste
60 01|17 |Recupero Crediti, Esecuzione 7 43 26,71% 18 11,18% 52,8% 0,62% 8,69% 1 6 26,09% 4 17,39% 47,83% 8,7% 0%
Risorse Umane, Reclutamento,
60(01(18 I u 4 25 27,17% 27 29,35% 8,7% 1,09% 33,69% 1 4 17,39% 0 0% 82,61% 0% 0%
Difesa Suolo ed Ecosistema
Assistenza al Gabinetto del
Presidente della Giunta Regionale,
Contenzioso del Consiglio
Regionale, degli Uffici Speciali,
60|01|19 ) o 2 15 32,61% 7 15,22% 0% 10,87% | 41,3% 1 0 0% 3 13,04% 30,43% 8,7% 47,83%
Contenzioso Costituzionale e
contabile, nonché in materia di
Procedure di infrazione Comunitaria
e contenzioso UE - PNRR
STAFF- Mobilita - Supporto tecnico-
operativo all'Avvocato Capo nel
600191 P ) p, 5 18 15,65% 25 21,74% 54,78% 3,48% 4,35% 1 5 21,74% 0 0% 78,26% 0% 0%
coordinamento del contenzioso
Civile e Penale
STAFF- Vice Avvocato Capo,
AA.GG. Personale, Supporto
tecnico-operativo all'Avvocato Capo
60 |01 | go | SCNIcO-operaiivo aliwvocalo Lapo | - 4 12 17,39% 14 20,29% | 59,42% | 2,9% 0% 1 7 30,43% 4 17,30% | 43.48% | 87% 0%
nel coordinamento dell'attivita del
Contenzioso Amministrativo e
dell'attivita consultiva

60

06

00

Personale assegnato alla Direzione

28

15,22%

14 7,61%

72,83%

4,35%

0%

4,35%

0%

13,04%

0%

82,61%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Programmi, Progettazione e
Attuazione di Opere strategiche per
60|06 | 02| uazione diipere stalegiche per 100 | 36,23% 21 761% | 5145% | 471% | 0% 1 1 4,35% 0% 95,65% 0% 0%
Infrastrutture stradali. Autorita
espropriante
Programmi, Progettazione,
Attuazione di Opere pubbliche di
60|06|04 | p. P ) 6 33 23,91% 19 13,77% 57,25% 5,07% 0% 1 4 17,39% 0% 82,61% 0% 0%
rilevanza strategica e ambientale
anche relative al PNRR
Risanamento ambientale del bacino
60(06(05]  onan ol ' 8 22 11,96% 22 11,96% | 72,83% | 3,26% | 0% 1 5 21,74% 0% 78,26% 0% 0%
idrografico del fiume Sarno
Programma di interventi per un
60| 06 | 06 |utilizzo plurimo della risorsa idrica 5 20 17,39% 10 8,7% 61,74% 12,17% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
dell-invaso di Campolattaro (BN)
STAFF - Funzioni di supporto
60|06 |91 . . PP 16 81 22,01% 43 11,68% 53,26% 8,42% 4,63% 1 1 4,35% 0% 95,65% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio
60|06 |92 23 94 17,77% 100 18,9% 59,92% 0,57% 2,84% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
Gare - Procedure di Appalto PNRR
STAFF - Servizio centrale regionale
60|06|93[> " ! 9 1 5 21,74% 0 0% 78,26% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
per il PNRR
STAFF - Attuazione interventi
60|06|94 o . 10 38 16,52% 33 14,35% 56,52% 1,3% 11,31% 1 2 8,7% 0% 73,91% 17,39% 0%
PNRR e Edilizia Ospedaliera

60|09 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 9 58 28,02% 8 3,86% 68,12% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
60 [ 09 [ 01 [Rapporti con Enti locali 3 19 27,54% 20 28,99% 43,48% 0% 0% 1 2 8,7% 0% 91,3% 0% 0%
Politiche di Sviluppo delle Aree
Interne Attuazione delle riforme
60|09 |04 o e AtUAZ ' 1 5 21,74% 3 13,04% | 65.22% 0% % | o 0 0% 0% 0% 0% 0%
amministrative e Promozione delle
politiche di sviluppo territoriale
60 [ 09 [ 05 [Scuola Regionale di Polizia Locale 11 61 24.11% 0 0% 61,26% 0,4% 14,23% 1 1 4,35% 0% 86,96% 8,7% 0%
60 [ 09 [ 06 [Legalita e Sicurezza 1 3 13,04% 1 4,35% 82,61% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgcga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁgs PEE\%RSA PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P E|D AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %
INTERA INTERA
Programmazione, progettazione e
60 [ 09 [ 07 | percorsi di inclusione in materia di 4 34 36,96% 9 9,78% 53,26% 0% 0% 1 4 17,39% 5 21,74% 60,87% 0% 0%

immigrazione

STAFF - Funzioni di t
60|09 |91 tnzlonl @l supporio 3 12 17,39% 13 18,84% | 62,32% 0% 145% | 1 5 21,74% 0 0% 78,26% 0% 0%

tecnico - amministrativo

STAFF - Funzioni di supporto

) ) 2 8 17,39% 8 17,39% | 45,65% 2,17% 17,4% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo

60]09|92

Personale assegnato alla Direzione 32,27% 12,36% 51,26% 0,23% 3,88% 65,22% 34,78%

Vigilanza e controllo analogo sulle
societa, sugli enti e organismi,
diversi dalle societa, partecipati o
controllati

47,83% 4,35% 47,83%

60 [ 11 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 20 113 24,57% 119 25,87% 45% 0,87% 3,69% 1 1 4,35% 0 0% 91,3% 4,35% 0%

60 [ 11 01 |Infrastrutture digitali 17 67 17,14% 64 16,37% | 65,73% 0,77% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

60 [ 11| 02 |Servizi ed ecosistemi digitali 10 55 23,91% 81 35,22% | 40,87% 0% 0% 1 2 8,7% 0 0% 91,3% 0% 0%
Gestione documentale e

60 [ 11|03 |conservazione dei documenti 2 5 10,87% 14 30,43% 58,7% 0% 0% 1 6 26,09% 6 26,09% | 47,83% 0% 0%
informatici

STAFF - Funzioni di supporto

) N . 10 52 22,61% 86 37,39% 40% 0% 0% 1 6 26,09% 0 0% 73,91% 0% 0%
tecnico - amministrativo e operativo

60|11]91

60| 12|00 |personale assegnato alla Direzione | 37 | 149 | 17519 | 241 | o830% | sosee | o2 lsoswl 1 | 2 | sru | 5 | ovzen | esoen | assw | ow |
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Denominazione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA Gﬂg\F}gé‘(r)E PEE\?S%A PRESENZA F"’Eg"%ﬁﬁ’i\s Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgsgag's PEE\%RSA PRESENZA F':ESE"S)'IEJ'XZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
il AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %

INTERA

70

Personale assegnato alla Direzione

15,22%

15 32,61%

30,43%

21,74%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

70

ffari generali - Supporto giuridico-
amministrativo - Monitoraggio
procedimenti autorizzativi relativi
agli impianti da realizzarsi dalla
Struttura, di competenza altre
Direzioni Generali

24

26,09%

25 2717%

45,65%

1,09%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

70

Attivita tecniche connesse alla
rimozione delle eco balle e bonifica
dei siti liberati

17

24,64%

7 10,14%

56,52%

8,7%

0%

17,39%

0%

65,22%

17,39%

0%

70

Impianti di trattamento della
frazione organica proveniente dalla
raccolta differenziata

40

34,78%

20 17,39%

47,83%

0%

0%

8,7%

0%

78,26%

13,04%

0%

70

99

Attivita relative alle discariche, ai
flussi della F.U.T. e alla
realizzazione/adeguamento
impiantistica prevista dal Piano
Straordinario

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA

21

17,39%

18,26%

17 18,48%

0 0%

58,7%

80%

0%

1,74%

5,43%

0%

0%

0%

0%

0%

95,65%

0%

4,35%

0%

0%

0%

99

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL GOVERNO DEL
TERRITORIO E URBANISTICA

26,09%

0 0%

72,46%

1,45%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

99

14

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL BILANCIO,
FINANZIAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE,
INFORMATIZZAZIONE DEI
PROCESSI CONTABILI E
GESTIONALI IN AMBITO
SANITARIO

29

21,01%

12 8,7%

70,29%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

15

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SCUOLA,
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE
GIOVANILI

13,04%

0 0%

85,51%

0%

1,45%

0%

0%

0%

0%

0%

99

21

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SICUREZZA,
LEGALITA', IMMIGRAZIONE

36

31,3%

0 0%

68,7%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

22

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
DELL'ASSESSORE ALLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE E
LAVORO E AL DEMANIO E
PATRIMONIO

10,87%

0 0%

86,23%

2,9%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

23

00

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL
VICEPRESIDENTE E
ASSESSORE ALL'AMBIENTE

25

18,12%

0 0%

78,99%

2,9%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

24

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

8,7%

0 0%

88,41%

1,45%

1,44%

0%

0%

0%

0%

0%

99

25

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA
SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA E AL TURISMO

12,17%

0 0%

87,83%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

26

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA RICERCA,
INNOVAZIONE E START UP

41

35,65%

0 0%

50,43%

13,91%

0,01%

0%

0%

0%

0%

0%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE LUGLIO 2024)

60,70%

M % Lavoro Agile

M % Assenza altri motivi

16,48%
|

M % Presenza in sede

22,82%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114
del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE LUGLIO
2024)

10,63%

19,11%

70,26%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania &
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile W % Assenza altri motivi B % Presenza in sede del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2024

100,00%
OGennaio
90,00% m Febbraio
= Marzo
80,00% - Aprlle
m Maggio
70,00% .
| m Giugno
‘ l | | = Luglio
60,00% -
50,00% |
40,00% -
30,00% —
20,00% T -
| 'I Il Lavoro Agile in Regione
10,00% N ‘ ! 1 N — Campania e stato applicato
j; 2 " dall'11/03/2020, ai sensi
. L) della DGR 114 del

0,00% — "' : — 04/03/2020.
Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIRIGENTI-anno 2024

100,00%
OGennaio
90,00% m Febbraio
® Marzo
80.00% l _ = Aprile
= Maggio
70,00% l ‘ . 99
' = Giugno
60,00% - = Luglio
50,00% —
40,00% —
30,00% -
20,00% i
A | Il Lavoro Agile in Regione
10,00% - \ ; — Campania é stato applicato
h i dall'11/03/2020, ai sensi
i - della DGR 114 del
0,00% : 04/03/2020.

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Giugno 2024)

Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 A ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | o JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GioRNATE | PRESENZA | o 7ASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | “favoro | 'LAVORO | FRESENZA |ResiDUALE | ALTRO
& INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA 6 AGILE | AGILE % o %
49 |Uffici di diretta collaborazione del 147 534 18,16% 422 1435% | 62,99% | 1,29% |321% | 16 32 10% 0 0% 64,69% 5% 20,31%
Presidente e della Giunta
4101 | Autorita di Audit 15 58 19,33% 90 30% 43,67% 7% 0% 3 16 26,67% 24 40% 30% 3,33% 0%
NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E
4102 | VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI 2 11 27.5% 11 27,5% 42,5% 0% 2,5% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
PUBBLICI
DIREZIONE GENERALE
AUTORITA- DI GESTIONE FONDO
5001 |SOCIALE EUROPEO E FONDO 34 289 42,5% 58 8,53% 43,68% 5,29% 0% 5 7 7% 1 1% 88% 4% 0%
PER LO SVILUPPO E LA
COESIONE
DIREZIONE GENERALE PER LO
5002 | SVILUPPO ECONOMICO E LE 68 272 20% 261 19,19% | 54,34% 2,43% | 4,04% | 8 15 9,38% 10 6,25% 80,62% 3,75% 0%
ATTIVITA' PRODUTTIVE
DIREZIONE GENERALE
5003 AUTORITA DI GESTIONE FONDO 55 195 17,73% 315 28,64% 46,64% 4,09% 2,9% 8 11 6,88% 10 6,25% 67,5% 1,25% 18,12%
EUROPEO DI SVILUPPO e e A e e oe e e e e
REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5004 TUTELA DELLA SALUTE E IL 160 536 16,75% 505 15,78% 61,25% 1,12% 5,1% 65 45 3,46% 33 2,54% 42,31% 1,62% 50,07%
COORDINAMENTO DEL SISTEMA e R e e e R e = e s
SANITARIO REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LE
5005 | POLITICHE SOCIALI E SOCIO- 64 338 26,41% 138 10,78% | 56,48% 1,8% | 453% | 3 3 5% 2 3,33% 91,67% 0% 0%
SANITARIE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5006 |DIFESA DEL SUOLO E L- 92 383 20,82% 349 18,97% 33,42% 7,28% 19,51% 6 17 14,17% 19 15,83% 59,17% 10,83% 0%
ECOSISTEMA



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 - ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | " avoro | LAVORO | FRESENZA |ReSiDUALE | ALTRO
7] INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA o AGILE | AGILE % o %
DIREZIONE GENERALE PER LE

5007 | POLITICHE AGRICOLE, 551 2205 20,01% 846 7,68% 59,8% 8,86% 3,65% 11 52 23,64% 0 0% 72,73% 3,64% 0%
ALIMENTARI E FORESTALI
DIREZIONE GENERALE PER LA

5008 90 349 19,39% 217 12,06% | 52,33% 9% 7,22% | 10 37 18,5% 9 4,5% 77% 0% 0%
MOBILITA'

5009 | DI -AIONE GENERALE PER IL 72 387 | 2688% | 357 | 2479% | 4389% | 167% |277% | 5 17 17% 23 23% 53% 7% 0%
GOVERNO DEL TERRITORIO mee e oe e e ° ° ° ° °
DIREZIONE GENERALE PER

5010 |L'UNIVERSITA', LA RICERCA E 44 147 16,7% 170 19,32% 54,32% 3,98% 5,68% 4 6 7,5% 27 33,75% 58,75% 0% 0%
L'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER

5011 |- ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, |~ 6422 25,14% 3204 12,55% | 57,19% 1,38% | 3,74% 9 25 13,89% 16 8,89% 75% 111% | 1,11%
IL LAVORO E LE POLITICHE P i Y . o oY oY ° o P
GIOVANILI
DIREZIONE GENERALE PER LE

5012 | POLITICHE CULTURALI E IL 101 471 23,32% 372 18,42% | 48,07% 1,88% | 831% | 8 14 8,75% 19 11,88% | 78,75% 0% 0,62%
TURISMO

5013 DIREZIONE GENERALE PER LE 136 540 19,85% 644 23,68% 53,2% 1,18% 2,09% 15 31 10,33% 46 15,33% 74,33% 0% 0,01%
RISORSE FINANZIARIE oee e e S e oo oo oo ° s

5014 | D'REZIONE GENERALE PER LE 129 449 17,4% 348 13,49% | 63,64% 1,82% | 3,65% | 15 44 14,67% 17 5,67% 78% 1,67% 0%
RISORSE UMANE e /e /e Qe /o 0970 01770 ,07% o ,67% o

5015 DIREZIONE GENERALE PER LE 139 508 18,27% 457 16,44% 61,33% 2,12% 1,84% 4 7 8,75% 15 18,75% 66,25% 6,25% 0%
RISORSE STRUMENTALI el 4% 33% 12% 84% .75% 75% ,25% ,25% A
DIREZIONE GENERALE CICLO

5017 | CONATODELLEACQUEEDEL |y | 4o | 47000, | 417 | 1544% | 597% | 596% | 168% | 10 8 4% 9 45% | 81,5% 10% 0%
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI e e e i oRE ° = = ° °
AMBIENTALI
DIREZIONE GENERALE PER |

5018 |LAVORI PUBBLICI E LA 364 1560 21,43% 425 5,84% 63,64% 6,37% | 2,72% | 11 28 12,73% 8 3,64% 70% 7,73% | 5,9%
PROTEZIONE CIVILE

60 | Uffici Speciali 299 1025 17,14% 1061 17,74% 56,37% 3,06% 5,69% 26 53 10,19% 34 6,54% 72,12% 4,04% 711%
70 |Strutture di Missione 15 65 21,67% 74 24,67% 43% 8,67% 1,99% 3 5 8,33% 0 0% 76,67% 15% 0%
99 |Segreterie Politiche 49 116 11,84% 13 1,33% 81,02% 3,78% |203% | 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Giugno 2024)

Denominazione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pppgENza | PRESENZA | p 1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAYORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

40

01

00

Personale assegnato alla Direzione

62

18,24%

38 11,18%

53,53%

2,06%

14,99%

10%

0 0%

41,67%

13,33%

35%

40

01

01

Ufficio | - Staff del Capo di
Gabinetto

47

14,69%

24 7,5%

77,5%

0%

0,31%

0%

0 0%

0%

0%

0%

40

01

02

Ufficio Il - Affari generali - Supporto
logistico

33

20,63%

22 13,75%

65,63%

0%

0%

15%

0 0%

85%

0%

0%

40

01

03

Ufficio Ill - Tutela della salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale. Politiche socio-
sanitarie.

0%

0 0%

100%

0%

0%

0%

0 0%

100%

0%

0%

40

01

04

Ufficio IV - Mobilita. Lavori pubblici
e protezione civile. Societa
partecipate e fondazioni. Sviluppo
economico ed attivita produttive

15,83%

11 9,17%

58,33%

0%

16,67%

15%

0 0%

45%

20%

20%

40

01

07

Ufficio VII - Coordinamento dei
processi di attuazione della
Programmazione Unitaria -
Statistica

43

35,83%

20 16,67%

45,83%

0,83%

0,84%

20%

0 0%

80%

0%

0%

40

01

09

Ufficio IX - Rappresentanza
istituzionale e relazioni esterne del
Presidente

8,5%

0 0%

79,5%

6%

6%

15%

0 0%

85%

0%

0%

40

01

10

Ufficio X - Rappresentanza
istituzionale della Giunta regionale
e rapporti con la Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome
- Ufficio comunitario regionale

57

21,92%

50 19,23%

56,15%

1,92%

0,78%

0%

0 0%

0%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


acque - Ciclo integrato dei rifiuti.
Politiche agricole, alimentari e
forestali

Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
Ufficio XI - Ambiente ed
ecosistema. Strategia regionale
dello sviluppo sostenibile - Green
40| 01|11 |economy. Ciclo integrato delle 5 20 20% 12 12% 58% 10% 0% 1 2 10% 0 0% 75% 15% 0%

ricerche

40102 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 1 9 45% 0 0% 55% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

40 [ 02 [ 01 [Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa 4 21 26,25% 13 16,25% 57,5% 0% 0% 1 4 20% 0 0% 80% 0% 0%
Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi e

40(02(02 1 5 25% 4 20% 55% 0% 0% 1 1 5% 0 0% 90% 5% 0%

amministrativi e contabili in materia
di contratti, comunicazione e
stampa.

40103 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Ufficio | - Ufficio Adempimenti

40(03(01 n . p 14 40 14,29% 50 17,86% 67,14% 0% 0,71% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi e contabili
Ufficio Il - Ufficio Predisposizione ed

40(03|02| "0 - HHC ISPosiZI 11 37 16,82% 46 20,91% | 62,27% 0% 0% 1 4 20% 0 0% 80% 0% 0%
esecuzione delle sedute di Giunta
Ufficio Ill - Ufficio Affari Generali -
Atti sottoposti a registrazione e
contratti- URP. Adempimenti

40(03(03 I P I 14 63 22,5% 56 20% 57,14% 0% 0,36% 1 0 0% 0 0% 90% 0% 10%

400400 | Personale assognatoatiaDirezine |5 | 8 | &% | 15 | 1% | 7en | o |an | 1 | 2 | iow | o | x| on | ox |ow

40 Personale assegnato alla Direzione 15 53 17,67% 61 20,33% 61% 1% 0% 1 0% 0% 0% 0% 100%
40|06 00 |Personae assegnato ata Direzione | 15 | 53 | 1767% | et | z0mm | et | 1% o | 1 | o | o | o | o | ox | on |100%

41

Personale assegnato alla Direzione

10%

5 25%

65%

0%

0%

30%

12 60%

10%

0%

0%

41

Controllo di |l livello FESR

23

14,38%

55 34,38%

43,13%

8,13%

0%

50%

4 20%

25%

5%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | ppegEnzA | PRESENZA | ppyo | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | ppegEnz | PRESENZA | fp,
GIORNATA % LAVORO LAVORO IN SEDE % RESIDUALE GIORNATA % LAVORO LAVORO IN SEDE % RESIDUALE
P|E|D INTERA ° AGILE AGILE % ° % INTERA ° AGILE AGILE % ° %
41101 [ 02 |Controllo di Il livello FSE 6 33 27,5% 30 25% 40,83% 6,67% 0% 1 0 0% 8 40% 55% 5% 0%
50 [ 01 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 17 157 46,18% 31 9,12% 42,94% 1,76% 0% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
Gestione finanziaria del PO FSE
50|01 01| 2oSHONe finanzian 3 23 38,33% 9 15% | 46,67% 0% 0% 1 4 20% 0 0% 80% 0% 0%
Campania
Supporto all-Autorita di Gestione
FSC - Reti infrastrutturali e grandi
50| 01|02 | intrasintiurall  grand 5 26 26% 5 5% 50% 19% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
opere - Obiettivi di servizio e
monitoraggio
Programmazione negoziata di
livello locale - Programmi di
intervento regionale multi-settoriale
50(01]|03 e g” . 3 36 60% 9 15% 23,33% 1,67% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
- Attivita di verifica degli
investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e
208/98
50101 [ 04 |Controlli di | livello FSE 3 27 45% 4 6,67% 45% 3,33% 0% 1 1 5% 0 0% 75% 20% 0%
Supporto all'attuazione Obiettivi
50|01 |05 | 2UPPOrie @l attuaz eVt 3 20 33,33% 0 0% 5333% | 1333% |0,01%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Operativi FSE
STAFF - Funzioni di supporto
50(01 (91 ) . PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50|01 [go|> T ~runzionidisupp 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 1 5% 1 5% 90% 0% 0%
tecnico-amministrativo

50 [ 02 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 17 58 17,06% 44 12,94% 62,94% 0,59% 6,47% 1 1 5% 0 0% 90% 5% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

02

01

Programmazione e monitoraggio
delle strategie e dei fattori di
sviluppo economico Azioni di
sistema per il rafforzamento e la
competitivita del tessuto produttivo
campano

10%

30%

60%

0%

0%

15%

0%

85%

0%

0%

50

02

02

Attivita artigianali, commerciali e
distributive. Cooperative e relative
attivita di controllo. Tutela dei
consumatori

6,25%

28

17,5%

64,38%

4,38%

7,49%

10%

5%

85%

0%

0%

50

Energia, efficientamento e risparmio
energetico, Green Economy e
Bioeconomia

48

21,82%

49

22,27%

40,91%

8,18%

6,82%

15%

5%

65%

15%

0%

50

Programmazione negoziata.
Sviluppo di reti, distretti e filiere di
impresa. Promozione dei comparti
di eccellenza campani

10%

17,5%

70%

2,5%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50

02

Competitivita delle imprese,
Imprenditorialita e cultura
d'impresa. Strumenti finanziari e
accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese.
Sostegno ai processi di
riorganizzazione aziendale

17,5%

23

28,75%

53,75%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50

Infrastrutturazione e sviluppo delle
aree industriali.
Reindustralizzazione e
riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti.
Promozione delle Aree Produttive.
Promozione del sistema produttivo
campano sui mercati

27

27%

22

22%

50%

0%

1%

5%

0%

95%

0%

0%

50

91

STAFF tecnico operativo -
Manifattur@Campania: Industria
4.0

16,67%

19

31,67%

51,67%

0%

0%

10%

30%

50%

10%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P|E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
STAFF tecnico amministrativo- Vice
50|02|92| . o 9 65 36,11% 20 11,11% 52,22% 0% 0,56% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Direttore con funzioni Vicarie
STAFF tecnico operativo -
Programmazione delle politiche per
lo Sviluppo economico -
5010293 ) PP o 4 14 17,5% 23 28,75% 52,5% 1,25% 0% 1 2 10% 0% 90% 0% 0%
Coordinamento Contratti di
Sviluppo ed altri strumenti nazionali,
Aree di crisi, Crisi industriali - Z.E.S.
STAFF - Sportello Unico Regionale
50| 02|94 |per le Attivita produttive 4 20 25% 20 25% 40% 5% 5% 1 1 5% 10% 85% 0% 0%
S.U.R.A.P.

50 [ 03 [ 00 [ Personale assegnato alla Direzione 1 0 0% 0 0% 0% 0% 100% 2 0 0% 2,5% 62,5% 0% 35%
Assistenza Tecnica e

50| 03|02 >Ssten=a fech 2 6 15% 12 30% 55% 0% 0% 1 3 15% 25% 60% 0% 0%
Comunicazione

50| 03| 05 | Programmagzione risorse 6 28 23,33% 28 23,33% 49,17% 4,17% 0% 1 1 5% 0% 95% 0% 0%
Controlli di primo livello del PO

50|03|06 FESR P 21 65 15,48% 140 33,33% 45,24% 5,95% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50[03[g1 [>T ~runziondisupp 5 14 14% 21 21% 65% 0% 0% 1 1 5% 5% 90% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50[03|g2|> "~ runzontcisupp 16 74 23,13% 92 28,75% | 41,88% | 25% |374%| 1 4 20% 5% 75% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF Raccordo con le Autorita di
Gestione dei Fondi Europei e

50|03|93 . . ) 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 2 10% 10% 80% 0% 0%
Responsabile del Piano di
Rafforzamento Amministrativo
STAFF Grandi Progetti



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50| 04 | 00 | Personale assegnato alla Direzione 29 79 13,62% 92 15,86% 60,86% 2,59% 7,07% 12 0 0% 4 1,67% 36,67% 1,67%  |59,99%
Prevenzione e sanita pubblica

50|04 |01 . P 19 58 15,26% 76 20% 59,21% 1,05% 4,48% 17 0 0% 0 0% 27,94% 0% 72,06%
veterinaria
Prevenzione e igiene sanitaria -

i tutela della salut

50|04 | g Provenzione e iea €e1a sTLE € | yq 63 | 1969% | 52 | 1625% | 61,56% | 25% | 0% | 7 10 7,14% 2 143% | 36,43% 5% 50%
della sicurezza negli ambienti di vita
e lavoro - O.E.R.
Attuazione del Piano regionale di

50(04[03| " o rano regionale dl 6 12 10% 18 15% | 64,17% 0%  [10,83%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
assistenza sanitaria territoriale

50 04 | 04 | Assistenza ospedaliera 9 40 22,22% 34 18,89% 52,22% 0% 6,67% 3 5 8,33% 1 1,67% 65% 0% 25%
Accreditamento istituzionale delle

50|04 [ 05 |strutture sanitarie e socio-sanitarie 5 9 9% 20 20% 71% 0% 0% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
pubbliche e private

50| 04 | 06 | Politica del farmaco e dispositivi 19 70 18,42% 44 11,58% 63,16% 0,53% 6,31% 3 0 0% 0 0% 48,33% 11,67% 40%
Monitoraggio e regolamentazione
dei l.e.a. - appropriatezza delle

50|04 1|07 ) _pp ,p, ) 4 28 35% 9 11,25% 583,75% 0% 0% 2 0 0% 4 10% 40% 0% 50%
prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie
Organismo Tecnicament

50|04 |0g |~ o omo TeCRICAMENTe 4 8 10% 15 | 1875% | 6875% | 25% | 0% | 1 7 35% 4 20% 45% 0% 0%
Accreditante
Edilizia sanitaria, gestione POR e
accordi di programma

50|04 (09 . I I_p g ) ) 7 7 5% 28 20% 75% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
valorizzazione e alienazione del
patrimonio immobiliare del S.S.R.

50) 04|10 |Personale del S.S.R. 10 41 20,5% 30 15% 62,5% 2% 0% 6 1 0,83% 4 3,33% 40,83% 0% 55,01%
Governo economico finanziario in

50|04 |11 |raccordo con la dg risorse 5 13 13% 17 17% 70% 0% 0% 2 0 0% 0 0% 50% 0% 50%
finanziarie

50|04 [ 12| Assistenza e interventi sociosanitari 8 23 14,38% 21 13,13% 57,5% 0% 14,99% 2 10 25% 3 7,5% 25% 2,5% 40%
Vigilanza contabile e amministrativa

50 (04 [ 13 e percorsi attuativi di certificabilita 2 8 20% 7 17,5% 62,5% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
dei bilanci di esercizio delle AA.SS.
Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari

50| 04|15 | oo a09i0 Benie Seviasantan | -, 2 5% 8 20% 75% 0% 0% | 1 1 5% 4 20% 75% 0% 0%
€ non Sanitari



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P|E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
Monitoraggio e Gestione delle
piattaforme informatiche - Rapporto
50|04 |16 |con gli Organi centrali per la 7 37 26,43% 15 10,71% 48,57% 0% 14,29% 2 5 12,5% 3 7,5% 57,5% 2,5% 20%
corretta implementazione dei Flussi
Sanitari
Attivita consultoriali e assistenza
50|04|17 j ) 7 35 25% 16 11,43% 55% 0% 8,57% 1 0 0% 0 0% 0% 0% 100%
materno-infantile
STAFF - Funzioni di supporto
50(o4fo1[>' " ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% | 1 1 5% 4 20% 75% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
5004192 ) . ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni di supporto nella
verifica delle performance degli enti
del Servizio Sanitario regionale -
Rapporti con le Amministrazioni
5004193 pp. R 1 3 15% 3 15% 65% 5% 0% 2 4 10% 0 0% 80% 2,5% 7,5%
statali- Raccordo con I'Ufficio
Speciale Vigilanza e Controllo delle
societa - Servizio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario

50|05 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 10 54 27% 22 11% 59% 3% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Terzo settore, Ufficio Regionale

50(05(01 . 9 16 96 30% 41 12,81% 40,63% 2,19% 14,37% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Runts e Servizio Civile
Programmazione e valorizzazione
del sistema integrato dei servizi

5005 [ 02 | socio-educativi, asili, nidi e micro- 5 9 9% 10 10% 80% 1% 0% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
nidi. Monitoraggio dell-assistenza
Socio Sanitaria e materno infantile

50 (0505 [Sport 4 19 23,75% 3 3,75% 72,5% 0% 0% 1 2 10% 1 5% 85% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50(05(91 ) . PP 17 94 27,65% 34 10% 56,47% 2,35% 3,53% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50|05 [g2|> T~ runzionidisupp 12 66 27,5% 28 1167% | 6042% | 042% | 0% 1 0 0% 1 5% 95% 0% 0%
tecnico-amministrativo



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

06

00

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\?S%A PRESENZA F"’Eg"%ﬂ}‘zl_’i\s Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁg's PEE\?S%A PRESENZA EESE"S)'IEJ'XZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
il AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %

10%

36

20%

58,33%

11,11%

0,56%

INTERA

0%

6 30%

60%

10%

0%

50

06

02

Fondi regionali, nazionali e
comunitari - Bilancio della Direzione
Generale

23,75%

18

22,5%

46,25%

7,5%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

04

Sviluppo Sostenibile, Acustica,
qualita dell-aria e radiazioni- criticita
ambientali in rapporto alla salute
umana

31,67%

14

23,33%

26,67%

18,33%

0%

5%

1 5%

55%

35%

0%

50

06

05

Bonifiche

14,17%

31

25,83%

50,83%

9,17%

0%

10%

2 10%

75%

5%

0%

50

06

07

Gestione delle risorse naturali
protette - Tutela e salvaguardia
dell'habitat marino e costiero -
Parchi e riserve naturali

33

161

24,39%

60

9,09%

11,06%

4,55%

50,91%

25%

0 0%

70%

5%

0%

50

06

08

Tutela delle acque - Contratti di
fiume

65

27,08%

63

26,25%

39,58%

6,67%

0,42%

20%

4 20%

50%

10%

0%

50

06

16

Coordinamento sistemi integrati -
difesa suolo e bonifica - Cartografia
georeferenziata dei siti e impianti di
rilevanza ambientale - risorse
geotermiche

56

20%

66

23,57%

37,86%

11,07%

7,5%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

92

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Programmi
straordinari di contrasto all-
abbandono dei rifiuti e dei roghi
tossici - Programma Campania Piu
e Terra dei Fuochi - Rapporti con le
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza

50 [ 07 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione

28

46

12,73%

20,91%

61

32

27,73%

14,55%

55,45%

57,73%

4,09%

1,82%

0%

4,99%

22

25%

55%

6 30%

0 0%

45%

37,5%

0%

7,5%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

N. N.
D|D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgsga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'E,'XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂg\F}gQ-&E PEE\?S%A PRESENZA ;ESEI%'E"‘AZL‘I‘E Altro
Sls e GIORNATA % AR | LAY | IN'SEDE % o GIORNATA % A0 | LA | INSEDE % o
INTERA g g INTERA g g
Servizio territoriale provinciale
50| 07| 10| >STVI2I0 fermionaie provinci 1 20 100% 0 0% 0% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Avellino
50[07 [ 15 [Politica Agricola Comune 9 35 19,44% 43 23,89% 46,67% 10% 0% 1 1 5% 0 0% 90% 5% 0%
Competitivita e Filiere
50| 07|16 -OmPeIVIA € T 4 12 15% 0 0% 65% 5% 15% | 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Agroalimentari
Infrastrutture Rurali e Risorsa
500717 acqua 8 39 24,38% 27 16,88% 49,38% 1,88% 7,48% 1 0 0% 0 0% 90% 10% 0%
50|07 | 18 | Ambiente, Foreste e Clima 14 61 21,79% 46 16,43% 54,64% 2,86% 4.,28% 1 0 0% 0 0% 95% 5% 0%
50107 [ 19 |Caccia, Pesca ed Acquacoltura 13 21 8,08% 39 15% 62,31% 10% 4,61% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%

Valorizzazione, tutela e tracciabilita
50|07 |20 2OrFzazene 1 Rl Y 57 9,19% 82 | 1323% | 6629% | 11,29% | 0% | 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
del prodotto agricolo

5007 | 21 |Servizio Fitosanitario 31 142 22,9% 22 3,55% 49,35% 18,87% 5,33% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Strategia Agricola per le Aree a

50|07 |22 gia Agricoa per 84 348 | 20,71% 98 583% | 6893% | 452% |001%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Bassa Densita Abitativa
Giovani Agricoltori e Azioni di

50|07 |23 |Contrasto allo Spopolamento nelle 62 244 19,68% 50 4,03% 67,42% 6,61% 2,26% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Zone Rurali

50 [ 07 [ 24 [ Zootecnia e Benessere Animale 66 296 22,42% 0 0% 65% 11,82% 0,76% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

50107 | 25 |Agricoltura Urbana e Costiera 34 180 26,47% 95 13,97% 44,26% 9,71% 5,59% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Catena del Valore in Agricoltura e

50|07 | 26 | Trasformazione nelle Aree 139 534 19,21% 199 7,16% 54,32% 12,01% 7,3% 1 4 20% 0 0% 80% 0% 0%
Pianeggianti
STAFF - Funzioni di supporto

50|07 |91 ) . PP 7 50 35,71% 10 7,14% 55,71% 1,43% 0,01% 1 4 20% 0 0% 75% 5% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50 [ 07 [ 92 [tecnico-amministrativo - Audit 24 93 19,38% 49 10,21% 62,29% 1,46% 6,66% 1 20 100% 0 0% 0% 0% 0%
interno
STAFF - Semplificazione dei
rocessi - Ottimizzazione delle

50(07|93|P |- imizzazl 13 27 10,38% 54 20,77% | 67,69% | 115% |001% | 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%

procedure. Referente rapporti con I-
Organismo Pagatore



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50| 08 | 00 | Personale assegnato alla Direzione 12 64 26,67% 27 11,25% 39,17% 17,92% | 4,99% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Attivita e interventi connessi alla

500801 R o 4 10 12,5% 6 7,5% 60% 5% 15% 1 5 25% 4 20% 55% 0% 0%
mobilita ferroviaria
Attivita e interventi connessi alla

5008102 o 5 22 22% 10 10% 67% 1% 0% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
mobilita su gomma
Infrastrutture logistiche, portuali e

50| 08 | 03 |aeroportuali, trasporti merci, 15 48 16% 26 8,67% 53,33% 13,33% | 8,67% 2 22 55% 0 0% 45% 0% 0%
demanio marittimo portuale
Gestione finanziaria- Monitoraggio

50|08 |05 |e controllo degli interventi di 6 19 15,83% 20 16,67% 62,5% 5% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
competenza della DG

50108 | 06 | Infrastrutture ferroviarie 8 20 12,5% 15 9,38% 43,75% 15,63% |18,74% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Infrastrutture viarie e viabilita

50| 08|07 regionaLl'e“ viare  viabil 14 50 17,86% 29 10,36% | 49,29% | 821% |14,28%| 1 2 10% 0 0% 90% 0% 0%
Mobilita sostenibile e rapporti con le

500808 . o ,pp 2 7 17,5% 5 12,5% 67,5% 2,5% 0% 1 4 20% 0 0% 80% 0% 0%
Amministrazioni centrali
STAFF - Funzioni di supporto

50|08 |91 [> 1~ runzondisupp 6 28 23,33% 18 15% | 61,67% 0% 0% 1 2 10% 2 10% 80% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50[08|g2|> "~ Tunzontcisupp 7 18 12,86% 31 2014% | 57,86% | 7.14% | 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Societa, Enti e Organismi

5010893 . . . g 5 28 28% 25 25% 43% 4% 0% 1 1 5% 3 15% 80% 0% 0%
di riferimento
STAFF - Supporto tecnico operativo

50 [ 08 [ 94 [per l-attuazione della deliberazione 6 35 29,17% 5 4.17% 54,17% 4.17% 8,32% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
CIPE n.54/2016 e ss.mm.ii.

50 [ 09 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 12 59 24,58% 66 27,5% 46,67% 0,83% 0,42% 2 9 22,5% 10 25% 37,5% 15% 0%
Pianificazione territoriale -
Pianificazione paesaggistica -

50|09 |01 || 2""icazIone paesaggisiica - 16 96 30% 90 2813% | 40% 188% | 0% 1 0 0% 8 40% 60% 0% 0%
Funzioni in materia di paesaggio.
Urbanistica. Antiabusivismo



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plE D GIORNATA % AGILE. | AGILE % |INSEDE % = GIORNATA % AGILE. | AGILE9% |INSEDE% =
INTERA & o INTERA 8 9
Affari giuridico legali e
50(09|06 o . 6 57 47 5% 23 19,17% 32,5% 0,83% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi
STAFF - Funzioni di supporto
5010992 ) . PP 9 52 28,89% 43 23,89% 42,78% 4,44% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50[09|g3|> '~ runzonicisupp 10 39 19,5% 42 21% 58,5% 05% | 05% | 1 3 15% 3 15% 70% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Rigenerazione urbana e
50 [ 09 [ 94 [territoriale - Politiche abitative e per 19 84 22,11% 93 24,47% 41,84% 1,58% 10% 1 5 25% 2 10% 60% 5% 0%
la qualita dell-architettura

50110 (00 |Personale assegnato alla Direzione 13 36 13,85% 54 20,77% 52,31% 7,69% 5,38% 1 0 0% 11 55% 45% 0% 0%
Universita - Accademie -

50(10 01 Cz::;f\'/:tori ZC;“:;::IO o 6 16 13,33% 22 1833% | 5417% | 417% | 10% | 1 1 5% 5 25% 70% 0% 0%
Compet l'ecosist

50(10|02 d;:;::oiz?oﬁzr ecosistema 4 14 17,5% 14 175% | 47,5% 2.5% 15% | 1 3 15% 5 25% 60% 0% 0%
Startup innovative ed E i

50(10|05 Di;it;‘;'"”ova Ve ed Economia 3 11 18,33% 12 20% | 61,67% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50|10 | 91 |tecnico-amministrativo e operativo. | 12 65 27,08% 53 22.08% | 50,83% 0% | 001%| o0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Vice Direttore con funzioni Vicarie
STAFF - Ricerca. Vigil

s0(10(03| " * d:?i“;iﬁ d'?:i?:;;:mo 6 5 417% 15 125% | 66,67% | 6,67% |999%| 1 2 10% 6 30% 60% 0% 0%

50|11 [00 |Personale assegnato alla Direzione | 143 444 15,52% 551 19,27% 58,99% 2,2% 4,02% 1 1 5% 2 10% 85% 0% 0%
50(11]01 |Istruzione 17 50 14,71% 29 8,53% 60,88% 1,76%  [14,12% 1 6 30% 0 0% 70% 0% 0%
50 [ 11| 02 | Politiche giovanili 4 22 27,5% 13 16,25% 52,5% 3,75% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
50| 11|04 |Formazione professionale 19 60 15,79% 43 11,32% | 65,79% 1,05% 6,05% 1 3 15% 1 5% 80% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D| D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1| Gg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgsga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'E,'XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gags PEE\%%A PRESENZA EESE"S)'E,NAZL‘I‘E Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Servizio territoriale provinciale
50|11|05 Aj;‘l'l';'g erriforia’e provinci 94 530 | 2819% | 261 1388% | 5596% | 064% |133% | 1 2 10% 15% 75% 0% 0%
Servizio territoriale provincial
50|11 [ g |2°1V110 terrionale provinciale 54 297 27,5% 141 13,06% | 5574% | 2,78% |092% | o0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Benevento
Servizio territoriale provinciale
50|11 | o7 | 2°V1Z10 termtoriale provinci 184 937 25,46% 345 938% | 60,22% 06% | 434% | 1 2 10% 10% 75% 0% 5%
Caserta
Servizio territoriale provincial
501108 S:[;’:i':: errioriale provinclale 240 | 1357 | 28.27% 200 417% | 6331% | 179% |246% | 1 7 35% 20% 35% 10% 0%
50| 11| 09 | Edilizia Scolastica 10 35 17,5% 28 14% 60% 0% 85% | 1 2 10% 20% 70% 0% 0%
Servizio territoriale provinciale
50(11[10 Nag('ji' toriale provinc! 465 | 2486 | 26,73% | 1482 | 1594% | 5231% | 1.35% |367%| O 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di orto
50(11 91> 1T - runziontdisupp 18 55 15,28% 45 12,5% 65% 0% 7.20% | 1 1 5% 0% 90% 0% 5%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di t
50(11[go > 77" - unziont disupporto 21 103 24.52% 46 10,95% | 50,24% 0%  |14,29%| 1 1 5% 0% 95% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni tecniche mercato
s0/11]83 " Iavoro“ Zlontteen! 8 46 28,75% 20 125% | 51,25% 0% 75% | 0 0 0% 0% 0% 0% 0%

50 [ 1200 [Personale assegnato alla Direzione 21 96 22,86% 36 8,57% 50,95% 6,9% 10,72% 1 1 5% 0% 95% 0% 0%
Promozi lorizzazione dei

50|12 (01| OTozione e valorizzazione del 9 45 25% 34 1889% | 35% 111% | 20% | 1 4 20% 40% 40% 0% 0%
musei e delle biblioteche
Promozi lorizzazione dell

50|12 02| omozone e valornizzazione delle | - o 123 38,44% 44 13,75% | 46,56% | 0.63% |062%| 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
attivita artistiche e culturali

50 12|03 | Persone giuridiche private 5 13 13% 10 10% 53% 0% 24% 1 2 10% 30% 55% 0% 5%
Cooperazione interistituzionale per

50 (12 [ 04 [la promozione e lo sviluppo del 3 3 5% 11 18,33% 68,33% 8,33% 0,01% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
turismo
Svil Promozione Turismo.

50|12 |05 |>V"UPPO © Fromozione furismo 8 42 26,25% 52 325% | 41,25% 0% 0% 1 1 5% 0% 95% 0% 0%
Promozione Universiadi
Operatori turisti t i

50|12 06 nf;\/rftj:i;:?s 1co € sostegno a 6 27 22,5% 37 30,83% | 46,67% 0% 0% 1 0 0% 20% 80% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
STAFF - Funzioni di t
50 (12|91 | 17T " TUnElOM ALSURROr 17 56 | 1647% | 92 | 27,06% | 4912% | 0% | 7,35% | 1 2 10% 5% 85% 0% 0%
tecnico- operativo
STAFF - programmazione sistema
50 (12|92 [turistico - Funzioni di supporto 13 45 17,31% 53 20,38% 48,46% 0% 13,85% 1 4 20% 0% 80% 0% 0%
tecnico- amministrativo
STAFF - Monitoraggio e controllo
delle Societa e Fondazioni
50 (12 [ 93 |partecipate in ambito culturale e 3 21 35% 3 5% 60% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
gestione fondi europei di
competenza
50 [13[ 00 [Personale assegnato alla Direzione 11 35 15,91% 37 16,82% 63,18% 3,64% 0,45% 1 6 30% 10% 60% 0% 0%
50|13 |01 |Gestione delle Entrate Regionali 5 17 17% 40 40% 43% 0% 0% 1 2 10% 35% 55% 0% 0%
D to E ico Finanziario
50|13 | 12| _ocumento meonomieo Mnanziano |- 9 15% 12 20% | 65% 0% 0% | 1 4 20% 15% | 65% 0% 0%
Regionale - Conti pubblici territoriali
Tesoreria - Istruttoria per la
50 [ 13 [ 13 | parificazione dei conti degli agenti 4 7 8,75% 13 16,25% 75% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
contabili
Gestione delle varie fasi contabili
delle spese relative agli emolumenti
50 (13| 14 |ai dipendenti, ai corrispettivi 3 24 40% 5 8,33% 51,67% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
assimilati ai redditi di lavoro
dipendente. Fiscalita Passiva
Monitoraggio delle procedure
esecutive che coinvolgono la
50| 13| 15| Regione anche nella qualita di 4 1 1,25% 39 48,75% 23,75% 11,25% 15% 1 2 10% 40% 50% 0% 0%
Terzo pignorato. Riconoscimento
dei debiti fuori bilancio
Attivita di to all'o o di
50[ 13| 16| . o ¢! SUPPOTo STFgan 2 14 35% 7 175% | 47.5% 0% 0% | 1 2 10% 10% 80% 0% 0%
controllo e al Terzo Certificatore
50 [ 13| 17 | Gestione Tassa automobilistica 28 123 21,96% 105 18,75% 56,61% 0,54% 2,14% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
50| 13|18 |Gestione Tributi regionali 5 14 14% 29 29% 54% 3% 0% 1 0 0% 20% 80% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

13

19

Gestione delle entrate tributarie
derivanti dalla compartecipazione al
gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

3,33%

16

26,67%

70%

0%

0%

20%

5%

75%

0%

0%

50

13

20

Contenzioso e Normativa tributaria

23

114

24,78%

84

18,26%

54,57%

0,65%

1,74%

5%

25%

70%

0%

0%

50

13

91

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Formazione e
Predisposizione del Bilancio

15%

35

35%

50%

0%

0%

0%

15%

85%

0%

0%

50

13

92

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Amministrativo - Compiti di
cui all-allegato -A- della DGRC n.
478/2012 e ss.mm. e .

24

15%

28

17,5%

51,88%

0,63%

14,99%

0%

15%

85%

0%

0%

50

13

93

Funzioni di supporto Tecnico-
Operativo - Gestione e
coordinamento dei procedimenti di
spesa

89

23,42%

113

29,74%

45,53%

1,32%

0%

15%

5%

80%

0%

0%

50

13

94

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo -
Rendicontazione finanziaria ed
economico-patrimoniale.
Indebitamento. Reportistica
finanziaria. Contabilita economico-
patrimoniale. Svolge i compiti di
vicedirettore con funzioni vicarie

7,5%

30

37,5%

55%

0%

0%

0%

10%

90%

0%

0%

50

13

95

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Autorita di
Certificazione

13,33%

50

41,67%

45%

0%

0%

10%

25%

65%

0%

0%

50

13

96

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Controllo
economico-finanziario sulle societa
partecipate, sugli organismi non
societari controllati e sugli
organismi dipendenti dalla Regione.
Circolarizzazione e Bilancio
consolidato

30

50%

1,67%

48,33%

0%

0%

25%

0%

75%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


U
o
D

Denominazione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
N. TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA Gﬂgsga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'E,'XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂg\F}gQ-&E PEE\?S%A PRESENZA ;ESEI%'E,NAZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
A AGILE | AGILE % % ORNA AGILE | AGILE % %

50 [ 14 [ 00 [ Personale assegnato alla Direzione 8 46 28,75% 15 9,38% 61,88% 0% 0% 1 3 15% 5 25% 55% 5% 0%
Stato giuridico ed Inquadramento
50| 14|01 |del personale - Applicazione istituti 13 38 14,62% 14 5,38% 75,38% 0% 4,62% 1 2 10% 0 0% 90% 0% 0%
normativi e contrattuali
Ufficio discipli d i
50|14 02| o pnaleedessstaone 7 16 | 1143% | 14 10% 70% 0% | 857%| 1 20 100% 0 0% 0% 0% 0%
udi |
R rti le OO.SS.- Istituti
50| 14| 03| cPPOriConie DSOS ISHIUR - ) g 14 14% 19 19% 67% 0% 0% | 1 0 0% 3 15% 85% 0% 0%
contrattuali adempimenti connessi
Posizioni organizzative -
Formazione del personale -
50 [ 14 [ 04 | Contenzioso del lavoro - Processi di 5 12 12% 13 13% 63% 0% 12% 1 3 15% 3 15% 70% 0% 0%
customer satisfaction -
Benchmarking
Trattamento economico personale
regionale e comandato - gestione
procedure stipendiali e
50| 14| 05 |adempimenti connessi - gestione 14 60 21,43% 38 13,57% 64,64% 0% 0,36% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
servizio contributivo - costituzione e
monitoraggio fondi dirigenti e
comparto
Quiescenza - certificazione
posizioni assicurative -
i i iale vita -
50 | 14 o7 | 25SictraZioNe Soctare VA RERE 49 | 2227% | 44 20% | 56,82% | 091% | 0% | 1 1 5% 0 0% 90% 5% 0%
Previdenza - adempimenti connessi
ai benefici contrattuali - conto
annuale - L. 336/70
Assistenza fiscale - credito e
trattenute extra fiscali - gestione
50 14|08 o onue exira iscal - gest 6 29 | 2417% | 36 30% | 4583% 0% 0% | 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
servizio assistenziale -
monitoraggio spesa del personale
50 [ 14 [ 12 [Conferimento incarichi dirigenziali 3 6 10% 12 20% 70% 0% 0% 1 2 10% 0 0% 80% 10% 0%
Sistemi inf tivi di gesti del
50 (14 [13 p:r:o:;:orma vidigestone el 1 6 11 917% | 32 | 2667% | 6333% | 0% | 083% | 2 10% 2 10% | 80% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D|D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\?S%A PRESENZA F"’Eg"%ﬂ}‘zl_’i\s Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gé}g‘s PEE\?S%A PRESENZA EESEISD%'XZL‘I‘E Altro
olzl s GIORNATA % AR | LAY | IN'SEDE % o GIORNATA % AIRO | LR | IN'SEDE % o
INTERA g o INTERA g g
UFFICIO DEL DATORE DI
50|14 |81 13 43 16,54% 21 8,08% 54,23% 16,54% 4,61% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
LAVORO
50 [ 14 [ 82 [Sorveglianza Sanitaria 3 16 26,67% 0 0% 70% 3,33% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Struttura Tecnica di supporto all-
501483 OIUVU 'ca dl supp 5 12 12% 32 309% 56% 0% % | o0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto
50[14]91|> "~ Tunzonidisupp 9 27 15% 2 111% | 83,89% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di supporto
501492 . . . PP 12 26 10,83% 20 8,33% 62,5% 0% 18,34% 1 3 15% 0 0% 85% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Coordinamento attivita
50|14|93[> ) M 4 18 22,5% 14 17,5% 60% 0% 0% 1 3 15% 0 0% 85% 0% 0%
piano della performance
STAFF - Supporto al Responsabile
50|14 | 94 |della Prevenzione della corruzione 5 26 26% 22 22% 52% 0% 0% 1 2 10% 4 20% 65% 5% 0%
e della trasparenza

50| 1500 | Personale assegnato alla Direzione 10 49 24,5% 4 2% 66% 3% 4,5% 2 2 5% 0 0% 82,5% 12,5% 0%

50| 15| 01 | Demanio regionale 13 47 18,08% 57 2192% | 55% 038% |462%| o0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Ufficio tecnico - Manutenzione beni

50 | 15| 02 |demaniali e patrimoniali - Ufficio 13 29 11,15% 42 16,15% | 62,31% | 1038% |001%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
dell-Energy manager
Gestione beni - C le -

50|15 |0g | > cS one ben! - Lassa economale - | - o4 218 | 2057% 160 1509% | 62,36% | 047% |151% | 1 5 25% 1 5% 70% 0% 0%
Supporto sedi
STAFF - Funzioni di t

50|15 |91|> ' ~ runzionidisupporio 28 86 15,36% 133 | 23,75% | 57,14% | 357% |0418%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di t

50|15 |92|> " - unzionidisupporio 22 79 17,95% 61 13,86% | 65,23% 0% | 296%| 1 0 0% 14 70% 30% 0% 0%
tecnico-amministrativo

50

17

00

Personale assegnato alla Direzione

38

31,67%

12 10%

40%

18,33%

0%

2,5%

0%

75%

22,5%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO

1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro

P|lE|D GIORNATA % AGILE | AGILE% |'NSEDE% % GIORNATA % AGILE | AGILE% |'NSEDE% %
Fondi regionali, nazionali e

50 (17|01 [comunitari. Bilancio della Direzione 4 5 6,25% 27 33,75% 53,75% 3,75% 2,5% 1 1 5% 0 0% 75% 20% 0%
Generale
Osservatori Ambientali.
Documentazione ambientale.

50(17(02 Coordinamento & controllo 4 12 15% 28 35% 41,25% 8,75% 0% 1 3 15% 0 0% 85% 0% 0%
autorizzazioni ambientali regionali
Programma straordinario ai sensi

50(17 [ 04 [dell'art. 45 della legge regionale n. 1 3 15% 0 0% 85% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
14/2016
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50(17(05 Avellino 16 63 19,69% 48 15% 64,06% 1,25% 0% 1 0 0% 4 20% 80% 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50(17 (06 Benevento 12 63 26,25% 18 7.5% 62,5% 3,75% 0% 1 0 0% 0 0% 90% 10% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50(17(07 Caserta 13 58 22,31% 19 7,31% 68,08% 1,92% 0,38% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50(17(08 Napoli 18 54 15% 16 4,44% 76,11% 0,56% 3,89% 1 0 0% 1 5% 90% 5% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50(17(09 Salerno 21 64 15,24% 95 22,62% 55,95% 1,9% 4,29% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Tecnico Operativo
Infrazioni Comunitarie e Piano

50 (17|91 [regionale dei rifiuti - Rapporti con le 10 27 13,5% 43 21,5% 56% 9% 0% 1 3 15% 4 20% 50% 15% 0%
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza
STAFF Tecnico Amministrativo -

50|17 |92 [Impianti e reti del ciclo integrato 30 78 13% 111 18,5% 53% 13,83% 1,67% 1 0 0% 0 0% 95% 5% 0%
delle acque di rilevanza regionale

50

18

00

Personale assegnato alla Direzione

36

115

15,97%

137 19,03%

58,33%

6,67%

0%

5%

0%

70%

25%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Ufficio di Pianificazione di
50( 18|01 |Protezione civile - Rapporti con gl 5 10 10% 0 0% 88% 2% 0% 1 9 45% 0% 55% 0% 0%
Enti locali - Formazione
Centro Funzionale Multirischi di
501802 } . 8 23 14,38% 42 26,25% 57,5% 1,88% 0% 1 3 15% 5% 80% 0% 0%
Protezione Civile
Genio civile di Avellino; presidio
50|18 |03 | Sn'O cvie & Avelling; presidi 42 216 | 2571% 8 095% | 6548% | 7,86% | 0% 1 0 0% 0% 80% 15% 5%
protezione civile
Genio civile di Benevento; presidio
50|18|04 . . 42 180 21,43% 58 6,9% 62,74% 0,24% 8,69% 1 1 5% 0% 95% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Caserta; presidio
50|18|05 . o P 44 236 26,82% 15 1,7% 63,64% 7,84% 0% 1 6 30% 0% 70% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Napoli; presidio
50| 18|06 | N0 Ve & TIapol presid 35 149 | 21,20% 49 7% 6557% | 614% | 0% 1 0 0% 0% 80% 5% 15%
protezione civile
Genio civile di Salerno; presidio
501807 ) . 68 276 20,29% 74 5,44% 65,74% 7,72% 0,81% 1 0 0% 0% 70% 5% 25%
protezione civile
Genio civile di Ariano Irpino;
50|18|08 . . - 12 70 29,17% 0 0% 70% 0,83% 0% 1 3 15% 0% 65% 0% 20%
presidio protezione civile
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Gestione
50|18 |91 | conico-operaiivo - aestor 24 120 25% 11 229% | 61,67% | 7.92% |312%| 1 3 15% 30% 55% 0% 0%
tecnico-amministrativa dei LL.PP.
Osservatorio Regionale Appalti
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Protezione
50|18|92[ nistratv z 48 165 | 17,19% 31 323% | 6031% | 896% [1031%| 1 2 10% 5% 50% 35% 0%
Civile, Emergenza e post-
emergenza

60|01 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 23 95 20,65% 57 12,39% 65% 1,96% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Risorse strumentali, Centrale

60|01 |11 L 3 0 0% 17 28,33% 0% 30% 41,67% 1 1 5% 0% 95% 0% 0%
Acquisti
Entrate e Tributi, Contenzioso

60|01 | 12| o @ 1ribull Lontenzios 4 11 13,75% 16 20% 65% 125% | 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Tributario, Risorse Finanziarie



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
I GIORNATE | PRESENZA PRESENZA GIORNATE | PRESENZA PRESENZA
| G| O Denominazione Numero GIORAN ATA ASS‘!/ENZA LAVORO LAVORO r"ljtgggl‘ézo;-\ RESIDUALE Altro | Numero GIOH?\IATA ASS‘!/ENZA LAVORO LAVORO m?gggl‘ézo;\ RESIDUALE Altro
P|E|D INTERA ° AGILE AGILE % ° % INTERA ° AGILE AGILE % ° %
Universita ricerca e innovazione,
olitiche culturali e Turismo,
60 |01 |13 [Portiene cutiuralie Tunsmo, 5 7 7% 20 20% 50% 4% 19% | 1 0 0% 5 25% 65% 5% 5%
Sviluppo Economico e Attivita
produttive, Fondi Europei
Istruzione, Formazione, Lavoro e
60(01(14 N ) . 3 14 23,33% 18 30% 21,67% 15% 10% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Politiche giovanili
60 [ 01 [ 15 [Sanita e Politiche Sociali 3 9 15% 14 23,33% 26,67% 3,33% 31,67% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Governo del territorio, lavori pubblici
60|01 [ 16 |e protezione civile, Agricoltura e 5 9 9% 8 8% 0% 0% 83% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Foreste
60 [ 01 [17 [Recupero Crediti, Esecuzione 7 21 15% 27 19,29% 56,43% 0% 9,28% 1 6 30% 4 20% 40% 10% 0%

60|01 1 | isorse Umane, Reclutamento, 4 25 31,25% 18 25% | 75% 375% | 35% | 1 4 20% 0 0% 80% 0% 0%
Difesa Suolo ed Ecosistema

Assistenza al Gabinetto del
Presidente della Giunta Regionale,
Contenzioso del Consiglio
Regionale, degli Uffici Speciali,
Contenzioso Costituzionale e
contabile, nonché in materia di
Procedure di infrazione Comunitaria
e contenzioso UE - PNRR

60]01]19 2 2 5% 9 22,5% 0% 7,5% 65% 1 2 10% 3 15% 0% 10% 65%

STAFF- Mobilita - Supporto tecnico-
operativo all'Avvocato Capo nel
coordinamento del contenzioso
Civile e Penale

600191 5 15 15% 17 17% 58% 3% 7% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%

STAFF- Vice Avvocato Capo,
AA.GG. Personale, Supporto
tecnico-operativo all'Avvocato Capo
nel coordinamento dell'attivita del
Contenzioso Amministrativo e
dell'attivita consultiva

60]01]92 3 5 8,33% 12 20% 66,67% 5% 0% 1 0 0% 0 0% 95% 5% 0%

60 [ 06 [ 00 [ Personale assegnato alla Direzione 7 15 10,71% 9 6,43% 80% 1,43% 1,43% 1 0 0% 0 0% 15% 5% 80%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Programmi, Progettazione e
Attuazione di Opere strategiche per
60|06 |02 ) ", 11 48 21,82% 20 9,09% 61,36% 6,82% 0,91% 1 1 5% 0% 95% 0% 0%
Infrastrutture stradali. Autorita
espropriante
Programmi, Progettazione,
Attuazione di Opere pubbliche di
60(06(04 | . p. P ) 6 22 18,33% 16 13,33% 67,5% 0,83% 0,01% 1 1 5% 0% 95% 0% 0%
rilevanza strategica e ambientale
anche relative al PNRR
Risanamento ambientale del bacino
60(06(05]  onan ol ' 8 15 9,38% 10 6,25% | 79,38% 5% 0% 1 4 20% 0% 70% 5% 5%
idrografico del fiume Sarno
Programma di interventi per un
60| 06 | 06 |utilizzo plurimo della risorsa idrica 5 5 5% 12 12% 75% 8% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
dell-invaso di Campolattaro (BN)
STAFF - Funzioni di supporto
60|06 |91 tecnico-operafivo PP 15 49 16,33% 47 15,67% 52% 10,67% 5,33% 1 2 10% 0% 90% 0% 0%
STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio
60(06 (92 23 53 11,52% 90 19,57% 65% 1,3% 2,61% 1 0 0% 0% 90% 0% 10%
Gare - Procedure di Appalto PNRR
STAFF - Servizio centrale regionale
60(06(98| " o an ' 9 1 5 25% 0 0% 75% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Attuazione interventi
60|06|94 10 22 1% 28 14% 64% 1% 10% 1 1 5% 0% 70% 5% 20%
PNRR e Edilizia Ospedaliera ° ° ° ° ° ° ° ° ° °

60|09 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 9 35 19,44% 8 4,44% 72,78% 3,33% 0,01% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
60 [ 09 [ 01 [Rapporti con Enti locali 3 21 35% 18 30% 35% 0% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
Politiche di Sviluppo delle Aree
Interne Attuazione delle riforme
60|09 |04 o e AtUAZ ' 1 3 15% 2 10% 75% 0% % | o 0 0% 0% 0% 0% 0%
amministrative e Promozione delle
politiche di sviluppo territoriale
60 [ 09 [ 05 [Scuola Regionale di Polizia Locale 11 23 10,45% 0 0% 79,55% 4,55% 5,45% 1 0 0% 0% 90% 10% 0%
60 [ 09 [ 06 [Legalita e Sicurezza 1 8 40% 9 45% 15% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgcga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁgs PEE\%RSA PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL‘I‘E Altro
olzl s GIORNATA % AR | LAY | IN'SEDE % o GIORNATA % AIRO | LR | IN'SEDE % o
INTERA g o INTERA g g
Programmazione, progettazione e
60 [ 09 [ 07 | percorsi di inclusione in materia di 4 17 21,25% 10 12,5% 63,75% 2,5% 0% 1 1 5% 2 10% 75% 10% 0%
immigrazione
STAFF - Funzioni di supporto
60|09 |91 . . . PP 3 17 28,33% 13 21,67% 50% 0% 0% 1 2 10% 0 0% 90% 0% 0%
tecnico - amministrativo
STAFF - Funzioni di supporto
60[09]92|>' " ) PP 2 4 10% 7 175% | 425% 75% | 225%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo

Personale assegnato alla Direzione

23,68%

17,37%

53,95%

1,32%

3,68%

37,5%

Vigilanza e controllo analogo sulle

societa, sugli enti e organismi,
diversi dalle societa, partecipati o
controllati

60 [ 11 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 20 65 16,25% 99 24,75% 53,75% 1,5% 3,75% 1 0 0% 0 0% 85% 15% 0%

60| 11|01 |Infrastrutture digitali 17 75 22,06% 33 9,71% 67,65% 0,59% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

60| 11|02 |Servizi ed ecosistemi digitali 10 33 16,5% 79 39,5% 42,5% 1% 0,5% 1 2 10% 0 0% 90% 0% 0%
Gestione documentale e

60 [ 11 [ 03 [conservazione dei documenti 2 7 17,5% 13 32,5% 50% 0% 0% 1 0 0% 8 40% 60% 0% 0%
informatici
STAFF - Funzioni di t

60|11 |91 [>T runzionidisupporio 10 40 20% 69 345% | 455% 0% 0% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
tecnico - amministrativo e operativo

12 Personale assegnato alla Direzione 34 140 20,59% 170 25% 50,15% 2,65% 1,61% 1 1 5% 30% 50% 15% 0%
60 12{ 00| Personale assegnato aa Direzione | 3¢ | 140 | 2059% | 170 | 25w | sotsn | 2esn |tet%] 1 | 1 | su | 6 | sow | sou | 15w | on |



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


D
1
P

70
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O O C

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
N. TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAYORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

10%

10 25%

37,5%

27,5%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

70

ffari generali - Supporto giuridico-
amministrativo - Monitoraggio
procedimenti autorizzativi relativi
agli impianti da realizzarsi dalla
Struttura, di competenza altre
Direzioni Generali

13

16,25%

28 35%

40%

8,75%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

70

Attivita tecniche connesse alla
rimozione delle eco balle e bonifica
dei siti liberati

25%

10 50%

15%

10%

0%

10%

0%

70%

20%

0%

70

Impianti di trattamento della
frazione organica proveniente dalla
raccolta differenziata

29

36,25%

13 16,25%

46,25%

1,25%

0%

5%

0%

90%

5%

0%

70

99

Attivita relative alle discariche, ai
flussi della F.U.T. e alla
realizzazione/adeguamento
impiantistica prevista dal Piano
Straordinario

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA

25

17,5%

25%

13 16,25%

0 0%

52,5%

75%

6,25%

0%

7,5%

0%

10%

0%

0%

0%

70%

0%

20%

0%

0%

0%

99

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL GOVERNO DEL
TERRITORIO E URBANISTICA

11,67%

2 3,33%

85%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

99

14

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL BILANCIO,
FINANZIAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE,
INFORMATIZZAZIONE DEI
PROCESSI CONTABILI E
GESTIONALI IN AMBITO
SANITARIO

14,17%

11 9,17%

76,67%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

15

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SCUOLA,
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE
GIOVANILI

11,67%

0 0%

88,33%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

21

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SICUREZZA,
LEGALITA', IMMIGRAZIONE

17%

0 0%

82%

1%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

22

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
DELL'ASSESSORE ALLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE E
LAVORO E AL DEMANIO E
PATRIMONIO

2,86%

0 0%

92,86%

4,29%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

23

00

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL
VICEPRESIDENTE E
ASSESSORE ALL'AMBIENTE

1,67%

0 0%

85,83%

12,5%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

24

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

15%

0 0%

83,33%

1,67%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

25

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA
SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA E AL TURISMO

9,17%

0 0%

7417%

0%

16,66%

0%

0%

0%

0%

0%

99

26

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA RICERCA,
INNOVAZIONE E START UP

17%

0 0%

69%

14%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI

RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE GIUGNO 2024)

62,06%

M % Lavoro Agile

M % Assenza altri motivi

16,83%
|

M % Presenza in sede

21,11%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114
del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE GIUGNO

79,21%

M % Lavoro Agile

2024)

9,62%

M % Assenza altri motivi

11,17%

M % Presenza in sede

Il Lavoro Agile in
Regione Campania &
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114
del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2024

100,00%
OGennaio
90,00% ® Febbraio
= Marzo
80,00% = Aprile
m Maggio
70,00% = Giugno

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

Il Lavoro Agile in Regione
Campania e stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
04/03/2020.

10,00%

0,00%

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIRIGENTI-anno 2024

100,00%
OGennaio
90,00% m Febbraio
= Marzo
80,00% : ‘ : lApriIe
= Maggio
70,00% l l ) 99
= Giugno
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
A Il Lavoro Agile in Regione
10,00% : Campania é stato applicato
: ] dall'11/03/2020, ai sensi
v della DGR 114 del

0,00% — 04/03/2020.
Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Maggio 2024)

Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 A ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | o JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GioRNATE | PRESENZA | o 7ASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | “favoro | 'LAVORO | FRESENZA |ResiDUALE | ALTRO
& INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA 6 AGILE | AGILE % o %
49 |Uffici di diretta collaborazione del 148 562 17,26% 486 14,93% 64% 111% | 27% | 16 19 5,4% 0 0% 70,74% | 455% 19,31%
Presidente e della Giunta
4101 | Autorita di Audit 15 61 18,48% 107 32,42% | 45,45% 364% |001% | 3 8 12,12% 27 40,91% | 34,85% | 12,12% | 0%
NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E
4102 | VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI 2 3 6,82% 15 34,09% | 59,09% 0% 0% 1 3 13,64% 0 0% 86,36% 0% 0%
PUBBLICI
DIREZIONE GENERALE
AUTORITA- DI GESTIONE FONDO
5001 |SOCIALE EUROPEO E FONDO 34 221 29,55% 71 9,49% 59,49% 1,47% 0% 5 6 5,45% 1 0,91% 93,64% 0% 0%
PER LO SVILUPPO E LA
COESIONE
DIREZIONE GENERALE PER LO
5002 | SVILUPPO ECONOMICO E LE 69 208 13,7% 316 20,82% | 59,09% 2,83% | 3,56% | 8 5 2,84% 6 3,41% 85,23% 8,52% 0%
ATTIVITA' PRODUTTIVE
DIREZIONE GENERALE
5003 AUTORITA DI GESTIONE FONDO 55 164 13,55% 346 28,6% 49,5% 5,37% 2,98% 8 4 2,27% 9 5,11% 67,61% 15,34% 9,67%
EUROPEO DI SVILUPPO S e e mrre e e o s R I
REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5004 TUTELA DELLA SALUTE E IL 161 421 11,89% 571 16,12% 65,08% 1,98% 4,93% 67 23 1,56% 36 2,44% 42,33% 2,37% 51,3%
COORDINAMENTO DEL SISTEMA Y e R i e N e e e =
SANITARIO REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LE
5005 | POLITICHE SOCIALI E SOCIO- 64 277 19,67% 172 12,22% | 62,57% 0,92% | 462% | 3 3 4,55% 1 1,52% 93,94% 0% 0%
SANITARIE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5006 | DIFESA DEL SUOLO E L- 92 233 11,51% 465 22.97% | 40,27% 4,79% |20,46%| 6 9 6,82% 27 20,45% | 70,45% 2,27% | 0,01%
ECOSISTEMA



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 - ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | " avoro | LAVORO | FRESENZA |ReSiDUALE | ALTRO
7] INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA o AGILE | AGILE % o %
DIREZIONE GENERALE PER LE
5007 | POLITICHE AGRICOLE, 553 1827 15,02% 975 8,01% 63,53% 9,78% 3,66% 11 56 23,14% 0 0% 74,38% 2,07% 0,41%
ALIMENTARI E FORESTALI
DIREZIONE GENERALE PER LA
5008 MOBILITA 92 351 17,34% 275 13,59% 54,74% 7,46% 6,87% 10 39 17,73% 6 2,73% 77,73% 0,91% 0,9%
DIREZIONE GENERALE PER IL
5009 GOVERNO DEL TERRITORIO 72 256 16,16% 438 27,65% 52,78% 0,88% 2,53% 5 12 10,91% 25 22,73% 57,27% 7,27% 1,82%
DIREZIONE GENERALE PER
5010 |L'UNIVERSITA', LA RICERCA E 44 101 10,43% 175 18,08% 61,36% 4,65% 5,48% 4 9 10,23% 25 28,41% 59,09% 0% 2,27%
L'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER
L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,
5011 IL LAVORO E LE POLITICHE 1289 4966 17,51% 3757 13,25% 63,88% 1,66% 3,7% 9 16 8,08% 19 9,6% 79,29% 2,53% 0,5%
GIOVANILI
DIREZIONE GENERALE PER LE
5012 | POLITICHE CULTURALI E IL 101 303 13,64% 492 22,14% 53,33% 3,11% 7,78% 8 13 7,39% 23 13,07% 71,02% 511% 3,41%
TURISMO
DIREZIONE GENERALE PER LE
5013 RISORSE FINANZIARIE 137 441 14,63% 753 24,98% 57,47% 0,73% 2,19% 15 25 7,58% 45 13,64% 78,79% 0% 0%
DIREZIONE GENERALE PER LE
5014 RISORSE UMANE 129 368 12,97% 406 14,31% 68,29% 0,63% 3,8% 15 47 14,24% 13 3,94% 81,52% 0,3% 0%
DIREZIONE GENERALE PER LE
5015 RISORSE STRUMENTALI 140 397 12,89% 530 17,21% 65,62% 2,27% 2,01% 4 4 4,55% 17 19,32% 72,73% 3,41% 0%
DIREZIONE GENERALE CICLO
INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI
5017 RIFIUTI. AUTORIZZAZIONI 138 457 15,05% 494 16,27% 63,41% 4,05% 1,22% 10 11 5% 8 3,64% 86,82% 4,55% 0%
AMBIENTALI
DIREZIONE GENERALE PER |
5018 |LAVORI PUBBLICI E LA 364 1301 16,25% 509 6,36% 68,49% 6,54% 2,36% 11 6 2,48% 3 1,24% 87,6% 7,85% 0,83%
PROTEZIONE CIVILE
60 | Uffici Speciali 308 1026 15,14% 1167 17,22% 58,81% 2,64% 6,19% 27 69 11,62% 29 4,88% 71,89% 2,86% 8,75%
70 |Strutture di Missione 18 53 13,38% 92 23,23% 57,58% 5,05% 0,76% 3 4 6,06% 0 0% 77,27% 16,67% 0%
99 | Segreterie Politiche 49 101 9,37% 23 2,13% 84,79% 3,8% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Maggio 2024)

Denominazione

Dipendenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

TASSO

N.
GIORNATE | PRESENZA |

LAVORO
AGILE

LAVORO
AGILE %

TASSO

RESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI

ASSENZA

%

Dirigenti
N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA | o g iS850 |
LAVORO | LAVORO | fRESENZA

AGILE AGILE %

TASSO

PRESENZA
RESIDUALE

%

Altro

40

01

00

Personale assegnato alla Direzione

54

14,44%

38 10,16%

57,49%

1,87%

16,04%

1,52%

0 0%

54,55%

10,61%

33,32%

40

01

01

Ufficio | - Staff del Capo di
Gabinetto

50

15,15%

25 7,58%

76,67%

0,61%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

40

01

02

Ufficio Il - Affari generali - Supporto
logistico

33

18,75%

25 14,2%

67,05%

0%

0%

13,64%

0 0%

86,36%

0%

0%

40

01

03

Ufficio Ill - Tutela della salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale. Politiche socio-
sanitarie.

18,18%

0 0%

81,82%

0%

0%

0%

0 0%

100%

0%

0%

40

01

04

Ufficio IV - Mobilita. Lavori pubblici
e protezione civile. Societa
partecipate e fondazioni. Sviluppo
economico ed attivita produttive

9,09%

14 10,61%

63,64%

0%

16,66%

13,64%

0 0%

45,45%

31,82%

9,09%

40

01

07

Ufficio VII - Coordinamento dei
processi di attuazione della
Programmazione Unitaria -
Statistica

31

23,48%

27 20,45%

56,06%

0%

0,01%

9,09%

0 0%

90,91%

0%

0%

40

01

09

Ufficio IX - Rappresentanza
istituzionale e relazioni esterne del
Presidente

64

24,24%

0 0%

70,83%

3,79%

1,14%

0%

0 0%

100%

0%

0%

40

01

10

Ufficio X - Rappresentanza
istituzionale della Giunta regionale
e rapporti con la Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome
- Ufficio comunitario regionale

69

24,13%

65 22,73%

52,1%

1,05%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
IORNATA % 0 | |\ SEDE % D IORNATA % 0 | |N SEDE % D
INTERA % % INTERA % %

Ufficio XI - Ambiente ed
ecosistema. Strategia regionale
dello sviluppo sostenibile - Green
economy. Ciclo integrato delle 5 11 10% 16 14,55% 75,45% 0% 0% 1 1 4,55% 0 0% 86,36% 9,09% 0%
acque - Ciclo integrato dei rifiuti.
Politiche agricole, alimentari e

IS
o
o
=
-
=

forestali
40102 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 1 2 9,09% 3 13,64% 77,27% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
4002 | 01 | Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa 4 10 11,36% 15 17,05% 71,59% 0% 0% 1 2 9,09% 0 0% 90,91% 0% 0%
Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi e
4002102 ricerche 1 2 9,09% 4 18,18% 72,73% 0% 0% 1 1 4,55% 0 0% 95,45% 0% 0%
40103 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 1 4,55% 0 0% 95,45% 0% 0%
Ufficio | - Ufficio Adempimenti
40|03 |01 . . p 14 62 20,13% 46 14,94% 64,94% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi e contabili
Ufficio Il - Ufficio Predisposizione ed
40(03|02| "0 - HHC ISPosiZI 11 46 19,01% 44 18,18% | 62,81% 0% 0% 1 3 13,64% 0 0% 86,36% 0% 0%
esecuzione delle sedute di Giunta
Ufficio Ill - Ufficio Affari Generali -
Atti sottoposti a registrazione e
contratti- URP. Adempimenti
40(03(0 I P I 14 51 16,56% 69 22,4% 60,71% 0% 0,33% 1 2 9,09% 0 0% 90,91% 0% 0%

amministrativi e contabili in materia
di contratti, comunicazione e
stampa.

40 04|00 | Personale assognato ala Direzions |5 | 12| 10919 | 24 | oteow | esasn | 0% rsen| 1 | o | 0w | o | ox | on | ox |ioow

40|06 00 |personale assegnato alia Direzione | 15 | 49 | 1agss | 71 | oteow | sosee | spen | 0% | 1 | o | on | o | on | on | 0% | 100w

41[01 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 1 8 13,64% 8 36,36% 50% 0% 0% 1 5 22,73% 6 27,27% 31,82% 18,18% 0%
41]01]01|Controllo di Il livello FESR 8 24 13,64% 65 36,93% 46,59% 2,84% 0% 1 2 9,09% 15 68,18% 22,73% 0% 0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %

Pl E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %

41101 [ 02 |Controllo di Il livello FSE 6 34 25,76% 34 25,76% 43,18% 5,3% 0% 1 1 4,55% 6 27,27% 50% 18,18% 0%

50 [ 01 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 17 110 29,41% 37 9,89% 60,16% 0,53% 0,01% 1 1 4,55% 0 0% 95,45% 0% 0%
Gestione finanziaria del PO FSE

500101 Cam'pania' zar 3 15 22,73% 11 16,67% | 60,61% 0% 0% 1 4 18,18% 0 0% 81,82% 0% 0%
Supporto all-Autorita di Gestione
FSC - Reti infrastrutturali e grandi

50(01|02 opere - Obiettivi di servizio e 5 27 24,55% 9 8,18% 62,73% 4,55% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
monitoraggio
Programmazione negoziata di
livello locale - Programmi di
intervento regionale multi-settoriale

50(01]|03 Attivita di vzrifica degli 3 37 56,06% 10 15,15% 28,79% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e
208/98

50|01 | 04 | Controlli di | livello FSE 3 23 34,85% 4 6,06% 59,09% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Supporto all'attuazione Obiettivi

50| 01|05 O:Zfaﬁvi fon vazl eHV 3 9 13,64% 0 0% 80,3% | 6,06% | 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50(01 (91 tecnico-operafivo PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 1 4,55% 1 4,55% 90,91% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

500t 02| > ' am‘:n;:istr'at:vo”pp 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%

50 [ 02 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 17 42 11,23% 60 16,04% 66,31% 0,53% 5,89% 1 0 0% 0 0% 90,91% 9,09% 0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

02

01

Programmazione e monitoraggio
delle strategie e dei fattori di
sviluppo economico Azioni di
sistema per il rafforzamento e la
competitivita del tessuto produttivo
campano

13,64%

8 36,36%

50%

0%

0%

0%

4,55%

95,45%

0%

0%

50

02

02

Attivita artigianali, commerciali e
distributive. Cooperative e relative
attivita di controllo. Tutela dei
consumatori

6,82%

30 17,05%

64,77%

3,98%

7,38%

0%

9,09%

90,91%

0%

0%

50

Energia, efficientamento e risparmio
energetico, Green Economy e
Bioeconomia

40

15,15%

55 20,83%

53,41%

4,92%

5,69%

9,09%

4,55%

77,27%

9,09%

0%

50

Programmazione negoziata.
Sviluppo di reti, distretti e filiere di
impresa. Promozione dei comparti
di eccellenza campani

4,55%

9 20,45%

65,91%

9,09%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50

02

Competitivita delle imprese,
Imprenditorialita e cultura
d'impresa. Strumenti finanziari e
accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese.
Sostegno ai processi di
riorganizzazione aziendale

10,23%

30 34,09%

55,68%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50

Infrastrutturazione e sviluppo delle
aree industriali.
Reindustralizzazione e
riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti.
Promozione delle Aree Produttive.
Promozione del sistema produttivo
campano sui mercati

11,82%

27 24,55%

61,82%

1,82%

0%

4,55%

0%

95,45%

0%

0%

50

STAFF tecnico operativo -
Manifattur@Campania: Industria
4.0

3,03%

20 30,3%

53,03%

12,12%

1,52%

0%

9,09%

72,73%

18,18%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plE|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
STAFF tecnico amministrativo- Vice
50|02|92| . o 9 41 20,71% 30 15,15% 63,13% 0% 1,01% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Direttore con funzioni Vicarie
STAFF tecnico operativo -
Programmazione delle politiche per
lo Sviluppo economico -
5010293 .pp o 4 14 15,91% 26 29,55% 52,27% 2,27% 0% 1 0 0% 0% 77,27% 22,73% 0%
Coordinamento Contratti di
Sviluppo ed altri strumenti nazionali,
Aree di crisi, Crisi industriali - Z.E.S.
STAFF - Sportello Unico Regionale
50| 02|94 |per le Attivita produttive 4 30 34,09% 21 23,86% 35,23% 5,68% 1,14% 1 2 9,09% 0% 81,82% 9,09% 0%
S.U.R.A.P.

50 [ 03 [ 00 [ Personale assegnato alla Direzione 1 0 0% 0 0% 0% 0% 100% 2 0 0% 2,27% 52,27% 6,82% 38,64%
Assistenza Tecnica e

50| 03|02 >Ssten=a fech 2 1 2,27% 13 2955% | 47,73% | 2045% | 0% 1 0 0% 13,64% | 77,27% | 9,09% | 0%
Comunicazione

50103 [ 05 | Programmazione risorse 6 20 15,15% 37 28,03% 50,76% 6,06% 0% 1 0 0% 0% 95,45% 4,55% 0%
Controlli di primo livello del PO

50(03|06 FESR P 21 42 9,09% 158 34,2% 50,22% 6,49% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50[03[g1 [>T ~runziondisupp 5 7 6,36% 27 2455% | 66,36% | 273% | 0% 1 3 13,64% 0% 81,82% | 455% | 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50[03|g2|> "~ runzontcisupp 16 86 24,43% 87 2472% | 43,75% | 313% |397%| 1 0 0% 9,09% | 81,82% | 9,00% | 0%
tecnico-amministrativo
STAFF Raccordo con le Autorita di
Gestione dei Fondi Europei e

500393 . ) p. 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 1 4,55% 13,64% 77,27% 4,55% 0%
Responsabile del Piano di
Rafforzamento Amministrativo
STAFF Grandi Progetti



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50| 04 | 00 | Personale assegnato alla Direzione 29 66 10,34% 100 15,67% 66,77% 2,51% 4,71% 12 0 0% 5 1,89% 32,58% 1,89% |63,64%
Prevenzione e sanita pubblica

50|04 |01 . P 19 63 15,07% 91 21,77% 58,85% 0,96% 3,35% 18 0 0% 0 0% 25,76% 0% 74,24%
veterinaria
Prevenzione e igiene sanitaria -

i tutela della salut

50| 04 |2 |Prevensione eluicladerasallie e g 38 10,8% 59 16,76% | 6563% | 6,82% | 0% 7 4 2,6% 2 13% | 39.61% | 7,79% | 48,7%
della sicurezza negli ambienti di vita
e lavoro - O.E.R.
Attuazione del Piano regionale di

50[04 (03| 27 | ano regionae dl 6 6 4,55% 16 | 1212% | 7424% | 0% |9,09% | 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
assistenza sanitaria territoriale

50 04 | 04 | Assistenza ospedaliera 9 15 7,58% 44 22,22% 63,13% 0% 7,07% 3 4 6,06% 2 3,03% 68,18% 0% 22,73%
Accreditamento istituzionale delle

50| 04 | 05 | strutture sanitarie e socio-sanitarie 5 5 4,55% 21 19,09% 76,36% 0% 0% 1 1 4,55% 0 0% 95,45% 0% 0%
pubbliche e private

50| 04 | 06 | Politica del farmaco e dispositivi 19 67 16,03% 46 11% 65,55% 0,96% 6,46% 3 3 4,55% 0 0% 37,88% 10,61% [46,96%
Monitoraggio e regolamentazione
dei l.e.a. - appropriatezza delle

50|04 |07 ) .pp .p. ) 4 12 13,64% 15 17,05% 67,05% 2,27% 0% 2 2 4,55% 4 9,09% 34,09% 2,27% 50%
prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie
Organismo Tecnicament

50|04 |0g |~ o omo TeCRICAMENTe 4 9 1028% | 13 | 1477% | 7273% | 227% | 0% | 1 1 4,55% 6 27,27% | 68,18% 0% 0%
Accreditante
Edilizia sanitaria, gestione POR e
accordi di programma

50|04 (09 . I I_p g ) ) 7 13 8,44% 32 20,78% 68,18% 2,6% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
valorizzazione e alienazione del
patrimonio immobiliare del S.S.R.

50|04 |10 |Personale del S.S.R. 10 49 22,27% 31 14,09% 59,55% 4,09% 0% 6 1 0,76% 5 3,79% 46,97% 1,52% |46,96%
Governo economico finanziario in

50|04 |11 |raccordo con la dg risorse 5 4 3,64% 23 20,91% 75,45% 0% 0% 2 0 0% 0 0% 50% 0% 50%
finanziarie

50|04 [ 12| Assistenza e interventi sociosanitari 9 19 9,6% 23 11,62% 56,57% 0,51% 21,7% 2 2 4,55% 1 2,27% 52,27% 6,82% [34,09%
Vigilanza contabile e amministrativa

50|04 | 13 |e percorsi attuativi di certificabilita 2 5 11,36% 9 20,45% 68,18% 0% 0,01% 1 1 4,55% 0 0% 95,45% 0% 0%
dei bilanci di esercizio delle AA.SS.
Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari

50[04|15| O oradgio Bente servizisantian | -, 1 2,27% 5 11,36% | 86,36% 0% |001%| 1 0 0% 4 18,18% | 72,73% | 9,09% | 0%
€ non Sanitari



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Monitoraggio e Gestione delle
piattaforme informatiche - Rapporto
50|04 |16 |con gli Organi centrali per la 7 12 7,79% 22 14,29% 62,99% 0,65% 14,28% 2 0 0% 11,36% 70,45% 0% 18,19%
corretta implementazione dei Flussi
Sanitari
Attivita consultoriali e assistenza
50|04|17 j ) 7 35 22,73% 16 10,39% 56,49% 1,95% 8,44% 1 0 0% 0% 0% 0% 100%
materno-infantile
STAFF - Funzioni di supporto
50(o4fo1[>' " ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% | 1 0 0% 9,09% | 8636% | 455% | 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
5004192 ) . ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni di supporto nella
verifica delle performance degli enti
del Servizio Sanitario regionale -
Rapporti con le Amministrazioni
5004193 pp. R 1 2 9,09% 5 22,73% 68,18% 0% 0% 3 4 6,06% 0% 57,58% 3,03% [33,33%
statali- Raccordo con I'Ufficio
Speciale Vigilanza e Controllo delle
societa - Servizio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario

50|05 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 10 40 18,18% 26 11,82% 69,09% 0,91% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Terzo settore, Ufficio Regionale

50(05(01 . 9 16 49 13,92% 53 15,06% 56,25% 0% 14,77% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Runts e Servizio Civile
Programmazione e valorizzazione
del sistema integrato dei servizi

50|05 | 02 |socio-educativi, asili, nidi € micro- 5 13 11,82% 9 8,18% 79,09% 0,91% 0% 1 3 13,64% 0% 86,36% 0% 0%
nidi. Monitoraggio dell-assistenza
Socio Sanitaria e materno infantile

50 (0505 [Sport 4 12 13,64% 7 7,95% 78,41% 0% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50(05(91 ) . PP 17 84 22,46% 45 12,03% 60,16% 1,87% 3,48% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50|05 [g2|> T~ runzionidisupp 12 79 29,02% 32 12,12% | 56,82% | 1,14% | 0% 1 0 0% 455% | 95,45% 0% 0%
tecnico-amministrativo



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

06

00

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\?S%A PRESENZA F"’Eg"%ﬂ}‘zl_’i\s Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁg's PEE\?S%A PRESENZA EESE"S)'IEJ'XZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
il AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %

4,55%

58

29,29%

61,11%

4,55%

0,5%

INTERA

0%

8 36,36%

63,64%

0%

0%

50

06

02

Fondi regionali, nazionali e
comunitari - Bilancio della Direzione
Generale

13,64%

25

28,41%

52,27%

5,68%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

04

Sviluppo Sostenibile, Acustica,
qualita dell-aria e radiazioni- criticita
ambientali in rapporto alla salute
umana

3,03%

23

34,85%

56,06%

6,06%

0%

13,64%

2 9,09%

72,73%

4,55%

0%

50

06

05

Bonifiche

7,58%

39

29,55%

54,55%

8,33%

0%

0%

5 22,73%

72,73%

4,55%

0%

50

06

07

Gestione delle risorse naturali
protette - Tutela e salvaguardia
dell'habitat marino e costiero -
Parchi e riserve naturali

33

112

15,43%

76

10,47%

14,46%

5,92%

53,72%

22,73%

1 4,55%

68,18%

4,55%

0%

50

06

08

Tutela delle acque - Contratti di
fiume

29

10,98%

92

34,85%

53,41%

0,38%

0,38%

4,55%

7 31,82%

63,64%

0%

0%

50

06

16

Coordinamento sistemi integrati -
difesa suolo e bonifica - Cartografia
georeferenziata dei siti e impianti di
rilevanza ambientale - risorse
geotermiche

41

13,31%

76

24,68%

47,4%

7,47%

7,14%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

92

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Programmi
straordinari di contrasto all-
abbandono dei rifiuti e dei roghi
tossici - Programma Campania Piu
e Terra dei Fuochi - Rapporti con le
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza

50 [ 07 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione

47

7,44%

19,42%

76

28

31,4%

11,57%

60,74%

61,98%

0,41%

1,24%

0,01%

5,79%

26

0%

59,09%

4 18,18%

0 0%

81,82%

40,91%

0%

0%

0%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Servizio territoriale provinciale
50| 07| 10| >STVI2I0 fermionaie provinci 1 22 100% 0 0% 0% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Avellino
50|07 | 15| Politica Agricola Comune 9 31 15,66% 48 24,24% 49,49% 10,61% 0% 1 1 4,55% 0 0% 95,45% 0% 0%
Competitivita e Filiere
50|07 |16 | OmPETIVIA € I 4 11 12,5% 0 0% 67,05% | 455% |159%| O 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Agroalimentari
Infrastrutture Rurali e Risorsa
50|07 |17 acqua 8 37 21,02% 32 18,18% 49,43% 3,98% 7,39% 1 0 0% 0 0% 81,82% 18,18% 0%
50|07 | 18 | Ambiente, Foreste e Clima 14 39 12,66% 53 17,21% 62,34% 2,27% 5,52% 1 1 4,55% 0 0% 95,45% 0% 0%
50107 [ 19 |Caccia, Pesca ed Acquacoltura 13 17 5,94% 44 15,38% 67,83% 5,94% 4,91% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Valorizzazione, tutela e tracciabilita
50(07/20 zzazione, 1abil 31 66 9,68% 90 132% | 7053% | 6,6% 0% 1 1 4,55% 0 0% 90,91% | 455% | 0%
del prodotto agricolo
50|07 | 21| Servizio Fitosanitario 31 94 13,78% 33 4,84% 54,11% 22,14% | 5,13% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Strategia Agricola per le Aree a
50|07 |22 gia Agricoa per 85 288 15,4% 118 631% | 7257% | 572% | 0% | o0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Bassa Densita Abitativa
Giovani Agricoltori e Azioni di
50 [ 07 | 23 |Contrasto allo Spopolamento nelle 63 169 12,19% 52 3,75% 74,46% 7,5% 2,1% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Zone Rurali
50|07 | 24 | Zootecnia e Benessere Animale 67 281 19,06% 0 0% 65,81% 14,25% 0,88% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
5007 | 25 | Agricoltura Urbana e Costiera 34 144 19,25% 111 14,84% 49,33% 10,83% | 5,75% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Catena del Valore in Agricoltura e
50|07 | 26 | Trasformazione nelle Aree 139 385 12,59% 241 7,88% 58,11% 13,57% | 7,85% 1 4 18,18% 0 0% 77,27% 0% 4,55%
Pianeggianti
STAFF - Funzioni di supporto
5010791 ) ) PP 7 58 37,66% 12 7,79% 53,9% 0% 0,65% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50|07 | 92 |tecnico-amministrativo - Audit 23 113 22,33% 61 12,06% 60,08% 3,16% 2,37% 1 22 100% 0 0% 0% 0% 0%
interno
STAFF - Semplificazione dei
rocessi - Ottimizzazione delle
50(07|93|P |- imizzazl , 13 25 8,74% 52 1818% | 7238% | 0,7% 0% 1 1 4,55% 0 0% 95,45% 0% 0%
procedure. Referente rapporti con I-
QOrganismo Pagatore



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50|08 | 00 | Personale assegnato alla Direzione 13 75 26,22% 32 11,19% 41,61% 16,43% | 4,55% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Attivita e interventi connessi alla

500801 R o 4 8 9,09% 8 9,09% 63,64% 3,41% 14,77% 1 5 22,73% 3 13,64% 59,09% 0% 4,54%
mobilita ferroviaria
Attivita e interventi connessi alla

5008102 o 5 22 20% 16 14,55% 64,55% 0,91% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
mobilita su gomma
Infrastrutture logistiche, portuali e

50| 08 | 03 |aeroportuali, trasporti merci, 15 36 10,91% 38 11,52% 58,48% 11,82% | 7,27% 2 23 52,27% 0 0% 47,73% 0% 0%
demanio marittimo portuale
Gestione finanziaria- Monitoraggio

50| 08|05 |e controllo degli interventi di 6 15 11,36% 24 18,18% 68,18% 2,27% 0,01% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
competenza della DG

50| 08 | 06 | Infrastrutture ferroviarie 9 44 22,22% 23 11,62% 37,37% 12,12% [16,67% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Infrastrutture viarie e viabilita

50| 08|07 regionaLl'e“ viare  viabil 14 65 21,1% 39 12,66% | 47,08% | 4,87% |14,290%| 1 1 4,55% 0 0% 81,82% | 9,09% | 4,54%
Mobilita sostenibile e rapporti con le

500808 . o ,pp 2 8 18,18% 6 13,64% 65,91% 2,27% 0% 1 4 18,18% 0 0% 81,82% 0% 0%
Amministrazioni centrali
STAFF - Funzioni di supporto

50|08 |91 [> 1~ runzondisupp 6 15 11,36% 20 15,15% | 70,45% | 3,03% |0,01% | 1 4 18,18% 0 0% 81,82% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50[08|g2|> "~ Tunzontcisupp 7 35 22,73% 24 1558% | 5844% | 325% | 0% 1 2 9,09% 0 0% 90,91% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Societa, Enti e Organismi

5010893 . .. . g 5 8 7,27% 38 34,55% 54,55% 3,64% 0% 1 0 0% 3 13,64% 86,36% 0% 0%
di riferimento
STAFF - Supporto tecnico operativo

50 [ 08 [ 94 [per l-attuazione della deliberazione 6 20 15,15% 7 5,3% 66,67% 3,79% 9,09% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
CIPE n.54/2016 e ss.mm.ii.

50 [ 09 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 12 44 16,67% 85 32,2% 50,38% 0,76% 0% 2 11 25% 10 22,73% 34,09% 18,18% 0%
Pianificazione territoriale -
Pianificazione paesaggistica -

50|09 |01 || 2""icazIone paesaggisiica - 16 65 1847% | 103 | 2926% | 50% 227% | 0% 1 0 0% 6 27.27% | 63,64% 0% | 9,09%
Funzioni in materia di paesaggio.
Urbanistica. Antiabusivismo



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
olzl s GIORNATA % AR | LAY | IN'SEDE % o GIORNATA % AIRO | LR | IN'SEDE % o
INTERA g o INTERA g g
Affari giuridico legali e
50|09 |06 o . 6 45 34,09% 36 27,27% 37,88% 0,76% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi
STAFF - Funzioni di supporto
5010992 . . PP 9 26 13,13% 62 31,31% 54,04% 1,52% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50[09|g3|> '~ runzonicisupp 10 43 19,55% 40 18,18% | 61,82% 0% | 045%| 1 0 0% 5 22,73% | 77.27% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Rigenerazione urbana e
50 [ 09 [ 94 [territoriale - Politiche abitative e per 19 33 7,89% 112 26,79% 55,98% 0% 9,34% 1 1 4,55% 4 18,18% 77,27% 0% 0%
la qualita dell-architettura

50[10 00 | Personale assegnato alla Direzione | 14 33 10,71% 57 18,51% [ 55,19% 11,36% | 4,23% 1 0 0% 9 40,91% | 54,55% 0% 4,54%
Universita - Accademie -

50[10]01| o oa - Aceademie - 6 8 6,06% 23 | 1742% | 62.88% | 308% |1061%| 1 5 22,73% 5 22,73% | 5455% | 0% 0%
Conservatori e diritto allo studio

t l'ecosist

50 10| 02 | COMPetenze per fecosistema 5 19 17,27% 20 1818% | 50,91% | 091% |12,73%| 1 0 0% 5 22.73% | 77.27% 0% 0%
dell'innovazione
Startup i ti d Economia

50|10 05 |2 o |P Innovative € ' 3 2 3,03% 16 24.24% | 72,73% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Digitale
STAFF - Funzioni di supporto

50|10 | 91 |tecnico-amministrativo e operativo. | 10 33 15% 45 2045% | 6227% | 227% |001%| o 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Vice Direttore con funzioni Vicarie
STAFF - Ricerca. Vigil

50[10|93 cerca. Vigranza e 6 6 4,55% 14 1061% | 75,76% 0% | 908% | 1 4 18,18% 6 27,27% | 50% 0% | 455%
controllo degli enti di riferimento

50| 11|00 | Personale assegnato alla Direzione | 143 372 11,82% 625 19,87% 63,25% 1,14% 3,92% 1 2 9,09% 1 4,55% 81,82% 4,55% 0%
501101 |Istruzione 17 31 8,29% 43 11,5% 64,44% 1,6% 14,17% 1 0 0% 0 0% 95,45% 4,55% 0%
501102 Politiche giovanili 4 14 15,91% 20 22,73% 61,36% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
50 11| 04 | Formazione professionale 18 55 13,89% 50 12,63% 67,42% 0% 6,06% 1 0 0% 2 9,09% 86,36% 0% 4,55%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D| D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgsga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'E,'XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gags PEE\%%A PRESENZA EESE"S)'E,NAZL‘I‘E Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Servizio territoriale provincial
50|11|05 Aj;‘l'l';'g erriioria’e provinciale 96 354 | 1676% | 334 1581% | 6553% | 033% |157% | 1 0 0% 22.73% | 77.27% 0% 0%
Servizio territoriale provincial
50 (11 [0g | ~o v elo eTonae Provinciale 54 | 195 | 1641% | 141 | 11,87% | 6928% | 194% | 05% | 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Benevento
Servizio territoriale provinciale
50|11 |07 Cas:ft'a toriale provinc! 185 646 15,87% 428 10,52% | 68.26% | 098% |437%| 1 2 9,09% 455% | 86,36% 0% 0%
Servizio territoriale provincial
50| 11 [0g| o112 TONAE PIOVINEEE 242 | 1062 | 1995% | 250 | 47% | 69.74% | 306% |255%| 1 2 9,09% 22,73% | 54,55% | 1364% | 0%
50| 11| 09 | Edilizia Scolastica 10 23 10,45% 40 1818% |  65% 0%  |637%| 1 3 13,64% 2273% | 63,64% 0% 0%
Servizio territoriale provinciale
50(11[10 Nag('ji' toriale provinc! 471 2009 | 1939% | 1680 | 1621% | 5896% | 1.81% |363%| O 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di t
50[ 11|91 | 07T~ runzlonclsUpporio 19 75 | 17,94% | 53 | 1268% | 61,96% | 048% |694%| 1 4 18,18% 0% | 81,82% | 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di t
50|11 |g2|>' " - unzionidisupporio 22 100 20,66% 68 14,05% | 51,24% | 062% |13,43%]| 1 3 13,64% 0% 86,36% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni tecniche mercato
s0/11]83 " Iavoro“ Zlontteen! 8 30 17,05% 25 142% | 6023% | 1,14% |738%| o0 0 0% 0% 0% 0% 0%

50 [ 1200 [Personale assegnato alla Direzione 21 57 12,34% 63 13,64% 55,63% 7,58% 10,81% 1 0 0% 4,55% 81,82% 9,09% 4,54%
Promozi lorizzazione dei

50|12 (01| OTozione e valorizzazione del 9 15 7.58% 43 21,72% | 4495% | 556% |2019%| 1 4 18,18% 4091% | 3636% | 455% | 0%
musei e delle biblioteche
Promozi lorizzazione dell

50|12 02| omozone e valornizzazione delle | - o 67 19,03% 79 22.44% | 53.41% | 511% |001%| o0 0 0% 0% 0% 0% 0%
attivita artistiche e culturali

50| 12| 03 |Persone giuridiche private 5 11 10% 11 10% | 67.27% 0%  |12,73%| 1 1 4,55% 31,82% | 54,55% 0% | 9,08%
Cooperazione interistituzionale per

50 (12 [ 04 [la promozione e lo sviluppo del 3 5 7,58% 12 18,18% 68,18% 6,06% 0% 1 0 0% 0% 95,45% 4,55% 0%
turismo
Svil Promozione Turismo.

50|12 |05 |>V"UPPO © Fromozione furismo 8 31 17,61% 62 35,23% | 47,16% 0% 0% 1 1 4,55% 9,09% | 8636% 0% 0%
Promozione Universiadi

st 1 .
50|12 06 Sf;\f:j:;:?s 1co € sostegno a 6 26 19,7% 41 31,06% | 49,24% 0% 0% 1 2 9,09% 13,64% | 5455% | 2273% | 0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

N. N.
D|D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgsga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'E,'XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂg\F}gQ-&E PEE\?S%A PRESENZA ;ESEI%'E"‘AZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
Pl E|D AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %
INTERA INTERA
STAFF - Funzioni di support
5011291 PP 17 46 12,3% 116 31,02% 49,2% 0,27% 7,21% 1 0 0% 1 4,55% 95,45% 0% 0%

tecnico- operativo

STAFF - programmazione sistema
50| 1292 [turistico - Funzioni di supporto 13 42 14,69% 50 17,48% 53,5% 0% 14,33% 1 5 22,73% 0 0% 63,64% 0% 13,63%
tecnico- amministrativo

STAFF - Monitoraggio e controllo
delle Societa e Fondazioni

50 (12 [ 93 |partecipate in ambito culturale e 3 3 4,55% 15 22,73% 71,21% 0% 1,51% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
gestione fondi europei di
competenza

50 [13[ 00 [Personale assegnato alla Direzione 12 15 5,68% 56 21,21% 72,35% 0,76% 0% 1 5 22,73% 1 4,55% 72,73% 0% 0%

5011301 |Gestione delle Entrate Regionali 5 21 19,09% 39 35,45% 45,45% 0% 0,01% 1 5 22,73% 7 31,82% 45,45% 0% 0%

D to E ico Finanziari
50|13 | 12 |- ocumento conomico Finanziario |- 4 8 12,12% 16 24.24% | 63,64% 0% 0% 1 0 0% 8 36,36% | 63,64% 0% 0%
Regionale - Conti pubblici territoriali

Tesoreria - Istruttoria per la
50| 13| 13 | parificazione dei conti degli agenti 4 12 13,64% 16 18,18% 68,18% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
contabili

Gestione delle varie fasi contabili
delle spese relative agli emolumenti
50| 13| 14 |ai dipendenti, ai corrispettivi 3 25 37,88% 4 6,06% 56,06% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
assimilati ai redditi di lavoro
dipendente. Fiscalita Passiva

Monitoraggio delle procedure
esecutive che coinvolgono la
50| 13| 15| Regione anche nella qualita di 4 6 6,82% 38 43,18% 26,14% 9,09% 14,77% 1 1 4,55% 9 40,91% 54,55% 0% 0%
Terzo pignorato. Riconoscimento
dei debiti fuori bilancio

Attivita di supporto all'Organo di

50|13|16
controllo e al Terzo Certificatore

2 5 11,36% 7 15,91% 72,73% 0% 0% 1 1 4,55% 1 4,55% 90,91% 0% 0%

50113 |17 | Gestione Tassa automobilistica 28 69 11,2% 145 23,54% 62,99% 0% 2,27% 1 6 27,27% 0 0% 72,73% 0% 0%
50| 13 ] 18 | Gestione Tributi regionali 5 18 16,36% 28 25,45% 58,18% 0% 0,01% 1 0 0% 2 9,09% 90,91% 0% 0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

13

19

Gestione delle entrate tributarie
derivanti dalla compartecipazione al
gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

10,23%

35

39,77%

48,86%

0%

1,14%

0%

0%

100%

0%

0%

50

13

20

Contenzioso e Normativa tributaria

22

99

20,45%

92

19,01%

57,23%

1,45%

1,86%

0%

22,73%

77,27%

0%

0%

50

13

91

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Formazione e
Predisposizione del Bilancio

24

21,82%

34

30,91%

47,27%

0%

0%

0%

9,09%

90,91%

0%

0%

50

13

92

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Amministrativo - Compiti di
cui all-allegato -A- della DGRC n.
478/2012 e ss.mm. e .

20

11,36%

31

17,61%

54,55%

0,57%

15,91%

9,09%

0%

90,91%

0%

0%

50

13

93

Funzioni di supporto Tecnico-
Operativo - Gestione e
coordinamento dei procedimenti di
spesa

62

14,83%

126

30,14%

54,07%

0,96%

0%

9,09%

9,09%

81,82%

0%

0%

50

13

94

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo -
Rendicontazione finanziaria ed
economico-patrimoniale.
Indebitamento. Reportistica
finanziaria. Contabilita economico-
patrimoniale. Svolge i compiti di
vicedirettore con funzioni vicarie

6,82%

32

36,36%

56,82%

0%

0%

0%

4,55%

95,45%

0%

0%

50

13

95

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Autorita di
Certificazione

12,88%

54

40,91%

45,45%

0%

0,76%

4,55%

27,27%

68,18%

0%

0%

50

13

96

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Controllo
economico-finanziario sulle societa
partecipate, sugli organismi non
societari controllati e sugli
organismi dipendenti dalla Regione.
Circolarizzazione e Bilancio
consolidato

25

37,88%

0%

62,12%

0%

0%

9,09%

4,55%

86,36%

0%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

14

U
o
D

00

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

35

19,89%

10,23%

69,89%

0%

0%

9,09%

1 4,55%

81,82%

4,55%

0%

50

14

01

Stato giuridico ed Inquadramento
del personale - Applicazione istituti
normativi e contrattuali

35

12,24%

5,59%

77,27%

0%

4,9%

4,55%

0 0%

95,45%

0%

0%

50

14

02

Ufficio disciplinare ed esecuzione
giudicati

7,79%

16

10,39%

73,38%

0%

8,44%

22

100%

0 0%

0%

0%

0%

50

14

03

Rapporti con le OO.SS.- Istituti
contrattuali adempimenti connessi

13,64%

20

18,18%

67,27%

0%

0,91%

4,55%

5 22,73%

72,73%

0%

0%

50

14

04

Posizioni organizzative -
Formazione del personale -
Contenzioso del lavoro - Processi di
customer satisfaction -
Benchmarking

10,91%

17

15,45%

62,73%

0%

10,91%

9,09%

1 4,55%

86,36%

0%

0%

50

14

05

Trattamento economico personale
regionale e comandato - gestione
procedure stipendiali e
adempimenti connessi - gestione
servizio contributivo - costituzione e
monitoraggio fondi dirigenti e
comparto

60

19,48%

41

13,31%

66,88%

0%

0,33%

4,55%

0 0%

95,45%

0%

0%

50

14

07

Quiescenza - certificazione
posizioni assicurative -
assicurazione sociale vita -
Previdenza - adempimenti connessi
ai benefici contrattuali - conto
annuale - L. 336/70

31

12,81%

52

21,49%

65,29%

0,41%

0%

9,09%

0 0%

90,91%

0%

0%

50

14

08

Assistenza fiscale - credito e
trattenute extra fiscali - gestione
servizio assistenziale -
monitoraggio spesa del personale

20

15,15%

39

29,55%

55,3%

0%

0%

4,55%

0 0%

95,45%

0%

0%

50

14

12

Conferimento incarichi dirigenziali

12,12%

11

16,67%

71,21%

0%

0%

13,64%

1 4,55%

81,82%

0%

0%

50

14

13

Sistemi informativi di gestione del
personale

9,09%

35

26,52%

64,39%

0%

0%

9,09%

1 4,55%

86,36%

0%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D| D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\?S%A PRESENZA F"’Eg"%ﬂ}‘zl_’i\s Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gé}g‘s PEE\?S%A PRESENZA EESEISD%'XZL‘I‘E Altro
plE|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
UFFICIO DEL DATORE DI
50|14 |81 13 43 15,03% 23 8,04% | 66,43% | 594% |456% | 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
LAVORO
50|14 | 82 |Sorveglianza Sanitaria 3 3 4,55% 0 0% 95,45% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Struttura Tecnica di supporto all-
50|14 |83 OIUVU ca di supp 5 9 8,18% 35 31,82% |  60% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di t
50|14 |91 |> M - runzionidisupporto 9 28 14,14% 13 657% | 78,79% 0% 05% | 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di t
50|14 |g2|>' T - unzionidisupporio 12 16 6,06% 27 10,23% | 63,64% 0%  |20,07%| 1 2 9,09% 0 0% 90,91% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Coordinamento attivita
50|14 [93|> ! v 4 11 12,5% 13 14,77% | 72,73% 0% 0% 1 3 13,64% 0 0% 86,36% 0% 0%
piano della performance
STAFF - Supporto al Responsabile
50|14 | 94 |della Prevenzione della corruzione | 5 18 16,36% 30 27.27% | 56,36% 0% 0,01% | 1 5 22.73% 4 18,18% | 59,09% 0% 0%
e della trasparenza

50| 1500 | Personale assegnato alla Direzione 10 29 13,18% 10 4,55% 74,09% 1,82% 6,36% 2 2 4,55% 0 0% 88,64% 6,82% 0%

50| 15| 01 | Demanio regionale 13 36 12,59% 67 23.43% | 57,69% 14% | 489% | 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Ufficio tecnico - Manutenzione beni

50|15 | 02 | demaniali e patrimoniali - Ufficio 13 16 5,59% 49 1713% | 64,34% | 12,94% | 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
dell-Energy manager
Gestione beni - C le -

50|15 |0g | oo one ben - L.assa economaie - | -, 161 13,55% 180 1515% | 6944% | 025% |1.61%| 1 0 0% 4 18,18% | 81,82% 0% 0%
Supporto sedi
STAFF - Funzioni di t

50|15 |91|> ' ~ runzionidisupporio 28 98 15,91% 157 | 2549% | 5471% | 357% |032%| o 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di t

50(15[gp > " - unziont disupporto 22 57 11,78% 67 13,84% | 71,69% 0% 269% | 1 2 9,09% 13 59,09% | 31,82% 0% 0%
tecnico-amministrativo

50

17

00

Personale assegnato alla Direzione

31

20,13%

14 9,09%

45,45%

25,32%

0,01%

4,55%

0%

88,64%

6,82%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Fondi regionali, nazionali e
50|17 01 |comunitari. Bilancio della Direzione 4 2 2,27% 37 42,05% 55,68% 0% 0% 1 2 9,09% 0 0% 77.27% 13,64% 0%
Generale
Osservatori Ambientali.
Documentazione ambientale.
50(17]02 ) 4 8 9,09% 31 35,23% 52,27% 3,41% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Coordinamento e controllo
autorizzazioni ambientali regionali
Programma straordinario ai sensi
50(17 [ 04 [dell'art. 45 della legge regionale n. 1 2 9,09% 0 0% 90,91% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
14/2016
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
50| 17|05 || HEAON SRR ST 16 54 | 1534% | 54 | 1534% | 6847% | 08% | 0% | 1 4 18,18% 3 13,64% | 68,18% | 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
501706 12 31 11,74% 22 8,33% 77,65% 2,27% 0,01% 1 0 0% 0 0% 86,36% 13,64% 0%
Benevento
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
501707 13 33 11,54% 18 6,29% 80,42% 1,75% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Caserta
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
50(17]08 N:po:izz slont ambientall & it 18 o7 | 2449% | 17 429% | 67,68% | 0% |354%| 1 0 0% 1 455% | 9545% | 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
50(17]09 Salerno 21 60 12,99% 119 25,76% 57,14% 1,08% 3,03% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Tecnico Operativo
Infrazioni Comunitarie e Piano
50|17 |91 |regionale dei rifiuti - Rapporti con le 10 24 10,91% 44 20% 67,73% 1,36% 0% 1 3 13,64% 4 18,18% 63,64% 4,55% 0%
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza
STAFF Tecnico Amministrativo -
50|17 |92 |Impianti e reti del ciclo integrato 32 115 16,34% 138 19,6% 54,4% 8,38% 1,28% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
delle acque di rilevanza regionale

50

18

00

Personale assegnato alla Direzione

35

94

12,21%

156 20,26%

63,25%

4,29%

0%

0%

0%

86,36%

13,64%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Ufficio di Pianificazione di
50 [ 18| 01 | Protezione civile - Rapporti con gli 5 19 17,27% 0 0% 80,91% 1,82% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
Enti locali - Formazione
Centro Funzionale Multirischi di
501802 i . 8 23 13,07% 47 26,7% 59,09% 1,14% 0% 1 0 0% 0% 95,45% 4,55% 0%
Protezione Civile
Genio civile di Avellino; presidio
50|18 |03 | Sn'O cvie & Avelling; presidi 41 131 14,52% 16 177% | 7417% | 953% |001%| 1 0 0% 0% 81,82% | 1818% | 0%
protezione civile
Genio civile di Benevento; presidio
501804 . . 42 120 12,99% 80 8,66% 66,56% 1,73% 10,06% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Caserta; presidio
50|18|05 . o P 44 215 22,21% 29 3% 67,77% 7,02% 0% 1 2 9,09% 0% 90,91% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Napoli; presidio
50| 18|06 | N0 Ve & TIapol presid 36 175 22,1% 55 694% | 62,63% | 833% | 0% 1 0 0% 0% 9545% | 455% | 0%
protezione civile
Genio civile di Salerno; presidio
501807 ) . 69 241 15,88% 93 6,13% 70,75% 5,93% 1,31% 1 0 0% 0% 90,91% 9,09% 0%
protezione civile
Genio civile di Ariano Irpino;
50|18|08 . . . 12 55 20,83% 0 0% 78,41% 0,76% 0% 1 2 9,09% 0% 81,82% 0% 9,09%
presidio protezione civile
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Gestione
50|18 |91 | conico-operaiivo - aestor 24 110 | 20,83% 12 227% | 6856% | 833% |001%| 1 2 9,09% 455% | 86,36% 0% 0%
tecnico-amministrativa dei LL.PP.
Osservatorio Regionale Appalti
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Protezione
50|18|92[ nistratv z 48 118 1,17% 21 1,99% | 68,75% | 10,89% | 7,2% | 1 0 0% 9,09% | 54,55% | 36,36% | 0%
Civile, Emergenza e post-
emergenza

60|01 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 24 84 15,91% 70 13,26% 66,86% 1,89% 2,08% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Risorse strumentali, Centrale

60|01 |11 Acquisti 3 7 10,61% 20 30,3% 0% 25,76% |33,33% 1 0 0% 0% 95,45% 4,55% 0%
Entrate e Tributi, Contenzioso

60|01 | 12| o @ 1ribull Lontenzios 4 4 4,55% 15 17,05% | 73.86% | 455% | 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Tributario, Risorse Finanziarie



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Universita ricerca e innovazione,
olitiche culturali e Turismo,
60 |01 | 13|POene cultural e furismo, 5 2 1,82% 23 20,91% | 51,82% | 3,64% [21,81%| 1 0 0% 3 13,64% | 86,36% 0% 0%
Sviluppo Economico e Attivita
produttive, Fondi Europei
Istruzione, Formazione, Lavoro e
60|01|14 " . . 3 9 13,64% 20 30,3% 22,73% 22,73% 10,6% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Politiche giovanili
60 [ 01 [ 15 [Sanita e Politiche Sociali 3 8 12,12% 21 31,82% 28,79% 1,52% 25,75% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Governo del territorio, lavori pubblici
60|01 |16 |e protezione civile, Agricoltura e 5 26 23,64% 0 0% 0% 1,82% 74,54% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Foreste
60 01|17 |Recupero Crediti, Esecuzione 7 18 11,69% 23 14,94% 62,34% 0,65% 10,38% 1 6 27,27% 4 18,18% 40,91% 13,64% 0%
Risorse Umane, Reclutamento,
60(01(18 I u 4 22 25% 22 25% 6,82% 3,41% 39,77% 1 4 18,18% 0 0% 81,82% 0% 0%
Difesa Suolo ed Ecosistema
Assistenza al Gabinetto del
Presidente della Giunta Regionale,
Contenzioso del Consiglio
Regionale, degli Uffici Speciali,
60|01|19 . o 2 4 9,09% 6 13,64% 0% 2,27% 75% 1 3 13,64% 0 0% 0% 9,09% 77,27%
Contenzioso Costituzionale e
contabile, nonché in materia di
Procedure di infrazione Comunitaria
e contenzioso UE - PNRR
STAFF- Mobilita - Supporto tecnico-
operativo all'Avvocato Capo nel
600191 P ) p, 6 12 9,09% 23 17,42% 47,73% 5,3% 20,46% 1 0 0% 0 0% 95,45% 0% 4,55%
coordinamento del contenzioso
Civile e Penale
STAFF- Vice Avvocato Capo,
AA.GG. Personale, Supporto
tecnico-operativo all'Avvocato Capo
60| 01| g2 | corcoroperaive anrocato kapa | 4 3 4,55% 14 | 2121% | 7121% | 303% | 0% | 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
nel coordinamento dell'attivita del
Contenzioso Amministrativo e
dell'attivita consultiva

60

06

00

Personale assegnato alla Direzione

30

19,48%

6 3,9%

75,32%

0,65%

0,65%

0%

0%

27,27%

0%

72,73%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Programmi, Progettazione e
Attuazione di Opere strategiche per
60|06 | 02| uazione diipere stalegiche per 49 18,56% 26 9,85% | 6515% | 6,06% |038%| 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
Infrastrutture stradali. Autorita
espropriante
Programmi, Progettazione,
Attuazione di Opere pubbliche di
60|06|04| . p_ P ) 6 20 15,15% 16 12,12% 67,42% 4,55% 0,76% 1 2 9,09% 0% 90,91% 0% 0%
rilevanza strategica e ambientale
anche relative al PNRR
Risanamento ambientale del bacino
60(06(05]  onan ol ' 9 14 7,07% 11 556% | 81,82% | 556% | 0% 1 4 18,18% 0% 7727% | 455% | 0%
idrografico del fiume Sarno
Programma di interventi per un
60 [ 06 | 06 |utilizzo plurimo della risorsa idrica 5 8 7,27% 11 10% 68,18% 14,55% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
dell-invaso di Campolattaro (BN)
STAFF - Funzioni di supporto
60| 06|91 ) ) PP 16 59 16,76% 50 14,2% 55,11% 9,66% 4,27% 1 1 4,55% 0% 86,36% 0% 9,09%
tecnico-operativo
STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio
60|06 | 92 R I 68 13,44% 87 17,19% | 6522% | 009% |3,16% | 1 0 0% 0% 81,82% 0% |18,18%
Gare - Procedure di Appalto PNRR
STAFF - Servizio centrale regionale
60|06|93[> " ! g 1 4 18,18% 0 0% 81,82% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
per il PNRR
STAFF - Attuazione interventi
60|06|94 o . 10 11 5% 31 14,09% 61,36% 0,45% 19,1% 1 1 4,55% 0% 77,27% 0% 18,18%
PNRR e Edilizia Ospedaliera

60|09 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 9 35 17,68% 8 4,04% 78,28% 0% 0% 1 15 68,18% 0% 0% 0% 31,82%
60 [ 09 [ 01 [Rapporti con Enti locali 3 12 18,18% 23 34,85% 46,97% 0% 0% 1 2 9,09% 0% 90,91% 0% 0%
Politiche di Sviluppo delle Aree
Interne Attuazione delle riforme
60|09 |04 o e AtUAZ ' 1 0 0% 5 22,73% | 77,27% 0% % | o 0 0% 0% 0% 0% 0%
amministrative e Promozione delle
politiche di sviluppo territoriale
60 [ 09 [ 05 [Scuola Regionale di Polizia Locale 11 23 9,5% 0 0% 83,88% 0,83% 5,79% 1 0 0% 0% 86,36% 13,64% 0%
60 [ 09 [ 06 [Legalita e Sicurezza 1 3 13,64% 4 18,18% 68,18% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgcga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁgs PEE\%RSA PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P E|D AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %
INTERA INTERA
Programmazione, progettazione e
60 [ 09 [ 07 | percorsi di inclusione in materia di 4 25 28,41% 14 15,91% 52,27% 3,41% 0% 1 2 9,09% 2 9,09% 68,18% 13,64% 0%

immigrazione

STAFF - Funzioni di t
60|09 |91 unzloni di stipporio 3 19 28,79% 14 2121% | 50% 0% 0% 1 1 4,55% 0 0% 95,45% 0% 0%

tecnico - amministrativo

STAFF - Funzioni di supporto

) ) 2 2 4,55% 7 1591% | 52,27% 4,55% |22,72%| O 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo

60]09|92

Personale assegnato alla Direzione 19,55% 16,36% 59,32% 1,14% 3,63% 54,55% 4,55% 40,91%

Vigilanza e controllo analogo sulle
societa, sugli enti e organismi,
diversi dalle societa, partecipati o
controllati

4,55% 18,18% 77,27%

60 [ 11 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 20 69 15,68% 113 25,68% 55% 0% 3,64% 1 0 0% 0 0% 86,36% 13,64% 0%

60 [ 11 01 |Infrastrutture digitali 17 100 26,74% 48 12,83% | 60,16% 0,27% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

60 [ 11| 02 |Servizi ed ecosistemi digitali 10 29 13,18% 64 29,09% | 55,91% 1,82% 0% 1 0 0% 0 0% 95,45% 4,55% 0%
Gestione documentale e

60 [ 11|03 |conservazione dei documenti 2 1 2,27% 17 38,64% | 59,09% 0% 0% 1 0 0% 10 45,45% | 54,55% 0% 0%
informatici

STAFF - Funzioni di supporto

) N . 10 35 15,91% 79 35,91% | 48,18% 0% 0% 1 2 9,09% 0 0% 90,91% 0% 0%
tecnico - amministrativo e operativo

60|11]91

60| 12|00 |personale assegnato alia Direzione | 37 | 125 | 1536% | 204 | 2506% | 5737 | ost | ten| 1 | 1 | assn | o | et | o7sn | 0w | asen]



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


D
1
P

m® O

O O C

Denominazione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
N. TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAYORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

70

Personale assegnato alla Direzione

9,09%

12 27,27%

45,45%

18,18%

0,01%

0%

0 0%

0%

0%

0%

70

ffari generali - Supporto giuridico-
amministrativo - Monitoraggio
procedimenti autorizzativi relativi
agli impianti da realizzarsi dalla
Struttura, di competenza altre
Direzioni Generali

14

15,91%

28 31,82%

46,59%

5,68%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

70

Attivita tecniche connesse alla
rimozione delle eco balle e bonifica
dei siti liberati

9,09%

8 12,12%

72,73%

6,06%

0%

4,55%

0 0%

77,27%

18,18%

0%

70

Impianti di trattamento della
frazione organica proveniente dalla
raccolta differenziata

16

14,55%

25 22,73%

60%

2,73%

0%

9,09%

0 0%

68,18%

22,73%

0%

70

99

Attivita relative alle discariche, ai
flussi della F.U.T. e alla
realizzazione/adeguamento
impiantistica prevista dal Piano
Straordinario

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA

22

14,77%

20%

19 21,59%

0 0%

60,23%

76,36%

0%

3,64%

3,41%

0%

4,55%

0%

0 0%

0 0%

86,36%

0%

9,09%

0%

0%

0%

99

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL GOVERNO DEL
TERRITORIO E URBANISTICA

3,03%

0 0%

96,97%

0%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

99

14

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL BILANCIO,
FINANZIAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE,
INFORMATIZZAZIONE DEI
PROCESSI CONTABILI E
GESTIONALI IN AMBITO
SANITARIO

3,79%

23 17,42%

78,79%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

15

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SCUOLA,
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE
GIOVANILI

9,09%

0 0%

86,36%

4,55%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

21

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SICUREZZA,
LEGALITA', IMMIGRAZIONE

13,64%

0 0%

85,45%

0,91%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

22

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
DELL'ASSESSORE ALLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE E
LAVORO E AL DEMANIO E
PATRIMONIO

7,79%

0 0%

87,66%

4,55%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

23

00

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL
VICEPRESIDENTE E
ASSESSORE ALL'AMBIENTE

6,06%

0 0%

87,88%

6,06%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

24

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

9,09%

0 0%

89,39%

1,52%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

25

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA
SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA E AL TURISMO

7,58%

0 0%

93,18%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

26

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA RICERCA,
INNOVAZIONE E START UP

13,64%

0 0%

70,91%

15,45%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE MAGGIO 2024)

18,09%
|

14,88%

67,03%

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114

M % Lavoro Agile M % Assenza altri motivi  ® % Presenza in sede del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE MAGGIO

82,65%

M % Lavoro Agile

2024)
9,00%

M % Assenza altri motivi

M % Presenza in sede

Il Lavoro Agile in
Regione Campania &
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114
del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2024

100,00%
OGennaio
90,00% ® Febbraio
= Marzo
80,00% = Aprile
= Maggio

70,00%

60,00%

50,00%

40,00% B

30,00%

20,00% B

' “

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze

Il Lavoro Agile in Regione
Campania e stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
04/03/2020.

10,00%

0,00%



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIRIGENTI-anno 2024

100,00%
O Gennaio
90,00% § ® Febbraio
" = Marzo
80,009 .
00% ; m Aprile
| .
= Maggio
70,00% J g9
60,00% B
50,00%
40,00% 8
30,00%
20,00% §
/\ Il Lavoro Agile in Regione
10,00% : ' Campania é stato applicato
i | dall'11/03/2020, ai sensi
\ . della DGR 114 del
0,00% 04/03/2020.

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Aprile 2024)

Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 A ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | o JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GioRNATE | PRESENZA | o 7ASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | “favoro | 'LAVORO | FRESENZA |ResiDUALE | ALTRO
& INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA 6 AGILE | AGILE % o %
49 |Uffici di diretta collaborazione del 147 394 13,4% 489 16,63% | 6595% | 1.33% |2,69% | 17 38 11,18% 0 0% 62,06% | 3,24% | 23,52%
Presidente e della Giunta
4101 | Autorita di Audit 15 52 17,33% 87 29% 49,67% 4% 0% 3 7 11,67% 23 38,33% 45% 5% 0%
NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E
4102 | VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI 2 2 5% 16 40% 55% 0% 0% 1 3 15% 0 0% 85% 0% 0%
PUBBLICI
DIREZIONE GENERALE
AUTORITA- DI GESTIONE FONDO
5001 |SOCIALE EUROPEO E FONDO 34 139 20,44% 80 11,76% 54,12% 13,68% 0% 5 11 11% 0 0% 86% 3% 0%
PER LO SVILUPPO E LA
COESIONE
DIREZIONE GENERALE PER LO
5002 | SVILUPPO ECONOMICO E LE 70 242 17,29% 233 16,64% | 58,71% | 2,93% | 4,43% | 8 18 11,25% 7 4,38% 75,62% | 8,75% 0%
ATTIVITA' PRODUTTIVE
DIREZIONE GENERALE
5003 AUTORITA DI GESTIONE FONDO 55 172 15,64% 320 29,09% 50,91% 1,55% 2,81% 8 12 7,5% 17 10,62% 62,5% 10% 9,38%
EUROPEO DI SVILUPPO e e e e o e e e ° e
REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5004 TUTELA DELLA SALUTE E IL 163 424 13,01% 456 13,99% 65,64% 1,53% 5,83% 66 53 4,02% 30 2,27% 44.47% 1,97% 47,27%
COORDINAMENTO DEL SISTEMA s Y e i oo mer ehe e S e
SANITARIO REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LE
5005 | POLITICHE SOCIALI E SOCIO- 64 241 18,83% 165 12,89% | 63,05% | 094% | 429% | 3 4 6,67% 4 6,67% 80% 6,67% 0%
SANITARIE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5006 |DIFESA DEL SUOLO E L- 93 248 13,33% 422 22,69% 40% 4,19% 19,79% 6 12 10% 24 20% 69,17% 0,83% 0%
ECOSISTEMA



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 - ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | " avoro | LAVORO | FRESENZA |ReSiDUALE | ALTRO
7] INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA o AGILE | AGILE % o %
DIREZIONE GENERALE PER LE

5007 | POLITICHE AGRICOLE, 557 1893 16,99% 871 7,82% 62,49% 9,12% 3,58% 11 55 25% 0 0% 70% 4,55% 0,45%
ALIMENTARI E FORESTALI
DIREZIONE GENERALE PER LA

5008 93 342 18,39% 211 11,34% | 54,95% 8,28% | 7,04% | 10 30 15% 4 2% 81% 2% 0%
MOBILITA'

5009 | IREZIONE GENERALE PER IL 72 172 11,94% 428 29,72% | 54,31% 1,39% | 2,64% 5 14 14% 27 27% 51% 8% 0%
GOVERNO DEL TERRITORIO e e e oue e ° ° ° ° °
DIREZIONE GENERALE PER

5010 | L'UNIVERSITA', LA RICERCA E 44 118 13,41% 165 18,75% 57,5% 557% | 477% | 4 5 6,25% 23 28,75% | 63,75% 0% 1,25%
L'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER

5011 |- ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, |- 4511 17,42% 3436 13,27% | 63,05% 2,76% 3,5% 9 7 3,89% 28 15,56% | 75,56% 2,20% | 2,77%
IL LAVORO E LE POLITICHE e e e R = o R e eerr T
GIOVANILI
DIREZIONE GENERALE PER LE

5012 | POLITICHE CULTURALI E IL 101 286 14,16% 458 22.67% | 51,63% 2,28% | 9,26% | 8 1 6,88% 19 11,88% | 73,12% 4,38% | 3,74%
TURISMO

5013 DIREZIONE GENERALE PER LE 138 386 13,99% 686 24,86% 57,86% 0,47% 2,82% 15 25 8,33% 44 14,67% 76,33% 0,67% 0%
RISORSE FINANZIARIE e mRe oRe e e e e oo e °

5014 | D'REZIONE GENERALE PER LE 129 393 15,23% 384 14,88% | 65,08% 0,35% | 4,46% | 15 43 14,33% 6 29% 82,67% 0,33% | 0,67%
RISORSE UMANE e PO e o7 »*070 »99 70 o ,67% ,33% ,67%

5015 DIREZIONE GENERALE PER LE 142 412 14,51% 464 16,34% 65,53% 1,8% 1,82% 5 29 29% 16 16% 53% 2% 0%
RISORSE STRUMENTALI whe /o 970 070 ,0&70 o o o o o
DIREZIONE GENERALE CICLO

5017 INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI 139 430 15,47% 430 15,47% 63,81% 3,99% 1,26% 10 25 12,5% 5 2,5% 78,5% 6% 0,5%
RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI e e Ol7e 970 070 5% ,5% 5% A ,5%
AMBIENTALI
DIREZIONE GENERALE PER |

5018 |LAVORI PUBBLICI E LA 365 1367 18,73% 452 6,19% 66,27% 6,71% | 2% | 11 14 6,36% 5 2,27% 83,18% 545% | 2,74%
PROTEZIONE CIVILE

60 | Uffici Speciali 310 898 14,48% 872 14,06% 61,02% 3% 7,44% 28 75 13,39% 27 4,82% 72,68% 2,14% 6,97%
70 |Strutture di Missione 18 49 13,61% 80 22,22% 59,72% 3,06% 1,39% 3 1 1,67% 0 0% 93,33% 5% 0%
99 |Segreterie Politiche 50 116 11,6% 18 1,8% 81,1% 3,4% 2,1% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Aprile 2024)

Denominazione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pppgENza | PRESENZA | p 1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAYORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

40

01

00

Personale assegnato alla Direzione

42

12,35%

35 10,29%

60,29%

2,35%

14,72%

6,67%

0 0%

56,67%

3,33%

33,33%

40

01

01

Ufficio | - Staff del Capo di
Gabinetto

57

19%

24 8%

72,67%

0,33%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

40

01

02

Ufficio Il - Affari generali - Supporto
logistico

21

13,13%

25 15,63%

71,25%

0%

0%

15

75%

0 0%

25%

0%

0%

40

01

03

Ufficio Ill - Tutela della salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale. Politiche socio-
sanitarie.

10%

0 0%

90%

0%

0%

5%

0 0%

95%

0%

0%

40

01

04

Ufficio IV - Mobilita. Lavori pubblici
e protezione civile. Societa
partecipate e fondazioni. Sviluppo
economico ed attivita produttive

20

16,67%

10 8,33%

58,33%

0%

16,67%

20%

0 0%

40%

40%

0%

40

01

07

Ufficio VII - Coordinamento dei
processi di attuazione della
Programmazione Unitaria -
Statistica

15,83%

24 20%

64,17%

0%

0%

5%

0 0%

90%

0%

5%

40

01

09

Ufficio IX - Rappresentanza
istituzionale e relazioni esterne del
Presidente

33

15%

14 6,36%

73,18%

5,45%

0,01%

5%

0 0%

95%

0%

0%

40

01

10

Ufficio X - Rappresentanza
istituzionale della Giunta regionale
e rapporti con la Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome
- Ufficio comunitario regionale

22

8,46%

72 27,69%

60,77%

1,92%

1,16%

0%

0 0%

0%

0%

100%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


acque - Ciclo integrato dei rifiuti.
Politiche agricole, alimentari e
forestali

Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P E|D AGILE AGILE % % AGILE AGILE % %
INTERA INTERA
Ufficio XI - Ambiente ed
ecosistema. Strategia regionale
dello sviluppo sostenibile - Green
40| 01|11 |economy. Ciclo integrato delle 5 11 11% 15 15% 73% 1% 0% 1 2 10% 0 0% 90% 0% 0%

ricerche

40102 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 1 2 10% 3 15% 75% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

40 [ 02 [ 01 [Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa 4 3 3,75% 14 17,5% 77,5% 1,25% 0% 1 3 15% 0 0% 80% 5% 0%
Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi e

4002102 1 7 35% 3 15% 50% 0% 0% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%

amministrativi e contabili in materia
di contratti, comunicazione e
stampa.

40103 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
Ufficio | - Ufficio Adempimenti

40(03(01 n . p 14 30 10,71% 49 17,5% 71,79% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi e contabili
Ufficio Il - Ufficio Predisposizione ed

40(03|02| "0 - HHC ISPosiZI 11 41 18,64% 43 19,55% | 61,36% 0% |045% | 1 3 15% 0 0% 85% 0% 0%
esecuzione delle sedute di Giunta
Ufficio Ill - Ufficio Affari Generali -
Atti sottoposti a registrazione e
contratti- URP. Adempimenti

40(03(03 I P I 14 46 16,43% 65 23,21% 60,36% 0% 0% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%

4004/ 00 | Personale assognatoaiaDirezins |5 | 12 | 120 | 28 | o | sm | o |sm | 1 | 4 | osw | o | x| on | ox |

40|06 00 |personale assegnato alia Direzione | 15|26 | se7% | 65 | oter | 65 | seme losewl 1 | o | on | o | on | on | 0% | 00w

41

Personale assegnato alla Direzione

5%

5 25%

65%

5%

0%

25%

35%

40%

0%

0%

41

Controllo di |l livello FESR

11,88%

54 33,75%

51,25%

3,13%

0%

5%

50%

45%

0%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plE|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
41101 [ 02 |Controllo di Il livello FSE 6 32 26,67% 28 23,33% 45% 5% 0% 1 1 5% 6 30% 50% 15% 0%
50 [ 01 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 17 77 22,65% 42 12,35% 61,47% 3,53% 0% 1 2 10% 0 0% 90% 0% 0%
Gestione finanziaria del PO FSE
50|01 01| 2oSHONe finanzian 3 11 18,33% 12 20% | 61,67% 0% 0% 1 5 25% 0 0% 75% 0% 0%
Campania
Supporto all-Autorita di Gestione
FSC - Reti infrastrutturali e grandi
50| 01|02 | intrasintiurall  grand 5 17 17% 8 8% 39% 36% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
opere - Obiettivi di servizio e
monitoraggio
Programmazione negoziata di
livello locale - Programmi di
intervento regionale multi-settoriale
50(01]|03 e g” . 3 23 38,33% 9 15% 20% 26,67% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
- Attivita di verifica degli
investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e
208/98
50101 [ 04 |Controlli di | livello FSE 3 5 8,33% 9 15% 58,33% 18,33% 0,01% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
Supporto all'attuazione Obiettivi
50|01 |05 | 2UPPOrie @l attuaz eVt 3 6 10% 0 0% 60% 30% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Operativi FSE
STAFF - Funzioni di supporto
50|01 (91 ) ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 1 5% 0 0% 80% 15% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50|01 [go|> T ~runzionidisupp 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 2 10% 0 0% 90% 0% 0%
tecnico-amministrativo

50 [ 02 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 17 55 16,18% 39 11,47% 60,29% 0,59% 11,47% 1 0 0% 0 0% 85% 15% 0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

02

01

Programmazione e monitoraggio
delle strategie e dei fattori di
sviluppo economico Azioni di
sistema per il rafforzamento e la
competitivita del tessuto produttivo
campano

15%

25%

60%

0%

0%

0%

15%

85%

0%

0%

50

02

02

Attivita artigianali, commerciali e
distributive. Cooperative e relative
attivita di controllo. Tutela dei
consumatori

27

15%

22

12,22%

62,22%

3,89%

6,67%

10%

10%

75%

5%

0%

50

Energia, efficientamento e risparmio
energetico, Green Economy e
Bioeconomia

35

14,58%

41

17,08%

58,33%

5,42%

4,59%

10%

5%

80%

5%

0%

50

Programmazione negoziata.
Sviluppo di reti, distretti e filiere di
impresa. Promozione dei comparti
di eccellenza campani

10%

7,5%

62,5%

20%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50

02

Competitivita delle imprese,
Imprenditorialita e cultura
d'impresa. Strumenti finanziari e
accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese.
Sostegno ai processi di
riorganizzazione aziendale

7,5%

22

27,5%

65%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50

Infrastrutturazione e sviluppo delle
aree industriali.
Reindustralizzazione e
riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti.
Promozione delle Aree Produttive.
Promozione del sistema produttivo
campano sui mercati

23

23%

20

20%

57%

0%

0%

10%

0%

85%

5%

0%

50

91

STAFF tecnico operativo -
Manifattur@Campania: Industria
4.0

10%

17

28,33%

60%

1,67%

0%

25%

0%

60%

15%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P|E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
STAFF tecnico amministrativo- Vice
50|02|92| . o 9 45 25% 21 11,67% 62,78% 0,56% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Direttore con funzioni Vicarie
STAFF tecnico operativo -
Programmazione delle politiche per
lo Sviluppo economico -
5010293 ) PP o 4 15 18,75% 23 28,75% 46,25% 6,25% 0% 1 6 30% 0% 50% 20% 0%
Coordinamento Contratti di
Sviluppo ed altri strumenti nazionali,
Aree di crisi, Crisi industriali - Z.E.S.
STAFF - Sportello Unico Regionale
50| 02|94 |per le Attivita produttive 4 23 28,75% 20 25% 41,25% 5% 0% 1 1 5% 5% 85% 5% 0%
S.U.R.A.P.

50 [ 03 [ 00 [ Personale assegnato alla Direzione 1 0 0% 0 0% 0% 0% 100% 2 0 0% 7,5% 55% 0% 37,5%
Assistenza Tecnica e

50| 03|02 >Ssten=a fech 2 4 10% 12 30% 57,5% 2,5% 0% 1 1 5% 30% 60% 5% 0%
Comunicazione

50103 [ 05 | Programmazione risorse 6 17 14,17% 30 25% 59,17% 1,67% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
Controlli di primo livello del PO

50|03|06 FESR P 21 52 12,38% 151 35,95% 49,76% 1,9% 0,01% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50[03[g1 [>T ~runziondisupp 5 17 17% 21 21% 58% 4% 0% 1 2 10% 10% 70% 10% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50[03|g2|> "~ runzontcisupp 16 76 23,75% 81 2531% | 47,19% | 031% |344% | 1 4 20% 25% 55% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF Raccordo con le Autorita di
Gestione dei Fondi Europei e

50|03|93 . . ) 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 5 25% 5% 70% 0% 0%
Responsabile del Piano di
Rafforzamento Amministrativo
STAFF Grandi Progetti



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50| 04 | 00 | Personale assegnato alla Direzione 29 64 11,03% 82 14,14% 65,69% 2,76% 6,38% 11 2 0,91% 4 1,82% 25,45% 0,45% |71,37%
Prevenzione e sanita pubblica

50|04 |01 . P 19 50 13,16% 67 17,63% 63,16% 2,63% 3,42% 18 0 0% 0 0% 41,11% 0% 58,89%
veterinaria
Prevenzione e igiene sanitaria -

i tutela della salut

50|04 | g Provenzione e iea €e1a sTLE € | yq 52 | 1625% | 57 | 1781% | 6469% | 125% | 0% | 7 3 2,14% 3 2,14% | 3643% | 929% | 50%
della sicurezza negli ambienti di vita
e lavoro - O.E.R.
Attuazione del Piano regionale di

50[04 (03| 27 | ano regionae dl 6 5 4,17% 8 667% | 7083% | 083% |175%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
assistenza sanitaria territoriale

50| 04 | 04 | Assistenza ospedaliera 9 14 7,78% 30 16,67% 70% 0% 5,55% 3 4 6,67% 1 1,67% 63,33% 1,67% |26,66%
Accreditamento istituzionale delle

50|04 [ 05 |strutture sanitarie e socio-sanitarie 5 5 5% 14 14% 72% 0% 9% 1 4 20% 0 0% 80% 0% 0%
pubbliche e private

50| 04 | 06 | Politica del farmaco e dispositivi 19 49 12,89% 36 9,47% 68,68% 1,05% 7,91% 3 2 3,33% 0 0% 48,33% 8,33% |40,01%
Monitoraggio e regolamentazione
dei l.e.a. - appropriatezza delle

50|04 1|07 ) _pp ,p, ) 4 5 6,25% 14 17,5% 76,25% 0% 0% 2 4 10% 2 5% 32,5% 5% 47,5%
prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie
Organismo Tecnicament

50|04 |0g |~ o omo TeCRICAMENTe 4 10 12,5% 12 15% | 7125% | 125% | 0% | 1 6 30% 4 20% 35% 0% 15%
Accreditante
Edilizia sanitaria, gestione POR e
accordi di programma

50|04 (09 . ' |.p g ) ) 7 16 11,43% 29 20,71% 67,14% 0,71% 0,01% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
valorizzazione e alienazione del
patrimonio immobiliare del S.S.R.

50) 04|10 |Personale del S.S.R. 11 57 25,91% 24 10,91% 57,73% 5,45% 0% 6 6 5% 3 2,5% 4417% 0% 48,33%
Governo economico finanziario in

50|04 |11 |raccordo con la dg risorse 5 12 12% 15 15% 73% 0% 0% 2 2 5% 0 0% 45% 0% 50%
finanziarie

50 [ 04| 12 [Assistenza e interventi sociosanitari 10 32 16% 22 11% 58% 0,5% 14,5% 2 0 0% 3 7,5% 52,5% 0% 40%
Vigilanza contabile e amministrativa

50 (04 [ 13 e percorsi attuativi di certificabilita 2 1 2,5% 8 20% 77,5% 0% 0% 1 1 5% 0 0% 90% 5% 0%
dei bilanci di esercizio delle AA.SS.
Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari

50| 04|15 | oo a09i0 Benie Seviasantan | -, 7 17,5% 3 75% | 75% 0% 0% | 1 3 15% 3 15% 70% 0% 0%
e non Sanitari



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1|G|o Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Monitoraggio e Gestione delle
piattaforme informatiche - Rapporto
50|04 |16 |con gli Organi centrali per la 7 10 7,14% 14 10% 62,14% 0% 20,72% 2 1 2,5% 10% 65% 0% 22,5%
corretta implementazione dei Flussi
Sanitari
Attivita consultoriali e assistenza
50|04|17 j ) 7 31 22,14% 17 12,14% 57,14% 0% 8,58% 1 0 0% 0% 0% 0% 100%
materno-infantile
STAFF - Funzioni di supporto
50(o4fo1[>' " ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% | 1 1 5% 15% 75% 5% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50|04|92 , . ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni di supporto nella
verifica delle performance degli enti
del Servizio Sanitario regionale -
Rapporti con le Amministrazioni
5004193 pp. R 1 4 20% 4 20% 60% 0% 0% 3 14 23,33% 0% 73,33% 3,33% 0,01%
statali- Raccordo con I'Ufficio
Speciale Vigilanza e Controllo delle
societa - Servizio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario

50|05 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 10 52 26% 25 12,5% 61,5% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Terzo settore, Ufficio Regionale

50(05(01 . 9 16 43 13,44% 45 14,06% 59,69% 0% 12,81% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Runts e Servizio Civile
Programmazione e valorizzazione
del sistema integrato dei servizi

5005 [ 02 | socio-educativi, asili, nidi e micro- 5 21 21% 11 1% 66% 2% 0% 1 3 15% 0% 65% 20% 0%
nidi. Monitoraggio dell-assistenza
Socio Sanitaria e materno infantile

50 (0505 [Sport 4 5 6,25% 10 12,5% 81,25% 0% 0% 1 1 5% 10% 85% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50(05(91 ) . PP 17 71 20,88% 41 12,06% 61,18% 2,06% 3,82% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50|05 [g2|> T~ runzionidisupp 12 49 20,42% 33 1375% | 64,17% | 1.25% |041% | 1 0 0% 10% 90% 0% 0%
tecnico-amministrativo



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

06

00

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO L TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁg's PEE\%RSA PRESENZA EESE"S)'IEJ'XZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
il AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %

5,56%

48

26,67%

65,56%

2,22%

0%

INTERA

10%

5 25%

65%

0%

0%

50

06

02

Fondi regionali, nazionali e
comunitari - Bilancio della Direzione
Generale

12,5%

25

31,25%

47,5%

8,75%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

04

Sviluppo Sostenibile, Acustica,
qualita dell-aria e radiazioni- criticita
ambientali in rapporto alla salute
umana

22,5%

17

21,25%

55%

1,25%

0%

15%

1 5%

75%

5%

0%

50

06

05

Bonifiche

11,67%

38

31,67%

50,83%

5,83%

0%

10%

4 20%

70%

0%

0%

50

06

07

Gestione delle risorse naturali
protette - Tutela e salvaguardia
dell'habitat marino e costiero -
Parchi e riserve naturali

32

105

16,41%

67

10,47%

14,69%

5,47%

52,96%

15%

2 10%

75%

0%

0%

50

06

08

Tutela delle acque - Contratti di
fiume

22

8,46%

95

36,54%

54,23%

0,77%

0%

5%

7 35%

60%

0%

0%

50

06

16

Coordinamento sistemi integrati -
difesa suolo e bonifica - Cartografia
georeferenziata dei siti e impianti di
rilevanza ambientale - risorse
geotermiche

51

18,21%

66

23,57%

40,36%

7,5%

10,36%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

92

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Programmi
straordinari di contrasto all-
abbandono dei rifiuti e dei roghi
tossici - Programma Campania Piu
e Terra dei Fuochi - Rapporti con le
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza

50 [ 07 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione

37

8,18%

16,82%

66

23

30%

10,45%

61,36%

65,91%

0,45%

1,82%

0,01%

5%

20

5%

50%

5 25%

0 0%

70%

47,5%

0%

2,5%

0%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Servizio territoriale provinciale
50| 07| 10| >STVI2I0 fermionaie provinci 1 20 100% 0 0% 0% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Avellino
50) 07 | 15| Politica Agricola Comune 9 27 15% 46 25,56% 47,78% 11,67% 0% 1 3 15% 0 0% 85% 0% 0%
Competitivita e Filiere
50|07 |16 | OmPETIVIA € I 4 25 31,25% 0 0% 55% 125% | 125%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Agroalimentari
Infrastrutture Rurali e Risorsa
50|07 |17 acqua 8 31 19,38% 35 21,88% 50,63% 1,25% 6,86% 1 0 0% 0 0% 95% 5% 0%
50] 07 | 18 | Ambiente, Foreste e Clima 14 40 14,29% 56 20% 59,64% 2,14% 3,93% 1 4 20% 0 0% 80% 0% 0%
50107 [ 19 |Caccia, Pesca ed Acquacoltura 13 23 8,85% 37 14,23% 68,85% 4,23% 3,84% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Valorizzazione, tutela e tracciabilita
50(07/20 zzazione, 1abil 31 66 10,65% 84 1355% | 69,35% | 645% | 0% 1 2 10% 0 0% 75% 15% 0%
del prodotto agricolo
50|07 | 21| Servizio Fitosanitario 31 137 22,1% 23 3,71% 47,42% 21,45% | 5,32% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Strategia Agricola per le Aree a
50|07 |22 gia Agricoa per 86 273 | 1587% | 115 6,69% | 7221% | 523% | 0% | o0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Bassa Densita Abitativa
Giovani Agricoltori e Azioni di
50|07 |23 |Contrasto allo Spopolamento nelle 64 246 19,22% 31 2,42% 69,3% 6,88% 2,18% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Zone Rurali
50|07 | 24 | Zootecnia e Benessere Animale 68 310 22,79% 0 0% 64,56% 11,91% 0,74% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
50107 | 25 |Agricoltura Urbana e Costiera 34 114 16,76% 98 14,41% 55,15% 8,82% 4,86% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Catena del Valore in Agricoltura e
50|07 | 26 | Trasformazione nelle Aree 139 382 13,74% 216 7,77% 57,27% 13,6% 7,62% 1 4 20% 0 0% 75% 0% 5%
Pianeggianti
STAFF - Funzioni di supporto
50|07 |91 ) . PP 7 50 35,71% 8 571% 55% 3,57% 0,01% 1 1 5% 0 0% 85% 10% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
50|07 | 92 |tecnico-amministrativo - Audit 24 95 19,79% 53 11,04% 63,96% 2,71% 2,5% 1 20 100% 0 0% 0% 0% 0%
interno
STAFF - Semplificazione dei
rocessi - Ottimizzazione delle
50(07|93|P |- imizzazl , 13 17 6,54% 46 17,69% | 68,08% | 077% |692%| 1 1 5% 0 0% 80% 15% 0%
procedure. Referente rapporti con I-
Organismo Pagatore



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50108 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 13 69 26,54% 22 8,46% 43,08% 16,92% 5% 1 0 0% 0 0% 95% 5% 0%
Attivita e interventi connessi alla

500801 R o 4 6 7,5% 6 7,5% 66,25% 5% 13,75% 1 1 5% 2 10% 75% 10% 0%
mobilita ferroviaria
Attivita e interventi connessi alla

50[08|02| A € mervent ! 5 18 18% 16 16% 64% 2% 0% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
mobilita su gomma
Infrastrutture logistiche, portuali e

50| 08 | 03 |aeroportuali, trasporti merci, 15 38 12,67% 31 10,33% 57% 13,33% | 6,67% 2 21 52,5% 0 0% 45% 2,5% 0%
demanio marittimo portuale
Gestione finanziaria- Monitoraggio

50|08 |05 |e controllo degli interventi di 6 23 19,17% 13 10,83% 61,67% 0,83% 7,5% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
competenza della DG

50108 | 06 | Infrastrutture ferroviarie 10 58 29% 15 7,5% 37,5% 12,5% 13,5% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Infrastrutture viarie e viabilita

50|08 |07 regionaLl‘e“ viare  viabil 14 62 22,14% 28 10% | 49290% | 429% |14,28%| 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Mobilita sostenibile e rapporti con le

500808 . o ‘pp 2 6 15% 9 22,5% 60% 2,5% 0% 1 1 5% 0 0% 95% 0% 0%
Amministrazioni centrali
STAFF - Funzioni di supporto

50|08 |91 [> 1~ runzondisupp 6 10 8,33% 12 10% | 7333% | 667% |1,67%| 1 2 10% 1 5% 85% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50[08|g2|> "~ Tunzontcisupp 7 24 17,14% 22 1571% | 60,71% | 6,43% |0,01% | 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Societa, Enti e Organismi

5010893 . . . g 5 16 16% 29 29% 52% 3% 0% 1 4 20% 1 5% 75% 0% 0%
di riferimento
STAFF - Supporto tecnico operativo

50 [ 08 [ 94 [per l-attuazione della deliberazione 6 12 10% 8 6,67% 71,67% 4.17% 7,49% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
CIPE n.54/2016 e ss.mm.ii.

50 [ 09 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 12 23 9,58% 83 34,58% 54,17% 1,25% 0,42% 2 6 15% 10 25% 40% 20% 0%
Pianificazione territoriale -
Pianificazione paesaggistica -

50|09 |01 || 2""icazIone paesaggisiica - 16 59 18,44% 99 30,94% | 49.06% | 156% | 0% 1 2 10% 8 40% 50% 0% 0%
Funzioni in materia di paesaggio.
Urbanistica. Antiabusivismo



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P|E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
Affari giuridico legali e
50|09 |06 = . 6 15 12,5% 41 34,17% 51,67% 1,67% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi
STAFF - Funzioni di supporto
5010992 ) ) PP 9 12 6,67% 51 28,33% 61,11% 3,89% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
500993 ) . . PP 10 30 15% 45 22,5% 62% 0,5% 0% 1 3 15% 4 20% 65% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Rigenerazione urbana e
50| 09 | 94 |territoriale - Politiche abitative e per 19 33 8,68% 109 28,68% 52,37% 0,53% 9,74% 1 3 15% 5 25% 60% 0% 0%
la qualita dell-architettura

50110 (00 |Personale assegnato alla Direzione 14 20 7,14% 53 18,93% 60,71% 8,93% 4,29% 1 1 5% 9 45% 50% 0% 0%
Universita - Accademie -

50(10|01 | " orsta - Accadem , 6 24 20% 20 16,67% | 50,83% | 3,33% |9,17% | 1 3 15% 4 20% 65% 0% 0%
Conservatori e diritto allo studio
Competenze per I'ecosistema

50110102 dell'i:novaziorr:e 5 19 19% 16 16% 50% 4% 11% 1 1 5% 5 25% 70% 0% 0%
Startup innovative ed Economia

50(10|05 Digit;‘;' vatv ' 3 6 10% 11 1833% | 6833% | 3,33% |001%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50 (10 [ 91 [tecnico-amministrativo e operativo. 10 32 16% 50 25% 55,5% 3,5% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Vice Direttore con funzioni Vicarie
STAFF - Ricerca. Vigilanza e

50|10|93 L g ) 6 17 14,17% 15 12,5% 60,83% 5,83% 6,67% 1 0 0% 5 25% 70% 0% 5%
controllo degli enti di riferimento

50| 11|00 | Personale assegnato alla Direzione | 143 368 12,87% 554 19,37% 61,47% 2,31% 3,98% 1 0 0% 1 5% 85% 5% 5%
501101 |Istruzione 17 37 10,88% 31 9,12% 65% 2,06% 12,94% 1 0 0% 0 0% 85% 10% 5%
501102 Politiche giovanili 4 11 13,75% 21 26,25% 55% 5% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
50 11| 04 | Formazione professionale 18 56 15,56% 43 11,94% 65,83% 0,28% 6,39% 1 1 5% 13 65% 30% 0% 0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D| D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1| Gg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgsga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'E,'XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gags PEE\%%A PRESENZA EESE"S)'E,NAZL‘I‘E Altro
GIORNATA % 5 IN SEDE % 5 GIORNATA % 5 IN SEDE % ol

P|E | D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
Servizio territoriale provincial

50|11 05 Aj;‘l'l';'g erriioria’e provinciale 98 319 1628% | 316 16,12% | 6546% | 082% |132% | 1 0 0% 20% 80% 0% 0%
Servizio territoriale provincial

501106 B::g\z/fmzm oriale provinciale 54 157 14,54% 113 10,46% | 70,56% | 4,07% |037%| o0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Servizio territoriale provinciale

50| 11|07 ozrs::t: ermitoriale provinci 185 607 1641% | 480 1297% | 62,05% | 443% |414% | 1 0 0% 15% 80% 0% 5%
Servizio territoriale provincial

501108 S:[;’:i':: errioriale provinclale 243 | 1031 | 21.21% 229 471% | 67,72% | 399% |237% | 1 0 0% 20% 70% 5% 5%

50| 11| 09 | Edilizia Scolastica 10 33 16,5% 33 16,5% | 60,5% 0% 65% | 1 2 10% 15% 70% 0% 5%
Servizio territoriale provinciale

50(11[10 Nag('ji' toriale provinc! 474 | 1728 | 1823% | 1466 | 1546% | 60,66% | 2.24% |341%| 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di t

so(11fot|° op:rr';'isz' ' supporto 19 60 15,79% 46 1211% | 6553% | 053% |6,04% | 1 2 10% 0% 90% 0% 0%
STAFF - Funzioni di t

50(11[go > 77" - unziont disupporto 22 62 14,09% 81 1841% | 53.41% | 068% |13.41%]| 1 2 10% 0% 90% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni tecniche mercato

s0/11]83 " Iavoro“ Zlontteen! 8 42 26,25% 23 1438% | 50,63% | 1.25% |7.49%| o0 0 0% 0% 0% 0% 0%

50 [ 1200 [Personale assegnato alla Direzione 21 47 11,19% 65 15,48% 47,38% 7,38% 18,57% 1 2 10% 5% 70% 10% 5%
Promozi lorizzazione dei

50|12 (01| OTozione e valorizzazione del 9 20 12,20% 42 2333% | 4222% | 220% [2001%| 1 3 15% 40% 35% 5% 5%
musei e delle biblioteche
Promozi lorizzazione dell

50|12 02| omozone e valornizzazione delle | - o 50 15,63% 78 2438% | 5875% | 094% | 08% | 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
attivita artistiche e culturali

50| 12| 03 |Persone giuridiche private 5 4 4% 14 14% 71% 0% 1% | 1 1 5% 40% 55% 0% 0%
Cooperazione interistituzionale per

50 (12 [ 04 [la promozione e lo sviluppo del 3 8 13,33% 11 18,33% 63,33% 5% 0,01% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
turismo
Svil Promozione Turismo.

50|12 |05 |>V"UPPO © Fromozione furismo 8 33 20,63% 58 36,25% | 43,13% 0% 0% 1 3 15% 0% 85% 0% 0%
Promozione Universiadi
Operatori turisti t i

50|12 06 nf;\/rftj:i;:?s 1co € sostegno a 6 34 28,33% 32 26,67% | 4333% | 167% | 0% 1 0 0% 10% 70% 20% 0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
STAFF - Funzioni di support
50[12]91|> "~ runzonidisupp 17 45 13,24% 101 29.71% | 49,71% | 059% |675% | 1 2 10% 0% 90% 0% 0%
tecnico- operativo
STAFF - programmazione sistema
50| 1292 [turistico - Funzioni di supporto 13 36 13,85% 46 17,69% 53,46% 0,38% 14,62% 1 0 0% 0% 80% 0% 20%
tecnico- amministrativo
STAFF - Monitoraggio e controllo
delle Societa e Fondazioni
50 (12 [ 93 |partecipate in ambito culturale e 3 7 11,67% 11 18,33% 70% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
gestione fondi europei di
competenza
50 [13[ 00 [Personale assegnato alla Direzione 12 13 5,42% 44 18,33% 71,67% 2,08% 2,5% 1 4 20% 10% 70% 0% 0%
50|13 |01 |Gestione delle Entrate Regionali 5 13 13% 39 39% 47% 0% 1% 1 3 15% 40% 45% 0% 0%
Documento Economico Finanziario
50|13 12| omico Finanziario |\ 4 15 25% 13 21,67% | 53,33% 0% 0% 1 0 0% 35% 65% 0% 0%
Regionale - Conti pubblici territoriali
Tesoreria - Istruttoria per la
50| 13| 13 |parificazione dei conti degli agenti 4 7 8,75% 11 13,75% 77,5% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
contabili
Gestione delle varie fasi contabili
delle spese relative agli emolumenti
50 (13| 14 |ai dipendenti, ai corrispettivi 3 22 36,67% 4 6,67% 56,67% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
assimilati ai redditi di lavoro
dipendente. Fiscalita Passiva
Monitoraggio delle procedure
esecutive che coinvolgono la
50| 13| 15| Regione anche nella qualita di 4 6 7,5% 38 47,5% 27,5% 2,5% 15% 1 3 15% 40% 45% 0% 0%
Terzo pignorato. Riconoscimento
dei debiti fuori bilancio
Attivita di supporto all'Organo di
50(13]16 PP J 2 8 20% 8 20% 60% 0% 0% | 1 2 10% 10% 80% 0% 0%
controllo e al Terzo Certificatore
50[13[ 17 [Gestione Tassa automobilistica 28 88 15,71% 111 19,82% 62,32% 0% 2,15% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
50| 13 | 18 | Gestione Tributi regionali 5 7 7% 37 37% 55% 1% 0% 1 1 5% 5% 90% 0% 0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

13

19

Gestione delle entrate tributarie
derivanti dalla compartecipazione al
gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

3,75%

34 42,5%

53,75%

0%

0%

15%

0%

85%

0%

0%

50

13

20

Contenzioso e Normativa tributaria

23

79

17,17%

93 20,22%

57,17%

0,65%

4,79%

0%

20%

80%

0%

0%

50

13

91

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Formazione e
Predisposizione del Bilancio

10%

37 37%

53%

0%

0%

5%

20%

70%

5%

0%

50

13

92

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Amministrativo - Compiti di
cui all-allegato -A- della DGRC n.
478/2012 e ss.mm. e .

9,38%

28 17,5%

58,13%

0%

14,99%

5%

5%

90%

0%

0%

50

13

93

Funzioni di supporto Tecnico-
Operativo - Gestione e
coordinamento dei procedimenti di
spesa

52

13,68%

115 30,26%

55,79%

0,26%

0,01%

5%

0%

90%

5%

0%

50

13

94

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo -
Rendicontazione finanziaria ed
economico-patrimoniale.
Indebitamento. Reportistica
finanziaria. Contabilita economico-
patrimoniale. Svolge i compiti di
vicedirettore con funzioni vicarie

18,75%

27 33,75%

46,25%

1,25%

0%

0%

5%

95%

0%

0%

50

13

95

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Autorita di
Certificazione

8,33%

45 37,5%

53,33%

0%

0,84%

10%

20%

70%

0%

0%

50

13

96

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Controllo
economico-finanziario sulle societa
partecipate, sugli organismi non
societari controllati e sugli
organismi dipendenti dalla Regione.
Circolarizzazione e Bilancio
consolidato

23

38,33%

2 3,33%

58,33%

0%

0,01%

20%

10%

70%

0%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

14

U
o
D

00

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

47

29,38%

8,75%

61,88%

0%

0%

10%

1 5%

80%

5%

0%

50

14

01

Stato giuridico ed Inquadramento
del personale - Applicazione istituti
normativi e contrattuali

38

14,62%

6,15%

75%

0%

4,23%

0%

0 0%

100%

0%

0%

50

14

02

Ufficio disciplinare ed esecuzione
giudicati

7,14%

19

13,57%

70%

0%

9,29%

20

100%

0 0%

0%

0%

0%

50

14

03

Rapporti con le OO.SS.- Istituti
contrattuali adempimenti connessi

12%

20

20%

68%

0%

0%

10%

3 15%

75%

0%

0%

50

14

04

Posizioni organizzative -
Formazione del personale -
Contenzioso del lavoro - Processi di
customer satisfaction -
Benchmarking

9%

14

14%

64%

0%

13%

0%

0 0%

100%

0%

0%

50

14

05

Trattamento economico personale
regionale e comandato - gestione
procedure stipendiali e
adempimenti connessi - gestione
servizio contributivo - costituzione e
monitoraggio fondi dirigenti e
comparto

50

17,86%

46

16,43%

65,71%

0%

0%

5%

0 0%

95%

0%

0%

50

14

07

Quiescenza - certificazione
posizioni assicurative -
assicurazione sociale vita -
Previdenza - adempimenti connessi
ai benefici contrattuali - conto
annuale - L. 336/70

34

15,45%

45

20,45%

63,64%

0,45%

0,01%

10%

0 0%

90%

0%

0%

50

14

08

Assistenza fiscale - credito e
trattenute extra fiscali - gestione
servizio assistenziale -
monitoraggio spesa del personale

12,5%

40

33,33%

54,17%

0%

0%

5%

0 0%

95%

0%

0%

50

14

12

Conferimento incarichi dirigenziali

20%

13

21,67%

58,33%

0%

0%

15%

0 0%

85%

0%

0%

50

14

13

Sistemi informativi di gestione del
personale

13,33%

26

21,67%

65%

0%

0%

10%

0 0%

90%

0%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D|D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\?S%A PRESENZA F"’Eg"%ﬂ}‘zl_’i\s Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gé}g‘s PEE\?S%A PRESENZA EESEISD%'XZL‘I‘E Altro
olzl s GIORNATA % AR | LAY | IN'SEDE % o GIORNATA % AIRO | LR | IN'SEDE % o
INTERA g o INTERA g g
UFFICIO DEL DATORE DI
50|14 |81 13 62 23,85% 21 8,08% 60,77% 2,69% 4,61% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
LAVORO
50 [ 14 [ 82 [Sorveglianza Sanitaria 3 7 11,67% 0 0% 88,33% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Struttura Tecnica di supporto all-
501483 OIUVU 'ca dl supp 5 12 12% 30 30% 58% 0% % | o0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto
50[14]91|> "~ Tunzonidisupp 9 27 15% 10 556% | 79,44% 0% 0% 1 2 10% 0 0% 90% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di supporto
501492 . . . PP 12 19 7,92% 23 9,58% 55% 0% 27,5% 1 2 10% 1 5% 85% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Coordinamento attivita
50|14|93[> ) M 4 10 12,5% 14 175% | 68,75% | 125% | 0% 1 2 10% 0 0% 90% 0% 0%
piano della performance
STAFF - Supporto al Responsabile
50|14 | 94 |della Prevenzione della corruzione 5 13 13% 33 33% 54% 0% 0% 1 4 20% 1 5% 65% 0% 10%
e della trasparenza

50| 1500 | Personale assegnato alla Direzione 9 28 15,56% 3 1,67% 74,44% 3,89% 4,44% 2 8 20% 0 0% 75% 5% 0%

50| 15| 01 | Demanio regionale 12 32 13,33% 48 20% | 61,25% | 083% |459%| 1 20 100% 0 0% 0% 0% 0%
Ufficio tecnico - Manutenzione beni

50|15 | 02 | demaniali e patrimoniali - Ufficio 13 20 7,69% 35 13.46% | 68,08% | 1077% | 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
dell-Energy manager
Gestione beni - C le -

50|15 |0g | oo one ben! - L.assa economae - | - 172 15,09% 166 1456% | 68,68% | 035% |1,32% | 1 0 0% 3 15% 85% 0% 0%
Supporto sedi
STAFF - Funzioni di t

50|15 |91|> ' ~ runzionidisupporio 29 90 15,52% 154 | 2655% | 5517% | 1,72% |1,04%| o 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di t

50|15 |92|> " - unzionidisupporio 22 70 15,91% 58 13,18% | 68,18% 0% | 273% | 1 1 5% 13 65% 30% 0% 0%
tecnico-amministrativo

50

17

00

Personale assegnato alla Direzione

50

31,25%

14 8,75%

36,88%

23,13%

0%

7,5%

0%

82,5%

7,5%

2,5%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Fondi regionali, nazionali e
50 (17|01 [comunitari. Bilancio della Direzione 4 6 7,5% 30 37,5% 55% 0% 0% 1 4 20% 0 0% 70% 10% 0%
Generale
Osservatori Ambientali.
Documentazione ambientale.
50(17(02 . 4 8 10% 25 31,25% 51,25% 7,5% 0% 1 2 10% 0 0% 90% 0% 0%
Coordinamento e controllo
autorizzazioni ambientali regionali
Programma straordinario ai sensi
50(17 [ 04 [dell'art. 45 della legge regionale n. 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0% 1 3 15% 0 0% 85% 0% 0%
14/2016
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
50(17(05 Avellino 16 67 20,94% 44 13,75% 65% 0,31% 0% 1 4 20% 0 0% 80% 0% 0%
V
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
50(17 (06 12 27 11,25% 21 8,75% 77,92% 2,08% 0% 1 0 0% 0 0% 70% 30% 0%
Benevento
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
50(17(07 14 48 17,14% 10 3,57% 79,29% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Caserta
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
50(17(08 Napoli 17 56 16,47% 15 4,41% 75% 0,59% 3,53% 1 0 0% 1 5% 95% 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti
50(17(09 Salerno 21 40 9,52% 105 25% 61,67% 0,95% 2,86% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Tecnico Operativo
Infrazioni Comunitarie e Piano
50 (17|91 [regionale dei rifiuti - Rapporti con le 10 38 19% 43 21,5% 57,5% 2% 0% 1 4 20% 4 20% 55% 5% 0%
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza
STAFF Tecnico Amministrativo -
50|17 |92 [Impianti e reti del ciclo integrato 32 90 14,06% 123 19,22% 56,88% 8,13% 1,71% 1 5 25% 0 0% 75% 0% 0%
delle acque di rilevanza regionale

50

18

00

Personale assegnato alla Direzione

38

112

14,74%

142 18,68%

61,05%

5,53%

0%

10%

0%

75%

15%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Ufficio di Pianificazione di
50|18 01 | Protezione civile - Rapporti con gl 5 15 15% 0 0% 81% 3% 1% 1 2 10% 0% 90% 0% 0%
Enti locali - Formazione
Centro Funzionale Multirischi di
501802 } . 8 11 6,88% 45 28,13% 63,75% 1,25% 0% 1 2 10% 10% 75% 5% 0%
Protezione Civile
Genio civile di Avellino; presidio
50|18 |03 | Sn'O cvie & Avelling; presidi 41 168 | 20,49% 3 037% | 7037% | 878% | 0% 1 0 0% 0% 85% 15% 0%
protezione civile
Genio civile di Benevento; presidio
50|18|04 . . 42 139 16,55% 58 6,9% 65,36% 2,5% 8,69% 1 2 10% 0% 90% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Caserta; presidio
50|18|05 . o P 44 222 25,23% 29 3,3% 63,64% 7,84% 0% 1 2 10% 0% 85% 0% 5%
protezione civile
Genio civile di Napoli; presidio
50| 18|06 | N0 Ve & TIapol presid 34 150 | 22,06% 57 838% | 61,76% | 7.79% |001% | 1 1 5% 0% 90% 0% 5%
protezione civile
Genio civile di Salerno; presidio
501807 ) . 70 279 19,93% 77 5,5% 66,93% 6,14% 1,5% 1 0 0% 0% 95% 5% 0%
protezione civile
Genio civile di Ariano Irpino;
50|18|08 . . - 12 40 16,67% 0 0% 82,5% 0,83% 0% 1 3 15% 0% 65% 0% 20%
presidio protezione civile
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Gestione
50|18 |91 | conico-operaiivo - aestor 23 93 20,22% 12 261% | 67,17% 10% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
tecnico-amministrativa dei LL.PP.
Osservatorio Regionale Appalti
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Protezione
50|18|92[ nistratv z 48 138 | 14,38% 29 3,02% | 6677% | 9,79% |6,04% | 1 0 0% 15% 65% 20% 0%
Civile, Emergenza e post-
emergenza

60|01 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 24 77 16,04% 61 12,71% 65,21% 1,88% 4,16% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Risorse strumentali, Centrale

60(01 (|11 Acquisti 3 5 8,33% 17 28,33% 0% 15% 48,34% 1 1 5% 0% 95% 0% 0%
Entrate e Tributi, Contenzioso

60|01 | 12| o @ 1ribull Lontenzios 4 6 7,5% 15 1875% | 68,75% 5% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Tributario, Risorse Finanziarie



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
I GIORNATE | PRESENZA PRESENZA GIORNATE | PRESENZA PRESENZA
| G| O Denominazione Numero GIORANATA ASS‘!/ENZA LAVORO LAVORO r"ljtgggl‘ézo;-\ RESIDUALE Altro | Numero GIOH?\IATA ASS‘!/ENZA LAVORO LAVORO m?gggl‘ézo;\ RESIDUALE Altro
P|E|D INTERA ° AGILE AGILE % ° % INTERA ° AGILE AGILE % ° %
Universita ricerca e innovazione,
olitiche culturali e Turismo,
60 |01 |13 [Portiene cutiuralie Tunsmo, 5 11 11% 19 19% 46% 3% 21% | 1 1 5% 25% 70% 0% 0%
Sviluppo Economico e Attivita
produttive, Fondi Europei
Istruzione, Formazione, Lavoro e
60|01|14 " . . 3 7 11,67% 20 33,33% 31,67% 16,67% 6,66% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Politiche giovanili
60 [ 01 [ 15 [Sanita e Politiche Sociali 3 10 16,67% 12 20% 28,33% 0% 35% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Governo del territorio, lavori pubblici
60|01 [ 16 |e protezione civile, Agricoltura e 5 14 14% 0 0% 0% 2% 84% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Foreste
60 01|17 |Recupero Crediti, Esecuzione 7 19 13,57% 20 14,29% 58,57% 2,86% 10,71% 1 5 25% 10% 50% 5% 10%
Risorse Umane, Reclutamento,
60(01(18 I u 4 21 26,25% 21 26,25% 1,25% 1,25% 45% 1 1 5% 0% 90% 0% 5%
Difesa Suolo ed Ecosistema
Assistenza al Gabinetto del
Presidente della Giunta Regionale,
Contenzioso del Consiglio
Regionale, degli Uffici Speciali,
60|01 19| corona’e o0l =il Specidl 2 6 15% 2 5% 0% 125% | 67,5% | 1 1 5% 0% 0% 10% | 85%
Contenzioso Costituzionale e
contabile, nonché in materia di
Procedure di infrazione Comunitaria
e contenzioso UE - PNRR
STAFF- Mobilita - Supporto tecnico-
ti II'A to C |
60|01 gy |OPEraivo alftvvoealo zape ne 6 27 22,5% 25 | 2083% | 45% 5% | 667%| 1 1 5% 0% 95% 0% 0%
coordinamento del contenzioso
Civile e Penale
STAFF- Vice Avvocato Capo,
AA.GG. Personale, Supporto
tecnico-operativo all'Avvocato Capo
60(01(92 p o P 3 3 5% 11 18,33% 68,33% 6,67% 1,67% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
nel coordinamento dell'attivita del
Contenzioso Amministrativo e
dell'attivita consultiva

60

06

00

Personale assegnato alla Direzione

17

9,44%

0 0%

74,44%

0%

16,12%

0%

0%

55%

0%

45%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Programmi, Progettazione e
Attuazione di Opere strategiche per
60|06 (02 ) o 12 33 13,75% 0 0% 80% 6,25% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
Infrastrutture stradali. Autorita
espropriante
Programmi, Progettazione,
Attuazione di Opere pubbliche di
60(06(04 | . p. P ) 7 17 12,14% 6 4,29% 70% 6,43% 7,14% 1 0 0% 0% 95% 0% 5%
rilevanza strategica e ambientale
anche relative al PNRR
Risanamento ambientale del bacino
60(06(05]  onan ol ' 8 28 17,5% 0 0% 75% 7,5% 0% 1 4 20% 0% 80% 0% 0%
idrografico del fiume Sarno
Programma di interventi per un
60| 06 | 06 |utilizzo plurimo della risorsa idrica 5 10 10% 0 0% 77% 13% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
dell-invaso di Campolattaro (BN)
STAFF - Funzioni di supporto
60 (06|91 ) . PP 16 53 16,56% 20 6,25% 61,25% 12,19% 3,75% 1 4 20% 0% 80% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio
60(06 (92 23 68 14,78% 28 6,09% 73,04% 1,74% 4,35% 1 0 0% 0% 85% 0% 15%
Gare - Procedure di Appalto PNRR
STAFF - Servizio centrale regionale
60[06(93|° " ' 9 1 3 15% 0 0% 85% 0% % | o 0 0% 0% 0% 0% 0%
per il PNRR
STAFF - Attuazione interventi
60|06|94 o . 9 21 11,67% 4 2,22% 75% 0% 11,11% 1 0 0% 0% 80% 0% 20%
PNRR e Edilizia Ospedaliera

60|09 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 9 18 10% 12 6,67% 83,33% 0% 0% 1 20 100% 0% 0% 0% 0%
60 [ 09 [ 01 [Rapporti con Enti locali 3 21 35% 14 23,33% 40% 1,67% 0% 1 4 20% 0% 80% 0% 0%
Politiche di Sviluppo delle Aree
Interne Attuazione delle riforme
60|09 |04 o e AtUAZ ' 1 3 15% 2 10% 75% 0% % | o 0 0% 0% 0% 0% 0%
amministrative e Promozione delle
politiche di sviluppo territoriale
60 [ 09 [ 05 [Scuola Regionale di Polizia Locale 11 23 10,45% 0 0% 84,55% 0% 5% 1 3 15% 0% 70% 15% 0%
60 [ 09 [ 06 [Legalita e Sicurezza 1 0 0% 5 25% 75% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

N. N.
D D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO D! | GIORNATE | PRESENZA | paibSocy s | PRESENZA ASSENZE | TASSO D! | GIORNATE | PRESENZA | ppaics

I PRESENZA
| G| O Denominazione Numero ASSENZA PRESENZA Altro | Numero ASSENZA PRESENZA Altro
LAVORO LAVORO RESIDUALE LAVORO LAVORO RESIDUALE
Pl E|D GIORNATA % AGILE | AGILE% |'NSEDE% % GIORNATA % AGILE | AGILE% |'NSEDE% %
Programmazione, progettazione e
60|09 | 07 [percorsi di inclusione in materia di 4 11 13,75% 7 8,75% 72,5% 5% 0% 1 0 0% 2 10% 70% 20% 0%

immigrazione

STAFF - Funzioni di t
600991 tnzlonl @l supporio 3 14 23,33% 12 20% | 56,67% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%

tecnico - amministrativo

60/ 09| g2 | STAFF - Funzioni di supporto 2 6 15% 7 17,5% 50% 0% 175% | 1 0 0% 2 10% 85% 5% 0%

tecnico-operativo

Personale assegnato alla Direzione 17,25% 16,25% 58,25% 0,25% 42.5%

Vigilanza e controllo analogo sulle
societa, sugli enti e organismi,
..g.‘g.. 80% 0%
diversi dalle societa, partecipati o
controllati

60 [ 11 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 20 43 10,75% 94 23,5% 55% 2,5% 8,25% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%

60 [ 11 01 |Infrastrutture digitali 18 78 21,67% 44 12,22% | 63,33% 0,28% 2,5% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

60 [ 11| 02 |Servizi ed ecosistemi digitali 10 25 12,5% 60 30% 56% 1,5% 0% 1 2 10% 0 0% 90% 0% 0%
Gestione documentale e

60| 11|03 |conservazione dei documenti 2 7 17,5% 12 30% 52,5% 0% 0% 1 4 20% 7 35% 45% 0% 0%
informatici

60| 11| g1 |STAFF - Funzioni di supporto 10 26 13% 72 36% 50,5% 0,5% 0% 1 1 5% 0 0% 90% 0% 5%

tecnico - amministrativo e operativo

60| 12|00 |Personale assegnato i Direzione | 37 | 98 | 1ae% | 185 | o5 | sasin | 1k |tewel 1 | o | on | 6 | aon | e | s% | ow |



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio
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O O C

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

5%

TASSO

TASSO

N.
GIORNATE | PRESENZA | pproEnzA

LAVORO
AGILE

11

LAVORO
AGILE %

27,5%

IN SEDE %

50%

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

17,5%

Altro

0%

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

0%

0%

0%

TASSO

0%

0%

70

ffari generali - Supporto giuridico-
amministrativo - Monitoraggio
procedimenti autorizzativi relativi
agli impianti da realizzarsi dalla
Struttura, di competenza altre
Direzioni Generali

11

13,75%

25

31,25%

51,25%

0%

3,75%

0%

0%

0%

0%

0%

70

Attivita tecniche connesse alla
rimozione delle eco balle e bonifica
dei siti liberati

6,67%

11,67%

76,67%

5%

0%

5%

0%

85%

10%

0%

70

Impianti di trattamento della
frazione organica proveniente dalla
raccolta differenziata

12

12%

22

22%

66%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

70

99

Attivita relative alle discariche, ai
flussi della F.U.T. e alla
realizzazione/adeguamento
impiantistica prevista dal Piano
Straordinario

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA

20

25%

5,83%

15

18,75%

0%

52,5%

75,83%

1,25%

1,67%

2,5%

16,67%

0%

0%

0%

0%

95%

0%

5%

0%

0%

0%

99

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL GOVERNO DEL
TERRITORIO E URBANISTICA

15%

0%

85%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

99

14

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL BILANCIO,
FINANZIAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE,
INFORMATIZZAZIONE DEI
PROCESSI CONTABILI E
GESTIONALI IN AMBITO
SANITARIO

13,33%

18 15%

71,67%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

15

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SCUOLA,
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE
GIOVANILI

25%

0 0%

75%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

21

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SICUREZZA,
LEGALITA', IMMIGRAZIONE

12%

0 0%

88%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

22

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
DELL'ASSESSORE ALLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE E
LAVORO E AL DEMANIO E
PATRIMONIO

10%

0 0%

85%

5%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

23

00

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL
VICEPRESIDENTE E
ASSESSORE ALL'AMBIENTE

9,17%

0 0%

83,33%

7,5%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

24

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

15%

0 0%

83,33%

0%

1,67%

0%

0%

0%

0%

0%

99

25

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA
SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA E AL TURISMO

10,83%

0 0%

88,33%

0,83%

0,01%

0%

0%

0%

0%

0%

99

26

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA RICERCA,
INNOVAZIONE E START UP

10%

0 0%

75%

15%

0%

0%

0%

0%

0%

0%



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE APRILE 2024)

17,92%
|

14,97%

67,11%

M % Lavoro Agile M % Assenza altri motivi  ® % Presenza in sede

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114
del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE APRILE

79,34%

M % Lavoro Agile

2024)

9,53%

M % Assenza altri motivi

11,13%

M % Presenza in sede

Il Lavoro Agile in
Regione Campania &
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114
del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2024

100,00%
OGennaio
90,00% & ® Febbraio
= Marzo
80,00% § m Aprile
70,00%
60,00% f§ : ‘
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
; Il Lavoro Agile in Regione
10,00% £ : ! ' Campania é stato applicato
5 - dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
0,00% 04/03/2020.

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIRIGENTI-anno 2024

100,00%
OGennaio
90,00% m Febbraio
= Marzo
80,00% ' m Aprile
. [
70,00% |8 |
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
/\ Il Lavoro Agile in Regione
10,00% & | Campania é stato applicato
R A : dall'11/03/2020, ai sensi
A \A - della DGR 114 del
0,00% — 04/03/2020.

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Marzo 2024)

Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 A ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | o JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GioRNATE | PRESENZA | o 7ASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | “favoro | 'LAVORO | FRESENZA |ResiDUALE | ALTRO
& INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA 6 AGILE | AGILE % o %
49 |Uffici di diretta collaborazione del 147 401 12,99% 480 1555% | 68,16% | 0,84% | 2,46% | 16 31 9,23% 0 0% 69,35% | 2,08% | 19,34%
Presidente e della Giunta
4101 | Autorita di Audit 15 61 19,37% 103 327% | 47,62% | 0,32% 0% 3 3 4,76% 21 33,33% | 57,14% | 476% | 001%
NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E
4102 | VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI 2 2 4,76% 14 33,33% 61,9% 0% 0,01% | 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
PUBBLICI
DIREZIONE GENERALE
AUTORITA- DI GESTIONE FONDO
5001 |SOCIALE EUROPEO E FONDO 34 116 16,25% 50 7% 63,59% 13,17% 0% 5 12 11,43% 0 0% 80% 8,57% 0%
PER LO SVILUPPO E LA
COESIONE
DIREZIONE GENERALE PER LO
5002 | SVILUPPO ECONOMICO E LE 69 247 17,05% 284 19,6% | 57,76% | 2,07% | 352% | 8 9 5,36% 13 7,74% | 82,14% | 4,76% 0%
ATTIVITA' PRODUTTIVE
DIREZIONE GENERALE
5003 AUTORITA DI GESTIONE FONDO 55 166 14,37% 331 28,66% 51,43% 2,68% 2,86% 8 4 2,38% 15 8,93% 67,86% 8,33% 12,5%
EUROPEO DI SVILUPPO /o 006% A3% 68% 86% 38% ,93% ,86% ,33% 5%
REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5004 TUTELA DELLA SALUTE E IL 157 400 12,13% 447 13,56% 58,27% 1,88% 14,16% 64 31 2,31% 34 2,53% 47 ,47% 1,12% 46,57%
COORDINAMENTO DEL SISTEMA o R e R R = e e e e
SANITARIO REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LE
5005 | POLITICHE SOCIALI E SOCIO- 64 143 10,64% 154 11,46% | 71,95% 134% | 461% | 4 22 26,19% 2 238% | 67,86% | 3,57% 0%
SANITARIE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5006 |DIFESA DEL SUOLO E L- 92 200 10,35% 443 22,93% 39,91% 5,18% 21,63% 6 15 11,9% 18 14,29% 70,63% 3,17% 0,01%
ECOSISTEMA



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 - ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | " avoro | LAVORO | FRESENZA |ReSiDUALE | ALTRO
7] INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA o AGILE | AGILE % o %
DIREZIONE GENERALE PER LE
5007 | POLITICHE AGRICOLE, 557 1786 15,27% 912 7,8% 64,19% 9,27% 3,47% 11 54 23,38% 0 0% 73,59% 2,6% 0,43%
ALIMENTARI E FORESTALI
DIREZIONE GENERALE PER LA
5008 MOBILITA 92 267 13,82% 245 12,68% 53,83% 8,23% 11,44% 10 43 20,48% 8 3,81% 75,24% 0,48% 0%
DIREZIONE GENERALE PER IL
5009 GOVERNO DEL TERRITORIO 71 186 12,47% 422 28,3% 55,4% 1,27% 2,56% 5 13 12,38% 22 20,95% 55,24% 10,48% 0,95%
DIREZIONE GENERALE PER
5010 |L'UNIVERSITA', LA RICERCA E 41 129 14,98% 162 18,82% 59% 2,67% 4,53% 4 1 1,19% 27 32,14% 63,1% 0% 3,57%
L'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER
L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,
5011 IL LAVORO E LE POLITICHE 1301 4208 15,4% 3529 12,92% 65,57% 2,54% 3,57% 9 16 8,47% 25 13,23% 71,96% 4,76% 1,58%
GIOVANILI
DIREZIONE GENERALE PER LE
5012 |POLITICHE CULTURALI E IL 98 240 11,66% 478 23,23% 54,08% 2,96% 8,07% 8 7 4.17% 21 12,5% 71,43% 4.17% 7,73%
TURISMO
DIREZIONE GENERALE PER LE
5013 RISORSE FINANZIARIE 137 404 14,04% 706 24,54% 58,71% 0,63% 2,08% 15 22 6,98% 36 11,43% 80,32% 1,27% 0%
DIREZIONE GENERALE PER LE
5014 RISORSE UMANE 128 348 12,95% 375 13,95% 69,12% 0,26% 3,72% 15 52 16,51% 11 3,49% 79,68% 0,32% 0%
DIREZIONE GENERALE PER LE
5015 RISORSE STRUMENTALI 139 383 13,12% 476 16,31% 66,77% 2,5% 1,3% 5 24 22,86% 19 18,1% 53,33% 5,71% 0%
DIREZIONE GENERALE CICLO
INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI
5017 RIFIUTI. AUTORIZZAZIONI 140 398 13,54% 450 15,31% 65,17% 3,74% 2,24% 10 16 7,62% 5 2,38% 85,71% 2,38% 1,91%
AMBIENTALI
DIREZIONE GENERALE PER |
5018 |LAVORI PUBBLICI E LA 369 1263 16,3% 502 6,48% 69,25% 6,04% 1,93% 11 8 3,46% 5 2,16% 87,45% 5,63% 1,3%
PROTEZIONE CIVILE
60 | Uffici Speciali 299 851 13,55% 919 14,64% 55,98% 3,52% 12,31% 28 80 13,61% 27 4,59% 73,47% 2,72% 5,61%
70 |Strutture di Missione 18 43 11,38% 82 21,69% 62,17% 4,5% 0,26% 3 2 3,17% 0 0% 88,89% 7,94% 0%
99 | Segreterie Politiche 50 130 12,38% 19 1,81% 82,86% 2,86% 0,09% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Marzo 2024)

Denominazione

Dipendenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

TASSO

N.
GIORNATE | PRESENZA |

LAVORO
AGILE

LAVORO
AGILE %

TASSO

RESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI

ASSENZA

%

Dirigenti
N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA | o g iS850 |
LAVORO | LAVORO | fRESENZA

AGILE AGILE %

TASSO

PRESENZA
RESIDUALE

%

Altro

40

01

00

Personale assegnato alla Direzione

27

7,56%

35 9,8%

68,91%

1,96%

11,77%

6,35%

0 0%

60,32%

0%

33,33%

40

01

01

Ufficio | - Staff del Capo di
Gabinetto

58

18,41%

21 6,67%

74,92%

0%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

40

01

02

Ufficio Il - Affari generali - Supporto
logistico

11,31%

23 13,69%

74,4%

0%

0,6%

13

61,9%

0 0%

38,1%

0%

0%

40

01

03

Ufficio Ill - Tutela della salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale. Politiche socio-
sanitarie.

9,52%

0 0%

90,48%

0%

0%

0%

0 0%

100%

0%

0%

40

01

04

Ufficio IV - Mobilita. Lavori pubblici
e protezione civile. Societa
partecipate e fondazioni. Sviluppo
economico ed attivita produttive

25

19,84%

9 7,14%

56,35%

0%

16,67%

14,29%

0 0%

42,86%

28,57%

14,28%

40

01

07

Ufficio VII - Coordinamento dei
processi di attuazione della
Programmazione Unitaria -
Statistica

20

15,87%

24 19,05%

65,08%

0%

0%

14,29%

0 0%

85,71%

0%

0%

40

01

09

Ufficio IX - Rappresentanza
istituzionale e relazioni esterne del
Presidente

49

21,21%

5 2,16%

73,16%

3,46%

0,01%

4,76%

0 0%

95,24%

0%

0%

40

01

10

Ufficio X - Rappresentanza
istituzionale della Giunta regionale
e rapporti con la Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome
- Ufficio comunitario regionale

25

9,16%

68 24.91%

59,34%

2,56%

4,03%

0%

0 0%

0%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

N. N.
D|D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\?S%A PRESENZA F"’Eg"%ﬂ}‘zl_’i\s Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gé}g‘s PEE\?S%A PRESENZA EESEISD%'XZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P E|D AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %

INTERA INTERA

Ufficio XI - Ambiente ed
ecosistema. Strategia regionale
dello sviluppo sostenibile - Green
economy. Ciclo integrato delle 5 2 1,9% 16 15,24% 82,86% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 95,24% 4,76% 0%
acque - Ciclo integrato dei rifiuti.
Politiche agricole, alimentari e

IS
o
o
=
-
=

forestali
40102 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 1 2 9,52% 2 9,52% 80,95% 0% 0,01% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
40|02 01 | Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa | 4 5 5,95% 16 19,05% |  75% 0% 0% 1 4 19,05% 0 0% 80,95% 0% 0%
Ufficio 11 - Ufficio Analisi, studi
40|02|02 ric;‘:";e Ic10 Analist, studi e 1 1 4.76% 5 23.81% | 71,43% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
40103 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
Ufficio | - Ufficio Adempimenti
40|03 |01 |0 ! - PHicio Adempiment 14 35 11,9% 43 14,63% | 7347% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
amministrativi e contabili
Ufficio 11 - Ufficio Predisposizione ed
40|03 02| "e0 - VHcio Fredisposizione eq - 29 12,55% 51 22.08% | 6537% 0% 0% 1 1 4.76% 0 0% 95,24% 0% 0%
esecuzione delle sedute di Giunta
Ufficio Il - Ufficio Affari Generali -
Atti sottoposti a registrazione e
tratti- URP. Adempimenti
40|03 |0z |0 empiment 14 65 22.11% 63 21,43% | 5646% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%

amministrativi e contabili in materia
di contratti, comunicazione e
stampa.

40 04|00 | Personale assognatoaia Direzins |5 | 13| 1238% | 21 | 2% leseru | o% Jossn| 1 | 1 Lazen | o | ox | on | ox losow

40|06 00 |Personale assegnatoatiaDirezione | 15 | 2| 760 | 78 | oa7e% | s | tome | 0% | 1 | o | on | o | on | on | 0% | 100w

41[01 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 1 0 0% 8 38,1% 61,9% 0% 0% 1 2 9,52% 5 23,81% 57,14% 9,52% 0,01%
41]01]01|Controllo di Il livello FESR 8 26 15,48% 62 36,9% 47,02% 0,6% 0% 1 1 4,76% 8 38,1% 57,14% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | ppegEnzA | PRESENZA | ppyo | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | ppegEnz | PRESENZA | fp,
GIORNATA % LAVORO LAVORO IN SEDE % RESIDUALE GIORNATA % LAVORO LAVORO IN SEDE % RESIDUALE
P|E|D INTERA ° AGILE AGILE % ° % INTERA ° AGILE AGILE % ° %
41101 [ 02 |Controllo di Il livello FSE 6 35 27,78% 33 26,19% 46,03% 0% 0% 1 0 0% 8 38,1% 57,14% 4,76% 0%
50 [ 01 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 17 67 18,77% 28 7,84% 66,95% 6,44% 0% 1 0 0% 0 0% 85,71% 14,29% 0%
Gestione finanziaria del PO FSE
500101 Cam'pania' zan 3 6 9,52% 6 952% | 7937% | 159% | 0% 1 6 28,57% 0 0% 66,67% | 476% | 0%
Supporto all-Autorita di Gestione
FSC - Reti infrastrutturali e grandi
50(01|02 o . 5 10 9,52% 5 4,76% 55,24% 30,48% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
opere - Obiettivi di servizio e
monitoraggio
Programmazione negoziata di
livello locale - Programmi di
intervento regionale multi-settoriale
50(01]|03 Attivita di vé]rifica degli 3 15 23,81% 8 12,7% 44.44% 19,05% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e
208/98
50101 [ 04 |Controlli di | livello FSE 3 11 17,46% 3 4,76% 53,97% 23,81% 0% 1 1 4,76% 0 0% 90,48% 4,76% 0%
Supporto all'attuazione Obiettivi
50| 01|05 O:Zfaﬁvi fon vazl eHV 3 7 1,11% 0 0% 71,43% | 17,46% | 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto
50(01 (91 tecnico-operafivo PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 2 9,52% 0 0% 85,71% 4,76% 0,01%
STAFF - Funzioni di supporto
50|01 [go|> T ~runzionidisupp 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 3 14,29% 0 0% 7143% | 1429% | 0%
tecnico-amministrativo

50 [ 02 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 17 65 18,21% 54 15,13% 59,94% 0,56% 6,16% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

02

01

Programmazione e monitoraggio
delle strategie e dei fattori di
sviluppo economico Azioni di
sistema per il rafforzamento e la
competitivita del tessuto produttivo
campano

80,95%

1 4,76%

14,29%

0%

0%

0%

1 4,76%

95,24%

0%

0%

50

02

02

Attivita artigianali, commerciali e
distributive. Cooperative e relative
attivita di controllo. Tutela dei
consumatori

6,88%

30 15,87%

66,14%

4,23%

6,88%

0%

3 14,29%

85,71%

0%

0%

50

Energia, efficientamento e risparmio
energetico, Green Economy e
Bioeconomia

27

11,69%

53 22,94%

51,95%

6,49%

6,93%

0%

2 9,52%

76,19%

14,29%

0%

50

Programmazione negoziata.
Sviluppo di reti, distretti e filiere di
impresa. Promozione dei comparti
di eccellenza campani

11,9%

1 2,38%

83,33%

2,38%

0,01%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

02

Competitivita delle imprese,
Imprenditorialita e cultura
d'impresa. Strumenti finanziari e
accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese.
Sostegno ai processi di
riorganizzazione aziendale

13,1%

20 23,81%

61,9%

1,19%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

Infrastrutturazione e sviluppo delle
aree industriali.
Reindustralizzazione e
riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti.
Promozione delle Aree Produttive.
Promozione del sistema produttivo
campano sui mercati

24

22,86%

22 20,95%

55,24%

0,95%

0%

19,05%

0 0%

61,9%

19,05%

0%

50

91

STAFF tecnico operativo -
Manifattur@Campania: Industria
4.0

7,94%

24 38,1%

53,97%

0%

0%

0%

0 0%

100%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plE|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
STAFF tecnico amministrativo- Vice
50|02|92| . o 9 50 26,46% 25 13,23% 60,32% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Direttore con funzioni Vicarie
STAFF tecnico operativo -
Programmazione delle politiche per
lo Sviluppo economico -
5010293 .pp o 4 2 2,38% 31 36,9% 58,33% 2,38% 0,01% 1 1 4,76% 4,76% 85,71% 4,76% 0,01%
Coordinamento Contratti di
Sviluppo ed altri strumenti nazionali,
Aree di crisi, Crisi industriali - Z.E.S.
STAFF - Sportello Unico Regionale
50| 02|94 |per le Attivita produttive 4 28 33,33% 23 27,38% 39,29% 0% 0% 1 3 14,29% 28,57% 57,14% 0% 0%
S.U.R.A.P.

50 [ 03 [ 00 [ Personale assegnato alla Direzione 1 0 0% 0 0% 0% 0% 100% 2 1 2,38% 2,38% 35,71% 9,52% 50,01%
Assistenza Tecnica e

50|03 |2 | 55/SeNza Teen! 2 3 7.14% 12 28,57% | 64,29% 0% 0% 1 0 0% 23.81% | 76,19% 0% 0%
Comunicazione

50| 03 | 05 | Programmazione risorse 6 23 18,25% 33 26,19% | 55,56% 0% 0% 1 0 0% 0% 8571% | 1429% | 0%
Controlli di primo livello del PO

50|03 |06 F;g:' ' primo livello de 21 56 12,7% 148 | 3356% | 47.85% | 59% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50|03 |91 [>T - runzioniaisupp 5 11 10,48% 24 22.86% | 6571% | 0,95% 0% 1 0 0% 476% | 95.24% 0% 0%
teCnICO-OperathO
STAFF - Funzioni di supporto

50|03 |9g2|>' T runziont i supp 16 71 21,13% 90 26,79% | 4821% 03% | 357%| 1 0 0% 9,52% | 90,48% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF Raccordo con le Autorita di
Gestione dei Fondi Europei e

50|03 |93 : =urops 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 1 476% 28,57% | 66,67% 0% 0%
Responsabile del Piano di
Rafforzamento Amministrativo
STAFF Grandi Progetti 57,14%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50|04 | 00 | Personale assegnato alla Direzione 28 63 10,71% 80 13,61% 59,18% 3,23% 13,27%| 10 1 0,48% 4 1,9% 30% 0% 67,62%
Prevenzione e sanita pubblica

50|04 |01 o P 19 74 18,55% 59 14,79% 60,9% 2,51% 3,25% 18 0 0% 0 0% 37,57% 0% 62,43%
veterinaria
Prevenzione e igiene sanitaria -

i tutela della salut

50|04 | g Provenzione e iea €e1a sTLE € | yq 50 | 1488% | 55 | 1637% | 61,9% | 06% |625%| 6 3 2,38% 4 317% | 4921% | 397% |41,27%
della sicurezza negli ambienti di vita
e lavoro - O.E.R.
Attuazione del Piano regionale di

50[04 (03| 27 | ano regionae dl 5 8 7,62% 8 762% | 3524% | 0%  [49.52%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
assistenza sanitaria territoriale

50 04 | 04 | Assistenza ospedaliera 9 10 5,29% 33 17,46% 49,21% 0% 28,04% 3 3 4,76% 2 3,17% 68,25% 0% 23,82%
Accreditamento istituzionale delle

50| 04 | 05 |strutture sanitarie e socio-sanitarie 4 12 14,29% 13 15,48% 46,43% 0% 23,8% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
pubbliche e private

50 [ 04 | 06 | Politica del farmaco e dispositivi 18 47 12,43% 37 9,79% 70,63% 0,26% 6,89% 3 4 6,35% 0 0% 28,57% 7,94% |57,14%
Monitoraggio e regolamentazione
dei l.e.a. - appropriatezza delle

50|04 |07 ) _pp ,p, ) 4 9 10,71% 13 15,48% 73,81% 0% 0% 2 0 0% 4 9,52% 45,24% 2,38% |42,86%
prestazioni sanitarie e socio-
sanitarie
Organismo Tecnicament

50|04 0g| > Janismo fechicamente 4 6 7,14% 14 16,67% | 46,43% | 4,76% | 25% | 1 0 0% 5 2381% | 71,43% 0% | 476%
Accreditante
Edilizia sanitaria, gestione POR e
accordi di programma

50 (04|09 ) I I_p g ) ) 7 7 4,76% 28 19,05% 75,51% 0% 0,68% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
valorizzazione e alienazione del
patrimonio immobiliare del S.S.R.

50|04 |10 |Personale del S.S.R. 11 49 21,21% 24 10,39% 50,65% 8,66% 9,09% 6 3 2,38% 3 2,38% 46,83% 0% 48,41%
Governo economico finanziario in

50|04 |11 |raccordo con la dg risorse 5 2 1,9% 20 19,05% 59,05% 0% 20% 2 0 0% 0 0% 50% 0% 50%
finanziarie

50 [ 04 | 12 | Assistenza e interventi sociosanitari 9 20 10,58% 15 7,94% 57,14% 0% 24,34% 2 2 4,76% 2 4,76% 54,76% 2,38% |33,34%
Vigilanza contabile e amministrativa

50|04 |13 |e percorsi attuativi di certificabilita 2 2 4,76% 7 16,67% 78,57% 0% 0% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
dei bilanci di esercizio delle AA.SS.
Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari

50| 04|15 | oo a09i0 Benie Seviasantan | -, 3 7,14% 4 9,52% | 40,48% 0% |42,86%| 1 0 0% 5 2381% | 76,19% 0% 0%
€ non Sanitari



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Monitoraggio e Gestione delle
piattaforme informatiche - Rapporto
50|04 |16 |con gli Organi centrali per la 6 6 4,76% 16 12,7% 49,21% 0% 33,33% 2 0 0% 11,9% 66,67% 0% 21,43%
corretta implementazione dei Flussi
Sanitari
Attivita consultoriali e assistenza
50|04|17 j ) 7 30 20,41% 17 11,56% 40,82% 4,08% [23,13% 1 0 0% 0% 0% 0% 100%
materno-infantile
STAFF - Funzioni di supporto
50(o4fo1[>' " ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% | 1 1 4,76% 0% | 8571% | 952% |0,01%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto
5004192 ) . ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 3 14,29% 0% 85,71% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni di supporto nella
verifica delle performance degli enti
del Servizio Sanitario regionale -
Rapporti con le Amministrazioni
5004193 pp. R 1 2 9,52% 4 19,05% 71,43% 0% 0% 3 10 15,87% 0% 82,54% 1,59% 0%
statali- Raccordo con I'Ufficio
Speciale Vigilanza e Controllo delle
societa - Servizio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario

50|05 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 10 32 15,24% 17 8,1% 76,19% 0,48% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Terzo settore, Ufficio Regionale

50(05(01 . 9 16 30 8,93% 47 13,99% 58,63% 3,87% 14,58% 1 16 76,19% 0% 23,81% 0% 0%
Runts e Servizio Civile
Programmazione e valorizzazione
del sistema integrato dei servizi

50 [ 05 [ 02 [socio-educativi, asili, nidi e micro- 5 3 2,86% 10 9,52% 87,62% 0% 0% 1 0 0% 0% 85,71% 14,29% 0%
nidi. Monitoraggio dell-assistenza
Socio Sanitaria e materno infantile

50 (0505 [Sport 4 5 5,95% 8 9,52% 84,52% 0% 0,01% 1 5 23,81% 4,76% 71,43% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50(05(91 ) . PP 17 43 12,04% 43 12,04% 71,43% 0,84% 3,65% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50|05 [g2|> T~ runzionidisupp 12 30 11,9% 29 151% | 76,19% |  0,4% 0% 1 1 4,76% 476% | 90,48% 0% 0%
tecnico-amministrativo



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Denominazione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAYORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

50

06

00

Personale assegnato alla Direzione

16

7,62%

53

25,24%

53,33%

3,81%

10%

0%

8 38,1%

61,9%

0%

0%

50

06

02

Fondi regionali, nazionali e
comunitari - Bilancio della Direzione
Generale

7,14%

25

29,76%

55,95%

7,14%

0,01%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

04

Sviluppo Sostenibile, Acustica,
qualita dell-aria e radiazioni- criticita
ambientali in rapporto alla salute
umana

20,24%

17

20,24%

59,52%

0%

0%

19,05%

1 4,76%

71,43%

4,76%

0%

50

06

05

Bonifiche

7,94%

38

30,16%

50,79%

10,32%

0,79%

28,57%

1 4,76%

66,67%

0%

0%

50

06

07

Gestione delle risorse naturali
protette - Tutela e salvaguardia
dell'habitat marino e costiero -
Parchi e riserve naturali

31

69

10,6%

69

10,6%

15,36%

5,99%

57,45%

9,52%

1 4,76%

85,71%

0%

0,01%

50

06

08

Tutela delle acque - Contratti di
fiume

27

9,89%

100

36,63%

50,55%

2,56%

0,37%

9,52%

4 19,05%

57,14%

14,29%

0%

50

06

16

Coordinamento sistemi integrati -
difesa suolo e bonifica - Cartografia
georeferenziata dei siti e impianti di
rilevanza ambientale - risorse
geotermiche

38

13,92%

72

26,37%

42,49%

9,52%

7,7%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

06

92

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Programmi
straordinari di contrasto all-
abbandono dei rifiuti e dei roghi
tossici - Programma Campania Piu
e Terra dei Fuochi - Rapporti con le
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza

7,36%

69

29,87%

62,34%

0,43%

0%

4,76%

3 14,29%

80,95%

0%

0%

50 [ 07 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione

41

19,52%

21

10%

62,38%

1,9%

6,2%

21

50%

0 0%

45,24%

4,76%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °

50|07 | 07 | Ufficio Centrale Fitosanitario 1 0 0% 0 0% 0% 0% 100% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Servizio territoriale provinciale

50|07|10 . P 1 21 100% 0 0% 0% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Avellino

50]07 | 15| Politica Agricola Comune 9 35 18,52% 53 28,04% 47,62% 5,82% 0% 1 2 9,52% 0 0% 90,48% 0% 0%
Competitivita e Filiere

50|07 |16 | OmPETIVIA € I 5 40 38,1% 0 0% 44,76% | 476% |12,38%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Agroalimentari
Infrastrutture Rurali e Risorsa

50|07 |17 acqua 8 29 17,26% 34 20,24% 50,6% 4,76% 7,14% 1 1 4,76% 0 0% 85,71% 9,52% 0,01%

50] 07 | 18 | Ambiente, Foreste e Clima 14 44 14,97% 62 21,09% 58,84% 0,68% 4,42% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%

50|07 [ 19 |Caccia, Pesca ed Acquacoltura 13 17 6,23% 39 14,29% 71,06% 3,3% 5,12% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Valorizzazione, tutela e tracciabilita

500720 . 31 57 8,76% 102 15,67% 66,51% 9,06% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
del prodotto agricolo

5007 | 21 |Servizio Fitosanitario 30 116 18,41% 26 4,13% 55,24% 20% 2,22% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Strategia Agricola per le Aree a

50|07 |22 g g. I\ _p . 86 302 16,72% 107 5,92% 71,93% 5,43% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Bassa Densita Abitativa
Giovani Agricoltori e Azioni di

50 (07 [ 23 [Contrasto allo Spopolamento nelle 64 232 17,26% 33 2,46% 73,44% 4,61% 2,23% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Zone Rurali

50| 07 | 24 | Zootecnia e Benessere Animale 68 263 18,42% 0 0% 67,51% 13,24% | 0,83% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

50|07 [ 25 | Agricoltura Urbana e Costiera 34 98 13,73% 102 14,29% 57,56% 9,66% 4,76% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Catena del Valore in Agricoltura e

50|07 | 26 | Trasformazione nelle Aree 140 326 11,09% 215 7,31% 59,83% 14,32% | 7,45% 1 5 23,81% 0 0% 76,19% 0% 0%
Pianeggianti
STAFF - Funzioni di supporto

50|07 |91 [>T~ runzlonidisuppor 7 37 25,17% 16 10,88% | 61.22% | 272% |0,01% | 1 0 0% 0 0% 90,48% | 952% | 0%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50|07 [ 92 |tecnico-amministrativo - Audit 24 112 22,22% 53 10,52% 61,71% 3,17% 2,38% 1 21 100% 0 0% 0% 0% 0%
interno
STAFF - Semplificazione dei
rocessi - Ottimizzazione delle

50|07|93 P ) 12 16 6,35% 49 19,44% 73,81% 0,4% 0% 1 3 14,29% 0 0% 80,95% 0% 4,76%
procedure. Referente rapporti con |-
Organismo Pagatore



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


O O C

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO
LAVORO | LAVORO
AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

TASSO

TASSO

N.
GIORNATE | PRESENZA | porsEnzA

LAVO!

RO | LAVORO

AGILE AGILE %

IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE

%

Altro

50 [ 08 [ 00 [ Personale assegnato alla Direzione 13 71 26,01% 20 7,33% 40,29% 15,02% [11,35% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Attivita e interventi connessi alla

50[08|01| T ta € mervent ! 4 3 3,57% 7 8,33% | 66,67% | 7,14% [1429%| 1 12 57,14% 2 9,52% | 33,33% 0% | 0,01%
mobilita ferroviaria
Attivita e interventi connessi alla

50|08 02| hac! ' ! 5 8 7,62% 19 181% | 70,48% | 381% | 0% 1 4 19,05% 1 476% | 76,19% 0% 0%
mobilita su gomma
Infrastrutture logistiche, portuali e

50 [ 08 [ 03 [aeroportuali, trasporti merci, 15 32 10,16% 32 10,16% 62,54% 10,16% 6,98% 2 23 54,76% 0 0% 45,24% 0% 0%
demanio marittimo portuale
Gestione finanziaria- Monitoraggio

50 (08 | 05 |e controllo degli interventi di 5 19 18,1% 18 17,14% 61,9% 2,86% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
competenza della DG

50| 08 | 06 | Infrastrutture ferroviarie 10 34 16,19% 26 12,38% 43,81% 12,38% |15,24% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Infrastrutture viarie e viabilita

50(08|07 regionale 14 17 5,78% 39 13,27% 55,78% 7,48% 17,69% 1 0 0% 0 0% 95,24% 4,76% 0%
Mobilita sostenibile e rapporti con le

50|08 |08 | oo Sosteniblie € rapport 2 8 19,05% 8 19,05% | 57,14% | 476% | 0% 1 2 9,52% 0 0% 90,48% 0% 0%
Amministrazioni centrali
STAFF - Funzioni di supporto

50[08|o1|> "~ runzonidisupp 6 13 10,32% 13 10,32% | 4127% | 556% |32,53%| 1 2 9,52% 1 476% | 8571% 0% | 0,01%
tecnico-operativo
STAFF - Funzioni di supporto

50(08|92 ) . . PP 7 27 18,37% 28 19,05% 44 9% 3,4% 14,28% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Societa, Enti e Organismi

50(08|93|> " " ! retrganismi | g 20 19,05% 27 2571% | 51,43% | 381% | 0% 1 0 0% 4 19,05% | 80,95% 0% 0%
di riferimento
STAFF - Supporto tecnico operativo

50 [ 08 [ 94 [per l-attuazione della deliberazione 6 15 11,9% 8 6,35% 68,25% 5,56% 7,94% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
CIPE n.54/2016 e ss.mm.ii.

50

09

00

Personale assegnato alla Direzione

20

7,94%

743)

29,76%

60,71%

1,59%

0%

11,9%

12

28,57%

33,33%

23,81%

2,39%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁg's PEE\%RSA PRESENZA EESE"S)'IEJ'XZL‘I‘E Altro
plelo GIORNATA % AVORO | LAYORO | IN SEDE % o GIORNATA % AYORO | LAYORO | IN SEDE % o
INTERA 6 6 INTERA o o
Pianificazione territoriale -
Pianificazione paesaggistica -
50|09 |01 | 2icazione paesaggistica - 16 68 20,24% 93 27.68% | 51,79% 0.3% 0% 1 0 0% 19,05% | 76,19% | 4,76% 0%
Funzioni in materia di paesaggio.
Urbanistica. Antiabusivismo
Affari giuridico legali e
50|09 |06 ST 6 11 8,73% 46 36,51% | 50,79% 3,97% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
amministrativi
STAFF - Funzioni di supporto
50[09|g2|> M - runzontdisupp 8 13 7,74% 52 30,95% | 58,33% | 2,98% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
teCnICO-OperathO
STAFF - Funzioni di supporto
50|09 |9g|> T~ runziontcisupp 10 26 12,38% 46 21.9% | 6429% | 1,43% 0% 1 3 14,29% 952% | 76,19% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Rigenerazione urbana e
50| 09 | 94 |territoriale - Politiche abitative e per | 19 48 12,03% 110 27,57% | 50,63% 025% |952% | 1 5 23,81% 19,05% | 57,14% 0% 0%
la qualita dell-architettura

501000 |Personale assegnato alla Direzione 12 27 10,71% 52 20,63% 55,16% 8,33% 5,17% 1 0 0% 42,86% 52,38% 0% 4,76%
Universita - Accademie -

50[10| 01| - vorsha - Accademie , 6 12 9,52% 27 21,43% | 5873% 0%  |1032%| 1 0 0% 3333% | 66,67% 0% 0%
Conservatori e diritto allo studio
Competenze per I'ecosistema

50(10|02 .p Z, P ! 5 22 20,95% 16 15,24% 51,43% 0% 12,38% 1 0 0% 23,81% 76,19% 0% 0%
dell'innovazione
Startup innovative ed Economia

50(10|05 Digit:l':' vatv ! 2 11 26,19% 9 21,43% | 50% 238% | 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

50(10 [ 91 [tecnico-amministrativo e operativo. 10 33 15,71% 43 20,48% 63,81% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Vice Direttore con funzioni Vicarie
STAFF - Ricerca. Vigilanza e

50(10|93 cerca. Viglanz 6 24 19,05% 15 119% | 6825% | 079% |001% | 1 1 4,76% 28,57% | 57,14% 0% | 9,53%
controllo degli enti di riferimento

50

11

00

Personale assegnato alla Direzione

142

299

10,03%

607

20,36%

64,02%

1,61%

3,98%

23,81%

0%

71,43%

4,76%

0%

50

11

0

purg

Istruzione

18

40

10,58%

45

11,9%

61,38%

1,59%

14,55%

0%

0%

80,95%

9,52%

9,53%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D| D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1| Gg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgsga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'E,'XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gags PEE\%%A PRESENZA EESE"S)'E,NAZL‘I‘E Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
50| 11 02 | Politiche giovanil 4 11 13,1% 19 2262% | 63,1% 119% | 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
50| 11| 04 | Formazione professionale 18 37 9,79% 46 1217% | 7063% | 079% |662%| 1 0 0% 9 42,86% | 57,14% 0% 0%
Servizio territoriale provinciale
50(11]05 Ave‘l'l';'o toriale provinc! 97 327 16,05% 313 1537% | 67,06% | 0.25% |1.27% | 1 7 33,33% 4 19,05% | 47,62% 0% 0%
Servizio territoriale provincial
50|11 | g |2°1V/10 terrionale provinciale 54 179 15,78% 107 9,44% | 70,99% 37% | 0,09%| o0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Benevento
Servizio territoriale provincial
50|11 |07 chsV;ft'z ermoriale provinciale 187 647 16,48% | 367 935% | 66,69% | 321% |427% | 1 1 4,76% 3 14,29% | 76,19% 0% | 4,76%
Servizio territoriale provinciale
50|11 08 Sal;':]'o toriale provinc! 246 908 17,58% 192 372% | 72.86% | 3,02% |282%| 1 0 0% 4 19,05% | 57,14% | 2381% | 0%
50| 11| 09 | Edilizia Scolastica 10 20 9,52% 34 16,19% | 67,62% | 048% |6,19% | 1 1 4,76% 5 23.81% | 71,43% 0% 0%
Servizio territoriale provincial
501110 NZ:;“’ ermoriale provinciale 476 | 1642 | 1643% | 1620 | 1621% | 61,21% | 298% |317%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto
50|11 |91 [>T - runzioniaisupp 19 44 11,03% 74 18,55% | 62,16% 15% | 676%| 1 1 476% 0 0% 90,48% | 4.76% 0%
teCnICO-OperathO
STAFF - Funzioni di t
50(11[go > 7T - unziont disupporto 22 32 6,93% 83 17.97% | 60,82% | 043% |13,85%| 1 1 4.76% 0 0% 95,24% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Funzioni tecnich t
s0(11f03| " ' unziontfecniche mercato | g 22 13,1% 22 131% | 64,88% 06% |832%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

50|12 00 | Personale assegnato alla Direzione | 18 24 6,35% 68 17.99% | 53,7% 873% [1323%| 2 1 2.38% 0 0% 88,1% 0% | 9,52%
Promozi lorizzazione dei

50|12 (01| Oozione e valonizzazione del 9 12 6,35% 44 2328% | 48,15% | 265% |1957%| 1 3 14,29% 8 38,1% | 381% 952% | 0%
musei e delle biblioteche
Promozi lorizzazione dell

50| 12|02 | omozone e valonzzazions dele | 4 49 14,58% 88 26,19% | 57.74% | 1.49% | 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
attivita artistiche e culturali

50| 12| 03 | Persone giuridiche private 5 18 17,14% 10 952% | 60,95% 0%  |12,39%| 1 1 4,76% 9 42,86% | 52,38% 0% 0%
Cooperazione interistituzionale per

50|12 | 04 |la promozione e lo sviluppo del 3 2 3,17% 9 1429% | 74,6% 7,94% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
turismo
Svil 0 e Promozione Turismo.

50|12 |05 |>""UPPS nozione tur 8 27 16,07% 53 31,55% | 51,19% | 1,19% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Promozione Universiadi



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

13

00

gestione fondi europei di
competenza

Personale assegnato alla Direzione

7,62%

51

24,29%

66,67%

0,95%

0,47%

9,52%

14,29%

76,19%

Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P|E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
Operatori turistico e sostegno ai
50(12|06 P o g 6 31 24,6% 30 23,81% 43,65% 7,94% 0% 1 1 4,76% 14,29% 57,14% 23,81% 0%
nuovi turismi
STAFF - Funzioni di support
501291 ) . PP 17 33 9,24% 114 31,93% 51,26% 0,28% 7,29% 1 1 4,76% 4,76% 85,71% 0% 4,77%
tecnico- operativo
STAFF - programmazione sistema
50| 12|92 [turistico - Funzioni di supporto 13 40 14,65% 41 15,02% 56,04% 0% 14,29% 1 0 0% 0% 61,9% 0% 38,1%
tecnico- amministrativo
STAFF - Monitoraggio e controllo
delle Societa e Fondazioni
50| 12|93 |partecipate in ambito culturale e 3 4 6,35% 21 33,33% 58,73% 0% 1,59% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%

0%

0%

50

13

01

Gestione delle Entrate Regionali

6,67%

40

38,1%

55,24%

0%

0%

14,29%

33,33%

52,38%

0%

0%

50

13

12

Documento Economico Finanziario
Regionale - Conti pubblici territoriali

11,11%

16

25,4%

63,49%

0%

0%

14,29%

23,81%

61,9%

0%

0%

50

13

13

Tesoreria - Istruttoria per la
parificazione dei conti degli agenti
contabili

11,9%

11

13,1%

75%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50

13

14

Gestione delle varie fasi contabili
delle spese relative agli emolumenti
ai dipendenti, ai corrispettivi
assimilati ai redditi di lavoro
dipendente. Fiscalita Passiva

23

36,51%

7,94%

55,56%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50

13

15

Monitoraggio delle procedure
esecutive che coinvolgono la
Regione anche nella qualita di
Terzo pignorato. Riconoscimento
dei debiti fuori bilancio

5,95%

52

61,9%

17,86%

0%

14,29%

0%

38,1%

61,9%

0%

0%

50

13

16

Attivita di supporto all'Organo di
controllo e al Terzo Certificatore

16,67%

11

26,19%

57,14%

0%

0%

9,52%

0%

90,48%

0%

0%

50

13

17

Gestione Tassa automobilistica

29

59

9,69%

123

20,2%

67,65%

0,33%

2,13%

0%

0%

95,24%

4,76%

0%
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Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


0]

[o N =

Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO

AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

TASSO

N.
GIORNATE | PRESENZA
LAVORO | LAVORO
AGILE AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

50

13

18

Gestione Tributi regionali

8

7,62%

39 37,14%

52,38%

2,86%

0%

0

0%

2

9,52%

85,71%

4,76%

0,01%

50

13

19

Gestione delle entrate tributarie
derivanti dalla compartecipazione al
gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

25

29,76%

17 20,24%

50%

0%

0%

4,76%

0%

95,24%

0%

0%

50

13

20

Contenzioso e Normativa tributaria

23

97

20,08%

90 18,63%

57,76%

1,86%

1,67%

0%

4,76%

95,24%

0%

0%

50

13

91

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Formazione e
Predisposizione del Bilancio

12,38%

37 35,24%

51,43%

0,95%

0%

19,05%

4,76%

76,19%

0%

0%

50

13

92

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Amministrativo - Compiti di
cui all-allegato -A- della DGRC n.
478/2012 e ss.mm. g ii.

32

19,05%

27 16,07%

48,81%

0,6%

15,47%

14,29%

4,76%

80,95%

0%

0%

50

13

93

Funzioni di supporto Tecnico-
Operativo - Gestione e
coordinamento dei procedimenti di
spesa

47

11,78%

125 31,33%

56,89%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

50

13

94

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo -
Rendicontazione finanziaria ed
economico-patrimoniale.
Indebitamento. Reportistica
finanziaria. Contabilita economico-
patrimoniale. Svolge i compiti di
vicedirettore con funzioni vicarie

3,57%

29 34,52%

61,9%

0%

0,01%

4,76%

0%

95,24%

0%

0%

50

13

95

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Autorita di
Certificazione

22

17,46%

30 23,81%

58,73%

0%

0%

0%

38,1%

52,38%

9,52%

0%

50

13

96

STAFF - Funzioni di supporto
Tecnico Operativo - Controllo
economico-finanziario sulle societa
partecipate, sugli organismi non
societari controllati e sugli
organismi dipendenti dalla Regione.
Circolarizzazione e Bilancio
consolidato

23

36,51%

3 4,76%

58,73%

0%

0%

14,29%

0%

85,71%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


50

14

O O C

00

Denominazione

Personale assegnato alla Direzione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA Gﬂgsga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'E,'XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂg\F}gQ-&E PEE\?S%A PRESENZA ;ESEI%'E,NAZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
A AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %

40

23,81%

9,52%

66,67%

0%

0%

INTERA

14,29%

0 0%

85,71%

0%

0%

50

14

01

Stato giuridico ed Inquadramento
del personale - Applicazione istituti
normativi e contrattuali

30

10,99%

3,66%

79,85%

0,73%

4,77%

19,05%

0 0%

80,95%

0%

0%

50

14

02

Ufficio disciplinare ed esecuzione
giudicati

8,84%

13

8,84%

73,47%

0%

8,85%

21

100%

0 0%

0%

0%

0%

50

14

03

Rapporti con le OO.SS.- Istituti
contrattuali adempimenti connessi

17,14%

23

21,9%

60,95%

0%

0,01%

0%

5 23,81%

76,19%

0%

0%

50

14

04

Posizioni organizzative -
Formazione del personale -
Contenzioso del lavoro - Processi di
customer satisfaction -
Benchmarking

11,43%

14

13,33%

63,81%

0%

11,43%

4,76%

0 0%

95,24%

0%

0%

50

14

05

Trattamento economico personale
regionale e comandato - gestione
procedure stipendiali e
adempimenti connessi - gestione
servizio contributivo - costituzione e
monitoraggio fondi dirigenti e
comparto

57

19,39%

38

12,93%

67,01%

0%

0,67%

9,52%

0 0%

90,48%

0%

0%

50

14

07

Quiescenza - certificazione
posizioni assicurative -
assicurazione sociale vita -
Previdenza - adempimenti connessi
ai benefici contrattuali - conto
annuale - L. 336/70

26

11,26%

46

19,91%

68,83%

0%

0%

14,29%

0 0%

85,71%

0%

0%

50

14

08

Assistenza fiscale - credito e
trattenute extra fiscali - gestione
servizio assistenziale -
monitoraggio spesa del personale

23

18,25%

28

22,22%

59,52%

0%

0,01%

4,76%

0 0%

95,24%

0%

0%

50

14

12

Conferimento incarichi dirigenziali

0%

12

19,05%

80,95%

0%

0%

9,52%

0 0%

90,48%

0%

0%

50

14

13

Sistemi informativi di gestione del
personale

2,86%

22

20,95%

75,24%

0%

0,95%

9,52%

2 9,52%

80,95%

0%

0,01%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D| D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgf,‘gayi PEE\?S%A PRESENZA F"’Eg"%ﬂ}‘zl_’i\s Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gé}g‘s PEE\?S%A PRESENZA EESEISD%'XZL‘I‘E Altro
plE|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
UFFICIO DEL DATORE DI
50|14 |81 13 48 17,58% 22 8,06% | 68,86% 11% | 44% | 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
LAVORO
50|14 | 82 |Sorveglianza Sanitaria 3 8 12,7% 0 0% 84,13% | 317% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Struttura Tecnica di supporto all-
50|14 |83 OIUVU ca di supp 5 12 11,43% 34 32,38% | 56,19% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto
50|14 91 [>T~ runzionicisupp 9 16 8,47% 15 7.94% | 836% 0% 0% 1 2 9,52% 0 0% 90,48% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di supporto
50|14 |gp > 7T~ unziont cisupp 12 22 8,73% 29 1,51% | 61,11% 0%  |18,65%| 1 4 19,05% 0 0% 80,95% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF - Coordinamento attivita
50|14 [93|> ! v 4 10 11,9% 17 20,24% | 67,86% 0% 0% 1 6 28,57% 1 476% | 66,67% 0% 0%
piano della performance
STAFF - Supporto al Responsabile
50|14 | 94 |della Prevenzione della corruzione | 5 10 9,52% 36 34,29% | 56,19% 0% 0% 1 1 476% 3 1429% | 76,19% | 4,76% 0%
e della trasparenza

50| 1500 | Personale assegnato alla Direzione 9 33 17,46% 8 4,23% 70,9% 6,35% 1,06% 2 3 7,14% 0 0% 80,95% 11,9% 0,01%

50| 15| 01 | Demanio regionale 12 16 6,35% 52 20,63% | 6508% | 278% |516% | 1 21 100% 0 0% 0% 0% 0%
Ufficio tecnico - Manutenzione beni

50 | 15| 02 |demaniali e patrimoniali - Ufficio 12 11 437% 44 17,46% | 6349% | 14.68% | 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
dell-Energy manager
Gestione beni - C le -

50|15 |0g | > cS one ben! - Lassa economae - | - o 187 | 16,19% 165 1429% | 684% | 069% |043%| 1 0 0% 3 1429% | 80.95% | 476% | 0%
Supporto sedi
STAFF - Funzioni di t

50|15 |91|> ' ~ runzionidisupporio 29 80 13,14% 153 | 2512% | 59.44% | 148% |082%| 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
teCnlCO-OperathO
STAFF - Funzioni di t

50(15[gp > " - unziont disupporto 22 56 12,12% 54 11,69% | 73,38% 0% | 281%| 1 0 0% 16 76,19% | 23.81% 0% 0%
tecnico-amministrativo

50

17

00

Personale assegnato alla Direzione

27

16,07%

14 8,33%

44,64%

18,45%

12,51%

1,59%

0%

93,65%

1,59%

3,17%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %

P|E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
Fondi regionali, nazionali e

50| 17|01 [comunitari. Bilancio della Direzione 4 12 14,29% 32 38,1% 47,62% 0% 0% 1 5 23,81% 0 0% 66,67% 4,76% 4,76%
Generale
Osservatori Ambientali.
Documentazione ambientale.

501702 Coordinamento e controllo 4 5 5,95% 27 32,14% 53,57% 8,33% 0,01% 1 0 0% 0 0% 95,24% 4,76% 0%
autorizzazioni ambientali regionali
Programma straordinario ai sensi

50(17 [ 04 [dell'art. 45 della legge regionale n. 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0% 1 3 14,29% 0 0% 85,71% 0% 0%
14/2016
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50|17]05 Avellino 16 75 22,32% 44 13,1% 63,69% 0,89% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50|17|06 Benevento 12 37 14,68% 20 7,94% 75% 2,38% 0% 1 1 4,76% 0 0% 90,48% 4,76% 0%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50(17(07 Caserta 14 54 18,37% 8 2,72% 78,57% 0,34% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Autori ioni ambientali e rifiuti

50(17 |08 N::;:izzaz'on' ambientall e riiut 17 30 8,4% 12 336% | 81,23% | 224% |477% | 1 3 14,29% 2 9.52% | 71,43% 0% | 476%
Autorizzazioni ambientali e rifiuti

50|17]09 Salerno 22 42 9,09% 119 25,76% 59,74% 1,52% 3,89% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
STAFF - Tecnico Operativo
Infrazioni Comunitarie e Piano

50| 17|91 [regionale dei rifiuti - Rapporti con le 10 27 12,86% 48 22,86% 63,33% 0,95% 0% 1 3 14,29% 3 14,29% 71,43% 0% 0%
societa del Polo ambientale per le
attivita di competenza
STAFF Tecnico Amministrativo -

50|17 |92 |Impianti e reti del ciclo integrato 32 89 13,24% 126 18,75% 59,82% 6,7% 1,49% 1 0 0% 0 0% 95,24% 4,76% 0%
delle acque di rilevanza regionale

50

18

00

Personale assegnato alla Direzione

42

121

13,72%

147 16,67%

64,29%

5,33%

0%

4,76%

0%

76,19%

19,05%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Ufficio di Pianificazione di
50|18 01 | Protezione civile - Rapporti con gl 5 9 8,57% 0 0% 89,52% 0% 1,91% 1 1 4,76% 0% 95,24% 0% 0%
Enti locali - Formazione
Centro Funzionale Multirischi di
501802 i . 9 22 11,64% 46 24,34% 62,43% 1,59% 0% 1 2 9,52% 4,76% 85,71% 0% 0,01%
Protezione Civile
Genio civile di Avellino; presidio
50|18 |03 | Sn'O cvie & Avelling; presidi 42 132 | 14,97% 0 0% 7585% | 9,18% | 0% 1 0 0% 0% 76,19% | 19,05% | 4,76%
protezione civile
Genio civile di Benevento; presidio
50|18|04 . . 43 119 13,18% 84 9,3% 67,88% 1,55% 8,09% 1 0 0% 0% 90,48% 4,76% 4,76%
protezione civile
Genio civile di Caserta; presidio
50|18|05 . . 44 191 20,67% 31 3,35% 68,94% 7,03% 0,01% 1 2 9,52% 0% 90,48% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Napoli; presidio
50| 18|06 | N0 Ve & TIapol presid 35 185 | 2517% 56 762% | 60,82% | 612% |027% | 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
protezione civile
Genio civile di Salerno; presidio
501807 ) . 67 223 15,85% 87 6,18% 69,23% 8,1% 0,64% 1 0 0% 0% 85,71% 9,52% 4,77%
protezione civile
Genio civile di Ariano Irpino;
50|18|08 . . . 12 35 13,89% 0 0% 85,71% 0,4% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
presidio protezione civile
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo - Gestione
50|18 |91 | conico-operaiivo - aestor 23 79 16,36% 14 29% | 79,00% | 166% | 0% 1 2 9,52% 0% 90,48% 0% 0%
tecnico-amministrativa dei LL.PP.
Osservatorio Regionale Appalti
STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Protezione
50|18|92[ nistratv z 47 147 | 14,89% 37 375% | 6575% | 9,12% |649% | 1 0 0% 19,05% | 71,43% | 952% | 0%
Civile, Emergenza e post-
emergenza

60|01 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 30 57 9,05% 63 10% 56,51% 1,43% 23,01% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Risorse strumentali, Centrale

60|01 |11 Acquisti 3 8 12,7% 16 25,4% 0% 20,63% |41,27% 1 0 0% 0% 95,24% 0% 4,76%
Entrate e Tributi, Contenzioso

60|01 | 12| o @ 1ribull Lontenzios 5 17 16,19% 22 20,95% | 56,19% | 3,81% |2,86% | 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Tributario, Risorse Finanziarie



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Universita ricerca e innovazione,
olitiche culturali e Turismo,
60 |01 | 13|POene cultural e furismo, 3 6 9,52% 19 30,16% | 1587% | 3,17% |41,28%| 1 1 476% 5 2381% | 71,43% 0% 0%
Sviluppo Economico e Attivita
produttive, Fondi Europei
Istruzione, Formazione, Lavoro e
60|01|14 " . . 3 10 15,87% 21 33,33% 23,81% 19,05% 7,94% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Politiche giovanili
60 [ 01 [ 15 [Sanita e Politiche Sociali 3 10 15,87% 15 23,81% 28,57% 3,17% 28,58% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Governo del territorio, lavori pubblici
60|01 |16 |e protezione civile, Agricoltura e 5 29 27,62% 1 0,95% 0% 1,9% 69,53% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Foreste
60 01|17 |Recupero Crediti, Esecuzione 5 9 8,57% 18 17,14% 52,38% 5,71% 16,2% 1 6 28,57% 4 19,05% 33,33% 14,29% 4,76%
Risorse Umane, Reclutamento,
60(01(18 I u 4 22 26,19% 20 23,81% 3,57% 2,38% 44,05% 1 2 9,52% 0 0% 90,48% 0% 0%
Difesa Suolo ed Ecosistema
Assistenza al Gabinetto del
Presidente della Giunta Regionale,
Contenzioso del Consiglio
Regionale, degli Uffici Speciali,
60|01|19 . L 2 7 16,67% 1 2,38% 0% 14,29% |66,66% 1 1 4,76% 0 0% 0% 14,29% [80,95%
Contenzioso Costituzionale e
contabile, nonché in materia di
Procedure di infrazione Comunitaria
e contenzioso UE - PNRR
STAFF- Mobilita - Supporto tecnico-
operativo all'Avvocato Capo nel
600191 P ) p, 5 29 27,62% 23 21,9% 36,19% 8,57% 5,72% 1 1 4,76% 0 0% 95,24% 0% 0%
coordinamento del contenzioso
Civile e Penale
STAFF- Vice Avvocato Capo,
AA.GG. Personale, Supporto
tecnico-operativo all'Avvocato Capo
60 |01 | go | SCNIcO-operaiivo aliwvocalo Lapo | -, 6 14,29% 12 2857% | 50% 476% | 238% | 1 5 23,81% 0 0% 7143% | 476% | 0%
nel coordinamento dell'attivita del
Contenzioso Amministrativo e
dell'attivita consultiva

60

06

00

Personale assegnato alla Direzione

31

14,76%

0 0%

45,24%

4,76%

35,24%

0%

0%

71,43%

9,52%

19,05%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | ppegEnzA | PRESENZA | ppyo | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | ppegEnz | PRESENZA | fp,
GIORNATA % LAVORO LAVORO IN SEDE % RESIDUALE GIORNATA % LAVORO LAVORO IN SEDE % RESIDUALE
P|E|D INTERA ° AGILE AGILE % ° % INTERA ° AGILE AGILE % ° %
Programmi, Progettazione e
Attuazione di Opere strategiche per
60|06 |02 Infrastrutture stradali. Autorita 12 41 16,27% 0 0% 75,4% 8,33% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
espropriante
Programmi, Progettazione,
Attuazione di Opere pubbliche di
60|06 |04 rilevanza strategica :)ambientale 5 8 7,62% 0 0% 69,52% 3,81% 19,05% 1 2 9,52% 0% 85,71% 4,76% 0,01%
anche relative al PNRR
Risanamento ambientale del bacino
60|06 |05 idrografico del fiume Sarno 6 10 7,94% 0 0% 81,75% 10,32% 0% 1 4 19,05% 0% 80,95% 0% 0%
Programma di interventi per un
60| 06 | 06 |utilizzo plurimo della risorsa idrica 5 13 12,38% 0 0% 57,14% 12,38% 18,1% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
dell-invaso di Campolattaro (BN)
STAFF - Funzioni di supporto
60|06 |91 tecnico-operafivo PP 15 36 11,43% 21 6,67% 51,43% 18,41% [12,06% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio
60fos|e2| T N o ::")a:to PN'R'R 24 82 16,27% 51 10,12% | 52,98% | 218% |18,45%| 1 0 0% 0% 90,48% 0% | 9,52%
STAFF - Servizio centrale regionale
60(06(98| " o an ' 9 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Attuazione interventi
60|06|94 PNRR e Edilizia Ospedaliera 9 8 4,23% 2 1,06% 51,32% 212% |[41,27% 1 0 0% 0% 66,67% 0% 33,33%

60|09 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 8 13 7,74% 12 7,14% 84,52% 0,6% 0% 1 21 100% 0% 0% 0% 0%
60 [ 09 [ 01 [Rapporti con Enti locali 3 14 22,22% 18 28,57% 49.21% 0% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
Politiche di Sviluppo delle Aree
Interne Attuazione delle riforme
60|09 |04 o e AtUAZ ' 1 4 19,05% 3 1429% | 66,67% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
amministrative e Promozione delle
politiche di sviluppo territoriale
60 [ 09 [ 05 [Scuola Regionale di Polizia Locale 11 38 16,45% 0 0% 77,92% 0% 5,63% 1 2 9,52% 0% 80,95% 9,52% 0,01%
60 [ 09 [ 06 [Legalita e Sicurezza 1 2 9,52% 3 14,29% 66,67% 9,52% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio


Dipendenti Dirigenti

N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1lcg|o Denominazione Numero A ASSENZA Gﬂgcga'cr)E PEE\%%A PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL’E Altro | Numero A ASSENZA Gﬂgf}gﬁgs PEE\%RSA PRESENZA F"’ESE"S)'IE}XZL‘I‘E Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P E|D AGILE | AGILE % % AGILE | AGILE % %
INTERA INTERA
Programmazione, progettazione e
60 [ 09 [ 07 | percorsi di inclusione in materia di 4 16 19,05% 12 14,29% 66,67% 0% 0% 1 2 9,52% 1 4,76% 85,71% 0% 0,01%

immigrazione

STAFF - Funzioni di t
60|09 |91 [>T - unzionidisupporio 3 13 20,63% 12 19,05% | 60,32% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
tecnico - amministrativo

STAFF - Funzioni di supporto

60 (09|92 . .
tecnico-operativo

2 3 7,14% 7 16,67% 50% 2,38% [23,81% 1 0 0% 4 19,05% 76,19% 4,76% 0%

Personale assegnato alla Direzione 15,54% 18,55% 61,4% 0,75% 3,76% 2,38% 47,62%

Vigilanza e controllo analogo sulle
societa, sugli enti e organismi,
diversi dalle societa, partecipati o
controllati

9,52% 9,52% 76,19% 0%

60 [ 11 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 20 31 7,38% 92 21,9% 65,71% 1,19% 3,82% 1 2 9,52% 0 0% 85,71% 4,76% 0,01%

60 [ 11 01 |Infrastrutture digitali 15 75 23,81% 28 8,89% 67,3% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%

60| 11]02|Servizi ed ecosistemi digitali 9 27 14,29% 61 32,28% | 52,91% 0,53% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Gestione documentale e

60 [ 11|03 |conservazione dei documenti 2 5 11,9% 14 33,33% | 54,76% 0% 0,01% 1 2 9,52% 8 38,1% 52,38% 0% 0%
informatici

STAFF - Funzioni di supporto

60(11]|91 , L .
tecnico - amministrativo e operativo

8 24 14,29% 62 36,9% 48,21% 0,6% 0% 1 6 28,57% 1 4,76% 66,67% 0% 0%

60| 12|00 |personale asseqnato alia Direzione | 36 | 85 | 1120 | 216 | o857 | snoe | oswk |iswel 1 | o | on | 1 | azen | w7t | osw |oow]
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Denominazione

Dipendenti Dirigenti
N. N.
TASSO TASSO TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | pprgENza | PRESENZA | p1 | Numero A ASSENzA | GIORNATE | PRESENZA | pprgEnza | PRESENZA | )
f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE f LAVORO | LAVORO ZA | RESIDUALE
GIORNATA % AUORO | LAVORO | IN SEDE % o GIORNATA % ALORO | LAYORO | IN SEDE % o
INTERA o o INTERA o o

70

Personale assegnato alla Direzione

0%

8 19,05%

59,52%

21,43%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

70

ffari generali - Supporto giuridico-
amministrativo - Monitoraggio
procedimenti autorizzativi relativi
agli impianti da realizzarsi dalla
Struttura, di competenza altre
Direzioni Generali

10,71%

30 35,71%

52,38%

1,19%

0,01%

0%

0%

0%

0%

0%

70

Attivita tecniche connesse alla
rimozione delle eco balle e bonifica
dei siti liberati

7,94%

8 12,7%

68,25%

11,11%

0%

4,76%

0%

80,95%

14,29%

0%

70

Impianti di trattamento della
frazione organica proveniente dalla
raccolta differenziata

7,62%

24 22,86%

69,52%

0%

0%

4,76%

0%

90,48%

4,76%

0%

70

99

Attivita relative alle discariche, ai
flussi della F.U.T. e alla
realizzazione/adeguamento
impiantistica prevista dal Piano
Straordinario

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALL'AGRICOLTURA

21

25%

9,52%

12 14,29%

0 0%

59,52%

89,68%

0%

0,79%

1,19%

0,01%

0%

0%

0%

0%

95,24%

0%

4,76%

0%

0%

0%

99

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL GOVERNO DEL
TERRITORIO E URBANISTICA

3,17%

0 0%

95,24%

1,59%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

N.
GIORNATE
LAVORO
AGILE

TASSO
PRESENZA
LAVORO
AGILE %

TASSO
PRESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

99

14

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE AL BILANCIO,
FINANZIAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE,
INFORMATIZZAZIONE DEI
PROCESSI CONTABILI E
GESTIONALI IN AMBITO
SANITARIO

11,11%

19

15,08%

73,81%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

15

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SCUOLA,
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE
GIOVANILI

15,87%

0%

84,13%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

21

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA SICUREZZA,
LEGALITA', IMMIGRAZIONE

12,38%

0%

87,62%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

22

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
DELL'ASSESSORE ALLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE E
LAVORO E AL DEMANIO E
PATRIMONIO

23

15,65%

0%

78,23%

5,44%

0,68%

0%

0%

0%

0%

0%

99

23

00

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL
VICEPRESIDENTE E
ASSESSORE ALL'AMBIENTE

4,76%

0%

88,1%

7,14%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

24

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

23

36,51%

0%

63,49%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

25

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA
SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA E AL TURISMO

11,11%

0%

88,89%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99

26

00

SEGRETERIA PARTICOLARE
ASSESSORE ALLA RICERCA,
INNOVAZIONE E START UP

12,38%

0%

77,14%

10,48%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE MARZO 2024)

17,53%
|

13,42%

69,05%

M % Lavoro Agile M % Assenza altri motivi M % Presenza in sede

Il Lavoro Agile in
Regione Campania
e stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114
del 04/03/2020.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE MARZO

81,06%

M % Lavoro Agile

2024)
8,82%

M % Assenza altri motivi

10,12%

M % Presenza in sede

Il Lavoro Agile in
Regione Campania e
stato applicato
dall'11/03/2020, ai
sensi della DGR 114
del 04/03/2020.



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIPENDENTI-anno 2024

100,00%

O Gennaio

90,00% m Febbraio
Marzo

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

Il Lavoro Agile in Regione
Campania é stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi
della DGR 114 del
04/03/2020.

10,00%

0,00%

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



Incidenza di LAVORO AGILE, PRESENZE e ALTRE ASSENZE rispetto alle giornate lavorative, per mese
DIRIGENTI-anno 2024

100,00%

OGennaio

90,00% m Febbraio
Marzo

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

Il Lavoro Agile in Regione
Campania é stato
applicato dall'11/03/2020,
ai sensi della DGR 114 del
04/03/2020.

10,00%

0,00%

Lavoro Agile Altre Assenze Presenze



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER
STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Febbraio 2024)

Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 A ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | o JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GioRNATE | PRESENZA | o 7ASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | “favoro | 'LAVORO | FRESENZA |ResiDUALE | ALTRO
& INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA 6 AGILE | AGILE % o %
49 |Uffici di diretta collaborazione del 146 460 15% 263 8,58% 71,2% 153% | 3,69% | 16 22 6,55% 0 0% 70,83% | 3,57% | 19,05%
Presidente e della Giunta
4101 | Autorita di Audit 15 79 25,08% 49 15,56% | 59,05% 0,32% 0% 3 4 6,35% 8 12,7% 79,37% 1,59% 0%
NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E
4102 | VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI 2 9 21,43% 7 16,67% 61,9% 0% 0% 1 2 9,52% 0 0% 90,48% 0% 0%
PUBBLICI
DIREZIONE GENERALE
AUTORITA- DI GESTIONE FONDO
5001 |SOCIALE EUROPEO E FONDO 34 88 12,32% 85 11,9% 65,69% 10,08% 0,01% 5 2 1,9% 0 0% 98,1% 0% 0%
PER LO SVILUPPO E LA
COESIONE
DIREZIONE GENERALE PER LO
5002 63 179 13,53% 294 2222% | 59,41% 1,36% | 3,48% | 8 8 4,76% 11 6,55% 85,71% 2,98% 0%
SVILUPPO
DIREZIONE GENERALE
5003 AUTORITA DI GESTIONE FONDO 56 158 13,44% 354 30,1% 51,87% 1,7% 2,89% 7 9 6,12% 18 12,24% 68,71% 12,93% 0%
EUROPEO DI SVILUPPO e e e e A e e e e °
REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5004 TUTELA DELLA SALUTE E IL 142 373 12,51% 496 16,63% 63,65% 1,51% 5,7% 63 24 1,81% 38 2,87% 48,75% 0,68% 45,89%
COORDINAMENTO DEL SISTEMA s i oue e e o s R R Y
SANITARIO REGIONALE
DIREZIONE GENERALE PER LE
5005 | POLITICHE SOCIALI E SOCIO- 65 181 13,26% 157 11,5% 69,3% 147% | 4,47% | 4 9 10,71% 5 5,95% 79,76% 3,57% | 0,01%
SANITARIE
DIREZIONE GENERALE PER LA
5006 |DIFESA DEL SUOLO E L- 92 205 10,61% 448 23,19% 41,61% 5,07% 19,52% 6 8 6,35% 26 20,63% 69,84% 3,17% 0,01%
ECOSISTEMA



RC017430
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio



Dipendenti Dirigenti
o NUMERO NUMERO | TASSO TASSO NUMERO NUMERO | TASSO TASSO
2 - ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA ASSENZE A| TASSODI | GoRNATE | PRESENZA | ,JASSO | pRESENZA
E Denominazione Numero |G oRNATA ASSJ/ENZA LAVORO | LAVORO mggggz‘;\ RESIDUALE | ALTRO | Numero |'GiopNaTA | ASSENZA | " avoro | LAVORO | FRESENZA |ReSiDUALE | ALTRO
7] INTERA o AGILE | AGILE % o % INTERA o AGILE | AGILE % o %
DIREZIONE GENERALE PER LE
5007 | POLITICHE AGRICOLE, 552 1714 14,79% 575 4,96% 68,06% 8,58% 3,61% 11 47 20,35% 0 0% 76,62% 1,73% 1,3%
ALIMENTARI E FORESTALI
DIREZIONE GENERALE PER LA
5008 MOBILITA 88 195 10,55% 247 13,37% 59,9% 7,74% 8,44% 10 28 13,33% 10 4,76% 79,52% 2,38% 0,01%
5009 DIREZIONE GENERALE PER IL 69 156 10,77% 437 30,16% 54,93% 1,52% 2,62% 5 15 14,29% 19 18,1% 61,9% 5,71% 0%
GOVERNO DEL TERRITORIO ’ ° ’ ° ’ ° ’ ° ’ ° , ° 170 ,970 s © o
DIREZIONE GENERALE PER
5010 |L'UNIVERSITA', LA RICERCA E 40 105 12,5% 168 20% 58,21% 3,21% 6,08% 4 4 4,76% 27 32,14% 60,71% 0% 2,39%
L'INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER
5011 LISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, 1312 3832 13,91% 3364 12,21% 68,21% 1,93% 3,74% 9 7 3,7% 19 10,05% 82,54% 3,7% 0,01%
IL LAVORO E LE POLITICHE SR e e il o e e e e P
GIOVANILI
DIREZIONE GENERALE PER LE
5012 | POLITICHE CULTURALI E IL 95 204 10,23% 484 24,26% 54,74% 2,66% 8,11% 7 16 10,88% 8 5,44% 63,95% 8,84% 10,89%
TURISMO
DIREZIONE GENERALE PER LE
5013 RISORSE FINANZIARIE 135 355 12,52% 769 27,13% 57,25% 1,02% 2,08% 15 34 10,79% 36 11,43% 77,46% 0,32% 0%
DIREZIONE GENERALE PER LE
5014 RISORSE UMANE 121 396 15,58% 328 12,91% 67,45% 0,16% 3,9% 15 26 8,25% 7 2,22% 88,89% 0,32% 0,32%
DIREZIONE GENERALE PER LE
5015 RISORSE STRUMENTALI 134 406 14,43% 401 14,25% 67,95% 1,78% 1,59% 5 24 22,86% 13 12,38% 61,9% 2,86% 0%
DIREZIONE GENERALE CICLO
INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI
5017 RIFIUTI. AUTORIZZAZIONI 140 445 15,14% 439 14,93% 65,03% 3,5% 1,4% 9 27 14,29% 0 0% 82,54% 2,12% 1,05%
AMBIENTALI
DIREZIONE GENERALE PER |
5018 |LAVORI PUBBLICI E LA 371 1129 14,49% 517 6,64% 70,97% 5,83% 2,07% 11 19 8,23% 6 2,6% 82,25% 6,06% 0,86%
PROTEZIONE CIVILE
60 | Uffici Speciali 262 702 12,76% 870 15,81% 61,3% 4,09% 6,04% 28 86 14,63% 17 2,89% 74,49% 2,38% 5,61%
70 |Strutture di Missione 17 61 17,09% 82 22,97% 55,46% 4,48% 0% 3 12 19,05% 0 0% 71,43% 9,52% 0%
99 | Segreterie Politiche 52 113 10,35% 23 2,11% 84,98% 2,38% 0,18% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, DISTINTE PER

STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di Febbraio 2024)

U T O

m® O

[= o I =

Denominazione

Dipendenti

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

Numero

TASSO DI
ASSENZA
%

TASSO

N.
GIORNATE | PRESENZA |

LAVORO
AGILE

LAVORO
AGILE %

TASSO

RESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

Numero

TASSO DI

ASSENZA

%

Dirigenti
N. TASSO
GIORNATE | PRESENZA | o g iS850 |
LAVORO | LAVORO | fRESENZA

AGILE AGILE %

TASSO

PRESENZA
RESIDUALE

%

40

01

00

Personale assegnato alla Direzione

15 28

8,89%

6 1,9%

74,6%

0%

14,61%

6,35%

0 0%

58,73%

1,59%

33,33%

40

01

01

Ufficio | - Staff del Capo di
Gabinetto

18 63

16,67%

4 1,06%

79,37%

2,91%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

40

01

02

Ufficio Il - Affari generali - Supporto
logistico

12,5%

11 6,55%

80,95%

0%

0%

4,76%

0 0%

95,24%

0%

0%

40

01

03

Ufficio Ill - Tutela della salute e
Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale. Politiche socio-
sanitarie.

0%

0 0%

100%

0%

0%

0%

0 0%

90,48%

0%

9,52%

40

01

04

Ufficio IV - Mobilita. Lavori pubblici
e protezione civile. Societa
partecipate e fondazioni. Sviluppo
economico ed attivita produttive

17,46%

3 2,38%

62,7%

0%

17,46%

0%

0 0%

57,14%

42,86%

0%

40

01

07

Ufficio VII - Coordinamento dei
processi di attuazione della
Programmazione Unitaria -
Statistica

14,29%

17 13,49%

69,05%

3,17%

0%

9,52%

0 0%

90,48%

0%

0%

40

01

09

Ufficio IX - Rappresentanza
istituzionale e relazioni esterne del
Presidente

20,78%

0 0%

74,03%

4,33%

0,86%

0%

0 0%

95,24%

4,76%

0%
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acque - Ciclo integrato dei rifiuti.
Politiche agricole, alimentari e
forestali

Dipendenti Dirigenti
D/ D|U e N. TASSO TASSO o N. TASSO TASSO
' a0 Denominazione Numero| " A" | ASSENZA | IQUNATE PRESENZA pricSiNza PEESTNZA | atwo |Numero| “>A' | ASSENZA |QISNATE | PRESENZA preStiza | ERESENZA | Ao
P E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
Ufficio X - Rappresentanza
istituzionale della Giunta regionale
40|01 [ 10 |e rapporti con la Conferenza delle 12 41 16,27% 41 16,27% 50% 2,78% |14,68%| O 0 0% 0% 0% 0% 0%
Regioni e delle Province autonome
- Ufficio comunitario regionale
Ufficio XI - Ambiente ed
ecosistema. Strategia regionale
dello sviluppo sostenibile - Green
40|01 [ 11 |economy. Ciclo integrato delle 4 6 7,14% 9 10,71% | 79,76% 2,38% 0,01% 1 1 4,76% 0% 90,48% 4,76% 0%

ricerche

40102 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 1 3 14,29% 0 0% 85,71% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%

40|02 01 | Ufficio | - Ufficio Attivita Normativa | 4 3 3,57% 7 833% | 88,1% 0% 0% 1 4 19,05% 0% 80,95% 0% 0%
Ufficio Il - Ufficio Analisi, studi

40|02 02| " 110 Analist, studi e 1 2 9,52% 1 476% | 8571% 0% | 001%| 1 0 0% 0% 100% 0% 0%

amministrativi e contabili in materia
di contratti, comunicazione e
stampa.

40 [ 03 [ 00 [Personale assegnato alla Direzione 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 0 0% 0% 100% 0% 0%
Ufficio | - Ufficio Adempimenti

40|03 |01 | e0 ! - Vilicio Adempimentt 14 35 11,9% 31 10,54% | 77,55% 0% | 001%| o0 0 0% 0% 0% 0% 0%
amministrativi e contabili
Ufficio Il - Ufficio Predisposizione ed

40|03 02| "0 - Dicio Fredisposizione e - 44 19,05% 33 1429% | 66,67% 0% 0% 1 2 9,52% 0% 90,48% 0% 0%
esecuzione delle sedute di Giunta
Ufficio Il - Ufficio Affari Generali -
Atti sottoposti a registrazione e

tratti- URP. Adempimenti
40|03 |03 |OM"" empiment 14 73 24,83% 42 1429% | 59,86% | 068% |034% | 1 7 33,33% 0% 66,67% 0% 0%

28

8,89%

47 14,92%

72,38%

3,49%

0,32%

0%

0%

0%

0%

100%
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Denominazione

Dipendenti

Dirigenti

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

TASSO
IN SEDE %

GIOFyl:IATE PF-iré\SSESl?ZA
LAVORO | LAVORO |PRESENZA
AGILE | AGILE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE
%

Altro

Numero

N.
ASSENZE
A
GIORNATA
INTERA

TASSO DI
ASSENZA
%

TASSO

N.
GIORNATE | PRESENZA |
LAVORO | LAVORO
AGILE AGILE %

TASSO

RESENZA
IN SEDE %

TASSO
PRESENZA
RESIDUALE

%

Altro

41

01

00

Personale assegnato alla Direzione

10

23,81%

7,14%

69,05%

0%

0%

4,76%

2 9,52%

85,71%

0%

0,01%

41

01

0

=

Controllo di Il livello FESR

31

18,45%

29

17,26%

64,29%

0%

0%

4,76%

3 14,29%

76,19%

4,76%

0%

50

01

00

Controllo di Il livello FSE

Personale assegnato alla Direzione

59

36,19%

16,53%

43

16,19%

12,04%

46,67%

68,07%

3,36%

0%

4,76%

14,29%

0 0%

76,19%

95,24%

0%

0%

50

01

01

Gestione finanziaria del PO FSE
Campania

7,94%

11

17,46%

74,6%

0%

0%

4,76%

0 0%

95,24%

0%

0%

50

01

02

Supporto all-Autorita di Gestione
FSC - Reti infrastrutturali e grandi
opere - Obiettivi di servizio e
monitoraggio

7,62%

7,62%

60,95%

23,81%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

01

03

Programmazione negoziata di
livello locale - Programmi di
intervento regionale multi-settoriale
- Attivita di verifica degli
investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e
208/98

11,11%

16

25,4%

44,44%

19,05%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

01

04

Controlli di | livello FSE

7,94%

11,11%

63,49%

17,46%

0%

0%

0 0%

100%

0%

0%

50

01

05

Supporto all'attuazione Obiettivi
Operativi FSE

6,35%

0%

74,6%

19,05%

0%

0%

0 0%

0%

0%

0%

50

01

91

STAFF - Funzioni di supporto
tecnico-operativo

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0 0%

100%

0%

0%



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio



Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
Pl E|D GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
STAFF - Funzioni di supporto
50(01(9 ) . ) PP 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
tecnico-amministrativo
50102 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 11 21 9,09% 52 22,51% 58,01% 1,3% 9,09% 1 0 0% 0 0% 100% 0% 0%
Programmazione e monitoraggio
delle strategie e dei fattori di
sviluppo economico Azioni di
50(02(01| . PP . 1 3 14,29% 7 33,33% 52,38% 0% 0% 1 0 0% 2 9,52% 90,48% 0% 0%
sistema per il rafforzamento e la
competitivita del tessuto produttivo
campano
Attivita artigianali, commerciali e
distributive. Cooperative e relative
50(02(02f . . . . P ) 9 21 11,11% 35 18,52% 62,96% 1,06% 6,35% 1 0 0% 1 4,76% 95,24% 0% 0%
attivita di controllo. Tutela dei
consumatori
Energia, efficientamento e risparmio
50 [ 02 | 03 |energetico, Green Economy e 11 27 11,69% 53 22,94% 55,41% 4,33% 5,63% 1 2 9,52% 3 14,29% 57,14% 19,05% 0%
Bioeconomia
Programmazione negoziata.
Sviluppo di reti, distretti e filiere di
50(02(04 (. PP ) ] . 2 8 19,05% 0 0% 80,95% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
impresa. Promozione dei comparti
di eccellenza campani
Competitivita delle imprese,
Imprenditorialita e cultura
d'impresa. Strumenti finanziari e
50 (02 [ 05 [accesso al credito. 4 9 10,71% 19 22,62% 66,67% 0% 0% 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0%
Patrimonializzazione delle imprese.
Sostegno ai processi di
riorganizzazione aziendale



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio



Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
plEID GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % % GIORNATA % AGILE AGILE % IN SEDE % %
INTERA ° ° INTERA ° °
Infrastrutturazione e sviluppo delle
aree industriali.
Reindustralizzazione e
riconversione delle aree di crisi.
50|02 06 ) o ] ] 5 17 16,19% 25 23,81% 59,05% 0,95% 0% 1 1 4,76% 0% 95,24% 0% 0%
Attrazione degli investimenti.
Promozione delle Aree Produttive.
Promozione del sistema produttivo
campano sui mercati
STAFF tecnico operativo -
50 (02 [ 91 [Manifattur@Campania: Industria 3 8 12,7% 19 30,16% 57,14% 0% 0% 1 4 19,05% 0% 80,95% 0% 0%
4.0
STAFF tecnico amministrativo- Vice
50(02(92]| . L 9 37 19,58% 32 16,93% 63,49% 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Direttore con funzioni Vicarie
STAFF tecnico operativo -
Programmazione delle politiche per
lo Sviluppo economico -
50(02(93 ) PP o 4 5 5,95% 27 32,14% 59,52% 2,38% 0,01% 1 1 4,76% 9,52% 85,71% 0% 0,01%
Coordinamento Contratti di
Sviluppo ed altri strumenti nazionali,
Aree di crisi, Crisi industriali - Z.E.S.
STAFF - Sportello Unico Regionale
50|02 |94 |per le Attivita produttive 4 23 27,38% 25 29,76% 42,86% 0% 0% 1 0 0% 14,29% 80,95% 4,76% 0%
S.U.R.A.P.

50103 [ 00 | Personale assegnato alla Direzione 1 0 0% 0 0% 0% 0% 100% 1 3 14,29% 9,52% 71,43% 4,76% 0%
Assistenza Tecnica e

500302 . 2 2 4,76% 12 28,57% 66,67% 0% 0% 1 0 0% 19,05% 80,95% 0% 0%
Comunicazione

50103 [ 05 | Programmazione risorse 6 21 16,67% 36 28,57% 54,76% 0% 0% 1 0 0% 0% 95,24% 4,76% 0%
Controlli di primo livello del PO

50/03|06| 20 ' dl primo fiv 21 42 9,52% 153 | 34,69% | 51,93% | 385% |001%| 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
STAFF - Funzioni di supporto

500391 ) . PP 5 10 9,52% 27 25,71% 64,76% 0% 0,01% 1 3 14,29% 4,76% 80,95% 0% 0%
tecnico-operativo



RC023226
Nota
Nella voce "Dirigenti" sono inclusi anche i "Responsabili" di ufficio



Dipendenti Dirigenti
N. N.
D/ D|U N. TASSO TASSO N. TASSO TASSO
ASSENZE | TASSO DI TASSO ASSENZE | TASSO DI TASSO
1/Gg|lo Denominazione Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | REESENZA | Altro | Numero A ASSENZA | GIORNATE | PRESENZA | PRESENZA | RRESENZA | Altro
GIORNATA % IN SEDE % GIORNATA % IN SEDE %
P|E|D INTERA AGILE AGILE % % INTERA AGILE AGILE % %
STAFF - Funzioni di supporto
500392 ) . ) PP 17 68 19,05% 103 28,85% 48,46% 0% 3,64% 1 0 0% 7 33,33% 66,67% 0% 0%
tecnico-amministrativo
STAFF Raccordo con le Autorita di
Gestione dei Fondi Europei e
50|03|93 ] . p. 0 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 1 3 14,29% 4 19,05% 57,14% 9,52% 0%
Responsabile del Piano di
Rafforzamento Amministrativo
STAFF Grandi Progetti 17,86% 28,57%