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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a) con la Delibera n.431 del 17 luglio 2023, la Giunta regionale della Campania ha demandato alla Direzione Generale per
le Risorse Umane 1’aggiornamento dello schema di Convenzione approvato con DGR n. 1599/2008 al fine di adeguarlo
alla normativa vigente in materia;

b) con decreto n. 83 del 5 dicembre 2023 ¢ stato approvato lo schema di Convenzione e la relativa modulistica per
I’attivazione dei tirocini di orientamento e formazione curriculari presso le strutture di primo livello della Giunta
regionale della Campania;

CONSIDERATO che

appare opportuno semplificare I’iter procedurale per ’attivazione dei tirocini formativi curriculari presso le Strutture
amministrative della Giunta regionale e presso gli Uffici di diretta collaborazione del Presidente;

RITENUTO

pertanto, di dover modificare e integrare il citato decreto n.83/2023 e, per I’effetto, approvare il nuovo Schema di
Convenzione per ’attivazione di tirocini curriculari e la relativa modulistica che, allegati al presente provvedimento, ne
formano parte integrante e sostanziale;

VISTO

e il DPR 642/1972,

e il regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui
tirocini formativi e di orientamento emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 25 marzo 1998,
n. 142;

e Tart.]1 comma 2 del D.M.142/1998;

e Ja Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 24 del 12 settembre 2011;

e il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

e ]’Accordo del 24 gennaio 2013 tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento recante
“Linee guida in materia di tirocini”;

e Jla DGR, 15 ottobre 2008, n.1599;

e laDGRC, 17 luglio 2023, n.431;

e il Parere dell’ Avvocatura regionale PS 302-50-14-2023;

e il decreto dirigenziale n.83/2023;

e tutti gli atti richiamati in narrativa

alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unita Operativa Dirigenziale 501404 della Direzione Generale per le risorse umane
e delle risultanze e degli atti tutti richiamati in narrativa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal dirigente della UOD 501404 a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

1. di prendere atto delle motivazioni e considerazioni espresse in premessa che si intendono integralmente
riportate e confermate;

2. di modificare e integrare il citato decreto n.83/2023 e, per I’effetto, approvare il nuovo “Schema Convenzione
tirocini curriculari” e la relativa modulistica che, allegati al presente provvedimento, ne formano parte integrante
e sostanziale;

3. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e della modulistica modificata e integrata nella sezione
dedicata denominata “Regione Campania Casa di Vetro” ¢ nella sezione “altri contenuti/dati ulteriori/tirocini
presso la Giunta della Regione Campania”;

4. di inviare il presente provvedimento agli Uffici di Gabinetto del Presidente, alle Direzioni Generali, all’ Autorita
di Audit, ai Responsabili degli Uffici Speciali, al Responsabile della Struttura di Missione, agli Uffici di Diretta
Collaborazione del Presidente, ai Responsabili degli Uffici di Staff : “Raccordo con le Autorita di Gestione dei
fondi europei e responsabile del Piano di Rafforzamento Ammnistrativo”, “Datore di Lavoro”, “Struttura tecnica
di Supporto all’OIV” e “Struttura di supporto al Responsabile della prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza”.
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