
          

1 

Progetto POWGEN: formazione e futuro tra energie rinnovabili e 

soft skills  

 

Nell’ambito del progetto POWGEN proseguono i percorsi formativi dedicati ai cittadini 

provenienti da Paesi Terzi, con l’obiettivo di creare un ponte concreto tra il mondo produttivo 

e persone che arrivano da realtà culturali differenti e che spesso non conoscono a fondo 

norme, procedure e dinamiche del mercato del lavoro italiano. 

 

 
 

 

Il programma, in questa fase, mira a offrire una preparazione di base sulle energie rinnovabili 

e sulle reali esigenze delle imprese, così da favorire un inserimento professionale più 

consapevole e qualificato. Grande attenzione è data anche alle soft skill e a sostegno di 

questa visione si inserisce anche quanto emerso dalla testimonianza video di uno dei 

formatori, che descrive così il valore del progetto: 

“Il progetto che stiamo svolgendo in collaborazione con Regione Campania e vari enti presenti 

sul territorio è una bellissima opportunità per i ragazzi. Non soltanto di mettersi in gioco in 

questo settore, ma anche di imparare nuove competenze come la ricerca attiva del lavoro su 

internet, oppure le competenze trasversali che prevedono il lavoro di squadra, l’ascolto attivo 

ed empatico, utili non solo in ambito professionale ma anche nella vita privata.” 

In questo modo POWGEN non si limita a trasmettere abilità tecniche, ma promuove un 

percorso di crescita personale e professionale completo, capace di rafforzare autonomia, 

integrazione e reali opportunità occupazionali. 

L’intero percorso formativo copre diverse aree tecniche — dal fotovoltaico alla termoidraulica 

— e nasce anche per rispondere alla crescente difficoltà delle aziende del settore nel reperire 

personale specializzato. I riscontri continuano ad essere incoraggianti soprattutto ora che i 

partecipanti hanno utilizzato piccoli strumenti e visto piccole parti di impianti civili. 

 


