
 

 

  

Rete Campana dei Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute 
 

Il Programma Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute - rientrante nel Piano Regionale della Prevenzione 
2020-2025 (D.G.R.C. n° 600/2021) - prevede che ogni Azienda Pubblica e Privata assuma su di sé la titolarità 
del Promozione della Salute. Pertanto, tale programma 

• richiede un approccio intersettoriale capace di coinvolgere Aziende Pubbliche/Private e stakeholder; 

• prevede interventi basati su buone pratiche (definite da un manuale regionale ad hoc, adottato con il 
D.D. n 408/2022), volti a: 
o favorire l’acquisizione di conoscenze e competenze (empowerment), da parte delle lavoratrici e dei 

lavoratori, per poter effettuare stili di vita salutari; 
o produrre un miglioramento degli assetti organizzativi/gestionali affinché il luogo di lavoro si configuri 

sempre più come un ambiente sano che promuove il benessere di tutto il personale;   

• richiede interventi di buone pratiche su almeno cinque tematiche prioritarie, specificamente: 
o la promozione di una corretta Alimentazione; 
o la promozione dell’Attività Fisica; 
o il contrasto al Fumo di tabacco; 
o il contrasto al consumo dannoso dell’Alcol e il contrasto ad altre forme di dipendenze; 
o la promozione del Benessere Organizzativo/Psico-sociale e della Conciliazione Vita-Lavoro. 

• prevede il rilascio di un riconoscimento regionale alle Aziende che hanno rispettato lo standard minimo 
di buone pratiche (definito dal manuale regionale).   

• affida alle AA.SS.LL., oltre il compito di realizzare gli interventi verso i propri lavoratori, anche quello di 
assicurare un supporto metodologico ai gruppi di lavoro delle Aziende Pubbliche/Private che devono 
attuare il programma nei rispettivi luoghi di lavoro; 

• prevede la costituzione della Rete Campana dei Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute (da aggiornarsi 
con cadenza annuale), quale risorsa per potenziare qualitativamente il Programma. Tale rete - promossa 
e coordinata dall’U.O.D. 2 Prevenzione e Igiene Sanitaria - è funzionale a: 
o favorire la promozione del relativo Programma e favorirne l'adesione, da parte delle Aziende 

Pubbliche/Private; 

o condividere metodi/strumenti per l’analisi di contesto e la progettazione-attuazione-verifica del 
Programma, nonché materiali di buone pratiche; 

o sviluppare sinergie tra le Aziende Pubbliche/Private e altri stakeholder componenti della Rete;  

o facilitare lo scambio di esperienze realizzate. 
 

A seguito dello svolgimento di tre annualità del Programma (2023-2025), si è attivata la procedura per 
rilasciare la certificazione regionale a quelle Aziende Pubbliche/Private che hanno rispettato lo standard 
minimo di buone pratiche indicato dal Manuale regionale.  
 
1. Componenti della Rete regionale Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute 
 

Si riportano di seguito le Aziende certificate e riconosciute come Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute 
e, pertanto rientranti nella su indicata Rete Campana: 

 

• De Matteis Agroalimentare S.P.A. - Flumeri    

• Irpinia Zinco S.R.L. - Lacedonia    

• ASL Avellino P.O. S. Ottone Frangipane-Bellizzi      

• Bruno S.R.L.     

• Tresol S.R.L.     

• Attihospital S.R.L.    

• Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.R.L.     

• Nucleco S.P.A.    

• C.I.R.A. S.C.P.A.    

• ASL Caserta Dipartimento di Prevenzione     



 

 

• Antinozzi S.R.L.    

• Pineta Grande S.P.A.    

• Sogin S.P.A.    

• STMicroelectronics S.R.L. - Marcianise    

• Tarì S.C.P.A.    

• Engineering Ingegneria Informatica S.P.A.    

• Fondazione IDIS - Città della Scienza    

• Domus S.R.L. – Guerri Group    

• Autorità di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale    

• Ispettorato Territoriale Campania Divisione XI - MIMIT    

• SITAV S.P.A. - Cantieri di Napoli    

• Magnaghi Aeronautica S.P.A.    

• Consorzio Emicenter    

• ASL Napoli 1 Centro - Presidio Ospedaliero dei Pellegrini    

• Istituto Nazionale Tumori - IRCCS F. G. Pascale    

• ASL Napoli 1 Centro - Distretto Sanitario 28    

• ASL Napoli 1 Centro - Distretto Sanitario 30    

• ASL Napoli 1 Centro - Distretto Sanitario 31    

• ASL Napoli 1 Centro - Distretto Sanitario 32    

• AORN Santobono-Pausilipon     

• ASL Napoli 1 Centro - COT-118 Attività Territoriali    

• Azienda Napoletana Mobilità S.P.A.     

• Di Sarno 4.0 S.R.L.       

• Caffè Borbone       

• Jean Louis Pelletterie        

• Guerriero Produzione Pelletterie       

• STMicroelectronics S.R.L. - Arzano    

• Sideralba S.P.A.     

• IKEA Italia Retail S.R.L. - Afragola    

• Ciro Paone S.P.A.       

• ASL Napoli 2 Nord – Tutti i distretti e p.o.     

• Magnum ICC Italy Supply S.R.L.      

• Prysmian Powerlink S.R.L.      

• De Vivo Factory S.R.L.    

• Eddigroup S.R.L.    

• Euroloce S.R.L.    

• Pastificio Lucio Garofalo S.P.A.    

• Globalservice S.R.L.    

• GNS S.R.L.    

• Italprotezione S.R.L.    

• P&P Engineering S.R.L.    

• Piemme S.R.L.    

• RS&S Group S.R.L.    

• SGM SAS di Giovanni Sito & co    

• Stellantis Europe S.P.A.    

• ASL Napoli 3 Sud - Distretto Sanitario 50    

• ASL Napoli 3 Sud - Distretto Sanitario 53   

• Ge Avio S.R.L.    

• Intesa Sanpaolo S.P.A.    

• Novartis Farma S.P.A.    



 

 

• Mibex S.R.L.    

• IKEA Italia Retail S.R.L. - Baronissi    

• Silgan White Cap Italia S.R.L.    

• Webeetle S.R.L.    

• Decom S.R.L.    

• Bioitalia S.R.L. 
     

2. Organismi che supportano la Rete regionale Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute 
 

Si riportano di seguito gli stakeholder regionali che hanno stipulato un Accordo di Collaborazione con la 
Regione Campania, attinente al Programma Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute, che svolgono una 
funzione di promozione del suddetto programma e, consequenzialmente, possono, supportare la suddetta 
rete: 
 

• Confindustria Campania 

• ANCE Campania 

• C.G.I.L. regionale 

• C.I.S.L. regionale 

• U.I.L. regionale 

• INAIL Campania 

• Sez. Campania S.I.M.L. 

• Sez. Campania A.N.M.A. 

• AS.ME.CO. 
 


