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Allegato n.1 

                                                                                                                                                         
 
Indicazioni utili per la Commissione per l’accertamento dell’idoneità dei candidati avviati a selezione 

 
 

Modalità della prova di idoneità: Prova teorico/pratica consistente in un colloquio di idoneità.  

 

La parte teorica del colloquio avrà ad oggetto le seguenti conoscenze:  

 

 Elementi in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento alle responsabilità, doveri 

e diritti dei pubblici dipendenti, codice di comportamento e sanzioni disciplinari;  

 Elementi in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (con particolare 

riferimento a luoghi di lavoro, uso delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione 

individuale, cantieri temporanei o mobili, segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro);  

 Alfabetizzazione digitale e tecnologie abilitanti;  

 Uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.  

 

La parte pratica del colloquio sarà a volta a verificare l’idoneità del candidato allo svolgimento delle 

seguenti mansioni:  

 

 Movimentazione dei beni e dei materiali, attraverso la simulazione di operazioni di prelievo, 

distribuzione e ricollocazione di materiale bibliografico e archivistico;  

 Attività di supporto agli uffici, attraverso la simulazione di gestione della posta elettronica 

ordinaria e del centralino; 

 Elaborazione delle informazioni anche mediante riproduzioni dei documenti, attraverso la 

simulazione della creazione di un documento informatico, stampa e fotocopia dello stesso. 

 

Al termine della prova di idoneità i candidati avviati a selezione dovranno altresì essere sottoposti a 

visita medica preassuntiva da effettuarsi ad opera del Medico Competente. 
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